Zatacznik

do Uchwaly Rady Nadzorczej Procad S.A. przyjetej 11 kwietnia 2022 roku w trybie pisemnym

Sprawozdanie

Rady Nadzorczej Procad S.A.
o wynagrodzeniach za rok 2021

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzgdzone na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,Ustawa o ofercie”).

W Procad S.A. obowigzuje Polityka wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Procad
S.A., przyjeta uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 29 czerwca 2020 r. (,Polityka

wynagrodzen”).

I.  Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki, o ktorych
mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia

1. Wynagrodzenia czionkéw Zarzadu

Wynagrodzenie catkowite czionkéw Zarzgdu sktada sie z wynagrodzenia statego oraz

wynagrodzenia zmiennego.

a. wynagrodzenie state stanowi

miesieczne wynagrodzenie pieniezne wyptacane na

podstawie powotania oraz na podstawie umow o prace, w wysokosci okreslonej uchwatami

Rady Nadzorczej.

b. $wiadczen dodatkowych, w skiad ktérych wchodza:

- opieka medyczna,
- samochadd stuzbowy,

- $wiadczenie okolicznosciowe (Czionkowie Zarzadu korzystajg z tych swiadczen na
takich samych zasadach jak pracownicy Spétki).

c. wynagrodzenie zmienne, wyptacane w formie pienieznej, oparte wytgcznie na kryteriach
finansowych, przyznawane uchwatg Rady Nadzorczej w odniesieniu do osiggnietych przez
Spotke wynikéw finansowych oraz rezultatow projektow prowadzonych przez Zarzad poza
biezgca dziatalnoscig operacyjng.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie wszystkich ww. sktadnikéw dla kazdego Cztonka
Zarzadu, otrzymujgcego wynagrodzenie ze Spofki (w tys. zt - rocznie, brutto).

Czionek Zarzadu rok state skfadniki zmienne sktadniki premie i inne $wiadczenia
Jarostaw JarzyhAski 2021 372 300 6
Jarostaw JarzyhAski 2020 186 0 6
Janusz Szczesniak 2021 372 300 6
Janusz Szczesniak 2020 186 0 6
Maciej Horeczy 2021 371 300 6
Maciej Horeczy 2020 186 0 6

2. Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej (w tys. zt - rocznie, brutto)

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wylgcznie wynagrodzenie state, ktére nie jest
uzaleznione od wynikéw Spotki. State wynagrodzenie pieniezne Czionkéw Rady Nadzorczej



wyptacane jest na podstawie ich powotania stosownymi uchwatami na okres sprawowania
mandatu, w wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Rady rok state skfadniki zmienne sktadniki premie i inne $wiadczenia
Nadzorczej
kazdy 2021 12 0 0
kazdy 2020 12 0 0

II. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposOb przyczynia sie do osiagniecia
dlugoterminowych wynikéw Spotki

Catkowite wynagrodzenie kazdego z Cztonkéw Organéw Procad S.A. jest zgodne formalnie ze
wszystkimi postanowieniami Polityki wynagrodzeh. W przypadku Cztonkéw Zarzadu zastosowanie
wynagrodzenia zmiennego opartego wytgcznie na kryteriach finansowych sprzyja pozytywnej
motywacji ukierunkowanej na sukcesywng poprawe wynikow w dtugoterminowej perspektywie.

III. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane Kryteria dotyczace
wynikow

Wynagrodzenie zmienne jest przyznawane uchwalg Rady Nadzorczej w odniesieniu do
osiggnietych przez Spétke wynikéw finansowych oraz rezultatéow projektéw prowadzonych przez
Zarzad poza biezgcg dziatalnoscig operacyjng, takich jak fuzje, akwizycje, rozwdj nowych
obszaréw biznesowych itp. Rada Nadzorcza ustala wysokos¢ premii za dany rok kalendarzowy
kazdemu czionkowi Zarzadu indywidualnie. Decyzja w zakresie ustalenia wysokosci premii dla
cztonka Zarzgdu pozostawiona jest wytlgcznemu uznaniu Rady Nadzorczej. Wysoko$¢ bonusu
przyznawana poszczegolnym cztonkom Zarzadu nie musi by¢ identyczna. W 2020 roku nie zostata
przyznana premia Czionkom Zarzadu, natomiast w 2021 roku, z tytutu wynikéw finansowych
osiggnietych w | i Il potroczu 2021 roku, Rada Nadzorcza przyznata kazdemu Cztonkowi Zarzadu
premie w wysokosci 300 tys. z.

IV. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikow Spoiki niebedacych Czlonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat
obrotowych! [ tys.zl]

Ponizej przedstawione zostaly informacje o zmianie w ujeciu rocznym wynagrodzen Czionkow
Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej, sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki, ktdrzy nie
sg cztonkami jej organdw oraz wynikow Spotki. Zestawienia zawierajg wynagrodzenia podstawowe
oraz zmienne, otrzymane oraz nalezne za dany okres sprawozdawczy.

Srednie wynagrodzenia pracownikéw niebedacych cztonkami organéw Spétki dla poszczegdinych
lat zostaty wyliczone jako iloraz sumy wynagrodzen naliczonych oraz naleznych za okres
sprawozdawczy oraz s$redniej liczby pracownikéw zatrudnionych w Spétce w tym okresie,
niebedacych Czionkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej. Srednia liczba zatrudnionych obejmuje
liczbe pracownikow w etatach, pobierajgcych wynagrodzenia, pomniejszong o etaty, za ktére
Spotka nie wyptaca wynagrodzenia (np. urlopy bezptatne, macierzynskie, inne).

Do wyliczenia sredniego wynagrodzenia pracownikow przyjeto wynagrodzenia podstawowe oraz
wynagrodzenia zmienne (nagrody, premie), bez swiadczen dodatkowych, nalezne pracownikom

1 W zwigzku z trescig art. 90g ust. 3 informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do
sporzgdzania sprawozdania o wynagrodzeniach, mogg by¢ pominiete, w zwigzku z czym 5-letnia co do zasady informacja jest
ograniczona do lat 2019, 2020 i 2021



za dany okres sprawozdawczy, nawet jezeli zostaly wyptacone po zakonczeniu danego roku
sprawozdawczego. Kwoty zostaty podane w wartosciach brutto.

1. Rok 2021

kategorie

wartos¢ [tys.zi]

zmiana w relacji do poprzedniego roku

Srednie wynagrodzenia:

- Czionkéw Zarzadu 678 252,95%
- Cztonkéw Rady Nadzorczej 12 0,00%
- pozostatych pracownikow 97 8,71%
Zysk netto (jednostkowy) 784 -11,71%
2. Rok 2020
kategorie wartosc¢ [tys.zt] zmiana w relacji do poprzedniego roku

Srednie wynagrodzenia:

- Cztonkéw Zarzadu 192 -27,82%

- Czionkéw Rady Nadzorczej 12 0,00%

- pozostatych pracownikéw 89 8,54%
Zysk netto 888 (wzrost o0 2 382)
3. Rok 2019

kategorie

wartoseé [tys.zi]

zmiana w relacji do poprzedniego roku

Srednie wynagrodzenia:

- Cztonkow Zarzadu 266 198,90%
- Cztonkéw Rady Nadzorczej 12 0,00%
- pozostatych pracownikow 82 1,90%
Zysk netto (jednostkowy) -1494 -198,3%

V. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy

kapitatowej

Cztonkowie Zarzadu ani Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali w latach 2021 i 2020
wynagrodzenia od podmiotu nalezgcego do grupy kapitatowej Procad S.A.

VI. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gléowne warunki wykonywania praw z tych instrumentow

W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem Spoétka nie oferowata zadnych instrumentéw
finansowych tytutem wynagrodzen.

VII. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
skladnikéw wynagrodzenia

W 2021 ani w 2020 roku Procad S.A. nie korzystata z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia.

VIII. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym



wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktdérych
zastosowano odstepstwa

W okresie sprawozdawczym Spétka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen ani odstepstw mozliwych do zastosowania zgodnie z art. 90f.

Mo oci

R 2AICR,

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Andrzej Przewoznik






