
Kraków, 7 czerwca 2017 r. 

 

OPINIA ZARZĄDU 

IFUN4ALL S.A. Z SIEDZIBĄ W KRAKOWIE  

UZASADNIAJĄCA POZBAWIENIE W CAŁOŚCI AKCJONARIUSZY PRAWA POBORU  

W związku z planowanym na dzień 29 czerwca 2017 r. powzięciem przez Zwyczajne Walne 

Zgromadzenie iFun4all S.A. z siedzibą w Krakowie, uchwały o warunkowym podwyższeniu 

kapitału zakładowego z kwoty 1 311 200,00 zł (jeden milion trzysta jedenaście tysięcy 

dwieście) do kwoty nie wyższej niż 1 350 536,00 (jeden milion trzysta pięćdziesiąt tysięcy 

pięćset trzydzieści sześć), tj. o kwotę nie wyższą niż 39 336,00 (słownie: trzydzieści dziewięć 

tysięcy trzysta trzydzieści sześć) złotych, poprzez emisję nie więcej niż 393 360 (trzysta 

dziewięćdziesiąt trzy tysiące trzysta sześćdziesiąt) nowych akcji zwykłych na okaziciela serii 

C, o wartości nominalnej po 0,10 zł (dziesięć groszy) każda, o cenie emisyjnej 0,10 zł 

w stosunku do których zostanie w całości wyłączone prawo poboru dotychczasowych 

akcjonariuszy, a które zostaną zaoferowania do objęcia posiadaczom Warrantów 

Subskrypcyjnych serii 01C, Zarząd Spółki pozytywnie opiniuje powzięcie powyższej uchwały, 

w szczególności: pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akcji nowej emisji serii C. 

 

Uzasadnienie powodów pozbawienia prawa poboru akcjonariuszy Spółki 

Celem emisji jest realizacja programu opcji menedżerskich – aby go zrealizować konieczne 

jest umożliwienie objęcia akcji nowej emisji wyłącznie osobom posiadającym Warranty 

Subskrypcyjne serii 01C. Jednocześnie, ilość i wartość nowowyemitowanych akcji jest na tyle 

mała, że nie uszczupli praw dotychczasowych akcjonariuszy, ani nie doprowadzi do 

nadmiernego rozwodnienia kapitału. Jednocześnie, wdrożenie programu opcji menedżerskich 

jest w tej chwili optymalnym narzędziem motywującym Zarząd oraz kluczowych 

pracowników i współpracowników do podjęcia wytężonych wysiłków do osiągnięcia 

zakładanych celów w sposób nie zagrażający płynności finansowej Spółki i jednocześnie 

pozwalający na umocnienie pozycji Spółki na rynku. 

W ocenie Zarządu tak skonstruowany Program Motywacyjny stanowić będzie skuteczne 

narzędzie stymulujący długotrwały rozwój Spółki 

Powyższe uzasadnienie stanowi wypełnienie obowiązku nałożonego art. 433 §2 Kodeksu 

Spółek Handlowych. 


