Raport z funkcjonowania polityk wynagrodzen- za 2025 rok

Raport z funkcjonowania polityk wynagrodzen

za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku

I.  Obowigzujgce regulacje prawne oraz regulacje wewnetrzne

Informacje wstepne

Zgodnie z wydanymi przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 roku Zasadami
tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych (,Zasady tadu Korporacyjnego”) instytucja
nadzorowana powinna prowadzi¢ przejrzystg polityke wynagradzania cztonkdw organu
nadzorujgcego, organu zarzgdzajgcego oraz 0séb petnigcych kluczowe funkcje. Zasady tadu
Korporacyjnego w szczegdlnosci precyzujg kwestie wynagradzania cztonkdédw organu
zarzqgdzajgcego, nadzorujgcego oraz kryteriow i warunkdéw uzasadniajgcych uzyskanie
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Kwestia wynagrodzen w Caspar Asset Management S.A. (,Spdtka”) zostata uregulowana
poprzez Regulamin wynagradzania dla pracownikdw Caspar Asset Management S.A., ktéry
zostat przyjety uchwatqg Zarzgdu Spotki nr 7/11/2010 z dnia 15 listopada 2010 roku.

Ponadto, w systemie regulacji wewnetrznych Spodtki funkcjonujag nastepujgce polityki
wynagradzania:

e Polityka wynagradzania cztonkédw Rady Nadzorczej Caspar Asset Management
Spoétka Akeyjna;

e Polityka wynagradzania cztonkdw Zarzadu Caspar Asset Management
Spoétka Akcyjna;

e Polityka wynagrodzeh w Caspar Asset Management S.A;

e Polityka wynagradzania oséb zaangazowanych w Caspar Asset Management
Spoétka Akcyjna;

e Polityka zmiennych i statych sktadnikdw wynagrodzen pracownikdw, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka spdtek z Grupy Caspar
Asset Management S.A.;

e Regulomin programu motywacyjnego dla Zarzgdu Caspar  Asset
Management S.A.;

e Regulamin programu motywacyjnego dla Pracownikéw Caspar Asset
Management Spdtka Akcyjna (do 31.12.2025r.);

e Program motywacyjny w Grupie Kapitatowej Caspar Asset Management S.A.;

e Program motywacyjny w Caspar Asset Management S.A.

Weryfikacja zgodnosci ww. polityk wynagradzania obowiqgzujgcych w2024 roku
z Zasadami tadu Korporacyjnego zostata szczegdtowo przedstawiona w Raporcie
z funkcjonowania polityk wynagrodzen za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024
roku, ktoéry zostat przyjety uchwatq Rady Nadzorczej nr 4 z dnia 20 lutego 2025 roku. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwatg nr 22 z dnia 24 czerwca 2025 roku przyjeto raport



Raport z funkcjonowania polityk wynagrodzen- za 2025 rok

Rady Nadzorczej z funkcjonowania polityk wynagrodzen za okres od 1 stycznia 2024 roku
do 31 grudnia 2024 roku oraz stwierdzito, iz funkcjonujgca w Spdtce polityka wynagradzania
sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Spotki jako instytucji nadzorowane;.

II. Zmiany, ktére nastgpily w ciggu ostatniego roku obrotowego.

Regulamin wynagradzania dla pracownikéw Caspar Asset Management S.A.
Brak zmian.
Polityka wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Caspar Asset Management S.A.
Brak zmian.
Polityka wynagradzania cztonkéw Zarzgdu Caspar Asset Management S.A.
Brak zmian.
Polityka wynagrodzen w Caspar Asset Management S.A.
Brak zmian.
Polityka wynagradzania oséb zaangazowanych w Caspar Asset Management S.A.

Z dniem 15.01.2025r. zmianie ulegta Polityka wynagradzania oséb zaangazowanych w Caspar
Asset Management S.A. w zakresie dotyczgcym ftresci ankiet przeprowadzanych wsréd
Klientow Spotki.

Polityka zmiennych i statych sktadnikéw wynagrodzen pracownikow,
ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka spétek
z Grupy Caspar Asset Management S.A.

Brak zmian.
Regulamin programu motywacyjnego dla Zarzgdu Caspar Asset Management S.A.
Brak zmian.
Regulamin programu motywacyjnego dla Pracownikéw Caspar Asset Management S.A.

Zarzgd Spofki przyjgt uchwate nr 02/07/2025 z dnia 16 lipca 2025 roku w sprawie ustalenia
progdw zysku netto, o ktérych mowa w Regulaminie Programu motywacyjnego na 2025 rok.
Uchwatq nr 6/12/2025 z dnia 23.12.2025 r. Zarzgd Spdtki postanowit uchyli¢ z dniem 1 stycznia
2026 r. Regulamin Programu Motywacyjnego dla Pracownikéw Caspar Asset Management
Spotka Akcyjna wprowadzony uchwatqg 2/08/2021 Zarzgdu Caspar Asset Management Spofki
Akcyjne] z dnia 19 sierpnia 2021 roku w sprawie przyjecia Regulaminu programu
motywacyjnego dla pracownikéw Caspar Asset Management S.A. i nastepnie zmieniony na
podstawie uchwaty nr 4/09/2021 Zarzadu Caspar Asset Management Spotki Akcyjnej z dnia 22
wrzes$nia 2021 roku w sprawie zmiany Programu Motywacyjnego dla Pracownikow Caspar
Asset Management S.A., w tym postanowit uchyli¢ ww. uchwaty Zarzadu nr 2/08/2021 z dnia
19 sierpnia 2021 roku oraz 4/09/2021z dnia 22 wrzeénia 2021 roku.
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Program motywacyjny w Grupie Kapitatowej Caspar Asset Management S.A.

Walne Zgromadzenie Spdtki w dniu 10 marca 2022 r. podjeto uchwate nr 5 w sprawie
ustanowienia Programu Motywacyjnego w Grupie Kapitatowej Caspar Asset Management
S.A. Program ten przewidziany zostat do realizacji w latach 2022-2024.

Zarzad Spotki przyjgt uchwate nr 2/02/2023 z dnia 27 lutego 2023 r. w sprawie zmiany uchwaty
Zarzgdu nr 2/03/2022 z dnia 15 marca 2022 roku w sprawie wskazania Osdb Uprawnionych
niebedqgcych cztonkami Zarzgdu Spdtki do udziatu w Programie Motywacyjnym w Grupie
Caspar Asset Management S.A.

Nadto Zarzgd Spotki przyjgt uchwate nr 4/02/2025 z dnia 27 lutego 2025 r. w sprawie ustalenia
Oséb Uprawnionych niebedgcych cztonkami Zarzgdu Spoétki do udziatu w Programie
Motywacyjnym w Caspar Asset Management S.A.

Rada Nadzorcza Spdftki przyjeta uchwate nr 2 z dnia 28 lutego 2025 roku w sprawie
wyznaczenia Celdw Finansowych oraz Niefinansowych, wskazania Indywidualnej Puli Rocznej
oraz wskazania tgcznej Puli Rocznej w zwigzku z realizacjg Programu Motywacyjnego w Roku
Obrotowym 2025.

Nadto Rada Nadzorcza przyjeta uchwate nr 1 z dnia 28 lutego 2025 r. w sprawie wskazania
Osdb Uprawnionych do udziatu w Programie Motywacyjnym w Caspar Asset Management
S.A. bedagcych cztonkami Zarzgdu Spdtki oraz przyjecia wzoru Umowy Uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym.

Rada Nadzorcza przyjeta uchwate nr 1 z dnia 8 lipca 2025 r. w sprawie weryfikacji osiggniecia
przez Uczestnikdw Programu Motywacyjnego Celdw Finansowych, Celow Niefinansowych oraz
spetnienia Kryterium LojalnoSci wyznaczonych na potrzeby Programu motywacyjnego
realizowanego w roku obrotowym 2025.

Rok obrotowy 2025 to byt ostatni rok frwania tego programu motywacyjnego.
Program motywacyjny w Caspar Asset Management S.A.

Brak zmian.

M. Szczegdtowe informacje w zakresie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzqdu Spoélki, a takze oséb zaangazowanych w Spéice.

Podstawa Uchwata nr 24 Uchwata nr 19 Umowa o prace

wynagrodzenia Iwyczajnego Walnego Iwyczajnego kazdej z 0sdb
Zgromadzenia Walnego zaangazowanych
Akcjonariuszy Caspar Zgromadzenia w Spodtce

Asset Management S.A. | Akcjonariuszy Caspar
z dnia 21 czerwca 2021 Asset Management
roku w sprawie ustalenia | S.A. zdnia 10

wynagrodzenia czerwca 2020 roku
Cztonkdéw Rady w sprawie ustalenia
Nadzorczej.
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wynagrodzenia
Cztonkdw Zarzgdu.

Wysoko$e
wynagrodzenia

2.000,00 zt (stownie:
dwa tysigce ztotych
00/100) brutto za kazdy
miesigc sprawowania
funkciji. Powyzsze
wynagrodzenie dotyczy
takze wynagrodzenia
Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej
(odpowiednio
Wiceprzewodniczgcego
Rady Nadzorczej).
1.000,00 zt (stownie: frzy
tysigce ztotych 00/100)
brutto za kazdy miesigc
sprawowania funkciji
Cztonka Komitetu
Audytu. Powyzsze
wynagrodzenie dotyczy
takze wynagrodzenia
Przewodniczgcego
Komitetu Audytu
(odpowiednio
Wiceprzewodniczgcego
Komitetu Audytu).

Prezes i Wiceprezes
Zarzgdu - 28.000,00 zt
(stownie: dwadziescia
osiem tysiecy ztotych
i 0/100) brutto za
kazdy miesigc
sprawowania funkciji.

R&znie
uregulowane

V. Ocena funkcjonowania polityk wynagrodzen z punktu widzenia

ich celow,

w szczegdlnosci ditugoterminowego wzrostu wartosci i stabilnosci funkcjonowania

Spotki.

Kazda powyzej wymieniona polityka podlega nie rzadziej niz raz na rok ocenie poprawnosci
funkcjonowania, przestrzegania i jej skutecznosci. Oceny dokonuje Inspektor Nadzoru, ktdry
w razie stwierdzenia nieprawidtowosci proponuje wprowadzenie zmian. Ocena zostaje
przedstawiona Zarzgdowi Spofki.

Kazda z przedstawionych powyzej polityk wynagradzania wyraza nastepujgce cele:
e wsparcie realizacii strategii przyjetej przez Spotke,

e wspieranie dziatan

i optymalne zarzgdzanie nimi,
e redlizacja zasad adekwatnego wynagradzania do zakresu wykonywanych
czynnosci w ramach posiadanych przez Spdtke mozliwosci finansowych.

zapobiegajgcych  powstaniu

Konfliktéw

Interesow

W ocenie Rady Nadzorczej funkcjonujgce w Spdtce polityki dotyczgce wynagradzania
sprzyjajg rozwojowi i bezpieczenhstwu dziatania Spoiki.

Rada Nadzorcza stwierdza réwniez, iz przyjete w Spdtce polityki regulujgce kwestie
wynagradzania poszczegdlnych grup pracownikdw byty w 2025 roku w Spdtce przestrzegane.
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Zgodnie z dyspozycjqg § 28 ust. 3 Zasad tadu Korporacyjnego niniejszy raport Rada Nadzorcza
sktada Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki.

Poznan, dnia 10 marca 2026 roku

Pan Rafat Edmund Litwic
Przewodniczgcy Rady Nadzorcze]

Pan Maciej Tomasz Czapiewski
Wiceprzewodniczgcy Rady NOdzOrCze] s

Pani Katarzyna Fabis$
Cztonek Rady Nadzorcze]

Pan Piotr Maciej Kazmierczak
Cztonek Rady Nadzorcze]

Pan Rafat Ptékarz
Cztonek Rady NQAzOrCze]

Pan Andrzej Tabor
Cztonek Rady Nadzorcze]



