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1 Wybrane dane i wskazniki finansowe Grupy Kapitatlowej
Banku Pekao S.A.

I POLROZ((:)ZZE I POLROZ%ZzE 2021 2020
RACHUNEK ZYSKOW | STRAT - WYBRANE POZYCJE (min zf)
Dochody z dziatalno$ci operacyjnej 5912 4120 8522 7796
Koszty z dziatalnosci operacyjnej (2064) (1971) (3739) (3451)
Zysk brutto 2004 1197 3002 1725
Zysk netto przypadajacy na akcjonariuszy Banku 1375 850 2175 1102
WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
Zwrot na $rednim kapitale (ROE) - nominalnie 11,9% 6,7% 8,7% 4,5%
Zwrot z aktywow (ROA) 1,0% 0,7% 0,9% 0,5%
Marza odsetkowa 3,8% 2,3% 2,4% 2,5%
Koszty / dochody (tacznie z kosztami BFG) 40,4% 53,6% 47,3% 49,2%
Koszty ryzyka 0,74% 0,43% 0,45% 0,99%
SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ - WYBRANE (min z)
POZYCJE
Suma bilansowa 277 568 243093 250 567 233 217
Finansowanie dziatalno$ci klientéw ) 172 308 163 175 169 073 151 684
Zobowigzania wobec klientow () 200939 192 069 194 804 177 745
Kapitaty 21517 25565 23 863 25495
WSKAZNIKI STRUKTURY SPRAWOZDANIA Z SYTUACJI
FINANSOWEJ
Finansowanie dziatalnosci klientéw () / suma bilansowa 62,1% 67,1% 67,5% 65,0%
Papiery warto$ciowe / suma bilansowa 19,6% 24,0% 22,9% 26,7%
Depozyty (™) / suma bilansowa 76,1% 82,2% 81,0% 80,0%
Finansowanie dziatalnosci klientow () / depozyty () 81,6% 81,6% 83,3% 81,3%
Kapitaly / suma bilansowa 7,8% 10,5% 9,5% 10,9%
taczny wspotczynnik kapitatowy (TCR) ) 16,6% 18,4% 17,7% 19,2%
ZATRUDNIENIE 1 SIEC
Liczba zatrudnionych 14708 15 540 14702 14994
Placowki ogotem 624 669 650 713
Liczba bankomatow 1414 1549 1475 1592
0 Lacznie z naleznosciami od klientéw z tytutu leasingu, nieskarbowymi papierami dtuznymi oraz z wytaczeniem transakcji z przyrzeczeniem odsprzedazy.
) Z wylaczeniem transakcji z przyrzeczeniem odkupu i zobowigzan z tytutu leasingu.
) Depozyty obejmuja: zobowigzania wobec klientéw, zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych oraz zobowigzania podporzadkowane.
") Dane za 2021 roku zostaly przeliczone z uwzglednieniem retrospektywnego zaliczenia czesci zysku, zgodnie ze stanowiskiem EBA wyrazonym w Q&A

2018_3822 oraz Q&A 2018_4085.

Uwaga: Dane z rachunku zyskéw i strat przedstawione w powyzszej tabeli oraz w pozostatych notach do Sprawozdania z dziatalno$ci zostaty przedstawione zgodnie
z wersjg prezentacyjng rachunku zyskéw i strat. Uzgodnienie wersji prezentacyjnej rachunku zyskéw i strat do wersji petnej znajduje sie w pkt 8.8.
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2 Wybrane dane i wskazniki finansowe Banku Pekao S.A.

I POLROZ%ZzI; I POLROZ%ZZE 2021 2020
RACHUNEK ZYSKOW | STRAT - WYBRANE POZYCJE (min z{)
Dochody z dziatalno$ci operacyjnej 5757 3949 8084 7454
Koszty z dziatalnosci operacyjnej (1912) (1824) (3438) (3169)
Zysk brutto 2052 1205 2995 1697
Zysk netto 1461 891 2237 1126
WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
Zwrot na $rednim kapitale (ROE) - nominalnie 13,0% 7,3% 9,2% 4,8%
Zwrot z aktywow (ROA) 1,2% 0,8% 0,9% 0,5%
Marza odsetkowa 3,8% 2,3% 2,4% 2,5%
Koszty / dochody (tacznie z kosztami BFG) 38,8% 52,2% 46,1% 47,7%
Koszty ryzyka 0,73% 0,42% 0,41% 1,03%
SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ - WYBRANE
POZYCJE (min 21
Suma bilansowa 268 659 233 282 241275 222 381
Finansowanie dziatalnosci klientow () 161 106 151 346 157 783 139 926
Zobowigzania wobec klientow () 201 240 192 340 195 064 178 276
etk oz obowiazaia podporzadkovens 5517 2806 2040 328
Kapitaty 20838 24758 23100 24647
WSKAZNIKI STRUKTURY SPRAWOZDANIA
Z SYTUACJI FINANSOWEJ
Finansowanie dziatalno$ci klientéw () / suma bilansowa 60,0% 64,9% 65,4% 62,9%
Papiery warto$ciowe / suma bilansowa 20,7% 25,3% 24,2% 28,2%
Depozyty (") / suma bilansowa 77,0% 83,7% 82,1% 81,6%
Finansowanie dziatalnosci klientow () / depozyty () 77,9% 77,6% 79,7% 771%
Kapitaty / suma bilansowa 7,8% 10,6% 9,6% 11,1%
taczny wspotczynnik kapitatowy (TCR) ) 18,4% 20,6% 19,6% 21,3%
ZATRUDNIENIE | SIEC
Liczba zatrudnionych 12 605 13 389 12 661 12 870
Placowki ogétem 624 669 650 713
Liczba bankomatow 1414 1549 1475 1592

) Lacznie z naleznosciami od klientéw z tytutu leasingu, nieskarbowymi papierami dtuznymi oraz z wytaczeniem transakcji z przyrzeczeniem odsprzedazy.
) Z wytaczeniem transakcji z przyrzeczeniem odkupu i zobowiazan z tytutu leasingu.
") Depozyty obejmuja; zobowigzania wobec Klientéw, zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw warto$ciowych oraz zobowigzania podporzadkowane.

") Dane za 2021 roku zostaty przeliczone z uwzglednieniem retrospektywnego zaliczenia czesci zysku, zgodnie ze stanowiskiem EBA wyrazonym w Q&A
2018_3822 oraz Q&A 2018_4085.
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3 Podsumowanie wynikow

W | pdtroczu 2022 r. wypracowalismy zysk netto Grupy Kapitatowej Banku Pekao S.A. przypadajacy na akcjonariuszy Banku
w wysoko$ci 1 375,1 min zt. Wynik ten byt wyzszy 0 524,7 min zt od wyniku osiagnietego w | pdtroczu 2021 r., dzigki wyzszym
dochodom z dziatalno$ci operacyjnej oraz dyscyplinie kosztowej ze wzrostem kosztow znacznie ponizej inflacji, pomimo
jednorazowych zdarzen o negatywnym wptywie na wynik, w tym gtownie utworzenie rezerwy w wysokosci 440,3 min zt brutto
na wptate na rzecz nowoutworzonego Instytucjonalnego Systemu Ochrony (IPS) oraz aktualizacja rezerwy na ryzyko prawne
zwigzane z walutowymi kredytami hipotecznymi w kwocie 419,3 min zt brutto.

Wskaznik ROE osiggnat poziom 11,9%.

Nadal zwigkszaliSmy dziatalno$¢ komercyjna, aktywnie wspierali$my klientbw w utrzymaniu ptynnoSci finansowej,
kontynuowali$my digitalizacje i automatyzacje proceséw oraz wdrazanie zaawansowanych rozwigzarn cyfrowych.

Wychodzac naprzeciw sytuacji rynkowej oraz oczekiwaniom klientdw, w | pétroczu 2022 roku, dokonali$my gruntownej zmiany
oferty depozytowej dla klientéw indywidualnych, w tym zaoferowaliSmy m.in. oprocentowanie w wysokosci 5% w skali roku
na kontach oszczedno$ciowych (dalszy wzrost oprocentowania do 7% po dniu 30 czerwca br.), Lokate Rentierska na 6,0%
w skali roku na okres 36 miesiecy, lokaty w PeoPay z oprocentowaniem do 5,0% w skali roku (wzrost do 6%) oraz lokaty
z produktem inwestycyjnym z oprocentowaniem do 6,0% w skali roku na 12 miesiecy (wzrost do 7%).

W I pdtroczu 2022 roku w zwigzku z rosyjskq agresjq na Ukraine w kazdy mozliwy sposob wspieraliSmy obywateli Ukrainy.
Przygotowali$my specjalng oferte dla klientéw indywidulanych i frmowych. Bank, Fundacja Banku Pekao S.A. im. dr Mariana
Kantona oraz pracownicy angazowali si¢ w pomoc humanitarng oraz wspieranie Ukrainy i jej obywateli.

Nasza dziatalno$¢ koncentrowata sie w nastepujacych kluczowych obszarach strategicznych (zgodnie ze Strategig na lata
2021-2024):

KLIENT

W | pétroczu 2022 roku pozyskalismy ponad 267
tys. nowych kont (KontaPrzekorzystne
i Konta Swiat Premium) co stanowi wzrost +41%
w poréwnaniudo | pétrocza 2021 roku.

Klient

ODPOWIEDZIALNOSC

Utrzymujemy solidngbaze kapitatowa

(taczny wspdiczynnik kapitatowy TCR

wyniést 16,6% na koniec czerwca 2022r.)

oraz bezpieczny profil plynnosciowy,
odzwierciedlony  relacjg ~ kredyttw  netto
do depozytéww wysokosci 81,6%. Pozwalato,

w powigzaniu z wysokim poziomem kapitatow na
dalszy solidnyi stabilny rozwéj naszej dziatalnosci.

WZROST

Dzieki dziafalnosci komercyjnej nasza suma
bilansowa w zwigkszyta sie 0 14% r/r (do poziomu
278 mid zf), a kredyty i pozyczki byly wyzsze
0 6,3% 1/r i wyniosly prawie 180 mid zi, giéwnie
dzigkiwzrostowi kredytow korporacyjnych.
Wartos¢ $rodkéw powierzonych przez naszych
klientéw korporacyjnych wzrostao 16%r/r

do poziomu 89 mld zt.

Efektywnosé EFEKTYWNOSC

Koszty z dziatalnosci operacyjnej
w | pélroczu 2022 r. wyniosty 2 063,6 min zt
i byly wyzsze 0 92,8 min 2, tj. 4,7% w poréwnaniu
do| pélrocza2021r., znaczaco ponizej inflacii.

Bank Pekao S.A.
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Strategia biznesowa i gtdwne cele finansowe

»,Odpowiedzialny Bank. Nowoczesne bankowanie” to strategia Banku Pekao S.A. na lata 2021-2024 ogtoszona
w marcu 2021 roku (,Strategia”). Zgodnie z planami strategicznym:

e  bedziemy bankiem uniwersalnym, bankiem pierwszego wyboru dla naszych klientow,
o rozwiniemy zdalny model dystrybucii i obstugi klienta,

e postawimy na efektywnos¢ kosztowa i procesowa,

e uro$niemy w najbardziej dochodowych segmentach rynku.

Naszg ambicjg jest silna pozycja wérod najbardziej rentownych i efektywnych bankéw w Polsce, w tym podniesienie
rentownosci kapitatu wlasnego (ROE), obnizenie wskaznika kosztéw do dochodow oraz wzrost liczby aktywnych
klientéw bankowos$ci mobilnej.

W najblizszym czasie dokonamy aktualizacji naszych celéw finansowych ogtoszonych w Strategii 2021-2024 w zwigzku
ze zmianami w otoczeniu gospodarczym i wzrostem stop procentowych.

Wsparcie dla obywateli Ukrainy

Dziatania biznesowe wspierajace obywateli Ukrainy

W | pétroczu 2022 roku w kazdy mozliwy sposéb wspieraliSmy obywateli Ukrainy. Przygotowali$my specjalng oferte dla
klientéw indywidulanych i firmowych. ZniesliSmy optaty za przelewy z Polski do bankéw w Ukrainie jak i z Ukrainy do Polski —
dla transakcji dokonywanych zaréwno przez klientéw indywidualnych i firmowych.

Prowadzenie konta Przekorzystnego dla obywateli Ukrainy jest bezptatne, zniesliSmy réwniez optate za obstuge karty do konta,
jak i wykonywanych nig wyptat gotéwki w bankomatach w Polsce i za granica. Nie pobieramy marzy ani optat za wymiane
walut przy transakcjach kartg do konta za granica. Maksymalnie uprosciliSmy procedure otwarcia konta dla klientéw
indywidualnych — wystarczy jeden dokument identyfikujacy obywatela Ukrainy, np. paszport.

PrzygotowaliSmy szerokg oferte za 0 zt dla ukrainskich przedsiebiorcdw. Nie pobieramy opfat za rachunki firmowe, karty
debetowe oraz zapewniamy petng i darmowg obstuge gotéwkowa, oraz obstuge w bankowosci elektronicznej. Wprowadzilismy
tez utatwienia w procesie nawigzywania relacji biznesowych dla firm z Ukrainy.

W swojej ofercie mamy dla klientdw indywidualnych aplikacje mobilng PeoPay i bankowo$¢ internetowg Pekao24 dostepng
w jezyku ukrainskim oraz obstuge w jezyku ukrairiskim przez konsultantéw infolinii Banku.

Dziatania w ramach pomocy humanitarnej dla obywateli Ukrainy
W | pétroczu 2022 roku w zwigzku z rosyjska agresjg na Ukraine, Bank, Fundacja Banku Pekao S.A. im. dr Mariana Kantona,
jak i pracownicy angazowali sie w pomoc humanitarng oraz wspieranie Ukrainy i jej obywateli.

Fundacja Banku Pekao S.A. przekazata 500 tys. zt na specjalne konto Polskiego Czerwonego Krzyza, z przeznaczeniem
na najpilniejsze potrzeby uchodzcow oraz 250 tys. zt na konto Caritas Polska z przeznaczeniem na biezace potrzeby
uchodzcdw pozostajacych pod opieka tej organizacii.

Pracownicy Banku wspierali finansowo zbiérki z przeznaczeniem na pomoc dzieciom i rodzinom zastepczym z Ukrainy
przebywajacym pod opiekg Stowarzyszenia SOS Wioski Dzieciece w Polsce oraz dla dzieci i matek pod opiekg Szpitala
Dzieciecego na ul. Niekfanskiej w Warszawie.

Bank objat réwniez bezposrednig opieka 45 uchodzcow, ktérzy zamieszkali w jednym z lokali udostepnionych przez Pekao.
Biezace wsparcie i pomoc w adaptacji do nowych warunkéw zapewniajg uchodzcom nasi wolontariusze — pracownicy Banku.

Ponadto, bardzo wielu pracownikéw Banku pomagato i nadal pomaga w sposdb bezposredni, przyjmujac uchodzcdw pod swéj
dach, przekazujac wsparcie rzeczowe, materialne lub dziatajgc jako wolontariusze.

Bank Pekao S.A. 6
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4 Zewnetrzne warunki dziatania

Wzrost gospodarczy

Wzrost gospodarczy w | pétroczu 2022 roku utrzymat sie na wysokim poziomie — w | kwartale PKB wzrést o 8,5% rr,
a w miesigcach wiosennych wzrost PKB wynidst wg aktualnych szacunkow Banku okoto 6% r/r (przy duzej niepewnosci).
W rzeczywisto$ci struktura wzrostu gospodarczego w | pdiroczu 2022 roku oraz tempo jego hamowania miedzy | i [l kwartatem
wskazujg na to, ze w Polsce rozpoczeto sie spowolnienie gospodarcze. W ocenie Banku, wspomniany wyzej wynik Il kwartatu
jest tozsamy ze spadkiem PKB w ujeciu kw/kw, po wytaczeniu czynnikow sezonowych i kalendarzowych.

9
6
3 = EREEREREE
0 - = T
: ol |
6
9
12 J
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Spozycie indywidualne (skala wptywu, pp.) Naklady brutto na $rodki trwale (skala wpltywu, pp.)
mmmmm Eksport netto (skala wplywu, pp.) Pozostale

e PKB (%, 1/r)

Czy okaze sie to poczatkiem tzw. technicznej recesiji (dwoch kwartatow spadku nastepujacych po sobie), przysziosé pokaze.
Doktadna sekwencja dynamik PKB w kolejnych kwartatach jest kwestig drugorzedna, bowiem w scenariuszu bazowym PKB
bedzie wyraznie hamowac. Zgodnie z oczekiwaniami Banku, PKB wzro$nie w 2022 0 4,5% i 0 1,5% w 2023, przy czym ryzyka
dla tej drugiej prognozy sq roztozone w kierunku nizszego odczytu. Czynniki negatywne z punktu widzenia wzrostu
gospodarczego to: zacieSnienie monetarne, stabo$¢ konsumpcji w zwigzku ze spadkiem dochoddw realnych w krétkim okresie,
ograniczanie inwestycji przez sektor prywatny, spowolnienie w eksporcie (zwtaszcza w kierunku zachodnim), zakonczenie
procesu gigantycznej odbudowy zapasow na przetomie 2021 i 2022 oraz konsekwencje kryzysu energetycznego w Europie
dla zdoInosci produkcyjnych tamtejszego (i tym samym polskiego) przemystu.

Bank Pekao S.A. 7
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Inflacja i polityka pieniezna

Inflacja CPI wyraznie przyspieszyta w catym | pétroczu 2022 roku osiagajac 15,5% rir w czerwcu. W tym czasie mielismy do
czynienia z silnym wzrostem cen w kategoriach niebazowych (zywno$¢, energia, paliwa). Pierwszy paniczny szok po wybuchu
wojny w Ukrainie powoli mija, a ceny wielu surowcdw rolno-spozywczych czy przemystowych przestaty dynamicznie rosngg,
cho¢ dalej pozostajg na podwyzszonych poziomach.

W poréwnaniu do poprzedniego roku ceny zywno$ci w czerwcu byly juz wyzsze o prawie 15% r/r. Szczytu cen zywnoSci
spodziewamy sie jednak dopiero w Il pétroczu 2022 roku, kiedy to tegoroczne zbiory i towary rolno-spozywcze, nawozone
drogimi nawozami, bedg trafia¢ na rynek. Odczujemy tez wtedy mocniej wptyw ograniczonych dostaw zza wschodniej granicy.
Zaktadamy, Ze pod koniec roku ceny zywno$ci mogg wzrosngé powyzej 18% rir.

Z kolei, w poréwnaniu do czerwca ubiegtego roku, ceny paliw zwigkszyty sie juz o prawie 47%. Patrzac w krétkoterminowa,
przyszios¢, ze wzgledu na oczekiwane schtodzenie globalnej koniunktury i idace za tym obnizenie popytu presja na ceny ropy
naftowej spada, a cena ropy Brent zeszta juz do pozioméw okoto 100 USD za barytke. Co wiecej, ponowne doniesienia z Chin
0 zaostrzaniu obostrzen zwiazanych z COVID -19, jak i rosnacej liczbie przypadkéw COVID-19 z innych krajow, réwniez
oddziatujg dezinflacyjnie na ceny ropy i tym samym ceny paliw na stacjach benzynowych.

Przez caty Il kwartat 2022 roku bardzo mocno rosty ceny no$nikéw energii, gtdwnie za sprawg cen opatu. Obecnie jest to
kategoria 0 najwigkszym wzroscie cen w ujeciu rocznym w catym koszyku inflacyjnym — ceny opatu w czerwcu byty wyzsze
0 122% wobec czerwca roku ubiegtego. Niedobdr wegla, pogtebiony przez wprowadzone embargo na importowany wegiel
z Ros;ji, bedzie czynnikiem stale podbijajacym inflacje w najblizszym czasie.

Rosta takze inflacja bazowa, ktéra przyspieszyta w czerwcu do 9,1% r/r. Firmy dalej rekompensowaty sobie bezprecedensowo
wysokie ceny energii i koszty pracy przerzucajac je na ceny wyrobéw gotowych w $rodowisku wysokiego popytu.
Jednakze, ze wzgledu na schtodzenie koniunktury szacujemy, ze szczyt inflacji bazowej jest juz blisko i osiggniemy go w Il
kwartale 2022 roku w wysokosci okoto 9,5% rir.

Tegoroczny, lokalny szczyt inflacji bedzie ptaski i przypadnie na Il kwartat — inflacja bedzie oscylowa¢ w okolicach 15,5%.
Z koncem roku presja inflacyjna powinna powoli zacza¢ opadac. Z kolei na poczatku 2023 roku inflacja chwilowo wzrosnie
ze wzgledu na efekt niskiej bazy odniesienia z tytulu wprowadzenia Tarczy Antyinflacyjnej oraz wysokie podwyzki cen
taryfowych energii dla gospodarstw domowych. Bardziej dynamiczny spadek inflacji zobaczymy dopiero od Il kwartatu 2023
roku, ze wzgledu na schtodzenie koniunktury, widoczne juz efekty podwyzek stdp procentowych, jak réwniez wysoka baze
odniesienia z roku ubiegtego. Tarcza Antyinflacyjna zostanie z nami takze w 2023 roku. Mimo to inflacja dalej bedzie
podwyzszona - zaktadamy $rednioroczng inflacje w 2023 roku w wysokosci 11%. Perspektywy powrotu inflacji w okolice celu
inflacyjnego nalezy odtozy¢ na 2025 rok.

16 Stopa referencyjna NBP (%) PPI (%, rir) CPI (%, 1lr) = |rflacja bazowa (%, r/r)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

W 2022 roku kontynuowany byt proces zacie$nienia polityki pienieznej. Rada Polityki Pienieznej (RPP) podniosta stopy
procentowe facznie 0 475 pb, co czyni biezacy cykl najwiekszym i najszybszym w tym stuleciu. W omawianym okresie rynkowe
stopy procentowe rowniez znaczaco wzrosty, a aktualne wyceny rynku wskazuja na to, ze cykl nie zakonczy sie na biezacym
poziomie stop (6,5%). Rynek tym samym pozostaje sceptyczny co do sygnalizowanej przez Rade Polityki Pienieznej
mozliwosci zakoriczenia podwyzek. W opinii Banku RPP podwyzszy stopy jeszcze dwukrotnie i stawka referencyjna NBP
siegnie 7,5%. O cieciach stop procentowych RPP bedzie zdaniem Banku mysle¢ w Il potowie 2023 roku.
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Polityka fiskalna

Sytuacja finanséw publicznych w | pétroczu 2022 pozostawata relatywnie dobra biorgc pod uwage luzowanie polityki fiskalnej,
jakie sie w tym czasie dokonato. W styczniu obnizono efektywng stawke PIT (Polski tad 1.0) a w lutym obnizono VAT na paliwa
i zywnos$¢ w ramach tarczy antyinflacyjnej. Mimo to na koniec maja budzet panstwa odnotowat niewielka nadwyzke na swoich
rachunkach (2,8 mid zt), wieksza niz w tym samym okresie 2021 roku (191 min zt). Byto to mozliwe dzieki wzrostowi dochoddéw
z CIT w tym okresie 0 40% r/r za sprawg wprowadzenia tzw. minimalnego CIT oraz dochodow z VAT o0 20% r/r za sprawg,
wysokiego nominalnego wzrostu gospodarczego. Z kolei koszt przyjecia uchodzcdw z Ukrainy w Polsce okazat sie mnigjszy
niz zaktadano, gdyz duza ich cze$¢ wrécita do swojej ojczyzny lub udata sie w dalszg emigracje. W Polsce osiedlito sie okoto
1,2 min Ukraincow.

Bank spodziewa sig, ze bilans finanséw publicznych pogorszy sie wyraznie w Il potowie roku, gtdwnie w sektorze
pozabudzetowym. W lipcu weszta w zycie kolejna obnizka podatku PIT (stawka podstawowa obnizy sie z 17 do 12%,
zZlikwidowana zostanie ulga dla klasy $redniej) a jesienig wyptacone zostang 14-emerytury (koszt: 12 mid zt) oraz dodatki
weglowe (koszt: 11,2 mid zt). Bank spodziewa sie tez wydtuzenia tarczy antyinflacyjnej do konca 2023 roku. (obecnie
obowigzuje ona do pazdziernika 2022). Deficyt sektora finanséw publicznych wyniesie 3,1% PKB w 2022 i 3,5% w 2023 roku.

Dynamika dochodow podatkowych
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Kurs walutowy

[l kwartat 2022 roku na rynkach walutowych uptywat najpierw pod znakiem odreagowania i uspokojenia po pierwszych
wojennych szokach. Rynki rdwniez plynnie znalazty punkt réwnowagi i wycenity adekwatng - biorac pod uwage éwczesng
wiedze na temat procesow inflacyjnych — skale zacie$nienia monetarnego ze strony gtéwnych bankéw centralnych.
Do$¢ tagodne i korzystne z punktu widzenia aktywow rynkéw wschodzacych otoczenie byto w przypadku kursu ztotego
dodatkowo wsparte przez ztagodzenie konfliktu z instytucjami UE i akceptacje polskiego Krajowego Planu Odbudowy
(co oznacza - przy pewnych warunkach - zielone $wiatto dla wyczekiwanych $rodkow UE). W tych warunkach ztoty umocnit
sie na przetomie maja i czerwca do ok. 4,55 / EUR, 4,25 / USD i 4,35 / CHF. W tym okresie rdwniez ustabilizowaty
sie rentowno$ci dtugoterminowych obligacji skarbowych na rynkach bazowych.

Punkt zwrotny dla rynkéw w Il kwartale przyniosty wydarzenia po obu stronach Atlantyku. Z jednej strony, w reakcji na dane
o inflacji oraz oczekiwaniach inflacyjnych Fed po raz kolejny przyspieszyt tempo zacie$nienia polityki pienieznej, przechodzac
do ruchdw stdp proc. o 75 pb. Z drugiej, intensyfikacja kryzysu energetycznego w Europie przyniosta dalszy wzrost inflacji,
wzmocnienie obaw o recesije (jest to dla rynkow teraz scenariusz bazowy), pogorszenie bilansu handlowego strefy euro oraz
presje spadkowg na kurs wspdlnej waluty. W konsekwenciji, waluty rynkéw wschodzacych zaczety wyraznie tracic, rynkowe
stopy procentowe rosngg¢, a waluty gospodarek postrzeganych jako znajdujace sie w lepszej sytuacji — zyskiwa¢ w stosunku
do euro. Czerwiec i poczatek lipca uptynety zatem pod znakiem ponownego ostabienia ztotego (do 4,70 / EUR, 4,50 / USD
i4,70 / CHF). W opinii Banku ztoty powinien pozosta¢ staby do konca roku — Bank oczekuje, ze kurs EUR-PLN znajdzie
sie na poziomie 4,70 na koniec 2022 roku.
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Sektor bankowy

Wedtug danych Komisji Nadzoru Finansowego (KNF), w maju 2022 roku zysk netto sektora bankowego wyniést 12,9 mid zt
i byt ponad dwukrotnie wyzszy niz w maju 2021 roku. Catkowite przychody operacyjne bankéw wzrosty 0 41% r/r, w tym przede
wszystkim wynik odsetkowy 0 65% r/r (efekt serii podwyzek stop procentowych), a wynik z tytutu opfat i prowizji 0 15% rir.

Koszty dziatania byty 0 16% r/r wyzsze, m.in. ze wzgledu na powrdt stawek BFG do wczesniejszych, wyzszych pozioméw.
Koszty ryzyka praktycznie sie nie zmienity (-0,6% r/r).

Suma aktywéw sektora bankowego wyniosta na koniec maja 2022 roku 2 652 mid zt i wzrosta o 8,9% wzgledem stanu po lutym
2021 roku. Suma naleznosci od sektora niefinansowego wzrosta o 7,0% r/r, a suma depozytéw od tego sektora 0 4,5% rr.

Wedtug danych NBP, warto$¢ kredytéw gospodarstw domowych na koniec czerwca 2022 roku wzrosta 0 2,0% wzgledem
czerwca poprzedniego roku, natomiast w segmencie przedsigbiorstw odnotowano przyrost 0 14,2% r/r. O ile w tym pierwszym
przypadku dynamika pozostaje od kilku miesiecy w trendzie spadkowym, o tyle w przypadku firm obserwowany jest od okoto
roku wyrazny trend wzrostowy (w ,dotku” z marca 2021 roku odnotowano spadek o prawie 9% r/r).

Dynamiki depozytow sg juz po okresie ,normalizacji’ po pandemii, kiedy byty one windowane m.in. przez réznego rodzaju
programy pomocowe i efekt kumulowania oszczednosci. Na koniec czerwca 2022 roku depozyty gospodarstw domowych
wzrosty 0 2,1% rir, a firm 0 8,5% r/r.

Kredyty i depozyty ogotem
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5 Uwarunkowania wewnetrzne
5.1 Opis Grupy Kapitatowej Banku Pekao S.A.

Sktad Grupy Kapitatowej Banku Pekao S.A. przedstawiony jest w Notach Objasniajacych do Srédrocznego Skréconego
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej Banku Pekao S.A. za | pétrocze 2022 roku.

5.2 Zmiany w Grupie

Whiesienie zorganizowanej cze$ci przedsiebiorstwa

31 marca 2022 roku odbyto sie Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Pekao Leasing Sp. z 0.0. na ktérym podjeto uchwate
wyrazajacg zgode na zbycie Zorganizowanej Czesci Przedsiebiorstwa do PeUF Sp. z 0.0. 1 kwietnia 2022 roku miato miejsce
podwyzszenie kapitatu PeUF Sp. z 0.0. 0 12 491 900 zt w drodze utworzenia 249 838 udziatéw o wartosci nominalnej 50 zt
i facznej warto$ci nominalnej 12 491 900 zt. Nowe udzialy zostaty objete przez Pekao Leasing Sp. z 0.0. i pokryte wkfadem
niepienieznym w postaci Zorganizowanej Cze$ci Przedsiebiorstwa Pekao Leasing Sp. z 0.0. obejmujacg sktadniki materialne
i niematerialne stuzace do prowadzenia dziatalno$ci agenta ubezpieczeniowego Swiadczacego ustugi dystrybucji ubezpieczen
o wartosci 12 491 909,30 zt. Wartos¢ Zorganizowanej Czesci Przedsigbiorstwa Pekao Leasing Sp. z 0.0. przekraczajaca
warto$¢ objetych udziatdw przeznaczona zostata na agio. 1 kwietnia 2022 roku zostata rowniez zawarta umowa aportu
pomiedzy Pekao Leasing Sp. z 0.0. i PeUF Sp. z 0.0.

5.3 Zmiany w sktadzie organéw statutowych Banku

Rada Nadzorcza Banku
Sktad Rady Nadzorczej Banku Pekao S.A. przedstawia sie nastepujaco:

NA DZIEN PRZEKAZANIA
RAPORTU ZA | POLROCZE 2022 ROKU

30.06.2022

NA DZIEN PRZEKAZANIA
RAPORTU ZA | KWARTAL 2022 ROKU

Beata Kozlowska-Chyta
Przewodniczaca Rady Nadzorczej

Beata Kozlowska-Chyta
Przewodniczaca Rady Nadzorczej

Beata Kozlowska-Chyta
Przewodniczaca Rady Nadzorczej

Joanna Dynysiuk
Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej

Joanna Dynysiuk
Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej

Joanna Dynysiuk
Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej

Malgorzata Sadurska
Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej

Malgorzata Sadurska
Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej

Matgorzata Sadurska
Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej

Stanistaw Ryszard Kaczoruk
Sekretarz Rady Nadzorczej

Stanistaw Ryszard Kaczoruk
Sekretarz Rady Nadzorczej

Stanistaw Ryszard Kaczoruk
Sekretarz Rady Nadzorczej

Sabina Bigos-Jaworowska
Cztonek Rady Nadzorczej

Sabina Bigos-Jaworowska
Cztonek Rady Nadzorczej

Sabina Bigos-Jaworowska
Cztonek Rady Nadzorczej

Justyna Glebikowska-Michalak
Cztonek Rady Nadzorczej

Justyna Glebikowska-Michalak
Cztonek Rady Nadzorczej

Justyna Gtebikowska-Michalak
Cztonek Rady Nadzorczej

Michat Kaszynski
Czlonek Rady Nadzorczej

Michat Kaszynski
Czlonek Rady Nadzorczej

Michat Kaszynski
Cztonek Rady Nadzorczej

Marian Majcher
Cztonek Rady Nadzorczej

Marian Majcher
Cztonek Rady Nadzorczej

Marian Majcher
Cztonek Rady Nadzorczej

Marcin Izdebski
Cztonek Rady Nadzorczej

Marcin Izdebski
Cztonek Rady Nadzorczej

Marcin Izdebski
Cztonek Rady Nadzorczej
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Zarzad Banku

Rada Nadzorcza Banku, dziatajac na podstawie art. 368 § 4 w zwigzku z art. 369 § 1 Kodeksu spotek handlowych
oraz uwzgledniajac ocene spetniania wymogéw odpowiedniosci, w dniu 14 czerwca 2022 roku jednogto$nie powotata, z dniem
nastepujacym po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Banku
za rok obrotowy 2021, cztonkéw Zarzadu Banku na nowg wsp6lng kadencje trwajaca 3 lata.

W sktad Zarzadu Banku na kolejng trzyletnig wspdlng kadencje rozpoczynajacq sie w dacie wskazanej powyzej zostaty
powotane nastepujace osoby:

1) Leszek Skiba na Prezesa Zarzadu Banku,

2) Marcin Gadomski na Wiceprezesa Zarzadu Banku nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku,

3) Wojciech Werochowski na Wiceprezesa Zarzadu Banku,

4) Jarostaw Fuchs na Wiceprezesa Zarzadu Banku,

5) Magdalena Zmitrowicz na Wiceprezesa Zarzadu Banku,

6) Jerzy Kwiecinski na Wiceprezesa Zarzadu Banku,

7) Pawet Straczyniski na Wiceprezesa Zarzadu Banku,

8) Piotr Zborowski na Wiceprezesa Zarzadu Banku,

9) Blazej Szczecki na Wiceprezesa Zarzadu Banku.

Rada Nadzorcza Banku, w wyniku przeprowadzonych ocen, stwierdzita, ze wszyscy czlonkowie Zarzadu Banku oraz Zarzad
Banku jako cato$¢ spetniaja wymogi, o ktérych mowa w art. 22aa Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku — Prawo Bankowe oraz
wymogi odpowiednio$ci, o ktdrych mowa w Polityce doboru kandydatéw do petnienia funkcji cztonka Zarzadu oraz Kluczowej

Funkcji oraz oceny odpowiednio$ci proponowanych i powotywanych cztonkéw zarzadu, rady nadzorczej oraz osob petnigcych
kluczowe funkcje w Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna.

Zadna z powyzszych osdb powotanych w skiad Zarzadu Banku, zgodnie ze ztozonymi o$wiadczeniami, nie prowadzi
dziatalno$ci konkurencyjnej wobec Banku, nie uczestniczy w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej, spotki
osobowej, spotki kapitatowej, ani nie uczestniczy w konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu. Ponadto zadna
z powotanych 0séb nie figuruje rowniez w Rejestrze Diuznikdw Niewyptacalnych prowadzonym na podstawie ustawy z dnia
20 sierpnia 1997 roku o Krajowym Rejestrze Sadowym.

Sktad Zarzadu Banku Pekao S.A. przedstawia si¢ nastepujaco:

Prezes Zarzadu Banku

Prezes Zarzadu Banku

NA DZIEN PRZEKAZANIA 30.06.2022 NA DZIEN PRZEKAZANIA
RAPORTU ZA | POLROCZE 2022 ROKU e RAPORTU ZA | KWARTAL 2022 ROKU
Leszek Skiba Leszek Skiba Leszek Skiba

Prezes Zarzadu Banku

Jarostaw Fuchs
Wiceprezes Zarzadu Banku

Jarostaw Fuchs
Wiceprezes Zarzadu Banku

Jarostaw Fuchs
Wiceprezes Zarzadu Banku

Marcin Gadomski
Wiceprezes Zarzadu Banku

Marcin Gadomski
Wiceprezes Zarzadu Banku

Marcin Gadomski
Wiceprezes Zarzadu Banku

Jerzy Kwiecinski
Wiceprezes Zarzadu Banku

Jerzy Kwiecinski
Wiceprezes Zarzadu Banku

Jerzy Kwiecinski
Wiceprezes Zarzadu Banku

Pawet Straczynski
Wiceprezes Zarzadu Banku

Pawet Straczynski
Wiceprezes Zarzadu Banku

Pawet Straczynski
Wiceprezes Zarzadu Banku

Blazej Szczecki
Wiceprezes Zarzadu Banku

Btazej Szczecki
Wiceprezes Zarzadu Banku

Btazej Szczecki
Wiceprezes Zarzadu Banku

Wojciech Werochowski
Wiceprezes Zarzadu Banku

Wojciech Werochowski
Wiceprezes Zarzadu Banku

Wojciech Werochowski
Wiceprezes Zarzadu Banku

Wiceprezes Zarzadu Banku

Wiceprezes Zarzadu Banku

Piotr Zborowski Piotr Zborowski Piotr Zborowski
Wiceprezes Zarzadu Banku Wiceprezes Zarzadu Banku Wiceprezes Zarzadu Banku
Magdalena Zmitrowicz Magdalena Zmitrowicz Magdalena Zmitrowicz

Wiceprezes Zarzadu Banku
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Zarzad dba o przejrzysto$¢ iefektywno$C systemu zarzadzania, prowadzi sprawy Banku zgodnie z przepisami prawa
i "Dobrymi Praktykami". Podstawg zarzadzania Bankiem jest profesjonalizm, wiarygodno$¢ i poufnos¢.

LESZEK SKIBA
Prezes Zarzadu Banku

JAROSLAW FUCHS
Wiceprezes Zarzadu Banku,
nadzoruje
Pion
Bankowosci Prywatnej
i Produktéw Inwestycyjnych

Leszek Skiba, Prezes Zarzadu Banku Pekao S.A.

Od 2015 roku petnit funkcje Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Finanséw,
gdzie odpowiadat za nadzér nad politykq makroekonomiczng oraz legislacjg
w zakresie podatkowym. Wspierat prace legislacyjne zwigzane zrynkami
finansowymi i kapitatowymi, jak réwniez przygotowat koncepcje reformy systemu
budzetowego. Od marca 2019 roku do kwietnia 2020 roku petit funkcje
Przewodniczacego Rady Bankowego Funduszu Gwarancyjnego.

W latach 2009-2015 pracowat w Narodowym Banku Polskim w Instytucie
Ekonomicznym, gdzie brat udziat w pracach nad raportem wskazujacym
na konsekwencje cztonkostwa Polski w strefie euro oraz przygotowywat analizy
dotyczace gospodarki strefy euro. Od 2009 roku prowadzi dziatalno$¢ publiczng
non-profit jako Przewodniczacy Rady i ekspert Instytutu Sobieskiego.

Leszek Skiba ukonczyt Szkote Gtéwng Handlowg w Warszawie na kierunku
Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze i Polityczne. Jest autorem licznych
publikacji z dziedziny swojej pracy zawodowej oraz dziatalnosci publicznej.

Leszek Skiba spetnia wymogi odpowiednio$ci okreslone w art. 22aa ustawy Prawo
bankowe.

Jarostaw Fuchs Wiceprezes Zarzadu Banku, nadzoruje Pion Bankowosci Prywatnej
i Produktow Inwestycyjnych.

Z wyrdznieniem ukonczyt studia magisterskie na Akademii Gorniczo-Hutnicze;
w Krakowie na Wydziale Zarzadzania na kierunku Zarzadzanie i Marketing oraz
studia magisterskie na Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Wydziat Ekonomii
na kierunku Finanse i Bankowos¢.

Kariere zawodowa rozpoczat w 1994 roku w Big Bank S.A. oraz na Akademii
Goérniczo-Hutniczej w Krakowie, gdzie petnit role asystenta na Wydziale
Zarzadzania. W latach 1996-1997 pracowat w Raiffeisen Centrobank S.A. Oddziat
w Krakowie — odpowiadat za budowanie relacji z klientami korporacyjnymi.

Od wrze$nia 1997 roku Jarostaw Fuchs pracowat w Société Générale Oddziat
w Warszawie jako starszy specjalista ds. marketingu w Biurze Handlowym
w Krakowie. Od pazdziernika 2000 roku byt zatrudniony w Fortis Bank Polska S.A.,
gdzie pefnit role Starszego Doradcy Klienta w Centrum Obstugi Srednich i Duzych
Przedsigbiorstw.

W marcu 2003 roku Jarostaw Fuchs rozpoczat prace w Banku Millennium S.A. jako
Starszy Ekspert, a nastepnie Dyrektor Matopolskiego Centrum Wspdipracy
z Klientami (Srednich i Duzych Przedsiebiorstw). W sierpniu 2004 roku zwigzat
sie z Bankiem BPH S.A. w Krakowie.

Od grudnia 2007 roku zwigzany z Bankiem Pekao S.A., w ktérym poczatkowo
zajmowat stanowiska menedzerskie w zakresie zarzadzania relacjami z klientami
korporacyjnymi. Od marca 2011 roku Jarostaw Fuchs odpowiadat za zarzadzanie
relacjami z klientami private banking oraz zarzadzaniem zespotem doradcéw
private banking na stanowisku Dyrektora Regionalnego Biura Sprzedazy
w Krakowie. Rdwnoczes$nie, od 2013 roku, Jarostaw Fuchs byt réwniez zatrudniony
w Centralnym Domu Maklerskim Banku Pekao S.A. na stanowisku Dyrektora
w Regionie w Biurze Klientéw Strategicznych, sprawujac odpowiedzialno$é
za dystrybucje produktéw inwestycyjnych dla klientdw strategicznych.

Jarostaw Fuchs spetnia wymogi odpowiednio$ci okre$lone w art. 22aa ustawy
Prawo bankowe.
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MARCIN GADOMSKI
Wiceprezes Zarzadu Banku,
nadzoruje
Pion Zarzadzania Ryzykami

Marcin Gadomski Wiceprezes Zarzadu Banku, nadzoruje Pion Zarzadzania
Ryzykami.

Ukonczyt studia magisterskie w Szkole Gtéwnej Handlowej, na kierunku Finanse
i Bankowo$¢ oraz ukonczyt studia doktoranckie w Szkole Gtéwnej Handlowe;.
Byt takze stypendysta na Uniwersytecie w Kilonii (Niemcy). Zdat szereg egzamindw
certyfikacyjnych, w tym: Financial Risk Manager (FRM), Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), Project Management Professional (PMP), Certified
Banking and Credit Analyst (CBCA). Brat udziat w Programie Rozwoju Przywodztwa
prowadzonym przez The John Maxwell Team, jak réwniez w Deloitte Leadership
Program.

Marcin Gadomski rozpoczat swojq kariere zawodowg w firmie doradczej Ernst &
Young (obecnie EY) w 2002 roku, gdzie realizowat projekty w obszarze ryzyka,
finanséw  orazaudytu  wewnetrznego w  instytucjach  finansowych
oraz przedsiebiorstwach niefinansowych. Nastepnie swojq kariere zwigzat z firmag,
Deloitte Advisory, najpierw w latach 2008-2012 jako Starszy Menadzer, a w latach
2016-2018 jako Dyrektor. W ramach Deloitte Advisory dostarczat rozwigzan dla
najwiekszych instytucji finansowych w Polsce i zagranicg m.in. w zakresie polityki
kredytowej, modeli ryzyka, usprawniania procesu kredytowego dla klientéw
detalicznych i korporacyjnych, zarzadzania ryzykiem rynkowym i ptynnoéci, zasad
rachunkowos$ci i wymogéw regulacyjnych, badan due dilligence na potrzeby
przejec.

W latach 2012-2016 petnit stanowisko Dyrektora Ryzyka Kredytowego Bankowosci
Detalicznej w Banku Millennium. Byt odpowiedzialny za polityke kredytowg i modele
oceny kredytowej dla takich linii biznesowych jak niezabezpieczone kredyty
konsumenckie, kredyty hipoteczne, kredyty dla matych firm.

Od sierpnia 2018 roku do listopada 2019 roku petnit funkcje Cztonka Zarzadu Pekao
Banku Hipotecznego S.A. W okresie od 29 listopada 2019 roku do 21 kwietnia 2020
roku petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu Banku Pekao S.A., gdzie odpowiadat
zaPion Zarzadzania Ryzykami, nastepnie byt Dyrektorem ds. Ryzyka
Kredytowego. Od 1 lipca 2020 roku ponowienie zostat powotany do sktadu Zarzadu
Banku Pekao S.A., gdzie odpowiada za Pion Zarzadzania Ryzykami. 15 lutego
2021 roku uzyskat zgode Komisji Nadzoru Finansowego na petnienie funkcii
Czlonka Zarzadu nadzorujgcego zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci
Banku.

Marcin Gadomski dodatkowo zasiada w radach nadzorczych jako Przewodniczacy
Pekao Bank Hipoteczny S.A, Wiceprzewodniczacy Rady w spdtkach Pekao
Leasing Sp. z 0.0., Pekao Investment Banking S.A. oraz dodatkowo jest Czlonkiem
Rady Nadzorczej Biura Informacji Kredytowej S.A.

Marcin Gadomski spetnia wymogi odpowiednio$ci okre$lone w art. 22aa ustawy
Prawo bankowe.

Bank Pekao S.A.
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JERZY KWIECINSKI
Wiceprezes Zarzadu Banku,
nadzoruje
Pion Bankowo$ci Korporacyjnej
Rynkéw i Bankowosci
Inwestycyjnej

Jerzy Kwiecinski Wiceprezes Zarzadu Banku, nadzoruje Pion Bankowosci
Korporacyjnej, Rynkow i Bankowosci Inwestycyjnej.

Absolwent  Wydziatu  Inzynierii  Materiatowej  Politechniki ~ Warszawskiej
oraz doktorem nauk technicznych. Ukofczyt rdwniez studia podyplomowe dla kadry
kierowniczej w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz program
migdzynarodowych studiow Master of Business Administration (MBA) realizowany
przez Uniwersytet w Antwerpii, Uniwersytet w Staffordshire, Wolny Uniwersytet
w Brukseli oraz Uniwersytet Warszawski. Jerzy Kwieciiski posiada réwniez
doswiadczenie w pracy akademickiej i prowadzeniu prac badawczo-rozwojowych,
ktére zdobywat m.in. na Politechnice Warszawskiej oraz jako profesor wizytujacy
na Brunel University of West London.

Posiada ponad 30-letnie doswiadczenie migdzynarodowe w planowaniu
strategicznym, zarzadzaniu duzymi organizacjami, programami i projektami
w sektorach: publicznym, prywatnym, pozarzadowym i naukowo-badawczym,
w tym w branzy energetycznej.

W latach 1993-2004 byt pracownikiem Komisji Europejskiej, w Przedstawicielstwie
w Polsce - zarzadzat programami i projektami finansowanymi ze $Srodkow Unii
Europejskiej i uczestniczyt w pracach przygotowujacych Polske do czionkostwa
w Unii Europejskiej. W latach 2004-2005 byt prezesem Europejskiego Centrum
Przedsiebiorczosci sp. z 0.0., w latach 2008-2015 petnit funkcje wiceprezesa
zarzadu. W 2005 roku objgt stanowisko Podsekretarza Stanu w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego, gdzie zajmowat si¢ koordynacjq polityki rozwoju kraju
i polityki spojnosci oraz m.in. przygotowywat Strategie Rozwoju Kraju 2007-2015
i Narodowg, Strategie Spojnosci 2007-2013.

W latach 2008-2015 petnit funkcje Prezesa Zarzadu w JP Capital Group sp. z 0.0.,
specjalizujgcej sie w  przygotowywaniu i wdrazaniu  przedsiewzie¢
oraz innowacyjnych projektow, w tym zaktadaniu i prowadzeniu startupéw.
W tym czasie prowadzit takze Fundacje Europejskie Centrum Przedsigbiorczosci.
W 2015 roku zostat powotany na stanowisko Sekretarza Stanu w Ministerstwie
Rozwoju.

Od 2015 roku jest cztonkiem Narodowej Rady Rozwoju. W listopadzie 2015 roku
zostat powotany na pierwszego zastepce Wicepremiera w Ministerstwie Rozwoju.
Od stycznia 2018 roku sprawowat urzad Ministra Inwestycji i Rozwoju a od wrzesnia
2019 roku jednocze$nie funkcje Ministra Finansow, ktdre pemit do 15 listopada
2019 roku Zajmowat sie m. in. przygotowaniem i realizacjg Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju oraz realizacjg polityki spdjnosci. Od stycznia
do pazdziernika 2020 roku petnit funkcje Prezesa Zarzadu Polskiego Gérnictwa
Naftowego i Gazownictwa S.A. (PGNiG) oraz zasiadat w Radach Nadzorczych
TUW Polski Gaz, Europolgaz S.A. oraz byt Przewodniczacym Rady Dyrektorow
PGNiG Upstream Norway.

Jerzy Kwiecinski zasiada w radach nadzorczych jako Przewodniczacy Rady
Nadzorczej Pekao Investment Banking S.A. oraz Czlonek Rady Nadzorczej Pekao
Leasing Sp. z 0.0.

Jerzy Kwiecinski spetnia wymogi odpowiednio$ci okreslone w art. 22aa ustawy
Prawo bankowe.
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PAWEL STRACZYNSKI
Wiceprezes Zarzadu Banku,
nadzoruje
Pion Finansowy

BLAZEJ SZCZECKI
Wiceprezes Zarzadu Banku,
nadzoruje
Pion Technologii i Operacii

Pawet Straczynski, Wiceprezes Zarzadu Banku, nadzoruje Pion Finansowy.

Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wydziatu Gospodarki
Narodowej, kierunku: finanse i bankowos$¢ oraz Master of Business Administration
— Executive MBA o specjalno$ci zarzadzanie przedsigbiorstwem.

Posiada bogate do$wiadczenie menedzerskie. Petnit funkcje Prezesa Zarzadu
Tauron Polska Energia S.A. oraz byt Cztonkiem Rady Zarzadzajacej Polskiego
Komitetu Energii Elektryczne;j.

Wczesniej byt Wiceprezesem Zarzadu ds. Finansowych w PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. Pracowat takze w zarzadach m.in.: Zespotu Elektrocieptowni
Wroctawskich KOGENERACJA S.A., ZOWER Sp. z 0.0., PGNiG Termika
Energetyka Przemystowa S.A., Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej S.A.
w Jastrzebiu-Zdroju i Polskiej Grupy Biogazowej S.A.

Pawel Straczyniski spetnia wymogi odpowiednio$ci okreslone w art. 22aa ustawy
Prawo bankowe.

Btazej Szczecki, Wiceprezes Zarzadu Banku, nadzoruje Pion Technologii
i Operacji.

Od 2004 roku zwigzany zawodowo z Grupg Kapitatowg Pekao S.A. W latach 2018-
2021 pefnit funkcje Petnomocnika Zarzadu ds. Transformacii, a nastepnie rowniez
Petnomocnika Zarzadu ds. Strategii, odpowiedzialny m.in. za nadzér nad
transformacjq cyfrowa i operacyjng oraz za kierowanie pracami nad Strategig
Banku. W latach 2017-2018 kierowat Pionem Transformacji i Ustug w Banku
zarzadzajagc m.in. IT Operacjami. W latach 2010-2017 na stanowisku Cztonka
Zarzadu Pekao Leasing odpowiadat m.in. za IT, Operacje, Ubezpieczenia, Obstuge
Klienta.

W latach 2004-2010 petnit funkcje kierownicze w Pionie Bankowosci Korporacyjnej,
w tym uczestniczyt w pracach przygotowujacych do potaczenia Banku Pekao
z Bankiem BPH. Zanim dotaczyt do Pekao pracowat w firmie doradczej McKinsey
we Frankfurcie nad Menem w Niemczech, byt pracownikiem naukowym
na uniwersytetach we Frankfurcie nad Odrg i w Giessen w Niemczech, zdobyt
réwniez do$wiadczenie zawodowe w Dresdner Banku.

Od 2017 roku petni funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej Centrum Kart S.A.
Od 2017 roku do sierpnia 2020 roku zasiadat z Radzie Nadzorczej Pekao Financial
Services Sp. z 0.0. petnigc funkcje Zastepcy Przewodniczacego oraz Sekretarza
Rady Nadzorczej. Ponownie zostat powotany do Rady Nadzorczej Pekao Financial
Services Sp. z 0.0. w marcu 2021 roku i obecnie petni funkcje Przewodniczacego
Rady Nadzorczej spétki.

Posiada tytut doktora nauk ekonomicznych, jest takze absolwentem wydziatu Nauk
Ekonomicznych Uniwersytetu Europejskiego Viadrina we Frankfurcie nad Odra.
Ukonczyt szereg krajowych i zagranicznych szkolen i programéw, m.in. Unifuture
we wspotpracy z Institute for Management Development (IMD) w Lozannie
w Szwajcarii.

Btazej Szczecki spetnia wymogi odpowiednio$ci okre$lone w art. 22aa ustawy
Prawo bankowe.
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WOJCIECH WEROCHOWSKI
Wiceprezes Zarzadu Banku,
nadzoruje
Pion Bankowo$ci Detalicznej

PIOTR ZBOROWSKI
Wiceprezes Zarzadu Banku,
nadzoruje
Pion Strategii

Wojciech Werochowski, Wiceprezes Zarzadu Banku, nadzoruje Pion Bankowosci
Detalicznej.

Manager z 20-letnim do$wiadczeniem w bankowo$ci, od 4 lat zwigzany z Bankiem
Pekao S.A., z Pionem Bankowosci Detalicznej. Od grudnia 2017 roku petnit role
dyrektora Departamentu Produktéw Kredytowych Klienta Indywidualnego, gdzie
zarzadzat produktami kredytowymi klienta indywidualnego oraz byt odpowiedzialny
za poziom sprzedazy, jakos¢ portfeli oraz za wyniki finansowe produktéw i ich
rozwo;.

Przed dotaczeniem do Banku Pekao S.A. pracowat w PKO Banku Polskim, Banku
Citi Handlowy oraz Banku BPH, odpowiadajac za rozwoj i zarzadzanie produktami
kredytowymi, w tym kredytami hipotecznymi, oraz funkcje CRM. W latach 2000-
2008 byt zwigzany z General Electric Capital w Polsce, z GE Money Bankiem.
Pracowat na stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem produktami, rozwojem
nowych modeli biznesowych, strategicznym zarzadzaniem ceng, i finansami,
programami Lean Six Sigma.

Posiada dyplom studiow wyzszych oraz dyplom studiéow MBA organizowanych
przez Uniwersytet Gdanski, Copenhagen Business School, Universiteit Antwerpen.
Ukonczyt szkolenia w ramach GE Management Development Institute, w tym Six
Sigma Black Belt oraz Advanced Manager Course.

Od marca 2021 roku Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Pekao Direct Sp. z 0.0.
Od kwietnia 2022 roku Cztonek Rady Nadzorczej Pekao Bank Hipoteczny S.A.

Wojciech Werochowski spetnia wymogi odpowiednio$ci okre$lone w art. 22aa
ustawy Prawo bankowe.

Piotr Zborowski, Wiceprezes Zarzadu Banku, nadzoruje Pion Strategii.

Absolwent  Uniwersytetu  Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie, Wydziatu
Prawa i Administraciji, kierunku prawo. Ukonfczyt aplikacje radcowskg w Okregowe;j
Izbie Radcow Prawnych w Warszawie. W Banku Pekao S.A. petnit funkcje dyrektora
odpowiedzialnego za obszar obstugi organdéw korporacyjnych oraz nadzér
wiadcicielski i wsparcie prac Zarzadu i Rady Nadzorczej. Bytzaangazowany
w proces budowania i wdrazania strategii Banku, a takze realizacje szeregu
projektéw strategicznych oraz wspotprace z ramienia Banku z grupg PZU S.A.
Wcze$niej pracowat m. in. w organach administracji rzadowej: Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw oraz Ministerstwie Aktywow Panstwowych, na stanowisku zastepcy
Dyrektora Biura Ministra. Penit funkcje doradcze w Agencji Mienia Wojskowego
oraz odpowiadat za nadzér organizacyjno—prawny w Wojskowym Przedsiebiorstwie
Handlowym.

Piotr Zborowski spetnia wymogi odpowiednioéci okre$lone w art. 22aa ustawy
Prawo bankowe.
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MAGDALENA ZMITROWICZ
Wiceprezes Zarzadu,
nadzoruje
Pion Bankowo$ci Przedsigbiorstw

Magdalena Zmitrowicz, Wiceprezes Zarzadu, nadzoruje Pion Bankowosci
Przedsiebiorstw.

W 2018 roku rozpoczeta prace w Banku Pekao S.A. jako Dyrektor Zarzadzajacy
w Departamencie Bankowosci Korporacyjnej a od 1 grudnia 2018 roku zostata
powotana na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Banku. Kariere zawodowq
rozpoczeta w 1999 roku w Banku Handlowym w Warszawie S.A. w sektorze
Bankowosci Detalicznej, nastepnie w Pionie Bankowo$ci Przedsigbiorstw petnigc
funkcje kierownicze w strukturach regionalnych Banku, wtym m.in. Dyrektora
Sprzedazy Regionu Pdtocnego oraz w Departamencie Sektora Publicznego jako
Dyrektor Biura Sektora Publicznego ds. Regiondw. W ciggu dwudziestu lat pracy
w bankowosci zdobyta bogate dos$wiadczenie zaréwno w zakresie szerokie
dziatalno$ci banku, w tym w szczegélno$ci w zakresie sprzedazy, ryzyka, operacii
czy tez rynku walutowego oraz w zakresie réznych segmentéw klientow tj. klientéw
detalicznych, matych, $rednich i duzych przedsiebiorstw, klientdw instytucjonalnych
i sektora publicznego czy tez korporacji miedzynarodowych. W latach 2016-2017
zarzadzata Departamentem Klientéw Korporacyjnych (Corporate Banking
Departament) w strukturach CEEMEA Commercial Banking Group Citigroup.
Kierowata pracami Grupy Strategy Champions wramach Banku Handlowego
w Warszawie.

Od stycznia 2019 roku Cztonek Rady Nadzorczej Pekao Leasing Sp. z o0.0.
Od grudnia 2018 roku Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej Pekao Faktoring Sp.
2 0.0., a od marca 2021 roku Przewodniczaca Rady Nadzorczej spétki.

Absolwentka Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego, studiow
podyplomowych  na Wydziale  Zarzadzania  Uniwersytetu  Gdariskiego
oraz podyplomowych studiéw Executive MBA (EMBA) organizowanych przy
Wydziale Zarzadzania na Uniwersytecie Warszawskim. Ukorczyta wiele szkolen
w kraju izagranica, wtym m.in. w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym,
analizy finansowej i sprzedazy. W 2013 roku ukonczyta Commercial Credit College
w USA New York w ramach Citigroup.

Magdalena Zmitrowicz spetnia wymogi odpowiedniosci okreslone w art. 22aa
ustawy Prawo bankowe.
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5.4 Kapitat zakladowy i struktura akcjonariatu Banku

Na dziert 30 czerwca 2022 roku kapitat zaktadowy Banku wynidst 262 470 034 zt i nie ulegt zmianie do dnia przekazania
raportu. Kapitat zaktadowy Banku dzielit sie na 262 470 034 akcji nastepujacych serii:

- 137650 000 akgji serii A na okaziciela o warto$ci nominalnej 1,00 zt kazda,

— 7690 000 akciji serii B na okaziciela o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda,

- 10630 632 akgji serii C na okaziciela o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda,

- 9777 571 akciji serii D na okaziciela o warto$ci nominalnej 1,00 zt kazda,

- 373 644 akcji serii E na okaziciela o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda,

- 621411 akcji serii F na okaziciela o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda,

- 603 377 akgji serii G na okaziciela o warto$ci nominalnej 1,00 zt kazda,

- 359 840 akcji serii H na okaziciela o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda,

— 94763 559 akcji serii | na okaziciela o warto$ci nominalnej 1,00 zt kazda.

Wszystkie istniejace akcje s akcjami zwykltymi na okaziciela. Nie istnieje jakiekolwiek zroznicowanie akcji w zakresie
zwigzanych z nimi praw. Nie istniejg szczegoine przywileje i ograniczenia zwigzane z istniejacymi akcjami. Prawa i obowigzki
zwigzane z akcjami sg okre$lone w przepisach Kodeksu spotek handlowych oraz w innych przepisach prawa.

Akcjonariusze Banku Pekao S.A. posiadajacy bezposrednio lub posrednio, poprzez podmioty zalezne, co najmniej 5% ogoine;

liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Banku:

UDZIAL W KAPITALE UDZIAL W KAPITALE
LICZBA AKCJI ZAKLADOWYM LICZBA AKCJI ZAKLADOWYM
IGLOSOWNAWZ |OGOLNEJLICZBIE | GLOSOWNAWZ |OGOLNEJ LICZBIE
NAZWA AKCJONARIUSZA GLOSOW NA WZ GLOSOW NA WZ
NA DZIEN PRZEKAZANIA NA DZIEN PRZEKAZANIA
RAPORTU ZA | POLROCZE 2022 ROKU RAPORTU ZA | KWARTAL 2021 ROKU
Powszechny Zaktad Ubezpieczen S.A. 52 494 007 20,00% 52 494 007 20,00%
Polski Fundusz Rozwoju S.A. 33596 166 12,80% 33596 166 12,80%
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny Aviva Santander 13281 544 5,06% 13281 544 5,06%
Fundusze zarzadzane przez Nationale-Nederlanden
Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 13201655 5.03% 13201655 5.03%
Pozostali akcjonariusze (ponizej 5%) 149 896 662 57,11% 149 896 662 57,11%
Razem 262 470 034 100,00% 262 470 034 100,00%

Do dnia przekazania niniejszego raportu Bank nie otrzymat zadnych dodatkowych zawiadomien dotyczacych zmian
w strukturze akcjonariatu w trybie art. 69 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.
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5.5 Oceny wiarygodnosci finansowej

Oceny wiarygodnosci finansowej Banku Pekao S.A.

Bank Pekao S.A. wspdtpracuje z trzema wiodacymi agencjami ratingowymi: Fitch Ratings (Fitch), S&P Global Ratings (S&P)
oraz Moody’s Investors Service. W przypadku dwdéch pierwszych agencji oceny przygotowywane sg na zlecenie Banku,
na podstawie zawartych uméw, natomiast z agencjq ratingowg Moody’s Investors Service Bank nie posiada zawartej umowy,
a ocena przeprowadzana jest na podstawie publicznie dostepnych informacji oraz spotkan przegladowych.

Na dzien 30 czerwca 2022 roku oceny wiarygodnosci finansowej Banku Pekao S.A. byty nastepujace:

FITCH RATINGS BANK PEKAO S.A. POLSKA
Ocena dlugookresowa emitenta (IDR) BBB+ A-
Ocena krotkookresowa emitenta (IDR) F2 F1
Ocena viability bbb+ -
Ocena wsparcia 5 -
Minimalna ocena wsparcia Brak wsparcia -
Perspektywa Stabilna Stabilna
Krajowa diugoterminowa ocena (perspektywa: stAa/?)(iﬁcg -
Krajowa krétkoterminowa ocena F1+(pol) -
S&P GLOBAL RATINGS BANK PEKAO S.A. POLSKA
Ocena dlugookresowa w walutach obcych BBB+ A-
Ocena diugookresowa w walucie krajowej BBB+ A
Ocena krotkookresowa w walutach obcych A-2 A-2
Ocena krotkookresowa w walucie krajowej A-2 A-1
Ocena samodzielna (Stand-alone) bbb+ -
Perspektywa Stabilna Stabilna
S&P GLOBAL RATINGS (OCENA KONTRAHENTA W

PRZYPADKU PRZYMUSOWEJ RESTRUKTURYZACJI) LS el
Ocena dlugoterminowa zobowigzan w walutach obcych A-

Ocena krotkoterminowa zobowigzan w walutach obcych A-2

Ocena diugoterminowa zobowigzan w walucie krajowej A-

Ocena krotkoterminowa zobowigzan w walucie krajowej A-2

MOODY’S INVESTORS SERVICE

(OCENY NIEZAMAWIANE PRZEZ BANK) BANK PEKAO SA. POLSKA
Diugookresowa ocena depozytdw w walutach obcych A2 A2
Krotkookresowa ocena depozytow Prime-1 Prime-1
Baseline Credit Assessment baa2 -
Diugookresowa ocena ryzyka kredytowego kontrahenta A2(cr) -
Krotkookresowa ocena ryzyka kredytowego kontrahenta Prime-1(cr) -
Perspektywa Stabilna Stabilna
Diugoterminowy rating ryzyka kontrahenta A2 -
Krotkoterminowy rating ryzyka kontrahenta Prime-1 -

27 stycznia 2022 roku agencja ratingowa S&P Global Ratings poinformowata Bank o utrzymaniu ocen ratingowych Banku
na dotychczasowym poziomie oraz stabilnej perspektywy ratingowej Banku.

Zgodnie z uzasadnieniem przedstawionym przez S&P, ocena ratingowa Banku odzwierciedla jego silng pozycje biznesowa,
a takze wysokie zaufanie klientdw wynikajace z posiadania silnych akcjonariuszy zwigzanych z panstwem — PZU i PFR.
Zdaniem agenciji, przejecie i integracja niektorych aktywow i pasywéw Idea Banku nie ma istotnego wptywu na wspotczynniki
kapitatowe i profil ryzyka Banku Pekao. Zardwno rentowno$¢, jak i efektywno$¢ Banku utrzymuijg sie na poziomach zblizonych
do innych polskich bankow i wyzszym w pordwnaniu z wieloma migdzynarodowymi instytucjami. Zaangazowanie Banku

w kredyty w CHF nie jest zdaniem S&P istotne.

Stabilna perspektywa Banku odzwierciedla perspektywe najwigkszego inwestora Pekao — PZU.
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Oceny wiarygodnosci finansowej Pekao Banku Hipotecznego S.A.
Pekao Bank Hipoteczny S.A. wspétpracuje z migdzynarodowa agencijg ratingowa Fitch Ratings.

Fitch podkresla, iz rating Pekao Banku Hipotecznego S.A., jest powigzany z ratingiem Banku Pekao S.A., ktory posiada 100%
akcji Banku. Zdaniem Fitch na rating Pekao Banku Hipotecznego S.A. wptywa poziom integracji z podmiotem dominujacym
i skala dziatania oraz kapitaty Banku.

Na koniec czerwca 2022 roku ocena diugoterminowa Pekao Bank Hipoteczny S.A., przyznana przez agencje ratingowa Fitch,
byta na poziomie BBB+ z perspektywq ,Stabilna”. Listy zastawne emitowane przez Pekao Bank Hipoteczny S.A., posiadaty
rating ,A-". Wysoka ocena listdw oznacza, ze Pekao Bank Hipoteczny S.A. ma mozliwo$¢ emitowania papieréw wartosciowych
o wysokim poziomie bezpieczenstwa i pozyskiwania dtugoterminowych $rodkéw na dziatalno$¢ kredytowa,
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6 Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Banku Pekao S.A.
6.1 Opis dokonan Banku Pekao S.A.

Bank Pekao S.A. jest uniwersalnym bankiem komercyjnym, oferujacym petny zakres ustug bankowych $wiadczonych na rzecz
klientéw indywidualnych oraz instytucjonalnych, prowadzacym dziatalno$¢ gtéwnie w Polsce. Grupa Kapitatowa Banku Pekao
S.A. obejmuje instytucje finansowe dziatajace na rynkach: bankowym, zarzadzania aktywami, ustug maklerskich, doradztwa
inwestycyjnego i transakcyjnego, leasingu i faktoringu. Od 2017 roku Bank Pekao S.A. jest czescig grupy kapitatowej PZU
S.A., najwiekszej instytucji finansowej w Europie Srodkowo-Wschodniej.

Bank oferuje konkurencyjne na rynku polskim produkty i ustugi, wysoki poziom obstugi klientéw oraz rozwinigta sie¢ dystrybucii.
Szeroka oferta produktowa, nowatorskie rozwigzania i indywidualne podejscie do klienta zapewniajg kompleksowg obstuge
finansowa a zintegrowany model obstugi dostarcza najwyzszej jakoSci ustugi klientom oraz zapewnia optymalne dopasowanie
do zmieniajacych sie potrzeb. Bank systematycznie umacniania pozycje rynkowa w strategicznych obszarach dziatalnosci.

MODEL BIZNESOWY
Model biznesowy Banku oparty jest na segmentacii klientéw wyodrebniajacej nastepujace obszary:

o BANKOWOSC DETALICZNA | BANKOWOSC PRYWATNA - obstugujaca Klientéw indywidualnych, w tym klientéw
zamoznych bankowo$ci prywatnej oraz mikroprzedsiebiorstwa. Klientom bankowosci prywatnej oferowane jest doradztwo
inwestycyjne poprzez centra bankowo$ci prywatnej i kanaly zdalne, natomiast wszyscy klienci indywidualni
i mikroprzedsiebiorstwa sg obstugiwani za pomocg szerokiej, wtasnej sieci oddziatow i placoéwek partnerskich wspartej
wiodacymi na rynku kanatami obstugi zdalnej, w tym kanatami cyfrowymi,

o BANKOWOSC PRZEDSIEBIORSTW - dostarczajaca ustugi finansowe klientom z sektora matych i érednich
przedsiebiorstw, ktorzy obstugiwani sg przez doradcow przy wsparciu specjalistéw produktowych. Obstuga prowadzona
jest w wyspecjalizowanych Centrach Klienta Biznesowego, Centrach Korporacyjnych oraz uniwersalnych oddziatach
detalicznych. Klientom oferowane sg produkty i ustugi dostosowane do ich indywidualnych potrzeb bazujace
na rozwigzaniach sprawdzonych w bankowo$ci korporacyjnej i dostosowanych do potrzeb segmentu przedsigbiorstw,

o BANKOWOSC KORPORACYJNA | INWESTYCYJNA - dostarczajaca ustugi finansowe duzym klientom korporacyjnym,
podmiotom sektora publicznego, instytucjom finansowym oraz podmiotom z branzy finansowania nieruchomosci
komercyjnych. Klienci bankowos$ci korporacyjnej i inwestycyjnej sg obstugiwani przez doradcéw przy wsparciu
specjalistow produktowych.

Sie¢ dystrybuc;ji

Bank udostepnia klientom szerokq sie¢ oddziatéw i bankomatéw z dogodnym dostepem na terenie catego kraju, a takze
profesjonalne centrum obstugi telefonicznej oraz konkurencyjng platforme bankowosci internetowej i mobilnej dla klientoéw
indywidualnych, korporacyjnych oraz matych i mikro firm.

30.06.2022 30.06.2021

Placowki ogotem 624 669
wiasne 539 597
partnerskie 85 72
Liczba wiasnych bankomatow 1414 1549

Liczba rachunkéw
Na koniec czerwca 2022 roku Bank prowadzit 7 144,2 tys. zlotowych rachunkow biezacych, 388,5 tys. rachunkow kredytow
hipotecznych oraz 604,4 tys. rachunkdw kredytow Pozyczki Ekspresowe;.

(wtys.)
30.06.2022 30.06.2021
Liczba zlotowych rachunkéw biezacych() 71442 6 466,4
w tym pakiety 5110,6 47763
Liczba rachunkoéw kredytow hipotecznych(*) 388,5 403,7
w tym ziotowych 362,8 375,9
Liczba rachunkow kredytow Pozyczki Ekspresowej™ 604,4 623,0

0 Liczba rachunkow facznie z rachunkami kart przedptaconych (prepaid).
) Rachunki klientéw detalicznych.
") Pozyczka ekspresowa, pozyczka ekspresowa biznes.

Prezentacja informacji wedtug modelu biznesowego oparta jest o stosowany model zarzadczy, w ktdrym gtéwnym kryterium
podziatu sprawozdawczosci Grupy jest klasyfikacja klienta w zalezno$ci od jego profilu i modelu obstugi.
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BANKOWOSC DETALICZNA | BANKOWOSC PRYWATNA

Strategia - Filar Klient

Intensywnie rozwijamy kanaty cyfrowe oraz szybkie i wygodne procesy obstugi. Dazymy do umozliwienia klientom
detalicznym zafatwienia prawie kazdej sprawy online. Wskaznik digitalizacji wynoszacy blisko 100% to jedna
z kluczowych aspiracji strategicznych.

Gtéwnym kanatem kontaktu z klientem staje sie aplikacja mobilna PeoPay. Planujemy w jeszcze wigkszym stopniu
wykorzysta¢ zaawansowang analityke danych i nowoczesne narzedzia wspierajace sprzedaz w celu personalizacii oferty,
poprawy jakosci obstugi i zwiekszenia sktonnosci do polecania naszych ustug. Kluczowa miarg sukcesu, do ktérej dgzymy,
jest skokowy awans w rankingach satysfakcji klientow.

Rozwdj bankowosci elektronicznej i mobilnej

W I pétroczu 2022 roku liczba aktywnych klientdw bankowo$ci mobilnej zwigkszyta sig 0 195 tys. — do 2,59 min —i byta 0 19%
wyzsza niz rok temu oraz o0 42% wyzsza niz dwa lata temu. Liczba aktywnych klientow mobilnych korzystajacych z aplikacii
PeoPay zwigkszyta sig 0 213 tys. — do 2,25 min — i byta 0 20% wyzsza niz rok temu oraz 0 48% wyzsza niz dwa lata temu.

Uzytkownicy bankowosci mobilnej "’ (tys)  Uzytkownicy PeoPay (tys.)
2% = 48%
19% 20%
2592 2251
ki 1884
1824 1519
| potrocze 20 | potrocze 21 | pbirocze 22 | potrocze 20 | potrocze 21 | pdirocze 22

0 Liczba unikalnych klientow aplikacji mobilnych Banku i nowego Pekao24 , ktdrzy zalogowali sie do bankowos$ci mobilnej w ostatnim kwartale
w przypadku korzystania z réznych kanatéw mobilnych klient liczony tylko jeden raz).
() Liczba unikalnych klientéw aplikacji PeoPay, ktérzy zalogowali si¢ do aplikacji w ostatnim kwartale.

W pétroczu 2022 roku z bankowos$ci mobilnej aktywnie korzystato 91 tys. firm, a z bankowo$ci elektronicznej 223 tys. (wzrost
047 tys. w poréwnaniu do | pdirocza 2021 roku). Ponad 80% klientéw bankowo$ci elektronicznej loguje sie do bankowosci
z poziomu urzadzer mobilnych.

Wzrost aktywno$ci klientéw w kanatach cyfrowych miat odzwierciedlenie réwniez w wynikach satysfakcji. PeoPay jest jedng
z najlepiej ocenianych aplikacji finansowych dostepnych w sklepach Google Play i AppStore.

W 7 edycji Instytucji Roku organizowanej przez portal mojebankowanie.pl, znalezliSmy sie w gronie zwyciezcodw w kategorii
najlepsza bankowos¢ internetowa. Doceniono funkcjonalno$¢ i przyjazno$¢ dostepu do konta przez bankowos$¢ internetowa,

W | pdtroczu 2022 roku koncentrowali$my si¢ na wprowadzaniu nowych rozwigzan w bankowosci elektronicznej Pekao24,
PeoPay i PeoPay Kids i udostepniliémy klientom nastepujace mozliwosci:

—  zalozenie konta przez klienta indywidualnego oraz dla jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych przy pomocy aplikacii
mObywatel w procesie na selfie,

—  zdalng obstuge kart kredytowych - klienci mogg nada¢ oraz zmieni¢ PIN do karty, zastrzec tymczasowo lub catkowicie
zablokowac karte, a takze zamdwi€ nowa,

—  sktadanie nowych wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych,
— ustuge BLIK dla najmtodszych klientéw w aplikacji PeoPay Kids,
— dokonywanie optat za parkingi w strefach ptatnego parkowania,
—  zakupu biletu komunikacji miejskiej,

—  dodawanie rachunkdw prowadzonych w innych bankach,
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— prolongate pozyczki,

—  czeSciowa splate kredytu mieszkaniowego i zawieszenie sptat rat kapitatowo-odsetkowych kredytu mieszkaniowego,
—  zaswiadczenia o limicie w koncie (catkowitej sptacie i zamknieciu limitu oraz o wysoko$ci aktualnego zadtuzenia),

—  zamkKnigcie rachunku oszczednosciowego,

—  zgloszenie informacji o $mierci klienta.

W aplikacji PeoPay uproscilismy nawigacije, wszystkie produkty zostaty umieszczone w jednym miejscu a klient sam decyduje,
ktore funkcjonalnosci i elementy chce umiesci¢ na gtdwnym ekranie. Nowoscig jest rowniez mozliwo$¢ kontaktu z infolinig
Banku bez koniecznosci logowania do serwisu telefonicznego, wystarczy wybra¢ odpowiednig funkcje w aplikacji PeoPay.

Klienci korzystajacy z konta firmowego i osobistego w PeoPay moga ustawi¢ w aplikacji profil domysiny, ktéry bedzie widoczny
po zalogowaniu.

Woprowadzilismy réwniez PeoPay ,stories’, w ktérym prezentujemy uzytkownikom spersonalizowane oferty, informacje oraz
poradniki zwigzane z korzystaniem z nowych funkcji aplikacji. Zastosowali$my onboarding zmian w aplikacji, kazda nowa
wersja aplikacji wyjasnia klientom wprowadzone zmiany.

W najnowszej wersji PeoPay umozliwili$my z poziomu pulpitu ztozenie wniosku, dyspozycji oraz sprawdzenie statusu swoje;
sprawy.

Rodzice, ktdrych dzieci korzystajg z aplikacji PeoPay KIDS mogg na widzecie kontrolowa¢ stan kont swoich dzieci lub ich
wydatki a takze otrzymujg powiadomienia push, dotyczace zdarzen bezpieczerstwa zwigzanych z aplikacjg mobilng takich
jak: informacja o logowaniu, zablokowaniu aplikacji czy generowaniu kodéw PIN.

Ponadto, klientom indywidualnym udostepnilismy mozliwos$¢ skorzystania z kwalifikowanego podpisu elektronicznego mSzafir.
Dokument podpisany kwalifikowanym podpisem jest respektowany we wszystkich krajach cztonkowskich Unii Europejskie;j.

PeoPay KIDS

Z pakietu PeoPay KIDS korzysta blisko 75 tys. mtodych klientéw Banku, kartq Mastercard PeoPay KIDS zostato wykonane juz
ponad 3 min transakcji ($rednia kwota jednej transakcji to 11 zt). W wirtualnych skarbonkach mtodzi klienci zgromadzili juz
ponad 37 min z}, natomiast na Kontach Przekorzystnych 19 min zt.

W | pétroczu 2022 roku, 99% transakcji wykonanych kartg PeoPay KIDS bylo transakcjami bezgotéwkowymi, a 16%
uzytkownikow aplikacji PeoPay KIDS wybrato logowanie odciskiem palca, lub Face ID.

Najmtodszym klientom umozliwilismy réwniez spersonalizowanie wygladu aplikacji PeoPay KIDS wedtug wtasnych preferencii.

Strategia - Filar Wzrost

Dazymy do wzrostu biznesu w najbardziej rentownych segmentach rynku, ktére przyniosa poprawe
dochodowosci, tj. consumer finance oraz w segmencie mikrofirm. W ciagu czterech lat planujemy pozyskiwac
rocznie ponad 400 tys. klientéw indywidualnych i zwiekszy¢ udziat w rynku pozyczek gotowkowych. Ponadto dgzymy do
odmiodzenia struktury demograficznej klientdw indywidualnych. Celem jest pozyskanie do 2024 roku ponad 600 tys.
klientdw ponizej 26 roku zycia.

Stawiamy rowniez na cyfrowy wzrost w produktach inwestycyjnych. W perspektywie 2024 roku ponad 80%
wolumenu sprzedazy funduszy inwestycyjnych bedzie realizowana w kanatach zdalnych. Wzmacniamy réwniez synergie
biznesowe z Grupg PZU, czego efektem bedzie wzrost sprzedazy produktéw ubezpieczeniowych i dwukrotny wzrost
sktadki przypisanej brutto do 2024 roku.

Liczba klientéw i rachunkéw

W | pétroczu 2022 roku pozyskalismy ponad 267 tys. nowych kont (Konta Przekorzystne i Konta Swiat Premium) co stanowi
wzrost +41% w poréwnaniu do | pélrocza 2021 roku. Dzieki promocjom Kont Oszczedno$ciowych oraz wprowadzeniu
wyzszego oprocentowania dla $rodkow zgromadzonych na okres 6 miesiecy, liczba rachunkow internetowych wzrosta 0 48%
w poréwnaniu do 6 miesiecy 2021 roku.

Aktywnie promowali$my otwarcie konta dla dzieci w wieku od 0 do 17 lat, oferujgc specjalne bonusy oraz atrakcyjne
oprocentowanie $rodkéw na rachunku oszczedno$ciowym Méj Skarb. W | potowie 2022 roku otworzylismy 44,5 tys. rachunkow
dla dzieci co stanowi wzrost 0 40% r/r.
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Dla obywateli Ukrainy przygotowali$my specjalng oferte. Uproscilismy procedure otwarcia konta dla klientéw indywidualnych
- wystarczy jeden dokument tozsamo$ci. ZniesliSmy optaty za przelewy z Polski do bankéw w Ukrainie jak i z Ukrainy do Polski
zardwno dla transakcji dokonywanych przez klientdw indywidualnych jak i firmowych. ZniesliSmy optaty za prowadzenie Konta
Przekorzystnego, obstuge karty do konta oraz wyptaty gotéwki w bankomatach w Polsce i za granica. Nie pobieramy marzy
i optat za wymiane walut przy transakcjach kartg do konta za granica. W | pétroczu 2022 roku otworzyliSmy 69 tys. kont dla
klientéw z Ukrainy, co stanowi 5-krotny wzrost w poréwnaniu do | pétrocza 2021 roku.

Prowadzilismy promocje w ramach programu lojalno$ciowego Mastercard Bezcenne Chwile, dzigki czemu klienci zyskali
dodatkowe punkty bonusowe, ktére mogg wymieni¢ na nagrody. Klienci, ktdrzy polecili swoim bliskim i znajomym Konto
Przekorzystne mogli otrzymac premie nawet do 100 zt.

Dla klientéw biznesowych wprowadziliémy promocje ,Konto firmowe i karta przez dwa lata za 0 zI", klienci prowadzacy
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza, ktérzy otworzg rachunek firmowy oprécz zwolnienia z optaty za konto i karte przez
dwa lata, takze moga otrzyma¢ premie nawet do 2 tys. zt.

Dla Klientow biznesowych wprowadzilismy ustuge ,Ksiegowos¢ z Zubrem”, w ramach ktorej udostepniamy klientom obstuge
ksiegowg oraz zarzadzanie finansami firmy. Ustuga jest dostepna w kilku pakietach a dla nowych klientéw Pakiet Biznes przez
pierwsze 30 dni oferujemy bezptatnie.

Karty ptatnicze

W | pdtroczu 2022 roku wprowadzilismy do oferty Karte Kredytowa z Zubrem. To pierwsza w Polsce karta kredytowa w modelu
abonamentowym, dostepna w trzech pakietach do wyboru. Klient w momencie wydania karty wybiera odpowiedni dla niego
pakiet: standard, ztoty lub platynowy. Karta jest darmowa w pakiecie standardowym. Pakiet mozna bezptatnie zmienié
i dostosowywac do swoich potrzeb bez koniecznosci wymiany plastikowej karty. Do najwigkszych zalet karty, mozemy zaliczyé
m.in. opcje roztozenia sptaty na wygodne raty 0%, zwrot za zakupy w internecie oraz za ptatno$ci na autostradach,
ubezpieczenie zakupdw i transakcji internetowych, ubezpieczenie w podrézy, dostep do bezptatnych salonikéw lotniskowych
oraz wyjatkowo dtugi okres bezodsetkowy. Nowa karta wykonana jest w 99% z przetworzonego surowca.

Produkty kredytowe

Kredyty konsumpcyjne

W | potowie 2022 roku oferowali$my pozyczke ekspresowg na atrakcyjnych warunkach z jednoczesnym ostroznym podejsciem
i dostosowywaniem polityki kredytowej do dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji makroekonomicznej oraz rozwijaliSmy procesy
sprzedazowe, z uwzglednieniem proceséw zdalnych.

Warto$¢ udzielonych pozyczek gotéwkowych wyniosta w | poiroczu 2,27 mid zt i wzrosta o ponad 8% w poréwnaniu
do | potrocza 2021 roku. W Il kwartale 2022 roku sprzedaz wyniosta 1,3 mld i wzrosta 0 36% kw/kw.

Sprzedaz zdalna pozyczek w | potroczu 2022 roku osiagneta rekordowy poziom 1,4 mid zt z dynamikg wzrostu +67%
w poréwnaniu do | pdtrocza 2021 roku.

Zawarlismy 14,8 tys. nowych uméw limitéw w koncie tj. prawie 2 razy wigcej w pordwnaniu do | pétrocza 2021 roku.

Kredyty mieszkaniowe

W obszarze kredytow mieszkaniowych na biezaco dostosowujemy oferte do zmieniajacych sie warunkéw rynkowych.
Konsekwentnie usprawniamy procesy udzielania kredytow i zdalne procesy posprzedazowe. Warto$¢ udzielonych kredytow
mieszkaniowych w | pdtroczu 2022 roku wyniosta 2,5 mlid zt.

W | pétroczu 2022 roku przeniesliSmy cze$¢ wierzytelnosci kredytéw hipotecznych do Pekao Banku Hipotecznego.
taczna liczba przeniesionych dotychczas kredytow to ponad 8,5 tys. o wartosci 1,6 mid zt.

Kredyty biznes
W | pétroczu 2022 roku warto$¢ udzielonego finansowania dla klientéw biznesowych wzrosta o +47% w poréwnaniu
do | pétrocza 2021 roku. Na wzrost wptyw miaty m.in.:

- wzrost sprzedazy kredytdw bankowych o +32% r/r wsparty przez wdrozenie petnej Sciezki oceny ryzyka, ktéra daje
mozliwo$¢ przeprowadzenia szybkiej kalkulacji dostepnego limitu, dzigki kompleksowym narzedziom pozwalajgcym
uruchomié pozyczke lub limit odnawialny w ciggu jednego dnia,

- wzrost sprzedazy leasingu i faktoringu o +67% r/r wsparty wdrozeniem faktoringu dla klientéw biznesowych
(,Ptynno$ciomat”).
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Rozwdj w obszarze produktéw ubezpieczeniowych

Konsekwentnie rozszerzaliSmy oferty bancassurance i pogtebialiémy wspotprace w ramach Grupy PZU. Wdrozylismy dwa
produkty - nowy produkt z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym ,Swiat Inwestycji Premium II” oraz pakiet ubezpieczen
do nowej Karty Kredytowej z Zubrem. W | potroczu 2022 roku liczba klientow Banku pozyskanych przez PZU zwiekszyta sie
0 5% w poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku.

Udziat kredytéw gotowkowych sprzedawanych z ubezpieczeniem w | pétroczu 2022 roku wyniost 36%, a udziat kredytow
hipotecznych sprzedawanych z ubezpieczeniem osiagnat poziom 95%. Na koniec czerwca 2022 roku 63 tys. klientow
posiadato Pakiet Komfort do Konta Przekorzystnego, ktorego integralnym elementem jest pakiet ubezpieczeniowy Twoja
Ochrona, zapewniajgcy m.in. ubezpieczenie zakupdw przez internet, rzeczy osobistych, OC w zyciu prywatnym i assistance.

W kwietniu 2022 roku rozpoczeliSmy sprzedaz kredytdw hipotecznych oraz kont osobistych w innowacyjnej platformie
benefitow pracowniczych Cash. Wsp6iny projekt we wspétpracy z PZU Cash zwigksza akwizycje klientéw, dzigki mozliwosci
bezposredniego zaoferowania naszych produktéw pracownikom z ponad trzech tysiecy firm. W ramach wspétpracy z PZU
Cash, jako jeden z pierwszych bankdw na rynku, udostepniliémy klientom zdalny proces wnioskowania o kredyt hipoteczny,
w ktérym podpisanie umowy odbywa sie w placéwce.

Dziatalno$¢ depozytowa, maklerska oraz sprzedaz produktow inwestycyjnych

Depozyty (mid zf) Fundusze inwestycyjne (mid zf)

-18,6%
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18,5 174
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Na koniec czerwca 2022 roku taczna warto$¢ depozytow i certyfikatdw depozytowych posiadanych przez klientow
indywidualnych i klientdw biznesowych wyniosta okoto 123 mid zt i byta na zblizonym poziomie do czerwca 2021 roku.

W I pdtroczu 2022 roku w zwigzku z sytuacjq rynkowa zwigzang rowniez z podwyzkami stop procentowych wprowadzilismy
atrakcyjng oferte produktéw depozytowych:

- nakontach oszczedno$ciowych oraz kontach oszczednosciowych Premium promocyjne oprocentowanie do 5,0% w skali
roku przez 6 miesiecy od otwarcia konta (dalszy wzrost oprocentowania do 7% po dniu 30 czerwca br.). Lokate Rentierskg
6,0% w skali roku na okres 36 miesiecy,

- lokaty w PeoPay z oprocentowaniem do 5,0% (wzrost do 6,0%) w skali roku na 3 miesigce do 30 tys. zi, dla kazdego
klienta, ktdry zrezygnowat z wyciggdw papierowych i otworzyt lokate w aplikacji mobilnej,

- lokaty z produktem inwestycyjnym (z oprocentowaniem do 6,0% w skali roku na 12 miesiecy - wzrost do 7,0%) - oferta
skierowana do klientéw zainteresowanych dywersyfikacjg oszczedno$ci,

- lokaty na nowe $rodki (oprocentowanie do 6,0% w skali roku do 12 miesiecy — wzrost do 6,5%).

W | pétroczu 2022 roku Bank wprowadzit do oferty dla klientéw indywidualnych i prywatnych rozbudowang oferte produktéw
inwestycyjnych, w tym m.in:

- bankowych papieréw wartosciowych w postaci certyfikatow depozytowych powigzanych z kursami walut,
- certyfikatow ,Zdywersyfikowana Inwestycja”,

- produktéw strukturyzowanych opartych o koszyki akcii i certyfikatow z ochrong kapitatu,

- certyfikatow inwestycyjnych PZU FIZ Legato,

- oferty publiczne obligacji spétki KRUK S.A.,

- certyfikatow inwestycyjnych skierowanych wytgcznie do klientow Bankowosci Prywatne;.
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Zachecamy klientéw do korzystania z kanatéw zdalnych, oferujac preferencyjne warunki cenowe dla nabywajacych produkty
inwestycyjne za po$rednictwem funkcjonalnosci internetowych. Udostepnilismy klientom mozliwo$¢ zdalnego podpisania
umowy o przyjmowanie i przekazywanie zlecen oraz kwestionariusza MiFID w aplikacji PeoPay.

BANKOWOSC PRZEDSIEBIORSTW
Bankowo$¢ Przedsigbiorstw obejmuje segmenty matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) oraz segment $rednich korporacji
(MID).

W  pétroczu 2022 roku koncentrowalismy sie na automatyzaciii digitalizacji procesu kredytowego oraz rozwoju funkcjonalnosci
bankowo$ci elektronicznej umozliwiajacych samoobstuge klienta.

Strategia - Filar Klient

W centrum naszych dziatan najwyzej stawiamy klienta i jego potrzeby, intensywnie rozwijamy kanaty cyfrowe oraz szybkie
i wygodne procesy obstugi. W jeszcze wiekszym stopniu bedziemy wykorzystywa¢ zaawansowang analityke danych
i nowoczesne narzedzia CRM wspierajace sprzedaz, ktére pozwolg na lepsze dopasowanie oferty, poprawe jakosci
obstugi i zwigkszenie sktonnosci do polecania naszych ustug.

Dziatalnos$¢ kredytowa i finansowanie klientéw
Naszym klientom udostepniamy szerokg, kompleksowg oferte produktdw i ustug, w tym kredyty bankowe, leasing, faktoring,
organizowanie emisji oraz inne specjalistyczne formy finansowania.

Jako jedyny bank komercyjny w Polsce podpisaliSmy umowe gwarancji portfelowej z Paneuropejskiego Funduszu
Gwarancyjnego (PFG), umozliwiajacq udzielanie kredytow na wyjatkowo korzystnych warunkach. Dzieki temu planujemy w
tym roku udzielenie preferencyjnego finansowania inwestycyjnego i obrotowego na kwote prawie 5 mid zt dla mikro, matych
i $rednich przedsigbiorstw.

PodpisaliSmy kolejna umowe z Bankiem Gospodarstwa Krajowego dotyczacg udzielania bezptatnych pozyczek
ptynnosciowych z programu POIR. Budzet programu w wysoko$ci 75 min zt dostepny jest dla przedsiebiorcow z wojewodztwa
mazowieckiego. Pozyczki skierowane sg dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw, ktore ucierpiaty z powodu pandemii.

W | pétroczu 2022 roku utrzymywali$my wysoka dynamike portfela kredytow +27% r/r - wzrost wartoci o +7,0 mid zt.
Dynamika wzrostu w segmentach wyniosta:

- matych i Srednich przedsiebiorstw: +28% r/r, +1,9 mid zt,

- $rednich korporacji: +27% r/r, +5,1 mid zt.

Finansowanie (mld z})
ng B4 08 -
259 ’
Cze 21 Wrz 21 Gru 21 Mar 22 Cze 22

W Il kwartale 2022 roku po raz kolejny wartosé sprzedanych kredytéw w MSP osiagneta rekordowy poziom — 1,7 mid zt nowych
kredytow (bez odnowien), osiggajac wzrost o +25% r/r, natomiast w segmencie $rednich korporacji osiggneli$my wysokg
warto§¢ sprzedanych kredytow - 4,7 mld zt z dynamika wzrostu +81% r/r. tacznie, klientom Pionu Bankowosci
Przedsiebiorstw, od poczatku roku udzielilismy 10,4 mld nowych kredytéw (bez odnowien) z dynamikg +60% r/r.
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Sprzedaz kredytow MSP (min zf)
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Dziatalno$¢ transakcyjna

Zmienno$¢ na rynku walutowym potaczona z dziataniami specjalistéw i dealeréw walutowych wptyneta na wzrost aktywno$ci
klientow w zakresie transakcji biezacej wymiany walut i zabezpieczania ryzyka walutowego. Wolumen transakcji wymiany
walutowej w | pdtroczu 2022 roku wzrost 0 43% r/r, natomiast Il kwartat 2022 byt wyzszy o +35% r/r. Wolumen transakcii
zabezpieczajacych ryzyko kursowe wzrdst o 19% r/r. Przedsiebiorstwa w coraz wiekszym zakresie zabezpieczaly sie przed
ryzykiem stopy procentowej, wolumen tych transakcji wzrdst o 73% rir.

Wdrozylismy nowg aplikacje mobilng dla biznesu PeoBiz z nowym interfejsem oraz szerokim zakresem funkcjonalnym, m.in.:
- bezpieczne logowanie z uzyciem Touch ID / Face ID,

- szybkie sprawdzenie stanu finanséw oraz obrotéw na rachunku,

- rozbudowana funkcjonalno$¢ przelewow krajowych: przelewy na telefon, Express Elixir,

- przelew na telefon BLIK - mozliwo$¢ wystania w aplikacji mobilnej ptatnosci na numer telefonu osoby fizycznej
(np. kontrahenta, klienta, pracownika firmy).

Udostepnialismy klientom nowe funkcjonalno$ci w bankowosci elektronicznej, takie jak:
- zmiana lub uzupetnienie instrukcji ptatniczych do przekazoéw w obrocie dewizowym,
- nadanie lub modyfikacja uprawnien do ustugi PekaoTrade,

- prezentacje danych zespotu obstugujacego klienta, z aktualng listq bezposrednich kontaktéw do poszczegdlnych
pracownikéw Banku.

W I pétroczu 2022 roku odnotowaliSmy znaczacy 25% wzrost klientow aktywnie korzystajacych ze strefy samoobstugowe;
aplikaciji.

Akwizycja klientéw )

W I pétroczu 2022 roku pozyskalismy 2,1 tys. klientdw MSP i MID utrzymujac wysoki poziom akwizycji z poprzedniego roku.

Na szczegdlng uwage zastuguje wzrost akwizycji klientow MSP z obrotami powyzej 5 min (+20% r/r). Na koniec | pétrocza
2022 roku obstugiwali$my ponad 57 tys. klientow.

Akwizycja klientow MSP+MID (szt)

63% ‘

0% i
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BANKOWOSC KORPORACYJNA

Bankowos$¢ Korporacyjna obejmuje segmenty korporacji i znaczacych grup kapitatowych (tzw. duze korporacie), klientow
sektora publicznego, instytucji finansowych oraz nieruchomosci komercyjnych i finansowania specjalistycznego. Grupa Pekao
jest liderem w obstudze tych segmentdéw. Posiada przewage konkurencyjng opartg o doswiadczenie, unikalng kadre
pracownicza, wyspecjalizowang wiedze i procesy oraz potencjat do wspétfinansowania duzych projektéow w oparciu o bardzo
silng pozycje ptynnosciowq i kapitatowa. Bank $wiadczy zaréwno wszechstronne ustugi banku uniwersalnego, jak i te z obszaru
leasingu, faktoringu, doradztwa inwestycyjnego, doradztwa w zakresie fuzji i przeje¢ czy wysoko zaawansowanych produktow
obszaru treasury i rynku kapitatowego, a takze powiernictwa. Szeroka oferta produktéw i ustug, nowatorskie rozwigzania,
indywidualne podejscie oraz kompleksowa obstuga finansowa najwiekszych przedsiebiorstw, instytuciji i jednostek sektora
publicznego sg doceniane przez klientéw i stanowig o sile bankowosci korporacyjnej Banku Pekao S.A.

KLIENT

Na koniec | pétrocza 2022 roku obstugiwalismy ponad 6,6 tys. klientéw. Wspotpracujemy z najwiekszymi firmami, dostarczamy
wsparcie w zakresie merytorycznego, operacyjnego i finansowego rozwoju naszych klientow zaréwno przy codziennym
prowadzeniu biznesu jak i przy duzych projektach strategicznych. W relacjach z partnerami biznesowymi wazne dla nas jest:

- uwzglednianie potrzeb poszczegdlnych segmentow i grup klientowskich w procesie projektowania i dostosowywania
oferty produktowej,

- odpowiedzialne zarzadzanie kapitatem, m.in. poprzez szczeg6towa analize klientdw, transakcji i ekspertyze
sektorowa oraz dostep do unikalnej wiedzy i rozwigzan dla bankowosci korporacyjnej i inwestycyjnej (m.in. w zakresie
DCM czy celowanego x-sellu produktowego),

- zrozumienie sytuacji klientbw w globalnej gospodarce i aktywne wspieranie ekspansji zagranicznej klientéw
korporacyjnych (M&A, trade finance, export structured finance, correspondent banking, custody),

- aktywne wspieranie klientéw w ramach programéw odbudowy gospodarki i transformaciji klimatycznej (projekty
rozwojowe i infrastrukturalne dla klientéw strategicznych i sektora publicznego),

- dostarczanie szerokiego spektrum rozwiazan cyfrowych, umoZliwiajacych klientom samoobstuge w kanatach zdalnych
oraz umozliwiajacych doradcom dostarczanie wyspecjalizowanych rozwigzar.

Strategia

Od 2021 roku, realizujemy strategie zaktadajaca efektywny wzrost wolumenéw z wykorzystaniem przewag
konkurencyjnych takich jak: dogtebna ekspertyza sektorowa, wiedza z zakresu finansowania specjalistycznego oraz
rosnaca digitalizacja proceséw. Zgodnie ze strategia, chcemy utrzymaé pozycje lidera oraz zachowaé wysoki udziat
rynkowy w dochodach.

Plany i aspiracje Bankowosci Korporacyjnej. opierajq sie na 4 filarach:

Wzrost:

e wzrost sprzedazy krzyzowej (x-sell),

e utrzymanie udziatu rynkowego w segmencie duzych korporacji,
Efektywnos¢:

o digitalizacja i automatyzacja proceséw,

e popularyzacja self-service w kanatach cyfrowych,
Klient:

e  specjalistyczna, zindywidualizowana obstuga skomplikowanych transakcii,

e wsparcie w finansowaniu projektéw sektora publicznego,
Odpowiedzialnos¢:

e odpowiedzialne zarzadzanie kapitatem,

e wsparcie zrbwnowazonego rozwoju gospodarczego,

Integralng czescig strategii biznesowe;j jest przyjeta strategia ESG, w ramach ktérej chcemy angazowacé sie w finansowanie
projektéw zréwnowazonych, wspiera¢ transformacje energetyczng swoich klientdw oraz ich przejScie na gospodarke
niskoemisyjna. Cele te chcemy osiagna¢ m.in. poprzez finansowanie rozwoju OZE, podmiotéw z branz nowych technologii,
a takze poprzez aktywne uczestnictwo w rzadowych i unijnych programach odbudowy i transformaciji klimatyczne;.
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Nasze podejscie do wzrostu koncentruje sie na rozwoju nowoczesnych, cyfrowych narzedzi wspierajgcych prace doradcow.
Realizujemy to poprzez automatyzacje oraz dostarczanie danych rynkowych zwiekszajacych kompetencje doradcze
i utatwiajacych budowe dtugoterminowych relacji biznesowych. Ponadto, istotnie angazujemy si¢ w projekty ekologiczne
i te zwigzane z odpowiedzialnym podejSciem do prowadzenia biznesu, a takze rozwijamy bankowo$¢ miedzynarodowa
i aktywnie wspieramy ekspansje zagraniczng klientow.

Wzmacniajac efektywno$¢ Banku, koncentrujemy sie na zwiekszaniu poziomu robotyzacji i automatyzacji zaréwno proceséw
wewnetrznych jak i rozwigzan dostepnych dla klientéw. Pracujemy nad ciagtym poszerzaniem zakresu operacii
samoobstugowych w kanatach cyfrowych oraz liczby produktéw dostepnych do zakupu on-line.

Niezmiennie budujemy kulture klientocentrycznq i chcemy by¢ dla naszych klientow bankiem podstawowej relacji.
Dlatego staramy sie szybko i trafnie rozpoznawac i zaspokaja¢ ich potrzeby. Doradzamy opierajac sie na znajomosci profilu,
branzy i segmentu klienta oraz staramy sie zwigkszaé poziom zadowolenia z jego interakcji z Bankiem.

Wspierajqc zrbwnowazony rozwoj gospodarczy angazujemy sie w aktywne wspieranie rzadowych i unijnych programéw
odbudowy gospodarki i transformacji klimatycznej (projekty rozwojowe i infrastrukturalne dla klientéw biznesowych i sektora
publicznego). Ponadto, odpowiedzialnie zarzgdzamy kapitatem poprzez lepszg selekcje klientéw, produktéw i transakcji
w oparciu o ekspertyze sektorowa, szerokg oferte produktowg oraz kompetencje w zakresie strukturyzacji finansowania.

Wspétpraca z instytucjami finansowymi i ustugi powiernicze

Bank zajmuje wiodacg pozycje w obstudze krajowych instytucji finansowych koncentrujac sie na $wiadczeniu najwyzszej
jakosci ustug dla firm ubezpieczeniowych, funduszy inwestycyjnych, domdw maklerskich, podmiotow infrastruktury sektora
finansowego, bankow spétdzielczych oraz kas oszczednosciowo-kredytowych. Paleta ustug obejmuje nowoczesne produkty
bankowosci transakcyjnej, produkty rozliczeniowe, produkty skarbowe, ustugi powiernicze i ustugi banku depozytariusza,
a takze dostep do wszechstronnej oferty podmiotéw Grupy Pekao adresowanej do klientéw tego segmentu.

W ramach bankowosci korespondenckiej, wedtug stanu na 30 czerwca 2022 roku Bank utrzymuije 75 rachunkdw nostro w 47
bankach w 26 krajach; prowadzi 217 rachunkéw loro na rzecz 197 klientéw zagranicznych (banki i inne instytucje finansowe)
z 46 krajow oraz 43 rachunki biezace dla 37 zagranicznych podmiotow finansowych.

Po$redniczymy réwniez w realizowaniu transakcji na rzecz klientéw innych bankéw krajowych, prowadzac 35 rachunkéw loro
dla 12 bankéw polskich i utrzymujac 5 rachunkéw nostro w 1 banku polskim.

W ramach realizacji strategii dotyczacej rozwoju wspdtpracy Grupy z matymi i $rednimi firmami pozyskujemy, wspdlnie z Pekao
Leasing Sp. z 0.0., finansowanie z wiodacych bankow rozwoju (Europejski Bank Inwestycyjny, Bank Rozwoju Rady Europy,
Bank Gospodarstwa Krajowego).

W | pdtroczu 2022 roku Pekao Leasing Sp. z 0.0. uruchomit kredyt w kwocie 132 min EUR przyznany przez Europejski Bank
Inwestycyjny w ramach umowy podpisanej w 2021 roku oraz kredyt z Banku Rozwoju Rady Europy na kwote 200 min EUR.

W ramach obu umoéw Pekao Leasing Sp. z 0.0. zobowigzat si¢ przeznaczy¢ minimum 20% $rodkow na inwestycje wspierajace
ochrone klimatu i zréwnowazony rozw¢j Srodowiska. Kolejne 20% kwoty obu kredytéw przeznaczone zostanie na dziatania
promujace rowno$¢ pici oraz rozwoj przedsiebiorczosci kobiet. W obu transakcjach Bank petni role aranzera i gwaranta
finansowania.

Bankowos¢ transakcyjna
Do najwazniejszych osiggnie¢ w obszarze bankowosci transakcyjnej w | pétroczu 2022 roku naleza;

rozszerzenie realizacji zagranicznych ekspresowych przelew6w o kolejne waluty: dolary kanadyjskie CAD, tureckie liry
TRY, rumuriskie leje RON, butgarskie lewa BGN, chorwackie kuny HRK,

- wydtuzenie godzin granicznych dla obstugiwanych dotychczas walut w trybie ekspres oraz TARGET-2 - jedne
z najdtuzszych godzin granicznych na rynku,

- wdrozenie nastepujacych rozwigzan w zwigzku z sytuacjg na Ukrainie:
—  specjalna oferta dla firm ukrainskich - uproszczenie procedur, atrakcyjna oferta cenowa,
—  wsparcie w jezyku ukraifiskim dla klientéw firmowych,

—  Humaczenie na jezyk ukraifiski dokumentéw Banku,

zwolnienie wszystkich klientéw z optat za przekazy wychodzace do i przychodzace z Ukrainy,

wdrozenie pfatnosci krajowych ExpressElixir SPLIT przychodzacych dla catego Banku oraz wychodzacych w systemie
PekaoBiznes24,
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- rozszerzenie strefy samoobstugowej w PekaoBiznes24 o nowy wniosek "Zmiana lub uzupetnienie instrukcji ptatniczych
do przekazdw w obrocie dewizowym".

W I pétroczu 2022 roku, w poréwnaniu do | potrocza 2021 roku, odnotowali$my dla realizowanych transakcji:

- wazrost liczby przelew6w krajowych Elixir o +5% oraz wzrost liczby przelewdw natychmiastowych ExpressElixir wystanych
z PekaoBiznes24 o0 +216%. Dla ptatnosci krajowych utrzymujemy okoto 20% udziat Pekao w rynku,

- wzrost liczby przelewéw zagranicznych wychodzacych o +49%, wzrost wolumenu przelewéw zagranicznych
wychodzacych o ponad +100%, wzrost liczby przelewdw przychodzacych o +11%, wzrost wolumenu przelewow
zagranicznych przychodzacych o +96%,

- przetworzenie ponad 83 min transakcji w ramach ustugi Pekao Collect (identyfikujacej ptatnosci masowe klientdw)
0 tacznym wolumenie ponad 132 mid zt (wzrost +26%),

- przetworzenie ponad 3 min transakcji polecenia zaptaty przy wzro$cie wolumenu transakciji 0 6,85% do facznej wysokosci
prawie 972 min zt.

Finansowanie handlu

W I pétroczu 2022 roku kwota nowo otwartych akredytyw dokumentowych wzrosta o blisko 57% w poréwnaniu do | pétrocza
2021 roku. Dwucyfrowg dynamike wzrostu odnotowali$my réwniez w obszarze gwarancii i poreczen, kwota nowych transakcji
wzrosta 0 ponad 18% w stosunku do analogicznego okresu 2021 roku, a zaangazowanie Banku z tytutu udzielonych gwarancii
w poréwnywanych okresach wzrosto o okoto 11%.

Systematyczny rozwoj Otwartej Platformy Finansowania (OPF) wspierajacej produkty oparte o wykup wierzytelno$ci pozwolit
sfinansowa¢ w | pdtroczu 2022 roku ponad 31 tys. faktur o warto$ci prawie 800 min zt wigkszej niz w analogicznym okresie
2021 roku.

Nasze starania docenili klienci, pozytywnie oceniajagc Bank w konkursie organizowanym przez prestizowy magazyn
Euromoney. Otrzymalismy tytut: ,Market Leader in Poland 2022” i ,Best Services in Poland 2022”. Oznacza to, Ze klienci uznali
Bank za lidera rynku polskiego oraz najlepszego dostawce ustug w obszarze finansowania handlu.

Wspélpraca z klientami miedzynarodowymi

W ramach wspierania ekspansji polskich przedsiebiorstw na rynkach europejskich i krajéw rozwijajacych, Bank udzielat
kredytow oraz opracowywat kompleksowe oferty krotko- i dtugoterminowego finansowania jak i zabezpieczania ryzyka
dziatalno$ci miedzynarodowej. Kontynuowali$my wspotprace m.in. z KUKE, w oparciu 0 umowe ramowa i porozumienie
dotyczace nowych produktéw ubezpieczeniowych i gwarancyjnych aktualnego systemu wsparcia eksportu. Klienci Banku
mogaq korzysta¢ z pakietu najkorzystniejszych rozwigzan finansowych, dostosowanych do modelu prowadzonej dziatalno$ci.
Oferowane przez Bank rozwigzania obejmujg réwniez finansowanie inwestycji krajowych generujacych eksport,
jak i finansowanie zakupu aktywdw zagranicznych.

Bank kontynuowat wspdtprace z Grupg UniCredit, ktéra przewiduje obstuge klientéw UniCredit na rynku polskim oraz polskich
klientéw na rynkach zagranicznych. Umowa pozwala na wspieranie polskich klientow w prowadzeniu dziatalno$ci w krajach,
gdzie jest obecna Grupa UniCredit. Umowa wzmacnia tez role Banku jako eksperta rozwigzan transgranicznych dla klientow
migdzynarodowych i pozycjonuje Bank Pekao S.A. jako polski bank o zasiegu europejskim.

Bankowos$¢ inwestycyjna, finansowanie strukturyzowane i nieruchomosci komercyjne

Bank wspiera rozwdj przedsiebiorstw i infrastruktury poprzez dtugoterminowe finansowanie inwestycji w réznych segmentach
gospodarki. Oferujemy klientom wustugi z zakresu bankowosci inwestycyjnej, finansowania strukturyzowanego
oraz finansowania projektéw dotyczacych nieruchomoéci komercyjnych, w tym finansowania budowy powierzchni
magazynowych.

W I pétroczu 2022 roku do najwazniejszych projektdw finansowanych przez Bank naleza;
- finansowanie konsorcjalne budowy farm fotowoltaicznych w wysokos$ci 779 min zt,

- finansowanie budowy najwiekszej farmy fotowoltaicznej w Polsce o docelowej mocy 285,6 MW, kwota finansowania
763 min zt,

- finansowanie transakcji zakupu i rewitalizacji parkéw magazynowych, dostosowanie do norm ESG w kwocie 450 min zt,
- finansowanie konsorcjalne budowy ponad stu farm fotowoltaicznych w kwocie 428 min zt,

- finansowanie konsorcjalne akwizycji w polskim przemysle paliwowym w kwocie 360 min zt,

- zwigkszenie kwoty faktoringu odwrotnego do wysokosci 550 min zt dla jednej z czotowych grup branzy chemiczne;j,

- zwigkszenie kwoty faktoringu petnego do wysokosci 330 min zt dla jednej z czotowych grup branzy energetyczne;,
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- kredyt inwestycyjny dla spdtki z branzy przetworstwa metali w kwocie 150 min zt,
- finansowanie spdtki zaleznej we wspotpracy z EBI w kwocie 132 min EUR,

- pakiet finansowania dla grupy dziatajacej z branzy generalnego wykonawstwa w tacznej kwocie 100 min zt.

Emisje papieréw dtuznych

W obszarze organizacji i obstugi nieskarbowych papieréw dtuznych, biorac pod uwage zadtuzenie pozostajgce w obrocie
na dzien 31 maja 2022 roku, Bank Pekao S.A. posiadat blisko 33% udziat w rynku (1 miejsce), w tym w przypadku emisji
z terminem powyzej 1 roku udziaty rynkowe ksztattowaty sie nastepujaco:

- blisko 40% udziat w segmencie organizacji emisji obligacji korporacyjnych (1 miejsce),
- ponad 23% udziat w organizacji emisji obligacji komunalnych (2 miejsce).
- blisko 14% udziat w segmencie organizacji papieréw dtuznych bankéw (3 miejsce),

W | pbtroczu 2022 roku za posrednictwem Banku Pekao S.A. zostaty wyemitowane nieskarbowe papiery dituzne
(przedsiebiorstw, bankdw i samorzaddw) na taczng kwote blisko 13 mid zt, wsrdd ktérych na szczegdlng uwage zastugujg
nastepujace transakcie:

- emisja 7-letnich euroobligacji dla polskiego banku rozwoju na kwote 500 min EUR z przeznaczeniem na rozwoj
infrastruktury drogowej, w ktorej Bank petni role wspdtorganizatora,

- emisja obligacji dla spotki nalezacej do migdzynarodowego koncernu motoryzacyjnego na kwote 400 min zt z terminem
zapadalno$ci 2 lata, dla ktorej Bank petnit funkcje wytacznego organizatora i dealera,

- emisja 6-letnich obligacji dla czotowej na polskim rynku spdtki z branzy windykacyjnej na taczng kwote 350 min zt,
z udziatem Banku w charakterze dealera konsorcjum,

- emisja obligacji dla spétki leasingowej nalezacej do miedzynarodowej grupy finansowej na kwote 200 min zt z terminem
zapadalno$ci w kwietniu 2024 roku, dla ktérej Bank petnit funkcje koordynatora, organizatora oraz dealera,

- emisja obligacji spotki nalezacej do miedzynarodowej grupy deweloperskiej na kwote 135 min zt z terminem zapadalno$ci
we wrzesniu 2025 roku, w ktérej Bank byt wspétorganizatorem i dealerem,

- emisja trzech serii obligacji w EUR i PLN dla spotki z branzy leasingowej z Grupy na taczng kwote réwnowartosci okoto
1,3 mid zt oraz emisja kilkunastu serii obligacji spétki z branzy faktoringowej z Grupy w PLN i EUR na tgczng kwote
réwnowartosci okoto 6,8 mid zt, w ktérych to transakcjach Bank petnit role wytacznego organizatora i dealera.

Kompleksowa wspétpraca z jednostkami sektora finansow publicznych

Utrzymujemy pozycje banku wiodacego we wspdtpracy i finansowaniu sektora publicznego w Polsce. Wspdtpracujemy z 11
z 12 polskich metropolii (92% udziat w rynku) oraz prowadzimy biezaca obstuge budzetu dla 5 z nich, wspétpracujemy
z co czwartg gming w Polsce (udziat w rynku to 25%), mamy relacje biznesowe z 92% miast na prawach powiatu, a dla co
pigtego z nich prowadzimy biezaca obstuge (21%). Wspdipracujemy réwniez z co trzecim powiatem (37%) oraz z prawie
wszystkimi wojewodztwami (94%). JesteSmy wiodacym bankiem dla panstwowych uczelni wyzszych - 70 z nich korzysta
z naszych ustug.

W konkursie ogtoszonym przez Polski Fundusz Rozwoju, zostaliSmy wybrani do obstugi operacyjnej Krajowego Planu
Odbudowy. Umowa regulujaca warunki wspétpracy zostata zawarta w czerwcu 2022 roku.
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6.2 Opis dokonan Spoétek

Pekao Bank Hipoteczny S.A. - Pekao Bank Hipoteczny

Pekao Bank Hipoteczny, jako specjalistyczny bank hipoteczny, kontynuowat dziatania na rynku finansowania potrzeb
mieszkaniowych dla osob prywatnych, jak réwniez klientéw komercyjnych oraz wspdiprace z Bankiem Pekao w zakresie
nabywania wierzytelnosci zabezpieczonych nieruchomo$ciami.

W I pdiroczu 2022 roku Pekao Bank Hipoteczny zrealizowat transakcje nabywania i przenoszenia wierzytelnosci hipotecznych
z Banku Pekao nataczng kwote 144 min zt. Warto$¢ netto portfela kredytowego na koniec czerwca 2022 roku wyniosta 3 388,0
min zt i byta nizsza o 124,0 min z ({j. 0 3,6%) w poréwnaniu z koficem | poirocza 2021 roku, do czego przyczynity sie
zrealizowane przedptaty portfela kredytowego. Kredyty udzielone przedsiebiorstwom i jednostkom samorzadu terytorialnego
stanowity odpowiednio 17,6% i 8,0% portfela kredytowego, natomiast 74,4% portfela stanowity kredyty udzielone klientom
indywidualnym. Nowoprzyjete z Banku Pekao wierzytelnoci w | potowie 2022 roku byly przeznaczone na kredytowanie
potrzeb mieszkaniowych osob fizycznych.

Laczna warto$¢ zobowigzan z tytutu listow zastawnych na dzien 30 czerwca 2022 roku wyniosta 2 197,7 min zt (w tym 50 min
EUR). Warto$¢ zobowiazan z tytutu obligaciji na dzier 30 czerwca 2022 roku wyniosta 151,7 min zt.

Pekao Investment Management S.A.- Pekao IV
Pekao IM, w ktérej Bank Pekao S.A. posiada 100% udziatéw, jest wtascicielem Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
S.A. (Pekao TFI).

Pekao TFI jest najdtuze] dziatajacym towarzystwem funduszy inwestycyjnych w Polsce dostarczajacym klientom nowoczesne
produkty finansowe, udostepniajac mozliwos¢ inwestowania na rynku polskim, jaki i na najwiekszych $wiatowych rynkach
kapitatowych. Od wielu lat tworzy programy oszczedno$ciowe, w tym takze programy oferujagce mozliwosé¢ dodatkowego
oszczedzania na emeryture w ramach trzeciego dobrowolnego filaru emerytalnego. W ofercie Pekao TFI dostepna jest rowniez
ustuga zarzadzania portfelami oraz Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK). Towarzystwo znajduje sie w ewidencji PPK, a jego
oferta dostepna jest réwniez poprzez portal www:mojeppk.pl.

Na 30 czerwca 2022 roku warto$¢ aktywow netto funduszy inwestycyjnych Pekao TFI (wraz z PPK) wyniosta 17,4 mid zt i byta
nizsza o 4,0 mld zt tj. 0 18,6% w poréwnaniu do korica czerwca 2021 roku. Na nizszg warto$¢ aktywdw negatywny wptyw miata
sytuacja na rynkach kapitatowych, $rodki z umorzen funduszy w duzej mierze gromadzone byty na rachunkach bankowych.

Pekao Leasing Sp. z o. 0. - Pekao Leasing
Pekao Leasing $wiadczy ustugi finansowe wspomagajace sprzedaz i zakup $rodkdw trwatych, tj. Srodkéw transportu, maszyn
i urzadzen, a takze nieruchomosci biurowych — zaréwno poprzez leasing operacyjny, jak i finansowy.

W | pdtroczu 2022 roku Spétka zawarta 8,3 tys. nowych umoéw. Warto$¢ aktywéw oddanych w leasing byta wyzsza 0 10,5%
niz w | pétroczu 2021 roku i wyniosta 2,5 mld zt w tym: 55,5% stanowity Srodki transportu, 39,8% - maszyny i urzadzenia, 3,7%
- nieruchomosci, 1,0% - pozostate. Spdtka wspdtpracuje z Bankiem w zakresie sprzedazy leasingu klientom, ktdrzy sg
jednoczesnie klientami Banku.

Pekao Faktoring Sp. z 0. 0. - Pekao Faktoring

Spotka oferuje petny zakres ustug faktoringowych (w tym faktoring petny i niepetny), a takze ustugi towarzyszace faktoringowi,
do ktorych nalezg m.in. zbieranie informaciji o sytuacji finansowej dtuznikéw, inkaso, windykacja, ksiegowanie rozliczen oraz
biezace monitorowanie realizacji ptatnosci. Oferte Spétki uzupetnia rozliczanie transakcji masowych, doradztwo finansowe
i konsulting w zakresie wyboru sposobu finansowania dziatalno$ci, a takze udzielanie kredytdéw i pozyczek zwigzanych
z umowg faktoringowa. Spotka wspotpracuje z Bankiem w zakresie uaktywnienia i rozwoju nowych kanatéw sprzedazy.
Efektem jej jest uruchomienie przez Pekao Faktoring ustug faktoringu dla mikro przedsiebiorcow.

Spotka uczestniczy w programie sptaty limitdw faktoringowych ze wsparciem Banku Gospodarstwa Krajowego.
Gwarancje sptaty udzielane byty w ramach pomocy publicznej Funduszu Gwarancji Plynno$ciowych z przeznaczeniem
finansowania faktoringu niepetnego oraz odwrotnego. Pekao Faktoring zajmuje | miejsce na polskim rynku faktoringowym
z 21,3 % udziatem w rynku.

Pekao Investment Banking S.A. — Pekao IB

Pekao IB koncentruje sie na obstudze klientdw instytucjonalnych i korporacyjnych. Zakres $wiadczonych przez Pekao IB ustug
obejmuje w szczegdlnosci przyjmowanie i przekazywanie zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych, oferowanie
instrumentow finansowych, a takze doradztwo dla przedsigbiorstw w zakresie struktury kapitatowej, strategii przedsiebiorstw
jak réwniez inne ustugi w zakresie taczenia, podziatu oraz przejmowania przedsigbiorstw.

W I pdtroczu 2022 roku Pekao IB uczestniczyt w pozyskaniu kapitatu przez jedng spdtke publiczna, doradzat przy emisji akcji
jednej ze spotek notowanych na GPW oraz $wiadczyt ustugi obstugi emisji obligacji dla o$miu podmiotéw, a takze ustugi
w zwigzku z wezwaniami do sprzedazy akcji jednej spétki notowanej na GPW oraz przymusowym wykupem akcji jednej spotki.
W tym okresie Spétka prowadzita réwniez szereg transakciji na kapitatowym rynku prywatnym i publicznym, a takze w zakresie
doradztwa dtuznego z planem ich realizacji w nadchodzacych kwartatach.
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Pekao Financial Services Sp. z 0.0. - PFS

PFS $wiadczy ustugi outsourcingu dla instytucji finansowych w zakresie rozwigzan operacyjnych oraz technologicznych,
w obstudze uczestnikéw funduszy, a takze w samodzielnej dystrybuciji jednostek funduszy. Spétka oferuje klientom ustug
0 najwyzszym poziomie jakosci i bezpieczenstwa. PFS specjalizuje sie w prowadzeniu rachunkéw uczestnikéw funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych oraz PPK.

W gronie klientdw obstugiwanych przez PFS znajdujg sie firmy o ugruntowanej pozycji rynkowej. PFS jest jedng z dwoch
spotek, ktdre obstuguja fundusze OFE korzystajace z ustug zewnetrznego agenta transferowego.

Pekao Direct Sp. z 0.0. — Pekao Direct
Pekao Direct $wiadczy ustugi o charakterze posrednictwa finansowego, a takze kompleksowe ustugi za po$rednictwem
alternatywnych kanatéw komunikacji dla klientéw sektora pozabankowego.

Spotka wspiera Bank Pekao S.A, jako gtéwnego klienta w zakresie obstugi, bankowosci internetowej, kart oraz infolinii
produktowych. Pekao Direct obstuguje klientéw za po$rednictwem alternatywnych kanatow komunikacji, wtym przede
wszystkim w formie telefonicznej, mailowej oraz w formie chatéw. Gtéwny kanat komunikacji stanowig potaczenia telefoniczne
— w | potowie 2022 roku Pekao Direct obstuzyto 8,2 min potaczen. W pierwszym pétroczu 2022 roku spétka obstuzyta 195,3
tysiecy potaczen czat i video w ramach aplikacji PeoPay.

Pekao Direct uczestniczy w procesie zaktadania kont na selfie i w | pdtroczu 2022 roku zweryfikowat 30,7 tysigce kont
otwartych na selfie. Spdtka we wspotpracy z Bankiem prowadzi projekty majace na celu rozwdj komunikacji z klientami w tym
z wykorzystaniem bankowosci mobilnej.

Centrum Kart S.A. - CK S.A.

Spotka swiadczy kompleksowe ustugi zwigzane m.in. z obstugg systeméw zarzadzania kartami ptatniczymi, autoryzacjg
transakcji oraz personalizacjg kart. Dziatalno$¢ Spétki zwigzana jest gtdwnie z realizacjq ustug na potrzeby Banku Pekao S.A.
Spotka, we wspdtpracy z Bankiem, realizuje projekty ukierunkowane na rozszerzenie oferty produktowej Banku.

Krajowy Integrator Platnosci S.A.— KIP
Od 31 marca 2021 roku Bank jest wiascicielem akcji stanowigcych 38,33% akcji spétki Krajowy Integrator Ptatnosci S.A.,
wiasciciela systemu szybkich ptatnosci internetowych Tpay (wczesniej Transferuj.pl).

Spotka posiada status krajowej instytucji ptatniczej i jest nadzorowana przez Komisje Nadzoru Finansowego. Dziatalno$¢ KIP
polega na po$redniczeniu w przekazywaniu ptatnosci pomiedzy ptatnikiem i odbiorca.

W | potowie 2022 roku Spétka kontynuowata proces zwiekszania skali swojej dziatalnosci w obszarze obstugi ptatnosci
internetowych, serwisach ustugowych i poszukiwata nowych obszaréw, rozszerzajacych mozliwosci $wiadczonych ustug.
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6.3 Nagrody i wyrdznienia

Nasza dziatalno$¢ od lat zyskuje uznanie klientéw, specjalistdw branzowych, rynku i mediéw, co przektada sie na wiele nagréd
i wyréznien otrzymanych zaréwno na arenie krajowej, jak i migdzynarodowej. Doceniono nasze dziatania ukierunkowane
na zapewnienie klientom najwyzszej jakosci produktow i ustug, innowacyjno$¢ proponowanych rozwigzan.

Ponizej najwazniejsze otrzymane w | potroczu 2022 roku nagrody i wyrdznienia.

Zloty Bankier 2022 za najlepsze konto osobiste

Drugi rok z rzedu, Konto Przekorzystne zajefo pierwsze miejsce w kategorii konto osobiste
w rankingu Ztotego Bankiera. W ocenie ekspertéw Konto Przekorzystne najlepiej odpowiada
na potrzeby réznych grup klientdw, zaréwno tych korzystajacych z tradycyjnych ustug,
| jak réwniez z innowacyjnych rozwigzar mobilnych.

Najlepszy Bank inwestycyjny w Polsce wg Global Finance
W1 B/w* Od szesciu lat nieprzerwanie otrzymujemy tytut , The Best Investment Bank in Poland”, przyznawany

“c}\_ ; ‘74’ w prestizowym konkursie miedzynarodowego magazynu Global Finance.
L o
S
% &
GIOBAL
NANCE

Najlepszy Bank w dziedzinie finansowania handlu w Polsce
Po raz czwarty otrzymali$my wyrdznienie ,The Best Trade Finance Provider in Poland for 2022" przyznawane przez
migdzynarodowy magazyn Global Finance.

Najlepszy Bank powierniczym w Polsce

\AN Po raz piaty z rzedu otrzymali$émy od magazynu Global Finance nagrode ,Best Sub-custodian
'\Qﬂ Bank in Poland for 2022”. W rankingu oceniane sg; jako$¢ relacji z zagranicznymi klientami
4 13 instytucjonalnymi i poziom ich obstugi, znajomos¢ rynku, oferta cenowa, systemy informatyczne
T oraz dziatalno$¢ operacyjna w zakresie rozliczen transakcji na papierach warto$ciowych.

&1 SUE_%
<20z g

CeRaker

Lider na rynku polskim w dziedzinie finansowania handlu wg Euromoney
,Market Leader in Poland 2022" i ,Best Services in Poland 2022” w konkursie organizowanym przez prestizowy magazyn
Euromoney.

Najlepszy dostawca ustug skarbowych, inwestycyjnych i wymiany walut w Polsce
UzyskaliSmy tytut ,,Best Treasury and Cash Management Provider” oraz ,,Best Corporate FX Award” w Polsce.

Pekao TFI Pekao TFI - Laureatem Polskiego Godta Promocyjnego Teraz Polska
Wyspecjalizowane programy inwestycyjne Pekao TF| wspierajace regularne oszczedzanie zostaty Laureatem Polskiego
Godta Promocyjnego Teraz Polska w kategorii ustugi.
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6.4 Czynniki, ktore beda miaty wplyw na wyniki Grupy

Dziatalno$¢ Banku Pekao S.A. i spotek Grupy w przewazajacej cze$ci prowadzona jest na terytorium Polski, dlatego na wyniki
Grupy beda miaty wptyw przede wszystkim wydarzenia gospodarcze zachodzace w kraju oraz wydarzenia miedzynarodowe
majace wptyw na gospodarke krajowa.

Rok 2021 byt okresem dynamicznej odbudowy gospodarki, wspartej przez sukcesy w walce z pandemig i rosnacy optymizm.
Polski PKB urost ostatecznie o 5,9%, odzwierciedlajac powracajaca koniunkture. Na 2022 rok prognozujemy jednak
spowolnienie tempa wzrostu gospodarczego do 4,5% po tak mocnym odbiciu w roku poprzednim. Bedzie to gtéwnie
spowodowane sfabo$cig konsumpcji prywatnej w Polsce i Unii Europejskiej (w tym na skutek bardzo wysokiej inflacji),
zacie$nieniem polityki pienieznej, mozliwymi opdznieniami w inwestycjach publicznych, jak tez po$rednimi i bezpo$rednimi
skutkami wojny w Ukrainie. Perspektywy rozwoju gospodarki bedg miaty wptyw na popyt na produkty bankowe oraz
ewentualne zmiany kosztow ryzyka w wyniku aktualizacji zatozen o sytuacji ekonomiczne;.

Istotnym czynnikiem majacym wptyw na wyniki bankdw jest polityka monetarna. Sytuacja gospodarcza oraz bardzo wysoka
inflacja (i jej prognozy) sktonity RPP do rozpoczecia cyklu ponownych podwyZzek stop procentowych juz w pazdzierniku 2021
roku. W ciggu ostatnich kilku miesiecy stopa referencyjna zostata podniesiona w kilku krokach z 0,1% do 6,5%, co juz jest jej
najwyzszym poziomem od 2004 roku, a spodziewamy sig, ze ostatecznie osiggnie ona poziom 7,5%. Otoczenie rosnagcych
stop procentowych — zwtaszcza w obecnym, bardzo ,stromym” cyklu — to korzystna sytuacja dla bankéw, ktéra przetozy sie
na poprawe ich wyniku odsetkowego, bedacego gtdwna czescig przychodéw operacyjnych sektora. Z drugiej strony wysokie
stopy moga wplynaé negatywnie na popyt na kredyt, jak tez na jako$¢ dotychczasowego portfela kredytéw (ewentualne
problemy ze sptatami rat cze$ci kredytobiorcow).

Niezaleznie od sytuaciji ekonomicznej, dla bankéw niezmiennie istotng role odgrywa otoczenie podatkowo-regulacyjne, w tym
w szczegolno$ci obowigzywanie podatku od niektérych instytucji finansowych, wysokie wymagania w zakresie kapitatow
wiasnych, obcigzenia na rzecz BFG, koszty dalszych dostosowar do licznych rozwigzan regulacyjnych (m.in. MIFID Il RODO,
PSD II, MREL), jak tez wprowadzenie w Polsce maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia statego za zarzadzanie funduszami
inwestycyjnymi. Po czasowym obnizeniu wptat na BFG w 2021 roku, w biezacym roku powrécity one do trendu sprzed pandemii
i tym samym wyraznie wzrosty. Otoczenie podatkowo-regulacyjne sektora pozostaje bardzo restrykcyjne, co w potaczeniu z
niepewng sytuacjg gospodarcza moze przektada¢ sie na zdolno$¢ poszczegolnych instytucji do rozwijania akcji kredytowe,
jak tez ich wyniki finansowe.

Jednym z wazniejszych czynnikdw w zakresie otoczenia instytucjonalnego pozostaje kwestia walutowych kredytéw
hipotecznych. Przy braku ostatecznego rozwigzania systemowego w tej sprawie, najwieksze przetozenie na system bankowy
beda miaty rozstrzygniecia sadowe w poszczegdlnych, indywidualnych przypadkach umoéw. Szereg wydarzen (m.in.
orzeczenia TSUE) sktonit bowiem rosnacg liczbe kredytobiorcéw do rozstrzygniecia sporu na drodze sadowej. Bedzie to mie¢
silny negatywny wptyw na wyniki bankow, w szczegolnosci tych o duzym portfelu tego typu kredytéw. Dotychczas gtéwnym
kanatem wplywu byly rezerwy zatozone przez banki w zwigzku z przewidywanym ryzykiem prawnym — miaty one silny,
negatywny wptyw na wyniki sektora zwtaszcza w ostatnich dwdch latach. Wedtug wiekszosci szacunkéw, taczne koszty
dla sektora moga siegna¢ kilkudziesieciu miliardéw ztotych, ale sg one trudne do oszacowania i moga by¢ roztozone w czasie.
Wiele bedzie zalezato m.in. od faktycznej liczby pozwéw (ilu kredytobiorcéw zdecyduje sie na droge sadowa), interpretaci
krajowych sadéw w poszczegoinych sprawach, reakcji krajowych instytucji nadzorujacych czy dziatan samych bankéw.
Nie mozna wykluczy¢ scenariusza, w ktdrym kwestia kredytow w CHF znajdzie ostateczne rozwigzanie na drodze ustawowe;.

Bank bedzie monitorowat kierunek podejmowanych przez polskie sady decyzji oraz praktyke rynkowg i zachowania
kredytobiorcow oraz dokonywat na biezaco oceny prawdopodobieristwa wyptywu $rodkéw pienieznych w odniesieniu
do przedmiotowych kredytow hipotecznych. Wptyw moze by¢ jednak posredni w przypadku ewentualnych probleméw
finansowych niektérych mniejszych instytucji o szczegolnie duzej ekspozycji na omawiane ryzyko.

Wojna na Ukrainie oraz wysokie ceny surowcéw, szczegolnie gazu, przektadajg sie na wyzszg inflacje. Rzad chce poméc
polskim rodzinom, ktdre muszg ptaci¢ zwigkszone raty kredytéw hipotecznych, spowodowane podwyzszonymi stopami
procentowymi.

14 lipca 2022 roku zostata podpisana ustawa o finansowaniu spoteczno$ciowym dla przedsiewzieé¢ gospodarczych i pomocy
kredytobiorcom, w wyniku ktérej klienci posiadajacy umowy kredytéw hipotecznych ztotowych otrzymali prawo zawieszenia
spfaty kredytu na nastepujacych warunkach:

- oddnia 1 sierpnia 2022 roku do dnia 30 wrze$nia 2022 roku - w wymiarze dwdch miesiecy,
- od dnia 1 pazdziernika 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku - w wymiarze dwdch miesiecy,

- od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku - w wymiarze jednego miesigca w kazdym kwartale
kalendarzowym.

Na gruncie ww. Ustawy, kredytodawcy zostali zobowigzani, takze do wniesienia do dnia 31 grudnia 2022 roku dodatkowych
wptlat na rzecz Funduszu Wsparcia Kredytobiorcow w tacznej kwocie 1,4 miliarda ztotych. Doktadny termin wptaty oraz
wysoko$¢ sktadki przypadajaca na danego kredytodawce zostang okreSlone w drodze uchwaly przez Rade Funduszu
Wsparcia Kredytobiorcow.
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6.5 Opis gtownych zagrozen i ryzyk zwigzanych z pozostatymi miesigcami 2022 roku

Czynniki gospodarcze
Dziatalno$¢ Banku Pekao S.A. i spdtek Grupy Pekao S.A. jest prowadzona gtéwnie na terytorium Polski, dlatego na wyniki
Grupy bedg miaty wptyw wydarzenia gospodarcze zachodzace w kraju oraz wydarzenia migdzynarodowe majace wptyw
na gospodarke krajowa.

Zarzadzanie ryzykami
Efektywne zarzadzanie ryzykami jest warunkiem utrzymania wysokiego poziomu bezpieczefstwa funduszy powierzonych
Grupie i osiggania trwatego, zrownowazonego wzrostu zyskdw w ramach przyjetego przez Grupe apetytu na ryzyko.

Gtéwne rodzaje ryzyka, istotne dla Grupy obejmuja; ryzyko kredytowe, ryzyko ptynno$ci, ryzyko rynkowe i ryzyko operacyjne.
Ponadto Grupa identyfikuje nastepujace rodzaje ryzyka uznane za istotne w jej dziatalnosci: ryzyko biznesowe, ryzyko zmian
warunkow makroekonomicznych, ryzyko reputacji, ryzyko braku zgodnosci, ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej, ryzyko
dziatalno$ci bancassurance, ryzyko nieruchomos$ci wiasnych, ryzyko inwestycji finansowych oraz ryzyko modeli.
Grupa identyfikuje réwniez ryzyko $rodowiskowe, spoteczne i tadu korporacyjnego (ryzyko ESG), obecnie uznawane za ryzyko
nieistotne w jej dziatalno$ci. Grupa opracuje wtasng metodyke w zakresie ryzyka ESG po publikacji wytycznych regulacyjnych
dotyczacych tego ryzyka.

Grupa stosuje catosciowe i skonsolidowane podejscie do zarzadzania ryzykami. Obejmuje ono wszystkie jednostki Banku oraz
spotki zalezne. Ryzyka sg monitorowane i zarzgdzane przy uwzglednieniu rentownosci prowadzonej dziatalno$ci i kapitatu
niezbednego do pokrycia strat z tytutu tych ryzyk.

Zarzad Banku jest odpowiedzialny za osiggniecie celdw strategicznych w zakresie zarzadzania ryzykami. Nadzoér nad
zapewnieniem zgodnosci polityki Grupy w zakresie podejmowania réznych rodzajow ryzyka ze strategig i planem finansowym
sprawuje Rada Nadzorcza wspierana przez Komitet ds. Ryzyka. W zarzadzaniu ryzykiem kredytowym wazng role petni
Komitet Kredytowy, w zarzadzaniu ryzykiem rynkowym i ptynnosci Komitet Aktywdw, Pasywdw i Ryzyka oraz Komitet
Plynnosci i Ryzyka Rynkowego, w zarzadzaniu ryzykiem operacyjnym — Komitet Ryzyka Operacyjnego, za$ w zarzgdzaniu
ryzykiem modeli — Komitet Ryzyka Modeli.

Zasady zarzadzania poszczegblnymi rodzajami ryzyk sg okre$lone wewnetrznymi procedurami oraz zatozeniami polityki
ryzyka kredytowego, polityki inwestycyjnej i ryzyka rynkowego oraz strategii i polityki ryzyka operacyjnego akceptowanymi
corocznie przez Zarzad i zatwierdzanymi przez Rade Nadzorcza,

Szczego6towe raporty dotyczace ryzyka kredytowego, ryzyka ptynnosci, ryzyka rynkowego, ryzyka operacyjnego oraz ryzyka
modeli sg przedstawiane regularnie Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Banku.

Zasady i instrumenty zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz dane dotyczace ksztattowania sie ekspozycii
na ryzyko zostaly zawarte w Nocie Objasniajacej nr 36 w Srodrocznym Skréconym Skonsolidowanym Sprawozdaniu
Finansowym Grupy Kapitatowej Banku Pekao S.A. za | pdirocze 2022 roku oraz w dokumencie ,Informacje w zakresie
adekwatnosci kapitatowej Grupy Kapitatowej Banku Pekao S.A. wedtug stanu na 30 czerwca 2022 roku”, opublikowanym
na stronie internetowej Banku.

Zagrozenia i ryzyka zwigzane z pozostatymi miesigcami 2022 roku

W Il pdiroczu 2022 roku Bank bedzie kontynuowat strategie utrzymania ryzyka kredytowego na odpowiednim i bezpiecznym
poziomie, prowadzac ostrozng polityke rozwoju portfela kredytowego. Ostrozne zarzgdzanie ryzykiem kredytowym w Banku
Pekao S.A. bedzie oparte o Polityke Ryzyka Kredytowego uwzgledniajaca miedzy innymi dziatania ograniczajace zagrozenia
wynikajace z czynnikéw makroekonomicznych zwigzanych z pandemig COVID-19 oraz konfliktu zbrojnego na Ukrainie i ich
oddziatywanie na jako$C portfela kredytowego. Takie same dziatania podejmowane s w spdtkach zaleznych Banku.
Niezaleznie od podejmowanych dziatan ryzyko kredytowe catego sektora uzaleznione jest od rozwoju sytuacji gospodarcze;.

W przypadku ryzyka ptynnoéci i ryzyka rynkowego gtéwne wyzwania wigza sie z kontynuacjg wzrostu stop procentowych oraz
zmianami regulacyjnymi takimi jak wprowadzenie wakacji kredytowych czy odejécie od WIBOR. Rosnace stopy procentowe
sktaniajg klientow do aktywnego zarzadzania depozytami, co znajduje odzwierciedlenie w zmianach struktury finansowania
Banku.

Réwnocze$nie w obszarze ryzyka plynnosci Bank charakteryzuje sie dobrze zdywersyfikowana, stabilng baza depozytowq
o niskiej koncentraciji oraz posiada znaczny bufor ptynnosci w postaci ptynnych, zastawialnych w banku centralnym i fatwo
zbywalnych papieréw warto$ciowych. Ostrozno$ciowa polityka zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku pozwala oczekiwac
stabilnej sytuacji i bezpiecznego poziomu ptynnosci w Il pétroczu 2022 roku. W przypadku ryzyka rynkowego Bank kontynuuje
polityke Scistej kontroli poziomu swoich ekspozycii.

Bank nie identyfikuje zadnych nowych istotnych czynnikéw wptywajacych na zmiane profilu ryzyka operacyjnego, mogacych
wystapi¢ w Il pétroczu 2022 roku.
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7 Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kapitat ludzki jako kluczowa warto$é
Kierunki polityki personalnej Banku w obszarze rozwoju zasobéw ludzkich wyznacza misja Banku oraz warto$ci uznane
za kluczowe dla jego trwatego rozwoju.

Bank inwestuje w szkolenia, profesjonalny rozwoj, dba o dobrostan pracownikéw, a takze tworzenie przyjaznego srodowiska
pracy oraz prowadzi badania satysfakcji i opinii pracownikéw. Istotnym obszarem polityki personalnej Banku jest réwniez
wyszukiwanie wewnafrz organizacji 0s6b szczegdlnie utalentowanych i inwestowanie w rozwoj ich umiejetnosci.

Szkolenia i rozwéj zawodowy

Stwarzamy mozliwosci ksztatcenia oraz zapewniamy dostep do réznorodnych form szkolenia dla pracownikdw.
Programy edukacyjne obejmujg szkolenia klasowe, szkolenia zdalne, szkolenia w miejscu pracy, szkolenia elektroniczne,
coaching, a takze system Wirtualnych Klas umozliwiajacy przekazywanie wiedzy na odlegto$¢ w formie webinariow.

W I pdiroczu 2022 roku gtéwne priorytety szkoleniowe Banku obejmowaty:

szkolenia dla kadry menedzerskiej,

rozszerzanie wiedzy specjalistycznej pracownikéw,

realizacje szkolen z zakresu cyberbezpieczenstwa,

realizacje programéw szkolen obligatoryjnych wynikajacych z wewnetrznych oraz zewnetrznych regulacji.

KontynuowaliSmy realizacje projektdw szkoleniowych zwigzanych z wprowadzeniem przyjetych strategii biznesowych.
Realizowalismy szkolenia dedykowane pracownikom o wysokim potencjale oraz szkolenia wprowadzajace dla nowych
pracownikéw.

Akademia Przywddztwa i Akademia Menadzera Detalu to dwa kluczowe programy szkoleniowo-rozwojowe realizowane dla
kadry menadzerskiej, ktére obejmujg prawie 1,5 tys. pracownikéw z réznych szczebli organizacji. Oprécz atrakcyjnego
programu szkoleniowego uczestnicy mogg skorzysta¢ z inspirujacych wyktadow przeznaczonych dla lideréw.

Wsrdd gtownych projektdw wyréznic mozna takze Akademie PrzysztoSci - kompleksowy projekt przygotowany przez
doswiadczony sztab ekspertow. Kazdy z 9 webinariow dostarcza wiedze w danym obszarze tematycznym, a dodatkowe
warsztaty umozliwiaj jej pogtebienie i zastosowanie w praktyce. Dodatkowo do dyspozycji uczestnikow przygotowana zostata
Biblioteka Inspiracji z materiatami pozwalajacymi poszerzy¢ wybrane kompetencje przysztosci.

PrzeprowadziliSmy serie wyktadéw i warsztatow online doskonalacych kompetencje z zakresu profesjonalnej sprzedazy.
Sita Sprzedazy to 36 warsztatow sprzedazowych oraz 3 wykfady inspiracyjne zrealizowane by przyblizy¢ pracownikom
najnowsze trendy i techniki sprzedazowe w sektorze bankowym. Szeroki wachlarz tematéw pozwala poszerzy¢ horyzonty,
zdoby¢ inspiracje i rozwing¢ umiejetnosci sprzedazowe.

W funkcjonujacym ,Laboratorium Innowaciji’ testujemy i wdrazamy nowe inicjatywy technologiczne, wspdtpracujac takze
z partnerami zewnetrznymi.

Kontynuujemy program ,Akademia Robotyzacji”, ktory pozwala rozwija¢ kompetencje cyfrowe i korzystaé na co dzien
z automatyzaciji. Autorski program szkoleniowy, opracowany przez naszych praktykdw we wspotpracy z firmg zewnetrzna,
uczy samodzielnie budowac roboty na wtasne potrzeby.

W | pétroczu 2022 roku zrealizowaliSmy, w formie szkolen klasowych, ponad 142 tys. godzin szkoleh synchronicznych
(klasowych i wirtualnych klas), w ktérych uczestniczyto prawie 9 tys. pracownikéw, co $wiadczy o skutecznym wdrazaniu
wymaganych regulacji i trosce o dobro klienta.

Kursy i szkolenia w formule e-learning objety ponad 107 tys. godzin, w tym projekty zwigzane z cyberbezpieczenstwem
i bezpieczenstwem w sieci, przeciwdziataniem korupcji, doskonaleniem komunikowania sie prosto po polsku.

Programy i inicjatywy rozwojowe
W  pétroczu 2022 roku konsekwentnie realizowaliSmy programy i inicjatywy rozwojowe dla pracownikéw Banku majgce na celu
zapewnienie wsparcia w zakresie rozwoju kompetenciji interpersonalnych i menedzerskich.

Oferujemy pracownikom inicjatywy rozwojowe, skierowane na wsparcie rozwoju zawodowego, umiejetnosci, wiedzy
i kompetenciji, a takze szereg inicjatyw wzmacniajacych zaangazowanie pracownikéw. Priorytetem programéw rozwojowych
jest identyfikacja, przeglad, weryfikacja i rozwéj obecnych i przysztych lideréw.
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Bank realizuje nastepujace procesy zwigzane z tym zagadnieniem:

— Plany Sukcesji, ktére majg fundamentalne znaczenie dla zapewnienia ciggtoSci zatrudnienia na strategicznych
stanowiskach, realizacji dtugoterminowych projektéw i minimalizacji ryzyka operacyjnego,

— roczny system oceny - proces oceny pracownikéw Banku, ktéry obejmuje ocene kompetenciji, potencjatu, planowanie
indywidualnego rozwoju oraz celdw biznesowych. W | pétroczu 2022 roku w tym procesie wzieto udziat ponad 8 tys.
pracownikéw,

— sesje Assessment Centre/ Development Centre — badanie potencjatu zawodowego, ktérego wyniki wykorzystywane sg
w procesach podejmowania decyzji dotyczacych zatrudnienia, awansu oraz rozwoju pracownikéw. Bank w celu
obiektywizacji zatrudnienia ustalit staty proces realizacji procesu Assessement Centre na wybrane stanowiska.

Dziatania pro-zdrowotne
W serwisie ,Bierz zdrowie za rogi!”, wspieramy i edukujemy pracownikéw w 4 obszarach: zdrowe odzywianie, aktywno$¢
fizyczna, zdrowie mentalne oraz profilaktyka.

W | pétroczu 2022 zrealizowaliSmy dwa programy z zakresu zdrowego odzywiania. Pierwszy miat na celu zachecenie
do podjecia zmian w diecie i wprowadzenia zdrowych nawykdw zywieniowych, drugi miat na celu utrzymanie wtasciwej masy
ciata. OrganizowaliSmy réwniez cykle spotkari z psychologami m.in. jak radzi¢ sobie ze stresem, trudnoSciami
i przeciwno$ciami oraz z niespodziewanymi zdarzeniami.

Ze wzgledu na sytuacje polityczng zaistniatg w lutym organizowali$my spotkania majace na celu radzenie sobie z emocjami,
jakie wsrod pracownikow mogta spowodowaé wojna w Ukrainie. Stworzylismy mozliwosci skorzystania z indywidualnej porady
psychologa zaréwno w formie stacjonarnej jak i w formie anonimowej rozmowy telefonicznej. Dla os6b zaangazowanych
w pomoc uchodzcom przeprowadziliémy spotkanie on-line z interwentem kryzysowym, ktory podzielit sie praktycznymi
wskazdwkami jak pomaga¢ madrze i jednocze$nie pamigta¢ o swoich zasobach i potrzebach.

PrzygotowaliSmy szereg artykutbw | webinaribw na temat przygotowania sie do sezonu narciarskiego,
choréb od kleszczowych, alergii, wptywie stoica na zmarszczki, nowotwordw oraz poziomu witaminy D. Zachecali$my
do porzucenia palenia poprzez program ,Porzu¢ natdg — zyskaj ZDROWIE”, w ktérym omawialiSmy mechanizmy uzaleznienia
oraz wiedze na temat tradycyjnych jak i niekonwencjonalnych sposobdw walki z natogiem. Zajecia cieszyty sie duza
popularnoscig, wzieto w nich udziat ponad 3,5 tys. uczestnikéw.

Programy stazowe i praktyki
Naszym celem jest pozyskanie okreslone;j liczby studentéw i absolwentdw z najlepszych uczelni w Polsce jak i za granicg oraz
zaoferowanie im rozwoju zawodowego w ramach organizacji.

W 2022 roku uruchomiliSmy rekrutacje do trzech programéw:
—  Corporate Banking Champions - czteromiesieczny program stazowy w bankowosci korporacyjnej i inwestycyjnej,
— IT Champions - oferta stazy w obszarze technologii (IT i bezpieczenstwa),

—  Akademia Zubra - szeroki wachlarz ofert z wielu dziatéw w ramach 2 miesiecznego programu praktyk letnich, ktére
pozwolg na lepsze zrozumienie funkcjonowania banku i wzajemng wymiane doswiadczen.

Polityka wynagrodzen

Strategia wynagradzania, opracowana zgodnie ze standardami dziatalno$ci i wartosciami lezacymi u podstaw misji Banku,
jest odzwierciedlona w regulacjach wewnetrznych i stanowi czynnik pozwalajacy budowac i chroni¢ reputacje Banku oraz
tworzy¢ trwate warto$ci dla wszystkich interesariuszy. Kluczowg regulacjq w tym obszarze jest Polityka Wynagrodzenr Banku
Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna, ktérej ostatnia aktualizacja weszta w zycie Zarzadzeniem z dnia 31 maja 2022 roku,
za$ Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zatwierdzito w dniu 15 czerwca 2022 roku Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
i Czlonkéw Rady Nadzorczej. Polityka wynagrodzen odzwierciedla misje i wartosci w podej$ciu Banku do systemow
wynagradzania. Gtéwne zmiany w polityce wynagrodzen dotycza wprowadzenia postanowien podkre$lajacych neutralny pod
wzgledem pici charakter polityki jak réwniez uszczegétowienie zapiséw dotyczacych czesci wynagrodzenia zmiennego.

Systemy motywacyjne

W Banku funkcjonujg trzy gtéwne systemy motywacyjne: System Zmiennego Wynagradzania dla Kadry Zarzadzajacej, System
Zarzadzania przez Cele (MBO) oraz system oparty na postanowieniach Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, ktérego
podstawg jest premia kwartalna i nagroda motywacyjna.
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System Zmiennego Wynagradzania dla Kadry Zarzadzajacej dedykowany jest osobom zajmujacym stanowiska kierownicze,
majacym istotny wptyw na profil ryzyka Banku. Celem systemu jest wspieranie realizacji strategii Banku oraz ograniczanie
nadmiernego ryzyka i konfliktéw intereséw. W ramach systemu uczestnik moze otrzyma¢ wynagrodzenie zmienne w oparciu
o koncepcje puli bonusowej. System zapewnia kompleksowy pomiar realizacji wynikow na poziomie indywidualnym, jednostki
organizacyjnej oraz wynikéw catego Banku, z uwzglednieniem oceny zgodnosci postepowania uczestnika z przepisami prawa,
oceny ryzyka oraz przyjetymi przez Bank standardami.

Systemem MBO objeci sq pracownicy zatrudnieni na podstawie kontraktu menedzerskiego i dotyczy w szczegoinosci
stanowisk obstugi klienta oraz stanowisk menedzerskich majgcych znaczacy wplyw na osigganie zaplanowanych celéw
komercyjnych Banku. W ramach systemu MBO pracownicy otrzymujg do realizacji indywidualne zadania, ktore wynikajq
z przyjetego na dany rok planu finansowego i kluczowych celdw Banku. Wysoko$¢ premii rocznej uwarunkowana jest
poziomem realizacji tych zadan. Od 2018 roku wprowadzono mozliwo$¢ rozliczania premii w okresach kwartalnych oraz
zaliczkowa wyptate premii z tytutu realizacji indywidualnych celdw rocznych, ktéra zostata ponownie uruchomiona po okresie
determinowanym sytuacjg epidemiczng majaca wptyw na sposéb wyznaczania i rozliczania celéw indywidualnych.

Podstawg systemu opartego na postanowieniach Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy jest premia kwartalna, ktéra ma
charakter uznaniowy. Jej wysokos$¢ jest uzalezniona od oceny wynikdéw pracy i poziomu zaangazowania pracownika oraz
rezultatdbw osiggnietych przez Bank w danym roku. Natomiast nagroda motywacyjna przyznawana jest za szczegblne
osiggniecia w pracy zawodowej. Pracownicy funkcji sprzedazowych otrzymujg indywidualne rozliczenie realizacji celdw,
z uwzglednieniem monitorowania zgodno$ci oraz jakosci podejmowanych dziatan sprzedazowych.

Dodatkowe $wiadczenia dla pracownikéw

W ramach $wiadczen pozaptacowych zapewniamy pracownikom opieke medyczng w ogdlnopolskiej sieci prywatnych poradni
medycznych. Pracownicy mogg skorzysta¢ z pozyczki remontowej lub mieszkaniowej na preferencyjnych warunkach,
jak réwniez z dofinansowania do wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej czy tez sportowo-rekreacyjnej.

Polityka doboru i oceny odpowiedniosci

W Banku obowiazuje Polityka doboru kandydatow do funkcji cztonka Zarzadu i kluczowej funkcji w Banku oraz oceny
odpowiednio$ci proponowanych i powotywanych cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz 0séb petnigcych kluczowe funkcje
w Banku. W | pétroczu 2022 roku przeprowadzono wtérng ocene odpowiednio$ci Cztonkéw Zarzadu Banku oraz oceng
kolektywng. Ocena odpowiednio$ci objefa ocene indywidualnych kwalifikacji zawodowych, reputacji oraz dodatkowych
kryteribw dotyczacych zarzadzania zgodnie z wyzej wymieniong polityka. Walne Zgromadzenie dokonato zatwierdzenia
przedstawionej samooceny Czionkéw Rady Nadzorczej w ramach wtornej oceny odpowiedniosci wraz z samooceng
kolektywna.

Polityka identyfikacji stanowisk kierowniczych
Polityka identyfikacji stanowisk kierowniczych zostata ogtoszona w Banku Zarzadzeniem z dnia 11 stycznia 2022 roku.

Celem ,Polityki identyfikacji stanowisk kierowniczych w Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna” jest zakomunikowanie
zadan, jakie w procesie identyfikowania petnia poszczegoéine komorki oraz organy Banku, przebiegu procesu oraz trybu
aktualizowania wykazu zidentyfikowanych stanowisk, a takze wskazanie kryteriow wykorzystywanych przez Bank w procesie
ustalania, ktére ze stanowisk majg istotny wplyw na profil ryzyka Banku. Zarzad Banku zatwierdzit wykaz stanowisk
kierowniczych na rok 2022.

Polityka réwnosci pici oraz réznorodnosci

W Banku obowigzuje Polityka rownosci pici oraz réznorodnosci w odniesieniu do czlonkéw Rady Nadzorczej, cztonkdw
Zarzadu oraz 0s6b petnigcych kluczowe funkcje w Banku. Okre$la strategie w zakresie zarzadzania rdznorodnoscig
pracownikéw, w tym zréznicowania w odniesieniu do wyboru czlonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Zarzadu oraz 0séb
petnigcych kluczowe funkcje. Polityka réwnosci pici oraz réznorodnosci definiuje wytyczne majace na celu zapewnienie
pracownikom mozliwo$ci zarzadzania kariera, osiggniecie sukcesu oraz oceng wykonywanej przez nich pracy na podstawie
indywidualnych osiagnie¢, bez wzgledu na ptec.

Kultura i wartosci korporacyjne

Nasza kultura organizacyjna to ponad 90-letnia tradycja ksztattowania silnych relacji miedzy pracownikami, pracownikow
z klientami oraz Banku z lokalnymi spotecznos$ciami. U jej podstaw lezy troska o wspdine dobro, ktdra jest jedng z wartoci,
jaka przySwiecata zatozycielom Banku. Warto$¢ ta, rozwijana i wzmacniania przez kilkadziesiat lat, sprawita, ze Bank
postrzegany jest na rynku jako odpowiedzialny partner i wiarygodna instytucja finansowa.

Kulture organizacyjnga Banku ksztattujg wartosci okreélone stowami ,PROSTO’, ,RAZEM’, ,ODWAZNIE”
i ODPOWIEDZIALNIE”, ktore wyznaczajg standardy postepowania pracownikéw Banku, jednoczesnie budujac
zaangazowanie woko6t wspélnych celéw w codziennej dziatalnosci. Powstaly dzigki pieciu tysigcom gtoséw pracownikéw,
ktorzy wspdlnie wypracowali fundamenty nowej kultury organizacyjnej.

W | pétroczu 2022 roku uruchomiliSmy wiele inicjatyw majacych na celu komunikacje i promocje stylu pracy opartego
na przyjetych w poprzednim roku warto$ciach - tak by staty sie obowigzujaca norma.
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W duchu hasta ,RAZEM mozemy wiece]” wsp6lnie z pracownikami przygotowalismy drugie wydanie magazynu ,INNaczej”,
ktérego tematem przewodnim byty warto$ci w innowacjach. Pracownicy dzielili sie swojg wiedzg i praktykami w realizacji
innowacyjnych projektow i inicjatyw.

Odbyta sie takze kolejna edycja konkursu ,Gwiazdy Wspotpracy” majgcego na celu promowanie postaw otwartych
na wspotprace oraz przeprowadzono kolejne warsztaty ,Razem rébmy to prosto” poswigcone uproszczeniom procesow
biznesowych.

Relacje z organizacjami zwigzkéw zawodowych

Wspdtpraca Banku z organizacjami zwigzkdéw zawodowych w zakresie konsultacji, negocjacji i uzgodnien prowadzona byta
w trybie i na zasadach okreslonych przepisami prawa pracy, z poszanowaniem interesow stron oraz zasad dialogu
spotecznego. W | pdtroczu 2022 roku odbyto sie 17 spotkan stacjonarnych oraz ze wzgledu na pandemie COVID-19,
6 telekonferencji ze strong spoteczna,

Rozmowy i uzgodnienia stron dotyczyty przede wszystkim poziomu wynagradzania i motywowania pracownikow w 2022 roku.
W wyniku prowadzonych rozméw w | potroczu 2022 roku zostaty zawarte dwa porozumienia. W dniu 26 kwietnia 2022 roku
Bank oraz sze$¢ organizacji zwigzkowych zawarly ,Porozumienie w sprawie uzgodnienia wysokoSci $rodkow
na przeszeregowania pracownikow Banku objetych Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy w 2022 roku”, a w dniu 13
czerwca 2022 roku Bank oraz siedem organizacji zwigzkowych zawarty Porozumienie w sprawie podziatu funduszu nagréd
motywacyjnych za 2021 rok, o ktérym mowa w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy.

W | pétroczu 2022 w Banku istniaty cztery spory zbiorowe zainicjowane kolejno w 2016, 2019 oraz w 2021 roku przez jedng
z dziatajgcych organizacji zwigzkowych oraz spér zbiorowy zainicjowany w 2021 roku przez kolejng z dziatajacych organizacii
zwigzkowych. W dniu 20 kwietnia 2022 roku Bank oraz jedna organizacja zwigzkowa podpisaty porozumienie koriczace spor
zbiorowy zgtoszony w dniu 26 lipca 2021 roku. Z kolejng organizacjq zwigzkowa Bank podpisat protokdt rozbieznosci
w zakresie sporu zbiorowego wszczetego w 2016 roku.

Organizacje zwiazkéw zawodowych majg mozliwo$¢ umieszczania na stronach intranetowych Banku swoich biuletynéw
i informaciji dotyczacych waznych spraw pracowniczych, w tym dialogu prowadzonego z pracodawca.

Bank we wzajemnych relacjach ze Zwigzkami Zawodowymi kierowat sie zasadg dobrej wiary w wypracowanie najlepszych
rozwigzan w zakresie zbiorowego prawa pracy zaréwno dla pracownikdw jak réwniez Banku.

Rada Pracownikéw

Rada Pracownikéw jest przedstawicielem pracownikéw uprawnionym do uzyskiwania informacji i przeprowadzania konsultacji
z pracownikami w zakresie okre$lonym ustawg z 7 kwietnia 2006 roku o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji. Przedmiotem rozméw z Radg Pracownikéw sa sprawy okreslone przepisami prawa, a wspdipraca odbywa
sie z poszanowaniem wzajemnych uprawnien stron. Informacje ze spotkan Rady Pracownikéw z pracodawca zamieszczane
sg w formie komunikatéw na stronach intranetowych dostepnych dla wszystkich pracownikéw Banku.

Zatrudnienie w liczbach

Na koniec czerwca 2022 roku liczba pracownikéw Grupy wyniosta 14 708 oséb (w Banku i spdtkach konsolidowanych metodg
petng) w poréwnaniu z 14 702 osobami na koniec 2021 roku. Na koniec czerwca 2022 roku liczba pracownikéw Banku wyniosta
12605 0séb w poréwnaniu z 12661 osobami na koniec 2021 roku. Srednia wieku pracownikéw wyniosta 45,8 lat,
wyksztatceniem wyzszym legitymowato sig 74,6% pracownikéw, kobiety stanowity 69,9% wszystkich zatrudnionych.
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8 Sprawozdanie z sytuacji finansowej i wyniki finansowe

Skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2022 r. do 30 czerwca 2022 r. oraz za okres od 1 stycznia
2021r. do 30 czerwca 2021 r. zostat zaprezentowany w Srodrocznym Skréconym Skonsolidowanym Sprawozdaniu
Finansowym Grupy Kapitatowej Banku Pekao S.A. za | pdtrocze 2022 roku.

W Sprawozdaniu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Banku Pekao S.A. za | pdirocze 2022 roku zamieszczono sprawozdanie
z sytuacji finansowej w wersji uproszczonej, rachunek zyskow i strat w wersji prezentacyjnej i oméwiono najwazniejsze,
wybrane pozycje z tak zaprezentowanych sprawozdan.

Gtéwne pozycje rachunku zyskow i strat

W | pdtroczu 2022 r. wypracowalismy zysk netto Grupy Kapitatowej Banku Pekao S.A. przypadajacy na akcjonariuszy Banku
w wysokosci 1 375,1 min zt. Wynik ten byt wyzszy o 524,7 min zt od wyniku osiagnietego w | pétroczu 2021 r., dzieki wyzszym
dochodom z dziatalno$ci operacyjnej oraz dyscyplinie kosztowej ze wzrostem kosztéw znacznie ponizej inflacji, pomimo
jednorazowych zdarzen o negatywnym wptywie na wynik, w tym gtéwnie utworzenie rezerwy w wysoko$ci 440,3 min zt brutto
na wptate na rzecz nowoutworzonego Instytucjonalnego Systemu Ochrony (IPS) oraz aktualizacja rezerwy na ryzyko prawne
zwigzane z walutowymi kredytami hipotecznymi w kwocie 419,3 min zt brutto.

Wskaznik ROE osiagnat poziom 11,9%.

Dochody z dziatalnosci operacyjnej Grupy w | pétroczu 2022 r. wyniosty 5911,5 min zt i byly wyzsze 0 43,5% od dochodow
osiggnietych w | pétroczu 2021 r., zaréwno dzieki wynikowi odsetkowemu jak rdwniez wynikowi z tytutu prowizji i optat.

- Wynik z tytutu odsetek osiggniety w | pétroczu 2022 r. wynidst 4 635,6 min zt i byt wyzszy o 1 962,5 min zt, tj. 73,4%
w pordwnaniu z wynikiem osiggnietym w | pétroczu 2021 r.

- Wynik z tytutu prowizji i optat osiggniety w | péiroczu 2022 r. wyniést 1 420,9 min zt i byt wyzszy 0 132,3 min z1, tj. 10,3%
w poréwnaniu do wyniku osiggnietego w | pétroczu 2021 r., gtéwnie dzigki aktywnosci klientéw oraz dostosowaniu oferty
do zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych.

Koszty z dziatalno$ci operacyjnej w | pdtroczu 2022 r. wyniosty 2 063,6 min zti byty wyzsze 0 92,8 min z4, tj. 4,7% w poréwnaniu
do | pétrocza 2021 r., znaczaco ponizej inflacji. W Il kwartale 2022 r. wystapity jednorazowe koszty w obszarze IT na poziomie
okoto 83 min zt brutto.

Wynik z tytutu odpiséw na oczekiwane straty kredytowe z wytgczeniem rezerwy na ryzyko prawne dotyczace walutowych
kredytéw hipotecznych w | pétroczu 2022 r. wyni6st 356,3 min zt i byt nizszy 0 6,2 min zt, tj. 1,7% niz w | pdtroczu 2021 r.,
dzieki dalszej, stopniowej normalizacji kosztéw ryzyka w kierunku pozioméw obserwowanych przed wybuchem pandemii.
W I pétroczu 2022 r. Grupa utworzyta rezerwy na ryzyko prawne walutowych kredytéw hipotecznych w wysokosci 419,3 min
zt, ktdre obcigzyty wynik z tytutu odpisdw w wysoko$ci 308,7 min zt oraz pozostate koszty operacyjne w wysokoéci 110,6 min
z.

Sktadki i wptaty na Bankowy Fundusz Gwarancyjny w | pdtroczu 2022 r. wyniosty 324,3 min zt i byly wyzsze 0 92,1 min zt
nizw | pétroczu 2021 r.

W dniu 7 czerwca 2022 roku Zarzad i Rada Nadzorcza Banku podjety uchwaty o wyrazeniu zgody na ztozenie wniosku
do Komisji Nadzoru Finansowego o zatwierdzenie i uznanie systemu ochrony, ktérego uczestnikami sg banki dziatajace
w formie spdtki akcyjnej wraz z projektem umowy systemu ochrony, o ktérym mowa w Art. 4 ust. 1 pkt 9a ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe. W | pdtroczu 2022 r. Bank utworzyt rezerwe w wysokosci 440,3 min zt brutto na wpfate
na rzecz powyzszego systemu ochrony.

Podatek od niektorych instytucji finansowych w | pétroczu 2022 r. wyniost 416,1 min zt i byt wyzszy 0 62,9 min zt, tj. 17,8%
niz w | pdtroczu 2021 r. ze wzgledu na wzrost aktywéw Grupy.

Wolumeny

Kredyty i pozyczki wedlug wartosci nominalnej na koniec czerwca 2022 r. wyniosty 179 586,9 min zt i byty wyzsze o 10 610,5
min z}, tj. 6,3% niz na koniec czerwca 2021 r. Kredyty klientéw detalicznych na koniec czerwca 2022 r. wyniosty 80 800,9 min
zti byty nizsze 0 126,0 min zt, 1j. 0,2% niz na koniec czerwca 2021 r. Kredyty korporacyjne tacznie z nieskarbowymi papierami
dtuznymi na koniec czerwca 2022 r. wyniosty 98 786,0 min zti byty wyzsze 0 10 736,5 min z4, . 12,2% w poréwnaniu do korca
czerwca 2021 r., ze wzrostem notowanym w segmencie przedsigbiorstw (27% r/r) oraz rosngcymi nalezno$ciami
leasingowymi.

Zobowigzania wobec klientow Grupy, zobowigzania z tytutu emisji diuznych papieréw wartosciowych na koniec czerwca
2022 r. wyniosty 211 120,3 min zt i byty wyzsze o 11 179,8 min z1, tj. 5,6% niz na koniec czerwca 2021 r.

Aktywa netto funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Pekao TFI S.A. na koniec czerwca 2022 r. wyniosty 17 430,6 min
zti byty nizsze 0 3 991,0 min z}, 1j. 18,6% w poréwnaniu do korica czerwca 2021 r.
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8.1 Skonsolidowany rachunek zyskoéw i strat — wersja prezentacyjna

W | pdtroczu 2022 r. wypracowalismy zysk netto Grupy Kapitatowej Banku Pekao S.A. przypadajacy na akcjonariuszy Banku
w wysokosci 1 375,1 min zt. Wynik ten byt wyzszy 0 524,7 min zt, od wyniku osiagnietego w | pdtroczu 2021 r., dzieki wyzszym
dochodom z dziatalno$ci operacyjne;.

(min zt)
| POLROCZE 2022 1 POLROCZE 2021 ZMIANA
Wynik z tytutu odsetek 4635,6 2673, 73,4%
Wynik z tytutu prowizji i oplat 14209 1288,6 10,3%
Przychody z tytutu dywidend 26,3 25,6 2,7%
Wynik z dziatalnosci handlowej 47 129,8 (96,4%)
Pozostate przychody i koszty operacyjne netto (176,0) 3.2 X
Wynik pozaodsetkowy 12759 1447,2 (11,8%)
Dochody z dziatalno$ci operacyjnej 5911,5 4120,3 43,5%
Koszty z dziatalnosci operacyjnej (2 063,6) (1970,8) 4,7%
Zysk operacyjny brutto 38479 21495 79,0%
Wynik z tytulu odpiséw na oczekiwane straty kredytowe (665,0) (367,9) 80,8%
Zysk operacyjny netto 31829 1781,6 78,7%
Skiadki i wptaty na Bankowy Fundusz Gwarancyjny (324,3) (232,2) 39,7%
Optata ponoszona na System Ochrony (440,3) - X
Podatek od niektorych instytucji finansowych (416,1) (353,2) 17,8%
Zysk (strata) z jednostek stowarzyszonych 1,7 0,4 >100%
Zysk brutto 20039 1196,6 67,5%
Podatek dochodowy (627,3) (345,1) 81,8%
Zysk netto 1376,6 851,5 61,7%
Przypadajacy na akcjonariuszy Banku 13751 850,4 61,7%
Przypadajacy na udzialy niedajace kontroli 1,5 1,0 50,0%

Dochody z dziatalno$ci operacyjnej
Dochody z dziatalnosci operacyjnej Grupy w | ptroczu 2022 r. wyniosty 5 911,5 min zt i byly wyzsze o0 43,5% od dochoddéw
osiggnietych w | pétroczu 2021 r., zaréwno dzieki wynikowi odsetkowemu jak rdwniez wynikowi z tytutu prowizji i optat.

Wynik z tytutu odsetek
(min zt)
1 POLROCZE 2022 | POLROCZE 2021 ZMIANA
Przychody z tytutu odsetek 53123 2769,7 91,8%
Koszty z tytutu odsetek (676,7) (96,6) >100%
Wynik z tytutu odsetek 4635,6 26731 73,4%

Wynik z tytulu odsetek osiagniety w | pétroczu 2022 r. wynidst 4 635,6 min zt i byt wyzszy o 1 962,5 min zt, tj. 73,4%
w poréwnaniu z wynikiem osiggnietym w | potroczu 2021 .

Przychody z tytutu odsetek

3058 Przychody z tytutu odsetek w | potroczu 2022 r.
e wyniosty 5 312,3 min zt i byly wyzsze o 2 542,6

212352“ min zt r/r, gtdwnie dzigki wzrostowi rynkowych stop
1670 312 procentowych w | pdtroczu 2022 r.
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26388 26393 2723s 261
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m kredyty papiery wartosciowe pozostate (w tym transakcje z przyrzeczeniem odkupu i banki)
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Koszty z tytutu odsetek

492 Koszty z tytutu odsetek w | pdtroczu 2022 r. wyniosty
676,7 min zt i byly wyzsze o 580,1 min zt r/r,
z powodu dostosowania oferty produktowej Banku
"7 do warunkéw rynkowych i oczekiwan klientow.

115

& 12% j_ - -
kw21 ITkw 21 kw21 IVkw'21 | kw '22 ITkw '22

u depozyty emisja wlasna pozostate (w tym transakcje z przyrzeczeniem odkupu i banki)

Marza odsetkowa
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Srednie aktywa pracujace = Marza odsetkowa

Marza odsetkowa osiggnieta w | potroczu 2022 r. wyniosta 3,79% i byta wyzsza o 1,49 p.p., od marzy osiagnietej w | pdtroczu
2021r.

Wynik pozaodsetkowy

(min zt)

| POLROCZE 2022 | POLROCZE 2021 ZMIANA

Przychody z tytutu prowizji i opfat 1703,2 15376 10,8%
Koszty z tytutu prowizji i opfat (282,3) (249,0) 13,4%
Wynik z tytutu prowizji i oplat 14209 1288,6 10,3%
Przychody z tytutu dywidend 26,3 256 2,7%
Wynik z dziatalnosci handlowej 47 129,8 (96,4%)
Pozostate przychody i koszty operacyjne netto (176,0) 3,2 X
Wynik pozaodsetkowy 12759 1447,2 (11,8%)

Wynik pozaodsetkowy osiggniety w | pdtroczu 2022 r. wynidst 1 275,9 i byt nizszy o 171,3 ml zt, tj. 11,8% w porédwnaniu
do wyniku osiggnietego w ubiegtym roku, gtéwnie z powodu utworzenia rezerwy na ryzyko prawne zwigzane z walutowymi
kredytami hipotecznymi w wysokosci 110,6 min z}, aktualizacji wyceny nieruchomosci w wysoko$ci 47,3 min zt oraz nizszego
wyniku z dziatalno$ci handlowej.

Wynik z tytutu prowizji i optat osiggniety w | pdtroczu 2022 r. wyniést 1420,9 min zt i byt wyzszy o 132,3 min z4, tj. 10,3%
w poréwnaniu do wyniku osiggnietego w | pdiroczu 2021 r., gtéwnie dzieki aktywnosci klientdw oraz dostosowaniu oferty
do zmieniajacych si¢ warunkow rynkowych.
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Ponizsza tabela prezentuje wynik z tytutu prowizji i optat w podziale na gtéwne obszary dziatalnosci Grupy.

(min zt)

I POLROCZE 2022 1 POLROCZE 2021 ZMIANA

Wynik z tytutu prowizji i opfat 1420,9 1288,6 10,3%
Kredyty 2724 261,8 4,0%
Karty 145,1 120,4 20,5%
Fundusze inwestycyjne 151,1 183,1 (17,5%)
Dziatalno$¢ brokerska 66,2 731 (9,4%)
Marza na transakcjach walutowych z klientami 3725 264,5 40,8%
Pozostate 413,6 385,7 7,2%

Koszty z dziatalnosci operacyjnej

Koszty z dziatalno$ci operacyjnej w | pdtroczu 2022 r. wyniosty 2 063,6 min zti byty wyzsze 0 92,8 min z4, tj. 4,7% w poréwnaniu
do | pétrocza 2021 r., znaczaco ponizej inflacji. W Il kwartale 2022 r. wystapity jednorazowe koszty w obszarze IT na poziomie
okoto 83 min zt brutto (widoczne w linii Pozostate koszty administracyjne i amortyzacja rzeczowych aktywow trwatych i wartoSci
niematerialnych).

(min zt)
1 POLROCZE 2022 1 POLROCZE 2021 ZMIANA
Wynagrodzenia i inne $wiadczenia pracownicze (1139,4) (1179,0) (3,4%)
Pozostate koszty administracyjne
i amortyzacja rzeczowych aktywow trwatych (924,2) (791,8) 16,7%
i warto$ci niematerialnych
Koszty z dziatalnosci operacyjnej (2 063,6) (1970,8) 4,7%

Wskaznik koszty / dochody w | pdtroczu 2022 r. wyni6st 34,9% i byt nizszy 0 12,9 p.p. rir.

Na koniec czerwca 2022 r. liczba pracownikéw Grupy wyniosta 14 708 osob (w Banku i spotkach konsolidowanych metodg
petng) w poréwnaniu z 15 540 osobami na koniec czerwca 2021 r. zgodnie z zatozeniami Strategii.

Skfadki i wptaty na Bankowy Fundusz Gwarancyjny
Skiadki i wptaty na Bankowy Fundusz Gwarancyjny w | pétroczu 2022 r. wyniosty 324,3 min zt i byly wyzsze 0 92,1 min zt
nizw | pétroczu 2021 r.

Optata ponoszona na System Ochrony

W dniu 7 czerwca 2022 roku Zarzad i Rada Nadzorcza Banku podjely uchwaty o wyrazeniu zgody na zlozenie wniosku
do Komisji Nadzoru Finansowego o zatwierdzenie i uznanie systemu ochrony, ktdrego uczestnikami sg banki dziatajgce
w formie spotki akcyjnej wraz z projektem umowy systemu ochrony, o ktérym mowa w Art. 4 ust. 1 pkt 9a ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe. W | pétroczu 2022 r. Bank utworzyt rezerwe w wysokosSci 440,3 min zt brutto na wplate
na rzecz powyzszego systemu ochrony.

Podatek od niektorych instytucji finansowych
Podatek od niektorych instytucji finansowych w | pétroczu 2022 r. wyniost 416,1 min zt i byt wyzszy 0 62,9 min z, tj. 17,8%
nizw | pétroczu 2021 r. ze wzgledu na wzrost aktywéw Grupy.
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8.2 Wynik odpisow na oczekiwane straty kredytowe

(min zt)

GRUPA BANK
IPOLROCZE 2022 | POLROCZE 2021 | POLROCZE 2022 | POLROCZE 2021

aktywa finansowe wyceniane wg zamortyzowanego
kosztu z wytaczeniem rezerwy na ryzyko prawne (345,7) (464,3) (325,3) (459,3)
dotyczace walutowych kredytow hipotecznych w CHF
aktywa finansowe wyceniane wediug wartosci godziwej
przez kapitat
zobowigzania finansowe wyceniane wg (12.8) 555 8.2 806
zamortyzowanego kosztu ' ' ' '
Wynik z tytutu odpisow na oczekiwane straty kredytowe
z wylaczeniem rezerwy na ryzyko prawne dotyczace (356,3) (362,5) (307,1) (333,5)
walutowych kredytow hipotecznych w CHF
aktywa finansowe wyceniane wg zamortyzowanego

2,1 46,2 9,9 453

kosztu - rezerwy na ryzyko prawne dotyczace (308,7) (5,4) (308,0) (2,1
walutowych kredytéw hipotecznych w CHF
Wynik z tytutu odpiséw na oczekiwane straty kredytowe (665,0) (367,9) (615,1) (335,5)

Wynik z tytutu odpiséw na oczekiwane straty kredytowe z wytgczeniem rezerwy na ryzyko prawne dotyczace walutowych
kredytéw hipotecznych w | pdtroczu 2022 r. wyni6st 356,3 min zt i byt nizszy 0 6,2 min zt, tj. 1,7% niz w | pdtroczu 2021 r.,
dzieki dalszej, stopniowej normalizacji kosztéw ryzyka w kierunku pozioméw obserwowanych przed wybuchem pandemii.

W | piroczu 2022 r. Grupa utworzyta rezerwy na ryzyko prawne dotyczace walutowych kredytéw hipotecznych w wysokosci
419,3 min zt, ktére obcigzyty wynik z tytutu odpiséw w wysokosci 308,7 min zt oraz pozostate koszty operacyjne w wysokoSci
110,6 min zt.

Koszty ryzyka

1,18%
500

400
300

200

0,32% 0,29% 0,28%
0
Tkw 21 ITkw 21 liTkw 21 IV kw21 I kw 22 ITkw 22
Wynik z tytutu odpisow na oczekiwane straty kredytowe
—— Koszty ryzyka
—— Koszty ryzyka (z wylaczeniem odpisow na ryzyko prawne dotyczag | ych kredytow hij h w CHF)

Koszty ryzyka z wytgczeniem rezerwy na ryzyko prawne dotyczace walutowych kredytéw hipotecznych w | pétroczu 2022 r.
wyniosty 0,40% i byty poréwnywalne z poziomem sprzed roku.
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8.3 Struktura zysku netto

Strukture zysku netto Grupy przedstawia ponizsze zestawienie:

(min zt)
| POLROCZE 2022 1 POLROCZE 2021 ZMIANA
Zysk netto Banku Pekao S.A. 1460,5 891,1 63,9%
Podmioty konsolidowane metoda petng
Pekao Leasing Sp. z 0.0. 62,5 378 65,3%
Pekao Investment Management S.A. 294 42,2 (30,3%)
Pekao Faktoring Sp. z 0.0. 19,2 19,4 (1,0%)
Pekao Financial Services Sp. z 0.0. 46 31 48,4%
Pekao Investment Banking S.A. 41 7,3 (43,8%)
Centrum Kart S.A. 39 4,1 (4,9%)
Pekao Direct Sp. z 0.0. 1,4 0,1) X
Pekao Fundusz Kapitatowy Sp. z 0.0. w likwidacji 0,0 0,1) X
FPB "MEDIA" Sp. z 0.0. w upadfosci 0,0 0,0 X
Pekao Property S.A. w likwidacji (0,2) (0,2 X
PEUF Sp. z0.0.) 0,2 X
Pekao Bank Hipoteczny S.A. (7,6) 2,0 X
Dom Inwestycyjny Xelion Sp. z 0.0. 0,9 X
Podmioty wyceniane metoda praw wiasnosci
Krajowy Integrator Ptatno$ci S.A. (™) 1,7 0,4 >100%
Wytaczenia i korekty konsolidacyjne (™) (204,6) (157,5) 29,9%
Zysk (strata) netto Grupy przypadajacy na akcjonariuszy 13751 850,4 61,7%

(0 W 2021 roku Pekao Leasing Sp. z 0.0., spétka zalezna Banku, nabyta 100% udziatow spotki Metsi Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ktéra nastepnie
zmienita nazwe na PeUF Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, co stanowi 100% w gtosach na Zgromadzeniu Wspélnikéw PeUF Sp. z 0.0. i zajmuje sie
dystrybucjg ubezpieczen.

() W dniu 29 pazdzierika 2021 roku, zostata podpisana przyrzeczona umowa sprzedazy 100% udziatow Domu Inwestycyjnego Xelion Sp. z 0.0. - wynik
Spotki za 10 miesiecy 2021 roku jest ujety w wynikach Grupy.

(") W dniu 31 marca 2021 roku, zostata zamknigta transakcja zakupu, w wyniku ktérej Bank stat sie wiascicielem akcji stanowiacych 38,33% w kapitale
i uprawniajacych do 38,33% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu spotki Krajowy Integrator Platnosci S.A. z siedzibg w Poznaniu, operatora systemu
Tpay.com.

(") Obejmujg m.in. transakcje wewnatrz Grupy (w tym dywidendy wyptacone za lata poprzednie przez jednostki podporzadkowane) oraz zysk przypadajacy
na udziaty niedajace kontroli.
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Wyniki osiagniete przez wazniejsze jednostki powigzane

Pekao Leasing Sp. z 0.0. — Pekao Leasing

W I pétroczu 2022 roku Pekao Leasing wypracowat zysk netto w wysoko$ci 62,5 min zt, wobec zysku w wysoko$ci 37,8 min zt
w | potroczu 2021 roku. Wynik zostat osiagniety dzigki wzrostowi przychodow o 34,4% rlr, przy utrzymaniu $cistej kontroli
kosztow dziatania oraz kosztow ryzyka.

Pekao Investment Management S.A. — Pekao IM

Skonsolidowany zysk netto Pekao IM w | potroczu 2022 roku wynidst 29,4 min zt, wobec 42,2 min zt osiggnietego w | pétroczu
2021 roku. Na spadek wyniku wptyw miata sytuacja na rynku kapitatowym co przetozyto sie na spadek warto$ci aktywdw Pekao
TFI oraz kolejne ustawowe ograniczenie stawek wynagrodzenia statego za zarzadzanie od 1 stycznia 2022 roku oraz
wynikajace z tego dostosowanie polityki wynagradzania za pozostate fundusze.

Pekao Faktoring Sp. z 0.0. — Pekao Faktoring
W I pdtroczu 2022 roku Pekao Faktoring wypracowat zysk netto w wysokosci 19,2 min zt, wobec zysku w wysokosci 19,4 min
ztw | potroczu 2021 roku. Pekao Faktoring zajmuje | miejsce w obrotach na polskim rynku faktoringowym.

Pekao Investment Banking S.A. — Pekao IB

W | pétroczu 2022 roku Pekao 1B osiagnat zysk netto w wysokosci 4,1 min zt, wobec zysku 7,3 min w | pdtroczu 2021 roku.
Wplyw na zysk miata mniejsza liczba sfinalizowanych transakcji z obszaru doradztwa na kapitatowym rynku prywatnym
i publicznym oraz doradztwa dtuznego w poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku.

Centrum Kart S.A. - Centrum Kart
W I pdiroczu 2022 roku Centrum Kart osiagneta pordwnywalny zysk netto w wysoko$ci 3,9 min zt, wobec zysku w wysokosci
4,1 min zt w | pétroczu 2021 roku.

Pekao Financial Services Sp. z 0.0. - PFS

W I pdtroczu 2022 roku PFS wypracowat zysk netto w wysokosci 4,6 min zt (w tym udziat Banku w wysokosci 3,0 min z),
wobec zysku w wysokosci 3,1 min zt osiggnietego w | potroczu 2021 roku. Wynik netto byt wyzszy gtéwnie dzigki efektom
Scistej kontroli kosztow, przy wzro$cie przychoddw osiggnietych miedzy innymi z obstugi programu PPK.

Krajowy Integrator Platnos$ci S.A.— KIP
W | péiroczu 2022 roku KIP wypracowat zysk netto w wysokosci 3,5 min zt (w tym udziat Banku w wysokosci 1,7 min zi),
wobec zblizonego zysku osiggnietego w | pdiroczu 2021 roku.

Pekao Direct Sp. z 0.0. — Pekao Direct
W I pdtroczu 2022 roku Pekao Direct zaraportowata zysk netto w wysokosci 1,4 min zt wobec straty w wysoko$ci 0,1 min zt
w | potroczu 2021 roku. Na poprawe wyniku wptynety wyzsze dochody uzyskane dzigki wzrostowi bazy klientdw
oraz zwiekszonej aktywnosci biznesowe;.

Pekao Bank Hipoteczny S.A. - Pekao Bank Hipoteczny

W | pétroczu 2022 roku Pekao Bank Hipoteczny zaraportowat strate netto w wysoko$ci 7,6 min zt, wobec zysku w wysokoSci
2,0 min zt w | pétroczu 2021 roku. Na wynik negatywnie wptynety wyzsze odpisy z tytutu utraty warto$ci kredytéw oraz wyzsze
sktadki i wptaty na Bankowy Fundusz Gwarancyjny.
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Wyniki Banku Pekao S.A.
Gtéwne pozycje rachunku zyskéw i strat Banku w wersji prezentacyjnej przedstawiajg sie nastepujaco:

(min zt)

| POLROCZE 2022 1 POLROCZE 2021 ZMIANA

Wynik z tytulu odsetek 44708 25549 75,0%
Wynik pozaodsetkowy 1286,1 13939 (7,7%)
Dochody z dziatalnosci operacyjnej 5756,8 39488 45,8%
Koszty z dziatalnosci operacyjnej (1911,8) (1824,1) 4,8%
Zysk operacyjny brutto 38450 2124,7 81,0%
Wynik z tytutu odpisdw na oczekiwane straty kredytowe (615,1) (335,5) 83,3%
Zysk operacyjny netto 32299 1789,2 80,5%
Sktadki i wptaty na Bankowy Fundusz Gwarancyjny (321,7) (230,5) 39,6%
Optata ponoszona na System Ochrony (440,3) - X
Podatek od niektdrych instytucji finansowych (416,1) (353,2) 17,8%
Zysk (strata) z jednostek zaleznych - (0,2) X
Zysk brutto 2051,8 12054 70,2%
Zysk netto 1460,5 891,1 63,9%

Zysk netto Banku Pekao S.A. w | pétroczu 2022 r. 1 460,5 min zti byt wyzszy 0 569,4 min zt, w poréwnaniu do | pdtrocza 2021
r. gtéwnie dzieki wyzszym dochodom z dziatalno$ci operacyjne;j.

Podstawowe informacje finansowe Banku przedstawiajq sie nastepujaco:

30.06.2022 30.06.2021 ZMIANA
SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ - WYBRANE POZYCJE
(wmin z{)
Kredyty i pozyczki wedtug warto$ci nominalnej ) 168 003,4 156 909,2 71%
Zobowigzania wobec klientéw 201239,6 192 340,0 4,6%
Strukturyzowane Certyfikaty Depozytowe emitowane przez Bank 726,7 484 >100%
Certyfikaty Depozytowe emitowane przez Bank 2000,0 - X
Obligacje podporzadkowane 2750,0 2750,0 0,0%
Transakcje z udzielonym przyrzeczeniem odkupu 1936,5 - X
Suma bilansowa 268 658,7 233282,2 15.2%
Fundusze inwestycyjne dystrybuowane poprzez sie¢ Banku 15 849,2 198074 (20,0%)
taczny wspotczynnik kapitatowy (TCR) w % 18,4% 20,6% (2,2) p.p.

() Zawiera kredyty i pozyczki oraz nieskarbowe papiery diuzne.

Kredyty i pozyczki wedtug wartosci nominalnej na koniec czerwca 2022 r. wyniosty 168 003,4 min zti byty wyzsze o 11 094,2
min zt tj. 7,1% niz na koniec czerwca 2021 r. Na koniec czerwca 2022 r. kredyty detaliczne wyniosty 78 138,9 min z,
a korporacyjne wyniosty 76 260,3 min zt.

Zobowigzania wobec klientow, Strukturyzowane Certyfikaty Depozytowe, Certyfikaty Depozytowe i Obligacje
podporzadkowane na koniec czerwca 2022 r. wyniosty 206 716,3 min zti byty wyzsze 0 11 577,9 min zttj. 5,9% w poréwnaniu
z koficem czerwca 2021 r.

Aktywa netto funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Pekao TFI S.A. dystrybuowanych przez sie¢ Banku na koniec
czerwca 2022 r. wyniosty 15 849,2 min zti byly nizsze o 3 958,2 min z, tj. 20,0% w poréwnaniu do koAca czerwca 2021 r.
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8.4 Struktura skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej — wersja
uproszczona

Bilans Banku Pekao S.A. determinuje wielkoS§¢ sumy bilansowej, jak réwniez strukture aktywow i pasywow Grupy.
Na koniec czerwca 2022 r. relacja sumy bilansowej Banku Pekao S.A. do sumy bilansowej Grupy wynosita 96,8%.

Ponizsze tabele przedstawiajq sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy w wersji uproszczone;.

P 30.06.2022 30.06.2021 ZMIANA
MLN Zt STRUKTURA MLN Zt STRUKTURA

Kasa, $rodki w Banku Centralnym 12 865,8 4,6% 7606,8 31% 69,1%
Naleznosci od bankéw () 10100,5 3,6% 22093 0,9% >100%
Naleznosci i pozyczki udzielane klientom ) 172 308,2 62,1% 163 174,9 67,1% 5,6%
Transakcje z przyrzeczeniem odsprzedazy 1332,6 0,5% 990,0 0,4% 34,6%
Papiery wartosciowe () 54 501,6 19,6% 58 258,0 24,0% (6,4%)
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych 45,1 0,0% 42,5 0,0% 6,1%
Rzeczowe aktywa trwate i wartosci niematerialne 3757,0 1,4% 39758 1,6% (5,5%)
Inne aktywa 22657,2 8,2% 68358 2,8% >100%
Aktywa razem 277 568,0 100,0% 243 093,1 100,0% 14,2%

() Lacznie z naleznosciami z tytutu leasingu od bankéw.
() Lacznie z naleznosciami od klientdw z tytutu leasingu oraz z nieskarbowymi papierami dtuznymi.

(") Lacznie z aktywami finansowymi przeznaczonymi do obrotu oraz pozostatymi instrumentami finansowymi wycenianymi do warto$ci godziwej poprzez
rachunek zyskow i strat oraz z wytaczeniem nieskarbowych papierdw diuznych.

30.06.2022 30.06.2021

PASYWA MLN Zt STRUKTURA MLN Zt STRUKTURA ZMIANA
Zobowiagzania wobec Banku Centralnego - - - - X
Zobowigzania wobec innych bankow 12 520,5 4.5% 7833,6 3,2% 59,8%
Zobowigzania wobec klientow 200 938,5 72,4% 192 069,1 79,0% 4,6%
ic::&vgé?;?vr;fhz tytutu emisji dtuznych papierow 73992 27% 51136 2.1% 44.7%
Zobowigzania podporzadkowane 27825 1,0% 27578 1,1% 0,9%
Transakcje z przyrzeczeniem odkupu 1936,5 0,7% - - X
Zobowigzania z tytutu leasingu 3391 0,1% 3931 0,2% (13,7%)
Inne pasywa 30 134,6 10,9% 9361,2 3,9% >100%
Kapitaly razem 215171 7,8% 25564,7 10,5% (15,8%)
udziaty niedajace kontroli 1,7 0,0% 11,2 0,0% 4,5%
Pasywa razem 277 568,0 100,0% 243 093,1 100,0% 14,2%
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Finansowanie dziatalnosci klientow

Konflikt zbrojny w Ukrainie
W dniu 24 lutego 2022 roku doszlo do ataku zbrojnego Ros;ji i Biatorusi na Ukraing. W dniu wybuchu konfliktu, w Banku
uruchomiono wzmozony monitoring sytuacji finansowej klientéw z Rosji, Biatorusi i Ukrainy.

W zakresie ryzyka kredytowego Grupa identyfikuje nastepujace zagrozenia:

- ryzyko strat kredytowych dla ekspozycji wobec podmiotow z Rosji, Biatorusi i Ukrainy, przy czym ekspozycja Banku w tym
zakresie jest pokryta w wigkszosci polisami KUKE,

- ryzyko przetozZenia si¢ konfliktu na pogorszenie koniunktury gospodarczej i kredytowej dla reszty portfela (poprzez kanat
wzrostu cen surowcdw, zaburzenie relacji gospodarczych, pogorszenie nastrojéw konsumenckich, itp.).

Na dzier 30 czerwca 2022 roku bilansowa ekspozycja netto Grupy wobec panstw bioracych udziat w konflikcie wynosita
254 miliony ztotych (co stanowi 0,15% catkowitej ekspozycji Grupy).

Struktura kredytéw i pozyczek wedfug klientow

(min zt)

30.06.2022 30.06.2021 ZMIANA

Kredyty i pozyczki wedtug wartosci nominalnej () 179 586,9 168 976,4 6,3%
Kredyty i naleznosci z tytutu leasingu finansowego 169 172,5 159 226,2 6,2%
Detaliczne 80800,9 80 926,9 (0,2%)
Korporacyjne 88 371,6 78 299,3 12,9%
Nieskarbowe papiery diuzne 10414,4 9750,2 6,8%
Pozostate () 15138 18884 (19,8%)
Odpisy aktualizujace warto$¢ naleznosci (8792,5) (7 689,9) 14,3%
Finansowanie dziatalnosci klientow 172 308,2 163 174,9 5,6%
Transakcje z przyrzeczeniem odsprzedazy 1330,7 990,0 34,4%
Finansowanie dziatalnosci klientéw brutto (™) 180 917,6 169 966,4 6,4%

(0 Zwylaczeniem transakcji z przyrzeczeniem odsprzedazy.
() Lacznie z odsetkami i nalezno$ciami w drodze.

(™) Pozycja finansowanie dziatalnosci klientéw brutto zawiera pozycje kredyty i pozyczki wedtug warto$ci nominalnej oraz transakcje z przyrzeczeniem
odsprzedazy.

Kredyty i pozyczki wedtug warto$ci nominalnej na koniec czerwca 2022 r. wyniosty 179 586,9 min zt i byty wyzsze 0 10 610,5
min zt, tj. 6,3% niz na koniec czerwca 2021 r.

Kredyty klientow detalicznych na koniec czerwca 2022 r. wyniosty 80 800,9 min zt i byly nizsze o 126,0 min #, {j. 0,2%
niz na koniec czerwca 2021 r.

Kredyty korporacyjne tacznie z nieskarbowymi papierami dtuznymi na koniec czerwca 2022 r. wyniosty 98 786,0 min zti byty
wyzsze 0 10 736,5 min zk, tj. 12,2% w poréwnaniu do korca czerwca 2021 r., ze wzrostem notowanym w segmencie
przedsigbiorstw (27% r/r) oraz rosngcymi nalezno$ciami leasingowymi.

Nalezno$ci i odpisy aktualizujace ()

(min zt)

30.06.2022 30.06.2021 ZMIANA

Warto$¢ brutto naleznosci 181 100,7 170 864,8 6,0%
Koszyk 1 148 814,8 1331133 11,8%
Koszyk 2 22125,2 277140 (20,2%)
Koszyk 3 10 160,7 10 037,5 1,2%
Stan odpisow z tytutu utraty wartosci (8792,5) (7 689,9) 14,3%
Koszyk 1 (706,4) (465,7) 51,7%
Koszyk 2 (1396,3) (1206,5) 15,7%
Koszyk 3 (6 689,8) (6017,7) 11,2%
Warto$¢ netto naleznosci razem 172 308,2 163 174,9 5,6%

() kacznie z naleznosciami z tytutu leasingu dla klientéw, nieskarbowymi papierami dtuznymi, odsetkami i nalezno$ciami w drodze oraz z wytaczeniem
transakciji z przyrzeczeniem odsprzedazy.

Relacja naleznosci z utratg wartosci (koszyk 3) do warto$ci brutto nalezno$ci na koniec czerwca 2022 r. wyniosta 5,6%.
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Struktura walutowa nalezno$ci od klientow ()

30.06.2022 30.06.2021 ZMIANA

MLN Zt STRUKTURA MLN Zt STRUKTURA
Denominowane w ztotych 147 0431 81,2% 140 664,2 82,3% 4,5%
Denominowane w walutach obcych () 34 057,6 18,8% 30 200,6 17,7% 12,8%
Razem 181 100,7 100,0% 170 864,8 100,0% 6,0%
Odpisy aktualizujace warto$¢ naleznosci (8792,5) X (7 689,9) X 14,3%
Warto$¢ netto naleznosci razem 172 308,2 X 163 174,9 X 5,6%

(*)  Lacznie z nalezno$ciami z tytutu leasingu dla klientow, nieskarbowymi papierami diuznymi, odsetkami i nalezno$ciami w drodze oraz z wytaczeniem

transakciji z przyrzeczeniem odsprzedazy.
(") tacznie z kredytami indeksowanymi.

W strukturze walutowej naleznosci od klientdw dominuja nalezno$ci w ztotych, ktérych udziat na koniec czerwca 2022 r. wynidst
81,2%. W naleznosciach w walutach obcych najwigkszy udziat miaty naleznosci w EUR (85,9%), CHF (7,9%) oraz USD (4,6%).

Struktura naleznosci od klientow wedfug termindw zapadalnosci ()

30.06.2022 30.06.2021

MLN ZL. STRUKTURA MLN ZL. STRUKTURA ZMIANA
Biezace i do 1 miesigca 22003,9 12,2% 15029,8 8,8% 46,4%
0Od 1 do 3 miesiecy 8522,2 4,7% 7026,7 4,1% 21,3%
0Od 3 miesigcy do 1 roku 177742 9,8% 19 388,0 11,3% (8,3%)
0Od 1 roku do 5 lat 58 191,4 32,1% 59 817,1 35,0% (2,7%)
Powyzej 5 lat 68 051,2 37,6% 63 357,7 37,1% 7,4%
ESIL?;;OSCI dla ktérych termin zapadalnosci 50439 2.8% 43571 2.6% 15.8%
Pozostate 15139 0,8% 18884 1,1% (19,8%)
Razem 181 100,7 100,0% 170 864,8 100,0% 6,0%
Odpisy aktualizujace warto$¢ naleznosci (8792,5) X (7 689,9) X 14,3%
Warto$¢ netto naleznos$ci razem 172 308,2 X 163 174,9 X 5,6%

() kacznie z naleznosciami z tytutu leasingu dla klientéw, nieskarbowymi papierami dtuznymi, odsetkami i nalezno$ciami w drodze oraz z wytaczeniem

transakcji z przyrzeczeniem odsprzedazy.

Na koniec czerwca 2022 r. w strukturze nalezno$ci wedtug terminéw zapadalno$ci 37,6% stanowig nalezno$ci o zapadalnosci

powyzej 5 lat (sktadajq sie na to gtéwnie kredyty hipoteczne, kredyty inwestycyjne i nieskarbowe papiery dtuzne).

Informacje o kredytach i pozyczkach udzielonych klientom zostaty zawarte w Notach Objasniajacych do Srédrocznego
Skréconego Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej Banku Pekao S.A. za | potrocze 2022 roku.
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Zewnetrzne zrédta finansowania

(min zt)

30.06.2022 30.06.2021 ZMIANA

Zobowigzania wobec Banku Centralnego - - X
Zobowigzania wobec bankéw 12 520,5 7833,6 59,8%
Zobowigzania wobec klientow 200 938,5 192 069,1 4,6%
Zobowiazania z tytutu emisji dluznych papieréw wartosciowych 73992 5113,6 44,7%
Zobowigzania podporzadkowane 27825 27578 0,9%
Transakcje z przyrzeczeniem odkupu 1936,5 X
Zewnetrzne zrédta finansowania razem 225577,2 207 7741 8,6%

Zobowigzania wobec klientdw wyniosty 200 938,5 min zt, wzrost 0 4,6%.

Baza depozytowa charakteryzuje sie duzg dywersyfikacja, a deponentami sg zaréwno klienci detaliczni jak i korporacyjni.
Grupa pozyskuje réwniez srodki z rynku miedzybankowego. Grupa nie jest uzalezniona od pojedynczego klienta ani od grupy

klientow.

Zobowiagzania wobec klientdw oraz zobowiazania z tytufu emisji dluznych papieréw warto$ciowych
(min zt)
30.06.2022 30.06.2021 ZMIANA
Depozyty korporacyjne 894724 76 841,9 16,4%
Podmioty niefinansowe 63 331,6 54 564,5 16,1%
Instytucje finansowe niebankowe 60739 515338 17,9%
Budzet 20 067,0 17123,6 17,2%
Depozyty detaliczne 110 655,7 114 743,0 (3,6%)
Pozostate () 810,4 484,2 67,4%
Zobowigzania wobec klientow () 200 938,5 192 069,1 4,6%
it;l:t%\g?izwi hz g:uglg:emisji dtuznych papierow 101818 78714 29.4%
Strukturyzowane Certyfikaty Depozytowe (SCD) 726,7 484 >100%
Certyfikaty Depozytowe 2000,0 - X
Obligacje podporzadkowane 2750,0 2750,0 0,0%
Listy zastawne Pekao Banku Hipotecznego S.A. 935,9 1270,3 (26,3%)
Obligacje Pekao Banku Hipotecznego S.A. 7,0 155,9 (95,5%)
Obligacje Pekao Leasing Sp. z 0.0. 1037,1 21271 (51,2%)
Obligacje Pekao Faktoring Sp. z 0.0. 26429 1509,2 75,1%
Odsetki 82,2 10,5 >100%
Zobowigzania z tytutu leasingu 339,1 3931 (13,7%)
Transakcje z przyrzeczeniem odkupu 1936,5 - X
Fundusze inwestycyjne Pekao TFI S.A. 17 430,6 21421,6 (18,6%)
Fundusze obligacyjne i rynku pienieznego 12681,3 16 222,6 (21,8%)
Fundusze zréwnowazone 24182 28813 (16,1%)
Fundusze akcyjne 1909,1 21233 (10,1%)
Pracownicze Plany Kapitatowe 422,0 194,4 117,1%
w tym dystrybuowane przez sie¢ Grupy 16 506,1 20716,2 (20,3%)

() Pozycja pozostate zawiera odsetki, zobowigzania w drodze.

() Z wylgczeniem transakcji z przyrzeczeniem odkupu oraz zobowigzan z tytutu leasingu.

(™) W tym transakcje z przyrzeczeniem odkupu oraz zobowigzania z tytutu leasingu.

Zobowigzania wobec klientdw Grupy, zobowigzania z tytutu emisji diuznych papieréw warto$ciowych na koniec czerwca 2022
r. wyniosty 211 120,3 min zt i byly wyzsze 0 11 179,8 min zt, tj. 5,6% niz na koniec czerwca 2021 r.

Depozyty detaliczne, Strukturyzowane Certyfikaty Depozytowe oraz pozostate na koniec czerwca 2022 r. wyniosty 112 150,2
min zti byly nizsze 0 3 056,7 min z4, 1j. 2,7% w poréwnaniu z koricem czerwca 2021 r.
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Depozyty korporacyjne fgcznie z Obligacjami podporzadkowanymi, Certyfikatami Depozytowymi, Listami zastawnymi
i Obligacjami Pekao Banku Hipotecznego S.A., Obligacjami Pekao Leasing Sp. z 0.0., Obligacjami Pekao Faktoring Sp. z.0.0.,
odsetkami oraz pozostatymi, na koniec czerwca 2022 r. wyniosty 98 970,1 min zti byty wyzsze o 14 236,5 min 2, tj. 16,8%

w poréwnaniu z koricem czerwca 2021 r.

Aktywa netto funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Pekao TFI S.A. na koniec czerwca 2022 r. wyniosty 17 430,6 min
zt i byly nizsze 0 3 991,0 min z, tj. 18,6% w poréwnaniu do korica czerwca 2021 .

Struktura walutowa zobowiazan wobec klientow ()

30.06.2022 30.06.2021
MLN ZL. STRUKTURA MLN ZL. STRUKTURA ZMIANA
Denominowane w ziotych 162 704,9 81,0% 160 756,6 83,7% 1,2%
Denominowane w walutach obcych 38233,6 19,0% 31312,5 16,3% 22,1%
Zobowigzania wobec klientow 200 938,5 100,0% 192 069,1 100,0% 4,6%

() Lacznie z odsetkami, zobowigzaniami w drodze oraz z wytaczeniem transakcji z przyrzeczeniem odkupu i zobowigzan z tytutu leasingu.

W strukturze walutowej zobowigzan wobec klientdw dominujg zobowigzania w ziotych, ktorych udziat na koniec czerwca
2022 r. wyniost 81,0%. W zobowigzaniach w walutach obcych najwigkszy udziat miaty zobowigzania w EUR (65,5%) oraz USD

(28,7%).

Zobowiagzania wobec klientow wedfug termindw wymagalnosci (*)

30.06.2022 30.06.2021
ZMIANA
MLN ZL. STRUKTURA MLN ZL. STRUKTURA

o ecruniach blezacych | dopozyy 169 3687 84,6% 1754930 91,6% (35%)
Depozyty terminowe 30 759,4 15,4% 16 091,9 8,4% 91,1%
Razem depozyty 200 128,0 100,0% 191 584,8 100,0% 4,5%
Odsetki naliczone 53,9 X 43 X >100%
Zobowigzania w drodze 756,6 X 480,0 X 57,6%
Zobowiazania wobec klientow 200 938,5 X 192 069,1 X 4,6%

() Z wylaczeniem transakcji z przyrzeczeniem odkupu oraz zobowigzan z tytutu leasingu.
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8.5 Korekty z tytutu rezerw, rezerwa i aktywa z tytutu odroczonego podatku

dochodowego
(min zt)
GRUPA BANK
30.06.2022 30.06.2021 30.06.2022 30.06.2021
Rezerwy razem 1006,9 907,9 1036,0 947,7
z tego:
rezerwy na zobowigzania pozabilansowe 3773 328,1 4373 3874
rezerwy na zobowigzania pracownicze 2884 4071 279,6 398,4
pozostate rezerwy 3412 172,7 3191 161,9
Rezerwa z tytutu podatku dochodowego 239 26,6 - -
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 1680,9 14158 1391,7 1105,1
8.6 Pozycje pozabilansowe
Zestawienie pozycji pozabilansowych - Grupa Kapitatowa Banku Pekao S.A.
(min zt)
30.06.2022 30.06.2021 ZMIANA
Zobowiagzania warunkowe udzielone i otrzymane 85 506,2 76 787,8 11,4%
Zobowigzania udzielone: 58 165,1 54 894,6 6,0%
finansowe 45451,0 412845 10,1%
gwarancyjne 127141 13610,1 (6,6%)
Zobowigzania otrzymane: 27 3411 218932 24,9%
finansowe 736,5 15248 (51,7%)
gwarancyjne 26 604,6 20 368,4 30,6%
Pochodne instrumenty finansowe 482 392,3 404 4454 19,3%
transakcje stopy procentowej 3171978 267 736,0 18,5%
transakcje walutowe i na zloto 157 280,7 132 219,7 19,0%
&Z?tias’t%iv (;Eﬁrte na towarach i kapitatowych papierach 79138 44897 76.3%
Pozycje pozabilansowe razem 567 898,5 481 233,1 18,0%

Informacje o zobowigzaniach pozabilansowych zostaty zawarte w Nocie Objasniajacej 33 do Srodrocznego Skréconego
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej Banku Pekao S.A. za | pétrocze 2022 roku.
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8.7 Adekwatnos¢ kapitatowa

Grupa Kapitalowa Banku Pekao S.A.

Podstawowymi miarami stosowanymi do pomiaru adekwatno$ci kapitatowej sg wspoétczynniki kapitatowe wyliczane zgodnie
z obowigzujacym od 1 stycznia 2014 roku Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 roku w sprawie wymogdéw ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych, zmieniajgcym rozporzadzenie (UE) nr
648/2012 wraz z p6zniejszymi zmianami, w szczegoino$ci zmienione przez Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do wskaznika dzwigni,
wskaznika stabilnego finansowania netto, wymogéw w zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych, ryzyka
kredytowego kontrahenta, ryzyka rynkowego, ekspozycji wobec kontrahentdéw centralnych, ekspozycji wobec przedsiebiorstw
zbiorowego inwestowania, duzych ekspozycji, wymogéw dotyczacych sprawozdawczosci i ujawniania informacji, a takze
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/873 z dnia 24 czerwca
2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i (UE) 2019/876 w odniesieniu do niektdrych dostosowan
w odpowiedzi na pandemie COVID-19, a takze odpowiednimi Rozporzadzeniami Wykonawczymi, badz Delegowanymi
wydanymi przez Komisje (UE) (Rozporzadzenie CRR).

Wspétczynniki kapitatowe, wymogi kapitatowe oraz fundusze wiasne zostaty policzone zgodnie z Rozporzadzeniem CRR przy
zastosowaniu opcji narodowych zdefiniowanych w Ustawie Prawo Bankowe art. 171a, ustawg z dnia 5 sierpnia 2015 r.
0 nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym (Ustawa
0 nadzorze makroostrozno$ciowym) oraz rozporzadzeniami ministra wiasciwego do spraw instytucji finansowych.

Zgodnie z prawem Grupa Kapitatowa Banku Pekao S.A. oraz Bank Pekao S.A. powinny utrzymywa¢ minimalne wartoSci
wspdtczynnikéw kapitatowych na poziomie regulacyjnym Filara | wynikajacego z Rozporzadzenia CRR, wymogu Filara |l
wynikajacego z ustawy Prawo Bankowe oraz wymogu potaczonego bufora wynikajagcego z Ustawy o nadzorze
makroostroznosciowym.

Minimalne warto$ci wspdtczynnikéw kapitatowych na poziomie Filara | wynosza;
e taczny wspdtczynnik kapitatowy (TCR) na poziomie 8%,

o Wspdtczynnik kapitatu Tier | (T1) na poziomie 6%,

e Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (CET1) na poziomie 4,5%.

W ramach Filara Il, Grupa Kapitatowa Banku Pekao S.A. oraz Bank Pekao S.A. nie posiadajg dodatkowego wymogu
kapitatowego.

Na wymaog potaczonego bufora, wedtug stanu na 30 czerwca 2022, sktadajq sie:
e  Bufor zabezpieczajgcy w wysokosci 2,50%,

e Bufor antycykliczny w wysokosci 0,00%,

o Bufor innej instytucji o znaczeniu systemowym w wysoko$ci 0,75%,

e Bufor ryzyka systemowego w wysokosci 0,00%2.

Lacznie Grupa i Bank sg zobowigzane utrzymywac:

e  taczny wspdtczynnik kapitatowy (TCR) na poziomie 11,26%,

o Wspotczynnik kapitatu Tier | (T1) na poziomie 9,26%,

e Wspoiczynnik kapitatu podstawowego Tier | (CET1) na poziomie 7,76%.

Wspétczynniki kapitatowe Grupy oraz Banku byty znacznie wyzsze od minimalnej wartosci wspotczynnikow wymaganych
przez prawo.

1 Bufor antycykliczny wyliczony na dzien 30.06.2022 wynosit 0,0065% dla Banku oraz 0,0062% dla Grupy.

2 W zwiazku z opublikowanym Rozporzadzeniem Ministra Finansow bufor ryzyka systemowego zostat uchylony w dniu 19 marca 2020 roku. Wartos¢
bufora obowigzujaca do tej daty wynosita 3% tacznej kwoty ekspozyciji na ryzyko dla wszystkich ekspozycji znajdujacych sie wytacznie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
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Grupa Kapitatowa Banku Pekao S.A.
Na 30 czerwca 2022 roku taczny wspotczynnik kapitatowy Grupy Kapitatowej Banku Pekao S.A. wynidst 16,6%, a wspotczynnik
kapitatu podstawowego Tier | 14,8%.

Ponizsza tabela przedstawia podstawowe dane dotyczace adekwatnosci kapitatowej dla Grupy wg stanu na dzien 30 czerwca
2022 roku, 31 grudnia 2021 roku oraz 30 czerwca 2021 roku.

(tys. 20)
WYMOG KAPITALOWY 30.06.2022 31.12.20210) 30.06.2021¢)
Ryzyko kredytowe 10 850 921 10 756 386 10 219 595
Ryzyko rynkowe 109 040 112121 92 757
Ryzyko kontrahenta wraz z CVA 298 097 253 316 241 256
Ryzyko operacyjne 1031994 848 430 795 825
Catkowity wymog kapitatowy 12 290 052 11970 253 11 349 434
FUNDUSZE WLASNE
Kapitat podstawowy Tier | 22 679 596 23659 934 23 394 265
Kapitat Tier Il 2750 000 2750 000 2750 000
Fundusze wiasne do wyliczenia facznego wspotczynnika kapitatowego 25 429 596 26 409 934 26 144 265
Wspétczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 14,8% 15,8% 16,5%
Laczny wspolczynnik kapitatowy TCR (%) 16,6% 17,7% 18,4%

(0 Dane zostaly przeliczone z uwzglednieniem retrospektywnego zaliczenia czgsci zysku, zgodnie ze stanowiskiem EBA wyrazonym w Q&A 2018_3822
oraz Q&A 2018_4085.

taczny wspétczynnik kapitatowy Grupy na koniec czerwca 2022 roku byt nizszy 0 1,8 p.p. w pordwnaniu do czerwca 2021
roku, gtownie ze wzgledu na spadek funduszy wiasnych o 2,7% oraz wzrost wymogow kapitatowych o 8,3%. Wspdtczynnik
kapitatu podstawowego Tier | Grupy na koniec czerwca 2022 roku byt nizszy o 1,7 p.p. w poréwnaniu do czerwca 2021 roku.

Spadek funduszy witasnych do wyliczenia tacznego wspétczynnika kapitatowego Grupy wynika gtéwnie ze spadku waluacii
portfela HTC&S oraz zmiany okresu przejsciowego IFRS 9 oraz HTC&S.

Wzrost wymogu kapitatowego Grupy wynika gtdwnie z wyzszego wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego w zwigzku
ze wzrostem wolumenu kredytowego oraz z tytutu ryzyka operacyjnego w zwigzku ze zwigkszonymi rezerwami na kredyty
hipoteczne denominowane w walutach obcych.
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8.8 Uzgodnienie wersji prezentacyjnej rachunku zyskow i strat do wersji petnej

Skonsolidowany rachunek zyskow i strat za 2022 rok

Bank Pekao S.A.

(tys. 20
POZYCJE WERSJI PREZENTACYJNEJ POZYCJE WERSJI PELNEJ REKLASYFIKOWANE | POLROCZE
RACHUNKU ZYSKOW | STRAT DO WERSJI PREZENTACYJNEJ 2022
Wynik z tytutu odsetek Wynik z tytulu odsetek 4635 595
Wynik z tytutu prowizji i optat Wynik z tytutu prowizji i optat 1420 854
Przychody z tytutu dywidend Przychody z tytutu dywidend 26 350
Wynik z dziatalnosci handlowej - 4709
Wynik na ilnstrumentach finansowych wycenianych w wartosci godziwej 13 647
przez wynik finansowy
Wynik z tytulu rachunkowosci zabezpieczen wartosci godziwej 2367
Zyski lub straty z tytutu zaprzestania ujmowania aktywéw i zobowigzan
finansowych niewycenianych wedtug warto$ci godziwej przez wynik (11 305)
finansowy
Pozostate przychody i koszty operacyjne netto 175 985
Pozostate przychody operacyjne 52494
Pozostate koszty operacyjne 228 479
Wynik pozaodsetkowy 1275928
Dochody z dziatalno$ci operacyjnej 5911 523
Koszty dziatalnosci operacyjnej 2 063 593
Ogolne koszty administracyjne oraz amortyzacja (3244 287)
minus - sktadki i wptaty na Bankowy Fundusz Gwarancyjny 324 259
minus - Optata ponoszona na Instytucjonalny System Ochrony (IPS) 440 302
minus - podatek od niektérych instytucji finansowych 416 133
ZYSK OPERACYJNY 3847930
\(\rlg(rjl;l;ozvgtulu odpisow na oczekiwane siraty Wynik z tytulu odpiséw na oczekiwane straty kredytowe 665 019
ZYSK OPERACYJNY NETTO 3182911
Sktadki i wptaty na Bankowy Fundusz Gwarancyjny Sktadki i wptaty na Bankowy Fundusz Gwarancyjny (324 259)
Optata ponoszona na System Ochrony Optata ponoszona na System Ochrony (440 302)
Podatek od niektorych instytucji finansowych Podatek od niektérych instytucii finansowych (416 133)
Zysk (strata) z jednostek stowarzyszonych Zysk (strata) z jednostek stowarzyszonych 1657
ZYSK BRUTTO ZYSK BRUTTO 2003 874
Podatek dochodowy Podatek dochodowy 627 253
ZYSK NETTO ZYSK NETTO 1376 621
Przypadajacy na akcjonariuszy Banku Przypadajacy na akcjonariuszy Banku 1375090
Przypadajacy na udziaty niedajace kontroli Przypadajacy na udziaty niedajace kontroli 1531
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Skonsolidowany rachunek zyskow i strat za 2021 rok

Bank Pekao S.A.

(tys. zt)
POZYCJE WERSJI PREZENTACYJNEJ POZYCJE WERSJI PELNEJ REKLASYFIKOWANE 1POLROCZE
RACHUNKU ZYSKOW | STRAT DO WERSJI PREZENTACYJNEJ 2021
Wynik z tytutu odsetek Wynik z tytulu odsetek 2673 051
Wynik z tytutu prowizji i oplat Wynik z tytutu prowizji i oplat 1288 617
Przychody z tytutu dywidend Przychody z tytutu dywidend 25597
Wynik z dziatalnosci handlowej - 129 819
Wynik na ilnstrumentach finansoyvych wycgnianyph w warto$ci godziwej 93 166
przez wynik finansowy oraz wynik z pozycji wymiany e
Wynik z tytutu rachunkowo$ci zabezpieczen warto$ci godziwej 2646
Zyski lub straty z tytutu zaprzestania ujmowania aktywéw i zobowigzan
finansowych niewycenianych wedtug warto$ci godziwej przez wynik 34007
finansowy
Pozostate przychody i koszty operacyjne netto 3215
Pozostate przychody operacyjne 46 681
Pozostate koszty operacyjne 43 466
Wynik pozaodsetkowy 1447 248
Dochody z dziatalno$ci operacyjnej 4120 299
Koszty dziatalnosci operacyjnej (1970 768)
Ogolne koszty administracyjne oraz amortyzacja (2 556 142)
minus - sktadki i wptaty na Bankowy Fundusz Gwarancyjny 232218
minus - podatek od niektorych instytucii finansowych 353 156
ZYSK OPERACYJNY 2149 531
Wynik z tytulu odpiséw na oczekiwane straty kredytowe Wynik z tytutu odpiséw na oczekiwane straty kredytowe 367 933
ZYSK OPERACYJNY NETTO - 1781598
Sktadki i wptaty na Bankowy Fundusz Gwarancyjny Sktadki i wptaty na Bankowy Fundusz Gwarancyjny (232 218)
Podatek od niektorych instytucji finansowych Podatek od niektérych instytucji finansowych (353 156)
Zysk (strata) z jednostek stowarzyszonych Zysk (strata) z jednostek stowarzyszonych 355
ZYSK BRUTTO ZYSK BRUTTO 1196 579
Podatek dochodowy Podatek dochodowy (345 125)
ZYSK NETTO ZYSK NETTO 851 454
Przypadajacy na akcjonariuszy Banku Przypadajacy na akcjonariuszy Banku 850 428
Przypadajacy na udzialy niedajace kontroli Przypadajacy na udziaty niedajace kontroli 1026
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9 Skonsolidowany rachunek zyskow i strat

9.1 Skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za 2022 i 2021 rok

Bank Pekao S.A.

(tys. zt)
IlKWARTAL | KWARTAL IV KWARTAL Il KWARTAL [IKWARTAL |KWARTAL
2022 2022 2021 2021 2021 2021
Przychody z tytutu odsetek 3058 208 2254139 1670439 1430 228 1364 910 1404779
Przychody z tytulu_odsetek ob||czonelprzy zastosowaniu 3090 641 2183 403 1574704 1354 688 1296 270 1336 500
metody efektywnej stopy procentowej
Aktywa finansowe wyceniane wediug 2067493 2073383 1476990 1250802 1180899 1191489
zamortyzowanego kosztu
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej 123148 110020 97 714 94886 115371 145 101
przez inne catkowite dochody
Pozostate przychody z tytutu odsetek dotyczace
aktywdw finansowych wycenianych w wartosci godziwej (32 433) 70736 95735 75540 68 640 68 189
przez wynik finansowy
Koszty z tytutu odsetek (491 699) (185 053) (69 787) (43 170) (25 458) (71 180)
Wynik z tytutu odsetek 2566 509 2069 086 1600 652 1387 058 1339 452 1333 599
Przychody z tytutu prowizji i opfat 866 981 836 184 849 692 842719 800 788 736 798
Koszty z tytutu prowizji i optat (151121) (131 190) (154 451) (139 062) (128 034) (120 935)
Wynik z tytutu prowizji i optat 715 860 704 994 695 241 703 657 672 754 615 863
Przychody z tytutu dywidend 26074 276 3 1062 25597
Wynik na instrumentach finansowych wycenianych
w wartosci godziwej przez wynik finansowy oraz wynik (39778) 53 425 9482 27197 64 559 28 607
Z pozycji wymiany
Wynl_kz'tytulu rachunkowo$ci zabezpieczen warto$ci 1197 1170 723 335 847 1799
godziwej
Zysk (strata) z tytutu zaprzestania ujmowania aktywow
i zobowiazan finansowych niewycenianych wedtug (7 095) (4 210) (7 061) 2917 23194 10813
warto$ci godziwej przez wynik finansowy
Wynik z tytutu odpiséw na oczekiwane straty kredytowe (530 575) (134 444) (232 127) (178 138) (191 900) (176 033)
Pozostate przychody operacyjne 23 884 28610 46019 28 846 27 944 18 737
Pozostate koszty operacyjne (199 060) (29 419) (69 134) (25 146) (28 495) (14 971)
Ogoélne koszty administracyjne oraz amortyzacja (1797035)  (1447252)  (1091843) (1099275)  (1139277) (1416 865)
Zysk (strata) z jednostek stowarzyszonych 565 1092 3880 693 355 -
Zysk brutto 760 546 1243 328 955 835 849 206 795 030 401 549
Podatek dochodowy (291 813) (335 440) (262 096) (217 841) (189 672) (155 453)
Zysk netto 468 733 907 888 693 739 631 365 605 358 246 096
1. Przypadajacy na akcjonariuszy Banku 467 925 907 165 693 689 630 780 604 780 245 648
2. Przypadajacy na udzialy niedajace kontroli 808 723 50 585 578 448
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9.2 Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw - w ujeciu kwartalnym

Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za 2022 i 2021 rok

(tys. 2t)
ITKWARTAL | KWARTAL |V KWARTAL Il KWARTAL |IIKWARTAL | KWARTAL
2022 2022 2021 2021 2021 2021
Zysk netto 468 733 907 888 693 739 631 365 605 358 246 096
Inne sktadniki catkowitych dochodow
Pozycje, ktore sq lub moga zostac przeniesione
do rachunku zyskoéw i strat:
Skutki wyceny dtuznych papieréw warto$ciowych oraz
kredytéw wycenianych w warto$ci godziwej przez inne (297 356) (454 162) (700 846) (97 002) (274 631) (200 938)
catkowite dochody (netto):
zysk/strata z wyceny w warto$ci godziwej (295 037) (449 834) (697 980) (94 533) (257 773) (194 753)
zysk/strata pr;eklgsyﬁkovyana do wyniku finansowego (2319) (4 328) (2 866) (2469) (16 858) (6 185)
po zaprzestaniu ujmowania
Skutki wyceny instrumentw finansowych (987309)  (800343)  (1132204)  (232201)  (100101)  (271771)
zabezpieczajacych przeplywy pieniezne (netto)
Pozycje, ktore nie zostana przeniesione
w pozniejszych okresach do rachunku zyskow
i strat:
Skutki wyceny instrumentéw kapitatowych
wyznaczonych do wyceny w warto$ci godziwej przez (45 946) (21 309) (23 774) (36 638) 31262 35952
inne catkowite dochody (netto)
lf’rz_eszacgwanle zot_JOW|qzan z tytutu okreslonych 14 251 ) 38710 )
$wiadczen pracowniczych (netto)
Inne skfadniki catkowitych dochodéw (netto) (1316360) (1275814)  (1818114) (365 841) (343 470) (436 757)
Catkowite dochody razem (847 627) (367 926) (1124 375) 265 524 261 888 (190 661)
Przypadajacy na akcjonariuszy Banku (848 435) (368 649) (1124 462) 264 939 261310 (191 109)
Przypadajacy na udziaty niedajace kontroli 808 723 87 585 578 448
9.3 Skonsolidowany rachunek zyskoéw i strat — wersja prezentacyjna - w ujeciu
kwartalnym
Skonsolidowany rachunek zyskow i strat za 2022 i 2021 rok
(tys. 2t)
IlKWARTAL | KWARTAL IV KWARTAL [IlKWARTAL [l KWARTAL | KWARTAL
2022 2022 2021 2021 2021 2021
Wynik z tytutu odsetek 2 566 509 2069 086 1 600 652 1387058 1339 452 1333 599
Wynik z tytutu prowizji i opfat 715 860 704 994 695 241 703 657 672 754 615 863
Przychody z tytutu dywidend 26 074 276 3 1062 25597
Wynik z dziatalno$ci handlowe; (45 676) 50 385 3144 30 449 88 600 41219
Pozostate przychody i koszty operacyjne netto (175 176) (809) (23 115) 3700 (551) 3766
Wynik pozaodsetkowy 521 082 754 846 675 273 738 868 786 400 660 848
Dochody z dziatalnosci operacyjnej 3087 591 2823932 2275925 2125926 2125 852 1994 447
Koszty z dziatalnosci operacyjnej (1085 318) (978 275) (875 464) (892 798) (932720) (1038 048)
Zysk operacyjny 2002273 1 845 657 1400 461 1233128 1193132 956 399
Wynik z tytutu odpiséw na oczekiwane straty kredytowe (530 575) (134 444) (232 127) (178 138) (191 900) (176 033)
Zysk operacyjny netto 1471698 1711213 1168 334 1054 990 1001232 780 366
Sktadki i wptaty na Bankowy Fundusz Gwarancyjny (57 040) (267 219) (29 969) (27 120) (28 861) (203 357)
Optata ponoszona na System Ochrony (440 302) -
Podatek od niektorych instytucji finansowych (214 375) (201 758) (186 410) (179 357) (177 696) (175 460)
Zysk (strata) z jednostek stowarzyszonych 565 1092 3880 693 355
Zysk brutto 760 546 1243 328 955 835 849 206 795 030 401 549
Podatek dochodowy (291 813) (335 440) (262 096) (217 841) (189 672) (155 453)
Zysk netto 468 733 907 888 693 739 631 365 605 358 246 096
Przypadajacy na akcjonariuszy Banku 467 925 907 165 693 689 630 780 604 780 245 648
Przypadajacy na udziaty niedajace kontroli 808 723 50 585 578 448
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10 Pozostate informacje

10.1 Stanowisko Zarzadu odno$nie do mozliwosci realizacji wcze$niej publikowanych
prognoz

Bank nie publikowat prognozy wynikéw finansowych na rok 2022.

10.2 Akcje Banku i podmiotéw powigzanych w posiadaniu Wiadz Banku

Wedtug informacji posiadanych przez Bank, na dzien przekazania Sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Banku
Pekao S.A. za | pétrocze 2022 roku oraz na dzien przekazania Sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Banku Pekao
S.A. za | kwartat 2022 roku, osoby zarzadzajace i nadzorujace w Banku nie posiadaty akcji Banku Pekao S.A.

10.3 Informacje o toczacych sie postepowaniach

Wskazanie istotnych postepowan toczacych sie przed sadem, organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego
lub organem administracji publicznej dotyczacych zobowigzan lub wierzytelnosci Banku i jednostek zaleznych Banku znajduje
sie w Nocie Objaséniajacej nr 33 do Srédrocznego Skroconego Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy
Kapitatowej Banku Pekao S.A. za | pétrocze 2022 roku.

10.4 Informacja o pochodnych instrumentach finansowych i rachunkowosci
zabezpieczen

Pochodne instrumenty finansowe i rachunkowo$¢ zabezpieczen oméwione sa w Nocie Objasniajacej nr 25 do Srédrocznego
Skréconego Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej Banku Pekao S.A. za | potrocze 2022 roku.

10.5 Transakcje z podmiotami powigzanymi

Bank i jednostki zalezne w | pdiroczu 2022 roku nie zawarty z podmiotami powigzanymi transakcji, ktére bytyby pojedynczo
lub tacznie transakcjami istotnymi i zawartymi na innych warunkach niz rynkowe.

W | pétroczu 2022 roku Bank i jego jednostki zalezne nie udzielity poreczen kredytu lub pozyczki lub gwarancji — tacznie
jednemu podmiotowi lub jednostce zaleznej od tego podmiotu, ktérych taczna warto$¢ bytaby znaczaca.

Szczegotowe informacie dotyczace transakeji z jednostkami powigzanymi zostaty przedstawione w Nocie Objasniajacej nr 35
do Srédrocznego Skréconego Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej Banku Pekao S.A.
za | pbtrocze 2022 roku.

10.6 Zasady przyjete przy sporzadzeniu raportu

Opis zasad przyjetych przy sporzadzaniu raportu znajduje sie w Nocie Objasniajacej nr 5 do Srédrocznego Skréconego
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej Banku Pekao S.A. za | pétrocze 2022 roku.

10.7 Objasnienia dotyczace sezonowosci lub cyklicznosci dziatalnosci

Bank $wiadczy ustugi finansowe, na ktdre popyt ma charakter stabilny, bez istotnego wplywu sezonowosci. Ze wzgledu
na specyfike dziatalnosci Banku, nie wystepujq zjawiska sezonowosci lub cyklicznosci. Dziatalno$¢ pozostatych spdtek Grupy
Kapitatowej Banku Pekao S.A. réwniez nie wykazuije istotnych cech sezonowosci lub cykliczno$ci.

10.8 Informacja dotyczaca emisji, wykupu i sptaty dtuznych papieréw wartosciowych

Strukturyzowane Certyfikaty Depozytowe

Strukturyzowane Certyfikaty Depozytowe sg alternatywnymi w stosunku do tradycyjnych depozytéw bankowych produktami
inwestycyjnymi dla klientéw Banku. taczna warto$¢ zobowigzan Banku z tego tytutu (kapitat) na koniec czerwca 2022 roku
wyniosta 726,7 min zt. Czynnych jest 5 emisji Strukturyzowanych Certyfikatéw Depozytowych w zlotych, z maksymalnym
terminem wymagalnosci do 4 kwietnia 2023 roku.

Certyfikaty Depozytowe

Certyfikaty Depozytowe to produkty inwestycyjne denominowane w ztotych, ktére gwarantujg 100% ochrong zainwestowanych
$rodkow, rowniez w przypadku zakonczenia inwestycji przed dniem wykupu. taczna warto$¢ zobowigzan Banku z tego tytutu
(kapitat) na koniec czerwca 2022 roku wyniosta 2 000,0 min zt. Czynne sg 2 emisje Certyfikatow Depozytowych
z maksymalnym terminem wymagalnosci do 15 wrze$nia 2022 roku.
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Obligacje podporzadkowane

W dniu 30 pazdziernika 2017 roku Bank wyemitowat 10-letnie obligacje podporzadkowane o warto$ci nominainej 1,25 mid zt.
Srodki z emisji zostaty przeznaczone — po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego w dniu 21 grudnia 2017 roku
- na podwyzszenie funduszy uzupetniajacych Banku, zgodnie z art. 127 ust. 2 pkt 2 Prawa Bankowego oraz art. 63
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych. Obligacje zostaty wprowadzone do obrotu na rynku ASO
Catalyst.

W dniu 15 pazdziernika 2018 roku Bank wyemitowat 10-letnie obligacje podporzadkowane o warto$ci nominainej 0,55 mid zt.
Srodki z emisji zostaty przeznaczone — po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego w dniu 16 listopada 2018 roku —
na podwyzszenie funduszy uzupetniajacych Banku, zgodnie z art. 127 ust. 2 pkt 2 Prawa Bankowego oraz art. 63
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych. Obligacje zostaty wprowadzone do obrotu na rynku ASO
Catalyst.

W dniu 15 pazdziernika 2018 roku Bank wyemitowat 15-letnie obligacje podporzadkowane o warto$ci nominainej 0,20 mid zt.
Srodki z emisji zostaty przeznaczone — po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego w dniu 18 pazdziernika 2018 roku
- na podwyzszenie funduszy uzupetniajgcych Banku, zgodnie z art. 127 ust. 2 pkt 2 Prawa Bankowego oraz art. 63
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogdw
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych. Obligacje zostaty wprowadzone do obrotu na rynku ASO
Catalyst.

W dniu 4 czerwca 2019 roku Bank wyemitowat 12-letnie obligacje podporzadkowane o wartosci nominalnej 0,35 mid zt.
Srodki z emisji zostaly przeznaczone — po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego w dniu 8 lipca 2019 roku —
na podwyzszenie funduszy uzupemiajacych Banku, zgodnie z art. 127 ust. 2 pkt 2 Prawa Bankowego oraz art. 63
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogdw
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych. Obligacje zostaty wprowadzone do obrotu na rynku ASO
Catalyst.

W dniu 4 grudnia 2019 roku Bank wyemitowat 12-letnie obligacje podporzadkowane o wartoci nominalnej 0,40 mid zt. Srodki
z emisji zostaly przeznaczone — po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego w dniu 10 grudnia 2019 roku -
na podwyzszenie funduszy uzupetniajgcych Banku, zgodnie z art. 127 ust. 2 pkt 2 Prawa Bankowego oraz art.
63 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych. Obligacje zostaty wprowadzone do obrotu na rynku ASO
Catalyst.

Listy zastawne Pekao Banku Hipotecznego S.A.

Laczna wartos¢ zobowigzan Spotki z tytutu listdw zastawnych (kapitat) na koniec czerwca 2022 roku wyniosta 935,9 min zt.
Zobowigzania z tytutu listow zastawnych z terminem wymagalnosci do 1 roku stanowig 9,5%, do 2 lat stanowig 12,7%, do 3 lat
stanowig 32,4%, do 5 lat stanowig 29,0%, do 10 lat stanowig 16,5% warto$ci nominalnej ogétem.

Obligacje Pekao Banku Hipotecznego S.A.
taczna warto$¢ zobowigzan Spétki z tytutu emisji obligaciji wiasnych (kapitat) na koniec czerwca 2022 roku wyniosta 7,0 min
zt, z terminem wymagalnosci do 6 miesiecy.

Obligacje Pekao Leasing Sp. z o.0.

taczna warto$¢ zobowigzan Spétki z tytutu emisji obligacji wiasnych (kapitat) na koniec czerwca 2022 roku wyniosta 1 037,1
min zt, z terminem wymagalno$ci do 3 miesiecy, do 6 miesiecy, i do 2 lat stanowig odpowiednio 23,2%, 62,5% i 14,3% wartosci
nominalnej ogétem.

Obligacje Pekao Faktoring Sp. z o.0.
Laczna warto$¢ zobowigzan Spotki z tytutu emisji obligacji wiasnych (kapital) z terminem wymagalnosci do 3 miesiecy
na koniec czerwca 2022 roku wyniosta 2 642,9 min zt.
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10.9 Objasnienia dotyczace dywidendy i podziatu zysku

15 czerwca 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku podjeto Uchwate w sprawie podziatu zysku Banku za 2021
rok. Zgodnie z Uchwatg;

1. Zysk netto Banku za rok 2021 w kwocie 2 236 829 360,84 zt podzielono w ten sposéb, ze:
- kwote 1108 208 214,64 zt przeznacza si¢ na kapitat rezerwowy,
- kwote 1128 621 146,20 zt przeznacza sie na dywidende,

2. warto$¢ dywidendy przypadajaca na jedng akcje wynosi 4,30 zt,

3. dzien dywidendy ustalono na dzien 25 lipca 2022 roku,

4. termin wyptaty dywidendy ustalono na 4 sierpnia 2022 roku.

10.10 Wydarzenia po dacie bilansu

W dniu 14 lipca 2022 roku zostata podpisana ustawa o finansowaniu spoteczno$ciowym dla przedsiewzie¢ gospodarczych
i pomocy kredytobiorcom (,Ustawa”), w wyniku ktorej po dacie bilansu nastapity/nastapia zdarzenia majace wpltyw na przyszte
wyniki finansowe Grupy, {j.:

1) prawo zawieszenia sptaty kredytu dla konsumentow posiadajgcych umowy kredytow hipotecznych ztotowych.

Zgodnie z Ustawg konsumenci posiadajacy umowy kredytow hipotecznych ziotowych otrzymali prawo zawieszenia sptaty
kredytu na nastepujacych warunkach:

a) od dnia 1 sierpnia 2022 r. do dnia 30 wrzesnia 2022 r. - w wymiarze dwoch miesiecy;
b) od dnia 1 pazdziernika 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. - w wymiarze dwdch miesiecy;
¢) od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. - w wymiarze jednego miesigca w kazdym kwartale kalendarzowym.

Zgodnie z wymogami Miedzynarodowego Standardu Sprawozdawczosci Finansowej 9 ,Instrumenty finansowe” (,MSSF 9”)
wprowadzone przepisami Ustawy uprawnienie dla klientéw do skorzystania z zawieszenia przez nich sptat kredytu wymaga
skorygowania wartosci bilansowej brutto ww. kredytdow poprzez wyznaczenie i ujecie w wyniku finansowym Grupy
szacowanego kosztu wynikajacego z ww. uprawnienia jako roznicy pomiedzy:

1) warto$cig biezacq oczekiwanych przeptywdw pienieznych z portfela kredytowego spetniajacego kryteria Ustawy (warto$¢
bilansowa brutto tego portfela),

2) wartosciq biezacq oczekiwanych przeptywdw pienieznych przedmiotowego portfela, wyznaczong w oparciu
o zmodyfikowane przeptywy pieniezne uwzgledniajace warunki przedmiotowej Ustawy (tj. mozliwos¢ zawieszenia sptaty
rat kredytowych w wyznaczonych ramach czasowych przy jednoczesnym wydtuzeniu okresu kredytowania)
zdyskontowane aktualng efektywna stopg procentowg ww. portfela,

z uwzglednieniem szacowanego poziomu partycypacji klientow uprawnionych, ktérzy w ocenie Grupy z tego prawa
skorzystaja.

Grupa przyjeta ekspercko, ze szacowany wskaznik partycypacji (wykorzystania z uprawnief wynikajacych z Ustawy) bedzie
wynosit 85%.

W efekcie powyzszego Grupa oszacowata koszt zwigzany z modyfikacjg uméw kredytéw hipotecznych ztotowych udzielonych
konsumentom z tytutu zawieszenia przez nich sptat kredytu na kwote 2 428 649 tysiecy ztotych brutto. Koszt ten zostanie ujety
w Il kwartale 2022 roku w wynikach Grupy, co zaskutkuje ujemnym wynikiem finansowym za Ill kwartat 2022 roku.

Gdyby przyjac, ze wskaznik partycypacji wynosi 100%, powyzszy koszt uksztattowatby sie na poziomie 2 857 234 tysiecy
Ztotych.

Ze wzgledu na fakt, iz powyzsze wyliczenie stanowi szacunek co do oczekiwanego wykorzystania przez klientéw uprawnien
wynikajacych z Ustawy, a faktyczna realizacja bedzie miata miejsce w okresie wyznaczonym Ustawa, tj. od [l kwartatu 2022
roku do korica 2023 roku na warunkach okre$lonych w Ustawie, konieczne bedzie dokonywanie cyklicznej aktualizacji ww.
wyliczenia — w szczegolnosci w odniesieniu do szacowanego poziomu partycypacji ze strony klientéw — i ujmowanie
ewentualnego przeszacowania w biezacych wynikach finansowych Grupy.
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2) wpfata na rzecz Funduszu Wsparcia Kredytobiorcow (,FWK”)

Na gruncie Ustawy kredytodawcy zostali zobowigzani do wniesienia do dnia 31 grudnia 2022 roku dodatkowych wpfat na rzecz
Funduszu Wsparcia Kredytobiorcéw w tacznej kwocie 1,4 miliarda ztotych. Doktadny termin wpfaty oraz wysoko$¢ sktadki
przypadajaca na danego kredytodawce zostang okreslone w drodze uchwaly przez Rade Funduszu Wsparcia Kredytobiorcow,
przy czym na ustalenie poziomu sktadki przypadajacej na dany bank wptyw beda miaty przede wszystkim nastepujace czynniki:

a) udziat danego banku w wartosci bilansowej brutto portfela kredytéw mieszkaniowych, w przypadku ktérych opdznienie
w sptacie kapitatu lub odsetek przekracza 90 dni na tle catego sektora bankowego w Polsce,

b) mozliwe wytgczenie z obowigzku dokonywania wptat na Fundusz Wsparcia Kredytobiorcow cze$ci kredytodawcow
niespetniajacych regulacyjnych wymogoéw kapitatowych i ptynno$ciowych .

Biorac pod uwage ograniczong dostepno$¢ danych dotyczacych powyzszych czynnikdw, w szczegdlnoci mozliwe wytaczenie
z obowigzku dokonywania wptat na rzecz FWK czes$ci bankdw, Grupa nie byla w stanie wiarygodnie oszacowaé swojego
udziatu w dodatkowej wptacie na rzecz Funduszu Wsparcia Kredytobiorcow.

Ostateczna wysoko$¢ wplaty do FWK przez Grupe bedzie znana po jej ustaleniu przez Rade Funduszu Wsparcia
Kredytobiorcow.

3) wprowadzenie zamiennika dla wskaznika referencyjnego WIBOR

Ustawa zaktada mozliwo$¢ wprowadzenia zamiennika dla wskaznika referencyjnego WIBOR przy czym szczegoty dotyczace
zamiennika oraz data jego wprowadzenia zostang ustalone dedykowanym rozporzadzeniem Ministra Finanséw.

W zwigzku z powyzszym, w lipcu 2022 roku zostata powotana narodowa grupa robocza ds. reformy wskaznikdw referencyjnych
(,NGR”) sktadajaca sie m.in. z przedstawicieli Ministerstwa Finanséw, Narodowego Banku Polskiego, Urzedu Komisji Nadzoru
Finansowego, a takze najwiekszych bankdw, towarzystw ubezpieczeniowych oraz firm inwestycyjnych.

Celem NGR jest przygotowanie nowego wskaznika oraz harmonogramu jego wdrozenia w taki sposdb aby zapewni¢
bezpieczenstwo systemu finansowego.

Na date zatwierdzenia niniejszego sprawozdania, biorgc pod uwage wczesny etap prac zwigzanych z wprowadzeniem
zamiennika dla wskaznika referencyjnego WIBOR, Grupa nie byta w stanie wiarygodnie oszacowa¢ mozliwego wptywu tej
planowanej zmiany.

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Pekao Bank Hipoteczny S.A.

15 lipca 2022 roku Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XlIl Wydziat Gospodarczy KRS dokonat wpisu podwyZzszenia kapitatu
zaktadowego Pekao Bank Hipoteczny S.A. o kwote 65 000 000 zt w drodze emisji 650 Akcji Serii J, 0 wartosci nominalne;
100 000 zt kazda akcja i cenie emisyjnej rownej cenie nominalnej tj. 100 000 zt za jedng akcje. Wszystkie akcje objat Bank
Pekao S.A. (akcje zostaty zaoferowane wytacznie Bankowi Pekao S.A. w drodze subskrypcji prywatnej w trybie art. 431 § 2 pkt
1 Kodeksu spotek handlowych). Po podwyzszeniu kapitat zaktadowy Pekao Bank Hipoteczny S.A. wynosi 323 000 000 zt.
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11 Oswiadczenia Zarzadu dotyczace rzetelnosci
prezentowanych sprawozdan

Zarzad Banku Pekao S.A. o$wiadcza wedle najlepszej wiedzy, ze:

—  Srédroczne Skrécone Jednostkowe Sprawozdanie Finansowe Banku Pekao S.A. za | pdtrocze 2022 roku
oraz Srédroczne  Skrocone Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe Grupy Kapitatowej Banku Pekao S.A.
za | pdirocze 2022 roku i dane porownywalne sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci
oraz ze odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowa Banku Pekao S.A. i Grupy
Kapitatowej Banku Pekao S.A. oraz ich wynik finansowy,

—  Sprawozdanie z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Banku Pekao S.A. w | pétroczu 2022 roku zawiera prawdziwy obraz
rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Grupy (w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka).

Zarzad Banku Pekao S.A. oéwiadcza, e firma audytorska dokonujaca przegladu Srédrocznego Skréconego Jednostkowego
Sprawozdania Finansowego Banku Pekao S.A. za | pdtrocze 2022 roku i Srédrocznego Skréconego Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej Banku Pekao S.A. za | pétrocze 2022 roku, zostata wybrana zgodnie
z przepisami prawa. Firma audytorska oraz biegli rewidenci, dokonujacy tego przegladu spetniali warunki do wydania
bezstronnego i niezaleznego raportu z przegladu $rédrocznego skréconego jednostkowego sprawozdania finansowego oraz
$rodrocznego skroconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisamii standardami
zawodowymi.
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03.08.2022 Leszek Skiba Prezes Zarzadu Banku
Data imie/nazwisko stanowisko/funkcja podpis
03.08.2022 Jarostaw Fuchs Wiceprezes Zarzadu Banku
Data imie/nazwisko stanowisko/funkcja podpis
roy
Z(J;/Qw ry
03.08.2022 Marcin Gadomski Wiceprezes Zarzadu Banku
Data imie/nazwisko stanowisko/funkcja podpis
oy Lol
i
03.08.2022 Jerzy Kwiecinski Wiceprezes Zarzadu Banku ‘
data imie/nazwisko stanowisko/funkcja podpis
/77
[
03.08.2022 Pawet Straczynski Wiceprezes Zarzadu Banku '
data imie/nazwisko stanowisko/funkcja podpis
03.08.2022 Btazej Szczecki Wiceprezes Zarzadu Banku ¢/

Data imie/nazwisko stanowisko/funkcja podpis
Iojeiecdy
y\m,kl,«od»vow(llg

03.08.2022 Wojciech Werochowski Wiceprezes Zarzadu Banku

Data imie/nazwisko stanowisko/funkcja podpis
03.08.2022 Piotr Zborowski Wiceprezes Zarzadu Banku

Data imie/nazwisko stanowisko/funkcja podpis
03.08.2022 Magdalena Zmitrowicz Wiceprezes Zarzadu Banku

data imie/nazwisko stanowisko/funkcja podpis
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