Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 1/12/2018
Rady Nadzorczej NanoGroup S.A.
z dnia 28 grudnia 2018

REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO
NANOGROUP S.A.

UTWORZENIE PROGRAMU

Rada Nadzorcza Spdtki NanoGroup Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie (,Spétka”) postanawia
wprowadzi¢ na mocy niniejszego Regulaminu program motywacyjny dla cztonkéw organdw,
kluczowych pracownikéw i wspodtpracownikdow Spétki oraz cztonkdw zarzaddéw Spoétek Zaleznych,
ktory ma na celu stworzenie dodatkowych mechanizméw motywujgcych cztonkéw organdw,
wspotpracownikow Spoétki oraz cztonkdw zarzaddow Spoétek Zaleznych do dziatan zapewniajacych
dtugoterminowy wzrost wartosci Spétki, stabilizacje kadry menedzerskiej oraz kluczowych
wspotpracownikow Spétki oraz wprowadzenie mechanizmu ich wynagradzania za wktad wniesiony
we wzrost wartosci Spotki w okresie 1 stycznia 2017 do 30 czerwca 2023 (,,Program Motywacyjny”).

DEFINICJE
W niniejszym Regulaminie wyrazenia pisane wielkg literg majg znaczenie nadane im ponizej:

Akcje - nie wiecej niz 761.300 (siedemset szes$cdziesigt jeden tysiecy trzysta) zwyktych akcji
imiennych serii E, wyemitowanych na podstawie Uchwaty Nr 5 Walnego Zgromadzenia z dnia 20
grudnia 2016 roku, o cenie nominalnej 1,00 ztoty, w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu o
kwote nie wiekszg niz 761.300,00 (siedemset szescdziesigt jeden tysiecy trzysta) ztotych, w celu
umozliwienia posiadaczom Warrantdow realizacji prawa objecia akgji.

Cena Emisyjna — cena emisyjna, po jakiej s obejmowane Akcje.

Kurs Akcji — $rednia wazona cena z notowan akcji Spoétki na Gietdzie Papierdw Wartosciowych S.A. w
Warszawie w okresie kolejnych trzech miesiecy.

I Okres Objecia — okres rozpoczynajacy sie pierwszego dnia miesigce kalendarzowego nastepujacego
bezposrednio po miesigcu, w ktérym zostaty spetnione warunki do rozpoczecia | Etapu Programu, w
ktdrym Uczestnicy Programu Uprawnieni s3 do objecia Warrantéw w ramach | Etapu Programu, przy
czym | Okres Objecia konczy sie z uptywem 14 (czternastu) dni od zaoferowania wszystkich
Warrantéw w ramach | Etapu Programu, chyba, ze Rada Nadzorcza postanowi o wczesniejszym
zakoniczeniu | Etapu Programu; odpowiednio Il Okres objecia, Ill Okres Objecia i IV Okres Objecia
dotycza Il Etapu Programu, 11l Etapu Programu oraz IV Etapu Programu.

Oferta — pisemna oferta objecia Warrantéw, sktadana Uczestnikowi Programu w kazdym z Okreséw
Objecia, w sposob przyjety dla komunikacji z Radg Nadzorczg, Zarzgdem i wspdtpracownikami Spotki.

Pula A — 76.130 (siedemdziesigt szes¢ tysiecy sto trzydziesci) Warrantdw do podziatu przez Rade
Nadzorczg Spétki lub wyznaczonego przez Rade Nadzorczg petnomocnika, w formie ztozenia oferty
objecia Warrantéw, réwniez niezaleznie od ziszczenia sie przestanek warunkujacych realizacje
poszczegdlnych Etapdéw Programu.

Pula B - 685.170 (szeS¢set osiemdziesigt piec¢ tysiecy sto siedemdziesigt) Warrantdow przyznanych
Uczestnikom Programu wedtug niniejszego Regulaminem.



Spotki Zalezne — NANOVELOS S.A. z siedzibg w Warszawie, NANOTHEA S.A. z siedzibg w Warszawie,
NANOSANGUIS z siedzibg w Warszawie.

Stosunek Stuzbowy - swiadczenie pracy lub petnienie funkcji na rzecz Spoétki lub spotki powigzanej w
rozumieniu art. 4 § 1 ust. 5 kodeksu spdtek handlowych, na podstawie powotania, umowy o prace,
lub jakiegokolwiek innego stosunku prawnego, ktorego przedmiotem jest Swiadczenie pracy, ustug
lub dzieta.

Uczestnicy Programu — osoby wskazane w Regulaminie lub przez Rade Nadzorczg Spétki zgodnie z
warunkami ustalonymi w punkcie 3 Regulaminu oraz inne osoby, ktérym zostanie ztozona Oferta
objecia Warrantow nalezgcych do Rezerwy.

Warranty — nie wiecej niz 761.300 (siedemset sze$édziesigt jeden tysiecy trzysta) warrantéw
subskrypcyjnych imiennych serii A, o ktérych mowa w Uchwale Nr 4 Walnego Zgromadzenia z dnia 20
grudnia 2016 roku, uprawniajgcych do objecia Akcji.

Wartos¢ Bazowa Akcji — wartosci rowna cenie emisyjnej akcji serii G Spotki, okreslonej w uchwale
Rady Nadzorczej 3/11/2018, w zwigzku z Uchwatg nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 27 czerwca 2018 r., tj. 3,60 zt (trzy ztote 60/100).

Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza, Zarzad — oznaczajg odpowiednio walne zgromadzenie, rade
nadzorczg lub zarzgd NANOGROUP S.A. z siedzibg w Warszawie.

UCZESTNICY PROGRAMU

3.1. Program Motywacyjny jest skierowany do nastepujacych grup Uczestnikéw
Programu:

(i) Grupa | — Cztonkowie Zarzadu,
(ii) Grupa Il — Cztonkowie Rady Doradczej,
(iii) Grupa lll — Cztonkowie Zarzgddow Spétek Zaleznych, radca prawny,

(iv) Grupa IV - Kluczowi Pracownicy tj. pracownicy lub wspotpracownicy, petnigcy
funkcje lub pracujgcy na pozycjach innych niz osoby wymienione w Grupach
od | do Il powyzej, rekomendowani przez Zarzad Spotki.

3.2.  Uczestnikiem Programu jest rdwniez osoba, ktdrej zostanie ztozona oferta objecia
Warrantow nalezgcych do Grupy IV przez Rade Nadzorcza.

3.3. Rekomendacje Uczestnikéw Programu w ramach Grupy IV przedktada Radzie
Nadzorczej Zarzad Spofki.

3.4. W Programie Motywacyjnym nie uczestniczy zatozyciel Spétki Tomasz Ciach.

REALIZACJIA PROGRAMU

4.1.  Program Motywacyjny Puli A bedzie realizowany poprzez zaoferowanie Uczestnikom
Programu nieodptfatnego objecia nie wiecej niz 76.130 (siedemdziesigt szes¢ tysiecy
sto trzydziesci) Warrantow w ciggu 60 dni od przyjecia Regulaminu.

4.2.  Uczestnikami Programu w Puli A sg nastepujgce osoby:
4.2.1. Prezes Zarzadu Spoétki (do 15.750 Warrantéw);
4.2.2. Cztonek Zarzadu ds. Medycznych (do 10.500 Warrantéw);
4.2.3. Dyrektor Finansowy (do 38.460 Warrantéw);



4.2.4. Cztonkowie Rady Doradczej (tagcznie do 11.420 Warrantéw);

4.3.  Uczestnicy Programu w Puli A sg uprawnieni do objecia akcji serii E naleznych w
wyniku wykonania praw z Warrantdéw Puli A, po cenie emisyjnej réwnej cenie
nominalnej tj. 1,00 zt (jeden ztoty).

4.4. Program Motywacyjny Puli B bedzie realizowany poprzez oferowanie Uczestnikom
Programu nieodptatnego objecia nie wiecej niz 685.170 (szes¢set osiemdziesiagt pieé
tysiecy sto siedemdziesigt) Warrantéow, uprawniajagcych do objecia Akcji, na
warunkach i terminach okreslonych w niniejszym Regulaminie, w czterech etapach:

(i) w | Etapie Programu — 25% Warrantéw,

(ii) w |l Etapie Programu — 25% Warrantéw,

(iii) w |l Etapie Programu — 25% Warrantéw,

(iv) w |V Etapie Programu — nie objeta dotychczas liczba Warrantow.

4.5. W kazdej Grupie Uczestnikéw Programu zostanie zaoferowanych do objecia tgcznie
nie wiecej niz:
(i) w | Grupie — 315.940 Warranty, w ten sposob, ze 166.962 Warrantow jest

przeznaczonych dla Prezesa Zarzadu, a 111.308 Warrantéw dla Cztonka
Zarzadu ds. Medycznych, zas 37.670 Warrantéw dla Dyrektora Finansowego.

i w rupie — . arrantéw, przy czym na cztonka Rady Doradczej
(ii) Il Grupi 102.776 W 5 tonka Rady Doradczej
przypada nie wiecej niz 25.694 Warranty,

(iii) w Il Grupie — 152.260 Warrantdéw, w ten sposodb, ze na kazdego Cztonka
Zarzgdow Spoétek Zaleznych oraz na radce prawnego przypadka do 38.065
Warrantow,

(iv) w IV Grupie - 114.194 Warranty.
4.6. Etapy Programu Motywacyjnego zostang zrealizowane pod warunkiem:

(i) | Etap Programu — jezeli w terminie do dnia 31 grudnia 2019 r. Kurs Akcji
Spotki bedzie wiekszy lub réwny dwukrotnosci Wartosci Bazowej Akgji,

(ii) Il Etap Programu — jezeli w terminie do dnia 30 czerwca 2021 r. Kurs Akgcji
Spotki bedzie wiekszy lub réwny trzykrotnosci Wartosci Bazowej Akcji,

(iii) lIl Etap Programu — jezeli w terminie do dnia 30 czerwca 2022 r. Kurs Akgji
Spotki bedzie wiekszy lub réwny pieciokrotnosci Wartosci Bazowej Akgji,

(iv) IV Etap Programu — jezeli Kurs Akcji Spotki bedzie wiekszy lub réwny
osmiokrotnosci Wartosci Bazowej Akcji.

4.7. lezeli nie ziszcza sie przestanki warunkujace realizacje ktdéregokolwiek z Etapdw
Programu lub nastgpi rezygnacja z Warrantow w ktérymkolwiek z Etapdw Programu,
Warranty przeznaczone do objecia w danym Etapie Programu przechodzg do IV
Etapu Programu i beda proporcjonalnie podzielone pomiedzy wszystkie Grupy
Uczestnikdw Programu. Na wniosek Zarzadu, Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode o
przeniesieniu niewykorzystanych Warrantéw do kolejnego Etapu.

OKRES OBJECIA

5.1. W celu umotzliwienia Uczestnikom Programu objecia Warrantdw, Zarzad Spétki
zaoferuje Warranty Uczestnikom Programu do objecia, poprzez ztozenie Oferty.



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Liczba Warrantéw zaoferowanych do objecia przez kazdego z Uczestnikow Programu
jest ustalona na podstawie niniejszego Regulaminu.

Uczestnik Programu bedzie miat prawo do objecia Warrantdow w liczbie okreslonej w
Ofercie, poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na dokumencie Oferty w terminie
14 (czternastu) dni od otrzymania Oferty.

W przypadku nieztozenia przez Uczestnika Programu ww. oswiadczenia przed
uptywem Okresu Objecia, uwaza sie, ze Uczestnik Programu odrzucit Oferte.

Warranty, ktorych Oferte objecia Uczestnik Programu odrzucit, przechodzg do IV
Etapu Programu i beda proporcjonalnie podzielone pomiedzy wszystkie Grupy
Uczestnikdw Programu. Na wniosek Zarzgdu, Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode o
przeniesieniu nieobjetych Warrantéw do kolejnego Etapu.

W czynnosciach zwigzanych z realizacjag Programu Motywacyjnego, Spotke
reprezentuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza upowazni jednego z Cztonkdw Rady
Nadzorczej do sporzadzania i podpisywania wszelkich oswiadczen sktadanych
Cztonkom Zarzadu zwigzanych z wykonywaniem niniejszego Regulaminu.

Warranty bedg emitowane w formie materialnej. Warranty nie podlegajg zamianie
na warranty subskrypcyjne na okaziciela. Warranty zostang zdeponowane w Spotce.
Zarzad Spotki bedzie prowadzié rejestr Warrantéw.

OGRANICZENIA ZBYWALNOSCI WARRANTOW

Warranty nie podlegajg zbyciu ani obcigzeniu w drodze czynnosci prawnej.

OGRANICZENIA ZBYWALNOSCI AKCJI

Akcje serii E nabyte przez Uczestnikdéw Programu w wyniku wykonania praw z Warrantow,
podlegajg ograniczeniu zbywania przez okres 24 (dwadziescia cztery) miesigce od dnia ich

nabycia.

PRAWO OBJECIA AKCJI

8.1. Kazdy Warrant bedzie upowazniat do objecia 1 (jednej) Akcji, przy czym akcje mogg
by¢ wydane Uczestnikowi Programu na kazde jej zgdanie.

8.2.  Cena Emisyjna bedzie réwna:

8.2.1. Wartoéci nominalnej tj. 1,00 zt (jeden ztoty) w przypadku akcji serii E
nabywanych w wyniku uprawnien z Warrantéw z Puli A;

8.2.2. Cenie emisyjnej akcji serii G, ustalonej uchwatg Rady Nadzorczej 3/11/2018 w
zwigzku z Uchwatg nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 27
czerwca 2018 r., w wysokosci 3,60 zt (trzy ztote 60/100), w przypadku akcji serii
E nabywanych w wyniku uprawnien z Warrantéw z Puli B.

8.3. Prawa z Warrantéw moga by¢ wykonywane w terminie poczawszy od 60

(szescdziesiat) dni od dnia nabycia Warrantéw, jednak nie dtuzszej niz do dnia 20
grudnia 2026 roku.



10.

8.4.

Uczestnicy Programu obejmujg Akcje w drodze pisemnego oswiadczenia na
formularzach przygotowanych przez Spoétke.

PRZYMUSOWE UMORZENIE WARRANTOW

9.1.

9.2.

9.3.

Spotka ma prawo do umorzenia wszystkich Warrantéw posiadanych przez Uczestnika
Programu, bez wynagrodzenia w przypadku, gdy po objeciu Warrantéw przez
Uczestnika Programu nastgpi rozwigzanie lub wygasniecie z jakiegokolwiek tytutu
Stosunku Stuzbowego, chyba ze takie rozwigzanie lub wygasniecie jest zwigzane z
uzyskaniem uprawnien emerytalnych lub rentowych.

Niezaleznie od postanowien punktu poprzedzajgcego, Spdotka ma prawo do
umorzenia wszystkich Warrantéw posiadanych przez Uczestnika Programu, bez
wynagrodzenia, w przypadku, gdy:

(i) Uczestnik Programu dopusci sie ciezkiego naruszenia jego obowigzkow
wynikajacych ze Stosunku Stuzbowego.

(ii) Uczestnik Programu prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spotki bez
pisemnej zgody Spotki;

(iii) wobec Uczestnika Programu zostat prawomocnie orzeczony zakaz petnienia
funkcji w organach spoétek kapitatowych lub zakaz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

(iv) Uczestnik Programu zostat skazany prawomocnym wyrokiem za ktdrekolwiek

z przestepstw, o ktdorych mowa w art. 586-592 i 594 kodeksu spodtek
handlowych, przestepstw okreslonych w dziale X ustawy z dnia 29 lipca 2005
o obrocie instrumentami finansowymi (Dz.U. 2005 Nr 183, poz. 1538),
przestepstw przeciwko obrotowi gospodarczemu, o ktérych mowa w art.
296-306 kodeksu karnego, albo inne przestepstwo, ktérego popetnienie
zwigzane bylo bezposrednio z petnieniem funkcji cztonka organu spoétki
kapitatowej;

(v) Uczestnik Programu zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo na szkode Spotki.

Umorzenie Warrantéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej.

POSTANOWIENIA KONCOWE

10.1.

10.2.

10.3.

Wykonanie Programu Motywacyjnego realizowane bedzie przez Rade Nadzorczy,
zgodnie z Regulaminem.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie
jego przyjecia.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg uchwaty Rady Nadzorczej.



