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Sprawozdanie Rady Nadzorczej BioMaxima S.A.

za rok obrotowy 2021

dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dziatalnosci Rady Nadzorczej z
uwzglednieniem pracy Komitetu Audytu oraz z oceny sprawozdania finansowego jednostkowego i
skonsolidowanego, sprawozdania z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej oraz propozycji Zarzadu
dotyczacej podziatu zysku za rok obrotowy 2021, a takze z oceny sytuacji Spotki.



DZIAtALNOSC RADY NADZORCZEJ W ROKU OBROTOWYM

1. Sktad Rady Nadzorczej

Sktad Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym trwajacym od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31
grudnia 2021 roku przedstawiat sie nastepujaco:

1. Piotr Janowski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej (do dnia 18 lipca 2021 r.),

2. Andrzej Mikosz — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,

3. Mariusz Nowak - Cztonek Rady Nadzorczej, od dnia 29 lipca 2021 roku Przewodniczacy Rady
Nadzorczej,

4. Alina Urban - Cztonek Rady Nadzorczej,

5. Krzysztof Mikosz — Cztonek Rady Nadzorczej,

6. Mirostaw Panek - Cztonek Rady Nadzorczej od 29 lipca 2021 r.

Il. Posiedzenia i uchwaty Rady Nadzorczej

W roku obrotowym trwajgcym od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2021 Rada Nadzorcza Spotki odbyta
6 posiedzen oraz podjeta 20 uchwat (w tym réwniez w trybie korespondencyjnym).

W posiedzeniach Rady Nadzorczej brali udziat kazdorazowo cztonkowie Zarzagdu Spétki. Posiedzenia
Rady Nadzorczej byty protokotowane, protokoty posiedzen i uchwaty Rady Nadzorczej
przechowywane sg w siedzibie Spétki.

Przedmiotem posiedzen Rady Nadzorczej byto w szczegélnosci:

- przyjecie Raportu w/s oceny sprawozdan finansowych za rok 2020;

- przyjecie budzetu Spétki na rok 2021;

- Rada Nadzorcza dokonywata na posiedzeniach systematycznych przeglagddéw realizacji budzetu
Spotki. Na kazdym posiedzeniu Rada Nadzorcza zajmowata sie réwniez oméwieniem aktualnej
sytuacji Spotki i grupy kapitatowej, w ktérej Spotka jest spotkg dominujacg;

- wybor Biegtego Rewidenta do przeprowadzenia badania historycznych informacji finansowych za
lata 2019-2020 na potrzeby postepowania prospektowego;

- wybor Biegtego Rewidenta do przeprowadzenia badania jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Spétki za rok 2021 i 2022;

- wyznaczenie celéow indywidualnych cztonkom zarzadu;

- wyrazenie zgody na objecie udziatéw w BioMaxima Clinical;

- wyrazenie zgody na zawarcie umowy kredytowej;

- uchwalenie tekstu jednolitego Statutu Spoétki;

- przyjecie Regulaminu Zarzadu

- wykonanie postanowien Programu Opcji Menedzerskich na 2021 r.;

- powofanie Komitetu Audytu oraz uchwalenie Regulaminu Komitetu Audytu;

- wyrazenie zgody na nabycie nieruchomosci

- uzupetnienie sktadu Zarzadu

Ill. Komitety Rady Nadzorczej

W dniu 10 grudnia 2021 roku Rada Nadzorcza powotata Komitet Audytu w sktadzie:
Mirostaw Panek
Mariusz Nowak
Andrzej Mikosz



Osobami spetniajgcymi kryteria niezaleznosci okreslone w Ustawie o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym sg Mirostaw Panek i Mariusz Nowak. Osobami spetniajgcymi
warunek posiadania wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych sg Mirostaw Panek i Mariusz Nowak. Osobg spetniajgca warunek posiadania wiedzy lub
umiejetnosci z zakresu branzy w ktdrej dziata Spotka jest Andrzej Mikosz.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej dziata w oparciu o Regulamin przyjety przez Rade Nadzorcza.
Dziatalnos¢ Komitetu ma znaczenie wspierajgco-opiniujgce i wspomagajace Rade Nadzorczg w
biezacych dziataniach nadzorczych.

IV. Samoocena pracy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza potwierdza, ze w catym 2021 roku wykonywata staty i biezgcy nadzér nad
dziatalnoscig Spétki, zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz wymogami prawnymi dotyczacymi
spotek akcyjnych. W ocenie Rady Nadzorczej wszyscy jej cztonkowie dotozyli nalezytej starannosci w
wykonywaniu swoich obowigzkdw, korzystajac ze swojej wiedzy i doswiadczenia w zakresie
nadzorowania spotki prawa handlowego. Rada Nadzorcza jest dobrze przygotowana do wykonywania
swoich ustawowych i statutowych kompetencji i wypetnia je we wiasciwy sposdb, gwarantujacy
odpowiedni nadzdr nad Spotka we wszystkich istotnych dziedzinach jej dziatalnosci.

Liczba i czas trwania posiedzen, a takze dostep do zasobow byty wystarczajace, aby umozliwi¢ Radzie
Nadzorczej wywigzywanie sie w petni z jej obowigzkéw, a dokumenty opracowywane dla Rady
Nadzorczej zawieraty istotne informacje.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg prace w roku obrotowym 2021. Cztonkowie Rady
Nadzorczej zapewniaja, iz dotozyli wszelkich staran, aby powierzone im obowigzki sprawowania
statego nadzoru nad dziatalnoscig Spoétki wykonywali nalezycie oraz zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, Statutem Spoétki oraz Regulaminem Rady Nadzorcze;j.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zwraca sie z wnioskiem o udzielenie absolutorium
Cztonkom Rady Nadzorczej BioMaxima S.A. z wykonania obowigzkdéw petnionych w okresie od dnia 1
stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.

V. Ocena sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej BioMaxima S.A. za 2021 r.

Zgodnie z postanowieniem przepisu art. 382 Kodeksu Spétek Handlowych (,,KSH”), w zwigzku
z postanowieniami art. 395 § 1 pkt 1 KSH, oraz art. 63c ust. 4 i art. 4a ustawy o rachunkowosci,
Rada Nadzorcza BioMaxima S.A. przeanalizowata i dokonata oceny:

1) Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci BioMaxima S.A. za rok 2021,

2) Jednostkowego Sprawozdania Finansowe BioMaxima S.A. za rok 2021;

3) Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy BioMaxima S.A. za rok 2021;

4) Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego BioMaxima S.A. za rok 2021;

5) Whnioskéw Zarzadu, co do podziatu zysku za rok 2021.

oraz zapoznata sie ze sprawozdaniami z badania powyzszych sprawozdan przeprowadzonego
przez audytora zewnetrznego — Grant Thornton Polska Sp.z 0.0. Sp.k wpisang na liste firm
audytorskich pod numerem 4055.

Rada Nadzorcza BioMaxima S.A. oraz Komitet Audytu odbyli spotkania i konsultacje z biegtym
rewidentem przeprowadzajgcym badanie rocznego sprawozdania finansowego BioMaxima S.A.,
podczas ktérych Audytor omoéwit szczegétowo kwestie zwigzane:



1) z oceng zgodnosci ww. sprawozdan z ksiegami, dokumentami oraz stanem faktycznym;

2) z sytuacja finansowa Spotki;

3) z czynnikami ryzyka, zwigzanymi z kontrolg wewnetrzng w Spodtce oraz

4) z wykorzystaniem narzedzi IT i ryzykiem zwigzanym z bezpieczenistwem systemoéw IT.

Rada Nadzorcza BioMaxima S.A. dokonata oceny w szczegdlnosci:

a) skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2021
roku obejmujacego:

i. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2021 roku,
ktére po stronie aktywdw i pasywow wykazuje sume 61 929 tysiecy zt.

ii. skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia
2021 roku, wykazujacy zysk netto w kwocie 10 243 tysigce zt.

iii. skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych za okres 1 stycznia 2021 roku do 31
grudnia 2021 roku, wykazujace zmniejszenie stanu sSrodkdéw pienieznych netto o 1 390 tysiecy zt.

iv. skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2021 roku do
31 grudnia 2021 roku wykazujgce wzrost kapitatu wtasnego o 9 308 tysiecy zt i wartos¢ kapitatu
wiasnego na dzied 31 grudnia 2021 roku w kwocie 29 193 tysiecy zt.

v. Noty objasniajace;

oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy BioMaxima S.A. za rok 2021

b) jednostkowego sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2021 roku
obejmujacego:

i. sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzient 31 grudnia 2021 roku, ktére po stronie
aktywow i pasywdéw wykazuje sume 63 568 tysiecy zt.

ii. skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia
2021 roku, wykazujacy zysk netto w kwocie 10 607 tysiecy zt.

iii. skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych za okres 1 stycznia 2021 roku do 31
grudnia 2021 roku, wykazujgce zmniejszenie stanu Srodkdéw pienieznych netto o 1 410 tysiecy zt.

iv. skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2021 roku do
31 grudnia 2021 roku wykazujace wzrost kapitatu wtasnego o 9 660 tysiecy zt i wartos¢ kapitatu
wtasnego na dziert 31 grudnia 2021 roku w kwocie 31 156 tysiecy zt.

v. Noty objasniajgce;

oraz sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki BioMaxima S.A.

c) wnioskéw Zarzadu, co do podziatu zysku spétki BioMaxima S.A. za rok 2021 przez wyptate
dywidendy w kwocie 45 groszy na jedng akcje Spoétki oraz przekazanie catej pozostatej czesci
zysku na kapitat zapasowy.

Rada Nadzorcza ocenita pozytywnie powyisze sprawozdania za rok 2021, jako prawidtowo
prezentujgce sytuacje Spotki, zgodnie z przyjeta przez Spotke Politykg Rachunkowosci i zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej i Miedzynarodowymi
Standardami Rachunkowaosci (,,MSSF”).

Rada Nadzorcza BioMaxima S.A. oswiadcza, ze w jej ocenie Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Grupy BioMaxima S.A. za rok 2021 i Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe BioMaxima S.A.
za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2021 roku sg zgodne z ksiegami, dokumentami oraz ze
stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza wnioskuje o udzielenie cztonkom Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkdw w roku obrotowym 2021.

VI. Zwiezta ocena sytuacji Spotki



Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje BioMaxima S.A. i Grupy na koniec 2021 roku. Sytuacja
finansowa Spdtki jest stabilna. Spdtka posiada ptynnosc finansowa, struktura jej finasowania jest
prawidtowa. Kontynuacja dziatalnosci BioMaxima S.A. nie jest zagrozona. Spotka posiada
wystarczajgce $rodki finansowe wtasne oraz zdolnos¢ kredytowa pozwalajgce zrealizowac
zamierzenia inwestycyjne.

W trakcie roku obrotowego 2021 roku Rada Nadzorcza dokonywata systematycznie, przy udziale
Zarzadu Spotki, przegladdw dziatalnosci i biezgcej sytuacji Spotki i grupy kapitatowej, w ktdrej Spotka
jest spdétkg dominujaca, w réznych obszarach tej dziatalno$ci. Biorgc pod uwage wnioski wynikajace z
uzyskanej w ten sposdb wiedzy na temat Spétki, z oceny przedstawionych przez Zarzad sprawozdan
oraz z opinii biegtego rewidenta, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonujgcy w Spétce system
kontroli wewnetrzne;j.

Stosowane przez Zarzad Spotki metody zarzadzania ryzykiem pozwalajg na prawidtowe
identyfikowanie ryzyka we wszystkich obszarach dziatalnosci Spétki i skuteczne zarzadzanie nim.
Spoétka wykorzystata okres pandemii koronawirusa do zdecydowanego powiekszenia swojego
potencjatu rozwojowego poprzez dynamicznie rosngce przychody ze sprzedazy i zysk netto.

VII. Ocena sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkow informacyjnych dotyczgcych stosowania
zasad tadu korporacyjnego

W roku obrotowym 2021 obowigzki informacyjne Spétki regulowaty przepisy Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 596/2014 z 16 kwietnia 2014 w sprawie naduzy¢ na rynku
(Rozporzadzenie MAR), inne przepisy prawa dotyczace informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych dopuszczonych do obrotu na rynku NC
oraz Dobre Praktyki Spétek Notowanych na NC. Na rynku regulowanym GPW Spétka zadebiutowata
31 stycznia 2022 r. Zasady tadu Korporacyjnego stosowane przez spotke zawarte s3 w dokumencie
,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy
nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku.

Spdétka odstgpita od stosowania niektérych praktyk tadu korporacyjnego:

Zasada 2.1.

Spdétka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta
odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i
kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pteé, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposéb monitorowania
realizacji tych celdw. W zakresie zréznicowania pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia
réoznorodnosci organdw spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz
30%.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki : Spotka uznaje zasade (ang.) blind-audition przy prowadzeniu systemu
rekrutacyjnego na wszystkie stanowiska, w tym stanowiska kierownicze, kierujgc sie — jako
wytgcznym kryterium doboru pracownikow — wytqgcznie kryterium kompetencji oczekiwanych na
danym stanowisku; ponadto sktad Rady Nadzorczej ustalany jest jako swoista wypadkowa wskazan
akcjonariuszy; w zwiqzku z tym Spdtka nie moze zapewnié, ze na jakichkolwiek stanowiskach
kierowniczych czy w organach Spotki zachowany bedzie wskazany w Zasadzie 2.1 wspdtczynnik
réznorodnosci. Spotka nie przyjmuje zatem polityki roznorodnosci.

Zasada 2.2.



Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkdw zarzadu lub rady nadzorczej spoétki powinny
zapewni¢ wszechstronnosc tych organdéw poprzez wybdr do ich sktadu oséb zapewniajgcych
réoznorodnos$¢, umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu
mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej
polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Jak w przypadku zasady 2.1.

Zasada 2.3.

Przynajmniej dwdch cztonkdw rady nadzorczej spetnia kryteria niezalezno$ci wymienione w ustawie z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze
nie ma rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogélnej
liczby gtosédw w spdtce.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spdtki : Na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania w sktad Rady Nadzorczej
wchodzi dwdch cztonkdw Rady Nadzorczej spetniajgcych kryteria niezaleznosci okreslone w Ustawie o
Biegtych Rewidentach — panowie Mariusz Nowak i Mirostaw Panek. Pan Mariusz Nowak nie spetnia
dodatkowego kryterium, sformufowanego w zasadzie 2.3 Dobrych Praktyk, wychodzgcego poza
kryteria okreslone w Ustawie o Biegtych Rewidentach — posiada 5,04% akcji w Spdfce i jest stronq
porozumienia akcjonariuszy z innymi akcjonariuszami, posiadajgcymi tqcznie (z panem Mariuszem
Nowakiem) ponad 25% akcji w Spdfce; przedmiotem tego porozumienia jest wspieranie strategii
Spdtki zmierzajgcej do przeksztatcenia jej w podmiot produkcyjny i rozszerzenia oferty jej wtasnych
wyrobow. W opinii Spotki nie powoduje to ograniczenia niezaleznosci pana Mariusza Nowaka jako
cztonka Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu.

Zasada 2.11.6. Nie jest stosowana - poniewaz Spétka przyjeta polityki réznorodnosci, Sprawozdanie
nie zawiera informacji o jej realizacji

Zasada 6.3. nie jest stosowana: Obowigzujgcy w Spétce Program Opcji Menedzerskich nie odpowiada
warunkom okres$lonym w Zasadzie 6.3; zostat on przyjety w 2018 roku, w warunkach istotnie
odbiegajacych od obecnej sytuacji Spotki i Grupy. Cena wykonania prawa do objecia akcji istotnie
odbiega od ceny, w jakiej w chwili obecnej notowane sg akcje Spétki. Cztonkowie Zarzadu oraz
pracownicy objeci Programem uzyskujg uprawnienie do objecia akcji Spétki na podstawie celdw
ustalanych w rocznej perspektywie. W przypadku przyjmowania w przysztosci nowego Programu
Opcji Menedzerskich Spétka kierowad sie bedzie zasadami okreslonymi w Dobrych Praktykach Spétek
Notowanych na GPW.

Spoétka zamieszcza na stronie internetowej www.biomaxima.com informacje o zakresie stosowania
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021 oraz inne, wymagane stosowanymi zasadami fadu
korporacyjnego, informacje. Szczegdtowy opis stosowanych zasad Spotka zawarta w Sprawozdaniu
Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy 2021 r.

VIII. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spétke polityki sponsoringu, charytatywnej lub innej o
podobnym charakterze

Spoétka w 2021 r. wspierata jednostki publicznej stuzby zdrowia poprzez nieodptatne przekazywanie
produktédw z wtasnej produkcji. Skala tej dziatalnosci byta niewielka.


http://www.biomaxima.com/

