1.

Regulamin Rady Nadzorczej GENOMTEC spdtka akcyjna
Tekst jednolity

Postanowienia ogélne

1.1 Na potrzeby regulaminu, ponizsze okreslenia majg nastepujgce znaczenie:

1.1.1 ,Cztonek RN"- Cztonek Rady Nadzorczej;

1.1.2 ,Gtosowanie na odlegtos¢"- podejmowanie uchwat przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢;

1.1.3 ,Karta do gtosowania"- karta do gfosowania w Trybie pisemnym;

1.1.4 ,odpowiednia forma" - przekazanie informacji osobiscie, kurierem, przesytkg
polecong, faxem lub drogg elektroniczng np. poprzez komunikator lub poczte
elektroniczng (jako zatacznik lub w tresci wiadomosci);

1.1.5 ,Przewodniczacy"- przewodniczacy Rady Nadzorczej;

1.1.6 ,Rada Nadzorcza"- rada nadzorcza Spotki;

1.1.7 ,Regulamin"- regulamin Rady Nadzorczej;

1.1.8 ,Spodtka"- GENOMTEC spotka akeyjna z siedzibg we Wroctawiu;

1.1.9 ,Statut"- statut Spoétki;

1.1.10 ,Termin koncowy"- dzien, w ktérym (liczy sie data wptywu) nalezy nadestaé albo
wreczy¢ Karte do gtosowania- w ramach Trybu pisemnego;

1.1.11 ,Tryb pisemny"- tryb pisemny podejmowania uchwat;

1.1.12 ,Zaproszenie"- zaproszenie do wziecia udziatu w posiedzeniu albo do gtosowania;

1.1.13 ,Zarzad"- zarzad Spofki.

1.2 Regulamin okresla organizacje i sposéb wykonywania czynnosci przez Rade Nadzorcza.

Sktad Rady Nadzorczej

2.1. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 7 Cztonkdw, w tym Przewodniczgcego.

2.2. Zasady powotania i odwotywania Cztonkéw RN okresla Statut.

2.3. Cztonek RN moze w kazdym momencie ztozy¢ rezygnacje. Oswiadczenie w przedmiocie
rezygnacji Cztonka RN winno by¢ ztozone ktéremukolwiek z Cztonkdéw Zarzadu. O ztozonej
rezygnacji Cztonek RN sktadajgcy rezygnacje informuje takze Przewodniczacego.

2.4. Cztonek RN sktadajacy rezygnacje z petnienia funkcji jest obowigzany przekazaé
Przewodniczagcemu wszystkie sprawy i dokumenty zwigzane z wykonywanymi obowigzkami.

2.5. Przewodniczacy sktadajgc swojg rezygnacje z petnienia swojej funkcji obowigzany jest
przekaza¢ wszystkie sprawy i oryginaty dokumentdéw zwigzanych z wykonywanymi
obowigzkami pozostatym Cztonkom RN.

2.6. Rada Nadzorcza na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona Przewodniczacego,
jezeli nie dokonato tego Walne Zgromadzenie.

2.7. Do kompetencji Przewodniczacego nalezy:

2.7.1. kierowanie pracami Rady Nadzorczej i koordynowanie jej prac,

2.7.2. zwotywanie posiedzen Rady Nadzorczej i przewodniczenie im,

2.7.3. otwieranie walnego zgromadzenia i przewodniczenie mu do momentu wyboru jego
przewodniczgcego.

2.8.W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego wszystkie kompetencje Przewodniczgcego
wykonuje Cztonek RN upowazniony na pismie przez Przewodniczgcego, a w przypadku braku
upowaznienia najstarszy wiekiem Cztonek RN.

Organizacja i sposéb wykonywania czynnosci przez Rade Nadzorczg



3.1 Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie. Rada moze delegowac swoich
Cztonkow do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

3.2 Rada Nadzorcza moze powotywac komisje lub komitety, zaréwno state, jak i ad hoc do
rozpatrywania okreslonych spraw, jako organy opiniodawcze i doradcze, sktadajgce sie z
poszczegdlnych Cztonkdw RN, doradcéw i ekspertdw.

3.3 Przy podejmowaniu swych decyzji Rada Nadzorcza winna bra¢ pod uwage wyniki prac
powotanych komitetow.

3.4 Jezeli z jakiejkolwiek przyczyny udziat Przewodniczgcego w czynnosciach Rady Nadzorczej
nie jest mozliwy lub Przewodniczacy odmawia udziatu w czynnosciach i nie upowaznit na
pismie innego Cztonka RN, jego kompetencje wykonuje najstarszy wiekiem Cztonek RN
sposrdd biorgeych udziat w czynnosciach.

3.5 Jezeli Cztonek RN nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniu lub gtosowaniu to informuje o tym
niezwtocznie pozostatych Cztonkéw RN podajgc w miare mozliwosci przyczyny.

3.6 Informacje dotyczace uczestnictwa w posiedzeniu lub gtosowaniu, w tym Zaproszenie,
powinny by¢ przekazywane Cztonkom RN w odpowiedniej formie z wykorzystaniem danych
kontaktowych, ktére Cztonek RN powinien wskaza¢ Przewodniczgcemu w tym celu. Cztonek
RN jest obowigzany zgtosi¢ Przewodniczgcemu w;

3.7 Zaproszenie przesyta sie Cztonkom RN z wyprzedzeniem co najmniej dwdch dni, chyba ze
zachodzi szczegdlna okolicznos¢ i konieczne jest skrocenie tego terminu.

3.8 Posiedzenie Rady Nadzorczej lub gtosowanie zwotuje Przewodniczacy, ktéry moze
upowazni¢ innego Cztonka RN lub Cztonka Zarzadu do przestania Cztonkom RN Zaproszenia
W jego imieniu.

3.9 Przewodniczacy zwotuje posiedzenie lub gtosowanie z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
Zarzadu lub Cztonka RN ztozony w odpowiedniej formie z podaniem proponowanego
porzadku obrad. Przewodniczgcy zwotuje posiedzenie w terminie 2 (dwdch) tygodni od dnia
otrzymania wniosku. Jezeli Przewodniczacy nie zwota posiedzenia, wnioskodawca moze je
zwotaé samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

3.10 Wysytanie Zaproszenia nie jest konieczne, jezeli Cztonkowie RN zostali poinformowani o
terminie kolejnego posiedzenia lub gtosowania bezposrednio na poprzednim posiedzeniu,
na ktérym obecni byli wszyscy Cztonkowie RN.

3.11 Posiedzeniu lub Gtosowaniu na odlegtos¢ przewodniczy Przewodniczacy albo inny wskazany
przez niego Cztonek RN.

3.12 Protokoty z posiedzen i gtosowan sg przechowywane w siedzibie Spotki, a kopie protokotow
wydawane sg Cztonkom RN na ich zgdanie.

3.13 Rada Nadzorcza reprezentuje Spétke w umowach z Cztonkami Zarzadu oraz w sporach z
Cztonkami Zarzadu przy czym Rada Nadzorcza moze upowazni¢ do zawarcia umowy lub
reprezentowania w sporze z Zarzgdem jednego lub wiecej Cztondw RN.

Posiedzenia Rady Nadzorczej

4.1 Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w terminach ustalanych przez
Przewodniczgcego, nie rzadziej jednak niz 3 razy do roku.

4.2 Posiedzenie zwotuje sie poprzez przestanie Cztonkom RN Zaproszenia, ktore zawiera:

4.2.1 date i miejsce posiedzenia (w szczegdlnych przypadkach podanie doktadnego
miejsca i godziny moze nastgpi¢ w terminie pdzniejszym, przed odbyciem
posiedzenia);

4.2.2 proponowany porzadek obrad;



4.2.3  projekty uchwat (w miare mozliwosci).

4.3 Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w siedzibie Spdtki lub w innym miejscu
zaproponowanym przez Przewodniczacego.

4.4 W przypadku zwotania posiedzenia na wniosek Zarzadu lub Cztonka RN porzadek obrad
powinien uwzgledniaé sprawy wskazane przez wnioskodawce.

4.5 Cztonkowie RN oraz Zarzad mogg z odpowiednim wyprzedzeniem sktada¢ w odpowiedniej
formie wnioski o wtaczenie okreslonych spraw do porzadku obrad, ktére powinny byc
kierowane do osoby przesytajgcej Zaproszenie.

4.6 W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad Rada Nadzorcza nie moze podjaé uchwaty,
chyba Zze wszyscy Cztonkowie RN sg obecni i wyrazajg zgode na jej podjecie.

4.7 Zazgoda obecnych na posiedzeniu Cztonkdw RN mozna odstgpi¢ od poszczegdlnych spraw
okreslonych w porzadku obrad Rady Nadzorczej.

4.8 Rada Nadzorcza moze odby¢ posiedzenie i podjgé wazne uchwaty takze bez formalnego
zwofania, jezeli obecni sg wszyscy Cztonkowie RN i wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia
i zamieszczenie poszczegdlnych spraw w porzadku obrad.

4.9 Prowadzacy posiedzenie kieruje jego przebiegiem, udziela gtosu, zarzadza gtosowania i
ogtasza wyniki.

4.10 Cztonkowie RN mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat, oddajgc swdj gtos na pismie za
posrednictwem innego Cztonka RN co nie moze dotyczy¢é spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. W trybie Gtosowania na odlegtos¢ lub
Trybie pisemnym nie dopuszcza sie gtosowania za posrednictwem innego Cztonka RN.

4.11 Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w Trybie pisemnym lub trybie Gtosowania na
odlegtos¢ takze w sprawach, dla ktorych Statut przewiduje gtosowanie tajne, o ile zaden z
Cztonkéw RN nie zgtosi sprzeciwu.

4.12 Uchwaty Rady Nadzorczej sg skutecznie powziete, jesli na posiedzeniu jest obecna co
najmniej potowa jej Cztonkdw, a wszyscy Cztonkowie RN zostali zaproszeni.

4.13Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, z zastrzezeniem
bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa i odmiennych postanowien Statutu. W
przypadku réwnej liczby gtoséw oddanych ,za" i ,przeciw" uchwale, gtos Przewodniczgcego
jest decydujgcy. Wyrazenie zgody na zbycie praw autorskich majgtkowych lub innych praw
wiasnosci intelektualnej lub przemystowej, w szczegdlnosci praw do patentéw, kodow
zrédtowych  oprogramowania i znakow towarowych wymaga jednomys$inosci Rady
Nadzorczej.

4.14 Jezeli przedmiot obrad wymaga podjecia uchwaty. Przewodniczacy poddaje zgtoszone
whnioski lub projekty uchwat pod gtosowanie. Jesli dana uchwata nie zostanie podjeta z
uwagi na brak uzyskania wymagane] wiekszosci gtosow, kazdy Cztonek RN moze
zaproponowacé odmienng tres¢ uchwaty o zakresie przedmiotowym pokrywajgcym sie z
pierwotnym projektem uchwaty. Gtosowanie nad tymi uchwatami odbywa sie wedtug
kolejnosci zgtoszen projektéw uchwat.

4.15 Posiedzenie Rady Nadzorczej jest protokotowane przez osobe prowadzgca posiedzenie albo
wyznaczonego protokolanta.

4.16 Protokét z posiedzenia powinien zawieraé co najmniej:

4.16.1 date i miejsce posiedzenia;
4.16.2 imiona i nazwiska obecnych Cztonkdw RN;
4.16.3 liste innych 0sdb uczestniczacych w posiedzeniu (imiona i nazwiska};



4.16.4 wskazanie osoby petnigcej funkcje protokolanta;

4.16.5 porzadek obrad;

4.16.6 przebieg posiedzenia;

4.16.7 tres¢ uchwat i liczbe gtosdow oddanych na poszczegdlne uchwaty (z
wyszczegolnieniem liczby gtosow ,,za", ,przeciw" oraz ,wstrzymuje sie");

4.16.8 zdanie odrebne zgtoszone przez Cztonka RN wraz z ewentualnym
umotywowaniem

4.16.9 tres¢ oswiadczen i wnioskdw Cztonkdéw RN, jezeli zazgdano ich
zaprotokotowania.

4.17 Protokot powinien by¢ podpisany przez Cztonka RN prowadzacego posiedzenie oraz przez

protokolanta, jesli zostat wyznaczony.

4.18 W uzasadnionych przypadkach protokdét moze zostaé sporzadzony i podpisany na

nastepnym posiedzeniu Rady Nadzorcze]. Brak podpisdw nie wptywa na waznos¢ podjetych
uchwat.

4.19 W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg brac udziat rowniez inne osoby zaproszone przez

Przewodniczacego z jego inicjatywy lub na wniosek Cztonka RN albo cztonka Zarzadu, w tym
pracownicy Spoftki. Posiedzenia Rady Nadzorczej z wyjatkiem spraw dotyczacych
bezposrednio Zarzadu lub jego Cztonkdw, w szczegdlnosci odwotania, odpowiedzialnosci
oraz ustalenia wynagrodzenia, powinny by¢ dostepne i jawne dla Cztonkdw Zarzadu. Rada
Nadzorcza moze postanowi¢ o prowadzeniu obrad bez udziatu Cztonkdw Zarzadu. Rada
Nadzorcza moze zgdac obecnosci poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu lub pracownikéw
Spotki na catosci lub czesci obrad Rady Nadzorcze).

4.20 Uchwaty podjete poza posiedzeniami Rady Nadzorczej w trybie Gtosowania na odlegtos¢

albo w Trybie pisemnym nalezy przedstawi¢ na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej
wraz z wynikami gtosowania.

Podejmowanie uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢

5.1

5.2

53

54

Podejmowanie uchwat jest mozliwe przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ (telekonferencja, wideokonferencja itp.}, w sposéb
umozliwiajacy réwnoczesne komunikowanie sie w czasie rzeczywistym oraz wzajemng
identyfikacje Cztonkdw RN biorgcych udziat w gtosowaniu.

Gtosowanie na odlegtos¢ poprzedzone jest przestaniem Cztonkom RN Zaproszenia, ktore

zawiera:

5.2.1 date i godzine gtosowania;

52.2 oznaczenie sposobu komunikowania sie oraz informacje pozwalajgce na
uczestnictwo w gtosowaniu, np. numer telefonu konferencji, link, login,
hasto itp.;

523 projekty uchwat.

Osoba przewodniczgca Gtosowaniu na odlegtos¢ przywotuje tres¢ projektu uchwaty
przekazanej w Zaproszeniu albo jg odczytuje.

Po przywotaniu lub odczytaniu projektu uchwaty bedgcej przedmiotem gtosowania, kazdy
gtosujacy Cztonek RN podaje swoje imie i nazwisko oraz sktada oswiadczenie czy gtosuje
,za", ,przeciw" czy ,wstrzymuje sie".



55

5.6

5.7

5.8

Osoba przewodniczagca Gtosowaniu na odlegtos¢ liczy gtosy dotyczace kazdej uchwaty i
podaje wynik gtosowania.

Osoba przewodniczaca Gtosowaniu na odlegto$¢ sporzadza i podpisuje protokdt z
Gtosowania na odlegtos¢, ktéry zawiera;

56.1 date gtosowania i oznaczenie trybu gtosowania;
5.6.2 imiona i nazwiska Cztonkéw RN uczestniczgcych w gtosowaniu;
5.6.3 tres¢ uchwat i liczbe gtoséw oddanych na poszczegdine uchwaty (z

wyszczegolnieniem liczby gtosow ,za", ,przeciw" oraz ,wstrzymuje sie");
Pozostali Cztonkowie RN biorgcy udziat w Gtosowaniu na odlegtosé podpisujg protokdt, o
ktérym mowa w pkt. 5.6 na nastepnym posiedzeniu Rady Nadzorczej. Brak podpiséw nie
wptywa na waznosc podjetych uchwat.
Uchwata podjeta w trybie Gtosowania na odlegtos¢ jest wazna, jezeli wszyscy Cztonkowie
RN zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty i trybie gtosowania oraz co najmniej
potowa Cztonkdw RN wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

Podejmowanie uchwat w Trybie pisemnym

6.1
6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Cztonkowie RN mogg podejmowac uchwaty poza posiedzeniem w Trybie pisemnym.
Gtosowanie w Trybie pisemnym poprzedzone jest przestaniem Cztonkom RN Zaproszenia,
ktére zawiera:

6.2.1 projekty uchwat;

6.2.2 oznaczenie Terminu koricowego;
6.2.3 Karte do gtosowania;

6.2.4 oznaczenie trybu gtosowania.

Gtosowanie w Trybie pisemnym przeprowadza sie przez wypetnienie Karty do gtosowania
przez Cztonkdw RN oraz odestanie lub wreczenie Przewodniczagcemu lub upowaznionemu
przez niego Cztonkowi RN wypetnionej Karty do gtosowania.

Cztonek RN wypetnia Karte do gtosowania poprzez jednoznaczne zaznaczenie czy Cztonek
RN gtosuje ,za" czy ,przeciw" poszczegdlnej uchwale czy tez wstrzymuje sie od gtosu i
podpisanie sie.

Karte do gtosowania nalezy wreczy¢ (w oryginale) albo przesta¢ (w oryginale lub jako skan
lub zdjecie) Przewodniczgcemu lub upowaznionemu przez niego Cztonkowi RN przed
uptywem Terminu koncowego. W przypadku przestania Karty do Gtosowania w formie
skanu lub zdjecia, Cztonek RN powinien niezwtocznie dostarczy¢ Przewodniczagcemu
oryginat.

Jezeli Karta do gtosowania nie jest wreczana osobiscie, to oryginat nalezy przestaé na adres
Spotki.

Nieprzekazanie wypetnionej Karty do gtosowania do uptywu Terminu korcowego albo
przekazanie wadliwie wypetnionej Karty do glosowania uwaza sie za brak udziatu w
gtosowaniu.

Niezwtocznie po uptywie Terminu koncowego albo po otrzymaniu wszystkich Kart do
gtosowania (jezeli nastgpito to przed uptywem Terminu koricowego) Przewodniczacy lub
upowazniony przez niego Cztonek RN dokonuje liczenia gtoséw, sprawdzajgc przy tym
zgodnos¢ podpisu ze wzorem podpisu kazdego z Cztonkdw RN. Karte wzorow podpisow
sporzadza sie przed pierwszym gtosowaniem w Trybie pisemnym.

Nastepnie Przewodniczgcy lub upowazniony przez niego Cztonek RN sporzadza i podpisuje
protokdt z wynikéw gtosowania w Trybie pisemnym, ktéry zawiera:



6.9.1 date gtosowania (data podpisania protokotu z wynikéw gtosowania);

6.9.2 imiona i nazwiska gtosujacych Cztonkéw RN; 6.9.3. tres¢ uchwat i
liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty (z wyszczegdlnieniem
liczby gtoséw ,,za", , przeciw" oraz ,wstrzymuje sie");

6.9.3 zaznaczenie zdania odrebnego zgtoszonego przez Cztonka RN wraz z
jego ewentualnym umotywowaniem.

6.10 Pozostali Cztonkowie RN biorgcy udziat w gtosowaniu w Trybie pisemnym podpisuja
protokot, o ktérym mowa w pkt. 6.9 na nastepnym posiedzeniu Rady Nadzorczej. Brak
podpisdéw nie wptywa na waznos$¢ podjetych uchwat.

6.11 Uchwata podjeta w Trybie pisemnym jest wazna, jezeli wszyscy Cztonkowie RN zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty i trybie gtosowania oraz co najmniej potowa
Cztonkéw RN wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

Zadania i kompetencje Rady Nadzorczej

7.1 Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzdr nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci.

7.2 Kompetencje Rady Nadzorczej okreslajg powszechnie obowigzujgce przepisy oraz Statut.

7.3 Cztonkowie RN powinni mie¢ przede wszystkim na wzgledzie interes Spotki.

7.4 Rada Nadzorcza moze wyraza¢ niewigzacg opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych
Spoftki oraz wystepowaé do Zarzgdu z wnioskami, inicjatywami i zaleceniami oraz jest
uprawniona do podjecia dziatart majacych na celu uzyskanie od Zarzadu wyczerpujgcych
informacji o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spotki.

7.5 W celu realizacji swoich zadan Rada Nadzorcza jest uprawniona do:

7.5.1 zadania od Zarzadu i pracownikéw Spotki przedstawienia wszelkich
dokumentdow oraz innych materiatéw dotyczgcych Spofki,

7.5.2 badania wszelkich dokumentéw Spdtki, w tym w szczegdlnosci ksiag i
dokumentoéw finansowych Spdtki oraz ich poréwnywania ze stanem
faktycznym;

7.5.3 zadania od Zarzadu i innych pracownikow Spétki wszelkich wyjasnien
niezbednych do realizacji swoich zadan;

7.5.4 dokonywania rewizji stanu majatku Spotki;

7.5.5 otrzymywania od Zarzadu regularnej i adekwatnej informacji o ryzyku

zidentyfikowanym w dziatalnosci Spotki.

7.6 Rada Nadzorcza moze wystepowac z wnioskami do Walnego Zgromadzenia we wszystkich
sprawach objetych zakresem jej dziatalnosci.

7.7 Cztonkowie RN sg obowigzani do przestrzegania obowigzujgcych w Spdtce regulacji
wewnetrznych, w tym dotyczacych zasad zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych spraw uzyskanych w trakcie petnienia swych funkgji.

7.8 Po uptywie kadencji Rady Nadzorczej jej Cztonkowie przekazujg sprawy zatatwiane przez
Rade Nadzorczg nowo wybranemu sktadowi Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie Cztonkéw RN

8.1 Cztonkom Rady Nadzorczej moze przystugiwac¢ wynagrodzenie. Wysoko$¢ wynagrodzenia
okresla uchwata walnego zgromadzenia Spotki.

Pozostate postanowienia

9.1 Rada Nadzorcza moze w uzasadnionych przypadkach korzysta¢ na koszt Spotki z ustug
doradcow, ekspertéw lub konsultantow zewnetrznych- w takim przypadku Przewodniczacy



9.2

9.3
9.4
9.5
9.6
9.7

wystepuje z wnioskiem do Zarzadu o wyrazenie zgody na zaangazowanie doradcow,
ekspertéw lub konsultantow zewnetrznych.

Wszystkie oswiadczenia i pisma kierowane do Rady Nadzorczej, a takze oswiadczenia, pisma
i wnioski kierowane do Przewodniczgcego nalezy sktada¢ w Spétce, chyba ze z Regulaminu
wynika inaczej.

Obstuge Rady Nadzorczej w zakresie techniczno-organizacyjnym zapewnia Zarzad Spotki.
Rada Nadzorcza moze korzysta¢ z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw Spotki.
Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej pokrywa Spoétka.

Rada Nadzorcza dokonuje wyktadni Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu zastosowanie majg
odpowiednie przepisy prawa i Statutu.



