POLITYKA ROZNORODNOSCI "NOVITA" S.A.

Majac na wzgledzie w szczegdlnosci zasade 2.1. ustanowiong w zbiorze ,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021” przyjetym Uchwatg Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021
roku, przyjmuje sie w "NOVITA" S.A. z siedzibg w Zielonej Goérze, przy
ul. Dekoracyjnej 3, 65-722 Zielona Goéra (dalej jako ,Spétka”), niniejszg Polityke réznorodnosci (dalej
jako ,,Polityka”).

Gtéwnym  zatozeniem niniejszej Polityki jest formalne okreslenie w Spodtce réwnych
i niedyskryminujacych warunkdéw i srodowiska pracy, w ktérych kazda zatrudniona osoba czuje
sie szanowana i doceniona oraz w ktérych moze w pefni realizowaé swédj potencjat, przy
jednoczesnym dazeniu do niwelowania negatywnych zjawisk i przejawdéw nieréwnego traktowania w

zatrudnieniu.

Wtadze Spétki wspierajg roznorodnosé w zatrudnieniu na kazdym szczeblu struktury organizacyjnej
Spétki. Réznorodnos¢ personelu stuzy tworzeniu w Spétce atmosfery wzajemnej wymiany i przeptywu

pogladéw oraz doswiadczen, ktéra przyczynia sie do:

e usprawnienia dziatalnosci w kazdej sferze istnienia Spétki;
e budowania i wzmacniania relacji pracownikéw ze Spoétka;
e poprawienia innowacyjnosci Spotki;

e wzmocnienia pozycji rynkowej i przewagi konkurencyjnej Spétki na rynku.

W procesie rekrutacji pracownikéw, Spétka dazy do zapewnienia rdézinorodnosci personelu
w obszarach takich jak: kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, doswiadczenie zawodowe,

wiek oraz ptec.

Zatrudnienie Cztonkéw Zarzadu, Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki oraz jej kluczowych menadzeréw,
odbywa sie zawsze na podstawie obiektywnych kryteridow, z uwzglednieniem zachowania
wszechstronnosci tych organoéw i stanowisk. Spotka kieruje sie  w tym
zakresie wyborem o0séb zapewniajgcych rdéznorodnos$¢, posiadajgcych wysokie kompetencje,
wyrozniajgcych sie profesjonalizmem, wieloletnim doswiadczeniem zawodowym oraz specjalistyczna
wiedza w zakresie: finansdw i rachunkowosci, prawa, dziatalnosci Spdtki, zarzadzaniem
przedsiebiorstwami oraz znajomoscig specyfiki branzy. Realizacja zasady wyboru cztonkéw organdéw
Spoétki z uwzglednieniem i poszanowaniem kryteriow réznorodnosci zostaje powierzona Radzie

Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu.

Cel niniejszej Polityki jest osiggany poprzez stosowanie w Spoéfce zasady réwnego traktowania

w miejscu pracy. Wszystkie osoby zatrudnione w Spétce, jak réowniez te, ktérych dotyczy proces



rekrutacji majg wobec siebie rowne prawa, bez wzgledu na: pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowsq, pochodzenie etniczne, wyznanie,

orientacje seksualng, forme i wymiar zatrudnienia.

Wszystkie osoby zatrudnione w Spdtce majg réwny dostep do: awansu, podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, benefitéw pracowniczych, edukacji pracowniczej, ochrony przed kazdymi przejawami

i formami dyskryminacji, mobbingiem.

Zasady okreslone w niniejszej Polityce s3 wdrozone i potwierdzone aktami wewnetrznymi,

obowigzujgcymi w Spodtce, ktérymi sg w szczegdlnosci:

1) Regulamin Pracy, gwarantujgcy pracownikom Spoétki rowne traktowanie w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng a takie forme, wymiar
i czas zatrudnienia;

2) Polityka Wynagrodzen oraz Regulamin Wynagradzania, okreslajgce rowne i transparentne zasady
wynagradzania cztonkéw organdw Spétki oraz pozostatych pracownikéw;

3) Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa, wprowadzajgca procedury postepowania
w przypadku stwierdzenia w Spdtce zjawiska mobbingu, eliminowania przypadkéw mobbingu
oraz ochrony oséb dotknietych mobbingiem;

4) Procedura anonimowego zgfaszania naruszen prawa, wdrozona m. in. w celu ochrony osdéb
zatrudnionych przed naruszeniami w obszarze ochrony przed dyskryminacjg lub mobbingiem
oraz w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) Regulamin sugestii pracowniczych Kaizen, umozliwiajagcy osobom zatrudnionym w Spodtce
zgtaszanie swoich pomystéw dotyczacych w szczegdlnosci: zwiekszenia efektywnosci pracy oraz

poprawy ergonomii i bezpieczenstwa pracy.

Realizacje zasad wyrazonych w niniejszej Polityce powierza sie réwniez pracownikom Biura Zarzadu
i osobom odpowiedzialnym za proces rekrutacji. Ww. osoby majg obowigzek uwzgledniania
aspektow dotyczgcych rdéznorodnosci w procesach i narzedziach zarzgdzania zasobami ludzkimi
(tj. w szczegdlnosci: w procesie rekrutacji, organizacji szkolen, zasadach wynagradzania oraz

ksztattowaniu kultury organizacyjnej Spétki).

Spétka dokonuje corocznego przegladu realizacji zasad niniejszej Polityki oraz jej skutkdéw,

a takze zgodnosci aktow wewnetrznych obowigzujgcych w Spétce z niniejszg Polityka.



