Tabela — Beneficjenci Programu Motywacyjnego

Zatacznik do uchwaty nr 21

Stanowiska pracy objete Programem Motywacyjnym 2018-2020

Cel Roczny Wolumen | Wolumen Wolumen
Parametr na rok 2013 Roczny - Roczny - Roczny -
Lp. Stanowisko pracy Oceny 2018 2019 2020
Zysk netto 18,8 min *
1 |Prezes Zarzgdu/ CEO Grupy PLN 68 400 68 400 68 400
Zysk netto 18,8 min
228 22 22
2 | Wiceprezes Zarzgdu / COO Grupy PLN 00 800 800
Zysk netto 18,5 min
22 22 22
3 | Cztonek Zarzadu / Europa SWSA PLN 800 800 800
Zysk netto 18,8 min
4 |cro Grupy PLN 7 600 7 600 7 600
16,8 min
5 | vp Vacuum EBIT VAC PLN 7600 7600 7600
6 |VPALU EBIT ALU 8,0 min PLN | 7 600 7 600 7 600
7 | VP ATM EBIT ATM 31tys. PLN |7 600 7 600 7 600
8 | VP Aftermarket EBIT AFTM - 7 600 7 600
9 | MD Retech EBIT VME 6,3 min PLN | 7 600 7 600 7 600
10 | MD SWC Zysk netto SWC | 19 tys. USD | 7 600 7 600 7 600
RAZEM 159 600 167 200 167 200

* uprawnienia Prezesa Zarzgdu — pana Pawta Wyrzykowskiego wynikajgce

z Programu Motywacyjnego beda kontynuowane w roku 2020, w
przypadku Swiadczenia przez pana Pawta Wyrzykowskiego ustug

doradczych dla Spotki lub Grupy po dniu 31 grudnia 2019 r. (niezaleznie od
podstawy prawnej)




