FORMULARZ DO GLOSOWANIA DLA PELNOMOCNIKA
NA ZWYCZAJNYM WALNYM ZGROMADZENIU
SPOLKI POD FIRMA CREEPY JAR SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
ZWOLANYM NA DZIEN 24 CZERWCA 2021 R.

DANE AKCJONARIUSZA

Nazwa:

Adres:

Nr KRS/ inny numer
rejestrowy:

Sad rejestrowy oraz wydziat

Dane Rejestrowe Podmiotu
Zagranicznego:

e-mail:

Il DANE PELNOMOCNIKA

Imie:

Nazwisko:

Seria i nr dowodu
osobistego/paszportu:

PESEL:

Zastrzezenia:

1.

w

Niniejszy Formularz do gtosowania dla petnomocnika nie stanowi petnomocnictwa, a jedynie
udzielona przez Akcjonariusza instrukcje do gtosowania dla petnomocnika. W celu ustanowienia
petnomocnika nalezy skorzystac z odpowiedniego formularza.

Akcjonariusz wydaje instrukcje poprzez zaznaczenie odpowiedniego pola znakiem ,,X”.

Niniejszy formularz nie zostat sporzadzony celem weryfikacji sposobu gtosowania przez

Petnomocnika w imieniu Akcjonariusza.

Ponizej przedstawione zostaty projekty uchwat wraz z instrukcja od Akcjonariusza dla

Petnomocnika w sprawie sposobu gtosowania.

W odniesieniu do danej uchwaty podlegajacej gtosowaniu, nalezy znakiem [X] zaznaczy¢

odpowiednig rubryke w zakresie wykonywania prawa gtosu (za, przeciw, wstrzymuje sie)

badz ztozenia ewentualnego sprzeciwu.

Wskazac nalezy, ze:

a. Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia Akcjonariusza na ZWZ, chyba ze co innego
wynika z dokumentu petnomocnictwa;

b. Petnomocnik moze udzieli¢ dalszego Petnomocnictwa jezeli wynika to z tresci
petnomocnictwa, przy czym w przypadku udzielenia dalszych petnomocnictw nalezy wykazac
ciagtos¢ umocowania;

c. Petnomocnik moze reprezentowac wiecej niz jednego Akcjonariusza i gtosowa¢ odmiennie
z akcji kazdego Akcjonariusza;

d. Jezeli Petnomocnik gtosuje odmiennie z roznych akcji w zakresie reprezentowanego pakietu
akcji i jednego gtosowania, jest zobowigzany do wpisana we wtasciwym polu ilosci
akcji/gtosow.

e. Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw
wartosciowych moze ustanowic¢ oddzielnych petnomocnikow do wykonywania praw z akcji
zapisanych na kazdym z rachunkow;

f. Jezeli petnomocnikiem na ZWZ jest cztonek zarzadu, cztonek rady nadzorczej, likwidator,
pracownik Spoétki lub cztonek organéw lub pracownik spotki zaleznej od Spotki,
petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym ZWZ. Petnomocnik taki
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7.

10.

ma obowiazek ujawni¢ Akcjonariuszowi okolicznosci wskazujace na istnienie badz mozliwosc
wystapienia konfliktu intereséw, a ponadto zobowiazany jest gtosowac zgodnie z instrukcjami
udzielonymi przez akcjonariusza. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytaczone.
Jezeli Akcjonariusz gtosuje odmiennie ze swoich akcji, zobowiazany jest okresli¢ liczbe akcji
oddanych za danym wyborem. W przypadku niewskazania liczby akcji uznaje sie, iz petnomocnik
uprawniony jest do gtosowania we wskazany sposob z wszystkich akcji Akcjonariusza.
Formularz, w przypadku gtosowania jawnego na Walnym Zgromadzeniu, moze stanowic¢ karte do
gtosowania. W odniesieniu do gtosowania tajnego wypetniony formularz winien byc traktowany
jedynie jako instrukcja w sprawie sposobu gtosowania przez petnomocnika.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia informuje o oddaniu gtosu poprzez uzycie formularza.
Formularz uzyty w gtosowaniu dotaczony zostanie do ksiegi protokotow.
Formularz wypetniony w sposob nieprawidtowy nie zostanie uwzgledniony w danym gtosowaniu
oraz w jego wynikach.
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Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 .
w przedmiocie wyboru

Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac na
podstawie art.
Zgromadzenia wybiera [e].

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

409 § 1

kodeksu spotek handlowych na Przewodniczacego niniejszego

Za

Przeciw

Wstrzymuje sie

Wg uznania pethomocnika

Gtos

Liczba akcji

Sprzeciw

Tresc sprzeciwu:

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibag w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 .
w przedmiocie przyjecia porzadku obrad

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, postanawia

przyjac¢ zaproponowany porzadek obrad.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Za

Przeciw

Wstrzymuje sie

Wg uznania petnomocnika

Gtos

Liczba akcji

Sprzeciw

Tres¢ sprzeciwu:

Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibag w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 .

w przedmiocie uchylenia tajnosci gtosowania w sprawie
wyboru cztonkéw komisji skrutacyjnej

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, postanawia
uchyli¢ tajnos¢ gtosowania w sprawie wyboru cztonkéw komisji skrutacyjnej.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Za

Przeciw

Wstrzymuje sie

Wg uznania petnomocnika

Gtos

Liczba akcji

Sprzeciw
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Tres¢ sprzeciwu:

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 .
w przedmiocie wyboru cztonkéw komisji skrutacyjnej
(ewentualnie odstapienie od powotania komisji skrutacyjnej)

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, postanawia
odstapic od wyboru cztonkow komisji skrutacyjnej.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Za Przeciw Wstrzymuje sie | Wg uznania petnomocnika

Gtos

Liczba akcji

Sprzeciw

Tresc sprzeciwu:

Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 .
w przedmiocie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2020 r.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek handlowych, po uprzednim
rozpatrzeniu oraz zapoznaniu sie z oceng Rady Nadzorczej, zatwierdza przedtozone przez Zarzad
i zbadane przez biegtego rewidenta sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy zakonczony
w dniu 31 grudnia 2020 r. tj. za okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., na ktore sktada
sie:

e wprowadzenie do sprawozdania finansowego;

e bilans wykazujacy na dzien 31 grudnia 2020 r. po stronie aktywow i pasywow kwote
37.882.230,50 zt (trzydziesci siedem milionow osiemset osiemdziesiat dwa tysigce dwiescie
trzydziesci ztotych 50/100);

e rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. wykazujacy zysk
netto w kwocie 22.408.771,61 zt (dwadziescia dwa miliony czterysta osiem tysiecy siedemset
siedemdziesiat jeden ztotych 61/100);

e zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.
wykazujace zwiegkszenie sie kapitatu wtasnego w stosunku do bilansu otwarcia o kwote
28.439.812,65 zt (dwadziescia osiem milionow czterysta trzydziesci dziewiec tysiecy osiemset
dwanascie ztotych 65/100);

¢ rachunek przeptywow pienieznych netto w okresie sprawozdawczym wykazujacy stan srodkow
pienieznych na dzien 31 grudnia 2020 r. na kwote 27.993.279,10 zt (dwadziescia siedem
milionow dziewiedéset dziewieddziesiat trzy tysiace dwiescie siedemdziesiat dziewiec ztotych
10/100);

e informacja dodatkowa.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Za Przeciw Wstrzymuje sie | Wg uznania petnomocnika
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Gtos

Liczba akcji

Sprzeciw

Tresc sprzeciwu:

Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibag w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 .
w przedmiocie przeznaczenia zysku
za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2020 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie, dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 2 kodeksu spétek handlowych, postanawia przeznaczyc¢ zysk netto Spotki
za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2020 r. w kwocie 22.408.771,61 zt (dwadziescia
dwa miliony czterysta osiem tysiecy siedemset siedemdziesiat jeden ztotych 61/100) na kapitat
rezerwowy Spotki z mozliwoscig wyptaty dla akcjonariuszy w przysztosci.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Za Przeciw Wstrzymuje sie | Wg uznania petnomocnika

Gtos

Liczba akcji

Sprzeciw

Tresc sprzeciwu:

Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 .
w przedmiocie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok
obrotowy zakoniczony w dniu 31 grudnia 2020 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek handlowych, po uprzednim
rozpatrzeniu oraz zapoznaniu sie z oceng Rady Nadzorczej, postanawia przyjac i zatwierdzic¢
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2020 r.
tj. za okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Za Przeciw Wstrzymuje sie | Wg uznania petnomocnika

Gtos

Liczba akcji

Sprzeciw

Tresc sprzeciwu:

Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
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z dnia 24 czerwca 2021 .
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Kwiatkowi
z wykonania obowiazkéw Prezesa Zarzadu Spotki
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych, postanawia udzieli¢
absolutorium Panu Krzysztofowi Kwiatkowi z wykonywania przez niego obowiazkow Prezesa
Zarzadu Spotki w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r. tj. w okresie od 1
stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Za Przeciw Wstrzymuje sie | Wg uznania petnomocnika

Gtos

Liczba akcji

Sprzeciw

Tres¢ sprzeciwu:

Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibag w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 .
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Satkowi
z wykonania obowiazkéw Cztonka Zarzadu Spotki
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych, postanawia udzieli¢
absolutorium Panu Krzysztofowi Satkowi z wykonywania przez niego obowigzkow Cztonka Zarzadu
Spotki w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r. tj. w okresie od 1 stycznia 2020
r. do 31 grudnia 2020 r.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Za Przeciw Wstrzymuje sie | Wg uznania petnomocnika

Gtos

Liczba akcji

Sprzeciw

Tres¢ sprzeciwu:

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 .
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Sobdlowi
z wykonania obowiazkow Cztonka Zarzadu Spoétki
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych, postanawia udzieli¢
absolutorium Panu Tomaszowi Sobolowi z wykonywania przez niego obowiazkow Cztonka Zarzadu
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Spotki w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r. tj. w okresie od 1 stycznia 2020
r. do 31 grudnia 2020 r.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Za

Przeciw

Wstrzymuje sie

Wg uznania petnomocnika

Gtos

Liczba akcji

Sprzeciw

Tresc sprzeciwu:

Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 .
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Michatowi Paziewskiemu
z wykonania obowiazkoéw Cztonka Rady Nadzorczej
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych, postanawia udzieli¢
absolutorium Panu Michatowi Paziewskiemu z wykonywania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r. tj. w okresie od 1
stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Za

Przeciw

Wstrzymuje sie

Wg uznania petnomocnika

Gtos

Liczba akcji

Sprzeciw

Tresc sprzeciwu:

Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibag w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 .
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Likowskiemu
z wykonania obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym
zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych, postanawia udzieli¢
absolutorium Panu Tomaszowi Likowskiemu z wykonywania przez niego obowiazkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r. tj. w okresie od 1
stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Za

Przeciw

Wstrzymuje sie

Wg uznania petnomocnika

Gtos

Liczba akcji
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Sprzeciw

Tresc sprzeciwu:

Uchwata nr 13

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 .

w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Ryszardowi Brudkiewiczowi

z wykonania obowiazkéw Cztonka Rady Nadzorczej

w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych, postanawia udzieli¢
absolutorium Panu Ryszardowi Brudkiewiczowi z wykonywania przez niego obowigzkow Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r. tj. w okresie

od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
Za Przeciw Wstrzymuje sie | Wg uznania petnomocnika
Gtos
Liczba akcji
Sprzeciw

Tresc sprzeciwu:

Uchwata nr 14

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibag w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 .

w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Piotrowi Piskorzowi

z wykonania obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej

w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych, postanawia udzieli¢
absolutorium Panu Piotrowi Piskorzowi z wykonywania przez niego obowigzkow Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r. tj. w okresie od 1
stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Za

Przeciw

Wstrzymuje sie

Wg uznania petnomocnika

Gtos

Liczba akcji

Sprzeciw

Tresc sprzeciwu:

Uchwata nr 15

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 .
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w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Andrzejowi Knigawce
z wykonania obowiazkéw Cztonka Rady Nadzorczej
w roku obrotowym zakoriczonym w dniu 31 grudnia 2020 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych, postanawia udzieli¢
absolutorium Panu Andrzejowi Knigawce z wykonywania przez niego obowiazkow Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r. tj. w okresie od 13
maja 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Za Przeciw Wstrzymuje sie | Wg uznania petnomocnika

Gtos

Liczba akcji

Sprzeciw

Tres¢ sprzeciwu:

Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibag w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 .
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Michatowi Galeckiemu
z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych, postanawia udzieli¢
absolutorium Panu Andrzejowi Knigawce z wykonywania przez niego obowigzkow Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2020 r. tj. w okresie od 1
stycznia 2020 r. do 8 maja 2020 r.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
Za Przeciw Wstrzymuje sie | Wg uznania petnomocnika
Gtos
Liczba akcji
Sprzeciw

Tres¢ sprzeciwu:

Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 .
w przedmiocie odwotania Pana Ryszarda Brudkiewicza ze sktadu Rady Nadzorczej Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac na
podstawie art. 385 § 1 kodeksu spotek handlowych oraz postanowien § 18 ust. 3 Statutu Spotki,
odwotuje Pana Ryszarda Brudkiewicza ze sktadu Rady Nadzorczej Spotki.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Za Przeciw Wstrzymuje sie | Wg uznania petnomocnika
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Gtos

Liczba akcji

Sprzeciw

Tresc sprzeciwu:

Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 r.

w przedmiocie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spoétki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac na

podstawie art. 385 § 1 kodeksu spotek handlowych oraz postanowien § 18 ust. 3 Statutu Spotki,
powotuje w sktad Rady Nadzorczej Spotki Panig/Pana [e].

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
Za Przeciw Wstrzymuje sie | Wg uznania petnomocnika
Gtos
Liczba akcji
Sprzeciw

Tresc sprzeciwu:

Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2021 .

w przedmiocie przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoétki

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, po uprzednim
rozpatrzeniu oraz zapoznaniu sie z rekomendacja Rady Nadzorczej, postanawia przyja¢ Polityke
Wynagrodzen cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki, w nastepujacym brzmieniu:

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

SPOLKI POD FIRMA CREEPY JAR SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Niniejsza Polityka Wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki pod firma Creepy
Jar Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, zostata w catosci sporzadzona zgodnie
Z przepisami art. 90d i n. ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz.U. 2020 poz. 2080) oraz przyjeta przez Walne Zgromadzenie
Spotki w dniu 24 czerwca 2021 roku, zgodnie z obowiazujacymi przepisami Ustawy.

1. Definicje:
»Akcje”

»KSH”

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

oznaczaja akcje Spotki wyemitowane w ramach Programu
Motywacyjnego;

oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U.2019 poz. 505 t. j.);
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,Komitet
Audytu”

,Lista
Uprawnionych”

,Odstapienie”

,,Okres
Programu
Motywacyjnego”

,Osoba
Polityka”

objeta
,Polityka
Wynagrodzen”

,Program
Motywacyjny”

,Rada
Nadzorcza”

,»Spotka”

»dprawozdanie”

,Statut”
,uUczestnik”
,2umowa
Uczestnictwa”
,yUprawnienie

do Akcji”

,Ustawa”

,Walne
Zgromadzenie”

»Larzad”

- oznacza komitet audytu powotany przez Rade Nadzorcza sposrod

jej cztonkow;

- oznacza liste Uczestnikow Programu Motywacyjnego, ktorym

przyznano Uprawnienie do nabycia Akcji Spotki w danym Okresie
Programu Motywacyjnego;

- oznacza to odstapienie od Polityki Wynagrodzen opisane w § 3

Polityki Wynagrodzen

- 0znacza czas trwania Programu Motywacyjnego obejmujacy okres

trzech lat kalendarzowych poczawszy od roku, w ktorym regulamin
Programu Motywacyjnego zostat przyjety, tj. rok 2020, 2021 i
2022;

- wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
oznacza niniejsza polityke wynagrodzen Zarzadu oraz Rady

Nadzorczej obowiazujaca w Spotce;

oznacza Program Motywacyjny Spotki przyjety przez Walne
Zgromadzenie, wytacznie w czesci obejmujacej cztonkow Zarzadu;

- 0znacza rade nadzorcza Spotki;

- 0znacza Creepy Jar Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie;

- oznacza sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzone przez Rade
Nadzorcza, o ktorym mowa w art. 90 g Ustawy

- 0znacza statut Spotki;

- oznacza cztonkow Zarzadu, ktorzy zawarli Umowe Uczestnictwa
w Programie Motywacyjnym;

oznacza umowe miedzy Spotka a Uczestnikiem zawierajaca
zindywidualizowane warunki uczestnictwa w Programie;

oznacza przyznanie Uczestnikom Programu Motywacyjnego,
uprawnienia do objecia Akcji Spotki po cenie okreslonej
w regulaminie Programu Motywacyjnego;
- oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach  wprowadzenia instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (Dz.
U.2019 poz. 623 t. j.);

- o0znacza walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki;

- 0znacza zarzad Spotki.

§2.

ZASADY PRZYJECIA | STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN
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10.
.Za przestanki zastosowania Odstgpienia uznaje sie w szczegoélnosci kwestie zwigzane

11

12.

13.

14.

. Celem Polityki Wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania cztonkdéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej Spétki, w tym réwniez cztonkow Komitetu Audytu powotanego przez Rade
Nadzorcza. Rozwiazania przyjete w Polityce Wynagrodzen majq sie przyczyni¢ do
realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki,
uwzgledniajac przy tym interesy akcjonariuszy. Rozrdznienie w przypadku cztonkow
Zarzadu na Wynagrodzenie state, Wynagrodzenie zmienne oraz swiadczenia dodatkowe,
ma zacheci¢ cztonkow Zarzadu do podejmowania przemyslanych dziatan skutkujacych
osigganiem przez Spotke coraz to lepszych wynikow finansowych, przy zapewnieniu
dtugofalowej stabilnosci dziatania. Ponadto ustalenie w jasny sposob wynagradzania
cztonkow Rady Nadzorczej bedzie stanowic¢ gwarancje stabilnego funkcjonowania tego
organu Spotki, ze wzgledu na fakt, iz cztonkowie Rady Nadzorczej nie beda uzaleznieni
bezposrednio od wynikow finansowych Spoétki. Bedzie to skutkowato sprawowaniem
swojej funkcji z nalezyta ostroznoscia i uwaga nad biezaca dziatalnoscig Spotki i jej
Zarzadu. Wprowadzenie Polityki Wynagrodzen ma réwniez na celu ograniczenie konfliktu
intereséw w Spotce.

Polityka Wynagrodzen przyczyni sie rowniez do zapewnienia transparentnosci kosztow
wynagrodzen cztonkéow Zarzadu i Rady Nadzorczej w tym réwniez cztonkow Komitetu
Audytu oraz zasad ich ksztattowania w Spétce.

Szczegotowe zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej jak rowniez
Komitetu Audytu powinny by¢ zgodne z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa
oraz regulacjami wewnetrznymi obowiazujacymi w Spotce, w tym w szczegdlnosci
Statutem Spétki oraz uchwalonymi na jego podstawie regulaminami.

Strategia biznesowa Spotki oparta jest na rozwijaniu dziatalnosci Spétki polegajacej na
tworzeniu, wydawaniu oraz dystrybucji gier video oraz komputerowych na rdzne
platformy.

. Zarzad odpowiada w zakresie Polityki Wynagrodzen za:

a) opracowanie Polityki Wynagrodzen;

b) wdrozenie Polityki Wynagrodzen;

c) opracowywanie aktualizacji Polityki Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza odpowiada w zakresie Polityki Wynagrodzen za:

a) zaopiniowanie Polityki Wynagrodzen i jej pdzniejszych zmian;

b) nadzér nad realizacjq Polityki Wynagrodzen w Spotce;

c) przeglad i ocene funkcjonowania Polityki Wynagrodzen;

d) sporzadzenie corocznie Sprawozdania.

Walne Zgromadzenie odpowiada w zakresie Polityki Wynagrodzen za przyjecie Polityki
Wynagrodzen i jej pozniejszych istotnych zmian w drodze uchwaty.

. Polityke Wynagrodzen, aktualizacje Polityki Wynagrodzen, uchwate w sprawie Polityki

Wynagrodzen wraz z datg jej podjecia i wynikami gtosowania oraz Sprawozdanie, Spotka
zamieszcza na stronie internetowej www.ir.creepyjar.com.

. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych interesow i stabilnosci

finansowej Spétki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze
zdecydowa¢ o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen
(,Odstapienie”).

Decyzje o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

z realizacja Celdw Spotki okreslonych w Programie Motywacyjnym oraz takie dziatania,
ktorych niepodjecie mogtoby negatywnie wptynag¢ na mozliwos¢ wykonywania
wymagalnych zobowiazan pienieznych przez Spotke.

O zastosowanie Odstgpienia moze wystapi¢ Zarzad, przedstawiajac Radzie Nadzorczej
przyczyny uzasadniajace skorzystanie z Odstapienia.

W uchwale o Odstapieniu okresla sie w szczegolnosci:

a. okres, na ktory zastosowano Odstapienie,

b. elementy Polityki Wynagrodzen, w stosunku do ktorych zastosowano Odstapienie,

c. przestanki uzasadniajace koniecznosc zastosowania Odstapienia.

Kazdy przypadek Odstapienia musi zosta¢ ujawniony w Sprawozdaniu z podaniem
informacji, o ktorych mowa w ust. 13 niniejszego paragrafu.

§3.
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STRUKTURA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU

. Wynagrodzenia wyptacane cztonkom Zarzadu dziela sie na:

a) ,Wynagrodzenie state”, w sktad ktorego wchodza:

i. ,Wynagrodzenie podstawowe” - kazdy cztonek Zarzadu z tytutu petnienia swojej
funkcji otrzymuje miesieczne wynagrodzenie;

ii. ,Wynagrodzenie za ustugi” - jezeli dany Cztonek Zarzadu swiadczy ustugi
specjalistyczne na rzecz Spotki, otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu;

b) ,,Wynagrodzenie zmienne”, w sktad ktorego wchodza:

i. ,Premie pieniezne” - tj. premie przyznawane Cztonkom Zarzadu przez Rade
Nadzorcza za zrealizowanie kryteriow finansowych oraz niefinansowych;

ii. ,Wynagrodzenie ESOP” - wynagrodzenie przyznawane w zwiazku z realizacja
aktualnie obowiazujacego Programu Motywacyjnego,

c) ,Swiadczenia dodatkowe” - sktadniki, ktore nie maja bezposredniego charakteru
pienieznego, takie jak opieka/ubezpieczenie medyczne, w tym na rzecz o0sob
najblizszych Cztonkow Zarzadu, samochody stuzbowe, programy sportowo-
rekreacyjne typu multisport czy ubezpieczenie cztonka zarzadu w zwiazku z petniong
funkcja (ubezpieczenie D&O);
zwane tacznie ,,Wynagrodzeniem”.

. Cztonkowie Zarzadu nie moga otrzymywac od Spétki innego wynagrodzenia pienieznego

i niepienieznego, niz opisane w Polityce, z tym zastrzezeniem, ze Polityka podaje jedynie

przyktadowe pozycje Swiadczen dodatkowych.

. Spotka tworzy programy emerytalno-rentowe oraz programy wczesniejszych emerytur

zgodnie z przepisami prawa, o ile zaistnieja okolicznosci zobowiazujace Spotke do ich

tworzenia.

. Wzajemne proporcje Wynagrodzenia zmiennego (w zakresie Premii pienieznych) do

Wynagrodzenia statego dla kazdego cztonka Zarzadu moga by¢ zmienne i uzaleznione od

realizacji celow zarzadczych i warunkow wptywajacych na wysokos¢ Wynagrodzenia

zmiennego. Przy czym wartos¢ Wynagrodzenia zmiennego (w zakresie Premii
pienieznych) za dany rok obrotowy nie moze przekracza¢ kwoty stanowiacej
dziesieciokrotnosc¢ sumy tacznego Wynagrodzenia statego za ten rok obrotowy.

. Wysokos¢ Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu podlega ujawnieniu w sprawozdaniu

finansowym Spotki, odrebnie dla kazdego z tytutow wymienionych w ust. 1 niniejszego

paragrafu.

. W Spotce nie przewiduje sie okresow odroczenia wyptaty Wynagrodzenia oraz mozliwosci

zadania przez Spoétke zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegoétowienia elementow Polityki

Wynagrodzen w zakresie opisu niektorych sktadnikow Wynagrodzen oraz w zakresie

wskazania kryteriow dotyczacych wynikow finansowych i niefinansowych, zwiazanych

Z przyznawaniem zmiennych sktadnikow Wynagrodzen, w granicach okreslonych

uprzednio przez Walne Zgromadzenie.

84,
WYNAGRODZENIE STALE - WYNAGRODZENIE PODSTAWOWE
. Cztonkowie Zarzadu z tytutu petnienia swojej funkcji pobieraja Wynagrodzenie
podstawowe na podstawie stosunku korporacyjnego wynikajacego z ich powotania zgodnie
ze stosowna uchwata Rady Nadzorczej.
. Wysokos¢ Wynagrodzenia podstawowego ustala Rada Nadzorcza, w oparciu o analize
rynkowych stawek ptac dla oséb na stanowiskach cztonkéw zarzadu spotek o podobnym
profilu dziatalnosci i zakresie prowadzonej dziatalnosci, z uwzglednieniem potrzeb
i mozliwosci Spotki oraz poszanowaniem interesu akcjonariuszy oraz wspotpracownikow
Spotki.
. Kadencja kazdego cztonka Zarzadu trwa 5 (piec) lat i kazdy z cztonkdéw Zarzadu jest
powotany na indywidualng kadencje.
. Cztonek Zarzadu, ktéry zostat zawieszony w petnieniu funkcji, nie ma prawa do
otrzymywania Wynagrodzenia podstawowego w okresie zawieszenia.
. W zwiazku ze sposobem funkcjonowania Spotki, w szczegdlnosci w zwiazku
Z wymienianiem sie kompetencjami w zaleznosci od biezacych potrzeb Wynagrodzenie
podstawowe dla wszystkich Cztonkéw Zarzadu jest rowne.
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. Wynagrodzenie podstawowe wyptacane jest w terminie wyptaty wynagrodzen w Spétce.
. O zmianie wysokosci Wynagrodzenia podstawowego decyduje Rada Nadzorcza w drodze
uchwaty.

§5.
WYNAGRODZENIE STALE - WYNAGRODZENIE ZA USLUGI

. Tak dtugo, jak Cztonkowie Zarzadu swiadcza na rzecz Spotki ustugi specjalistyczne
zwigzane z produkcja gier komputerowych, Cztonkowie Zarzadu otrzymuja
Wynagrodzenie za ustugi, z tytutu zawartych ze Spotka umow cywilnoprawnych na ustugi

specjalistyczne tj. umow o swiadczenie ustug lub o dzieto, ktore nie sa zwiagzane

z petnieniem przez nich funkcji w Zarzadzie. Umowy zawierane z cztonkami Zarzadu

wskazuja przede wszystkim zakres przedmiotowy umowy, wynagrodzenie za Swiadczenie

ustug, czas trwania umowy oraz okres wypowiedzenia umowy. Umowy powinny byc
zawierane na zasadach rynkowych, w formie pisemnej, zgodnie z art. 379 § 1 KSH.

. Wszelkie umowy z Cztonkami Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza albo Przewodniczacy Rady
Nadzorczej na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej.

. O zmianie wysokosci Wynagrodzenia za ustugi decyduje Rada Nadzorcza w drodze
uchwaty. Kazdorazowo taka zmiana wymaga zmiany umowy taczacej Cztonka Zarzadu ze
Spotka.

. Wynagrodzenie za ustugi obejmuje roéwniez wynagrodzenie za przeniesienie przez
Cztonkow Zarzadu na Spotke wszelkich majatkowych praw autorskich do utwordw
stworzonych przez cztonkow Zarzadu w zwiazku ze $wiadczeniem ustug specjalistycznych
oraz praw wtasnosci przemystowej do produktow, wzorow uzytkowych, opracowania
znakow towarowych dokonanych w zwiazku ze swiadczeniem ustug specjalistycznych.

. Umowy o $wiadczenie ustug specjalistycznych z Cztonkami Zarzadu zawierane sg na czas
nieoznaczony.

. Umowy o swiadczenie ustug specjalistycznych z Cztonkami Zarzadu moga by¢ rozwigzane
przez ktorakolwiek ze stron tej umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia
wynoszacego 6 (szes¢) miesiecy.

. Cztonek Zarzadu ma prawo wypowiedzie¢ umowe o $wiadczenie ustug bez zachowania
okresu wypowiedzenia tylko z waznych powoddéw. Przez wazne powody, o ktérych mowa
powyzej, rozumie sie:

a. likwidacje Spotki,

b. chorobe Cztonka Zarzadu uniemozliwiajaca mu Swiadczenie ustug specjalistycznych
na rzecz Spotki,

c. zwtoke Spétki w ptatnosci wynagrodzenia za dwa petne miesiace, pod warunkiem, ze
pomimo uprzedniego wezwania Spotki do zaptaty, dokonanego w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci, Spotka nie zaptacita zalegtej naleznosci w wyznaczonym w tym
wezwaniu dodatkowym 1-miesiecznym terminie do zaptaty.

. Spotka ma prawo wypowiedzie¢c umowe o Swiadczenie ustug bez zachowania okresu
wypowiedzenia wytacznie z waznych powodow, przez ktore rozumie sie w szczegolnosci
razace naruszanie przez Cztonka Zarzadu jego obowiazkow, okreslonych w konkretnych
uregulowaniach umowy, pod warunkiem, ze pomimo uprzedniego wezwania, dokonanego
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, Cztonek Zarzadu nie zaprzestat naruszen
oraz nie usunat wszystkich ich skutkdw w wyznaczonym 1-miesiecznym terminie albo bez
wezwania - jesli ze wzgledu na charakter naruszenia, zaprzestanie lub usuniecie skutkow
naruszenia nie jest mozliwe, a naruszenie wywotato dotkliwe skutki dla Spotki.

§6.
WYNAGRODZENIE ZMIENNE - PREMIE PIENIEZNE
Premie pieniezne dla kazdego cztonka Zarzadu przyznawane sa przez Spotke w sposob
jasny, kompleksowy i zapewniajacy efektywna realizacje Polityki Wynagrodzen, poprzez
nawiazanie do wynikow finansowych oraz niefinansowych Spoétki (zgodnie z ust. 2
ponizej), uwzgledniajac interes spoteczny, jak rowniez przyczynienie sie Spotki do
ochrony s$rodowiska oraz nakierowane na dziatania majace na celu zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie.

. Na Premie pieniezne tworzy sie fundusz premiowy, o ktdérego alokacji decyduje Rada

Nadzorcza na podstawie ocen uwzgledniajacych takie elementy jak:
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a) realizacja zaktadanych na dany rok obrotowy celéw finansowych,

b) wktad poszczegélnych cztonkéw zarzadu w realizacje celow finansowych oraz
niefinansowych,

c) catoksztatt funkcjonowania Spotki, w tym zabezpieczenie ryzyk w kluczowych
obszarach jej dziatalnosci,

d) bezpieczenstwo finansowe Spotki.

3. Przy ustalaniu kryteriow niefinansowych uwzglednia sie interesy spoteczne,
przyczynianie sie Spotki do ochrony s$rodowiska oraz podejmowanie dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki
i ich likwidowanie, w szczegolnosci:

a) wykonanie dodatkowych zadan wyznaczonych uchwata Rady Nadzorczej,
przynoszacych Spétce znaczne korzysci w obszarach m.in. zarzadzania organizacja,
finansowym i wizerunkowym,

b) dziatanie Spoétki na rzecz promowania aktywnego stylu zycia,

c) podejmowanie dziatan w obrebie strefy oddziatywania Spotki w zakresie wspierania
lokalnych instytucji i osob, wspétpracy z lokalnymi organizacjami, programéw dla
dzieci i mtodziezy.

4. Metody stosowane w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria finansowe i niefinansowe
zostaty spetnione sa nastepujace:

a) weryfikacja spetniania kryteriéw finansowych jest oparta o dane ze sprawozdania
finansowego Spotki,

b) weryfikacja spetniania kryteriow niefinansowych obejmuje weryfikacje danych oraz
informacji potwierdzajacych spetnienie tych kryteriow.

5. tacznie budzet premii pienieznych nie moze przekroczy¢ 6% (szesciu procent) zysku netto
Spotki za dany rok obrotowy.

6. Rada Nadzorcza dokonuje corocznie oceny wyniku finansowego Spotki oraz kryteriow
opisanych w ust. 2 niniejszego paragrafu i na tej podstawie podejmuje, w terminie do
30 czerwca danego roku obrotowego, uchwate okreslajaca wysokos¢ funduszu
premiowego oraz udziat poszczegolnych cztonkéw Zarzadu w tym funduszu.

7. Wzajemne proporcje Premii pienieznych do Wynagrodzenia statego dla kazdego cztonka
Zarzadu moga by¢ zmienne i uzaleznione od realizacji celow zarzadczych i warunkow
wptywajacych na wysokos¢ Premii pienieznych.

9. W sytuacji gdy dany cztonek Zarzadu nie petni funkcji w zarzadzie przez caty rok
obrotowy (np. z powodu rezygnacji, czy odwotania) fundusz premiowy dla premii
pienieznej dla takiego cztonka Zarzadu obliczany jest zgodnie z postanowieniami
powyzszych ustepow i tak obliczona kwota jest zmniejszana, proporcjonalnie do czasu,
w ktorym dany cztonek Zarzadu petnit funkcje. Wyptata premii pienieznej, o ktorych
mowa w niniejszym paragrafie nastepuje po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie
sprawozdania finansowego, nie pozniej niz 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania.

§7.
WYNAGRODZENIE ZMIENNE - WYNAGRODZENIE ESOP

1. Cztonkowie Zarzadu mogg zosta¢ objeci Programem Motywacyjnym na zasadach
ustalonych przez Rade Nadzorcza w regulaminie Programu Motywacyjnego Spotki
przyjetym przez Walne Zgromadzenie. W ramach Programu Motywacyjnego Cztonkom
Zarzadu sa przyznawane uprawnienia do nabycia instrumentéw finansowych w postaci
akcji Spotki.

2. Cele Programu Motywacyjnego sa zdefiniowane w regulaminie Programu Motywacyjnego
i moga obejmowac:

a) stworzenie w Spotce dtugofalowego mechanizmu nakierowanego na motywowanie
cztonkdow Zarzadu do dziatan o istotnym znaczeniu dla Spotki, zapewniajacych
dtugotrwaty wzrost wartosci Spotki oraz jej rozwoj;

b) zapewnienie stabilizacji zawodowej cztonkow Zarzadu w ramach struktury Spotki;

c) realizacje przez Spotke zatozonych efektdéw gospodarczych i optymalizacje jej
wynikéw finansowych;

d) ched stworzenia warunkow dla mozliwosci wynagradzania cztonkow Zarzadu Spotki za
ich wktad we wzrost wartosci Spotki oraz osiagniete przez Spotke wyniki finansowe.

3. Instrumenty finansowe (akcje) nabyte przez Cztonkow Zarzadu w ramach Programu
Motywacyjnego podlegaja blokadzie sprzedazy (lock up) przez okres 12 miesiecy od
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pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po przyznaniu Cztonkom Zarzadu uprawnienia
do objecia akcji. Po tym terminie te instrumenty finansowe moga by¢ zbywane bez
ograniczen.

§8.
SWIADCZENIA DODATKOWE

. W Spodtce stosowane sa takze Swiadczenia dodatkowe dla cztonkéw Zarzadu, w tym:

a) opieka/ubezpieczenie medyczne, w tym na rzecz osob najblizszych Cztonkow
Zarzadu;

b) prawo do korzystania z samochodow stuzbowych;

c) programy sportowo-rekreacyjne typu multisport;

d) ubezpieczenie cztonka zarzadu w zwiazku z petniong funkcja (ubezpieczenie D&O).

§9.
STOSUNEK PRAWNY LACZACY CZLONKOW RADY NADZORCZEJ ZE SPOLKA

. Cztonkowie Rady Nadzorczej pobieraja wynagrodzenie w kwocie netto na podstawie

stosunku korporacyjnego wynikajacego z ich powotania zgodnie ze stosowna uchwata
Walnego Zgromadzenia na okres sprawowania mandatu.

. Kadencja cztonkoéw Rady Nadzorczej jest wspolna i trwa 5 (piec) lat.
. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej moze byé ponownie wybrany do petnienia tej funkcji.
. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem

wynikajacym ze Statutu Spotki.

. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego

Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

§10.
STRUKTURA WYNAGRODZEN CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

. Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej ustalane jest przez

Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne.
. Cztonkom Rady Nadzorczej petnigcym funkcje w Komitecie Audytu przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie netto w wysokosci, terminie oraz sposobie jego wyptaty ustalonym przez
Walne Zgromadzenie.

. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej ustalane jest z uwzglednieniem celu

zagwarantowania obiektywizmu Cztonkéw Rady Nadzorczej przy wykonywaniu
obowiazkow wynikajacych z petnionej funkcji. W celu zapewnienia obiektywizmu
wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej nie moze zosta¢ zmniejszone, a jego wyptata
zawieszona lub anulowana, za wyjatkiem przypadkow przewidzianych w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa.

. Miesieczne wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej wyptacane jest w terminie wyptaty

wynagrodzen w Spotce.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej zgodnie z art. 392 § 3 kodeksu spotek handlowych, moga

ubiegac sie o zwrot kosztow zwiazanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga zostac objeci ubezpieczeniem D&O Spotki.
. Walne Zgromadzenie jest uprawnione do przyznania cztonkom Rady Nadzorczej

indywidualnych nagrod w wysokosci wskazanej w uchwale Walnego Zgromadzenia.
Wartos¢ indywidualnych nagréd za dany rok obrotowy nie moze przekracza¢ kwoty
stanowiacej trzykrotno$¢ wynagrodzenia, przyznanego zgodnie z ust. 2 niniejszego
paragrafu.

. Wysokos¢ catkowita wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej podlega ujawnieniu

w sprawozdaniu finansowym Spotki.
Cztonkowie Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej nie
moga otrzymywac od Spotki innego wynagrodzenia pienieznego i niepienieznego, niz
powyzej opisane.
§11.
WARUNKI PRACY | PLACY PRACOWNIKOW
INNYCH NIZ CZLONKOWIE ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
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. Wspétpracownicy wspétpracuja ze Spotka na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Taka

forma wspotpracy jest dominujacym rozwiazaniem w branzy gier wideo. Spotka moze
takze zatrudnia¢ pracownikdw na podstawie umowy o prace albo z wykorzystaniem innych
dopuszczalnych stosunkéw prawnych.

. Spotka przewiduje, w zaleznosci od ogolnej oceny rezultatow poszczegdlnych

wspotpracownikow lub pracownikow, przyznawanie im premii uznaniowych. Zaréwno
przyznanie premii uznaniowej poszczegolnemu wspotpracownikowi lub pracownikowi, jak
réwniez czestotliwos¢ oraz wysokos¢ premii uznaniowej nalezy do swobodnego uznania
Spotki.

. Spotka przewiduje Program Motywacyjny dla wspétpracownikéw i pracownikow.

§12
UNIKANIE KONFILKTOW INTERESOW

. W celu unikniecia konfliktu interesow zwiazanych z Polityka Wynagrodzen w Spoétce

obowiazuje podziat kompetencji w zwiazku z ustalaniem wysokosci poszczegoélnych
wynagrodzen, zgodnie z przepisami KSH.

. Za przygotowanie oraz zawarte w Polityce Wynagrodzen informacje odpowiada Zarzad.
. Rada Nadzorcza, na biezaco sprawuje ogdlny nadzoér nad realizacja Polityki Wynagrodzen.

Ponadto Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajac kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegoélnych cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim
roku obrotowym, zgodnie z Polityka Wynagrodzen. Za informacje zawarte w
Sprawozdaniu odpowiadaja cztonkowie Rady Nadzorczej.

. Walne Zgromadzenie ostatecznie uchwala Polityke Wynagrodzen.
. Podmioty realizujace Polityke badaja na biezaco mozliwos¢ zaistnienia konfliktu

intereséw zwiazanych z Polityka.

. W przypadku zidentyfikowania przez ktérego$ cztonka Zarzadu badz Rady Nadzorczej

mozliwosci zaistnienia konfliktu intereséw w obrebie informacji wskazanych w Polityce
Wynagrodzen, zobowiazany jest on do poinformowania o tym fakcie przewodniczacego
Rady Nadzorczej (w przypadku wiedzy lub podejrzenia dotyczacego cztonkow Zarzadu)
badz Prezesa (w przypadku wiedzy lub podejrzenia dotyczacego cztonkéow Rady
Nadzorczej).

. W przypadku otrzymania informacji z ust. 6 powyzej, Rada Nadzorcza ma obowiazek

podjac¢ dziatania majace na celu weryfikacje informacji, przegladu Polityki Wynagrodzen
oraz aktualizacje Polityki Wynagrodzen, aby wyeliminowa¢ badz uniemozliwi¢
wystapienie zidentyfikowanego badz potencjalnego konfliktu interesow.
§13.
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Projekt Polityki Wynagrodzen zostat zaopiniowany przez Rade Nadzorcza.
. Walne Zgromadzenie ostatecznie ustala tres¢ Polityki Wynagrodzen i przyjmuje go.
. Rada Nadzorcza dokonuje przegladu Polityki Wynagrodzen nie rzadziej niz raz w roku. W

razie zaistnienia koniecznosci Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia z
wnioskiem o przyjecie uchwaty dotyczacej zmiany Polityki Wynagrodzen w terminie
krotszym niz wskazany w ust. 6 ponizej. Rada Nadzorcza moze wystapic do Walnego
Zgromadzenia z wnioskiem o zmiane Polityki Wynagrodzen z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek Zarzadu.

. Walne Zgromadzenie co roku podejmuje uchwate w/s zatwierdzenia Sprawozdania Rady

Nadzorczej z realizacji Polityki Wynagrodzen.

. Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie ze skutkiem na dzien 24 czerwca 2021 roku,

poprzez przyjecie jej uchwata Walnego Zgromadzenia.

. Od dnia wejscia w zycie Polityki Wynagrodzen, wynagrodzenia dla cztonkéow Zarzadu i

Rady Nadzorczej sg ustalane zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen.

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Polityka Wynagrodzen zastosowanie znajda

powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
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Uchwata nr 20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie

Z dnia

24 czerwca 2021 r.

w przedmiocie zmiany wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki oraz wynagrodzenia dla
os6b wchodzacych w sktad Komitetu Audytu Spétki

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, postanawia
ustali¢, poczawszy od miesiaca lipca 2021 roku, wysoko$s¢ wynagrodzenia cztonkow Rady
Nadzorczej Spotki oraz wynagrodzenia dla osob wchodzacych w sktad Komitetu Audytu Spotki
w nastepujacy sposob:
a. wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki ustali¢ na 6.600, - zt (szes¢ tysiecy

szeséset ztotych) brutto miesiecznie;
b. wynagrodzenie kazdego Cztonka Rady Nadzorczej Spotki ustali¢ na 4.000,- zt (cztery tysiace
ztotych) brutto miesiecznie;
c. wynagrodzenie Przewodniczacego Komitetu Audytu Spotki ustali¢ na 3.000,- zt (trzy tysiace
ztotych) brutto za kazde posiedzenie Komitetu Audytu;
d. wynagrodzenie kazdego Cztonka Komitetu Audytu Spotki ustali¢ na 1.500,- zt (jeden tysiac

piecset ztotych) brutto za kazde posiedzenie Komitetu Audytu;

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia. --=---==-==-mmmmmmm oo
Za Przeciw Wstrzymuje sie | Wg uznania petnomocnika
Gtos
Liczba akcji
Sprzeciw

Tres¢ sprzeciwu:
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