é PGNiG RAPORT BIEZACY

Polskie Gornictwo NaFtowe i Gazownictwo SA
Centrala Spétki

Warszawa, 24 czerwca 2020 roku
Uchwaly podjete przez ZWZ PGNiG SA zwotane na dzien 24 czerwca 2020 roku

Raport biezagcy nr 34/2020

Zarzad Polskiego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa SA (,PGNiG”) podaje do wiadomosci
tresci uchwal, ktoére zostaty powziete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie PGNiG zwotane na
dzien 24 czerwca 2020 roku (,ZWZ").

Zarzad PGNIG jednoczesnie informuje, ze projekty uchwat do pkt. 10 przyjetego porzadku obrad
ZWZ pt. ,Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej PGNiG S.A.” nie zostaty
poddane pod gtosowanie, w zwigzku z brakiem jakiegokolwiek wniosku akcjonariuszy do
przedmiotowego punktu.

Podstawa prawna: § 19 ust. 1 pkt. 6 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czionkowskim (Dz. U. 2018,
poz. 757).



Uchwata Nr 1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firma:

Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spotka Akcyjna

z dnia 24 czerwca 2020 roku

w sprawie: wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki PGNIG S.A. z siedzibg w Warszawie postanawia wybrac

na Przewodniczacego Pana tukasza Sieczke.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Dodatkowe informacje dotyczace Uchwaly:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy

4 848 608 455

% udziat akgji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale
zaktadowym

83,91%

taczna liczba waznych gtoséw

4 848 608 455

w tym gloséw:  Za

4 848 608 455

Przeciw

0

Wstrzymujgcych sie

0




Uchwata Nr 2/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma:
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spotka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku

W sprawie: przyjecia porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PGNIG S.A. postanawia przyjg¢ nastepujacy porzadek obrad:

n

10.
11.

12.
13.

14.

Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

Wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Sporzadzenie listy obecnosci.

Przyjecie porzgdku obrad.

Rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego PGNiG S.A. sporzadzonego za
rok 2019.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej PGNiG sporzgdzonego za rok 2019, sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci
PGNIiG S.A. i Grupy Kapitatowej PGNIiG w 2019 roku oraz Sprawozdania Grupy
Kapitatowej PGNIG na temat informac;ji niefinansowych za rok 2019.

Podjecie uchwat w przedmiocie absolutorium Czionkéw Zarzgdu PGNIiG S.A. z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2019.

Podjecie uchwat w przedmiocie absolutorium Cztonkéw Rady Nadzorczej PGNIG S.A. z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2019.

Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej PGNiG S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie podzialu zysku finansowego netto za rok 2019 oraz
wyznaczenia dnia dywidendy i terminu wyptaty dywidendy.

Zatwierdzenie Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej PGNiG S.A.
Podjecie uchwaly w sprawie zmian Statutu Spoétki Polskie Gornictwo Naftowe i
Gazownictwo Spotka Akcyjna w Warszawie.

Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Dodatkowe informacje dotyczace Uchwaly:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy

4 848 608 455

% udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale
zakltadowym

83,91%

taczna liczba waznych gtoséw

4 848 608 455

w tym gloséw:  Za

4 848 608 455

Przeciw

0

Wstrzymujacych sie

0




Uchwata Nr  3/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma:
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spotka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku

w sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia Jednostkowego sprawozdania finansowego PGNIG

S.A. sporzadzonego za rok 2019.

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 56 ust. 1 pkt 1

Statutu Spotki, Walne Zgromadzenie Polskiego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa S.A.

postanawia zatwierdzic:

Jednostkowe sprawozdanie finansowe PGNIG S.A. sporzgdzone zgodnie z Miedzynarodowymi

Standardami Sprawozdawczos$ci Finansowej za rok obrotowy rozpoczynajgcy sie 1 stycznia 2019

roku a konczacy sie 31 grudnia 2019 roku, obejmujgce:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019
roku, wykazujgcy zysk netto w wysoko$ci 1.748 milionéw ziotych,

sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31
grudnia 2019 roku, wykazujgce catkowite dochody netto w wysoko$ci 2.498 milionow
Ztotych,

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktére
po stronie aktywdw i pasywow wykazuje sume 41.044 miliony ztotych,

sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku, wykazujgce zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych netto
0 kwote 319 milionéw zlotych,

sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku
do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujgce zwiekszenie kapitalu wtasnego o kwote
1.785 milionéw ztotych,

informacje dodatkowe obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci
oraz inne informacje objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Dodatkowe informacje dotyczace Uchwaly:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 4 848 608 455
% udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale 83.91%
zakltadowym 70
taczna liczba waznych gtoséw 4 848 608 455
w tym gloséw:  Za 4845 175 825
Przeciw 0

Wstrzymujacych sie 3432630




Uchwata Nr 4/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma:
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spotka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku

W sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy Kapitatowej PGNiG sporzgdzonego za rok 2019, sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci PGNIiG S.A. i Grupy Kapitalowej PGNIiG w 2019 roku oraz
Sprawozdania Grupy Kapitatowej PGNiG na temat informaciji niefinansowych za
rok 2019.

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1i § 5 Kodeksu spétek handlowych oraz § 56 ust. 1 pkt 1

i §56 ust. 2 pkt 2 Statutu Spotki, Walne Zgromadzenie Polskiego Goérnictwa Naftowego

i Gazownictwa S.A. postanawia zatwierdzi¢:

1. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej PGNiG sporzadzone zgodnie z

Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej za rok obrotowy

rozpoczynajgcy sie 1 stycznia 2019 roku a konczacy sie 31 grudnia 2019 roku, obejmujace:

a)

b)

f)

skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku, wykazujgcy zysk netto w wysokosci 1.371 milionéw ztotych,

skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od dnia 1 stycznia 2019
roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujgce catkowite dochody netto w wysokosci
2.087 milionéw ztotych,

skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzieh 31 grudnia
2019 roku, ktére po stronie aktywéw i pasywdw wykazuje sume 59.185 miliondéw ztotych,

skonsolidowane sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia
2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujgce zmniejszenie stanu $rodkow
pienieznych netto o kwote 887 milionéw ztotych,

skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od dnia 1 stycznia
2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujgce zwiekszenie kapitatu wiasnego o
kwote 1.475 milionéw ziotych,

informacje dodatkowe obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci
oraz inne informacje objasniajgce;

2. Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci PGNIG S.A. i Grupy Kapitatowej PGNiIiG w 2019 roku.

3. Sprawozdanie Grupy Kapitatowej PGNIG na temat informaciji niefinansowych za rok 2019.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dodatkowe informacje dotyczace Uchwaly:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy

4 848 608 455

% udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale
zakltadowym

83,91%

tgczna liczba waznych gtosow

4 848 608 455

w tym gloséw:  Za

4 845 175 825

Przeciw

0

Wstrzymujgcych sie

3432630




Uchwata Nr  5/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma:
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spotka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku

W sprawie: udzielenia Panu Piotrowi Wozniakowi, Prezesowi Zarzadu PGNIiG S.A,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 KSH, art. 395 § 2 pkt. 3 KSH oraz § 56 ust. 1 pkt. 2 Statutu
Spoiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PGNIG S.A. udziela absolutorium z wykonania

obowigzkéw w roku obrotowym 2019 Panu Piotrowi Wozniakowi, petnigcemu funkcje Prezesa
Zarzadu PGNIG S.A. w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dodatkowe informacje dotyczace Uchwaly:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 4 848 608 455
% udziat akcji, z ktorych oddano wazne gtosy w kapitale 83.91%
zaktadowym 70
taczna liczba waznych gtosow 4 848 608 455
w tym gloséw:  Za 4 845 090 182
Przeciw 85 643

Wstrzymujgcych sie 3432630




UchwataNr  6/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma:
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spotka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku

W sprawie: udzielenia Panu Radostawowi Bartosikowi, Wiceprezesowi Zarzgdu ds.
Operacyjnych PGNIG S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

§ 1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 KSH, art. 395 § 2 pkt. 3 KSH oraz § 56 ust. 1 pkt. 2 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PGNiIG S.A. udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019 Panu Radostawowi Bartosikowi, petnigcemu funkcje
Wiceprezesa ds. Operacyjnych PGNIG S.A. w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 16
stycznia 2019 r.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dodatkowe informacje dotyczace Uchwaly:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 4 848 608 455
% udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale 83.91%
zaktadowym S
taczna liczba waznych gtosow 4 848 608 455
w tym gloséw:  Za 4 845 090 182
Przeciw 85 643

Wstrzymujgcych sie 3432630

10



Uchwata Nr  7/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma:
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spotka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku

W sprawie: udzielenia Panu tukaszowi Kroplewskiemu, Wiceprezesowi Zarzadu ds.
Rozwoju PGNIG S.A., absolutorium z wykonania obowigzkdéw w roku obrotowym
2019.
§1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 KSH, art. 395 § 2 pkt. 3 KSH oraz § 56 ust. 1 pkt. 2 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PGNIG S.A. udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019 Panu tukaszowi Kroplewskiemu, petnigcemu funkcje
Wiceprezesa Zarzgdu ds. Rozwoju PGNIG S.A. w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31
grudnia 2019 .

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dodatkowe informacje dotyczace Uchwaly:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 4 848 608 455
% udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale 83.91%
zaktadowym 70
taczna liczba waznych gtosow 4 848 608 455
w tym gloséw:  Za 4 844 332 561
Przeciw 843 264

Wstrzymujgcych sie 3432630

11



Uchwata Nr  8/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma:
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spotka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku

W sprawie: udzielenia Panu Michatowi Pietrzykowi, Wiceprezesowi Zarzadu ds.
Finansowych PGNIG S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

§ 1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 KSH, art. 395 § 2 pkt. 3 KSH oraz § 56 ust. 1 pkt. 2 Statutu
Spoiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PGNiIG S.A. udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019 Panu Michatowi Pietrzykowi, petnigcemu funkcje
Wiceprezesa ds. Finansowych PGNIG S.A. w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31
grudnia 2019 r.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dodatkowe informacje dotyczace Uchwaly:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 4 848 608 455
% udziat akcji, z ktorych oddano wazne gtosy w kapitale 83.91%
zaktadowym 70
taczna liczba waznych gtosow 4 848 608 455
w tym gloséw:  Za 4 845 090 182
Przeciw 85 643

Wstrzymujgcych sie 3432630

12



Uchwata Nr 9/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma:
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spotka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku

W sprawie: udzielenia Panu Maciejowi Wozniakowi, Wiceprezesowi Zarzadu ds.
Handlowych PGNiG S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

§ 1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 KSH, art. 395 § 2 pkt. 3 KSH oraz § 56 ust. 1 pkt. 2 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PGNIG S.A. udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019 Panu Maciejowi Wozniakowi, petnigcemu funkcje
Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych PGNiG S.A. w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia
31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dodatkowe informacje dotyczace Uchwaly:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 4 848 608 455
% udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale 83.91%
zaktadowym S
taczna liczba waznych gtosow 4 848 608 455
w tym gloséw:  Za 4 845 090 182
Przeciw 85 643

Wstrzymujgcych sie 3432630

13



Uchwata Nr 10/ 2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma:
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spotka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku

W sprawie: udzielenia Pani Magdalenie Zegarskiej, Wiceprezesowi Zarzadu PGNIG S.A,,
absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2019.

§ 1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 KSH, art. 395 § 2 pkt. 3 KSH oraz § 56 ust. 1 pkt. 2 Statutu
Spoiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PGNiG S.A. udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019 Pani Magdalenie Zegarskiej, petnigcej funkcje Wiceprezesa
Zarzadu PGNIG S.A. w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dodatkowe informacje dotyczace Uchwaly:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 4 848 608 455
% udziat akcji, z ktorych oddano wazne gtosy w kapitale 83.91%
zaktadowym 70
tgczna liczba waznych gtosow 4 848 608 455
w tym gloséw:  Za 4 844 332 561
Przeciw 843 264

Wstrzymujgcych sie 3432630

14



UchwataNr  11/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma:
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spotka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku

W sprawie: udzielenia Panu Robertowi Perkowskiemu, Wiceprezesowi Zarzgdu ds.
Operacyjnych PGNIG S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

§ 1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 KSH, art. 395 § 2 pkt. 3 KSH oraz § 56 ust. 1 pkt. 2 Statutu
Spoiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PGNIG S.A. udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019 Panu Robertowi Perkowskiemu, petnigcemu funkcje
Wiceprezesa ds. Operacyjnych PGNIG S.A. w okresie od dnia 18 marca 2019 r. do dnia 31
grudnia 2019 r.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dodatkowe informacje dotyczace Uchwaly:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 4 848 608 455
% udziat akcji, z ktorych oddano wazne gtosy w kapitale 83.91%
zaktadowym S
tgczna liczba waznych gtosow 4 848 608 455
w tym gtoséw:  Za 4 845 090 182
Przeciw 85 643

Wstrzymujgcych sie 3432630

15



Uchwata Nr 12 /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma:
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spotka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku

W sprawie: udzielenia Panu Barttomiejowi Nowakowi, Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej
PGNIG S.A., absolutorium z wykonania obowigzkdw w roku obrotowym 2019.

§1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 KSH, art. 395 § 2 pkt. 3 KSH oraz § 56 ust. 1 pkt. 2 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PGNIG S.A. udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019 czionkowi Rady Nadzorczej PGNIiG S.A. Panu
Barttomiejowi Nowakowi, petnigcemu funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej PGNIG S.A.

w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dodatkowe informacje dotyczace Uchwaly:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 4 848 608 455
% udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale 83.91%
zaktadowym 70
tgczna liczba waznych gtosow 4 848 608 455
w tym gtoséw:  Za 4 844 044 041
Przeciw 1131784

Wstrzymujgcych sie 3432630

16



Uchwata Nr 13 /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma:
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spotka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku

W sprawie: udzielenia Panu Piotrowi Sprzgczakowi, Wiceprzewodniczgcemu Rady
Nadzorczej PGNIG S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

§ 1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 KSH, art. 395 § 2 pkt. 3 KSH oraz § 56 ust. 1 pkt. 2 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PGNIG S.A. udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019 czionkowi Rady Nadzorczej PGNiIG S.A. Panu Piotrowi
Sprzgczakowi, petnigcemu funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej PGNIiG S.A. w
okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dodatkowe informacje dotyczace Uchwaly:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 4 848 608 455
% udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale 83.91%
zaktadowym 70
taczna liczba waznych gtosow 4 848 608 455
w tym gtoséw:  Za 4 844 044 041
Przeciw 1131784

Wstrzymujgcych sie 3432630
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Uchwata Nr 14 /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma:
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spotka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku

W sprawie: udzielenia Panu Stawomirowi Borowcowi, Sekretarzowi Rady Nadzorczej PGNIiG
S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 KSH, art. 395 § 2 pkt. 3 KSH oraz § 56 ust. 1 pkt. 2 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PGNIG S.A. udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019 cztonkowi Rady Nadzorczej PGNiG S.A. Panu Stawomirowi
Borowcowi, petnigcemu funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej PGNIG S.A. w okresie od dnia 1
stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dodatkowe informacje dotyczace Uchwaly:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 4 848 608 455
% udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale 83.91%
zaktadowym 70
tgczna liczba waznych gtosow 4 848 608 455
w tym gtoséw:  Za 4 844 044 041
Przeciw 1131784

Wstrzymujgcych sie 3432630
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Uchwata Nr 15/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma:
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spotka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku

W sprawie: udzielenia Panu Piotrowi Broda, Czionkowi Rady Nadzorczej PGNiG S.A,,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§ 1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 KSH, art. 395 § 2 pkt. 3 KSH oraz § 56 ust. 1 pkt. 2 Statutu
Spoiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PGNIG S.A. udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019 cztonkowi Rady Nadzorczej PGNiIiG S.A. Panu Piotrowi
Broda, petnigcemu funkcje Czlonka Rady Nadzorczej PGNiG S.A. w okresie od dnia 1 stycznia
2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dodatkowe informacje dotyczace Uchwaly:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 4 848 608 455
% udziat akcji, z ktorych oddano wazne gtosy w kapitale 83.91%
zaktadowym 70
tgczna liczba waznych gtosow 4 848 608 455
w tym gloséw:  Za 4844 044 041
Przeciw 1131784

Wstrzymujgcych sie 3432630
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Uchwata Nr 16 /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma:
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spotka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku

W sprawie: udzielenia Panu Andrzejowi Gonetowi, Cztonkowi Rady Nadzorczej PGNIG S.A.,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§ 1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 KSH, art. 395 § 2 pkt. 3 KSH oraz § 56 ust. 1 pkt. 2 Statutu
Spoiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PGNIG S.A. udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019 cztonkowi Rady Nadzorczej PGNIG S.A. Panu Andrzejowi
Gonetowi, petnigcemu funkcje Czionka Rady Nadzorczej PGNiG S.A. w okresie od dnia 1
stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dodatkowe informacje dotyczace Uchwaly:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 4 848 608 455
% udziat akcji, z ktorych oddano wazne gtosy w kapitale 83.91%
zaktadowym 70
tgczna liczba waznych gtosow 4 848 608 455
w tym gloséw:  Za 4 844 044 041
Przeciw 1131784

Wstrzymujgcych sie 3432630
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Uchwata Nr 17 1 2020
Zwyczajnego Walhego Zgromadzenia
Spétki pod firma:
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spoétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku

W sprawie: udzielenia Panu Mieczystawowi Kaweckiemu, Czionkowi Rady Nadzorczej
PGNIG S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 KSH, art. 395 § 2 pkt. 3 KSH oraz § 56 ust. 1 pkt. 2 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PGNIG S.A. udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019 czionkowi Rady Nadzorczej PGNIiG S.A. Panu
Mieczystawowi Kaweckiemu, petnigcemu funkcje Czionka Rady Nadzorczej PGNIG S.A. w
okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dodatkowe informacje dotyczace Uchwaly:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 4 848 608 455
% udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale 83.91%
zaktadowym 70
taczna liczba waznych gtosow 4 848 608 455
w tym gtoséw: Za 4 844 044 041
Przeciw 1131784

Wstrzymujgcych sie 3432630
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Uchwata Nr 18 /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma:
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spotka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku

W sprawie: udzielenia Panu Stanistawowi Sieradzkiemu, Czionkowi Rady Nadzorczej
PGNIG S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§ 1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 KSH, art. 395 § 2 pkt. 3 KSH oraz § 56 ust. 1 pkt. 2 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PGNIG S.A. udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019 cztonkowi Rady Nadzorczej PGNIG S.A. Panu Stanistawowi
Sieradzkiemu, petnigcemu funkcje Czlonka Rady Nadzorczej PGNiG S.A. w okresie od dnia 1
stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dodatkowe informacje dotyczace Uchwaly:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 4 848 608 455
% udziat akcji, z ktorych oddano wazne gltosy w kapitale 83.91%
zaktadowym 70
tgczna liczba waznych gtosow 4 848 608 455
w tym gloséw:  Za 4 844 044 041
Przeciw 1131784

Wstrzymujgcych sie 3432630
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Uchwata Nr 19/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma:
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spotka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia Panu Grzegorzowi Tchorek, Cztonkowi Rady Nadzorczej PGNIG S.A.,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§ 1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 KSH, art. 395 § 2 pkt. 3 KSH oraz § 56 ust. 1 pkt. 2 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PGNIG S.A. udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019 cztonkowi Rady Nadzorczej PGNiG S.A. Panu Grzegorzowi
Tchorek, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej PGNiG S.A. w okresie od dnia 1 stycznia
2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dodatkowe informacje dotyczace Uchwaly:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 4 848 608 455
% udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale 83.91%
zaktadowym 70
tgczna liczba waznych gtosow 4 848 608 455
w tym gloséw:  Za 4 844 044 041
Przeciw 1131784

Wstrzymujgcych sie 3432630
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Uchwata Nr 20/ 2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma:
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spotka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku

W sprawie: udzielenia Panu Romanowi Gabrowskiemu, Cztonkowi Rady Nadzorczej PGNIiG
S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§ 1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 KSH, art. 395 § 2 pkt. 3 KSH oraz § 56 ust. 1 pkt. 2 Statutu
Spoiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PGNIG S.A. udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019 cztonkowi Rady Nadzorczej PGNIG S.A. Panu Romanowi
Gabrowskiemu, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej PGNIG S.A. w okresie od dnia 22
sierpnia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dodatkowe informacje dotyczace Uchwaly:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 4 848 608 455
% udziat akcji, z ktorych oddano wazne gtosy w kapitale 83.91%
zaktadowym 70
tgczna liczba waznych gtosow 4 848 608 455
w tym gloséw:  Za 4 844 044 041
Przeciw 1131784

Wstrzymujgcych sie 3432630

24



Uchwata Nr 21/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma:
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spotka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku

W sprawie: podziatu zysku finansowego netto za rok 2019 oraz wyznaczenia dnia dywidendy
i terminu wyptaty dywidendy.

§ 1

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 i art. 348 § 4 Kodeksu spétek handlowych oraz § 56 ust.
1 pkt 3 i pkt 4 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki PGNIG S.A. postanawia:

1. dokona¢ podziatu kwoty 1 628 957 224,65 zlotych, na ktérg sktada sie zysk finansowy netto
PGNIG S.A. za rok 2019 w kwocie 1 747 606 301,26 zlotych oraz niepokryta strata z lat
ubiegtych wynikajgca z wdrozenia nowych standardéw rachunkowosci (MSSF 9 w 2018 roku
i MSSF 16 w 2019 roku) w kwocie 118 649 076,61 ztotych w nastepujacy sposéb:

a) kwote 520 048 337,13 ziotych przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy
(0,09 ztotych na jedng akcje),

b) kwote 1 108 908 887,52 ztotych przeznaczy¢ na zwiekszenie kapitatu zapasowego
Spotki.

2. wyznaczy¢ dzien dywidendy na dzien 20 lipca 2020 roku.
3. wyznaczy¢ termin wyptaty dywidendy na dzieh 3 sierpnia 2020 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dodatkowe informacje dotyczace Uchwaly:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 4 848 608 455
% udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale 83.91%
zaktadowym L0
tgczna liczba waznych gtosow 4 848 608 455
w tym gtoséw:  Za 4 848 385 680
Przeciw 222 775
Wstrzymujgcych sie 0
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Uchwata Nr 22 /2020
Zwyczajnego Walhego Zgromadzenia
Spélki pod firma
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spoétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku

w sprawie: przyjecia Polityki Wynagrodzen czionkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej PGNIG S.A.

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PGNiG S.A., dziatajgc w wykonaniu art. 90d ustawy z dnia 29

lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, postanawia przyja¢ dokument o

nastepujgcej tresci:

—_

,Polityka wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PGNIG S.A.

Rozdziat | — Przepisy ogodlne
§ 1 Wprowadzenie

Niniejsza Polityka wynagrodzen czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej PGNiG S.A. (,Polityka
wynagrodzen”), w rozumieniu art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (,Ustawa o ofercie”), okredla zasady wynagradzania czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej PGNIiG S.A., ktére przyczyniajg sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoétki.

Niniejsza Polityka wynagrodzen dotyczy szczegdtowych zasad wynagradzania cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej PGNiG S.A., ktdre zostaty uksztaltowane w odpowiednich
uchwatach Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami
(,Ustawa o zasadach ksztaltowania wynagrodzen”).

Za informacje zawarte w Polityce wynagrodzen odpowiadajg cztonkowie Zarzgdu Spéiki z
zastrzezeniem § 15.

§ 2 Przedmiot Polityki wynagrodzeh

. Polityka wynagrodzen zawiera m.in.:

1) opis staltych i zmiennych sktadnikébw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostaé przyznane czionkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej;

2) wskazanie wzajemnych proporcji skladnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w pkt. 1);
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3) wyjasnienie, w jaki sposoéb warunki pracy i ptacy pracownikéw Spdéiki innych niz
cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu Polityki
wynagrodzen;

4) wskazanie okresu, na jaki zostaly zawarte umowy z cztonkami Zarzgdu oraz wskazanie
okresow i warunkéw wypowiedzenia tych umow;

5) opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz
przegladu Polityki wynagrodzen;

6) opis srodkow podjetych w celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z Politykg
wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami interesow;

7) wskazanie, w jaki sposob Polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji celow
okreslonych w § 1 ust. 1;

8) opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowigzujgcej Polityki
wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki zostata w niej uwzglednione tres¢ uchwaty
Walnego Zgromadzenia opiniujgca sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzane
przez Rade Nadzorcza.

§ 3 System wynagradzania w Spétce

Polityka wynagrodzen opiera sie na obowigzujgcym w Spolce Systemie Zarzgdzania przez Cele
(MBO). Systemem objeta jest Wyzsza Kadra Kierownicza Spétki (Dyrektorzy i Zastepcy
Dyrektorow). System zaktada coroczne ustalanie celéw do realizacji dla kazdego stanowiska
kierowniczego w Spéice, a nastepnie wyptate wynagrodzenia zmiennego uzalezniong od oceny
realizacji celéw nadanych na rok podlegajgcy ocenie. Minimalna wartos¢ realizacji celdéw
uprawniajgca do uzyskania wynagrodzenia zmiennego wynosi 80%. Wysokos$¢ wynagrodzenia
zmiennego moze wynies¢ maksymalnie trzykrotno$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk
Dyrektorow (co stanowi 25% ich wynagrodzenia rocznego) i dwukrotno$¢ wynagrodzenia
zasadniczego dla stanowisk Zastepcdéw Dyrektorow (co stanowi 16.7% ich wynagrodzenia
rocznego).

Rozdziat Il - Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu
§ 4 Zasady wynagradzania

1. Wynagrodzenie catkowite czionka Zarzgdu Spoiki sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie
Zmienne).

2. Rada Nadzorcza moze ustali¢ i przyzna¢ czionkowi Zarzgdu kwote pieniezng do
wykorzystania na szkolenia.

3. Czlonkom Zarzgdu Spdétka nie przyznaje wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

4. Czlonkom Zarzadu Spoétka nie przyznaje swiadczen (np. premie, nagrody) innych, niz
okreslone w niniejszym paragrafie.

§ 5 Wynagrodzenie State

Miesieczna kwota jest ustalana przez Rade Nadzorczg Spoiki, z zastrzezeniem, ze
Wynagrodzenie State Prezesa Zarzgdu oraz pozostatych czionkéw Zarzadu jest ustalane w
przedziale kwotowym mieszczgcym sie od 7 do 15 —krotno$ci podstawy wymiaru w rozumieniu
art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen.
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1.

10.

§ 6 Wynagrodzenie Zmienne

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji wyznaczonych Celéw
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 100% rocznego Wynagrodzenia Statego. Ogdlny
katalog Celéw Zarzadczych obejmuje:

1) wypracowanie skonsolidowanego wyniku EBITDA w GK PGNIG,

2) liczbe pozyskanych nowych klientow,

3) realizacje strategii GK PGNIG,

4) terminowg realizacje projektow inwestycyjnych,

5) coroczne odtworzenie krajowych zasobdéw gazu ziemnego i ropy naftowej,

6) dziatania na rzecz ochrony srodowiska oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

oraz inne cele istotne dla GK PGNiG w danym roku obrotowym.

Wynagrodzenie Zmienne zapewnia przetozenie celdéw strategicznych GK PGNiG na zadania
kadry zarzadzajgcej. Cele strategiczne powigzane sg z elementem motywacyjnym tj. z
okreslong wysokoscig wynagrodzenia osigganego pod warunkiem realizacji wyznaczonych
celéw na okreslonym poziomie wedtug wczesniej ustalonej skali oceny.

Rada Nadzorcza Spétki jest uprawniona do uszczegoétowienia Celéw Zarzadczych wraz z
okresleniem wag tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji i
rozliczania. Przedmiotowe uprawnienie Rady Nadzorczej zostato zrealizowane poprzez
podjecie uchwaty, o ktérej mowa w § 1 ust. 2.

Rada Nadzorcza Spoiki zatwierdza Cele Zarzgdcze dla Zarzgdu Spétki w terminie do konca
pierwszego kwartatu danego roku obrotowego.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu cztonkowi Zarzgadu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spéiki za
poprzedni rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
przez Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenie jest wypftacane w terminach i na zasadach
okreslonych w umowie zawartej z cztonkiem Zarzadu.

Wypftata czes$ci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na okres nie
przekraczajgcy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie warunkéw zgodnie
z wyznaczonymi Celami Zarzgdczymi; wowczas ta czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze
by¢ wyptacana w catosci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego.

Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane w proporcji uzaleznionej od liczby dni $wiadczenia
ustug przez cztonkéw Zarzgdu w danym roku obrotowym.

Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegolnych czionkéw Zarzadu, dla
ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktorzy petnili funkcje w
ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okres$lajgc nalezng kwote, w oparciu
o zweryfikowane przez biegtych rewidentéw sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty,
w zaleznosci od wyznaczonych Celéw Zarzgdczych.

Spoice przystuguje roszczenie o zwrot wyptaconego Wynagrodzenia Zmiennego, jezeli po
jego wyptacie zostanie wykazane, ze zostato ono przyznane cztonkowi Zarzgdu na podstawie
danych, ktére okazaty sie nieprawdziwe.

Wygasniecie mandatu czionka Zarzgdu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania wyznaczonych Celéw Zarzgdczych nie powoduje utraty prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego na warunkach okreslonych powyzej. Wygasniecie mandatu w
trakcie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania wyznaczonych Celéw
Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach
okreslonych powyzej, pod warunkiem jednakze, Ze czas petnienia funkcji w roku obrotowym
byt dluzszy niz 6 miesiecy.
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§ 7 Programy emerytalno-rentowe

Spotka nie zapewnia czionkom Zarzgdu dodatkowych programéw emerytalno-rentowych ani
programéw wczesniejszych emerytur z tytutu petnienia przez nich funkgciji.

§ 8 Pakiety stanowiskowe

Rada Nadzorcza okresla w umowie z cztonkiem Zarzadu zakres i zasady udostepniania urzadzen
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spofki, niezbednych do wykonywania funkciji, a
takze moze okresdli¢ limity albo sposoéb ich udostepniania poprzez okreslania dotyczgce kosztow,
jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez
czionka Zarzadu do celow stuzbowych.

§ 9 Umowa o swiadczenie ustug zarzgdzania

1. Spotka zawiera z cztonkiem Zarzadu umowe o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas
petnienia funkcji, okreslony w Statucie Spotki.

2. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia przez Cztonka Zarzgdu rezygnacji, umowa zawarta z Cztonkiem Zarzadu rozwigzuje
sie z ostatnim dniem pehienia funkcji, bez koniecznosci dokonywania dodatkowych
czynnosci.

3. Kazda ze stron umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania ma prawo wypowiedzenia tej umowy
ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez drugg strone jej
postanowien.

4. Spoétka ma prawo do wypowiedzenia umowy zawieranej z cztonkiem Zarzgdu w innych
przypadkach, niz okreslone w ust. 3, z maksymalnie 3 (irzy) miesiecznym terminem
wypowiedzenia, z zastrzezeniem zdania nastepnego. W przypadku, gdy w okresie
wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktébrym mowa w ust. 2 i skutkujgce rozwigzaniem umowy
wskutek zaprzestania petnienia funkcji, umowa z czionkiem Zarzadu ulega rozwigzaniu z
ostatnim dniem petnienia funkcji bez konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

5. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke umowy z innych przyczyn, niz
okreslone w ust. 3, cztonkowi Zarzgdu moze by¢ przyznana odprawa:

1) w wysokosci nie wyzszej niz 1 (jedno) -krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres od 6 (sze$ciu) miesiecy do 12
(dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy;

2) w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) -krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem pefnienia przez niego funkcji powyzej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem tej umowy.

6. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 5 nie przystuguje czionkowi Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek zmiany funkcji petnionej w
skfadzie Zarzadu;

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek powotania Zarzgdzajgcego na
kolejng kadencje Zarzadu;

3) objecia funkcji cztonka zarzadu w spétce w ramach Grupy Kapitatowej;

4) rezygnacji z petnienia funkcji.

§ 10 Umowa o zakazie konkurencji
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Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurenciji,
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w
przypadku petnienia funkcji przez czionka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
Swiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia
funkcji przez cztonka Zarzadu, a miesieczna wysokos¢ odszkodowania z tego tytutu nie moze
przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego, ktére Cztonek Zarzadu pobierat w okresie
sprawowania przez niego funkciji.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzgdu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spofki, nie nizszej niz
wysokos$¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji.

Rada Nadzorcza okresla w umowie o zakazie konkurencji co najmniej zakres dziatalnos$ci
konkurencyjnej wobec Spétki, wysokos¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu
konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne zarzgdzajgcego
oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywac, jak tez moze okresli¢
prawo Spotki do odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do
wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

Rozdziat lll - Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej
§ 11 Zasady wynagradzania

Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej ustala sie jako wynagrodzenie miesieczne.
Wynagrodzenie stanowi iloczyn podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spétkami oraz mnoznika okre$lanego w odrebnej uchwale Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze przyzna¢ cztonkom Rady Nadzorczej, w odrebnej uchwale,
dodatkowe wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej lub Komitetach
powotywanych przez Rade Nadzorczs.

Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej jest wyptacane do 10. dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, za ktére wynagrodzenie jest nalezne.

Cztonkom Rady Nadzorczej Spotka nie przyznaje zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia ani
wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych.

Cztonkom Rady Nadzorczej Spotka nie przyznaje Swiadczen (np. premie, nagrody) innych,
niz okreslone w niniejszym paragrafie.

Spotka nie zapewnia cztonkom Rady Nadzorczej dodatkowych programéw emerytalno-
rentowych ani programow wczesniejszych emerytur z tytutu petnienia przez nich funkcji.

§ 12 Stosunek prawny Spotki i cztonka Rady Nadzorczej

Spotka nie zawiera z cztonkami Rady Nadzorczej odrebnej umowy.

Stosunek prawny fgczacy cztonkéw Rady Nadzorczej ze Spoétkg trwa przez okres petnienia
funkcji, wskazany w Statucie Spofki.

Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany w kazdym czasie.

Czlonek Rady Nadzorczej sktada rezygnacje z petnionej funkcji Spotce, reprezentowanej
przez cztonka Zarzadu lub prokurenta, do wiadomosci Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
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oraz ministra wtasciwego do spraw aktywow pahstwowych. Rezygnacja wymaga zachowania
formy pisemnej pod rygorem bezskutecznosci wobec Spétki. Do rezygnaciji stosuje sie
odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego o wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujgcego
Zlecenie.

§ 13 Obowiazki sprawozdawcze

Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia
bilansowego, sprawozdanie o wynagrodzeniach zgodnie z art. 90g Ustawy o ofercie.
Pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Rada Nadzorcza sporzadzi tgcznie za lata 2019
i 2020.

Rada Nadzorcza przedktada sprawozdanie o wynagrodzeniach Walnemu Zgromadzeniu
celem zaopiniowania. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie o
wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy.

Rozdziat IV — Konflikt interesow
§ 14 Zarzadzanie ryzykiem konfliktu intereséw

Ze wzgledu na strukture akcjonariatu PGNIiG S.A., zasady ksztattowania wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej sg okre$lone w Ustawie o zasadach ksztattowania
wynagrodzen. Ponadto, czionkowie przedmiotowych organéw podlegajg ustawom, ktére
ustanawiajg szczegdlne wymogi w zakresie unikania konfliktu intereséw, w szczegdlnosci:
ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym oraz
ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne.

W zakresie unikania konfliktu intereséw, dodatkowe mechanizmy, obejmujgce zakaz

prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej w trakcie i po zakonczeniu petnienia funkcji, sa

ustanawiane w umowach o $wiadczenie ustug zarzgdzania zawieranych z cztonkami Zarzadu

Spotki.

Umowy zawierane z cztonkami Zarzgdu Spotki ustanawiajg obowigzek informowania przez

cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w

niej akcji oraz mogg przewidywa¢ zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej

spétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci
cztonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu nie jest uprawniony do pobierania wynagrodzenia z tytutu petnienia funkgciji

cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu

przepisow art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do okre$lenia zakazéw i ograniczen, o ktdérych mowa

powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za ich nienalezyte

wykonanie.

Ponadto Spétka przeciwdziata ryzyku wystgpienia konfliktu intereséw u cztonkéw Zarzadu w

szczegoblnosci za pomoca:

1) obowigzku powstrzymania sie od udziatu w czynnosci generujgcej konflikt intereséw, w
tym od pozyskania informacji majgcych znaczenie dla podjecia decyzji w sprawie,
jednoczesnie przy podjeciu dziatania niezbednego dla zapewnienia niezaktdconego
dziatania Spétki,
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2) obowigzkéw informacyjnych wzgledem Spotki, w tym zlozenia wtasciwych oswiadczen
przed objeciem i w trakcie petnienia funkgciji,
3) publikacji informacji na stronie internetowej Spoétki.

Rozdziat V — Postanowienia koncowe

§15
Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz
przegladu Polityki wynagrodzeh

Projekt Polityki wynagrodzen zostat opracowany przez Zarzad Spdiki przy opiniujgcym
udziale Rady Nadzorczej.

Przyjecie Polityki wynagrodzen nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Wdrozenie Polityki wynagrodzen i biezgcy nadzér nad jej funkcjonowaniem przeprowadza i
prowadzi Zarzad Spotki.

Zgodnie ze Statutem Spotki, Rada Nadzorcza na biezgco realizuje ogoélny nadzér nad
realizacjg Polityki wynagrodzen. Rada Nadzorcza, przygotowujac sprawozdanie o
wynagrodzeniach, dokonuje réwnoczesnie kompleksowego przegladu Polityki wynagrodzen.

§16
Mozliwos¢ czasowego odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej

Spoiki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza Spétki na podstawie art. 90f

Ustawy o ofercie moze — na wniosek Zarzadu lub z wtasnej inicjatywy — zdecydowaé o

czasowym odstgpieniu od stosowania czesci lub catosci postanowieh Polityki wynagrodzen

z zastrzezeniem ust. 2.

Odstgpienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze dotyczyé postanowien, ktére wynikajg z

przepisow Ustawy o zasadach ksztaftowania wynagrodzen i postanowien zawartych w

uchwatach Walnego Zgromadzenia dotyczacych zasad wynagradzania czionkéw Zarzadu i

Rady Nadzorczej PGNIG S.A., o ktérych mowa w § 1 ust. 2, a takze nie moze narusza¢ innych

przepiséw Ustawy o ofercie bgdz innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Uchwata Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w ust. 1, okresla co najmniej czas, na ktory

wprowadzane jest odstepstwo oraz jego zakres.

Rada Nadzorcza moze podjaé uchwate, o ktérej mowa w ust. 1, przy zachowaniu regut

celowosci i proporcjonalnosci, przede wszystkim w przypadku materializacji nastepujgcych

przestanek:

1) zmiana obowigzujgcego stanu prawnego, wplywajgcego na zasady wynagradzania
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spofki,

2) powazne przeszkody w realizacji celow strategicznych GK PGNIG,

3) wstrzymanie dziatalnosci operacyjnej przedsiebiorstwa Spotki na skutek okolicznosci,
ktérym nie mozna zapobiec,

4) otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego lub sanacyjnego Spétki,

5) ogtoszenie upadiosci Spoiki,

6) otwarcie likwidacji Spoétki.
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§17
Opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowigzujgcej Polityki
wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki zostata w niej uwzglednione tre$¢ uchwaty Walnego
Zgromadzenia opiniujgca sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzgdzane przez Rade
Nadzorczg

Niniejsza Polityka wynagrodzeh stanowi pierwszg Polityke wynagrodzeh przyjetg przez Walne
Zgromadzenie po wejsciu w zycie odpowiednich przepisow Ustawy o ofercie. W zwigzku z
powyzszym, niniejszy punkt znajdzie zastosowanie w zwigzku z przygotowaniem i przyjeciem
nowelizacji Polityki wynagrodzen. Zgodnie z art. 90e ust. 4 Ustawy o ofercie, uchwata w sprawie
polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.”

§2

Uchwala zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dodatkowe informacje dotyczace Uchwaly:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 4 848 608 455
% udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale 83.91%
zaktadowym S
taczna liczba waznych gtosow 4 848 608 455
w tym gloséw:  Za 4562 513 036
Przeciw 6520 201

Wstrzymujgcych sie 279 575 218
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Uchwata Nr 23 /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki pod firma
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spotka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku

w sprawie: zmian Statutu Spoétki Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo S.A.

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 56 ust. 4 pkt 6 Statutu
Spoiki Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki
uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Polskie Goérnictwo Naftowe i Gazownictwo S.A.

wprowadza nastepujgce zmiany w tresci Statutu Spotki:

1. W § 16 dotychczasowy ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»1. Uprawnionym pracownikom przystuguje prawo do nieodptatnego nabycia do 15 % akcji
objetych przez Skarb Panstwa w dniu wpisania spoftki do rejestru na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach

pracownikéw oraz przepisow wykonawczych do ustawy".

2. W § 17 dotychczasowy ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»1. Akcjonariuszowi - Skarbowi Panstwa, reprezentowanemu przez podmiot uprawniony
do wykonywania praw z akcji nalezgcych do Skarbu Panstwa (Podmiot Uprawniony),

przystugujg uprawnienia wynikajgce ze statutu oraz z odrebnych przepiséw.”

3. W § 17 dotychczasowy ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»2. Minister wtasciwy do spraw energii, po uzyskaniu opinii Podmiotu

Uprawnionego wyraza, w formie pisemnej, zgode :

a. na zmiane istotnych postanowien obowigzujgcych uméw handlowych dotyczgcych
importu gazu ziemnego do Polski oraz na zawarcie nowych takich uméw handlowych,

b. na realizacje strategicznych przedsiewzie¢ inwestycyjnych Ilub udziat Spotki
w przedsiewzieciach inwestycyjnych mogacych trwale lub przejSciowo pogorszy¢
efektywno$¢ ekonomiczng dziatalnosci Spétki, ale koniecznych dla zapewnienia

bezpieczenstwa energetycznego Polski.”
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W § 22 ust. 2 pkt 9 na koncu zdania skresla sie nastepujgce wyrazy: ,oraz § 56 ust. 3
punkty 2) — 3a),”

W § 22 a dotychczasowy ust. 2 pkt 7) otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»7) W innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, za cene oraz na zasadach

okreslonych uchwatg Rady Nadzorczej.”

. W § 22 b dotychczasowy ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

. Ogloszenie o przetargu lub aukcji zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej na

stronie Podmiotu Uprawnionego, na stronie internetowej Spétki, w widocznym, publicznie
dostepnym miejscu w siedzibie Spétki oraz w innych miejscach przyjetych zwyczajowo do

umieszczania ogtoszen.”

W § 22 b skre$la sie ust. 7.

W § 23 dotychczasowy ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»2. Zarzad Spolki przedktada Podmiotowi Uprawnionemu oraz ministrowi wtasciwemu do
spraw energii, na kazde ich Zzadanie, szczegoélowe informacje na temat zadan

wykonywanych dla zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego kraju.”

W § 23 dotychczasowy wstep do wyliczenia w ust. 2a otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»2a. Zarzad Spotki przedktada Podmiotowi Uprawnionemu oraz ministrowi wtasciwemu do
spraw energii, w terminie dwoch miesiecy po zakoriczeniu Walnego Zgromadzenia lub
Zgromadzenia Wspdlnikéw zatwierdzajgcego sprawozdania finansowe i sprawozdania z
dziatalno$ci spoétek zaleznych oraz powigzanych, roczne informacje, wraz z oceng ich

skutkéw dla bezpieczehstwa energetycznego kraju, dotyczace:”

10.W § 23 dotychczasowy wstep do wyliczenia w ust. 2b otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»2b. Zarzad Spotki przedktada Podmiotowi Uprawnionemu oraz ministrowi wtasciwemu do
spraw energii, w terminie 21 dni po zakonczeniu Walnego Zgromadzenia Iub
Zgromadzenia Wspdlnikéw spotek powigzanych oraz zaleznych, ktérego przedmiotem,

byto:”

11.W § 23 dotychczasowy ust. 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»3. Zarzgd Spotki, po zakonczeniu kazdego okresu kwartalnego, sporzadza i przekazuje,
lub odpowiednio zapewnia sporzgdzenie i przekazanie Podmiotowi Uprawnionemu oraz
ministrowi wtasciwemu do spraw energii w terminie do kornca miesigca, w ktérym nastgpita

publikacja raportu okresowego na Gieldzie Papierow Wartosciowych, analize
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ekonomiczno-finansowg Spoétki oraz spotek zaleznych petnigcych funkcje operatora

systemu dystrybucyjnego lub operatora systemu magazynowania.”

12.W § 25 dotychczasowy ust. 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»3. Cztonek Zarzgdu sktada rezygnacje z petnionej funkcji Spétce, reprezentowanej przez
innego Cztonka Zarzadu lub prokurenta, do wiadomosci Przewodniczacego Rady
Nadzorczej oraz Podmiotu Uprawnionego. Jezeli w wyniku rezygnacji Cztonka Zarzadu
zaden mandat w Zarzadzie nie bytby obsadzony, Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje
Radzie Nadzorczej. Oswiadczenie o rezygnacji powinno byé ztozone w formie pisemne;j
pod rygorem bezskutecznosci wobec Spdtki. Do rezygnaciji stosuje sie odpowiednio

przepisy kodeksu cywilnego o wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujgcego zlecenie.”

13. W § 33 dotychczasowy ust. 3 pkt 5) lit. d) otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»,d) Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane na stronie internetowej

Spoiki oraz Biuletynie Informacji Publicznej Podmiotu Uprawnionego,”

14.W § 33 dotychczasowy ust. 3 pkt 10) otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,10) opiniowanie rekomendacji Zarzadu Spdiki dotyczgcej wskazania przedstawicieli
PGNIG S.A. do Zarzadu i Rady Nadzorczej lub odwotania ze skfadu Zarzadu i Rady
Nadzorczej spoétki pod firmg: System Gazociggdw Tranzytowych EuRoPol Gaz S.A. i

przedstawienie jej do akceptacji Podmiotowi Uprawnionemu,”

15.W § 35 dotychczasowy ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

.Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 9 czionkdéw, powotywanych przez Walne
Zgromadzenie, z zastrzezeniem § 36 ust. 1 Statutu. Niezaleznie od powyzszego tak dtugo,
jak Skarb Panstwa pozostaje akcjonariuszem Spotki, Skarb Panstwa reprezentowany
przez Podmiot Uprawniony jest uprawniony do powotywania i odwotywania jednego

cztonka Rady Nadzorczej.”

16. W § 35 w ust. 5 dotychczasowe zdanie pierwsze otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,Cztonek Rady Nadzorczej sktada rezygnacje z petnionej funkcji Spotce, reprezentowanej
przez Cztonka Zarzadu lub prokurenta, do wiadomosci Przewodniczgcego Rady

Nadzorczej oraz Podmiotu Uprawnionego.”
17.Dotychczasowy § 44 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej

potowa jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.
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2. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

3. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.

4. Gtosowanie tajne zarzadza sie na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach
osobowych.

5. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddajgc swdj gtos na piSmie za posrednictwem innego czionka Rady
Nadzorczej. Oddanie glosu na pisSmie nie moze dotyczyé spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

6. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Uchwata jest wazna, gdy
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz
co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

7. Podjete w trybie ust. 6 uchwaty zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej z podaniem wyniku gtosowania.

8. Rada nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ takze w sprawach, dla ktérych
statut spétki przewiduje gtosowanie tajne, o ile zaden z cztonkdw rady nadzorczej nie zgtosi

sprzeciwu.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia z mocg obowigzujgcg z dniem wpisu zmian do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego.

Dodatkowe informacje dotyczace Uchwaly:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 4 848 608 455
% udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale 83.91%
zaktadowym 70
tgczna liczba waznych gtosow 4 848 608 455
w tym gtoséw:  Za 4 434 869 688
Przeciw 47 345 562

Wstrzymujgcych sie 366 393 205
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