
Załącznik do raportu bieżącego nr 19/2019 Pamapol S.A. 

 

Informacje dotyczące posiadanego wykształcenia, kwalifikacji i zajmowanych wcześniej 

stanowisk, wraz z opisem przebiegu kariery zawodowej Wiceprezesa Zarządu, 

Dyrektora Generalnego 
 

 

Pan Bartosz Półgrabia posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej, 

gdzie ukończył studia licencjackie, kierunek: Międzynarodowe Stosunki Gospodarcze, specjalizacja: 

Przedsiębiorstwo na rynku międzynarodowym, a następnie studia magisterskie, kierunek: 

Międzynarodowe Stosunki Gospodarcze. 

Jest absolwentem studiów podyplomowych w Akademii Leona Koźmińskiego w Warszawie, kierunek: 

Rozwiązania Prawne dla Menadżerów i Przedsiębiorców. 

Podczas studiów uczestniczył w wymianach studenckich (Queen’s University Smith School of 

Business, Kingston, Kanada oraz Tsinghua University School of Economics and Management, Pekin, 

Chiny). 

 

Doświadczenie zawodowe Pana Bartosza Półgrabii: 

 

od 11.2016  Wielton S.A., Wieluń 

Assistant to the Chairman of the Supervisory Board, 

a następnie Executive Manager to the Chairman of the Supervisory Board 

 Członek zespołu akwizycyjnego w Grupie Wielton, odpowiedzialny za 

przeprowadzenie dwóch procesów akwizycyjnych:  

maj 2017 r. nabycie 80% akcji niemieckiego producenta naczep firmę 

Langendorf, 

wrzesień 2018 r. nabycie 75% akcji brytyjskiego producenta naczep 

firmę Lawrence David 

 analiza i nadzór nad procesami inwestycyjnymi w Grupie Wielton 

 zaangażowanie w projekty strategiczne w ramach Grupy Wielton  

w obszarze doskonalenia procesów produkcyjnych, operacyjnych, 

logistycznych, wykorzystania nowych technologii 

 

od 11.2016                      Pamapol S.A., Rusiec 

Assistant to the Chairman of the Supervisory Board,  

a następnie Executive Manager to the Chairman of the Supervisory Board 

 analiza i nadzór nad procesami inwestycyjnymi w Grupie Pamapol 

 zaangażowanie w projekty strategiczne w ramach Grupy Pamapol  

w obszarze doskonalenia procesów produkcyjnych, operacyjnych, 

logistycznych, wykorzystania nowych technologii 

 praca nad strategią Grupy Pamapol na kolejne lata 

 

09.2016 – 10.2016 Mitmar Sp. z o.o., Głowno  

Stażysta w Dziale Finansowym 

 

10.2013 – 09.2015 Akademia Dobrego Startu AKADOS, Warszawa 

Dyrektor ds. Rozwoju 

 

07.2012 - 08.2012 Mitmar Sp. z o.o., Głowno  

Praktykant w Dziale Eksportu 

 

11.2010- 10.2011  Badger Sp. z o.o., Łódź 

Specjalista ds. marketingu 

 


