
 

 

                

 

DANE PERSONALNE:       

 

Imię i nazwisko: KAROL SOWA 

 

Data  urodzenia:  25.08.1982  

 

 

 

WYKSZTAŁCENIE: 

 

24.10.2012 Wpis na listę Adwokatów Okręgowej Izby Adwokackiej w Warszawie. 

 

2009 - 2012 Aplikacja adwokacka przy Okręgowej Izbie Adwokackiej w Warszawie. 

  

2001 - 2007 Studia na Wydziale Prawa Uniwersytetu Warszawskiego zakończone 

uzyskaniem tytułu magistra prawa (dyplom z oceną bardzo dobrą) 

 

2006 – 2007 Szkoła Prawa Amerykańskiego na Uniwersytecie Warszawskim.  

Dyplom z oceną celującą (jeden z 6 najlepszych wyników na roku).  

  

 

DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE: 

 

wrzesień 2007 – październik 2016 Praca w kancelarii Weil, Gotshal & Manges – Paweł Rymarz 

sp. k. w Warszawie na stanowisku prawnika w dziale Private 

Equity, Mergers & Acquisitions. Ostatnie 5 lat stanowisku 

„Senior Associate”. 

 

listopad 2016 – obecnie Szef praktyki Fuzji i Przejęć w Kancelarii Ożóg 

Tomczykowski w randze „Managing Associate”. 

 

 

 

PROFIL ZAWODOWY: 

 

Specjalista w dziedzinie prawa handlowego i cywilnego. Brał udział w wielu 

złożonych  transakcjach fuzji i przejęć o wartości liczonej w setkach milionów złotych. Posiada 

doświadczenie z zakresu transakcji nabywania i zbywania spółek oraz przedsiębiorstw, w tym 

spółek publicznych, umów restrukturyzacyjnych, umów inwestycyjnych, umów joint venture.  

 

Prowadził transakcje w branży modowej, rozrywkowej, FMCG, farmaceutycznej, produkcyjnej, 

logistycznej, dystrybucyjnej, budowlanej i nieruchomościowej. Zajmował się także bieżącą 

obsługą prawną podmiotów notowanych na GPW w tym, w szczególności, w zakresie obowiązków 

informacyjnych spółek publicznych oraz akcjonariuszy spółek publicznych.  

 

Posiada także doświadczenie w kompleksowej obsłudze prawnej podmiotów z sektora bankowego 

tj. w zakresie szeroko pojętego doradztwa korporacyjnego, spraw regulacyjnych, prawa 

bankowego, procesów restrukturyzacji zadłużenia istotnych ekspozycji kredytowych oraz ich 

windykacji.   

 



 

 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: 

 

 udział w przeszło 40 transakcjach fuzji i przejęć; 

 od 2013 r. kierowanie zespołami transakcyjnymi w transakcjach fuzji i i przejęć, 

negocjowanie umów sprzedaży udziałów lub akcji, umów wspólników, umów 

inwestycyjnych, kompleksowa organizacja procesu sprzedaży oraz przygotowywanie 

raportów due dilligence) w ramach kancelarii Weil; 

 bieżące doradztwo prawne na rzecz podmiotów gospodarczych (przygotowywanie 

dokumentów korporacyjnych, projektów umów, obsługa walnych zgromadzeń oraz innych 

organów korporacyjnych, przekształcenia korporacyjne, przygotowywanie opinii prawnych 

z różnych gałęzi prawa);  

 udział w przygotowywaniu prospektów emisyjnych dla spółek wchodzących na GPW;  

 bieżące doradztwo na rzecz podmiotów notowanych na GPW oraz akcjonariuszy spółek 

notowanych na GPW;  

 prowadzenie postępowań sądowych w ramach własnej praktyki adwokackiej oraz kancelarii 

Ożóg Tomczykowski; oraz 

 od listopada 2016 r. kierowanie działem Fuzji i Przejęć kancelarii Ożóg Tomczykowski. 

 

 

 

SZKOLENIA: 

 

 Udział w szkoleniu pt. „Znaczne pakiety akcji spółek publicznych” organizowanym przez 

Urząd Komisji Nadzoru Finansowego w dniu 8 października 2013 r.  

 Udział w seminarium pt. „Praktyczne aspekty zgłaszania upadłości w postępowaniu 

upadłościowym i naprawczym” organizowanym przez wyd. C.H. Beck 28 listopada 2013 r.  

 Udział w szkoleniu organizowanym przez Akademia Lewiatana pt. „Jak z sukcesem 

zrealizować projekt joint-venture? – aspekty prawne i ekonomiczne” w dniu 2 lutego 2017 r. 

 Udział w szkoleniu pt. „Finanse dla menedżerów niefinansistów” organizowanym przez 

Business House listopad 2017 r. 

   
 

HOBBY:  

 

Literatura science-fiction, sztuki walki, wspinaczka skalna, bieganie.  

  

 

ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW OBCYCH: 

 

j. angielski  biegły prawniczy (Advanced Certificate in English) 

j. rosyjski  poziom średni 

j. francuski  poziom podstawowy  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji 

procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst 

jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922).  

 

 


