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STATUT MLP GROUP S.A. z siedzibg w Pruszkowie

(tekst jednolity z dnia 5 maja 2021 roku)
POSTANOWIENIA OGOLNE
Artykut 1.

Spotka dziata pod firmg MLP GROUP Spétka Akcyjna. Spotka moze uzywaé skrétu MLP GROUP
S.A. oraz wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.

Artykut 2.

Siedzibg Spdtki jest Pruszkow.

Artykut 3.
3.1 Zatozycielem Spotki jest Skarb Panstwa.

3.2 Spdtka powstata w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorstwa Zaktady Naprawcze Taboru
Kolejowego im. Bohaterow Warszawy w Pruszkowie.

Artykut 4.

Spotka dziata na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks Spotek Handlowych. -

Artykut 5.

5.1 Spdétka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
5.2 Spdtka moze tworzy¢ swoje oddziaty na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica. ------
Artykut 6.

Czas trwania Spdiki jest nieograniczony.

Artykut 7.

7.1 Przedmiotem dziatalnosci Spofki jest:

1. Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw,

2. Roboty budowlane specjalistyczne,

w

Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdow
samochodowych,

Handel hurtowy, z wytgczeniem handlu pojazdami samochodowymi,

Handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi, ------

Pozostaty transport lgdowy pasazerski,

Transport drogowy towardw oraz dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przeprowadzkami, ----

Magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport,

© ©o N o 0 &

Zakwaterowanie,
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10. Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem,

11. Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji,
12. Finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych,

13. Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci,

14. Dziatalnos$¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem, ----------

15. Reklama, badanie rynku i opinii publiczne;j,

16. Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

17. Wynajem i dzierzawa,

18. Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem,

19. Dziatalno$¢ zwigzana 2z administracyjng obstugg biura i pozostata dziatalnosé
wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

20. Dziatalnos¢ twoércza zwigzana z kulturg i rozrywka

21. Dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna,

Podjecie dziatalno$ci w zakresie dziedzin, ktére wymagajg zezwolen nastgpi po uzyskaniu
stosownych zezwolen i konces;ji.

Artykut 8.

8.1 Spdtka ma prawo emitowac akcje imienne i akcje na okaziciela.

8.2 Akcji na okaziciela nie mozna zamienia¢ na akcje imienne.

8.3 Akcje mogg by¢ umarzane w drodze obnizenia kapitalu zaktadowego, pod warunkiem
uzyskania uprzednio pisemnej zgody kazdego z Akcjonariuszy, ktérego akcje majg zostac
umorzone.

Artykut 9.

9.1 Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 5.343.409,75 zt (pie¢€ miliondw trzysta czterdziesci trzy tysigce
czterysta dziewie¢ ztotych i siedemdziesigt pie¢ groszy) i dzieli sie na 21.373.639 (dwadziescia
jeden milionow trzysta siedemdziesiat trzy tysigce szescset trzydziesci dziewie€) akciji serii A, serii
B, serii C, serii D i serii E 0 wartosci nominalnej 0,25 zt (dwadziescia pie¢ groszy) kazda. -----------

9.2 Wszystkie akcje w kapitale zaktadowym sg akcjami zwyktymi, przy czym:

1) 11.440.000 (jedenascie milionéw czterysta czterdziesci tysiecy) akcji o numerach od nr A
00000000001 do nr A 00011440000 jest akcjami na okaziciela serii A,

2) 3.654.379 (trzy miliony szes¢set piecdziesigt cztery tysigce trzysta siedemdziesigt dziewiec)
akcji o numerach od nr B 0000000001 do nr B 0003654379 jest akcjami na okaziciela serii B, ----

3) 3.018.876 (trzy miliony osiemnascie tysiecy osiemset siedemdziesigt sze$¢) akcji o numerach
od C 0000000001 do C 0003018876 jest akcjami na okaziciela serii C,

4) 1.607.000 (jeden milion szes¢set siedem tysiecy) akcji o numerach od D 0000001 do D 1607000
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jest akcjami na okaziciela serii D,

5) 1.653.384 (jeden milion szes¢éset piecdziesiat trzy tysigce trzysta osiemdziesiat cztery) akcji o
numerach od E 0000001 do E 1653384 jest akcjami na okaziciela serii E.

Artykut 9a

1. Zarzad Spotki jest upowazniony, na podstawie art. 444 Kodeksu spoétek handlowych, przez okres
nie dtuzszy niz 3 lata, liczagc od dnia zarejestrowania przez wtasciwy sad rejestrowy zmiany do
Statutu wprowadzajgcej zawartg tutaj kompetencje Zarzadu, do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki o kwote nie wyzszg niz 815.096 (osiemset pietnascie tysiecy dziewiecdziesiat
szes¢) ztotych (,,Kapital Docelowy”). Zarzad moze wykonywaé przyznane mu upowaznienie
przez dokonanie jednego lub kilku kolejnych podwyzszen kapitalu zaktadowego w drodze
przeprowadzenia jednej lub wiecej emisji akcji, w granicach kwoty Kapitatu Docelowego.
Podwyzszenie kapitatlu zakltadowego w granicach Kapitatu Docelowego moze by¢ dokonane
wytgcznie za wktady pieniezne.

2. Zarzad upowazniony jest do wykonywania wszystkich czynnosci zwigzanych z
przeprowadzeniem emisji akcji w granicach Kapitatu Docelowego, w szczegdlnosci do:

1) okreslenia wysokosci podwyzszenia kapitatu zaktadowego, w tym do okreslenia minimalnej i
maksymalnej wysokosci tego podwyzszenia kapitatu zaktadowego,

2) z zastrzezeniem uzyskania uprzedniej zgody Rady Nadzorczej, pozbawienia akcjonariuszy
prawa poboru akcji emitowanych na podstawie upowaznienia zawartego w niniejszym Artykule 9a,

3) z zastrzezeniem uzyskania nastepczej zgody Rady Nadzorczej, ustalenia ceny emisyjnej akciji,
przy czym, w przypadku pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji
emitowanych w granicach Kapitatu Docelowego, cena winna zosta¢ ustalona na podstawie budowy
ksiegi popytu w ofercie niedyskryminujgcej dotychczasowych akcjonariuszy Spofki, --------------—---

4) ustalenia termindéw otwarcia i zamkniecia subskrypcji akcji wyemitowanych w ramach Kapitatu
Docelowego,

5) okreslenia warunkow sktadania zapisow na akcje wyemitowane w ramach Kapitatu Docelowego,
w tym dokonania podziatu akcji wyemitowanych w ramach Kapitatu Docelowego na transze i
dokonywania przesunie¢ pomiedzy transzami,

6) zawierania uméw z podmiotami upowaznionymi do przyjmowania takich zapiséw, jak rowniez
do ustalania miejsc, w ktérych beda przyjmowane zapisy na akcje wyemitowane w ramach Kapitatu
Docelowego,

7) ustalenia pozostatych zasad przydziatu i dystrybucji akcji wyemitowanych w ramach Kapitatu
Docelowego w ramach poszczegdlnych transz,

8) dokonania przydziatu akcji wyemitowanych w ramach Kapitatu Docelowego w ramach
poszczegolnych transz,

9) zawarcia umowy o subemisje inwestycyjng lub subemisje ustugowa, jezeli Zarzad uzna to za
stosowne,

10) zawarcia z Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S.A. umowy o rejestracje papierow
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wartosciowych, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami
finansowymi (Dz.U. z 2020, poz. 89), w celu ich dematerializacji,

11) dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych, niezbednych do dopuszczenia i
wprowadzenia akcji wyemitowanych w ramach Kapitatu Docelowego do obrotu na rynku
regulowanym na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.,

12) dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych, niezbednych do dopuszczenia i
wprowadzenia do obrotu na rynku regulowanym na Gietdzie Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. praw do akcji powstatych w wyniku przeprowadzenia subskrypcji oraz przydziatu
akcji emitowanych w ramach Kapitatu Docelowego.

3. Akcje emitowane na podstawie upowaznienia Zarzadu, w ramach Kapitatu Docelowego, nie
beda posiadac jakiegokolwiek uprzywilejowania w stosunku do istniejgcych akciji.

4. Niniejsze upowaznienie nie obejmuje uprawnienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego ze
srodkow wtasnych Spofki.

5. Uchwata Zarzadu Spotki podjeta zgodnie z art. 9a.1 powyzej zastepuje uchwate Walnego
Zgromadzenia o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego i dla swej waznosci wymaga formy aktu
notarialnego. Po przeprowadzeniu subskrypciji akcji, Zarzad uprawniony jest do wprowadzenia
zmian w tresci Statutu, wynikajgcych z przeprowadzenia emisji w ramach Kapitatu Docelowego
poprzez okreslenie wysokosci kapitatu zaktadowego i odpowiednig zmiane pozostatego
upowaznienia Zarzadu do emisji dalszych akcji w ramach niewyczerpanego Kapitatu Docelowego.

ORGANY SPOLKI
Artykut 10
Organami Spofki sa:

Walne Zgromadzenie,

Rada Nadzorcza,

Zarzad.
WALNE ZGROMADZENIE
Artykut 11
11.1 Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad jako zwyczajne albo nadzwyczajne. ------

11.2 Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w terminie szesciu miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego.

11.3 Jezeli Zarzad Spdtki w przepisanym terminie nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
prawo zwotania przystuguje Radzie Nadzorcze;j.

Artykut 12

12.1 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

1) zinicjatywy wiasnej,
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2) na wniosek Rady Nadzorczej,

3) na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych fgcznie minimum dwudziestg czes¢ kapitatu
zaktadowego,

4) na podstawie uchwaty porzadkowej Walnego Zgromadzenia okreslonej w przepisie art. 16 ust.
4 Statutu, zgodnie z trescig tej uchwaty.

Czionkowie Rady Nadzorczej delegowani do czasowego wykonywania czynno$ci czionkéw
Zarzadu uczestniczg w gtosowaniu nad zwotaniem Walnego Zgromadzenia.

12.2 Oprécz innych oséb wskazanych przepisami Kodeksu spotek handlowych, kazdy Niezalezny
Czionek Rady Nadzorczej moze zgdac:

1) zwotania Walnego Zgromadzenia;

2) wprowadzania okreslonych spraw do porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia.

12.3 Usuniecie spraw umieszczonych w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia na zadanie
osoby lub oséb uprawnionych wymaga ich zgody.

124 Zarzad Spotki, otrzymawszy stosowny wniosek, jest zobowigzany zwota¢ Walne
Zgromadzenie nie pozniej niz w terminie dwdéch tygodni od dnia zgtoszenia odpowiedniego
zgdania.

12.5 Jezeli Zarzad Spodtki w przepisanym terminie nie zwota Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, prawo zwofania przystuguje osobom skfadajgcym wniosek o zwotanie Walnego
Zgromadzenia - po uzyskaniu upowaznienia Sadu Rejestrowego, Radzie Nadzorczej, jezel
wystepowata do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. ------

Artykut 13

Uchwaty mozna powzig¢, mimo braku formalnego zwotania Walnego Zgromadzenia, jezeli caty
kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego
odbycia Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzgdku obrad. --------

Artykut 14

Porzadek Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad.
Artykut 15

15.1 Wszyscy akcjonariusze majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub
przez petnomocnika.

15.2 Do obecnosci na Walnym Zgromadzeniu posiadajg takze prawo cztonkowie organéw Spotki,
w tym czionkowie organdw, ktérych mandat wygast, lecz ich dziatalno$¢ jest przedmiotem oceny
Walnego Zgromadzenia a takze osoby wyznaczone przez Zarzgd do obstugi Walnego
Zgromadzenia.

Artykut 16

16.1 Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat, jezeli zostato prawidtowo zwotane
lub odbywa sie w trybie Art. 13 Statutu.
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16.2 Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo jego zastepca, a
nastepnie sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
Przewodniczgcego. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu
albo osoba wyznaczona przez zarzad. W przypadku zwofania Walnego Zgromadzenia z
upowaznienia Sgdu, Walne Zgromadzenie otwiera jedna z oséb, ktéra sktadata wniosek o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Ilub przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
mianowany przez Sad. W przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia w trybie postanowien
Art.12.5 Statutu, o ile nie uczestniczg w nim osoby wymienione w zdaniu pierwszym, Walne
Zgromadzenie otwiera najstarsza wiekiem osoba reprezentujgca akcjonariusza.

16.3 Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inna osoba upowazniona na podstawie przepisu ust. 2
przeprowadza wybor Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia. Wybor Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia odbywa sie w gtosowaniu tajnym. Podczas gtosowania nad kandydaturg
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszom i ich przedstawicielom przystuguje tyle
gtoséw ile wynika z listy sporzadzonej przez Zarzad w trybie art. 407 § 1 Kodeksu spotek
handlowych.

16.4 Uchwaty porzgdkowe dotyczy¢ moga wytgcznie kolejnosci rozpatrywania spraw zawartych w
porzadku obrad, ogloszenia przerwy w obradach, powotania petnomocnika Spétki do
reprezentowania Spotki w postepowaniu o stwierdzenie niewaznosci lub uchylenie uchwat
Walnego Zgromadzenia, ewentualnie zwotania Walnego Zgromadzenia celem rozpatrzenia spraw
wniesionych przez akcjonariuszy, cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej, a nie zawartych w
porzadku Walnego Zgromadzenia ustalonym przez Zarzad.

16.5 Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow oddanych,
chyba ze bezwzglednie obowigzujgcy przepis prawa lub Statut stanowig inaczej.

16.6 Gtosowanie jest jawne. Glosowanie tajne zarzgdza sie przy wyborach, oraz nad wnioskami
0 odwotanie czionkéw organéw Spotki lub likwidatoréw, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci,
jak réwniez w sprawach osobowych lub na zgdanie cho¢by jednego z akcjonariuszy obecnych lub
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

16.7 Glosowanie imienne zarzadza sie w przypadkach przewidzianych przez Kodeks spotek
handlowych. Jezeli ustawa przewiduje gtosowanie imienne, wniosek o przeprowadzenie
gtosowania tajnego jest bezskuteczny.

16.8 Walne Zgromadzenia odbywajg sie w Warszawie lub w miejscu siedziby Spotki.
Postanowienia Art.403 Kodeksu spotek handlowych majg odpowiednio zastosowanie. ----------—---

16.9 Dopuszcza sie udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikaciji
elektronicznej, o ile w ogtoszeniu o danym Walnym Zgromadzeniu zostanie podana informacja o
istnieniu takiej mozliwo$ci. Udziat taki obejmuje w szczegolnosci:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce
obrad walnego zgromadzenia;
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3)wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku walnego
zgromadzenia.

Postanowienia Art.406% Kodeksu spotek handlowych majg odpowiednio zastosowanie. --------------

Artykut 17

17.1 Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byé¢:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spoétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2)powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,

3)udzielenie cztonkom organdw spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw -----------

17.2 Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagajg sprawy zastrzezone w Kodeksie spotek
handlowych, chyba, ze w zakresie dopuszczonym prawem Statut stanowi inaczej oraz: -------------

1) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem przepisu art. 18
Statutu,

2) zmiana Statutu Spdéiki,

3) ustalanie zasad wynagradzania oraz wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, ------------------

4) potaczenie lub rozwigzanie Spotki oraz wybdr likwidatorow,

5) rozpatrywanie roszczen wobec czionkdéw organdw Spotki lub zatozycieli Spoétki z tytutu
naprawienia szkody wyrzgadzonej ich bezprawnym dziataniem.

17.3 Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci lub
uzytkowaniu wieczystym nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

17.4 Obcigzenie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego ograniczonym prawem rzeczowym nie
wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

RADA NADZORCZA
Artykut 18

18.1 Rada Nadzorcza, powotywana zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu sktada sie z 6
cztonkéw, w tym Przewodniczgcego iWiceprzewodniczacego. Rada Nadzorcza moze
podejmowac uchwaty, jezeli liczba jej cztonkéw nie spadnie ponizej pieciu. W przypadku wyboru
Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami w trybie przewidzianym art. 385§ 5 i
6 Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza skfada sie z 5 cztonkdw.

18.2 W przypadku, gdyby z jakichkolwiek powodéw liczba cztonkéw Rady spadta ponizej (a)
szesciu - w przypadku Rady Nadzorczej powotywanej zgodnie z postanowieniami niniejszego
Statutu lub (b) pieciu — w przypadku Rady Nadzorczej wybranej w drodze gtosowania grupami,
Zarzad zobowigzany jest podjg¢ dziatania, majgce na celu uzupetnienie jej sktadu, niezwtocznie,
nie pozniej jednak niz w ciggu trzech miesiecy od daty, w ktorej dowiedziat sie o obnizeniu liczby
cztonkéw Rady.

18.3 Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji wynoszgcej 3 lata. -----
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18.4 Czlonkowie Rady Nadzorczej nie moga by¢ pracownikami Spofki, ani cztonkami wiadz albo
pracownikami spotek zaleznych od Spotki.

18.5 Z zastrzezeniem uprawnien osobistych akcjonariuszy okreslonych w Art. 18.6 i 18.7 ponizej,
cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwolywani przez Walne Zgromadzenie.
Uprawnienia osobiste akcjonariuszy sg wykonywane poprzez doreczenie Spoétce pisemnego
oswiadczenia o powotaniu lub odwotaniu cztonka Rady Nadzorczej.

18.6 Akcjonariuszowi Spétki - Cajamarca Holland B.V., do czasu, gdy liczba akcji posiadanych
przez tego akcjonariusza nie spadnie ponizej 25%, przystuguje osobiste uprawnienie do
powotywania i odwotywania 3 czionkow Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczgcego Rady
Nadzorcze;.

18.7 Akcjonariuszowi Spotki - Miro B.V., do czasu, gdy liczba akcji posiadanych przez tego
akcjonariusza nie spadnie ponizej 2,5%, przystuguje osobiste uprawnienie do powotywania i
odwotywania 1 cztonka Rady Nadzorcze;.

18.8 Uprawnienia osobiste akcjonariuszy w Art. 18.6 i 18.7 Statutu wygasajg, jezeli liczba akcji,
posiadana tgcznie przez Cajamarca Holland B.V. oraz Miro B.V., jest mniejsza anizeli 40% kapitatu
zaktadowego.

18.9 W przypadku, gdy ktdrykolwiek z uprawnionych Akcjonariuszy nie wykona uprawnienia do
powotania cztonka Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w Art. 18.6 i 18.7 Statutu w terminie 30 dni
od daty, w ktorej powstato dla takiego Akcjonariusza uprawnienie do wykonania jego uprawnienia,
prawo do powotania czionka Rady Nadzorczej na wakujgce miejsce w Radzie Nadzorczej
przystuguje Walnemu Zgromadzeniu. Tak powotanego cztonka Rady moze odwota¢ w kazdym
czasie Akcjonariusz, ktory ze swojego prawa, o ktorym mowa Art. 18.6 i 18.7 Statutu nie skorzystat
o ile jednocze$nie dokona powotania do Rady Nadzorczej swojego przedstawiciela. --—----------------

18.10 Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez Walne Zgromadzenie
Regulaminu, okre$lajgcego jej organizacje i sposdb wykonywania czynno$ci.

18.11 Przynajmniej dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej stanowig Cztonkowie Niezalezni, z czego
co najmniej jeden posiada kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej, o ktérych
mowa w Ustawie z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzgdzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym. Cztonkowie
Niezalezni Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie spos$réd kandydatow
wskazanych przez akcjonariusza badz grupe akcjonariuszy reprezentujgcych nie wiecej niz 20%
kapitatu zakltadowego Spoftki, nie pdzniej niz na 3 dni przed Walnym Zgromadzeniem, ktérego
przedmiotem majg by¢ wybory czionkéw Rady Nadzorczej. W przypadku braku takiego wskazania,
kandydatéw na Czionkéw Niezaleznych Rady Nadzorczej zaproponuje Walnemu Zgromadzeniu
Zarzad z zastrzezeniem, ze cztonkowie Niezalezni Rady Nadzorczej zostang powotani w ciggu 3
miesiecy od daty pierwszego notowania akcji Spotki na Warszawskiej Gietdzie Papierow
Wartosciowych.

18.12 Czlonkiem Niezaleznym jest osoba spetniajgca fgcznie nastepujgce warunki (,Warunki
Kwalifikacyjne”):

a) nie jest i nie byta zatrudniona w Spédice, w jej spdtkach zaleznych lub dominujgcych na
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stanowisku cztonka zarzgdu lub innym kierowniczym stanowisku przez ostatnie 5 lat, ----------------

b) nie jest i nie byta pracownikiem Spoétki, podmiotéw zaleznych lub dominujgcych Spotki przez
ostatnie 3 lata;

c) nie otrzymuje zadnego dodatkowego wynagrodzenia (poza naleznym z tytutu czlonkostwa w
Radzie Nadzorczej) lub jakichkolwiek swiadczen majgtkowych ze Spéiki, jej spotek zaleznych lub
dominujacych;

d) nie jest udziatowcem/akcjonariuszem posiadajgcym udziaty/akcje lub inne tytuty wiasnosci w
Spotce lub w spotce z nig powigzane;j;

e) nie jest i nie byta przez ostatnie trzy lata wspdlnikiem lub pracownikiem obecnych lub bytych
biegtych rewidentéw Spoiki lub jej spotek zaleznych;

f) nie ma i nie miata przez ostatni rok zadnych istotnych powigzan gospodarczych ze Spotkg lub jej
podmiotami zaleznymi, bezposrednio lub posrednio, jako partner, akcjonariusz, wspolnik, cztonek
organéw lub petnigc funkcje kierownicze. Powigzanie gospodarcze obejmuje powigzanie z
istotnym dostawcg doébr lub ustug (w tym finansowych, prawnych, doradczych Ilub
konsultingowych), istotnym klientem lub organizacjami otrzymujgcymi znaczne $rodki od Spétki lub

jej grupy;

g) nie byla cztonkiem Rady Nadzorczej Spétki przez wiecej niz 9 lat liczgc od daty pierwszego
wyboru;

h) nie byta cztonkiem zarzadu w innej spoice, w ktorej cztonek Zarzadu Spéiki jest cztonkiem rady
nadzorczej tej innej spotki, przez ostatnie 3 lata;

i) nie jest osobg bliskg cztonka organu Spétki lub pracownika Spétki zatrudnionego na stanowisku
kierowniczym, a takze oséb opisanych w pkt a)-h);

j) nie zajmuje sie interesami konkurencyjnymi w stosunku do intereséw Spdiki ani interesami, w
wyniku ktorych powstawataby jakakolwiek sprzecznos¢ intereséw osobistych cztonka Rady
Nadzorczej z interesami Spotki;

k) w ostatnich trzech latach nie uczestniczyta w prowadzeniu ksigg rachunkowych lub
sporzadzaniu sprawozdania finansowego Spotki lub spétki z nig powigzanej.

18.13 Za osobe bliskg dla celow ust. poprzedzajgcego uznaje sie: matzonka, wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i powinowatych w linii prostej do drugiego stopnia lub osoby zwigzane z
tytutu opieki, kurateli lub przysposobienia;

18.14 Czlonek Niezalezny Rady Nadzorczej obowigzany jest niezwtocznie powiadomié¢ Spodtke
pisemne o okolicznosci powodujgcej niespetnianie przezen ktoéregokolwiek z Warunkow
Kwalifikacyjnych.

Artykut 19

19.1 Rada Nadzorcza uchwatg delegujgcg nie mniej niz trzech czionkéw Rady Nadzorczej do
indywidualnego wykonywania okreslonych czynnosci nadzoru, powotuje Komitet Audytu,
odpowiedzialny za nadzér nad sprawami finansowymi Spotki.
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19.2 Komitet Audytu sktada sie, co najmniej z 3 cztonkéw, w tym Przewodniczgcego,
powotywanych sposréd swoich cztonkéw przez Rade Nadzorczg. Przynajmniej jeden z cztonkow
Komitetu Audytu wybierany jest sposréd Czionkéw Niezaleznych Rady Nadzorczej oraz
przynajmniej jeden powinien posiada¢ kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie finansow i
rachunkowosci.

19.3 Przewodniczgcego Komitetu Audytu wskazuje Rada Nadzorcza w uchwale, o ktérej mowa w
ust.1.

19.4 Szczegbtowe zadania i sposéb dziatania Komitetu Audytu okresla Regulamin Komitetu
Audytu. Regulamin Komitetu Audytu ustala Rada Nadzorcza.

Artykut 20

20.1 Rada Nadzorcza moze powota¢ — w trybie okreslonym w Art.19.1Statutu, sposréd swoich
cztonkoéw Komitet Wynagrodzen, ktory bedzie przygotowywat dla Rady Nadzorczej propozycije, co
do wynagrodzen czionkéw Zarzgdu Spotki oraz sprawowat nadzér nad realizacjg wprowadzonych
w Spoétce planow motywacyjnych uprawniajgcych jego uczestnikdw do objecia akcji Spotki lub
instrumentoéw zwigzanych z akcjami Spofki lub ich wartoscia.

20.2 Komitet Wynagrodzen sktada sie z 2 do 3 czionkow, w tym z Przewodniczgcego. Przynajmniej
jeden z czlonkéw Komitetu Wynagrodzen wybierany jest sposréd Czionkéw Niezaleznych Rady
Nadzorcze;.

Artykut 21

21.1 Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci.

21.2 Poza sprawami okreslonymi przepisami kodeksu spoétek handlowych i postanowieniami
Statutu do szczegdlnych uprawnieh Rady Nadzorczej nalezy:

a) wyrazanie zgody na emisje akcji w ramach kapitatu docelowego, w tym na zasady okreslenia
ceny emisyjnej akcji oraz na pozbawienie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w
przypadku, gdy uchwata Zarzgdu to przewiduje;

b) zatwierdzanie rocznych budzetéw i planéw rozwoju Spotki oraz Grupy Kapitatowej MLP Group
S.A,

c) wyrazanie zgody na zacigganie przez Spoétke zobowigzania lub dokonywania wydatkéw w
pojedynczej lub powigzanych ze sobg transakcjach nieuwzglednionych w budzecie Spotki o
wartosci przekraczajgcej kwote 5.000.000 zt

d) wyrazanie zgody na nabywanie lub zbywanie oraz likwidacje przez Spotke udziatéow lub akcji w
innych spoétkach, za wyjgtkiem transakcji przeprowadzanych w ramach Grupy Kapitatowej MLP
Group S.A. oraz transakgcji ujetych w rocznym budzecie lub planie finansowym Spdétki, ---------------

e) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci (w tym takze prawa uzytkowania
wieczystego) lub udziatu w nieruchomosci (w tym takze w prawie uzytkowania wieczystego), za
wyjatkiem transakgcji ujetych w rocznym budzecie lub planie finansowym Spotki, o wartosci
przekraczajgcej kwote 1.000.000 zt netto,
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f) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

g) wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie lub przeglad sprawozdan finansowych
Spotki,

h) zawieranie umow pomiedzy Spoétkg, a cztonkami Zarzadu,

i) podejmowanie uchwat dotyczacych wyrazania zgody na zawarcie umow pomiedzy Spotkg
a akcjonariuszem Spotki posiadajgcym bezposrednio lub posrednio akcje przekraczajgce 5%
0golnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu,

j) wyrazanie zgody czionkom Zarzgdu na zajmowanie sie interesami konkurencyjnymi osobiscie
lub jako uczestnicy spétek osobowych, czionkowie organdow spétek lub spétdzielni a takze
udziatowcy spoétek lub spoétdzielni, jezeli ich udziat w kapitale zaktadowym tych spotek lub
spotdzielni jest wiekszy niz 5% lub jezeli na mocy statutu lub umowy sg uprawnieni do powotywania
chocby jednego czionka zarzadu lub organu nadzorczego;

k) podejmowanie uchwat dotyczacych ustalania zasad wynagradzania oraz wynagrodzenia
cztonkow Zarzadu,

I) zatwierdzenie Regulaminu Zarzadu,

1) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia,

m) wyrazanie zgody na obcigzenie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci Spoétki hipotekg na rzecz podmiotu innego niz bank.

21.3W celu wykonywania swoich kompetencji Rada Nadzorcza moze badaé wszystkie
dokumenty, zgda¢ od Zarzadu i pracownikow Spotki sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac
rewizji majatku Spotki.

Artykut 22

22.1 Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna, co najmniej potowa
jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni, co najmniej 7 dni roboczych przed
planowanym posiedzeniem. Jednakze w pilnych sprawach Przewodniczgcy Rady, badz z jego
upowaznienia inny Czionek Rady Nadzorczej, moze zwota¢ posiedzenie Rady Nadzorczej w
krotszym terminie.

22.2 Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtosow, o ile niniejszy Statut
nie stanowi inaczej. Uchwaty w sprawach okreslonych w pkt. a), g), k), oraz I) ustepu drugiego Art.
21 powyzej, wymagajg dla ich podjecia tego, aby co najmniej jeden z Cztonkdw Niezaleznych Rady
Nadzorczej oddat gtos za podjeciem uchwaty w tym przedmiocie.

22.3 W przypadku réwnosci gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. ----------

22.4 Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swoj
gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie
moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. -----

22.5 Podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorczg w trybie pisemnym lub odbywanie posiedzen
przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ jest dopuszczalne.
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22.6 Uchwata podejmowana w trybie pisemnym jest wazna, gdy wszyscy Czionkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Szczegdtowy tryb podejmowania uchwaty pisemnej
reguluje Regulamin Rady Nadzorczej.

22.7 Posiedzenie Rady Nadzorczej moze odbycC sie z wykorzystaniem srodkow bezposredniej
komunikacji na odlegto$¢, jezeli wszystkie osoby uczestniczgce w posiedzeniu sg w stanie styszeé
sie rownoczesnie. Szczegotowy tryb odbywania posiedzen i podejmowania uchwat z
wykorzystaniem srodkéw bezposredniego komunikowania sie na odlegtos¢ reguluje Regulamin
Rady Nadzorcze;.

22.8 Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w Art. 22.4 i 22.5 powyzej nie dotyczy wyboréw
Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzgdu oraz
odwotania i zawieszania w czynno$ciach czionka Zarzadu.

Artykut 23

23.1 Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w razie zaistnienia potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

23.2 Przewodniczagcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady Nadzorczej i przewodniczy im.

23.3 Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej moga zgda¢ zwotania Rady Nadzorczej, podajgc
proponowany porzgdek obrad. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie w terminie
dwaoch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

Artykut 24

24.1 Rada Nadzorcza moze wyrazac opinie we wszystkich sprawach Spoftki oraz wystepowac do
Zarzgdu Spotki z wnioskami i inicjatywami.

24.2 Zarzad ma obowigzek powiadomi¢ Rade Nadzorczg o zajetym stanowisku w sprawie opinii,
whniosku lub inicjatywy Rady Nadzorczej nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od daty ztozenia
whniosku, opinii lub zgtoszenia inicjatywy, o ile opinia Rady Nadzorczej jest niezgodna z wnioskiem
lub inicjatywa Zarzadu, a nie jest wymagana zgoda ktéregokolwiek z organu Spétki na dokonanie
czynnosci objetej opinig Rady Nadzorczej.

24.3 Szczegolowe zasady dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady Nadzorczej
uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

24.4 Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma prawo zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniach Rady
Nadzorczej cztonkow Zarzadu.

ZARZAD
Artykut 25

25.1 Zarzad skfada sie z dwdch do trzech cztonkdéw, powotywanych i odwotywanych przez Rade
Nadzorczg. Prezesa Zarzadu wybiera Rada Nadzorcza.

25.2 Spotke moze reprezentowac dwoch czionkdw Zarzgdu fgcznie.

25.3 Spotke reprezentowac moga réwniez petnomocnicy powotani przez Zarzad, na podstawie i w
granicach udzielonego im petnomocnictwa.
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25.4 Kadencja Zarzadu trwa trzy lata i biegnie od dnia jego powotania. W przypadku powotania
cztonka Zarzgdu w biegu kadencji, mandat tego czionka wygasa jednoczesnie z mandatami
pozostatych cztonkdéw Zarzadu.

25.5 Mandaty czionkéw Zarzgdu wygasajg z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni rok jego kadenciji.

25.6 Zarzad, jak réwniez poszczegolni jego cztonkowie, mogg by¢ odwotani lub zawieszeni takze
przez Walne Zgromadzenie przed uptywem kadencji.

Artykut 26

26.1 Zarzad prowadzi sprawy spoiki i reprezentuje Spotke.

26.2 Zarzad jednomysinie postanawia o udzieleniu prokury. Odwotaé prokure moze kazdy z
cztonkéw Zarzadu.

26.3 Zarzad powinien podjg¢ jednomysing uchwate przed dokonaniem nastepujgcych czynnosci:

a) emisjg weksla;

b) udzieleniem zabezpieczenia jakiegokolwiek dtugu innego podmiotu, w tym podmiotu zaleznego;

c¢) ustanowieniem hipoteki lub dokonaniem jakiegokolwiek innego obcigzenia majgtku Spoétki;------

d) zawarciem umowy, z ktorej wynika obowigzek swiadczenia lub ryzyko swiadczenia przez Spotke
w ciggu jednego roku obrotowego rzeczy, ustug lub pieniedzy o wartosci przenoszacej 500.000
EUR lub jej rownowartosci w innej walucie (za wyjgtkiem uméw pozyczek zawartych ze spotkami
z grupy kapitatowej MLP Group S.A. lub anekséw do takich umoéw), chyba, ze zawarcie tej umowy
jest przewidziane w przyjetym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg rocznym
planie finansowym (budzecie) Spofki;

e) zwotaniem Walnego Zgromadzenia lub zazgdania zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej; -----
f) ztozeniem pozwu o uniewaznienie lub uchylenie uchwat Walnego Zgromadzenia; ------------------

g) ztozeniem wniosku o ogtoszenie upadtosci Spotki;

h) podejmowaniem jakichkolwiek dziatan dotyczacych zmiany praw do podpisywania lub
schematéw akceptacji w bankach;

i) zatrudnianiem, zwalnianiem i okreslaniem wynagrodzenia dyrektorow dziatéw Spotki (dziatu
marketingu, inwestycji, finansowego oraz administraciji);

j) nominacjg lub wyznaczeniem czionkéw jakiegokolwiek organu w jakimkolwiek podmiocie
kontrolowanym przez Spotke;

k) reprezentowaniem Spétki na zgromadzeniach wspdlnikéw lub akcjonariuszy podmiotow
zaleznych Spotki lub udzieleniem petnomocnictwa do reprezentowania Spotki na zgromadzeniach
wspolnikow lub akcjonariuszy podmiotéw zaleznych Spétki wraz z udzielaniem instrukcji co do
sposobu gtosowania (jezeli takie instrukcje bedg udzielone);

I) udziatem w innych spétkach, z wytgczeniem spotek nalezgcych do grupy kapitatowej Spotki lub
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zbywanie akcji lub udziatébw w innych spétkach, z wytgczeniem transakcji zawartych w ramach
grupy kapitatowej Spotki;

m) emisjg akciji, obligacji, warrantéw, wystawianiem weksli lub zmiang warunkéw emisji obligacji
wyemitowanych przez Spotke;

n) zaciggnieciem zobowigzania do nabycia lub zbycia nieruchomosci, prawa uzytkowania
wieczystego lub jego utamkowej czesci za wyjgtkiem zawierania uméw przedwstepnych nabycia
wiasnoéci lub uzytkowania wieczystego nieruchomosci jednostronnie zobowigzujgcych drugg
strone i niezawierajgcych jakichkolwiek zobowigzan Spotki do wptacania zadatku lub zaliczki; -----

0) zawarciem, zmiang lub rozwigzaniem umowy dotyczgcej udzielenia kredytu, gwarancji bankowe;
lub gwarancji ubezpieczeniowej bgdz dotyczgcej rachunku bankowego, akredytywy lub innego
produktu finansowego lub ustugi finansowej, ktorej stronami jest lub ma by¢ Spétka oraz bank
krajowy, bank zagraniczny, instytucja kredytowa lub instytucja finansowa w rozumieniu ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 — Prawo Bankowe;

p) zwolnieniem dtuznika Spotki z dlugu w kwocie wiekszej, niz 100.000 ziotych Ilub jej
réwnowartosci w innej walucie;

q) przyjeciem rocznego planu finansowego (budzetu) lub dtugoterminowych planéw finansowych.

26.3.1. Przy czym w sprawach, o ktéorych mowa w artykule 26.3. podjecie uchwaty nie jest
konieczne, jezeli:

a) przy danej czynnosci Spoétka jest reprezentowana przez wszystkich czionkéw Zarzadu
dziatajgcych tgcznie, lub

b) na dang czynnos$¢ wyrazita zgode Rada Nadzorcza Spotki.

26.5 Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach. Czionkowie Zarzgdu mogg uczestniczy¢ w
posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ i odda¢ swoj gtos w drodze elektronicznej lub faksem lub przez telefon. Przewodniczacy
posiedzenia odnotuje ten fakt w protokole z posiedzenia. Czlonkowie Zarzagdu moga braé¢ udziat w
podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajgc swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka. -

26.6 Bez odbycia posiedzenia zarzgdu mogg by¢ powziete uchwaty, jezeli wszyscy cztonkowie
Zarzadu wyrazg na pismie zgode na postanowienie, ktére ma by¢ powziete, albo na gtosowanie
pisemne. Oswiadczenie woli cztonka zarzgdu moze zosta¢ ujawnione w postaci elektronicznej lub
faksem.

26.7 Uchwaly zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, chyba ze niniejszy Statut lub
Kodeks Spoétek Handlowych stanowi inacze;.

26.8 Prezes Zarzadu przewodniczy obradom zarzgdu, zwotuje posiedzenia, ustala porzadek
obrad, zmienia porzadek obrad, usuwa lub dodaje okreslone zagadnienia do porzadku obrad,
ogranicza czas wystgpien pozostatych cztonkéw zarzadu, zarzgdza przerwy w obradach, formutuje
tres¢ projektow uchwat. W przypadku rownosci gtosow decyduje gtos Prezesa zarzadu. -------------

Artykut 27
27.1 Do kohca trzeciego miesigca od zakohczenia roku obrotowego, Zarzad Spotki sporzadza
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roczne sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spoiki.

27.2 Sprawozdania wymienione w ustepie poprzednim, po ich zaopiniowaniu przez biegtych
rewidentéw, wraz z projektem uchwaty w sprawie podziatu zysku oraz opinig i raportem biegtych
rewidentéw, Zarzad przedktada Radzie Nadzorczej w celu przeprowadzenia przez nig oceny w
trybie przepisu art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych nie pdzniej, niz na 30 dni przed terminem
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

GOSPODARKA SPOLKI
Artykut 28

28.1 Kapitatami wtasnymi Spéiki sa:

1) kapitat zaktadowy,

2) kapitat zapasowy,

3) kapitaty rezerwowe.
28.2 Rok obrotowy Spétki pokrywa sie z rokiem kalendarzowym

Artykut 29

29.1 Zysk netto, po dokonaniu obowigzkowych odpiséw, wymaganych przepisami prawa lub
Statutem, moze by¢ przeznaczony w szczegdlnosci na:

1) dywidendy,

2) kapitat zapasowy,

3) inne kapitaty rezerwowe,

4) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

29.2 Termin wyptaty dywidendy ustala i ogtasza Walne Zgromadzenie. Rozpoczecie wyptat
powinno nastgpi¢ nie pézniej niz w ciggu 6 tygodni od dnia podjecia uchwaty o podziale zysku. ---

29.3 Zarzad ma prawo do wypfaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego, jezeli spdtka posiada srodki wystarczajgce na wyptate. Wyptata zaliczki
wymaga zgody Rady Nadzorcze;.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Artykut 30

30.1 Wymagane przez prawo ogtoszenia pochodzgce od spotki sg publikowane w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym, chyba ze ustawa stanowi inacze;.

30.2 Ogtoszenia Spotki powinny by¢ réwniez wywieszane w siedzibie Spoétki, w miejscach
dostepnych dla wszystkich akcjonariuszy i pracownikow.

30.3 Przepisy Art. 12.2, Art. 19-20, art. 21 ust. 2 lit. a-e oraz h-m oraz Art. 22 ust. 2 zdanie drugie
wchodzg w zycie z dniem pierwszego notowania akcji Spotki na Warszawskiej Gietdzie Papierow
Wartosciowych.
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