Uchwala nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
W sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.
Dziatajac na podstawie punktu 7.1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Dom Development
S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie, niniejszym przyjmuje nastgpujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie:---------------------

1) Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.------------=------------
2) Sporzadzenie, podpisanie oraz wyltozenie listy obecno§ci.-------=-==-=======-mmmommououmno-

3) Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego

zdolnosci do podejmowania uchwat.- mmemmemeemeeemeeceeeeeeees e e
4) Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.--------------------------
5) Podjecie uchwaly o uchyleniu tajnosci glosowania w zakresie wyboru Komisji
Skrutacyjnej. -------=-=-=-=-m-msmsmmm oo e —mmmmmeee-
6) Wybor Komisji SKrutacyjnej.--=-=-=-=-==nmmnmmmmmm oo oo oo

7) Przedstawienie przez Zarzad Dom Development S.A.:--------=-m-mmmmmmmmmmmm oo oo
a. sprawozdania finansowego Dom Development S.A. za rok zakonczony dnia
31 grudnia 2021 roKu,---=-=======mmmm e

b. sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Dom Development S.A. i jej Grupy

Kapitatowej w 2021 roku,-------==-=========-nmnmo-- mmemmmememeeeemeeea- -
c. skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Dom
Development S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku,------------
d. informacji na temat stanu stosowania przez spotke
zasad zawartych w zbiorze Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021.-------------=-=--=------ s -

8) Przedstawienie przez Rade¢ Nadzorczg Dom Development S.A.:---------=--m-mmmmmmmmmmmae
a. Sprawozdania Rady Nadzorczej Dom Development S.A. z dziatalnosci w

okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.,-----------=--=------



b. Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady

Nadzorczej Dom Development S.A. za rok 2021.--------==-==-===mmmmmmmmmm oo

9) Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Dom Development S.A. za rok zakonczony

dnia 31 grudnia 2021 roku oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Dom Development
S.A. 1 jej Grupy Kapitatlowej w 2021 roku.---=-=-=-=========nmnmnmmmmmmmmmeoo-

10) Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Dom

Development S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku.------------=---=--------

11) Rozpatrzenie sprawozdan Rady Nadzorczej Dom Development S.A.: --

a. zoceny sprawozdania finansowego Dom Development S.A. za rok zakonczony

dnia 31 grudnia 2021 roku, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Dom

Development S.A. i jej Grupy Kapitatowej w 2021 roku, skonsolidowanego

sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Dom Development S.A. za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku,----------------

b. z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Dom Development S.A. w okresie od dnia 1

stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku,-----============mmnmmmmmmmmmmmmee

C. o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Dom Development

S.A. 28 TOK 2021 . ----mmmm oo

12) Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego

Dom Development S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku.------------------
13) Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Dom Development S.A. i jej Grupy Kapitatowej w 2021 roku.--------------
14) Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej Dom Development S.A. za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku.-=============mmmmm oo
15) Podjecie uchwaly w sprawie podziatu zysku netto Dom Development S.A. za rok 2021
oraz ustalenia dnia dywidendy i terminu wyptaty dywidendy.------------------------
16) Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej Dom
Development S.A. z dziatalno$ci w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia
2021 r.-=-=-=-mmm=-- mmmmmemmemmemeemeeeeeeee e e SR

17) Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o

wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Dom Development S.A. za rok

18) Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu Dom Development S.A.

absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w 2021 roku.-----------=-==-=--=------



19) Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Dom Development

S.A. absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w 2021 roku.

20) Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkow Rady Nadzorczej Dom

Development S.A. e

21) Podjecie uchwat w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej Dom Development

22) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu w zakresie upowaznienia Zarzadu do
podwyzszenia kapitatu zakladowego w granicach kapitatu docelowego z mozliwoscia
pozbawienia akcjonariuszy przez Zarzad, za zgoda Rady Nadzorczej, w catosci lub w

czg¢$ci prawa poboru w stosunku do akcji oraz warrantow subskrypcyjnych

uprawniajacych do zapisu na akcje.----------------- mememememememe oo mmemmmeeee-

23) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Dom Development S.A.------- -
24) Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Dom Development

S.A - L e R
25) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady

Nadzorczej w Dom Development S.A ------mnmnmmmm oo oo

26) Podjecie uchwaly w sprawie zmiany wysokosci wynagrodzenia cztonkow Rady

Nadzorczej Dom Development S.A.-------- e
27) Zamknigcie obrad.---------=-=-=====mmm oo ----

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia. -------=======m=mmmmmmmmmmmmomm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwata, zostata
powzigta w glosowaniu jawnym, przy 20.179.051 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,
stanowigcych 79 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych glosow,
20.179.051 glosow oddanych ,,za”, 0 gtoséw oddanych ,,przeciw” i 0 gloséw ,,wstrzymujacych

S1G7. mmmmmm oo m-mmmmmme- ---

Uchwala nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

o uchyleniu tajnosci glosowania w zakresie wyboru Komisji Skrutacyjnej



§1.
Dzialajac na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spodtek handlowych i punktu 11.2 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia Dom Development S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom
Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, niniejszym postanawia uchyli¢ tajno$¢

glosowania nad uchwatg o wyborze Komisji Skrutacyjnej.-------------=---=--=--=----------

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. -------- e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwata, zostata
powzigta w glosowaniu jawnym, przy 20.179.051 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,
stanowigcych 79 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych glosow,
20.179.051 glosow oddanych ,,za”, 0 gtoséw oddanych ,,przeciw” i 0 gloséw ,,wstrzymujacych

2

SIE”. === oo m-mmmmmmnes ---

Uchwala nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibag w Warszawie,
dziatajac na podstawie punktu 11.1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Dom Development

S.A., niniejszym postanawia powota¢ w sktad Komisji Skrutacyjnej: -------------

— Jerzego Bieniewskiego;-------=====mmmmmmm oo

— Grzegorza Smolifiskiego;-------------- S —

— Adama Jarzgbowskiego;------------------------ e

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.----==========m=mmmmmmmm oo



Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze poddana pod glosowanie uchwata, zostata
powzigta w glosowaniu jawnym, przy 20.179.051 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,
stanowigcych 79 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych gltosow,
20.179.051 glosow oddanych ,,za”, 0 gtoséw oddanych ,,przeciw” i 0 gloséw ,,wstrzymujgcych

S1Q”. mmmmmm e m-mmmmmme- ---

Uchwala nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego

Dom Development S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, po
szczegblowym zapoznaniu si¢ oraz przeanalizowaniu sprawozdania finansowego Dom
Development S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku, zatwierdza sprawozdanie

finansowe Dom Development S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku, obejmujace:

a) bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2021 roku, ktéry po stronie aktywow
I pasywow wykazuje sume 3 034 367 tys. zt (stownie: trzy miliardy trzydziesci cztery

miliony trzysta sze$¢dziesigt siedem tysiecy ztotych);-----------=-=----=-=------ --
b) rachunek zyskow i strat za okres dwunastu miesigey zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku

wykazujacy zysk netto w wysokosci 306 767 tys. zt (stownie: trzysta szes¢ milionow

siedemset sze$¢dziesiat siedem tysiecy ztotych);----------=-m-mmmmmmmmmmm oo
c) sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres dwunastu miesigcy zakonczony dnia 31

grudnia 2021 roku, wykazujace catkowite dochody netto w wysokosci 318 005 tys. zt

(stownie: trzysta osiemnascie milionow pigc tysiecy ztotych);--- e
d) rachunek przeplywdéw pienigznych za okres dwunastu miesiecy zakonczony dnia 31
grudnia 2021 roku, wykazujacy na dzien 31 grudnia 2021 roku stan srodkéw pienigznych i
ich ekwiwalentow w kwocie 364 394 tys. zt (stownie: trzysta sze§¢dziesiat cztery miliony

trzysta dziewigédziesiat cztery tysigce ztotych);---------=----m-mmmmmmmm oo



e) zestawienie zmian w kapitale wltasnym za okres dwunastu miesi¢gcy zakonczony dnia 31
grudnia 2021 roku, wykazujace saldo kapitatu wlasnego na dzien 31 grudnia 2021 roku w
wysokos$ci 1 225 418 tys. zt (stownie: jeden miliard dwiescie dwadzieScia pie¢ milionow

czterysta osiemnascie tysiecy ztotych);---------=-==mmmmmmmmmmmm oo mmmmmmmemmmmmemeeees

f) dodatkowe informacje i objasnienia do sprawozdania finansowego.---------------------- -

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. -------- e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze poddana pod glosowanie uchwala, zostata
powzigta w glosowaniu jawnym, przy 20.179.051 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,
stanowigcych 79 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych gltosow,
20.179.051 glosow oddanych ,,za”, 0 gtoséw oddanych ,,przeciw” i 0 gloséw ,,wstrzymujacych

bh)

S1Q”. mmmmmm e m-mmmmmme- ---

Uchwala nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci

Dom Development S.A. i jej Grupy Kapitalowej w 2021 roku

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, po
szczegbtowym zapoznaniu si¢ Oraz przeanalizowaniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Dom Development S.A. i jej Grupy Kapitatowej w 2021 roku, zatwierdza sprawozdanie

Zarzadu z dziatalno$ci Dom Development S.A. i jej Grupy Kapitatowej w 2021 roku.-----------

§ 2.




Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze poddana pod glosowanie uchwala, zostata
powzigta w glosowaniu jawnym, przy 20.179.051 akcji, z ktérych oddano wazne glosy,
stanowigcych 79 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych glosow,
20.179.051 glosow oddanych ,,za”, 0 gtoséw oddanych ,,przeciw” i 0 gloséw ,,wstrzymujacych

bh

)

Uchwala nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej Dom Development S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021

roku

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dzialajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po szczegétowym zapoznaniu
si¢ oraz przeanalizowaniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe;j
Dom Development S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku, zatwierdza
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Dom Development S.A. za rok

zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku, obejmujace: ------------------

a) skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2021 roku, ktory po stronie
aktywow i pasywow wykazuje sume 3 877 643 tys. zt (stownie: trzy miliardy osiemset
siedemdziesiat siedem milionéw szescset czterdzieSci trzy tysigce ztotych);--------------

b) skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres dwunastu miesiecy zakonczony dnia
31 grudnia 2021 roku wykazujacy zysk netto w wysokosci 325 252 tys. zt (stownie:
trzysta dwadziescia pig¢ milionow dwiescie pigédziesiat dwa tysigce ztotych);----------

C) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodoéw za okres dwunastu miesigcy
zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku wykazujace catkowite dochody netto w

wysokosci 336 490 tys. zt (stownie: trzysta trzydziesci sze$s¢ milionow czterysta

dziewiecdziesiat tysigey ztotych);----=---=--=mmmmmmmmmm oo e



d) skonsolidowany rachunek przeptywow pieni¢znych za okres dwunastu miesiecy
zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku, wykazujacy na dzien 31 grudnia 2021 roku stan

srodkow pienieznych i ich ekwiwalentow w kwocie 607 041 tys. zt (stownie: sze$éset

siedem milionow czterdziesci jeden tysiecy ztotych);-----------=-=-mmmmmmmmmnann-

e) skonsolidowane zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres dwunastu miesigcy
zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku wykazujace saldo kapitatu wlasnego na dzien
31 grudnia 2021 roku w wysokos$ci 1 249 178 tys. zt (stownie: jeden miliard dwieScie
czterdzie$ci dziewie¢ milionow sto siedemdziesiat osiem tysiecy ztotych);---------------

) dodatkowe informacje i objasnienia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.-

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.----------=--==--=--==-mmomonmmm-- -

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwata, zostata
powzigta w glosowaniu jawnym, przy 20.179.051 akcji, z ktoérych oddano wazne glosy,
stanowigcych 79 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych glosow,
20.179.051 glosow oddanych ,,za”, 0 gtoséw oddanych ,,przeciw” i 0 gloséw ,,wstrzymujacych

2

SIE”. mmmmmm e oo m-mmmmmmnes ---

Uchwala nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie podzialu zysku netto Dom Development S.A. za rok 2021

oraz ustalenia dnia dywidendy i terminu wyplaty dywidendy

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych postanawia przeznaczy¢
cze$¢ zysku netto Dom Development S.A. za rok 2021 w kwocie 268 258 431,00 z1 (stownie:
dwiescie szeScdziesigt osiem milionow dwiescie pigcdziesigt osiem tysiecy czterysta
trzydziesci jeden zlotych zero groszy), tj. 10,50 zt (stownie: dziesig¢ ztotych pigcdziesiat

groszy) na kazda akcje, na wyptate dywidendy akcjonariuszom Dom Development S.A., a



cze$¢ zysku netto Dom Development S.A. za rok 2021 w kwocie 38 509 028,51 z} (stownie:
trzydzie$ci osiem miliondw pieéset dziewiec tysigcy dwadzie$cia osiem ztotych pigcdziesigt

jeden groszy) przeznaczy¢ na powickszenie kapitatu zapasowego Dom Development S.A. ----

§ 2.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajac na podstawie art. 348 § 4 i § 5 Kodeksu spotek handlowych ustala dzien dywidendy
na 15 lipca 2022 roku, za$ dzien wyptaty dywidendy ustala na 16 sierpnia 2022 roku. --------

§ 3.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. -------- e LR e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwata, zostata
powzigta w glosowaniu jawnym, przy 20.179.051 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,
stanowigcych 79 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych glosow,
20.179.051 glosow oddanych ,,za”, 0 gtoséw oddanych ,,przeciw” i 0 gloséw ,,wstrzymujacych

2

SIE”. mmmmmm e oo m-mmmmmmnes ---

Uchwala nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej Dom Development S.A.

z dzialalnos$ci w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibag w Warszawie,
po szczegbdtowym zapoznaniu si¢ oraz przeanalizowaniu Sprawozdania Rady Nadzorczej Dom
Development S.A. z dziatalno$ci w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021
r., zatwierdza Sprawozdanie Rady Nadzorczej Dom Development S.A. z dziatalnosci w okresie
od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. -------------------

§2.



10

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podj¢cia. -------- m=mmemmemmemmeeeeeeeeee

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwata, zostata
powzigta w gltosowaniu jawnym, przy 20.179.051 akcji, z ktérych oddano wazne glosy,
stanowigcych 79 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych glosow,
20.179.051 glosow oddanych ,,za”, 0 gtoséw oddanych ,,przeciw” i 0 gloséw ,,wstrzymujacych

2

3 L m=emmmmmmemee e meeeee

Uchwala nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej
0 wynagrodzeniach Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Dom Development S.A. za rok 2021

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajac na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spotek handlowych oraz art. 90g ust. 6 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (,,Ustawa o
ofercie”), niniejszym postanawia pozytywnie zaopiniowa¢ Sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Dom Development S.A. za rok 2021,
w zakresie jego zgodnos$ci z art. 90g Ustawy o ofercie oraz Polityka wynagrodzen Czlonkéw

Zarzadu i Rady Nadzorczej w Dom Development S.A. -----------------

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. ------=-=-=====mmmmmmmmmmmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwala, zostala
powzigta w glosowaniu jawnym, przy 20.179.051 akcji, z ktérych oddano wazne glosy,
stanowiacych 79 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych glosow,
20.173.193 glosow oddanych ,za”, 5.858 glosow oddanych ,przeciw”i 0 glosow

»Wstrzymujacych si¢”. e e e e e mm e e e
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Uchwala nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Dom Development Spotka Akcyjna —
Jarostawowi Szanajcy

absolutorium z wykonania obowiazkow w 2021 roku

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
udziela Prezesowi Zarzadu Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie -
Jarostawowi Szanajcy absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw w okresie od dnia 1

stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku. -----=-========mmnmmmmnmmmmenae

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. -------- e LR e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwata, zostata
powzigta w glosowaniu tajnym, przy 18.725.001 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,
stanowigcych 73% akcji w kapitale zakladowym, przy 18.725.001 oddanych waznych glosow,
18.725.001 gtoséw oddanych ,,za”, 0 gtosow oddanych ,,przeciw” i 0 gloséw ,,wstrzymujacych

si¢”, z zachowaniem postanowien art. 413 Kodeksu spotek handlowych. ----

Uchwala nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia Wiceprezes Zarzadu Dom Development Spotka Akcyjna —
Malgorzacie Kolarskiej

absolutorium z wykonania obowigzkow w 2021 roku

§ 1.
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
udziela Wiceprezes Zarzagdu Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie —
Malgorzacie Kolarskiej absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw w okresie od dnia 1

stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku. ----------=-==-==-==nm-mmmmmm-

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.----====-=======mmmmmmmm oo oeee

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze poddana pod gltosowanie uchwata, zostata
powzigta w glosowaniu tajnym, przy 19.775.507 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,
stanowiacych 77% akcji w kapitale zaktadowym, przy 19.775.507 oddanych waznych glosow,
19.775.507 gtosow oddanych ,,za”, 0 glosow oddanych ,,przeciw” i 0 gtosow ,,wstrzymujacych

si¢”, z zachowaniem postanowien art. 413 Kodeksu spotek handlowych. ----

Uchwala nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Dom Development Spotka Akcyjna —
Januszowi Zalewskiemu

absolutorium z wykonania obowigzkow w 2021 roku

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibag w Warszawie,
dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
udziela bytemu Wiceprezesowi Zarzadu Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie — Januszowi Zalewskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w

okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 12 marca 2021 roku. --------------

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.----============m=mmmmmmm oo
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Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze poddana pod glosowanie uchwala, zostata
powzigta w glosowaniu tajnym, przy 19.879.051 akcji, z ktérych oddano wazne glosy,
stanowigcych 78% akcji w kapitale zakladowym, przy 19.879.051 oddanych waznych glosow,
19.879.051 gtosow oddanych ,,za”, 0 glosow oddanych ,,przeciw” i 0 gtosow ,,wstrzymujacych

si¢”, z zachowaniem postanowien art. 413 Kodeksu spotek handlowych. ----

Uchwala nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu Dom Development Spotka Akcyjna —
Mikolajowi Konopce

absolutorium z wykonania obowigzkow w 2021 roku

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
udziela Cztonkowi Zarzadu Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie —
Mikotajowi Konopce absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw w okresie od dnia 1

stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roKu. -----=-=======mmmmmmmmmmmmenan

§ 2.
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.----===========mmmmmmmmm oo
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwata, zostata
powzigta w glosowaniu tajnym, przy 20.040.070 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,
stanowigcych 78% akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.040.070 oddanych waznych gtosow,
20.040.070 glosow oddanych ,,za”, 0 gtoséw oddanych ,,przeciw” i 0 gloséw ,,wstrzymujacych

si¢”, z zachowaniem postanowien art. 413 Kodeksu spotek handlowych. ----

Uchwala nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku
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w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu Dom Development Spétka Akcyjna — Terremu
Roydon

absolutorium z wykonania obowigzkéow w 2021 roku

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych,
udziela Cztonkowi Zarzadu Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie —
Terremu Roydon absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1
stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roKu.-----==-========mmmmmm oo

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.----==-=-========mmmmmmmmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwala, zostata
powzigta w glosowaniu tajnym, przy 20.179.051 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,
stanowigcych 79% akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych glosow,
20.179.051 glosow oddanych ,,za”, 0 gtoséw oddanych ,,przeciw” i 0 gloséw ,,wstrzymujacych
si¢”, z zachowaniem postanowien art. 413 Kodeksu spotek handlowych. ----
Uchwala nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Dom Development Spotka Akcyjna —
Leszkowi Stankiewiczowi

absolutorium z wykonania obowigzkow w 2021 roku

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie,
dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
udziela Wiceprezesowi Zarzadu Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie —
Leszkowi Stankiewiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w okresie od
dnia 15 marca 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku. -------------
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§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.-----========m=mmmmmmmmmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwata, zostata
powzieta w glosowaniu tajnym, przy 20.179.051 akcji, z ktoérych oddano wazne glosy,
stanowigcych 79% akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych glosow,
20.179.051 glosow oddanych ,,za”, 0 gtoséw oddanych ,,przeciw” i 0 gloséw ,,wstrzymujgcych

si¢”, z zachowaniem postanowien art. 413 Kodeksu spotek handlowych. ----

Uchwala nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej
Dom Development Spétka Akcyjna - Grzegorzowi Kielpszowi

absolutorium z wykonania obowigzkow w 2021 roku

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibag w Warszawie,
dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
udziela Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Dom Development Spotka Akceyjna z siedzibg w
Warszawie — Grzegorzowi Kietpszowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow w
okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.-----

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.------------==-====-==-mmcmcmmnu-- -

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, Zze poddana pod glosowanie uchwata, zostata
powzieta w gltosowaniu tajnym, przy 18.898.301 akcji, z ktérych oddano wazne glosy,
stanowigcych 74% akcji w kapitale zaktadowym, przy 18.898.301 oddanych waznych gtosow,
18.898.301 gtosow oddanych ,,za”, 0 glosow oddanych ,,przeciw” i 0 gtosow ,,wstrzymujacych

si¢”, z zachowaniem postanowien art. 413 Kodeksu spotek handlowych. ----
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Uchwala nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej
Dom Development Spétka Akcyjna — Markhamowi Dumas

absolutorium z wykonania obowiazkow w 2021 roku

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
udziela Cztonkowi i bytemu Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Dom Development
Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie - Markhamowi Dumas absolutorium z wykonania

przez niego obowiazkow w okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.-

§2.

Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.--==============mmmmmmmmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwata, zostata
powzigta w glosowaniu tajnym, przy 20.179.051 akcji, z ktérych oddano wazne glosy,
stanowigcych 79% akcji w kapitale zakladowym, przy 20.179.051 oddanych waznych glosow,
20.179.051 glosow oddanych ,,za”, 0 gtosow oddanych ,,przeciw” i 0 glosow ,,wstrzymujacych

si¢”, z zachowaniem postanowien art. 413 Kodeksu spotek handlowych. ----

Uchwala nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej
Dom Development Spétka Akcyjna — Markowi Moczulskiemu

absolutorium z wykonania obowigzkow w 2021 roku

§ 1.
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
udziela Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Dom Development Spotka Akcyjna z
siedzibg w Warszawie — Markowi Moczulskiemu absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkow w okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.-----

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.---------==-=====m=mmmmmmmnmmnme-

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze poddana pod glosowanie uchwata, zostala
powzigta w glosowaniu tajnym, przy 20.179.051 akcji, z ktérych oddano wazne glosy,
stanowiacych 79% akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych glosow,
20.179.051 gloséw oddanych ,,za”, 0 gtosow oddanych ,,przeciw” 1 0 gtoséw ,,wstrzymujacych

si¢”, z zachowaniem postanowien art. 413 Kodeksu spotek handlowych. ----

Uchwala nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej
Dom Development Spétka Akcyjna — Markowi Spiteri

absolutorium z wykonania obowigzkow w 2021 roku

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibag w Warszawie,
dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Dom Development Spétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie - Markowi Spiteri absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow w okresie
od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.------------=---------- -

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.-------=-==-=-==-mmmmmmmmm oo
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Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, Zze poddana pod glosowanie uchwata, zostala
powzigta w glosowaniu tajnym, przy 20.179.051 akcji, z ktérych oddano wazne glosy,
stanowigcych 79% akcji w kapitale zakladowym, przy 20.179.051 oddanych waznych glosow,
20.179.051 gtosow oddanych ,,za”, 0 gloséw oddanych ,,przeciw” 1 0 glosow ,,wstrzymujacych

si¢”, z zachowaniem postanowien art. 413 Kodeksu spotek handlowych. ----

Uchwala nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej
Dom Development Spétka Akcyjna — Michaelowi Cronk

absolutorium z wykonania obowigzkow w 2021 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
udziela bytemu Cztonkowi Rady Nadzorczej Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie — Michaelowi Cronk absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w okresie
od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 12 marca 2021 roku.--------------

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.----===========mmmmmmmmmmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, Ze poddana pod glosowanie uchwatla, zostala
powzieta w glosowaniu tajnym, przy 20.179.051 akcji, z ktérych oddano wazne glosy,
stanowigcych 79% akcji w kapitale zakladowym, przy 20.179.051 oddanych waznych glosow,
20.179.051 glosow oddanych ,,za”, 0 gtosow oddanych ,,przeciw” i 0 glosow ,,wstrzymujacych

si¢”, z zachowaniem postanowien art. 413 Kodeksu spotek handlowych. ----

Uchwala nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku
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w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej
Dom Development Spotka Akcyjna — Krzysztofowi Grzylinskiemu

absolutorium z wykonania obowiazkow w 2021 roku

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie - Krzysztofowi Grzylinskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow

w okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.-------------

§2.

Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.--============m=mmmmmmmmmmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwata, zostata
powzigta w glosowaniu tajnym, przy 20.179.051 akcji, z ktérych oddano wazne glosy,
stanowigcych 79% akcji w kapitale zakladowym, przy 20.179.051 oddanych waznych glosow,
20.179.051 glosow oddanych ,,za”, 0 gtoséw oddanych ,,przeciw” i 0 gloséw ,,wstrzymujacych

si¢”, z zachowaniem postanowien art. 413 Kodeksu spotek handlowych. ----

Uchwala nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej
Dom Development Spétka Akcyjna — Dorocie Podedwornej-Tarnowskiej

absolutorium z wykonania obowigzkow w 2021 roku

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w
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Warszawie — Dorocie Podedwornej-Tarnowskiej absolutorium z wykonania przez nig

obowigzkow w okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.--------

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.----=========m=mmmmmmmmmmmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwata, zostala
powzigta w glosowaniu tajnym, przy 20.179.051 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,
stanowigcych 79% akcji w kapitale zakladowym, przy 20.179.051 oddanych waznych glosow,
20.179.051 gloséw oddanych ,,za”, 0 gtosow oddanych ,,przeciw” 1 0 gtoséw ,,wstrzymujacych
si¢”, z zachowaniem postanowien art. 413 Kodeksu spotek handlowych. ----
Uchwala nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej
Dom Development Spotka Akcyjna — Januszowi Zalewskiemu

absolutorium z wykonania obowigzkéow w 2021 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
udziela Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Dom Development Spotka Akcyjna z
siedzibg w Warszawie — Januszowi Zalewskiemu absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkow w okresie od dnia 15 marca 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.------

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.----===========mmmmmmmmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwata, zostata
powzigta w glosowaniu tajnym, przy 19.879.051 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,
stanowigcych 78% akcji w kapitale zaktadowym, przy 19.879.051 oddanych waznych glosow,
19.879.051 gtosow oddanych ,,za”, 0 glosow oddanych ,,przeciw” i 0 gtosow ,,wstrzymujacych

si¢”, z zachowaniem postanowien art. 413 Kodeksu spotek handlowych. ----
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Uchwala nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie ustalenia liczby czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki Dom Development Spoétka

Akcyjna

§1.
W zwigzku z wygasnigciem w dniu dzisiejszym mandatow dotychczasowych cztonkow Rady
Nadzorczej, dziatajac na podstawie punktu 7.2 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, niniejszym postanawia, iz Rada

Nadzorcza Dom Development S.A. bedzie sktadac si¢ z Siedmiu cztonkow.-----------------------

§2.
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.-------=--=====-===-mmmmmmmmm oo
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze poddana pod glosowanie uchwala, zostata
powzigta w glosowaniu jawnym, przy 20.179.051 akcji, z ktoérych oddano wazne glosy,
stanowiacych 79% akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych glosow,
20.179.051 gloséw oddanych ,,za”, 0 gtosow oddanych ,,przeciw” i 0 gtoséw ,,wstrzymujacych

bh

3 (o m e e e e

Uchwala nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Dom Development Spétka Akcyjna

§1.
1. W zwigzku z wygasnigciem w dniu dzisiejszym mandatéw dotychczasowych
czlonkow Rady Nadzorczej Dom Development S.A. oraz w zwiazku z podjeta w
dniu dzisiejszym przez Walne Zgromadzenie uchwalg nr 24 w sprawie ustalenia

liczby cztonkow Rady Nadzorczej Dom Development Spotka Akcyjna, dziatajac na
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podstawie punktu 7.3 i 7.4 Statutu Dom Development S.A., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
niniejszym postanawia powota¢ z dniem 30 czerwca 2022 r. na wspolng trzyletnig

kadencj¢ w sktad Rady Nadzorczej Dom Development S.A. Dorote Podedworny-

TarNOWSKG. =--mmmmmmm o m o oo oo -
. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie, niniejszym stwierdza, ze powotany cztonek Rady Nadzorczej Dorota
Podedworny-Tarnowska zostaje powotany jako Cztonek Niezalezny w rozumieniu
art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. 2017 poz. 1089) oraz punktu 7.7
Statutu Dom Development S.A, oraz ze ztozyl/a on/ona pisemne o$wiadczenie o
spetnianiu Kryteriow okreslonych w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. 0
biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U.

2017 poz. 1089) oraz w punkcie 7.7.1 do 7.7.9 Statutu Dom Development S.A.----

§2.

Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.---=-===========m=mmmmmmmmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, Zze poddana pod glosowanie uchwata, zostala

powzieta w glosowaniu tajnym, przy 20.179.051 akcji, z ktérych oddano wazne glosy,

stanowigcych 79% akcji w kapitale zakladowym, przy 20.179.051 oddanych waznych glosow,

20.173.489 glosow oddanych ,za”, 5.562 glosow oddanych ,przeciw”i 0 glosow

,»Wstrzymujacych si¢”, z zachowaniem postanowien art. 413 Kodeksu spotek handlowych. ----

Uchwala nr 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Dom Development Spotka Akcyjna

§1.

1. W zwigzku z wygasnieciem w dniu dzisiejszym mandatow dotychczasowych

cztonkow Rady Nadzorczej Dom Development S.A. oraz w zwigzku z podjeta w
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dniu dzisiejszym przez Walne Zgromadzenie uchwalg nr 24 w sprawie ustalenia
liczby cztonkoéw Rady Nadzorczej Dom Development Spotka Akcyjna, dziatajac na
podstawie punktu 7.3 i 7.4 Statutu Dom Development S.A., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
niniejszym postanawia powota¢ z dniem 30 czerwca 2022 r. na wspoélng trzyletnig
kadencj¢ w sktad Rady Nadzorczej Dom Development S.A. Marka Moczulskiego.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie, niniejszym stwierdza, ze powotany cztoneck Rady Nadzorczej Marek
Moczulski zostaje powotany jako Cztonek Niezalezny w rozumieniu art. 129 ust. 3
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz. U. 2017 poz. 1089) oraz punktu 7.7 Statutu Dom
Development S.A, oraz ze ztozyl/a on/ona pisemne oswiadczenie o spetnianiu
kryteriow okreslonych w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. 2017 poz.
1089) oraz w punkcie 7.7.1 do 7.7.9 Statutu Dom Development S.A.---------=-------

§2.

Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.--============m=mmmmmmmmmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, Zze poddana pod glosowanie uchwata, zostala

powzieta w glosowaniu tajnym, przy 20.179.051 akcji, z ktérych oddano wazne glosy,

stanowigcych 79% akcji w kapitale zakladowym, przy 20.179.051 oddanych waznych gltosow,

20.173.489 glosow oddanych ,za”, 5.562 glosow oddanych ,przeciw”i 0 glosow

,»Wstrzymujacych si¢”, z zachowaniem postanowien art. 413 Kodeksu spotek handlowych. ----

Uchwala nr 27
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Dom Development Spotka Akcyjna

§1.

1. W zwiazku z wygasnigciem w dniu dzisiejszym mandatow dotychczasowych cztonkow

Rady Nadzorczej Dom Development S.A. oraz w zwiagzku z podjeta w dniu dzisiejszym



24

przez Walne Zgromadzenie uchwata nr 24 w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady
Nadzorczej Dom Development Spotka Akcyjna, dziatajgc na podstawie punktu 7.3 1 7.4
Statutu Dom Development S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development
Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, niniejszym postanawia powota¢ z dniem 30
czerwca 2022 r. na wspélng trzyletnia kadencje w sktad Rady Nadzorczej Dom
Development S.A. Krzysztofa Grzylinskiego.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie, niniejszym stwierdza, ze powolany cztonek Rady Nadzorczej Krzysztof
Grzylinski zostaje powotany jako Cztonek Niezalezny w rozumieniu punktu 7.7 Statutu
Dom Development S.A. oraz, ze ztozyt on pisemne o§wiadczenie o spetnianiu przez

niego oraz przez osoby bliskie kryteriow okreslonych w punkcie 7.7.1 do 7.7.9 Statutu

Dom Development S.A. -------------- e

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.-------=-=-==-======nmmmmmmmmmmm- -

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwala, zostata
powzigta w glosowaniu tajnym, przy 20.179.051 akcji, z ktérych oddano wazne glosy,
stanowiacych 79% akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych glosow,
20.173.489 glosow oddanych ,za”, 5.562 glosow oddanych ,przeciw”i 0 glosow

,Wwstrzymujacych si¢”, z zachowaniem postanowien art. 413 Kodeksu spotek handlowych. ----

Uchwala nr 28
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie zmiany Statutu w zakresie upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitalu
zakladowego w granicach kapitalu docelowego, z mozliwoscia pozbawienia
akcjonariuszy przez Zarzad, za zgoda Rady Nadzorczej, w calo$ci lub czesci prawa
poboru w stosunku do akcji oraz warrantéow subskrypcyjnych uprawniajacych do

zapisu na akcje
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Dziatajac na podstawie art. 430 § 1, art. 444 1 art. 445 Kodeksu spotek handlowych oraz pkt 8.1

Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development S.A. z siedziba w

Warszawie (,,Spotka”) uchwala, co nastgpuje:----=--===-====mmmmmmmmm oo
§1.

1. Upowaznia si¢ Zarzad, w drodze zmiany Statutu Spotki okreslonej w § 2 ponizej, do
podwyzszania kapitalu zaktadowego poprzez emisje akcji, z mozliwo$cig pozbawienia
akcjonariuszy przez Zarzad, za zgoda Rady Nadzorczej, w catosci lub czesci prawa poboru
w stosunku do akcji oraz warrantow subskrypcyjnych uprawniajacych do zapisu na akcje,
w drodze jednego lub Kilku podwyzszen kapitalu zaktadowego w granicach kapitatu

docelowego przez okres 3 (trzech) lat od dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcoéw zmiany

Statutu Spotki dokonanej niniejsza uchwata Walnego Zgromadzenia. ----

2. Podwyzszenie kapitalu zakladowego w granicach kapitatu docelowego bedzie dokonywane
na zasadach okreslonych w niniejszej Uchwale oraz w Statucie Spotki, w szczegdlnosci w

pkt 3.2.8 do pkt 3.2.13 Statutu Spotki. -----=-===mmmmmmm e

3. Udzielenie Zarzadowi upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach
kapitatu docelowego przez okres 3 (trzech) lat 0od dnia wpisania do rejestru przedsi¢biorcoOw

zmiany Statutu Spotki dokonanej niniejszg uchwatg Walnego Zgromadzenia ma na celu: --

(@) umozliwienie Spotce wywigzywania si¢ ze zobowigzan wynikajacych z Programu V
Opcji Menedzerskich Dotyczacych 250.000 Akcji Dom Development S.A. oraz
uproszczenie 1 ograniczenie w czasie procedury podwyzszania kapitatu zakladowego w
zwigzku z realizacja przez Spotke tego programu Oraz-------------==-=-==========-z=-=---

(b) zapewnienie Spotce mozliwosci elastycznego podwyzszania kapitatu zaktadowego dla

pozyskania dodatkowego finansowania przeznaczonego na realizacj¢ celow Spotki,

w tym projektow inwestycyjnych lub wykorzystywania nadarzajacych sie
mozliwosci inwestycyjnych, w tym dokonywania ewentualnych przeje¢.------------

4. Opinia Zarzadu uzasadniajaca powody wprowadzenia mozliwosci Wylaczenia przez Zarzad
prawa poboru akcjonariuszy Spotki oraz sposob ustalenia ceny emisyjnej w przypadku

podwyzszenia przez Zarzad kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego

stanowi zatacznik do niniejszej uchwatly.--------======-msmmmmm oo

§ 2.

W zwiazku z § 1 niniejszej Uchwaly, postanawia si¢ zmieni¢ pkt 3.2.8 Statutu poprzez nadanie

mu nowego nastepujacego brzmienia; -------=-============mmmmmmmmammeo- -
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., Zarzqd jest uprawniony do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki poprzez emisje nowych
akcji o tgcznej wartosci nominalnej nie wigkszej niz 1.100.000 (jeden milion sto tysiecy) ztotych
w drodze jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach okreslonych
powyzej (kapital docelowy). Upowaznienie Zarzqdu do podwyzszania kapitatu zaktadowego
oraz do emitowania nowych akcji w ramach kapitafu docelowego wygasa z uptywem 3 (trzech)
lat od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcow zmiany Statutu dokonanej uchwatg Walnego
Zgromadzenia nr 28 z dnia 30 czerwca 2022 r.” -------=--=-=--=---
§ 3.
Pozostate postanowienia Statutu pozostaja bez zmian. -------------------- —mmmmmmeo - -
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Zatacznikiem do niniejszej uchwaly jest ,,Opinia Zarzqdu Dom Development Spétka Akcyjna z
siedzibg w Warszawie z dnia 27 maja 2022 r. uzasadniajgca powody wprowadzenia mozliwosci
wylgczenia przez Zarzqd prawa poboru akcjonariuszy Dom Development S.A. oraz okreslajgca
sposob ustalania ceny emisyjnej w przypadku podwyzszenia przez Zarzqd kapitatu zaktadowego
Dom Development S.A. W granicach kapitatu docelowego” przyjeta przez Zarzad Dom
Development S.A. uchwatg nr 04/05/22 z dnia 27 maja 2022 roku, o nast¢pujacej tresci: ------

.. 1) Przedmiot i cel opinii

Na dzien 30 czerwca 2022 roku zostato zwolane Zwyczajne Walne Zgromadzenie w celu
podjecia m.in. uchwaly w sprawie zmiany statutu Spotki W zakresie upowaznienia Zarzqdu do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego, z mozliwoscig
pozbawienia akcjonariuszy przez Zarzqd, za zgodg Rady Nadzorczej, w catosci lub czesci
prawa poboru w stosunku do akcji oraz warrantow subskrypcyjnych uprawniajgcych do zapisu

na akcje. -=-=-=-=s=mmmmmmmmeme e = e

Projekt uchwaty przewiduje udzielenie Zarzgdowi upowaznienia do podwyzszania kapitatu
zakladowego poprzez emisje akcji o tgcznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 1.100.000,00
(jeden milion sto tysiecy) ztotych (,,Akcje”), w drodze jednego lub kilku podwyzszen kapitatu
zaktadowego w granicach okreslonych powyzej (, Kapital Docelowy”), z moZliwoscig
pozbawienia akcjonariuszy przez Zarzqd, za zgodq Rady Nadzorczej, w cafosci lub czesci
prawa poboru w stosunku do Akcji oraz warrantow subskrypcyjnych uprawniajgcych do zapisu

na Akcje (,, Warranty Subskrypcyjne ”). --------=-==-m-emmmmmmemoemeo-



27

Obowigzek sporzqdzenia niniejszej opinii wynika z art. 433 § 2 zdanie 4 w zwigzku z art. 447 §

1) Uzasadnienie powodow pozbawienia prawa poboru

Celem emisji Akcji lub Warrantéow Subskrypcyjnych dajgcych prawo do zapisu na Akcje w

ramach Kapitatu Docelowego jest: ------------- e
(@) umozliwienie Spolce wywigzywania si¢ ze zobowigzan wynikajgcych z

Programu 'V Opcji Menedzerskich Dotyczgcych 250.000 Akcji  Dom

Development S.A. (,,Program V Opcji Menedzerskich ) lub --- --

(b) zapewnienie Spofce mozliwosci  elastycznego  podwyzszania  kapitatu
zaktadowego Spotki dla pozyskania dodatkowego finansowania przeznaczonego

na realizacje celow Spotki, w tym projektow inwestycyjnych lub
wykorzystywania nadarzajgcych si¢ mozliwosci inwestycyjnych, w tym

dokonywania ewentualnych przejec.----==-========mmmmmmmm s e

Dla realizacji powyzszych celow Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 30 czerwca 2022 r. bedzie
glosowaé¢ nad uchwalg w sprawie upowaznienia Zarzqdu do podwyziszania kapitalu
zaktadowego Spotki w granicach kapitatu docelowego oraz do emisji akcji i warrantow
subskrypcyjnych pozwalajgcych na wykonanie prawa do zapisu na Akcje do konca okresu, na
jaki zostato udzielone upowaznienie do podwyzszenia kapitatu, tj. na okres 3 lat od dnia
wpisania do rejestru przedsigbiorcow zmiany Statutu dokonanej uchwalg Walnego

ZGrOMAAZENIA. === === oo oo e e

(a) Program V Opcji MenedZerskich

Program V Opcji Menedzerskich, skierowany do Mikotaja Konopki, Czlonka Zarzqdu Spotki
przewiduje, Ze w miare zgloszen skladanych przez uczestnika Programu V Opcji
Menedzerskich, w celu wykonania przyznanych mu opcji (warrantow subskrypcyjnych) na
Akcje Zarzqd bedzie podejmowat, za zgodg Rady Nadzorczej, uchwaty o podwyzszeniu kapitatu

zaktadowego w granicach kapitatu docelowego, w wykonaniu ktérych posiadacz warrantow

subskrypcyjnych bedzie mogt wykonac prawo do zapisu na Akcje.-
Zgodnie z postanowieniami Programu V Opcji Menedzerskich Spotka planuje jedng lub kilka
emisji maksymalnie do 250.000 Akcji o wartosci nominalnej 1 zI kazda z przeznaczeniem na
realizacje Programu V Opcji Menedzerskich w ramach Kapitatu Docelowego.-------------------
Wedlug stanu na dzien sporzgdzenia niniejszej opinii w ramach Programu V Opcji
Menedzerskich:=-=============mmmm oo e e e e e e ee

(i) Panu Mikotajowi Konopce przyznano 250.000 opcji uprawniajgcych do ztozenia zapisu na
250.000 AKCji;----=----=-mmmmmmmmmmmm oo e —-mmmmmee-
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(i) na podstawie upowaznienia Zarzqdu Spotki udzielonego przez Walne Zgromadzenie Spotki
do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki w granicach Kapitatu Docelowego oraz do
emisji Akcji i Warrantow Subskrypcyjnych pozwalajgcych na wykonanie prawa do zapisu na
Akcje do konca okresu, na jaki zostato udzielone upowaznienie do podwyzszenia kapitatu, tj.
na okres 3 lat od dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcow zmiany Statutu dokonanej uchwatg
Walnego Zgromadzenia nr 27 z dnia 30 maja 2019 r., w grudniu 2019 r. nastgpito wydanie
Panu Mikotajowi Konopce, Cztonkowi Zarzqdu Spotki 150.000 Warrantow Subskrypcyjnych
uprawniajgcych do ztozenia zapisu na 150.000 Akcji; prawa z 150.000 Warrantow
Subskrypcyjnych zostaly przez Pana Mikotaja Konopke, Czlonka Zarzqdu Spotki, wykonane w
wyniku czego Spotka wyemitowata w dniu 21 stycznia 2020 r. 50.000 akcji zwyktych na
okaziciela serii AB, w dniu 21 stycznia 2021 r. 50.000 akcji zwyktych na okaziciela serii AD
oraz w dniu 27 stycznia 2022 r. 50.000 akcji zwyklych na okaziciela serii AF.---------=-=--------

Udzielenie kolejnego upowaznienia na warunkach okreslonych w proponowanej uchwale nr 28
Walnego Zgromadzenia z dnia 30 czerwca 2022 roku oraz w Statucie jest niezbedne W celu
umozliwienia Spolce realizacji Zobowigzan wynikajgcych z Programu V Opcji Menedzerskich.

(b) Pozyskanie dodatkowego finansowania

Ponadto czes¢ kapitatu docelowego, ktora nie zostanie wykorzystana na realizacje Programu
V' Opcji Menedzerskich, bedzie stuzyta zapewnieniu Spodlce mozliwosci elastycznego
podwyzszania kapitatu zakladowego Spotki dla pozyskania dodatkowego finansowania
przeznaczonego na realizacje celow Spotki, w tym projektow inwestycyjnych lub
wykorzystywania nadarzajgcych sie mozliwosci inwestycyjnych, w tym dokonywania
ewentualnych przejeé. Instytucja kapitatu docelowego umozliwia szybkie podjecie decyzji 0

emisji akcji nowej emisji oraz przeprowadzenie takiej emisji, dzigki czemu, w ocenie Zarzqdu,

odpowiada celom, ktore zostaly wymienione powyzej.---=========----- mmemmmememeeememeeeeeeeae

2) Sposob ustalenia ceny emisyjne| AKcji

W przypadku Programu V Opcji Menedzerskich cena emisyjna Akcji zostata ustalona

bezposrednio przez Walne Zgromadzenie Spotki.--------==--------- mmemmmemmmeeeeeeae
W przypadku pozostatych celow, ktorych realizacji stuzy Kapital Docelowy, wysokosc¢ ceny
emisyjnej Akcji w ramach jednej lub Kilku emisji zostanie ustalona przez Zarzqd Spotki.
Uchwaly Zarzqdu Spotki w tym zakresie bedq wymagaly zgody Rady Nadzorczej SpoiKi.
Przyznanie uprawnienia do ustalenia ceny emisyjnej Akcji Zarzgdowi jest uzasadnione przede
wszystkim tym, Ze skuteczne przeprowadzenie emisji Akcji wymaga dostosowania ceny

emisyjnej do popytu na oferowane Akcje oraz sytuacji na rynkach finansowych. Ze wzgledu na
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uzaleznienie popytu od wielu niezaleznych od Spotki czynnikow (w tym aktualnej koniunktury
gietdowej), w interesie Spotki lezy, by uprawnione podmioty posiadaly jak najwigkszq
elastycznos¢ w ustaleniu ceny emisyjnej AKcji celem pozyskania mozliwie najwyzszych srodkow
finansowych dla Spéiki i zapewnienia powodzenia emisji AKcji, przy uwzglednieniu wymagan
realizowanego projektu inwestycyjnego. Cena emisyjna Akcji zostanie ustalona na podstawie
wartosci okreslonej w odniesieniu do ceny rynkowej akcji lub okreslonej przy zastosowaniu
wycen przeprowadzonych powszechnie stosowanymi metodami, przy uwzglednieniu wielkosci i

jakosci popytu na akcje oraz wymagarn realizowanego projektu inwestycyjnego.------------------

3) WhnioskKi
Wskazane czynniki sprawiajq, Ze przekazanie Zarzgdowi kompetencji do decydowania o
pozbawieniu dotychczasowych akcjonariuszy w catosci lub czesci prawa poboru Akcji oraz

Warrantow Subskrypcyjnych w ramach Kapitatu Docelowego jest ekonomicznie uzasadnione i

lezy w interesie SpOKi. =============mmmmmmm oo e eeee

Majgc na wzgledzie powyzsze, Zarzqd rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
Spotki glosowanie za podjeciem uchwaty w sprawie zmiany Statutu W zakresie upowaznienia
Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu zakladowego w granicach kapitatu docelowego, z
mozliwoscig pozbawienia akcjonariuszy przez Zarzqd, za zgodq Rady Nadzorczej, w catosci

lub czesci prawa poboru w stosunku do akcji oraz warrantow subskrypcyjnych uprawniajgcych

do zapisu NA AKCJe. ~==m=mmmmmmm e e o e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwala, zostala
powzieta w glosowaniu jawnym, przy 20.179.051 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,
stanowiacych 79% akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych glosow,
17.870.989 glosow oddanych ,za”, 2.308.062 glosow oddanych ,przeciw”i O gltosow

»Wstrzymujacych s1¢”.-----=--=-==nmmmmmmmmemeom- oo

Uchwala nr 29
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie zmiany Statutu Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie

§ 1.



30

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
(,,Spoétka”), dzialajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spédtek handlowych oraz punktu 8.1

Statutu Spotki, niniejszym zmienia punkt 2.1 Statutu Spotki w ten sposéb, ze po podpunkcie

2.1.9 zostaje dodany podpunkt 2.1.10 o nast¢pujgcej tre$ci:---- R -

)

,2.1.10 pozostate formy udzielania kredytéw. ~’--------- e

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.----====-=======mmmmmmmm oo oeee

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwata, zostata
powzigta w glosowaniu jawnym, przy 20.179.051 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,
stanowigcych 79% akcji w Kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych glosow,
20.176.551 glosow oddanych ,za”, 2.500 glosow oddanych ,przeciw”i 0 glosow

»Wstrzymujacych $ig”.-----==-=====mnmmmmmmmeom- S
Uchwatla nr 30
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

W sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Dom Development S.A.

§1.
W zwigzku z (i) dokonanym przez Zarzad Dom Development S.A. podwyzszeniem kapitatu
zaktadowego, w granicach kapitalu docelowego, na mocy upowaznienia zawartego w pkt 3.2.8
Statutu Dom Development S.A., dokonanym na podstawie uchwaly Zarzadu Dom
Development S.A. nr 04/01/22 z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w drodze emisji akcji serii AE oraz serii AF w ramach kapitatu docelowego oraz
catkowitego pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru, do kwoty 25.548.422
zt, zarejestrowanym w dniu 2 marca 2022 r. przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, (ii) podjeciem w dniu
30 czerwca 2022 roku przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development S.A. z
siedzibg w Warszawie uchwaty nr 28 w sprawie zmiany Statutu w zakresie upowaznienia
Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zakladowego w granicach kapitatu docelowego, z
mozliwo$cig pozbawienia akcjonariuszy przez Zarzad, za zgoda Rady Nadzorczej, w catosci

lub czgsci prawa poboru w stosunku do akcji oraz warrantéw subskrypcyjnych uprawniajacych
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do zapisu na akcje oraz w zwigzku z (iii) podjeciem w dniu 30 czerwca 2022 roku przez

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie uchwaty nr

29 w sprawie zmiany Statutu Dom Development S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom

Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie postanawia przyjaé tekst jednolity

Statutu Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie w nastgpujacym

brzmieniu:

WwOTATUT
DOM DEVELOPMENT SPOEKA AKCYJNA

1 POSTANOWIENIA OGOLNE

11

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

Firma spotki brzmi: Dom Development Spotka Akcyjna. Spotka moze sie

postugiwac skrotem firmy Dom Development S.A.

Siedzibg Spotki jest miasto stoteczne Warszawa.

Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granicq.

Na obszarze swojego dziatania Spotka moze powolywac oddzialy, zakiady,

przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne.

Spotka moze by¢ akcjonariuszem/udziatowcem w innych spotkach w kraju i za
granicq, a takie uczestniczy¢ we wszelkich dozwolonych prawem

przedsiewzieciach organizacyjno-prawnych.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOEKI

Przedmiot dziatania Spotki obejmuje:

2.1.1  budownictwo i inwestycje zwigzane z nieruchomosciami, -----------------

2.1.2  budowe lokali mieszkalnych oraz sprzedaz tych lokali osobom prawnym i

fizycznym;
2.1.3 kupno, sprzedaz i wytwarzanie surowcow, produktow gotowych i

polproduktow  przemystowych, w  szczegdlnosci  zwigzanych z

budownictwem;

2.1.4  eksport i import wszelkich produktow, artykutow i technologii, w

szczegolnosci zwigzanych z budownictwem,

215 Sswiadczenie ustug w zakresie reklamy i konsultingu;,
2.1.6  prowadzenie innej dziatalnosci i Swiadczenie innych ustug
przeznaczonych do dziatalnosci wymienionej powyzej Ilub z nig

zwigzanych;

2.1.7  dziatalnos¢ rachunkowo-ksiggowa,

2.1.8  zarzqdzanie nieruchomosciami na zlecenie,




3

2.1.9

2.1.10 pozostate formy udzielania kredytow.

32

doradztwo i posrednictwo dotyczqce kredytow hipotecznych, ---------------

KAPITAE SPOLKI ORAZ AKCJE

3.1

3.2

Kapitaly i fundusze

3.11

3.1.2

3.1.3

3.1.4

Kapital zaktadowy

3.2.1

Spotka tworzy nastepujqce kapitaly i fundusze:

(1) kapitat zaktadowy,

(ii) kapitat zapasowy.

Spotka na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia moze tworzyé

fundusze celowe.
Kapitat zapasowy tworzy sie na podstawie art. 396 § 1 Kodeksu spotek
handlowych z odpisow z czystego zysku rocznego. Odpis na ten kapitaf nie
moze by¢ mniejszy niz 8% zysku do podziatu. Odpisu na kapitat zapasowy
mozna zaniechad, gdy kapital ten osiggnie przynajmniej jedng trzecig

czesci kapitatu zaktadowego.

Niezaleznie od kapitatu zapasowego Spotka moze utworzy¢ z zysku
rocznego kapitat rezerwowy z przeznaczeniem na pokrycie strat Spotki lub
na inne cele. Kapital rezerwowy utworzony zostanie na podstawie

uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Kapital zaktadowy wynosi 25.548.422 (dwadziescia pie¢ milionow pigéset

czterdziesci osiem tysiecy czterysta dwadziescia dwa) zlote i dzieli sie na:-

(@) 21.344.490 (dwadziescia jeden milionow trzysta czterdziesci cztery
tysigce czterysta dziewiecdziesigt) akcji zwyktych na okaziciela serii
A o numerach od 1 do 21.344.490, o wartosci nominalnej 1,00 ztoty
kazda;

(b) 2.705.882 (dwa miliony siedemset piec tysigcy osiemset osiemdziesigt
dwa) akcji zwyklych na okaziciela serii F' o numerach od 1 do
2.705.882, o wartosci nominalnej 1,00 ztoty kazda;------------

(c) 172.200 (sto siedemdziesigt dwa tysigce dwiescie) akcji zwyklych na
okaziciela serii H o numerach od 1 do 172.200, o wartoSci nominalnej

1,00 ztoty kazda;
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(d) 92.700 (dziewigédziesigt dwa tysigce siedemset) akcji zwyklych na
okaziciela serii I o numerach od 1 do 92.700, o wartosci nominalnej

1,00 ztoty kazda;

(e) 96.750 (dziewiecdziesigt szes¢ tysiecy siedemset piecdziesiqt) akcji

zwyktych na okaziciela serii J o numerach od 1 do 96.750, o wartosci

nominalnej 1,00 ztoty kazda;,
() 148.200 (sto czterdziesci osiem tysiecy dwiescie) akcji zwyklych na
okaziciela serii L o numerach od 1 do 148.200, o wartosci nominalnej

1,00 ztoty kazda;,

(9) 110.175 (sto dziesig¢ tysiecy sto siedemdziesigt piec) akcji zwyktych

na okaziciela serii £ o numerach od 1 do 110.175, o wartosci

nominalnej 1,00 ztoty kazda,
(h) 24.875 (dwadziescia cztery tysigce osiemset siedemdziesigt piec) akcji
zwyktych na okaziciela serii M o numerach od 1 do 24.875, o wartosci

nominalnej 1,00 ztoty kazda,

(i) 20.000 (dwadziescia tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii N o
numerach od 1 do 20.000, o wartosci nominalnej 1,00 zloty kazda; --
() 26.000 (dwadziescia szes¢ tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii
O o numerach od 1 do 26.000, o wartosci nominalnej 1,00 zioty

kazda;

(K) 925 (dziewieiset dwadziescia piec) akcji zwyklych na okaziciela serii
P o numerach od 1 do 925, o wartosci nominalnej 1,00 zloty kazda,--
(I) 11.000 (jedenascie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii R o
numerach od 1 do 11.000, o wartosci nominalnej 1,00 zloty kazda,---
(m) 17.075 (siedemnascie tysiecy siedemdziesiqt piec) akcji zwyklych na
okaziciela serii S o numerach od 1 do 17.075, o wartosci nominalnej

1,00 ztoty kazda;

(n) 1.000 (jeden tysigc) akcji zwyklych na okaziciela serii T o numerach
od 1 do 1.000, o wartosci nominalnej 1,00 ztoty kazda,-----------------
(0) 10.320 (dziesie¢ tysiecy trzysta dwadziescia) akcji zwyktych na
okaziciela serii U o numerach od 1 do 10.320, o wartosci nominalnej

1,00 ztoty kazda, ----=-===========mmmm e e

(p) 1.000 (jeden tysigc) akcji zwyktych na okaziciela serii V o numerach
od 1 do 1.000, o wartosci nominalnej 1,00 ztoty kazda;-----------------
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3.2.3
3.24
3.25

3.2.6
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(@) 85.830 (osiemdziesiqgt piec tysiecy osiemset trzydziesci) akcji zwykiych
na okaziciela serii W o numerach od 1 do 85.830, o wartosci

nominalnej 1,00 ztoty kazda;

(r) 100.000 (sto tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii Y o numerach
od 1 do 100.000, o wartosci nominalnej 1,00 zloty kazda,-------------

(s) 100.000 (sto tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii Z o numerach
od 1 do 100.000, o wartosci nominalnej 1,00 ztoty kazda,--------------

(t) 100.000 (sto tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii AA 0 numerach
od 1 do 100.000, o wartosci nominalnej 1,00 ztoty kazda,-

(u) 50.000 (piecdziesigt tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii AB o
numerach od 1 do 50.000, o wartosci nominalnej 1,00 ztoty kazda;---

(v) 100.000 (sto tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii AC 0
numerach od 1 do 100.000, o wartosci nominalnej 1,00 ztoty kazda;-

(w) 80.000 (osiemdziesigt tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii AD 0

numerach od 1 do 80.000, o wartosci nominalnej 1,00 ztoty kazda;---

(x) 100.000 (sto tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii AE 0 numerach
od 1 do 100.000, o wartosci nominalnej 1,00 ztoty kazda;,-
(y) 50.000 (pigcédziesigt tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii AF o
numerach od 1 do 50.000, o wartosci nominalnej 1,00 ztoty kazda.---
Kapitat zaktadowy Spotki moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych
akcji na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia. PodwyzZszenie
kapitatu zakiadowego moze rowniez nastqpic¢ poprzez przeniesienie na
kapital zaktadowy kwot z kapitatu zapasowego oraz poprzez zwigkszenie
wartosci nominalnej istniejgcych akcji.----------------
Spotka ma prawo emitowac akcje imienne i akcje na okaziciela.-----------
Akcji na okaziciela nie mozna zamieniac na akcje imienne.-----------------
Akcje Spotki mogg by¢ umarzane. Umorzenie akcji wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia (z zastrzeZeniem art. 363 § 5 Kodeksu spotek

handlowych) oraz zgody akcjonariusza, ktorego akcje majq zostaé

umorzone.
Nabycie akcji wltasnych przez Spotke w celu umorzenia nie wymaga zgody
Walnego Zgromadzenia (z zastrzezeniem art. 393 pkt 6 Kodeksu spotek
handlowych), a jedynie zgody Rady Nadzorczej.
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3.2.11

3.2.12
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Spotka ma prawo emitowac obligacje zamienne na akcje i obligacje z

prawem pierwszenstwa. Spotka ma takze prawo emitowaé warranty

subskrypcyjne. --
Zarzqd jest uprawniony do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki
poprzez emisje nowych akcji o tgcznej wartosci nominalnej nie wigkszej
niz 1.100.000 (jeden milion sto tysiecy) ztotych w drodze jednego lub kilku
podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach okreslonych powyzej
(kapitat docelowy). Upowaznienie Zarzqdu do podwyzszania kapitatu
zaktadowego oraz do emitowania nowych akcji w ramach kapitatu
docelowego wygasa z uptywem 3 (trzech) lat od dnia wpisania do rejestru

przedsiebiorcow  zmiany  Statutu  dokonanej uchwalg Walnego

Zgromadzenia nr 28 z dnia 30 czerwca 2022 r.
Warunkiem dokonania przez Zarzqd podwyzszenia kapitatu zaktadowego
w granicach kapitatu docelowego jest uzyskanie w tym zakresie

pozytywnej opinii Rady Nadzorczej.

Za zgodg Rady Nadzorczej, Zarzqd moze pozbawié akcjonariuszy w
catosci lub w czesci prawa poboru w stosunku do akcji emitowanych w

granicach kapitatu docelowego.

Z zastrzezeniem pkt. 3.2.9 powyzej oraz pkt. 3.2.12 ponizej i o ile
postanowienia Kodeksu spotek handlowych nie stanowiq inaczej, Zarzqd

decyduje o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu

zaktadowego w ramach kapitatu docelowego.
Uchwaly Zarzqdu w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji w ramach
kapitatu docelowego lub wydania akcji w zamian za wkiady niepienig¢zne
wymagajq zgody Rady Nadzorczej. Ponadto zgody Rady Nadzorczej

wymagajq nastepujgce czynnosci:

(i) zawieranie umow o subemisje inwestycyjng lub subemisje ustugowq
lub innych umow zabezpieczajqcych powodzenie emisji, jak rowniez
zawieranie umow, na mocy ktorych poza terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej wystawiane bylyby kwity depozytowe na akcje,-----------------

(if) podejmowanie dziatan w celu dematerializacji akcji oraz zawieranie

umow z Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S.A. o

rejestracje akcji, —
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(iii)podejmowanie dziatan w celu emisji akcji w drodze oferty publicznej

lub ubiegania si¢ o dopuszczenie akcji do obrotu na rynku

regulowanym.

3.2.13 Upowaznienie do podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w

punkcie  3.2.8, obejmuje  mozliwos¢  emitowania  warrantow

subskrypcyjnych, z terminem wykonania prawa zapisu upltywajgcym z

koncem okresow, o ktorych mowa w punkcie 3.2.8.

ZALOZYCIELE SPOLKI
4.1  Zalozycielami Spotki sg:
4.1.1 Dom Development B.V. z siedzibg w Rotterdamie (Holandia), ------------
4.1.2  Gres-Investi spotka z o.0. z siedzibg w Warszawie,
4.1.3 Teresa Rogoznicka, zamieszkata w Warszawie.
WEADZE SPOLKI
5.1  Wiadzami Spotki sq:
511 Zarzqd,
5.1.2 Rada Nadzorcza,
51.3 Walne Zgromadzenie.
ZARZAD
6.1  Kompetencje Zarzqdu
6.1.1 Zarzgd jest organem wykonawczym Spotki, kieruje jej biezgcg
dziatalnosciq i reprezentuje jg na zewngtrz.
6.1.2 Zarzqd podejmuje decyzje we  wszystkich sprawach  Spotki
niezastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorczej przepisami prawa, niniejszym Statutem lub uchwatg Walnego
Zgromadzenia.
6.2  Sktad Zarzqdu
6.2.1 Zarzqd skiada si¢ od 4 do 8 cztonkow, w tym Prezesa. Liczbe cztonkow
Zarzqdu ustala Rada Nadzorcza.
6.2.2  Akcjonariuszowi posiadajgcemu co najmniej 50,1% akcji Spotki

przystuguje osobiste uprawnienie do powotywania i odwolywania potowy
czlonkow Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzqdu oraz Wiceprezesa Zarzqdu
odpowiedzialnego zgodnie z Regulaminem Zarzqdu za finanse Spotki. W
przypadku  nieparzystej liczby  czionkow  Zarzqdu  akcjonariusz

posiadajgcy co najmniej 50,1% akcji Spotki jest uprawniony do
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6.4

6.5
6.6

6.7
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powotywania odpowiednio: 3 (w przypadku Zarzqdu pigcioosobowego)
oraz 4 (w przypadku Zarzgdu siedmioosobowego) cztonkow Zarzqdu.
Powyzsze uprawnienie jest wykonywane w drodze doreczanego Spolce
pisemnego oswiadczenia o powotaniu lub odwotaniu danego cztonka
Zarzgdu. Pozostalych czlonkow Zarzqdu powotuje i odwotuje Rada

Nadzorcza.

6.2.3  Cztonkowie Zarzgdu sq powolywani na wspolng trzyletniq kadencje.----
Reprezentacja Spotki

6.3.1  Zarzqd reprezentuje Spotke w sqdzie i poza sqdem.

6.3.2 Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest

wspoldziatanie dwoch czlonkow Zarzqdu albo jednego cztonka Zarzgdu

tqcznie z prokurentem.

Posiedzenia Zarzqgdu
6.4.1  Posiedzenia Zarzqdu odbywac si¢ bedg w kazdym wypadku, kiedy bedzie
tego wymagat interes Spotki, jednak nie rzadziej niz raz na miesigc.------
6.4.2 Uchwaly Zarzgqdu zapadajq bezwzgledng wiekszoscig glosow. W
przypadku rownosci glosow decyduje glos Prezesa Zarzqdu.---------------
Zarzqd pracuje na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Rade Nadzorczg.--
W umowach i sporach pomiedzy Spotkq a cztonkami Zarzqdu, Spotke reprezentuje
Rada Nadzorcza. Umowy dotyczqce praw i obowigzkow cztonkow Zarzqdu bedg
podpisywane przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego
nieobecnosci, przez innego upowaznionego przez Rade Nadzorczq czionka Rady
Nadzorczej, po uprzednim zatwierdzeniu takich umow w formie uchwaly przez
Rade Nadzorczq. Inne czynnosci prawne pomiedzy Spotkq a czlonkami Zarzgdu
bedq dokonywane zgodnie z tq samq procedurq.--------------
Wynagrodzenie cztonkow Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza po zasiggnieciu opinii

Komitetu Wynagrodzen.

7 RADA NADZORCZA

7.1

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 9 czionkow, w tym Przewodniczgcego i 2
Wiceprzewodniczgcych. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej i 1
Wiceprzewodniczqgcy Rady Nadzorczej sq wybierani i odwolywani przez Rade
Nadzorczq. W przypadku wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami w trybie
art. 385 § 5 lub § 6 Kodeksu spotek handlowych, Przewodniczqcego Rady

Nadzorczej wyznacza akcjonariusz posiadajgcy co najmniej 50, 1% akcji Spotki.-
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Liczbe cztonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. W przypadku
glosowania oddzielnymi grupami liczba cztonkow Rady Nadzorczej wynosi 9.----

Z zastrzezeniem punktu 7.4 ponizej, cztonkowie Rady Nadzorczej sq powolywani i

odwotywani przez Walne Zgromadzenie.
Akcjonariuszowi posiadajgcemu co najmniej 50,1% akcji Spotki przystuguje
osobiste uprawnienie do powolywania i odwolywania potowy cztonkow Rady
Nadzorczej, w tym 1 Wiceprzewodniczqgcego Rady Nadzorczej. W przypadku
nieparzystej liczby czlonkow Rady Nadzorczej akcjonariusz posiadajgcy co
najmniej 50,1% akcji Spotki jest uprawniony do powolywania odpowiednio:
trzech (w przypadku piecioosobowej Rady Nadzorczej), czterech (w przypadku
siedmioosobowej Rady Nadzorczej) oraz pieciu (w przypadku dziewigcioosobowej
Rady Nadzorczej) cztonkéow Rady Nadzorczej. Powyzsze uprawnienie jest
wykonywane w drodze dorgczanego Spotce pisemnego oswiadczenia o powolaniu
lub odwoltaniu danego cztonka Rady Nadzorczej. -----

Rada dziata na podstawie uchwalonego przez nig Regulaminu, okreslajgcego jej

organizacje i sposob wykonywania czynnosci.

Rada Nadzorcza, w skiad ktorej w wyniku wygasniecia mandatow niektorych
czlonkow Rady Nadzorczej (z innego powodu niz odwotanie) wchodzi mniej
cztonkow Rady Nadzorczej niz liczba okreslona przez Walne Zgromadzenie,
Jjednakze nie mniej niz pieciu czlonkow, jest zdolna do podejmowania uchwat do
czasu uzupetnienia jej sktadu. W przypadku gdy wygasniecie mandatu, o ktorym
mowa powyzej, dotyczy cztonka Rady Nadzorczej powolanego przez Walne
Zgromadzenie, Zarzqd umiesci w porzqdku obrad pierwszego Walnego
Zgromadzenia nastgpujgcego po dniu, w ktorym dany mandat wygast, punkt

umozliwiajgcy uzupetnienie sktadu Rady Nadzorczej.

Przynajmniej dwoch czionkow Rady Nadzorczej (oraz ich osoby bliskie, w
szczegolnosci wspotmationek, zstepni oraz wstepni) powolywanych przez Walne

Zgromadzenie (,, Cztonkowie Niezalezni”) powinno spetniac nastepujqce kryteria:

7.7.1 nie sq i nie byli pracownikami Spotki, podmiotow zaleznych Ilub

dominujgcych Spotki przez ostatnie 5 lat,
7.71.2 nie sq i nie byli zatrudnieni w Spolce, w jej spotkach zaleznych Ilub

dominujgcych na stanowisku cztonka zarzgdu lub innym kierowniczym

stanowisku przez ostatnie 5 lat,
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7.71.3  nie otrzymujq zadnego dodatkowego wynagrodzenia (poza naleznym z
tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej) lub jakichkolwiek swiadczen
majqtkowych ze Spotki, jej spotek zaleznych lub dominujgcych,----------

1.7.4  nie sq akcjonariuszem posiadajgcym bezposrednio lub posrednio akcje
przekraczajgce 10% ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu lub
przedstawicielami, cztonkami zarzqdu, rady nadzorczej lub pracownikami
petnigcymi funkcje kierownicze u tegoz akcjonariusza,---

7.71.5 nie sq i nie byli przez ostatnie trzy lata wspolnikami lub pracownikami

obecnych lub bytych bieglych rewidentow Spotki lub jej spotek zaleznych,-

7.71.6  nie majq i nie mieli przez ostatnie trzy lata rodzinnych powigzan z
cztonkami Zarzgdu Spotki, pracownikami Spotki petnigcymi kierownicze

stanowiska, zajmujgcymi stanowiska radcy prawnego lub dominujgcym

akcjonariuszem przez ostatnie 3 lata,
7.71.7 nie majqg i nie mieli przez ostatni rok Zadnych istotnych powigzan
gospodarczych ze Spotkq lub jej podmiotami zaleznymi, bezposrednio lub
posrednio, jako partner, akcjonariusz, wspolnik, cztonek organow lub
petnigc  funkcje kierownicze. Powigzanie gospodarcze obejmuje
powigzanie z istotnym dostawcg dobr lub ustug (w tym finansowych,
prawnych, doradczych Ilub konsultingowych), istotnym klientem Ilub
organizacjami otrzymujgcymi znaczne Srodki od Spotki lub jej grupy, ---

7.7.8  nie byli cztonkami Rady Nadzorczej Spotki przez wiecej niz 12 lat liczgc

od daty pierwszego wyboru,

7.7.9  nie sq cztonkami zarzqdu w innej spotce, w ktorej cztonek Zarzqdu Spotki

jest cztonkiem rady nadzorczej tej innej spotki.
Niespetnienie kryteriow wymienionych w punkcie 7.7 powyzej przez zadnego z
czlonkow Rady Nadzorczej lub brak w Radzie jakiegokolwiek Czlonka
Niezaleznego Rady nie ma wplywu na mozliwos¢ dokonywania i waznosc
czynnosci dokonywanych przez Rade Nadzorczg, w tym w szczegolnosci podjetych

uchwat.

Kadencja cztonkow Rady Nadzorczej jest wspdlna i wynosi 3 lata.-----------------
Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu, odpowiedzialny za nadzor nad
sprawami finansowymi Spotki. Komitet Audytu bedzie sie skladat z co najmniej

trzech cztonkow, w tym Przewodniczgcego, powotywanych przez Rade Nadzorczg,



7.11

7.12

7.13

7.14

40

w tym co najmniej dwoch Cztonkow Niezaleznych Rady, z ktorych przynajmniej
Jjeden posiada kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej.
Przewodniczqgcy Komitetu Audytu zostanie powotany przez Rade Nadzorczg
sposrod Cztonkow Niezaleznych Rady. Szczegotowe zadania i sposob dziatania
Komitetu Audytu okresli Regulamin Komitetu Audytu stanowiqcy Zatgcznik do
Regulaminu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza powotuje sposrod swoich cztonkow Komitet Wynagrodzen,
odpowiedzialny w szczegolnosci za ustalanie wynagrodzenia cztonkow Zarzqdu
Spotki oraz wprowadzanie planow motywacyjnych uprawniajqcych do objecia
akcji Spotki. Komitet Wynagrodzen bedzie sie sktadal z co najmniej trzech
cztonkow, w tym Przewodniczgcego powolywanego sposrod Czlonkow
Niezaleznych. Liczbe cztonkow Komitetu Wynagrodzen ustala Rada Nadzorcza.-

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci. Poza sprawami okreslonymi w przepisach Kodeksu

spotek handlowych i innych postanowieniach Statutu, do kompetencji Rady

Nadzorczej nalezy:
7.12.1 wyrazanie zgody na dokonywanie swiadczen z jakiegokolwiek tytutu przez
Spotke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze Spotkq na rzecz czlonkow
Zarzqdu;

7.12.2 wyrazenie zgody na zawarcie przez spotke lub podmiot od niej zalezny
istotnej umowy z podmiotem powigzanym ze Spotkq, cztonkiem Rady
Nadzorczej albo Zarzgdu oraz podmiotami z nimi powigzanymi,;----------

7.12.3 wybor biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania

finansowego Spotki;
7.12.4 wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke umow o subemisje akcji.-----
W celu wykonania powyzszych czynnosci Rada Nadzorcza moze badac wszystkie
dokumenty, zqdac od Zarzgdu i pracownikow Spotki sprawozdan i wyjasnien oraz

dokonywac rewizji majqtku Spotki.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli wszyscy jej cztonkowie zostali
zaproszeni na posiedzenie na co najmniej 7 dni roboczych przed planowanym
posiedzeniem oraz na posiedzeniu jest obecna (i) co najmniej potowa jej cztonkow
oraz (ii) co najmniej potowa czltonkow powotanych przez akcjonariusza

posiadajgcego co najmniej 50,1% glosow zgodnie z punktem 7.4 powyzej.
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Podpunkt (ii) niniejszego punktu 7.14 nie stosuje sie¢ w przypadku, gdy Rada
Nadzorcza zostala powotana w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.---

Uchwatly Rady Nadzorczej zapadajq zwyklq wigkszoscig glosow oddanych. W
przypadku rownosci gtosow rozstrzyga gltos Przewodniczqcego Rady Nadzorczej.
Podjecie uchwaly w sprawach, o ktorych mowa w punktach 7.12.1-3, wymaga

oddania gtosu ,,za” takq uchwatg przez wiekszos¢ Niezaleznych Cztonkow Rady.-

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady,
oddajgc swoj glos na pismie za posrednictwem innego czlonka Rady. Oddanie

glosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzqdku obrad na

posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Uchwaly Rady Nadzorczej mogq by¢ podjete w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu Srodka porozumiewania si¢ na odleglos¢. Glosowania w trybie
pisemnym moze zarzqdzi¢ Przewodniczqcy Ilub Wiceprzewodniczgcy Rady
Nadzorczej z wlasnej inicjatywy, bqdz na wniosek cztonka Rady Nadzorczej lub
Zarzgdu. Postanowienie punktu 7.16 powyZej stosuje si¢ odpowiednio do
podejmowania uchwat w sposob okreslony w niniejszym punkcie. Szczegotowy

sposob podejmowania uchwal w trybie pisemnym okresli regulamin Rady

Nadzorczej.

Wynagrodzenie czlonkéow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.----------

8 WALNE ZGROMADZENIE

8.1

8.2

Kompetencje Walnego Zgromadzenia

8.1.1 Walne Zgromadzenie posiada kompetencje okreslone w niniejszym
Statucie, Kodeksie spotek handlowych i innych przepisach prawa.--------

8.1.2  Nabycie i zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.-

8.1.3 Zawarcie umowy o subemisje akcji nie wymaga uchwaly Walnego

Zgromadzenia.

Zwolywanie Walnego Zgromadzenia

8.2.1  Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywac si¢ bedzie w ciggu 6 miesigcy

po uptywie kazdego roku obrotowego.

8.2.2  Walne Zgromadzenia odbywajq si¢ w Warszawie.

8.2.3  Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzqd.
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Rada Nadzorcza lub akcjonariusz posiadajgcy co najmniej 50,1% akcji
majg prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzqd
nie zwota go w terminie okreslonym w niniejszym Statucie. Rada
Nadzorcza moze zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli
zwolanie go uzna za wskazane. Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogotu gtosow w
Spotce mogq zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze
wyznaczajg Przewodniczgcego tego Zgromadzenia.-------

Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ przez ogtoszenie dokonywane na stronie
internetowej Spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania
informacji biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow  finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

Ogloszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢ dni

przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Ogloszenie o Walnym Zgromadzeniu powinno zawierac co najmniej:----
1) date, godzine i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegotowy

porzgdek obrad; —

2) precyzyjny opis procedur dotyczgcych uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu, w szczegolnosci informacje

0.

- prawie akcjonariusza do Zgdania umieszczenia okreslonych spraw w

porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia;
- prawie akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczgcych
spraw wprowadzonych do porzqdku obrad Walnego Zgromadzenia lub
spraw, ktore majq zosta¢ wprowadzone do porzqgdku obrad przed

terminem Walnego Zgromadzenia,

- prawie akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwal dotyczgcych

spraw  wprowadzonych do porzqdku obrad podczas Walnego

Zgromadzenia,
- sposobie wykonywania prawa glosu przez petnomocnika, w tym w
szczegolnosci o formularzach stosowanych podczas glosowania przez
petnomocnika oraz sposobie zawiadamiania Spotki przy wykorzystaniu

srodkow komunikacji elektronicznej o ustanowieniu petnomocnika,------
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3) dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, o ktorym

mowa w art. 406! Kodeksu spotek handlowych;
4) informacje, ze prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg

tylko osoby bedgce akcjonariuszami Spotki w dniu rejestracji

uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
5) wskazanie, gdzie i w jaki sposob osoba uprawiona do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu moze uzyskac petny tekst dokumentacji, ktora ma
by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu, oraz projekty uchwat lub,
jezeli nie przewiduje si¢ podejmowania uchwat, uwagi Zarzqdu lub Rady
Nadzorczej Spotki, dotyczgce spraw wprowadzonych do porzqdku obrad

Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktore majq zosta¢ wprowadzone do

porzqdku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia;

6) wskazanie adresu strony internetowej, na ktorej bedq udostgpnione

informacje dotyczqce Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia wskazuje na pismie Zarzqd, z
zastrzezeniem punktu 8.2.4 Statutu. W przypadku, gdy Zarzqd nie wskaze
Przewodniczgcego przed wyznaczong godzing rozpoczecia obrad, stosuje

sig przepisy art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych.--------------

Walne Zgromadzenie jest wazne i moze podejmowac uchwaty wytqcznie

wtedy, gdy na Zgromadzeniu reprezentowani sq akcjonariusze

posiadajgcy co najmniej 50,1% wszystkich glosow.
Uchwaly podejmowane sq bezwzgledng wigkszosciqg glosow waznie

oddanych, chyba ze przepisy Kodeksu spotek handlowych lub niniejszego

Statutu stanowiq inaczej.
Zastawnicy i uzytkownicy akcji nie sq uprawnieni do wykonywania prawa

glosu z akcji.

Uchwata dotyczqca usuniecia spod obrad Walnego Zgromadzenia bgdz
zaniechania rozpatrywania spraw objetych porzgdkiem obrad,
umieszczonych w porzqdku obrad na wniosek akcjonariuszy, wymaga dla
swej waznosci wiekszosci ¥ glosow oddanych, po uprzednio wyrazonej

zgodzie wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili taki wniosek. -
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8.4  Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swoj regulamin okreslajgcy szczegotowo tryb
organizacji i prowadzenia obrad.

RACHUNKOWOSC

9.1  Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

9.2  Bilans roczny, rachunek wynikow, sprawozdanie roczne oraz wszelkie inne
sprawozdania wymagane przez prawo powinny byc¢ sporzqdzone przez Zarzqd w
terminie trzech miesiecy po zakonczeniu kazdego roku obrotowego. ---------------

9.3  Zarzqd jest upowazniony do wyplaty akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada
Srodki wystarczajgce na wyplate. Wyplata zaliczki wymaga zgody Rady
Nadzorczej.

9.4  Rada Nadzorcza wybiera bieglych rewidentow do badania ksigg finansowych
Spotki do konca kazdego roku obrotowego.

LIKWIDACJA SPOLKI

10.1 Rozwigzanie Spotki nastepuje na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia lub
w innych przypadkach przewidzianych przez prawo.

10.2 Rozwiqgzanie Spotki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji.

10.3 Likwidacje prowadzi si¢ pod firmg Spotki z dodatkiem ,,w likwidacji”. -----------

10.4 Likwidatorow Spotki powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza
okresla liczbe likwidatorow.

10.5 Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza zachowujq swoje kompetencje do czasu

zakonczenia likwidacji.

POSTANOWIENIA KONCOWE

111

Punkty 6.2.2 oraz 7.3 i 7.4 Statutu wchodzq w zycie z dniem pierwszego Walnego
Zgromadzenia po zarejestrowaniu przez Sqd Rejestrowy podwyzszenia kapitatu
zaktadowego dokonanego poprzez pierwszq oferte publiczng akcji Spotki, przy
czym w dniu tego Walnego Zgromadzenia mandaty dotychczasowych cztonkow
organow wygasajg. Do dnia takiego Walnego Zgromadzenia postanowien
punktow 6.2.2 oraz 7.3 i 7.4 nie stosuje si¢ i organy sq powolywane zgodnie z
postanowieniami Kodeksu spotek handlowych. Zarzqd umiesci w porzqdku obrad
pierwszego Walnego Zgromadzenia nastepujgcego po zarejestrowaniu przez Sqd
Rejestrowy podwyzszenia kapitatu zakladowego dokonanego poprzez pierwszq
oferte publiczng akcji Spotki punkt dotyczgcy zmian w skladzie Rady Nadzorczej.

Od dnia takiego Walnego Zgromadzenia akcjonariusz posiadajgcy co najmniej
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50,1% akcji spotki moze wykonywacé przystugujgce mu na podstawie punktow

6.2.2 i 7.4 uprawnienia osobiste.

11.2 W przypadku wygasniecia lub zrzeczenia si¢ uprawnien osobistych, postanowienia
Statutu dotyczgce takich praw osobistych, ktore wygasty lub ktorych sie zrzeczono,
zastgpione zostanq przez odpowiednie przepisy Kodeksu spotek handlowych.
Jednorazowe zrzeczenie si¢ prawa do wykonania uprawnien osobistych nie
powoduje ostatecznego wygasniecia tych uprawnien osobistych.--

11.3  Dla potrzeb niniejszego Statutu:

11.3.1 ,,Kodeks spotek handlowych” oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
— Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z pozn. zm.) w

brzmieniu z dnia zarejestrowania uchwaty o zmianie Statutu z dnia 10

sierpnia 2006 r.;
11.3.2 ,, Podmiot powigzany” — oznacza w stosunku do danego podmiotu lub
jednostki podmiot powigzany zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra
Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych
oraz warunkow uznawania za rownowazmne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U.

Nr 33, poz. 259) w brzmieniu z dnia zarejestrowania uchwaty nr 29 o

zmianie Statutu z dnia 21 maja 2009 r.;

11.3.3 Terminy “podmiot dominujgcy” oraz “podmiot zalezny” nalezy
interpretowaé zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U.
Nr 184, poz. 1539, z pozn. zm.) w brzmieniu z dnia rejestracji uchwaty o
zmianie Statutu z dnia 10 sierpnia 2006 r.;----------

11.3.4 Terminy “spotka dominujgca” oraz “spotka zalezna” nalezy

interpretowac zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych.---------

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwata, zostata
powzigta w glosowaniu jawnym, przy 20.179.051 akcji, z ktérych oddano wazne glosy,
stanowigcych 79% akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych gtosow,
19.608.738 gtoséw oddanych ,za”, 570.313 gloséw oddanych ,przeciw”i 0 glosow

,»Wstrzymujacych sig”.--------------------------- e L
Uchwala nr 31
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej w Dom

Development S.A.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajac na  podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych oraz punktu 10.2 Polityki
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Dom Development S.A. przyjetej
na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 22 z dnia 31 sierpnia 2020 roku

(,,Polityka wynagrodzen”), postanawia zmieni¢ Polityke wynagrodzen w ten sposob, ze:------

1) § 5 ust. 4 otrzymuje nastgpujace DIrZmienie:-----------=-mmmmmmmmmmm oo

»Wynagrodzenie State Cztonkéw Rady Nadzorczej okre§lane jest w kwocie miesigcznej. State

wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej sktada si¢ z:----- e

a. wynagrodzenia podStaWOWEQO,---=-==============mmmmmm oo oo oo
b. dodatku z tytulu pelnienia dodatkowych funkcji w komitetach Rady Nadzorczej,

0 ktoérych mowa w ust. 5 ponizej.”-=--==========m=mmmmmmmmmem oo

2) W § 5 dodaje sie ust. 5 w nastepujaCym brzmieniu:--------=--=-=-m-mmmmmm oo
»Miesieczny dodatek staty z tytulu pelnienia przez Czlonkéw Rady Nadzorczej kazdej

dodatkowej funkcji w komitetach Rady Nadzorczej ustalany jest procentowo w stosunku do

wynagrodzenia POAStAWOWEGO | WYNOSI:===========mmmmmm oo oo
a. Czlonkowie petnigcy funkcje Przewodniczacych komitetow Rady Nadzorczej
— 25%,-----=-=-=--- o e
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b. Czlonkowie niepelniagcy funkcji Przewodniczacych komitetow Rady
Nadzorczej — 15%.”-======snssmmmemmm e em e e e

3) w § 10 dodaje si¢ ust. 18 w nastepujgcym brzmieniu:------------ mmmmmmmememees
W wykonaniu § 10.2. powyzej wskazuje sie, ze na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Dom Development S.A. nr 31 z dnia 30 czerwca 2022 roku w sprawie zmiany
Polityki wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej w Dom Development S.A.,
wprowadzono zmian¢ w stosunku do Polityki uchwalonej na podstawie uchwaty Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Dom Development S.A. nr 22 z dnia 31 sierpnia 2020
roku, polegajaca na wprowadzeniu dodatkowego sktadnika miesigcznego wynagrodzenia
naleznego za sprawowanie okreslonych funkcji w komitetach Rady Nadzorczej

(Przewodniczacy komitetu Rady Nadzorczej lub czlonek niepelniagcy funkcji

Przewodniczacego komitetu Rady Nadzorczej).”----=-==-==========mmmmmmmmmmm oo

§2.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibag w Warszawie

ustala tekst jednolity Polityki wynagrodzen, uwzglgdniajacy zmian¢ Polityki wynagrodzen

wskazang w § 1 powyzej, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej Uchwaty.-------

§ 3.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.--=-====-=====m=mmmmmmmmmmm oo

Zatacznikiem do niniejszej uchwaty jest ,,Polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady

Nadzorczej w Dom Development S.A.”, o nastgpujgcej tre$Ci: -------=-==-=-====mmmmmmmmmnun
,Niniejsza Polityka zostata opracowana w zgodzie z polskimi i europejskimi regulacjami w
zakresie wynagrodzen w spotkach publicznych, w tym w szczegolno$ci:--------=-===========-----
e Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2017/828/UE z dnia 17 maja 2017 r. w
zakresie zachecania akcjonariuszy do dlugoterminowego zaangazowania, zmieniajaca

dyrektywe 2007/36/WE (dalej: ,,Dyrektywa SRD [17);-----=-==-mmnmmmmmmmmm oo

e Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdikach
publicznych (Dz. U. z 2019 r., p0z. 623 z& ZM.);-=--==-=======mmmmmm oo

e Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW 2016.---------------- m=emmmmmmaeee
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Niniejsza Polityka ma na celu zapewnienie przejrzystych i jasnych zasad wynagradzania
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej, opracowanych w celu wsparcia realizacji strategii
biznesowej Spotki oraz uwzgledniajgcych aktualne otoczenie biznesowe, jak réwniez

obowigzujacag praktyke rynkowsg wynagradzania w spotkach publicznych. W szczegdlnosci

Polityka uwzglednia konieczno$¢:-------------------- mmmmmmmmmemeem oo -mmmemmee- ----
e Przyczyniania si¢ do realizacji strategii biznesowej Spoétki oraz dbalosci 0

dhlugoterminowe dobro Spoftki, interes jej akcjonariuszy, inwestoréw i udziatowcoOw

oraz ma na celu wspieranie stabilno$Ci jej F0ZWOjU;------==-==-=======-mmmmmmmmm oo
e Zapewnienia przejrzysto$ci zasad wynagradzania Cztonkow Zarzadu poprzez ustalenie
jednego tytulu wynagradzania obejmujacego catos¢ obowigzkéw wykonywanych na

rzecz Spolki. Cztonkowie Zarzadu moga jednoczes$nie petni¢ funkcje w spotkach

zaleznych;---------------- e
e Ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w sposob adekwatny do praktyki
wynagradzania w catej Spotce oraz zgodny z praktyka rynkowg;----------------

e Sprawnego zarzadzania Polityka oraz zapobiegania konfliktom interesow w tym

ZAKI ST, === == o

§ 1. Cel, zakres przedmiotowy i podmiotowy Polityki
1. Niniejszy dokument okresla ogélne zasady prowadzonej przez Spotke polityki
wynagradzania i stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentow

przyjetych w Spotce w odniesieniu do zasad wynagradzania Cztonkow Zarzadu i Rady

NaAAZOICZE]. === === e

2. Niniejsza Polityka:----------======nmmmmmmmmmeman e

a. Jest spojna z celami strategii biznesowej, krotko- i dlugoterminowych interesow

oraz zapewnieniem stabilnosci Spotki. Strategia biznesowa Spotki ma na celu

dtugoterminowa maksymalizacje¢ wartosci Spotki 1 stopy zwrotu z kapitatu

wilasnego dla akcjonariuszy poprzez dywersyfikacje geograficzng prowadzonej

dziatalnosci, optymalizacj¢ portfolio realizowanych inwestycji pod katem

osigganych marz i skali dziatalnosci, pogodzenie wysokiej jakosci 1 terminowosci

budow z kontrolg kosztow przy jednoczesnym utrzymaniu komfortowej sytuacji
ptynnosciowej i silnego bilansu;------------=--=-=--=-emnumu-

b. Ma na celu zapewnienie wynagrodzenia adekwatnego, proporcjonalnego oraz

niedysktryminujgcego;--------~r===m=mm==mmmmmmme e e e e e
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c. Dazy do wzmocnienia motywacji Cztonkoéw Zarzadu oraz mozliwosci pozyskania

I utrzymania najlepszych specjalistow na rynku;-------------------------

d. Przewiduje =zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego w celu
skuteczniejszego motywowania Czlonkow Zarzadu do osiggania wynikoéw
spojnych z dtugoterminowg strategia Spotki, zgodnie z ust. 2a powyzej;-----------

e. Uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spoéiki innych niz Cztonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej, 0 czym mowa W ust. 5 ponizej;--------------==--=--=---

f. Pozostaje w zgodzie z kulturg organizacyjng i warto$ciami funkcjonujgcymi w

3. Polityka okre$la: e e e e e
a. Dopuszczalne formy zatrudnienia Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej, okres

przez jaki obowiazki bedg wykonywane;-------=-=-===-==mmmmmmm oo

b. Opis statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez innych

$wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych, ktore moga zosta¢ przyznane Cztonkom

Zarzadu 1 Rady Nadzorczej;--------=--=-=--=-------- m=mmmmemmem—meemeee

€. Wzajemne proporcje sktadnikow wynagrodzenia, ktére moga zosta¢ przyznane

Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej; --—- mmmmmmme - --
d. Proces decyzyjny w celu ustanowienia, wdrozenia i przegladu Polityki;-----------

e. Zasady stosowania niniejszej PolityKi.-------=-====mmmmmmmmmmmm e —mmne-

4. Polityka jest $cisle powigzana z interesami ekonomicznymi Spotki, w oparciu o system
wynagrodzen Zmiennych.-===========mmmmm oo

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia zaréwno Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej, jak i
pracownikow Spotki nie bedacych Czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej jest
uzalezniona od kwalifikacji i umiej¢tnosci wymaganych na danym stanowisku z
uwzglednieniem uprawnien specjalistycznych 1 dos§wiadczenia zawodowego, a takze
odpowiedzialno$ci i zakresu kompetencji zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.
Wysokos¢ wynagrodzen zarowno Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej, jak 1

pozostatych pracownikow, podlega cyklicznym przegladom w oparciu o kryteria

FYNKOWE. ==-mmmmmmmmmm oo oo e L e
6. Polityke stosuje si¢ wylacznie w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.
Zasady wynagradzania pracownikoéw niebgdacych Czionkami Zarzadu uregulowane sa
w odrebnych regulaminach i politykach.----------=----=-emememmmmm oo
7. Niniejsza Polityka zostala opracowana w oparciu 0 rynkowe praktyki ksztattowania

warunkow pracy i wynagradzania Spotki, w mysl ktorych wynagrodzenie powinno
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odpowiada¢ w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom

wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jako§¢ swiadczonej

pracy (odzwierciedlajgcych warto$¢ uzyskang z pracy).--------=---=======-mmmmmmommmmmeeo-

§ 2. Definicje

Uzyte w tresci Polityki okre$lenia 0znaczajg:---=-==-==========mmmmmmmmmm oo oo

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Polityka - Polityka wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Dom

Development S.A.;-------=-=-m-mmmmmm oo R E e e

Spétka — Dom Development S.A.;------------ e e -

Czlonek Zarzadu — Czlonek Zarzadu Spotki;-------------=-mm-mmmmmmmm oo

Czlonek Rady Nadzorczej — Cztonek Rady Nadzorczej Spotki;------------ -
Komitet Wynagrodzen — staly komitet Rady Nadzorczej Spotki, zajmujacy si¢
biezaca ocena, przegladem, sporzadzaniem propozycji i przedktadaniem projektow
polityk wynagrodzen obowigzujacych w Spotce, ktérego szczegdtowe zasady
dzialania zawarte s3 w Regulaminie Komitetu Wynagrodzen;----------------

KSH — ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U.

2019 poz. 505, Z POZN. ZM.);====m=mmmmm = m e e

Wynagrodzenie Stale — wynagrodzenie zasadnicze, niezalezne od biezacych

wynikow Spolki;-----------m--mmmmmmmeme- = eee

Wynagrodzenie Zmienne — system premiowy zalezny od biezacych wynikow

Spoiki 1 realizacji przedstawionych celow 1 zadan;------=-============mmmmmmmmmmm e
Swiadczenia Pozaplacowe — dodatkowe skladniki wynagrodzenia w postaci

Swiadczen w naturze, zagwarantowane niezaleznie od Wynagrodzenia Stalego i

ZIMIENNEQGO. -=-==== == === oo oo e e

§ 3. Ogolne warunki zatrudnienia

1. Cztonkowie Zarzadu Spotki wykonujg swoje obowigzki na podstawie uchwaty Rady

Nadzorczej powotujacej ich na stanowisko Cztonka Zarzadu lub sg powotywani przez

akcjonariusza posiadajacego ponad 50% udziatéw w Spoélce na trzyletnig kadencje. ---

2. Czlonkowie Zarzadu sa wynagradzani na podstawie Uchwaly Rady Nadzorczej w

sprawie okreslenia wynagrodzenia oraz innych §wiadczen. mmmmmmmmeemeeeee-

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej s3 powolywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie

Akcjonariuszy Spoétki lub powotywani przez akcjonariusza posiadajacego ponad 50%

udziatéw w Spolce na trzyletnig kadencje. —mmemmeee-
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. Czlonkom Zarzadu i Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie za
wykonywanie obowigzkoéw Czlonka Zarzadu i Cztonka Rady Nadzorczej adekwatne do
pelnionych  funkcji, wymaganych kwalifikacji 1 umiejetnosSci, a  takze
odpowiedzialno$ci i zakresu kompetencji zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.--
. Czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej moze ztozy¢ rezygnacje lub zosta¢ odwotany
przez Spotke zgodnie z zasadami okreslonymi w KSH. Czlonkom Zarzadu ani Rady
Nadzorczej nie przystuguje rekompensata w przypadku rezygnacji z zajmowanego

StANOWISKA. =-====mmmmmmmmmm e oo oo oo oo e

. Zgodnie z uchwatami Rady Nadzorczej, Cztonkom Zarzadu w razie odwotania z innych
przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkow albo niepowotania do petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu na kolejng kadencj¢ moze przystugiwaé §wiadczenie pieniezne
o rownowartosci od 1 do 6 wynagrodzen miesiecznych.---------

. Czlonkéw Zarzadu obowiazuje zakaz konkurencji na zasadach przewidzianych w KSH,
Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2016 oraz indywidualnych

stosunkach prawnych aczacych Cztonka Zarzadu ze Spotka. -

§ 4. Sktadniki wynagrodzenia
. Czlonkom Zarzadu i Czlonkom Rady Nadzorcze] przystuguje wynagrodzenie
adekwatne do wykonywanych obowiazkéw i kwalifikacji wymaganych przy ich

wykonywaniu, ktére moze sktadac si¢ z: = eeee
a. Wynagrodzenia Statego;------=-======mmmm oo e

b. Swiadczen Pozaptacowych,-------=====nnnnmemmmmne- m-memmmememmmeeeeee -

Dodatkowo, Cztonkom Zarzadu moze przystugiwac:------------- -

a. Wynagrodzenie Zmienne;------=-=-=-=mnmm oo oo oo e

b. Wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych;----------=-=--=-=-=-mnemumv--

przyznawane przez Rade Nadzorczg Spotki.--------=-==-mmmmmmmmmmmm oo -
Szczegotowe zasady przyznawania sktadnikow wynagrodzenia wskazanych w ust. 1 i
2 oraz wyznaczania Kryteriow, o ktorych mowa w § 6 ust. 4, sg regulowane przez Rade
Nadzorczg 1 Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w formie uchwal oraz w

postanowieniach programéw opcji menedzerskich i postanowieniach programu premii

UZNANIOWYCR, === === mm oo - e
. Wysoko$¢ wynagrodzenia calkowitego dla Cztonkéw Zarzadu podlega okresowym
przegladom, w celu utrzymania odpowiedniej proporcji do poziomu wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu w podobnych spotkach. Za dokonanie przegladu odpowiada Rada
Nadzorcza SpOtKi.========nmmm e e oo e
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§ 5. Wynagrodzenie State

. Czlonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg Wynagrodzenie State
za realizacje obowigzkoéw zwigzanych z pelionymi funkcjami wynikajagcymi z
cztonkostwa w organach SpOtki.------==--==mmmmmmm oo

. Wynagrodzenie State jest z gory okreslone w uchwatach i nie zalezy od biezacych

WynikOw Spotki.-------mm-m oo ----
. Wynagrodzenie State Cztonkow Zarzadow okreslane jest w kwocie rocznej, wyplacanej

w 12 réwnych ratach miesigcznych lub jest okre§lane w kwocie miesiecznej.------------

. Wynagrodzenie Stale Cztonkow Rady Nadzorczej okreslane jest w kwocie miesieczne;j.

State wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej sktada si¢ z:-------------

C. wynagrodzenia podStaWOWEQO, -=-=-===========nmmmmmmmm oo oo

d. dodatku z tytulu petnienia dodatkowych funkcji w komitetach Rady Nadzorczej,
o ktorych mowa w ust. 5 ponizej.---=---=-==========m-mmmmmmmem -

. Miesieczny dodatek staty z tytutu petnienia przez Cztonkéw Rady Nadzorczej kazdej

dodatkowej funkcji w komitetach Rady Nadzorczej ustalany jest procentowo w

stosunku do wynagrodzenia podstawowego I WYNOSi:=---==-===========m==mmmmmmmmmmm oo

a. Czlonkowie pehiacy funkcje Przewodniczacych komitetow Rady Nadzorczej —

b. Czlonkowie niepetnigcy funkcji Przewodniczacych komitetow Rady
Nadzorczej — 1590, ======mmmmmm e

§ 6. Wynagrodzenie Zmienne
. W celu powigzania wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu ze strategicznymi celami Spoftki,
Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznane roczne lub wieloletnie Wynagrodzenie

ZIMIENNE, -m-m===mmmmmm oo oo mmmmemmememeeeeeeeeeeee

. Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest w formie pieni¢znej.-------------=-=-----------
. Catkowite Wynagrodzenie Zmienne przyznane w danym roku nie powinno przekraczac

5-krotno$ci wynagrodzenia zasadniczego Czlonka Zarzadu w grupie kapitatowej. ------

. Wynagrodzenie Zmienne przyznane jest w oparciu 0 jasne, kompleksowe, z gory
okreslone i zroznicowane kryteria w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych,

zwigzanych z realizacjg strategii Spotki, ustalane przez Rad¢ Nadzorcza na poczatku

roku obrotowego, w szczegolnosci uwzgledniajgce:---------- e e



53

a. Wysokos¢ zysku brutto przed opodatkowaniem;------=-=-=-=-=-=-=--nmememmmemueeo-

b.  Wysoko$¢ zysku netto;------------------------- e n e EE e

C. Inne wskazniki operacyjne wiasciwe dla obszaru odpowiedzialnosci Cztonka
Zarzadu, a takze zwigzane z realizacjg strategicznych zadan zarzadczych.-------

5. Realizacja kazdego z kryteriow finansowych i niefinansowych oceniana jest na
podstawie dokumentacji rachunkowej i dokumentacji operacyjnej potwierdzajacej

realizacj¢ zadan zarzadczych.---------------- = e oo eee

6. Ocena realizacji kryteriow jest dokonywana i zatwierdzana przez Rade Nadzorczg przy
wsparciu Komitetu Wynagrodzen po zakonczeniu okresu finansowego, na ktory zostaty
Wyznaczone cele zarzgdeze.--------=-======mmmmmmmm o

7. Zasady wyptaty wynagrodzenia zmiennego nie przewidujg zwrotu przyznanego i

wyplaconego wynagrodzenia zmiennego.-----=-=-=============--=--- ----
8. Realizujac powierzone cele, Czlonkowie Zarzadu sg zobowigzani przestrzegaé

przyjetych w Spoétce zasad zwigzanych z interesem spotecznym:---------------------------

a. Przyczynianiem si¢ Spotki do ochrony srodowiska;.---------=--===-==-==------ -

b. Podejmowaniem dziatan nakierowanych na redukcje¢ negatywnych skutkow

spotecznych dziatalno$ci spotki i ich likwidowanie.---------------=-em-mmmmemmmeee

c. Dbatoscia o zapewnienie bezpiecznych i komfortowych warunkéw pracy

pracownikom i kontrahentom SpotKi.----=--===-===mmmmmmm oo

9. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie sg uprawnieni do otrzymania wynagrodzenia

zmiennego za pethienie funkcji.---=--=========mmmmmmmmm oo e

§ 7. Wynagrodzenie w Formie Instrumentéw Finansowych
1. Cztonkom Zarzadu moze przystugiwaé¢ wynagrodzenie w formie opcji na akcje Spotki

przyznawane przez Rad¢ Nadzorcza zgodnie z rekomendacja Komitetu Wynagrodzen.-

2. Czionek Zarzadu moze nabywaé uprawnienia do otrzymywania wynagrodzenia w
formie opcji na akcje w odroczonych transzach roztozonych na okres minimum 5 lat.
Opcje na akcje przyznane Cztonkowi Zarzadu nie mogg zosta¢ przez niego zbyte. ----

3. Czlonek Zarzadu moze realizowac opcje w trakcie roku kalendarzowego, na ktory
zostaty przyznane lub w p6zniejszym terminie okreslonym przez Spotke.---------------

4. Calkowita warto$¢ wynagrodzenia w formie opcji na akcje przyznanego w danym roku,

liczona na dzien przyznania opcji w ujeciu rocznym, nie powinna przekraczaé 5-
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krotnoéci rocznego wynagrodzenia zasadniczego Cztonka Zarzadu w grupie

kapitalowe].=========mmmmm e e e eeeeee ----
5. Wynagrodzenie w formie opcji na akcje wigze warto$¢ wynagrodzenia Cztonkow
Zarzadu z dlugofalowym interesem akcjonariuszy, co przektada si¢ na wzrost wartosci
akcji spotki oraz realizacje¢ wartosci dla akcjonariuszy, wspierajac tym samym
realizacj¢ strategii biZneSOWe].-==========nmmmmmmm oo

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg uprawnieni do otrzymywania wynagrodzenia w

formie instrumentow finansowych.------======-=-emomomomo oo ---
§ 8. Swiadczenia Pozaplacowe

1. Czlonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej moga zostaé¢ przyznane dodatkowe

Swiadczenia Pozaptacowe, w tym: mmeeemeesmeesmeeseeeeeeeeeseeeseeeeseeeeee
a. Samochdd, telefon komoérkowy i przeno$ny komputer niezbedne w celu
pelnienia sprawowanych funkcji;----==============mmmmmmm oo

b. Prywatna opieka medyCzna;--------=-=-======mmmmmmmmm o

c. Grupowe ubezpieczenie pracownicze na zZycie; mmmmmmemmmemmmee

d. Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej;-------------=-==-=--=------ ----

€. Karnety SPOItOWE;---=-=====-m=mmm oo oo

f. Pokrycie lub refinansowanie kosztow szkolen, niezbednych do podnoszenia
kwalifikacji w celu realizacji potrzeb biznesowych Spotki;-----------=--=--------

g. Inne $wiadczenia ustanowione przez wilasciwy organ Spotki.---------------------

2. Swiadczenia Pozaptacowe wymienione w ust. 1 przyznawane sa w zakresie
okreslonym w wewngtrznych politykach, a takze zgodnie z indywidualnymi
stosunkami prawnymi taczacymi Cztonkow Zarzadu ze Spotka (tj. uchwaty Rady
Nadzorczej w sprawie okreslenia wynagrodzenia oraz innych $wiadczen).--------------

3. Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej nie przystuguja dodatkowe programy

emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur. PR

§ 9. Proces decyzyjny w celu ustanowienia, wdrozenia i przeglgdu Polityki
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. Niniejsza Polityke i wprowadzone do niej istotne zmiany przyjmuje i wprowadza w

zycie w drodze uchwaty Walne Zgromadzenie AKCjonariuszy.-----------=-==-=======--=---

2. Cztonkowie Zarzadu odpowiadajg za informacje zawarte w niniejszej Polityce.---------

3. Propozycje tresci Polityki opracowuje Zarzad Spotki. W celu ograniczenia konfliktu

interesOw, W procesie opracowania Polityki bierze udzial Komitet Wynagrodzen oraz

Rada Nadzorcza.---------=-=-=mm e mm oo oo oo
. Komitet Wynagrodzen, w zakresie swoich zadan, uczestniczy w ksztattowaniu Polityki
wynagradzania oraz dokumentow majacych wptyw na Polityke wynagradzania i w tym
celu przekazuje Zarzadowi lub innym jednostkom organizacyjnym Spoétki istotne
informacje, miedzy innymi, dotyczace struktury wynagrodzen i systemow
MOLYWACY JNYCH . = m e oo oo

. Jednostka organizacyjna odpowiedzialna za kwestie prawne, jednostka organizacyjna
odpowiedzialna za kwestie HR, a takze jednostka organizacyjna odpowiedzialna za
relacje i kontakt z inwestorami uczestnicza w procesie tworzenia i przegladu Polityki

poprzez konsultacje jej zapisow w zakresie odpowiadajacym ich dziatalnosci w Spotce.-

. Spotka niezwlocznie po przyjeciu Polityki zamieszcza Polityke oraz uchwate w sprawie
jej podjecia, wraz z data podjecia i wynikami glosowania, na swojej stronie

internetowej. Dokumenty pozostajg dostepne co najmniej tak dtugo, jak dtugo maja one

ZASTOSOWANIE, ======== === m e e e e e e e e e e
§ 10. Stosowanie niniejszej Polityki
Niniejsza Polityka podlega okresowej rewizji przez Walne Zgromadzenie

Akcjonariuszy, nie rzadziej niz co cztery lata. ---------=-==-===mmommm oo

Istotna zmiana Polityki wymaga jej przyjecia w drodze uchwaly Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy. Zmieniona Polityka powinna wskazywac informacje w
przedmiocie istotnych zmian w poréwnaniu z poprzednig wersjg Polityki.-----------

Istotna zmiang Polityki bedzie kazde ustalenie zasad wynagradzania Czlonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej wykraczajace poza limity okreslone w Polityce.-----------
Nie beda stanowily istotnej zmiany Polityki modyfikacje nazw jednostek
organizacyjnych oraz sktadnikow wynagrodzenia, jesli zasady ich wyptaty pozostaja

w zgodzie z wymogami okreslonymi w Polityce. ---------------=-omnm-- e

Spotka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wylacznie

zgodnie z obowigzujaca Politykg.-----------=-=-=-=-=-m-m----- --- - -
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W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy nie przyjmie zmian do
Polityki lub nowej Polityki, Spotka bedzie zobowigzana do wyptaty wynagrodzenia
zgodnie z aktualnie obowigzujaca polityka wynagrodzen. Zmieniona lub nowa

Polityka przyjmowana jest, w drodze uchwaty, na kolejnym Walnym Zgromadzeniu

AKCJONAIUSZY === === oo

W przypadku gdy w Spoétce nie obowigzuje polityka wynagrodzen, Spotka moze

wyptaca¢ wynagrodzenia zgodnie z dotychczasowg politykg.--------------=---nmcceeu-m-
Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad stosowaniem niniejszej Polityki oraz nad jej
zgodnoscia z zasadami tadu korporacyjnego obowigzujacymi w Spoélce, kulturg
korporacyjng, poziomem akceptacji ryzyka w spolce oraz zwigzanymi z tym
procesami zarzadczymi, a takze zatwierdza wszelkie p6zniejsze istotne odstgpstwa od
stosowania niniejszej Polityki w odniesieniu do Cztonkéow Zarzadu i Rady

Nadzorczej.--------------=-=-==-m-m oo - et

Rada Nadzorcza Spotki sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich §wiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych Cztonkéow Zarzadu i
Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg. --------------=--=-=--------
Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiada Rada
Nadzorcza Spotki. Tres¢ sprawozdania Rady Nadzorczej reguluje ustawa z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.

U. z 2019 r., poz. 623 ze Zm.).----=-=-======-=--=---- e

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie bieglego rewidenta. -------------
Kazdy Cztonek Zarzadu i Rady Nadzorczej zobowigzany jest do zapoznania si¢ z
niniejszg Polityka 1 stosowania si¢ do jej postanowien.----=---===========mmmmmmmmmmmmmeme
Stosowanie niniejszej Polityki moze zosta¢ czasowo zawieszone, decyzja Rady
Nadzorczej, jezeli jest to konieczne dla realizacji dlugoterminowych interesow i
stabilnosci finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownos$ci.-----------------
W przypadku zaistnienia przestanek okreslonych w pkt 13, Rada Nadzorcza moze
podja¢ w drodze uchwaly decyzje w zakresie odstapienia od zasad okreslonych w § 5

1 6 na okres do 12 miesigcy kalendarzowych. Podjecie uchwaty, o ktérej mowa w
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zdaniu poprzednim, wymaga oddania glosu ,za” taka uchwalg przez wigkszosé

niezaleznych Czlonkoéw Rady Nadzorczej. --------------------------- - ----

Zastosowanie odstepstwa od zasad okreslonych w niniejszej Polityce na okres

przekraczajacy 12 miesiecy kalendarzowych wymaga uchwaty Walnego

Zgromadzenia AKCJONAriUSZY .---=-==-========mmmmmm oo -

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zgromadzenie
AKCJONAITUSZY === === === oo o o e e e s
Za niedopetnienie obowigzkow zwigzanych ze sporzadzeniem Polityki, sprawozdania
o wynagrodzeniach, uchwaty w sprawie wynagrodzen, ich publikacji, lub podawaniem
w nich nieprawdziwych informacji lub ich zatajania, grozi kara grzywny zgodnie z
ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach

publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 623 ze zm.).-----------------

W wykonaniu § 10.2. powyzej wskazuje si¢, ze na podstawie uchwaly Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Dom Development S.A. nr 31 z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej w
Dom Development S.A., wprowadzono zmian¢ W stosunku do Polityki uchwalonej na
podstawie uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Dom
Development S.A. nr 22 z dnia 31 sierpnia 2020 roku, polegajaca na wprowadzeniu
dodatkowego sktadnika miesigcznego wynagrodzenia naleznego za sprawowanie
okreslonych funkcji w komitetach Rady Nadzorczej (Przewodniczacy komitetu Rady
Nadzorczej lub czlonek niepelnigcy funkcji Przewodniczacego komitetu Rady

NAAZOICZE]J).” === == mm e oo e oo e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwata, zostata

powzigta w glosowaniu jawnym, przy 20.179.051 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,

stanowigcych 79% akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych gtosow,

20.170.989 gtosow oddanych ,za”, 8.062 glosoéw oddanych ,przeciw”i 0 glosow

,»Wstrzymujacych §i¢”.---=-==========nmmmmnmmeme- m e e e e e

Uchwala nr 32
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedzibag w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku



58

w sprawie zmiany wysokos$ci wynagrodzenia czlonkéw

Rady Nadzorczej Dom Development S.A.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dzialajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz punktu 7.18 Statutu Dom
Development S.A., zmienia wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej] Dom Development
S.A., z wylagczeniem wynagrodzenia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Dom Development
S.A. okreslonego uchwalg nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Dom
Development Spotka Akcyjna z dnia 16 wrzesnia 2008 roku w sprawie ustalenia

wynagrodzenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej Dom Development S.A., i postanawia, iz:-

1) wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Dom Development
S.A. (z wylaczeniem wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Dom Development S.A.) wynosi 9.200,00 zt (stownie: dziewigé tysigcy

dwiescie zlotych) miesigcznie brutto, -------- e

2) dodatek z tytulu pelnienia przez cztonka Rady Nadzorczej dodatkowych funkcji w
komitetach Rady Nadzorczej, poczawszy od lipca 2022 r., Wynosi:------------------------
a) dla cztonkow pehiagcych funkcje Przewodniczacego komitetow Rady
Nadzorczej — 25% wynagrodzenia okreslonego w pkt. 1) powyzej tj. 2.300,00 zt

(stownie: dwa tysigce trzysta ztotych) miesigcznie brutto,-------------=---------
b) dla cztonkéw niepelnigcych funkcji Przewodniczacego komitetow Rady
Nadzorczej — 15% wynagrodzenia okreslonego w pkt. 1) powyzej tj. 1.380,00 zt

(stownie: jeden tysigc trzysta osiemdziesigt ztotych) miesigcznie brutto.------

Wynagrodzenie okreslone w pkt. 1) i 2) powyzej ptatne jest z dotu, do ostatniego dnia

robOCZEZO MIESICA. =====mmmmmmmm e e e e oo ---

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. -------- m=smemmemmemmeeeeeeeee

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwala, zostala
powzigta w glosowaniu jawnym, przy 20.179.051 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,
stanowigcych 79% akcji w Kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych glosow,
20.176.551 gtoséw oddanych ,za”, 2.500 gloséw oddanych ,przeciw”i 0 glosow

»Wstrzymujacych s1¢”,-----=--=-==nmmmmmmmoeemm- e e e e e e
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