Zatgcznik do projektu Uchwaty nr 8/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Celon Pharma S.A.
zwotanego na dzieri 16 lutego 2021 r.

POLITYKA WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE)

Niniejszy dokument, zwany dalej Politykg Wynagrodzen, okresla zasady dotyczace wynagradzania
Cztonkéw Rady Nadzorczej i Cztonkéw Zarzadu Celon Pharma S.A. Podstawe prawng sporzadzenia
niniejszej Polityki stanowig przepisy zawarte w Ustawie o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych ( Dz. U.
z 2020 r. poz. 2080, ze zmianami, dalej: ,,Ustawa o Ofercie”).

llekro¢ mowa o:

2)

3)

4)

(a)
(b)
(c)
(d)

(e)
(f)

(8)

(h)

I Definicje i postanowienia ogdine

81.

Spodtce — rozumie sie przez to spotke Celon Pharma S.A. (dalej ,,Spotka”);
Cztonku Rady Nadzorczej — rozumie sie przez to Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki;
Cztonku Zarzadu — rozumie sie przez to Cztonka Zarzadu Spéiki;

Polityce Wynagrodzen —rozumie sie przez to niniejszg polityke wynagrodzen Cztonkdéw
Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej;

Radzie Nadzorczej — rozumie sie przez to Rade Nadzorczg Spotki;

Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach — rozumie sie przez to sprawozdanie o
wynagrodzeniach zawierajgce podsumowanie dotyczace wynagrodzen otrzymanych
przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej, zgodnie z niniejsza
Polityka Wynagrodzen;

Walnym Zgromadzeniu — rozumie sie przez to walne zgromadzenie akcjonariuszy
Spotki;

Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzad Spotki;
Statucie — rozumie sie przez to statut Spotki.

§2.

Zarzad opracowuje i wdraza niniejszg Polityke Wynagrodzen.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen podlega przyjeciu w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
zapadajgcej zwyktg wiekszoscig gtosow.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wykonaniem niniejszej Polityki Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza co roku dokonuje przegladu stosowania Polityki Wynagrodzen oraz
przygotowuje Sprawozdanie o Wynagrodzeniach.
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Rada Nadzorcza nie tworzy komitetu wynagrodzen, jednak uwzgledniajg wielkos¢ Spotki oraz
realizacje intereséw zaktadanych przez Spodtke, rokrocznie przed zatwierdzeniem
Sprawozdania o wynagrodzeniach, dokonuje oceny koniecznosci utworzenia takiego komitetu.

W celu unikniecia konfliktéw intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen, kompetencje
zwigzane z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjg Polityki Wynagrodzen sg rozproszone na
poszczegdlne organy Spotki. Cztonek Zarzadu lub Cztonek Rady Nadzorczej jest obowigzany
powiadomic Spoétke o zaistniatym konflikcie jego intereséw i intereséw Spétki lub o mozliwosci
jego powstania. Cztonek Zarzadu lub Cztonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymac sig od
zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie zwigzanej z Polityka
Wynagrodzen, w zwigzku z ktdérg zaistniat lub moze zaistnie¢ taki konflikt intereséw. Konflikt
interesdw zachodzi, kiedy dana decyzja Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej moze,
chociazby potencjalnie, wptynac istotnie na sytuacje Spétki i Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady
Nadzorczej, przy czym wptyw ten jest rozbiezny, tj. poprawa sytuacji Spétki wigze sie z
pogorszeniem sytuacji Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej lub odwrotnie. Konflikt interesow
zachodzi w szczegdlnosci, gdy:

(a) Cztonek Zarzadu lub Cztonek Rady Nadzorczej moze uzyskac korzys$¢ lub uniknaé straty
dotyczacej jej wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spétke lub

(b) interes majgtkowy Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej wyrazajacy sie w
kwocie wynagrodzenia lub warunkach jego przyznawania pozostaje rozbieiny z
interesem Spotki.

§3.
Celem Polityki Wynagrodzen jest:
(a) realizacja dtugoterminowych interesow zaktadanych przez Spétke,
(b) realizacja strategii biznesowej Spoéfki, oraz

(c) zachowanie stabilnosci Spotki

poprzez okreslenie stabilnych i czytelnych zasad wynagradzania oséb kluczowych dla rozwoju
Spotki.

Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spoétki innych niz
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej uzasadnione sg zakresem odpowiedzialnosci, ktory wigze
sie z petnieniem przez te osobe funkcji w Spétce. W szczegdlnosci, Polityka Wynagrodzen
zapewnia, ze wysokos¢ wynagrodzenia ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka
zwigzanego z petnieniem funkcji w Spdtce oraz skutkoéw dla Spotki i Cztonkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej, ktdre mogg wynika¢ z materializacji tego ryzyka.

§4.

Kryterium okreslenia wysokosci wynagrodzenia Cztonkdw Zarzgdu i Cztonkdw Rady Nadzorczej
jest ocena ilosci obowigzkéw natozonych na osoby petnigce funkcje odpowiednio Cztonka
Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

Rodzaj obowigzkéw adekwatny jest do wyksztatcenia, kompetencji biznesowych oraz
doswiadczenia odpowiednio Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzgdu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej uwzgledniajg w
szczegblnosci biezgcy sytuacje Spoétki.
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Cztonkowie Zarzadu oraz inne osoby o kluczowym znaczeniu dla Spdétki majg mozliwosé
partycypacji w wypracowanym wzroscie wartosci Spotki, budujac dtugoterminowg wartosé dla
jej akcjonariuszy, poprzez udziat w dtugoterminowych programach motywacyjnych
rozliczanych w uprawnieniach do akcji Spétki.

Il Struktura wynagrodzen

§5.

Model wynagradzania Cztonkéw Zarzadu moze obejmowaé wynagrodzenie state,
wynagrodzenie zmienne oraz $wiadczenia niepieniezne.

Model wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej moze obejmowac wynagrodzenie state oraz
Swiadczenia niepieniezne. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej nie moze obejmowad
wynagrodzenia zmiennego i by¢ powigzane z wynikami Spofki.

Sktadniki wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej wyptacane sg w
sposéb przejrzysty i zapewniajgcy efektywng realizacje Polityki Wynagrodzen.

Przy ustalaniu zasad i wysokosci wynagradzania Cztonkdw Zarzgdu i Cztonkdw Rady Nadzorczej
analizuje sie sytuacje na rynku.

§6.

Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie na podstawie uméw o prace, z tytutu stosunku
powotania, kontraktéw menedzerskich lub innego stosunku prawnego o podobnym
charakterze fgczacym Spotke i Cztonka Zarzadu.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzagdu okresla niniejszy dokument, a wysokosé
wynagrodzenia ustala Rada Nadzorcza w formie uchwaty.

§7.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie z tytutu stosunku powotania, czyli z
tytutu zasiadania w Radzie Nadzorczej, na podstawie kontraktdw menedzerskich lub innego
stosunku prawnego o podobnym charakterze taczagcym Spotke i Cztonka Zarzadu.

Zasady wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej okresla niniejszy dokument a wysokosé
wynagrodzenia, Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenie dla Cztonka Rady Nadzorczej
delegowanego do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu ustala Rada Nadzorcza
w formie uchwaty.

§8.

W przypadku, gdy catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu jest podzielone na sktadniki
state i zmienne, state skfadniki stanowig na tyle duzg czes¢ tgcznego wynagrodzenia, ze
mozliwe jest prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, w tym
obnizanie wysokosci tych sktadnikédw lub ich niewyptacanie, z tym Zze wzajemna proporcja
czesci zmiennej i statej wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu powinna pozostawaé nie wyzsza niz
10:1.

§9.

Cztonkowie Zarzadu objeci niniejszg Politykg Wynagrodzen otrzymujg wynagrodzenie state za
prace odpowiadajace rodzajowi wykonywanej pracy oraz kwalifikacjom niezbednym do jej
wykonywania, z uwzglednieniem:
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(a) ilosci,
(b) oceny, oraz
(c) jakosci Swiadczonej pracy.

Statymi sktadnikami wynagrodzen sa:

(a) wynagrodzenie zasadnicze oraz
(b) inne $wiadczenia przyznane na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego jest ustalana indywidualnie dla kazdego Cztonka Zarzagdu w
oparciu o poziom posiadanego przez dang osobe wyksztatcenia, wiedzy, kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego, charakter stanowiska, na ktédrym osoba ta ma by¢ zatrudniona,
zakres obowigzkow i zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, a takze w oparciu o
sytuacje na lokalnym rynku pracy, w taki sposéb, aby poziom wynagrodzenia nie zachecat do
podjecia nadmiernego ryzyka w celu uzyskania zmiennego sktadnika wynagrodzenia.

Walne Zgromadzenie moze przyzna¢é wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci
indywidualnie kazdemu Cztonkowi Rady Nadzorczej, biorgc pod uwage wykonywang funkcje
oraz prace w poszczegdlnych komitetach.

§10.

Cztonkowie Zarzadu objeci niniejszg Politykg Wynagrodzen mogg otrzymywac wynagrodzenie
zmienne (np. premie roczng zalezng od realizacji celéw zarzadczych lub warranty
subskrypcyjne emitowane w ramach dtugoterminowego programu motywacyjnego
skierowanego do Cztonkdéw Zarzadu).

Wynagrodzenie zmienne Cztonkdw Zarzgdu uzaleznione jest od osiggniecia Celéw Zarzadczych
(jak zdefiniowano ponizej) osigganych przez poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu lub przez
Spotke.

Rada Nadzorcza upowazniona jest do okreslenia celéw zarzadczych, od ktérych uzaleznione
bedzie wynagrodzenie zmienne Cztonkdw Zarzadu, w tym ich rodzaju oraz poziomu
obowigzujgcych w danym roku obrotowym (,Cele Zarzadcze”). Rada Nadzorcza jest
upowazniona do wyboru i okreslenia Celéw Zarzadczych sposrdd nastepujgcych rodzajow
Celéw Zarzadczych:

(a) wzrost kursu akcji Spoétki;
(b) zysk operacyjny przed potrgceniem odsetek, podatkéw oraz amortyzacji (EBITDA);

(c) osiggniecie szczegdétowo okreslonych celéw dotyczgcych dziatalnosci biznesowej
Spotki w szczegdlnosci w zakresie realizacji kamieni milowych projektow badawczych
prowadzonych przez Spétke.

(d) osiggniecie dtugoterminowych i krétkoterminowych celéw strategicznych Spétki;

(e) szczegdtowo okreslonych celéw niefinansowych w szczegdlnosci dotyczacych
uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie Spotki do ochrony srodowiska
oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie.
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Rada Nadzorcza dokonuje okreslenia i wyboru Celéw Zarzgdczych uwzgledniajgc sposob w jaki
przyczyniajg sie one do realizacji strategii biznesowej oraz dtugoterminowych intereséw Spétki
oraz zachowania stabilnosci Spétki.

Rada Nadzorcza upowazniona jest do okreslenia wysokosci wynagrodzenia zmiennego dla
kazdego Cztonka Zarzadu.

W przypadku, gdy wyptata zmiennych sktadnikdéw wynagrodzen rozktadana jest na transze,
uwzgledniane sg dtugoterminowe interesy Spotki.

Wyniki finansowe Spétki przyjmowane w celu okreslenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
powinny uwzglednia¢ poziom ponoszonego ryzyka oraz koszt kapitatu i ograniczenia ptynnosci.

§11.

Wysokos¢ zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia moze by¢ zmniejszana, a ich wypfata
wstrzymywana, gdy Spétka wykazuje trwatg strate bilansowa.

Wynagrodzenie z tytutu wczesniejszego rozwigzania umowy moze by¢ ustalana indywidualnie
i powinno odzwierciedla¢ naktad pracy, jej wydajnos¢ i jako$¢ za okres co najmniej trzech
ostatnich lat zajmowania danego stanowiska w Spotce.

812.

Okres odroczenia jest okresem, w ktorym wynagrodzenie zmienne pozostaje wstrzymane po
zakonczeniu okresu, w ktérym wyniki Cztonka Zarzadu sg oceniane i mierzone na potrzeby
ustalenia prawa do otrzymania wynagrodzenia zmiennego. Okres odroczenia jest okreslany w
warunkach wynagrodzenia zmiennego.

Jezeli warunki wynagrodzenia zmiennego nie okreslajg okresu odroczenia, wynagrodzenie
zmienne moze zosta¢ wyptacone Cztonkowi Zarzgdu bez zachowania okresu odroczenia.

§13.

Okres oceny jest okresem, w ktérym Cztonek Zarzgdu nabywa uprawnienie do wynagrodzenia
zmiennego.

Najkrétszym mozliwym okresem oceny, w przypadku wynagrodzenia w postaci instrumentu
finansowego, jest rok obrotowy Spoéfki.

Jezeli warunki wynagrodzenia zmiennego nie okreslajg okresu oceny, to Cztonek Zarzadu
nabywa uprawnienie do wynagrodzenia zmiennego za okres wskazany w uchwale Rady
Nadzorczej.

Program motywacyjny konstytuujgcy wprowadzenie wynagrodzenia zmiennego w postaci
instrumentu finansowego moze przewidywac ograniczenia w zakresie jego zbywalnosci.

§14.
Pobrane przez Cztonka Zarzagdu wynagrodzenie zmienne podlega zwrotowi, w sytuacji gdy:

(a) zostato one przyznane w wyniku btedu co do spetnienia przez Cztonka Zarzadu Celéw
Zarzadczych wywotanego przez tego cztonka Zarzadu,

(b) wynagrodzenie zmienne zostato przyznane z naruszeniem zasad opisanych w Polityce
Wynagrodzen lub warunkéw wynagrodzenia zmiennego.



§15.

Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej objeci niniejszg Politykg Wynagrodzen mogg
otrzymaé wynagrodzenie w postaci $wiadczen niepienieznych dostepnych dla pozostatych
pracownikéw Spétki, do ktérych zalicza sie miedzy innymi:

(a) mozliwosé korzystania ze sprzetu Spétki, w tym samochodu stuzbowego, komputera,
telefonu,

(b) dostep do literatury i prasy branzowej,

(c) dodatkowe $wiadczenia pozaptacowe, w tym karte Multisport, prywatng opieke
medyczng, ubezpieczenie, oraz

(d) szkolenia.

§16.

W Spoétce nie funkcjonujg programy wczesniejszych emerytur oraz dodatkowe programy emerytalno-
rentowe. Wyjatkiem jest wdrozony na ustawowych warunkach Pracowniczy Program Kapitatowy, do
ktérego dostep i zasady korzystania, okreslony jest ustawa.
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§17.

Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania.
Statut okresla zasady powotywania i odwotywania Cztonkéw Zarzadu i Cztonkédw Rady
Nadzorczej.

Cztonkowie Zarzadu powotywani sg przez Rade Nadzorczg na okres kadencji. Kadencja Cztonka
Zarzadu wynosi pie¢ lat, chyba ze Statut stanowi inaczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej
kadencji, ktdry wynosi trzy lata, chyba ze Statut stanowi inaczej.

Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie za okres
rozpoczynajacy sie z poczatkiem trwania okresu petnienia funkcji w Spodtce, a koriczacy sie z
dniem wygasniecia mandatu. Za okres, w ktérym Cztonek Zarzgdu lub Cztonek Rady Nadzorczej
pozostaje zawieszony w petnieniu funkcji w Spdtce, takiemu Cztonkowi Zarzadu lub Cztonkowi
Rady Nadzorczej nie przystuguje wynagrodzenie.

M. Sprawozdanie o wynagrodzeniach
§18.

Rada Nadzorcza corocznie sporzgdza Sprawozdanie o Wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu i Cztonkédw Rady Nadzorczej lub
naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z niniejszg Polityka Wynagrodzen.

Cztonkowie Rady Nadzorczej ponoszg odpowiedzialno$¢ za informacje zawarte w
Sprawozdaniu o wynagrodzeniach.

Sprawozdanie o Wynagrodzeniach zawiera w szczegdlnosci:

(a) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, a takze wzajemne
proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;
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(b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikoéw Spotki;

(c) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikdw;

(d) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdéw Spétki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikdéw tej spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani
rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
tacznym, w sposdb umozliwiajacy poréwnanie;

(e) wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, lub oswiadczenie o
braku takich podmiotéw;

(f) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz
ich zmiany;

(8) informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw

wynagrodzenia;

(h) informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen, w
tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktdérych
zastosowano odstepstwa.

Pierwsze Sprawozdanie o Wynagrodzeniach zostato sporzgdzone facznie za rok 2020 w ujeciu
poréwnawczym z rokiem 2019.

W Sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza sie danych osobowych Cztonkéw Zarzadu
i Cztonkédw Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych).

W przypadku, gdy w sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonka Rady Nadzorczej
wchodzg swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych takich
0sob, w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza sie informacje o wartosci takich
Swiadczen. Za osobe najblizszg uznaje sie matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo,
powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobe pozostajacg w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajagcg we wspdlnym pozyciu. W
informacjach tych nie podaje sie podstawy przyznania takich $wiadczen oraz danych
osobowych osdb na rzecz, ktdrych jej wyptacono.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg Sprawozdanie o Wynagrodzeniach.
Uchwata, o ktdrej mowa w zdaniu poprzednim, ma charakter doradczy.

Spétka zamieszcza Sprawozdanie o Wynagrodzeniach na swojej stronie internetowe;j.

Sprawozdanie o Wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych przez obowigzujgce przepisy.
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§19.

Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci Spétki lub do
zagwarantowania jej rentownosci, Spotka moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki
Wynagrodzen w stosunku do poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu lub Cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Decyzje o odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen podejmuje Rada Nadzorcza w
drodze uchwaty.

Za przestanki odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen uznaje sie w szczegdlnosci
kwestie zwigzane z realizacjg strategii Spoétki oraz takie dziatania, ktérych niepodjecie mogtoby
negatywnie wptynaé na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych przez
Spotke.

O odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen moze wystgpi¢ Zarzad, ktéry przedstawia
woéwczas Radzie Nadzorczej przyczyny uzasadniajgce koniecznos¢ odstgpienia.

W uchwale o odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen okresla sie w szczegélnosci:
(a) okres, na ktory zastosowano odstepuje sie od stosowania Polityki Wynagrodzen,
(b) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktdrych stosowanie sie odstepuje,

(c) przestanki uzasadniajgce konieczno$¢ odstgpienia od stosowania Polityki
Wynagrodzen.

Kazdy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach wraz z
podaniem informacji, o ktérych mowa w ustepie 5 powyze;j.

IV, Postanowienia koncowe
§20.

Polityka Wynagrodzen, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny w
stosunku do innych dokumentéw regulujgcych zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki. W zakresie nieuregulowanym Politykg Wynagrodzen
zastosowanie znajdujg pozostate regulacje wewnetrzne obowigzujgce w Spotce oraz akty
prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym Ustawa o obrocie instrumentami finansowymi
oraz Ustawa o ofercie.

Kazda zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki Wynagrodzed podejmowana jest nie
rzadziej niz co cztery lata.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej okreslane jest na podstawie
niniejszej Polityki Wynagrodzen.

Spétka udostepnia Polityke Wynagrodzen na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy o
Ofercie.



