Rada Nadzorcza Spétki Wirtualna Polska Holding S.A. z siedzibg w Warszawie, ulica Zwirki i Wigury 16, 02-092
Warszawa, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem KRS 0000407130, NIP 5213111513, REGON 016366823
(dalej: ,Spétka”), dziatajac w trybie art. 388 § 1 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 18 ust. 1 Statutu Spotki
postanawia niniejszym podjac nastepujaca uchwate:

Aehwalafrwnwnsa
Rady Nadzorczej spétki Wirtualna Polska Holding S.A.
z dnia 16 maja 2022 roku
w sprawie: przyjecia Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spétki za rok
obrotowy 2021".

§a

Rada Nadzorcza spotki Wirtualna Polska Holding S.A. z siedziba w Warszawie, ulica Zwirki i Wigury 16, 02-092
Warszawa, wpisanej do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem KRS 0000407130, NIP 5213111513, (,Spotka”),
dziatajgc w trybie w trybie art. 388 § 1 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 18 ust. 1 Statutu Spotki
Przyjmuje ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy
2021" o tresci zgodnej z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.”

Rada Nadzorcza Spoétki:
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Wirtualna Polska Holding S.A.

za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia
2021




SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZEONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ WIRTUALNA POLSKA HOLDING S.A. ZA ROK OBROTOWY
ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2021

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Wirtualna Polska Holding S.A. (,,Spétka”)
za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2021 r. zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza Spétki na podstawie art. gog
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (,Ustawa o ofercie”).

Dnia 15 czerwca 2021 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wirtualna Polska Holding S.A., dziatajac na podstawie art.gog ust.
6 Ustawy o ofercie, zaopiniowato pozytywnie sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
za lata 2019-2020

Qiile nie podano inaczej, wszystkie kwoty dotyczace wartosci monetarnych zaprezentowane sg w tys. ztotych.

1.  WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZEONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ W PODZIALE NA SKEADNIKI ORAZ WZAJEMNE PROPORCJE
MIEDZY TYMI SKEADNIKAMI WYNAGRODZENIA

1.1. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA CALKOWITEGO CZEONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE)
NALEZNEGO OD SPO£KI WIRTUALNA POLSKA HOLDING S.A.

Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu Spétki w 2021 r. sktadato sie z nastepujacych sktadnikdw:

a. wynagrodzenia statego (zasadniczego),
b. wynagrodzenia zmiennego (premii),
c. wynagrodzenia pozafinansowego (benefity).

Swiadczenia pozafinansowe (benefity) przystuguja Cztonkom Zarzadu na zasadach obowigzujacych dla pracownikéw i
wspotpracownikéw Spotki i obejmujg w szczegdlnosci dofinansowanie na platformie kafeteryjnej umozliwiajacej korzystanie
z udostgpnionych benefitow oraz dodatkowe dofinansowanie do opieki medycznej, w tym réwniez w ramach pakietu
rodzinnego.

Ponadto Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej podlegaja ubezpieczeniu z tytutu odpowiedzialnoci cywilnej
(Ubezpieczenie D&O) finansowanemu przez Spotke. Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej nie przystuguja zadne inne
$wiadczenia niefinansowe od Spétki lub innych podmiotéw z Grupy Kapitatowe;.

Cztonkom Zarzadu Spétki przystuguje wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego - z tytutu powotania do
Zarzadu. Zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia naleznego Cztonkom Zarzadu ustalana jest w uchwatach
Rady Nadzorczej Spotki. Wynagrodzenie state (zasadnicze) wyptacane jest miesiecznie w statej wysokosci ustalonej w
uchwale Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie zmienne (Premia) jest ustalane i rozliczane przy uwzglednieniu rocznych lub
potrocznych celéw premiowych oraz wagi tych celéw. Wyptata Premii naleznej Cztonkom Zarzadu nastepuje niezwtocznie
po dokonaniu przez Rade Nadzorczy oceny poziomu realizacji celéw premiowych po zakoriczeniu danego okresu
rozliczeniowego.

Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki w 2021 r. przystugiwato wynagrodzenie:

- w okresie od stycznia do lipca 2021 r. w statej kwocie z tytutu udziatu w posiedzeniu Rady Nadzorczej Spotki
zwotanym przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej Wirtualna
Polska Holding S.A..

- poczawszy od lipca 2021 1. w statej miesigcznej kwocie.

Wysokos¢ kwot, o ktérych mowa powyzej, zostata ustalona w uchwatach Walnego Zgromadzenia Spétki.
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1.2. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA CZEONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ
NALEZNEGO OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWE)J

Wszyscy cztonkowie Zarzgdu Spétki w 2021 r. petnili funkcje cztonkdw Rad Nadzorczych spétek zaleznych i z tego tytuty, na
podstawie uchwat Zgromadzenia Akcjonariuszy lub Zgromadzenia Wspdlnikéw spétek zaleznych, zostato im przyznane
wynagrodzenie w statej, miesiecznej kwocie.

Tabela 2: Wysokos¢ wynagrodzenia Pana Jacka Swiderskiego — Prezesa Zarzadu Spétki naleznego do podmiotéw nalezacych do
Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska za rok 2021

JACEK SWIDE tate z tytutu

: : Wynagrodzenie catkowi
Prezes Zarzadu pefionych funkcji i

Wirtualna Polska Media spétka akcyjna

720 720
Wakacje.pl spotka akcyjna 6oo 600
Domodi spotka z ograniczong odpowiedzialnoécig 480 480
Homebook spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia 120 120
Totalmoney.pl spdtka z ograniczong odpowiedzialnoécia 240 240
Nocowanie.pl spdtka z ograniczong odpowiedzialnoécia 36 36

Tabela 3: Wysoko$¢ wynagrodzenia Pani Elzbiety Bujniewicz — Belka — Cztonka Zarzadu ds. finansowych Spétki naleznego do
podmiotow nalezgcych do Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska za rok 2021

Wynagre

Wirtualna Polska Media spdtka akcyjna

300 3c0
Wakacje.pl spétka akcyjna 144 144
Domodi spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia 114 114
Homebook spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia 30 30
Totalmoney.pl spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia 36 36
Nocowanie.pl spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig 36 36

Tabela 4: Wysoko$¢ wynagrodzenia Pana Michata Branskiego — Cztonka Zarzgdu Spétki naleznego od podmiotéw nalezacych
do Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska za rok 2022
MICHAE BRANSKI

Wynagrodzenie catkowite

Czlonek Zarzgdu

Wirtualna Polska Media spétka akcyjna 348 348
Wakacje.pl spétka akcyjna 144 144
Domodi spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia 114 114
Homebook spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia 30 30
Totalmoney.pl spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia 36 36
Nocowanie.pl spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig 36 36

Tabela 5: Wysoko$¢ wynagrodzenia Pana Krzysztofa Sieroty — Cztonka Zarzadu Spétki naleznego do podmiotéw nalezacych
do Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska za rok 2021

KRZYSZTOF SIEROTA Wynagrodzenie state z tytutu z ;

A |:;E'h1i|:|r|'g,-'{ h funkji Wynagrodzenie catkowite
Wirtualna Polska Media spétka akcyjna 348 348
Wakacje.pl spétka akcyjna 144 144
Domodi spétka z ograniczong edpowiedzialnoscia 114 114
Homebook spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia 30 30
Totalmoney.pl spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia 36 36
Nocowanie.pl spétka z ograniczong edpowiedzialnoscia 36 36



Tabela 6: Wysokos¢ wynagrodzenia Pana Witolda Wozniaka ~ Cztonka Rady Nadzorczej Spétki naleznego od podmiotéw
nalezacych do Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska za rok 2021

WITOLD WOZNIAK Wynagrodzenie state z tytulu

Wynagrodzenie catkowite

Czlonek Rady Nadzorczej swiadczonych ustug

Wirtualna Polska Media spotka akeyjna 300 300

Pan Witold Wozniak — cztonek Rady Nadzorczej Spétki w 2021 r. otrzymywat wynagrodzenie od spétek Zaleznych z
tytutu Swiadczenie ustug na podstawie umoéw doradczych. Wynagrodzenie Pana Witolda Wozniak byto ustalone jako
stata kwota miesieczna wyptacana w okresie od stycznia do maja 2021.

Tabela 7: Wysokos¢ wynagrodzenia Pani Beaty Barwinskiej — Cztonka Rady Nadzorczej Spotki naleznego od podmiotow
nalezacych do Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska za 2021 rok

BEATA BARWINSKA Wynagrodzenie state z tytutu Wor i R e
G ) odzenie catkow
Czionek Rady Madzorczej swiadczonych ustug ynag
Wakacje.pl spotka akcyjna 45,5 46
Wirtualna Polska Media spétka akcyjna 35 35

2.  WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST
ZGODNE Z PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB
PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA DEUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

Zasady przyznawania wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu, ustalone w Polityce wynagrodzeri Spotki, zostaty
uksztattowane w taki sposdb, aby stworzy¢ bodzce motywujace Cztonkdw Zarzadu do efektywnego kierowania Spétka
oraz Grupg Kapitatowg Wirtualna Polska oraz podejmowania dziatan i wysitkéw nakierowanych na dalszy rozwoj Grupy
i realizacje interesow akcjonariuszy z uwzglednieniem poszanowania praw interesariuszy. W zwiazku z powyzszym w
Polityce wynagrodzen przyjeto, iz wynagrodzenie catkowite Cztonkow Zarzadu bedzie sie sktadac z czesci statej oraz
" zmiennej, przy czym jednoczesnie przyjeto, iz wynagrodzenie zmienne bedzie stanowito wielokrotno$¢ rocznego
wynagrodzenia statego. Ponadto sposéb uksztattowania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w odniesieniu do czesci
zmiennej tego wynagrodzenia zostat powigzany wprost z ogélna strategig biznesowa Grupy. W roku 2021 cele
premiowe wyznaczane dla poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu w czesci odnoszacej sie do wynikow finansowych byty
wprost skorelowane z zatozeniami budzetu przychodowo - kosztowego Grupy zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza.
Pozostate cele premiowe Cztonkéw Zarzgdu zostaty powiazane z projektami realizujgcymi dtugoterminowe cele
strategiczne Grupy, tj. osiagniecie pozycji gtéwnego medium informacyjno-rozrywkowego oraz lidera rynku e-
commerce w Polsce. Dodatkowy bodzcem motywujacym cztonkdw Zarzadu Spédtki do osiagania jak najlepszych
wynikow finansowych byto uzaleznienie wyptaty wynagrodzenia zmiennego od osiggniecia przez Grupe ustalonego
przez Rade Nadzorczg poziomu wyniku EBITDA w stosunku do poziomu ustalonego w budzecie zatwierdzonym przez
Rade Nadzorcza.

Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Rady Nadzorczej wyptacane do lipca 2021 r. byto uzaleznione wytacznie od ilosci
posiedzen Rady Nadzorczej zwotanych w danym roku i nie byto powigzanie z wynikami Spotki. W dniu 15 czerwca 2021
r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto uchwate o zmianie Polityki Wynagrodzen Spaétki w celu
dostosowania zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej do nowych tendencji rynkowych, w szczegélnosci
wyrazonych w nowych Dobrych Praktyk Rynkowych Spoétek notowanych na GPW w Warszawie, poprzez ustalenie, iz
Cztonkowie Rady Nadzorczej beda otrzymywad miesiecznie wynagrodzenie w statej kwocie z uwagi koniecznos¢
statego, biezacego wykonywania przez Rade Nadzorcza zadan nadzorczych.

3. INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE
KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

Rozliczenie wynagrodzenia zmiennego Cztonkéw Zarzadu (,Premii”) jest dokonywane w oparciu o pétroczne cele premiowe
(“Cele Premiowe”) oraz ich wagi. Cele Premiowe oraz ich wagi byty ustalane przez Rade Nadzorczg, w formie uchwaty.



Cele Premiowe Cztonkéw Zarzadu majg charakter:

a) Celéw Finansowych obejmujacych m.in. takie wskazniki jak: poziom skorygowanej EBITDA Grupy kapitatowej,
poziom skonsolidowanych przychodéw ze sprzedazy, poziom skonsolidowanego zysku netto Grupy, poziom
CAPEX Grupy kapitatowej, poziom kosztéw osobowych Grupy kapitatowej,

b) Celéw Niefinansowych Operacyjnych obejmujacych projekty z obszaréw podlegajacych zarzadzaniu przez
poszczegdlnych Cztonkdw Zarzady, tj. IT (m.in. zwigzanych z rozwojem systeméw i infrastruktury technologicznej
spotek w Grupie kapitatowej), Produktu (m.in. zwigzanych z poprawa efektywnoéci wyéwietlania reklam) i HR;

o) Celéw Niefinansowych Strategicznych obejmujacych projekty realizujgce krétko i dtugoterminowy strategie
Spotki;

d) Celow Niefinansowych CSR obejmujacych projekty dotyczace ochrony $rodowiska oraz innych zréwnowazonego
rozwoju powigzanych z dziatalnoscig Spétki, w tym dotyczacych opracowaniu Strategii ESG Grupy Kapitatowe;]
na lata 2022-2025 z kierunkami rozwoju do 2030 roku.

Dobdr Celéw Premiowych w danym okresie rozliczeniowym (jak réwniez ich Wagi) dla poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu
uwzglednia zakres ich indywidualnych obowigzkéw i odpowiedzialnoéci w procesie zarzgdzania Spétka.

Podstawe obliczenia Premii stanowi kwota bazowa wyznaczana przez Rade Nadzorcza na dane pétrocze kalendarzowe
facznie z Celami Premiowymi ("Kwota Bazowa").

Warunkiem wyptaty Premii dla Cztonkéw Zarzadu Spétki byto uzyskanie przez Grupe Kapitatowa Wirtualna Polska za dane
péirocze kalendarzowe wyniku EBITDA na poziomie co najmniej 97% w stosunku do poziomu zatozonego w obowigzujacym
budzecie na dane péfrocze kalendarzowe zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg Spétki. Wyptata Premii byta uzalezniona od
oceny poziomu realizacji Celéw Premiowych.Catkowity poziom realizacji Celéw Premiowych w danym péiroczu
kalendarzowym obliczany byt jako suma iloczynéw poziomu realizacji poszczegdlnych Celéw Premiowych, ustalonych na
dane pétrocze kalendarzowe oraz wagi danego celu.

Oceny poziomu realizacji Celéw Premiowych dokonywata Rada Nadzorcza Spétki.

Szczegdtowe rozliczenie Celdw Premiowych w roku 2021 prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 8: Rozliczenie Celow Premiowych Cztonkéw Zarzadu Spétki za rok 2021

Waga Celu
Premiowego

Rodzaj Celu premio

JACEK SWIDERSKI Cele Finansowe 100%
| pdfrocze 2021 143,000
Prezes Zarzadu Cele Niefinansowe CSR nd
. Cele Finansowe g5%
Il péfrocze 2021 130,10%
Cele Niefinansowe CSR 5%
MICHAE BRANSKI Cele Finansowe 100%
| pdfrocze 2021 143,00%
Cztonek Zarzadu Cele Niefinansowe CSR nd
i Cele Finansowe 95%
Il pétrocze 2021 130,10%
Cele Niefinansowe CSR 5%
ELZBIETA BUIJNIEWICZ-BELKA Cele Finansowe 8o%
o | pétrocze 2021 X . 138,00%
Cztonek Zarzadu ds. finansowych Spétki Cele Niefinansowe Operacyjne 20%
Cele Finansowe 8o%
Il péirocze 2021 Cele Niefinansowe Operacyjne 10% 112,20%
Cele Niefinansowe CSR 10%
KRZYSZTOF SIEROTA : Cele Finansowe 40%
| potrocze 2021 123,00%
Czlonek Zarzgdu Cele Niefinansowe Operacyjne 60%
Cele Finansowe 20%
Il pétrocze 2021 Cele Niefinansowe Operacyjne 75% 107,80%
Cele Niefinansowe CSR 5%




4. INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA
CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ SPOLKI, WYNIKOW SPOLKI ORAZ
SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH CZEONKAMI
ZARZADU ANl RADY NADZORCZEJ W UJECIU UMOZLIWIAJACYM
POROWNANIE

Rada Nadzorcza Spétki, majac na uwadze duza aktywnosc akwizycyjna w ramach Grupy Kapitatowej w okresie s lat
poprzedzajacych oraz niemoznos¢ pozyskania poréwnywalnych danych, podjeta decyzje o pominieciu informacji o
zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw
dotyczacych lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzgdzania sprawozdania o
wynagrodzeniach.

Z uwagi na przyjgte w Spétce zasady ustalania wynagrodzenia zmiennego Cztonkéw Zarzadu, specyfike i strukture
zatrudnienia w Spotce i Grupie Kapitatowej Wirtualna Polska w ponizszej tabeli ujeto dane dotyczace
skonsolidowanych wynikéw finansowych Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska oraz $redniego wynagrodzenia
pracownikow i wspotpracownikow zatrudnionych w spétkach Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska.

Srednie wynagrodzenie w Grupie Kapitatowej Wirtualna Polska Holding zostato policzone jako suma wynagrodzer:
wyptaconych pracownikom i wspétpracownikom Grupy Kapitatowej niebedacym Cztonkami Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spétki za dany rok obrotowy podzielona przez $rednig liczbe os6b zatrudnionych (bez wzgledu na forme
wspotpracy) w tym roku obrotowym.

Sprawozdanie zostato przygotowane za rok obrotowy 2021,a ponizsza tabela obejmuje wytacznie wynagrodzenia i
zmiany tych wynagrodzen dla oséb pefnigcych funkcje w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Spotki w roku 2021.

zmiana ( w tys. zt) zmiana ( %)
2021 2020 2019

2021/2020 2020/2019 20212020 2020/2019

WYNAGRODZENIE CALKOWITE CZEONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ UZYSKANE OD SPOEKI | GRUPY KAPITALOWE)

JACEK SWIDERSKI, Prezes Zarzgdu 3552 3257 2839 295 418 g,1% 14,7%
ELZBIETA BUJNIEWICZ - BELKA, Cztonek Zarzgdu ds. Finansowych Spétki 1308 1236 1203 73 33 5,9% 2,7%
MICHAL BRANSKI, Czlonek Zarzadu 1358 1208 1187 150 22 12,4% 1,8%
KRZYSZTOF SIEROTA, Cztonek Zarzadu 1270 1207 1190 63 17 5,2% 1,4%
JAROSEAW MIKOS, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej ™ 13 32 40 -1g -8 -58,4% -20,0%
BEATA BARWINSKA - PIOTROWSKA, Czonek Rady Nadzorczej 34 32 40 2 -8 6,3% -20,0%
MARIUSZ JARZEBOWSKI, Czlonek Rady Nadzorczej ETA 32 40 2 -8 6,3% -20,0%
PIOTR WALTER, Przewodniczacy Rady Nadzorczej : 34 32 40 2 -8 6,3% -20,0%
ALEKSANDER WILEWSKI, Cztonek Rady Nadzorczej 34 32 40 2 -8 6,3% -20,0%
WITOLD WOZNIAK, Cztonek Rady Nadzorczej® 34 16 o 18 16 112,5% nd
KATARZYNA BEUCH, Czfonek Rady Nadzorczej @ 18 nd nd nd nd nd nd
GRZEGORZ KONIECZNY, Cztonek Rady Madzorczej ¥ 18 nd nd nd nd nd nd

WYNIKI GRUPY KAPITALOWEJ WIRTUALNA POLSKA HOLDING

Skorygowana EBITDA Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding 307818 216922 218943 90 896 -2021 41,9% -0,9%
Przychody ze sprzedazy Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding 872239 632286 708700 239953 -76 414 38,0% -10,8%
Zysk/strata netto Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding 187797 Bibgg 71132 106 098 10 567 129,9% 14,9%

SREDNIE WYNAGRODZENIE BRUTTO W GRUPIE KAPITALOWEJ WIRTUALNA POLSKA HOLDING
Pracownicy i wspotpracownicy 112 103 102 8 1 8,0% 1,1%
W do 24.08.2021
% od 15.06.2021

@ od 15.06.2021



5. INFORMACJA O PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH CZtONKOM
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ INSTRUMENTACH FINANSOWYCH ORAZ
GEOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW

Spétka prowadzi programy motywacyjne, w ramach ktérych wybranym Cztonkom Zarzgdu oraz Rady Nadzorcze;
Spétki moze zostac przyznane prawo do objecia akcji Spotki w zamian za warranty subskrypcyjne wyemitowane w
ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki.

Osoby uprawnione biorgce udziat w programie motywacyjnym nabywaja prawa do akgji sukcesywnie, zgodnie z
harmonogramami ustalonymi w umowach zawartych pomiedzy Spétka i osobami uprawnionymi, z zastrzezeniem
przypadkow utraty praw do akgji, okreslonych w odpowiednich regulaminach programéw motywacyjnych i
umowach, o ktérych mowa powyzej. Osoba uprawniona ma prawo obja¢ przystugujace jej warranty subskrypcyjne i
ztozy¢ zapisy na przystugujace jej akcje w terminie 10 dni roboczych od korica kazdego kolejnego kwartatu
kalendarzowego nabywania praw do akgji okreslonych w harmonogramie.

W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ustepie poprzednim, osoba uprawniona nie obejmie przystugujacych
jej warrantow subskrypcyjnych i nie ztozy zapisu na przystugujace jej w tym czasie akcje, bedzie miata prawo objg¢
warranty subskrypcyjne i ztozy¢ zapisy na akcje w terminie 10 dni roboczych od korica kazdego kolejnego kwartatu
kalendarzowego, nie pézniej jednak niz do ostatniego dnia realizacji uprawnieni z warrantdw subskrypcyjnych
okreslonego w danej uchwale emisyjnej.

W regulaminach programéw motywacyjnychi umowach zawartych pomiedzy Spétka i csobami uprawnionymi moga
zostac zastrzezone dodatkowe warunki nabywania przez osobg uprawniong praw do akgji lub wykonania przez
osobe uprawniong praw z warrantow subskrypcyjnych.

Na dzier sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania wytgcznie Pani Elzbieta Bujniewicz — Belka — Cztonek Zarzadu ds.
Finansowych Spétki jest uczestnikiem prowadzonych przez Spétke programow motywacyjnych.

Elzbieta Bujniewicz-Belka jest obecnie uprawniona do objecia 120.000 akcji zwyktych na okaziciela serii F
emitowanych w ramach drugiego programu opcji menedzerskich na podstawie uchwaty emisyjnej akgji serii F.
Objecia moga nastepowac w kwartalnych transzach poczgwszy od drugiego kwartatu 2021 roku, przy czym 40.000
opdji zostato przyznane za okres petnienia funkgji przez p. Elzbiete Bujniewicz-Belke w latach 2019-2020. W dniu
przyznania opcji menedzerskich p. Elzbiecie Bujniewicz — Belce wartos¢ 1 akcji Spétki wynosita 59 zi, zas cena
wykonania opcji wynosi 32 zt.

Szczegbtowe warunki realizacji przyznanych Pani Elzbiecie Bujniewicz — Belce opcji menedzerskich w okresie
sprawozdawczym zostaty przedstawione w kolejnej tabeli.

Data Data Opcje przyznane i Opcje nabyte w Opcje przyznane i
dlc K

NEFANE] Okres objecia Okres wykonania Cena nienabyte na trakcie okresu nienabyte na koniec

przyznania

rogramu obowigzywania
prog =y prawa

opcji opgji wykonania  poczatku okresu  sprawozdawczego okresu
(vestingu) sprawozdawczego (vesting) sprawozdawczego

10 dni roboczych po
zakoriczeniu
kwartatu, nie 32 PLN 40 000 40 000 80 ooo
pozniej niz do
05.03.2025

25.03.2019 - co
Sl 31.12.2021 25032019 vartat

6. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU
ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

W Polityce wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, jak rowniez w uchwatach Rady Nadzorcze;
Spotki, w ktorych ustalono warunki wynagradzania Cztonkow Zarzadu Spétki, nie przewidziano mozliwosci zgdania
przez Spotke zwrotu zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia.



INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA
POLITYKIWYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z
ART. goF USTAWY O OBROCIE, W TYM WYJASNIENIE PRZESLANEK | TRYBU,
ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO

ODSTEPSTWA

W roku 2021 w Spétce nie zastosowano odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen.

W roku 2021 w Spotce nie zastosowano procedury odstapienia od stosowania Polityki Wynagrodzen zgodnie z art.
goF Ustawy o obrocie.



