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List Prezesa Zarzadu

Szanowni Akcjonariusze,

przy okazji przekazania Panstwu raportu NanoGroup S.A. za 2021 rok, mam przyjemnos¢ przywitac
sie¢ z Panstwem - to pierwsze nasze spotkanie. Od 25 lutego 2022 roku decyzja Rady Nadzorczej
Spotki petnie funkcje prezesa zarzadu. Wierze, ze moja obecnos¢ w spotce, jak rowniez obecnosc
nowego cztonka zarzadu, Stefana Bogustawskiego, wzmocnia kompetencje zarzadu w kluczowych

obszarach.

Zmiany w sktadzie Zarzadu s3 zapoczatkowaniem procesu zmian w catej Spotce, ktéry bedzie
realizowany w nadchodzacych miesiacach. Nasza ambicja jest, by NanoGroup, zgodnie ze swoja misja,
stafa sie platforma rozwoju nowych, bezpiecznych technologii na rzecz ratowania zycia ludzkiego.
Nasze doswiadczenie wskazuje na to, zZe jest to proces ztozony, dtugotrwaty, wymagajacy duzego
naktadu sit i zaangazowania. JesteSmy jednak przekonani, ze wysitek wlozony w rozwdj nowych
technologii moze przynies¢ spektakularne rezultaty. W najblizszym czasie czeka nas duzo pracy i
nowych dziafan, ale jestesmy gotowi na nadchodzace wyzwania. Aby okresli¢ punkt wyjscia, w ktérym

sie znajdujemy, ponizej przedstawiam podsumowanie roku 2021.

NanoGroup S.A. w 2021 roku kontynuowata badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie
nowoczesnych technologii medycznych, w szczegolnosci w ramach dwoch projektéw: systemu
dostarczania lekéw onkologicznych do komdrek nowotworowych oraz technologii pozwalajacej na

wydtuzenie czasu przechowywania organow do transplantagji.

NanoVelos S.A., jedna ze spotek wchodzacych w sktad biotechnologicznej grupy kapitatowej
NanoGroup S.A., kontynuowata prace nad projektem PolEpi — nowatorska platforma dostarczania
lekow bezposrednio do komoérek nowotworowych. Gtéwnym wskazaniem terapeutycznym projektu
PolEpi jest rak jajnika, jednak substancja czynna w nim uzywana — epirubicyna — jest lekiem
chemioterapeutycznym stosowanym réwniez w leczeniu raka piersi, ptuc, zotadka i chioniakow.
Celem rozwijanej technologii ma by¢ ograniczenie dziatan niepozadanych terapii przy jednoczesnym

zwiekszeniu skutecznosci w ograniczeniu wzrostu komorek nowotworowych.

W ramach prowadzonych prac NanoVelos S.A. dotychczas wykonata badania in vitro i in vivo,

przetestowata rozne substancje aktywne oraz opatentowata nanoplatforme do transportu substancji



farmaceutycznych. Badania in vivo na modelu zwierzecym wskazaty na wysoki potencjat terapeutyczny

testowanych nanoczastek.

We wrzesniu 2021 firma Champions Oncology Inc., wiodacy swiatowy dostawca ustug w zakresie
farmakologii onkologicznej, rozpoczefa badanie ex vivo produktu eksperymentalnego PolEpi firmy
NanoVelos S.A. na modelu ksenoprzeszczepow z rakiem jajnika (PDX), pozyskanych od pacjentek, u

ktorych stosowano rézne schematy leczenia.

Pod koniec 2021 roku NanoVelos S.A. podpisata umowe z amerykanska firmg Certis Oncology

Solutions, zgodnie z ktora planuje sig przeprowadzenie badan PolEpi ex vivo i in vivo.

Rownolegle, w marcu 2021 roku spétka NanoVelos S.A. podpisata umowe z firma farmaceutyczng
Guangdong Sunho Pharmaceutical w Chinach na wdrozenie technologii wytwarzania PolEpi w skali

przemystowe;j.

NanoSanguis S.A., kolejna ze spétek wchodzacych w sktad grupy kapitatowej, kontynuowata Projekt
OrganFarm, ktorego celem jest stworzenie systemu ztozonego z urzadzenia do dtugoterminowego
przechowywania organow pobranych do przeszczepow przy uzyciu innowacyjnego ptynu do perfuz;ji.
W ramach prowadzonych dziatan kontynuowano prace rozwojowe we wspotpracy z Instytutem
Fizjologii i Zywienia Zwierzat im. ]. Kielanowskiego Polskiej Akademii Nauk oraz specjalistami w

dziedzinie transplantologii Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

W roku 2021 NanoVelos S.A. i Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu podpisaty réwniez
porozumienie o stworzeniu konsorcjum i podjeciu wspotpracy naukowej, zmierzajacej do wspdlnej
realizacji projektu opracowania nanonosnika kwasu nukleinowego RNA oraz terapii opartych o takie
rozwiazanie technologiczne. Terapie genowe s3 nowa i obiecujaca metoda leczenia chordb,

szczegolnie tych o podtozu genetycznym.

W catym 2021 roku NanoGroup S.A., kontynuowata wspotprace z Marion sp. z 0.0 w zakresie
wprowadzenia na rynek maseczek InventiMask pokrytych substancja biobdjcza, unikatowego i

znaczaco ulepszonego rozwigzania w stosunku do obecnych na rynku.

W 2022 i latach nastepnych planujemy rozwdéj nowych projektéw i kontynuacje juz prowadzonych
przez nas badan. Chcemy skoncentrowac sig¢ przede wszystkim na opracowywaniu innowacyjnych
technologii medycznych o wysokim potencjale komercyjnym, w oparciu o nowe i juz posiadane
patenty przez spotki nalezace do grupy kapitatowej. Planujemy w tym celu korzystac¢ z kluczowych
kompetencji naszego zespotu naukowego i aktywnie dziata¢ na rzecz pozyskiwania partnerow

rozwojowych na wczesnych etapach prac nad poszczegolnymi projektami.



O kolejnych krokach w ramach realizacji przedsigwzie¢ Spotki bedziemy Panstwa na biezaco

informowac.

Z powazaniem,
Piotr Mierzejewski

Prezes Zarzadu




Wstep

W zwiazku z tym, ze podstawowym przedmiotem dziatalnosci NanoGroup S.A. z siedziba w Warszawie (dalej rowniez
jako ,,Spotka” lub ,,Emitent”) jest dziatalnos¢ holdingowa a projekty realizowane sa przez spotki z Grupy Kapitatowej
NanoGroup S.A. (dalej rowniez jako ,,Grupa Kapitatowa”), ponizszy opis odnosi sie do dziatalnosci wszystkich podmiotéw
z Grupy Kapitatowe;j.

Jednostkowe sprawozdanie finansowe Nanogroup S.A. oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej

s3 nieodtaczng czescia niniejszego Raportu Rocznego za 2021 r.

Informacje podstawowe

W sktad Grupy Kapitatowej NanoGroup S.A. wchodza spotki portfelowe, bezposrednio zarzadzajace projektami, ktore
odpowiadaja na potrzeby wspotczesnej medycyny w zakresie onkologii i transplantologii. Emitent nie prowadzi
samodzielnie dziatalnosci badawczo-rozwojowej. Domena dziatalnosci Emitenta jest koordynacja, nadzor dziatan
poszczegdlnych spotek zaleznych. Emitent podejmuje kluczowe decyzje dotyczace tworzenia i realizacji strategii rozwoju

catej Grupy Kapitatowej.

Podmiotem dominujacym Grupy Kapitatowej NanoGroup S.A. jest NanoGroup S.A. Czas trwania jednostki dominujacej

oraz jednostek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej jest nieoznaczony.

Struktura wiasnosciowa spotek wchodzacych w sktad grupy na koniec 2020 prezentuje sig jak nizej:

Metoda Udziat Udziat
Nazwa Podmiotu Przedmiot Dziatalnosci
konsolidacji w kapitale w gtosach
NanoVelos S.A. petna 98,62% 98,99%
NanoThea S.A. Badania naukowe petna 93,47% 93,47%
NanoSanguis S.A. i prace rozwojowe petna 93,23% 93,23%
w dziedzinie biotechnologii Nie podiega
NanoSynth Sp. z. o.0. 100% 100%
konsolidacji




Wybrane dane finansowe

PLN EUR
WYBRANE JEDNOSTKOWE DANE FINANSOWE Okres Okres Okres Okres
zakonczony zakonczony  zakohczony zakonczony
31.1221r 31.12.20r. 31.12.21r. 31.12.20r.
(zbadane ) (zbadane ) (zbadane) (zbadane)
Przychody z dziatalnosci podstawowej 478 470 703 467 104 527 157 227
Zysk/(Strata) operacyjny -1 149 428 -1 011 766 -251 104 -226 133
Zysk/(Strata) przed opodatkowaniem -5 666 035 -1 323 483 -1 237 801 -295 803
Zysk/(Strata) netto -5 666 035 -1 343 299 -1 237 801 -300 232
Catkowite dochody/(straty) ogotem -5 666 035 -1 343 299 -1 237 801 -300 232
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej -717 069 -1 620 197 -156 651 -362 120
Przep{ywy pi(_anie,zne netto z dziatalnosci 7 076 081 149 982 -1 545 840 33 529
inwestycyjnej
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 0 10492 710 0 2 345159
Przeptywy pieniezne netto razem -7 793 150 9022 495 -1702 490 2 016 560
Podstawowy zysk netto na jedng akcje (w ) ) ) )
Zotych/EUR) 0,34 0,08 0,07 0,02
Rozwodniony zysk netto na jedng akcje (w ) ) ) )
Zotych/EUR) 0,32 0,08 0,07 0,02
PLN EUR
WYBRANE JEDNOSTKOWE DANE FINANSOWE Okres Okres Okres Okres
zakonczony  zakonczony  zakonczony zakonczony
31.12.21r 31.12.20r. 31.12.21r. 31.12.20 r.
(zbadane ) (zbadane ) (zbadane) (zbadane)
Aktywa razem 36 155883 41 593 007 7 898 609 9 012 960
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 410 112 269 557 89 593 58 411
Zobowigzania diugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowigzania krétkoterminowe 410 112 269 557 89592,92 58411,42
Kapitat wiasny razem 35745772 41 323 441 7809016 8 954 546




PLN EUR

WYBRANE SKONSOLIDOWANE DANE FINANSOWE __ OKres Okres Okres Okres

zakonczony  zakonczony  zakonczony zakonczony

31.12.21r 31.12.20 . 31.12.21r 31.12.2020r.

(zbadane ) (zbadane ) (zbadane ) (zbadane )
Przychody z dziatalnosci podstawowej 573 207 725 228 125 223 162 091
Zysk/(Strata) operacyjny -10 586 359  -5251 833 -2 312 694 -1 173 804
Zysk/(Strata) przed opodatkowaniem -10 694 503  -5244 314 -2 336 320 -1172 123
Zysk/(Strata) netto -10 682 538  -5309 781 -2 333 706 -1 186 755
Catkowite dochody/(straty) ogotem -10 682 538  -5309 781 -2 333 706 -1 186 755
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej -3 199 114 -1 347 353 -698 878 -301 138
Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci 3869850 -2011068  -845407 449 481
inwestycyjnej
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowe;j 748 225 11755 377 163 457 2627 370
przeptywy pieniezne netto razem -6 320 738 8 396 956 -1 380 828 1876 750
Podstawowy zysk netto na jedng akcje (w ) ) )
ztotych/EUR) 0,60 0,31 0,13 0
Rozwodniony zysk netto na jedng akcje (w ) ) )
zlotych/EUR) 0,57 0,30 0,12 0

PLN EUR

WYBRANE SKONSOLIDOWANE Okres Okres Okres Okres
DANE FINANSOWE zakonczony zakonczony  zakohczony zakonczony

31.12.21r 31.12.20 . 31.12.21r 31.12.20 .

(zbadane ) (zbadane ) (zbadane ) (zbadane )
Aktywa razem 20301899 30 036 983 4414 032 6 508 838
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 11 936 191 11 269 819 2595 163 2442103
Zobowigzania diugoterminowe 7 431 696 10 487 354 1615797 2272 548
Zobowigzania krotkoterminowe 4 504 495 782 464 979 366 169 555
Kapitat wiasny razem 8 365 708 18 767 075 1818 869 4066 715

Wybrane dane finansowe prezentowane w raporcie okresowym przeliczono na walute euro w nastepujacy sposob:
Pozycje dotyczace rachunku zyskow i strat, zestawienia zmian w kapitale wtasnym oraz rachunku przeptywow pienigznych
przeliczono wedtug kursu stanowiacego srednig, arytmetyczna, Srednich kurséw ogtoszonych przez NBP obowiazujacych
na ostatni dzien kazdego zakonczonego miesiaca roku obrotowego:

za okres 01.01.2020 r. — 31.12.2020 r.: 4,4742 PLN,
za okres 01.01.2021 r. —31.12.2021 r.: 4,5775 PLN.

Pozycje bilansowe przeliczono wedtug $redniego kursu ogtoszonego przez NBP obowiazujacego na dzien bilansowy:




na dzien 31 grudnia 2020 r.: 4,6148 PLN,
na dzien 31 grudnia 2021 r.: 4,5994 PLN.

Przychody

Emitent dzieki podpisanej umowie z firma Marion Sp. z o.o.
z siedziba w Gdyni, ktérej przedmiotem byfa produkcja
maseczek ochronnych o wiasciwosciach biobdjczych
opartych o  technologie opracowana

SA

przez  spotke

celowa Nanosanguis odnotowat  przychody z
wynagrodzenia prowizyjnego w 2021 w wysokosci 478 tys.
na poziomie jednostkowym oraz 492 tys na poziomie
sprawozdania skonsolidowanego co w pordéwnaniu z
analogicznym okresem roku poprzedniego stanowi 28%

spadku.
Koszty

Na poziomie sprawozdania finansowego Emitenta w 2021
roku istotny udziat w strukturze kosztéow ogdétem miaty
koszty ustug obcych, ktore ksztattowaty sie w strukturze
kosztéw na poziomie 50%. Natomiast w odniesieniu do
Grupy Kapitatowej udziat kosztow ustug obcych w kosztach

ogotem wyniost 40%.
Wynik finansowy

Grupa na koniec roku 202| odnotowata stratg netto w
wysokosci -10.682 tys ztotych na poziomie jednostkowym
oraz — 5.666 tys. Zwiekszenie straty na poziomie
jednostkowym miata dalsza utrata wartosci aktywow spotki
Nanothea S.A. oraz utrata wartosci aktywéw NanoSanguis
S.A. Emitent dokonaf rocznego testu na utrate wartosci
inwestycji w jednostkach podporzadkowanych, ustalona
metoda opfat licencyjnych w przypadku NanoSanguis S.A.
wartos$¢ wyniosta 2.972, tys zt, w NanoVelos S.A. 27.094
tys. zt, natomiast w przypadku NanoThea S.A., w zwiazku z

zaprzestaniem realizacji projektow wartosc¢ akcji NanoThea

S.A. wyniosta 2.726 tys zt.
Bilans

Na koniec 2021 roku kapitaty wiasne Spétki wynosity 35.745

tys. zt natomiast w 2020 wynosity 41.323 tys zt i stanowity

tak samo jak w roku biezacym 99 % sumy bilansowej.
Zmniejszenie kapitatéw wiasnych jest konsekwencja straty,
ktéra jest generowana zaréwno na poziomie sprawozdania
jednostkowego jak i na

poziomie sprawozdania

skonsolidowanego.

Nie wystapito na koniec roku obrotowego jakiekolwiek

zobowiazanie z tytutu kredytow oraz obligacji.

W odniesieniu do Grupy Kapitatlowe] kapitaty wtasne na
koniec 2021 roku wynosity 8.365 tys zt natomiast w 2020
roku wynosity 18.737 tys zt i stanowity odpowiednio 42% i
62% sumy bilansowej Grupy Kapitatowej, natomiast udziat
zobowiazan dlugoterminowych w sumie bilansowej na
koniec roku 2021 na ktére sktadaja sie przychody przysziych
okresow (dotacje) wzrést o 5% w odniesieniu do
analogicznego okresie roku poprzedniego i wynosity |1.086

tys.
Ocena zarzadzania zasobami finansowymi

Zaréwno NanoGroup S.A. jak i pozostate spotki z Grupy

Kapitatowej na biezaco reguluja wszystkie zobowiazania.

Ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci Emitent
ponosi znaczne wydatki zwiazane z prowadzeniem prac

badawczo-rozwojowych,  kwalifikowane jako  koszty

dziafalnosci okresu. W okresie prowadzenia prac
badawczo- rozwojowych potencjalny wynalazek nie
generuje dodatnich przeptywow pienieznych, a jego

potencjalna wartos¢ rosnie wraz z powodzeniem prac i
osiagnieciem kamieni milowych. Jakiekolwiek przesuniecie
lub wydtuzenie prac badawczych, w tym przedklinicznych i
klinicznych oraz rozwojowych, moze z kolei spowodowaé
istotny wzrost kosztéw projektu lub projektow, a tym
samym dalszej koniecznosci pozyskania kolejnych rund
finansowania dla ich sfinansowania w drodze kolejnych
emisji Emitenta.

akji Brak pozyskania dodatkowych



srodkéw moze w takiej sytuacji doprowadzi¢ do utraty

ptynnosci finansowej przez Emitenta

Roznice pomigdzy wynikami finansowymi
a publikowanymi prognozami wynikéw
Spétka nie publikuje prognoz wynikow finansowych.
Istotne pozycje pozabilansowe

Na dzien 3| grudnia 202Ir. nie wystgpowaly pozycje

pozabilansowe.

Inwestycje

W 2021 roku nie miaty miejsca zadne inwestycje.
Czynniki i nietypowe zdarzenia majace
wplyw na wynik z dziatalnosci

(COVID-19)

W okresie sprawozdawczym trwata Pandemia COVID-19,
ktora rozpoczeta sig w pierwszym kwartale 2020 r. W 2021

r. Spotka odczuta negatywny wptyw Pandemii na jej

dziatalnos¢. Gtowne negatywne aspekty tego okresu to
powazne wydiuzenie si¢ okresu dostaw odczynnikow i
materiatdw oraz  spowolnienie w

postepie  prac

spowodowane okresami kwarantanny pracownikow.

Zarzad Spotki liczy na to, ze w kolejnych kwartatach
stopniowo zwigksza¢ si¢ beda bezposrednie kontakty
biznesowe oraz fizyczny udziat w konferencjach, do
poziomu sprzed pandemii, co ma zasadnicze znaczenie dla
posiadania wiedzy w zakresie najnowszych trendow

rynkowych w obszarze badan i rozwoju Spotki.

(Wojna w Ukrainie jako ryzyko aktualnej sytuacja

polityczno - gospodarcza w Ukrainie)

Zarzad Spotki od poczatku wydarzen wojennych na
Ukrainie na biezaco i wnikliwie analizuje wptyw powyzszych
zdarzen na obszary potencjalnych ryzyk, ktére mogtyby w
sposob znaczacy wptynaé na dziatalnos¢ i przyszte wyniki
finansowe Spotki. Na dzien sporzadzenia niniejszego
sprawozdania Zarzad nie zidentyfikowat istotnych ryzyk,
ktére mogtyby wplyna¢ na dziatalnos¢ spotki. Spétka nie

wspotpracuje z dostawcami z Ukrainy i Rosji.



NanoGroup S.A. na rynku kapitatowym

NanoGroup S.A. zadebiutowata 21 grudnia 2017 roku na rynku gtéownym GPW w Warszawie. Na otwarciu kurs akgji

wzrést o 5,26 proc. wobec ceny odniesienia i wyniost 5 zt. Emitent byt 12. debiutantem w roku 2017 na Gtéwnym Rynku

GPW oraz 479. emitentem na tym rynku.

IPO/ publiczna sprzedaz

IPO 880.000 akgji serii F

wartos¢ IPO/sprzedazy

4.180.000 zt

wartos¢ spotki (wg ceny z IPO 4,75 zi)

61.607.595 zt

oferujacy

Vestor Dom Maklerski S.A.

Dziatalnos¢ Spotki i Grupy Kapitatowej

Otoczenie Rynkowe

NanoGroup S.A. nie prowadzi samodzielnie dziatalnosci

badawczo-rozwojowe;j.

NanoGroup S.A. jest firma-matka w grupie spotek

biotechnologicznych,  ktére  prowadza

projekty
badawczo-rozwojowe. Jej dziatalnos¢ koncentruje sig na
rozwoju wartosci projektow z potencjatem globalnej
ekspansji  rynkowej w  obszarach  takich jak
transplantologia, celowane terapie onkologiczne i w

chorobach rzadkich oraz diagnostyka medyczna.

NanoGroup S.A. ma na celu budowe klastra spoétek
medycznych oraz biotechnologicznych, ktore beda

dziata¢ we wczesniej wspomnianych obszarach.

W 2021 roku grupa prowadzita trzy zaawansowane
technologicznie projekty ~w ramach trzech spotek
celowych. Spétka planuje wspétprace w rozwoju lub
sprzedaz licencji do posiadanych rozwigzan na wczesnym
etapie badan (faza przedkliniczna i |. faza kliniczna) do
miedzynarodowych  firm  biotechnologicznych i

koncernéw farmaceutycznych.

https://gco.iarc.fr/tomorrow/en/dataviz/isotype’years=2040&single_unit=1000000&cancers=39

&types=|

Onkologia

W 2020 r. na réznego rodzaje nowotwory zachorowato
niecate 19,3 milion ludzi. Wedtug Global Cancer
Observatory liczba ta bedzie rosta i w roku 2040
zachorowalno$¢ wzrosnie do 30,2 miliondw, a

miliona. '

Smiertelnos¢ — dolé,3 Czynnikami
wplywajacymi na ten wzrost maja m.in. rosnaca liczba
ludnosci, wydtuzenie zycia ludzi oraz starzejace sie
spoteczenstwa. Juz teraz nowotwor jest gtdwna
przyczyna zgondw na catym swiecie. W 2020 r. z powodu
nowotworu zmarto 10 milionéw osdb, czyli prawie co
szosty zgon.” Najwieksza $miertelno$¢ powodowana jest
przez nowotwor ptuc, ktéry odpowiada za ok. 18%

Zgonow.

Diagnostyka choroby nowotworowej w jej wczesnym
stadium istotnie wptywa na skutecznos¢ leczenia.
Wymaga ona jednak specjalistycznych narzedzi —
nowotwory we wczesnym stadium moga nie dawacd
objawéw klinicznych, badz objawy te moga by¢ mato
nowotworu

charakterystyczne.  Pdézne  wykrycie

zZmniejsza szanse na skuteczne leczenie. W ciagu

2 https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/cancer



ostatnich 5 lat wielkosé rynku lekow
przeciwnowotworowych rosfa srednio o 6% rocznie,
powodujac tym samym wzrost wydatkéw do 164 mld
dolarow na catym swiecie w 2020 r. Najwigksze wydatki
odnotowano gtéwnie na rynkach rozwinigtych, takich jak
Stany Zjednoczone, Wielka Brytania czy Japonia. Wedtug
IQVIA Institute, globalny wzrost wydatkow na onkologie
przekroczy 260 miliardow dolaréw do 2025r. przy
CAGR na poziomie 10%.° W Polsce réwniez jest
obserwowany wzrost wydatkow na  onkologie.
Narodowy Fundusz Zdrowia miat przeznaczy¢ na ten cel
11,2 mld PLN w 2020 r, co oznacza 30% wzrost
wzgledem roku 2015.* Dodatkowo, w 2020 r. zostat
uruchomiony program wieloletni na lata 2020-2030
wprowadzajacy kompleksowe zmiany w  polskiej
onkologii, m.in. dofinansowanie badan naukowych i

projektéw innowacyjnych.’

Zespoty R&D firm rozwijajacych nowe terapie nadal
skupiaja sie gtlownie na lekach przeciwnowotworowych.
W 2021 r. w trakcie badan klinicznych byto ponad 2 tys.
produktéw onkologicznych, co stanowito 37% wszystkich
lekéw bedacych aktualnie w takich badaniach. Produkty
te opieraja sie gtownie na terapiach celowanych lub na
bioterapeutykach nowej generacji. Najwieksze firmy
farmaceutyczne takie jak AbbVie, Amgen, AstraZeneca,
Bristol Myers Squibb, Eli Lilly, Gilead, GlaxoSmithKline,
Johnson & Johnson, Merck, Novartis, Novo Nordisk,
Pfizer, Roche, Sanofi oraz Takeda tacznie zainwestowaty
w 2021 r. rekordowe 133 mld USD na badania i rozwo;j
nowych terapii, co oznacza wzrost o 44% wzgledem 2016

r. i stanowi ok. 20% ich sprzedazy*®

Transplantacja i przechowywanie

organow

3 IQVIA Institute, raport Global Oncology Trends 2021
4 https://www.nfz.gov.pl/aktualnosci/aktualnosci-centrali/coraz-wiecej-pieniedzy-
przeznaczamy-na-leczenie-nowotworow-i-leki-onkologiczne,7590.html

5 https://www.onkonet.pl/pdf/nso_06_02_2020.pdf

Poprzez transplantacje organdow, kazdy dawca moze
uratowac 8 innych osob i poprawi¢ zycie kolejnym 75
osobom. 7 W 2020 roku na calym $wiecie
przeprowadzono 129 68| przeszczepow od ponad
118000 dawcéw, wedlug danych z GODT (Global

Observatory on Donation and Transplantation)®

Znaczaco duzy odsetek przeszczepianych organow
stanowia nerki oraz watroba. Stanowity one odpowiednio
67% i 23% wszystkich transplantacji w latach 2000 — 2020.
Nerki w wigkszosci sa przeszczepiane od zyjacych
dawcow, ktorzy byli zrédtem organdw w przypadku ok.
21% wszystkich wykonanych przeszczepéw (nie tylko
nerek) w 2020 roku. USA jest najwiekszym rynkiem w
transplantacji organéw. W 2020 r. wykonano tam blisko
39 000 przeszczepow. Europa jest drugim najwiekszym
rynkiem na s$wiecie (ok. 35500 wykonanych
przeszczepow w 2020), natomiast Chiny sa najszybciej
rozwijajacym sie rynkiem, odnotowujac znaczny wzrost
liczby przeprowadzonych transplantacji w ostatnich

latach.

Mimo ze od 2000 roku liczba wykonanych przeszczepow
wykazuje trend rosnacy, to wciaz pokrywa to tylko
niecate 10% zapotrzebowania, a lista oczekujacych na
nowy narzad stale sie wydtuza*. Gtéwne czynniki, ktore
Sprzyjaja obecnej sytuacji to m.in. czestsze wystgpowanie
choréb przewlektych oraz starzejace sie spoteczenstwo.
Sprawia to, ze zapotrzebowanie na narzady w nastepnych
latach bedzie rosto. Dzisiejsze rozwiazania w wiekszosci
pozwalaja na przechowywanie organéw od 4 do 36
godzin w zalezno$ci od typu narzadu i metody
przechowywania. Wliczajac w to czas transportu i
przygotowanie lekarza do operacji, okno czasowe
dostgpne na przeszczepienie organu do biorcy jest
niewielkie. ~Potrzebujemy wiec rozwiazan, ktoére

wspomoga i ufatwia proces przechowywania oraz

6 IQVIA Institute, raport Global Trends in R&D 2021
7 https://www.organdonor.gov/learn/organ-donation-statistics

8 http://www.transplant-observatory.org/



transportowania narzaddéw, tak aby odpowiedzie¢ na
rosnace potrzeby rynku. Przewiduje sie, ze globalny
rynek przechowywania organéw do transplantacji
osiagnie wielkos¢ 317 mIn USD w roku 2026 przy
poziomie CAGR réwnym 6,6%.

Firmy zajmujace sie opracowywaniem technologii w
zakresie przenosnych urzadzen do perfuzji organéw oraz
ptynow  perfuzyjnych to m.in. XVIVO Perfusion,
OrganOx, TransMedics, Bridge to Life, Organ Recovery
System, Paragonix i inne. Firmy te oferuja ptyny
syntetyczne wzbogacane w sktadniki odzywcze lub ptyny
na bazie krwi oraz urzadzenia pozwalajace na

perfundowanie organdw i bezpieczny transport.

9 https://www.globenewswire.com/news-release/2022/03/28/2410687/0/en/Global-Organ- *W 2020 odnotowano spadek liczby transplantacji vs 2019 co bezposrednio wiaze sie z
Preservation-Market-Research-Report-2022-Single-Port-Robot-Assisted-Kidney-Transplant- pandemia COVID-19

Pig-To-Human-Xenotransplantation.html




Misja, Strategia, Cele biznesowe

Spotka Nanogroup S.A. realizuje strategie wzrostu wartosci opierajac kierunki rozwoju na opracowaniu produktéw:

- na rynek regulowany:

e platforma poprawy efektywnosci lekow juz zarejestrowanych poprzez nanoenkapsulacje - NanoVelos,
e system do przechowywania i transportu organéw NanoSanguis,

Gtéwne projekty badawcze to:

e Projekt PolEpi — prace rowojowe nad terapia ze wskazaniu: rak jajnika. Kandydat na lek w trakcie rozwoju i

badan przedklinicznych.

e Projekt OrganFarm (KidneyOX i NanOX — urzadzenie medyczne i ptyn perfuzyjny do przechowywania

przeszczepow) - w procesie badan rozwojowych.
Kluczowe obszary badawcze:
e nanotechnologia medyczna,
o diagnostyka medyczna,
e nowe materiaty,
e urzadzenia medyczne,

e innowacja w obszarze nowych formulacji lekow.

NanoSanguis S.A. - podsumowanie prac badawczych

Projekt OrganFarm- system do dtugoterminowego przechowywania organow ex vivo

m  Kontynuowano prace nad optymalizacja sktadu i metody produkcji ptynu perfuzyjnego.
m  Zbadano wiasciwosci fizykochemiczne i biologiczne in vitro ptynu perfuzyjnego.

B Woykonano pilotazowe perfuzje nerek owczych i $winskich ex vivo w warunkach normotermii z wykorzystaniem

opracowanego ptynu perfuzyjnego oraz systemu do perfuzji.

m Opracowano prototyp systemu zapewniajacego stabilne warunki sterylnej perfuzji, pomiar i kontrole

parametréw perfuzji (cisnienia, przeptywu, pH perfuzatu, temperatury, stezenia tlenu).
Projekt EuroNanoMed llI- Nanosystemy sprzezone z fragmentami przeciwciat do celowanej terapii
infekcji mozgu

m  Wykonano warianty nanoczastek na bazie polimeréw: kopolimer poli (kwasu mlekowego) i poli( kwasu

glikolowego) (PGLA)lub polikaprolakton (PCL, o réznych masach czasteczkowych).



m  Trzy rodzaje nanoczastek, charakteryzujace sie najmniejszymi Srednicami, zatadowano barwnikiem cyjaninowym
5.5 i przekazano do badan cytotoksycznosci i zdolnosci przekraczania bariery krew-mozg (BBB). Uzyskane wyniki
pokazuja, iz nanoczasteczki nie sprzegly si¢ z nanociatem (Nb) lub sprzegty si¢ z utrata aktywnosci nanociata. W
zwiazku z powyzszym nie przeprowadzono badah przekraczania bariery krew-moézg (BBB). Badania nad
otrzymaniem funkcjonalizowanych nanoczastek i optymalizacja warunkéw sprzegania nanoczastki z nanociatem

beda kontynuowane w 2022 roku.

W roku 2021 NanoSanguis S.A. kontynuowata wspotprace ze spotka Marion sp. z o.0. W zakresie projektu InventiMask

Marion sp. z 0.0. prowadgzita ich sprzedaz, co przetozyto sie na przychody dla NanoSanguis S.A. z tytutu prowiz;ji.

Jednoczesnie prowadzone byly prace wspierajace Marion sp. z o.0. w zakresie dopuszczenia InventiMask przez FDA i

Health Canada na rynki Ameryki Pétnocnej jako wyrobu medycznego.

Przyznany grant NCBR na projekt innowacyjnych powtok filtracyjnych biodegradowalnych nie bedzie realizowany, ze

wzgledu na zakonczenie wspotpracy z Marion sp. z 0.0. w tym zakresie.

NanoVelos S.A. - podsumowanie prac badawczych

m  Przeprowadzono konsultacje z zakresu GMP farmaceutycznego — spotka podpisata umowe na doradztwo z polska

firma SciencePharma

m  Spoétka podpisata umowe na produkcje wybranej formulacji nanoczastka — lek w standardzie GMP z chinska firma

Guangdong Sunho Pharmaceutical. Zakres umowy jest obecnie realizowany.

m Spotka podpisata umowe na produkcje substancji pomocniczej do formulacji nanoczastka — lek w standardzie
GMP z polska firma NobilusENT. Wytwarzanie zostato zakonczone i szarze produkcyjne zwolnione. Obecnie

trwaja badania stabilnosci wytworzonej substancji pomocnicze;.

m  Spotka podpisata umowy z czeska firma Meditox na: badanie toksykologiczne jednokrotne i wielokrotne podanie
na gryzoniu (szczur) w standardzie GLP, badanie toksykologiczne jednokrotne i wielokrotne podanie na duzym

ssaku (pies) w standardzie GLP.

m Przeprowadzono konsultacje z zakresu przygotowania planu, protokotow oraz prowadzenia badan
przedklinicznych zaréwno bez jak i w standardzie GLP — spétka zatrudnita Eksperta w tej dziedzinie dr Hanne

Sikorska.

m Spotka  podpisata umowe oraz  aneks z  Champions  Oncology na  badania  ex
vivo na 4 modelach PDX nowotworu jajnika, wyznaczenie maksymalnej tolerowanej dawki MTD (Tolerability),
badania skutecznos¢ (Efficacy) i biodystrybucji (Biodistribution) produktu PolEpi. Zakonczono badania ex vivo,
tolerability oraz wybrano model nowotworu jajnika do badania skutecznosci. Obecnie spétka oczekuje na

koncowe raport z badan ex vivo.

m  Spoétka podpisata umowy oraz aneks z Certis Oncology na: badania biodystrybucji epirubicyny/Polepi za pomoca
fluorescencji molekularnej i optycznego obrazowania (Newton 7.0) in-vivo i ex vivo, badania ex vivo na modelu

PDX nowotworu jajnika, badania biodystrybucji i skutecznosci produktu Polepi w ortotopowym modelu raka




ludzkiego jajnika (Certis) u myszy z obnizona odpornoscia. Zakonczono eksperymenty pilotowe oraz badania

biodystrybucji. Spétka oczekuje na koncowy raport.

m Zakonczono realizacje 3 etapu projektu POIR 1.1.1. ,Badania przed-kliniczne i kliniczne innowacyjnych
nanoformualcji lekow przeciwnowotoworowych”. Nie osiagnigto kamienia milowego — produktu formulacji

nanoczastka - lek w stardardzie cGMP oraz przeprowadzenie badan przedklinicznych w standardzie GLP.

NanoThea S.A.

Spotka nie prowadzita nowych dziatan operacyjnych i finansowych. Projekty realizowane przez Spotke zostaly rozliczone

i zakonczone.

W sktad wiasnosci intelektualnej bedacej Przedmiotem Wyceny wchodza dwa Wynalazki pt. ,,Sposéb wytwarzania
nanoczastek polimerowych chelatujacych izotopy promieniotworcze, z powierzchnia zmodyfikowana specyficznymi
molekutami kierujacymi do receptora PSMA oraz ich zastosowanie” oraz ,Sposoéb wytwarzania nanoczastek
polimerowych chelatujacych izotopy promieniotwércze do zastosowania w diagnostyce i terapii”’, objete stosownymi

zgtoszeniami patentowymi.

Projekt nr POIR.01.01.01-00-289/16 realizowany przez Spotke w oparciu o wynalazki zostat z koncem 2020 r. wstrzymany
ze wzgledu na niekierunkowe wyniki badan. Réwnoczesnie tworcy technologii przewiduja mozliwos¢ wykorzystania jej w
potaczeniu z technologia rozwijana obecnie przez NanoVelos S.A. w celu komercjalizacji rozwiazan w zakresie

wykorzystania nanoczastek polisacharydowych do celowanej terapii nowotworu prostaty, ptuc oraz trzustki.

Struktura organizacyjna

|.  Zarzad NanoGroup S.A.

W roku 2021 nie miaty miejsca zadne zmiany w Zarzadzie Emitenta. W skitad Zarzadu w 2021 r. wchodzili:

|. Marek Borzestowski — Prezes Zarzadu,
2. Adam Kiciak - Cztonek Zarzadu,
|. Tomasz Ciach - Cztonek Zrzadu.

W dniu 26 stycznia 2022 r. do Rady Nadzorczej Spétki wptynely rezygnacje z udziatu w Zarzadzie Spotki ze skutkiem od
24 lutego 2022 r.:
- Pana Marka Borzestowskiego - Prezesa Zarzadu,

- Pana Adama Kiciaka - Cztonka Zarzadu.

26 stycznia 2022 r. Rada Nadzorcza Spotki postanowita powotaé¢ do Zarzadu Spotki drugiej kadencji z dniem 25 lutego
2022 r:
- Pana Piotra Mierzejewskiego i powierzy¢ mu funkcje Prezesa Zarzadu,

- Pana Stefana Bogustawskiego i powierzy¢ mu funkcje Cztonka Zarzadu.



Na dzien sporzadzenia raportu skfad Zarzadu Emitenta jest nastepujacy:

Prezes Zarzadu - Piotr Mierzejewski

Specjalista farmakologii klinicznej, byly doradca Ministra Zdrowia ds.
polityki lekowej. Uczestniczyt w negocjacjach o przystapienie Polski do
UE w obszarze farmacji, odpowiedzialny za wdrozenie dyrektyw UE w
dziedzinie farmacji do polskiego systemu prawnego. Wspottworca
Urzedu Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobow Medycznych i
Produktow Biobojczych. Wiasciciel firmy konsultingowe;j,
wspotpracujacej z miedzynarodowymi firmami farmaceutycznymi, w

zakresie wprowadzania nowych technologii na polski rynek.

Cztonek Zarzadu -Tomasz Ciach

prof. Tomasz Ciach, zatozyciel,
Rozwdj nowych technologii

Swiatowy ekspert z dziedziny nanotechnologii. Profesor Wydziatu
Inzynierii Chemicznej i Procesowej Politechniki Warszawskiej,

kierownik dziatu biotechnologii i inzynierii bioprocesowej.

Czlonek Zarzadu - Stefan Bogustawski

Od prawie 30 lat zajmuje sie w badaniami i doradztwem na rynku
zdrowia. Jego doswiadczenie zawodowe obejmuje wieloletnie
kierowanie oddziatem polskim oraz regionem Europy Srodkowej w
IMS Health (IQVIA) i kierowanie firmami badawczo-doradczymi Azyx,
Sequence HC Partners i PEX PharmaSequence. Jest autorem szeregu
prezentacji na wielu konferencjach w Polsce i za granica oraz publikacji
w prasie ogolnej oraz fachowej dotyczacych polskiego rynku zdrowia,

a rynku lekow w szczegdlnosci.

2. Rada Nadzorcza NanoGroup S.A.

Przewodniczacy RN — Jerzy Garlicki

Lekarz medycyny, ukonczyt rowniez MBA, skuteczny menedzer.
Organizator modelu biznesowego i struktur firmowych -
doswiadczony w budowaniu i rozwoju firm oraz prowadzeniu
procesow restrukturyzacji przedsigbiorstw. W przesztosci dyrektor
i motywator duzych firm, i zespotéw ludzi. Cztowiek rozpoznawalny,
jako lider w polskiej branzy farmaceutycznej. Cztonek Rady
Nadzorczej American Heart of Poland SA oraz Prezes WSIP SA.
Weczesniej Prezes Astra Zeneca Sp. z o.0., Prezes Fournier Polska

Sp. z o0.0., Dyrektor Sprzedazy Pfizer Polska Sp. z o.0., Dyrektor




Sprzedazy oraz Dyrektor Marketingu MSD Poland — dziatajacy

rowniez w obszarze badan klinicznych

Cztonek RN - Robert Dziubtowski

Wspétzatozyciel Top Consulting S.A., jednej z najstarszych spoétek
konsultingowych na Polskim rynku. Posiada ponad 25 letnie
miedzynarodowe  doswiadczenie w  dziedzinie konsultingu
inwestycyjnego, pozyskiwania kapitatu dla firm, przeje¢ rynkowych i
zarzadzania firmami. Wieloletni konsultant amerykanskich
organizacji finansowych na Wall Street w Nowym Jorku w tym tych,
ktére notowane s3 na gietdach NASDAQ, NYSE. Doradzat m.in.:
Household International w przygotowaniu strategii przeje¢ i
uzyskaniu licencji bankowej w Polsce, Wussler Group, partnerowi
Ted Turner Pictures w probie przejecia NTV, najwiekszej prywatnej
stacji telewizyjnej w Rosji, Eiffage Construction w przejeciu Mitex,
najwiekszej, w oéwczesnym czasie, firmie budowlanej, Industrial
Union of Donbas grupie przemystowej na Ukrainie. Cztonek,
przewodniczacy i Prezes rad nadzorczych wielu firm notowanych na
warszawskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych, miedzy innymi:
Bauma S.A. (obecnie ULMA S.A)), Computerland Poland S.A.
(obecnie Signity), PolAqua S.A. Wspotzatozyciel Funduszu Start-up
Hub Poland. Absolwent Woydziatu Dziennikarstwa i Nauk
Politycznych  Uniwersytetu Warszawskiego oraz Stosunkéw

Miedzynarodowych na Uniwersytecie Hawajskim w Honolulu

Cztlonek RN - Pawet Ciach

Dyplomata i specjalista branzy marketingowej i medialnej. Absolwent
Wydziatu Stosunkéw Miedzynarodowych w Panstwowym Instytucie
Jezykow i Cywilizacji Wschodnich w Paryzu oraz historii i socjologii
w Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych na Wydziale Historii w Paryzu.
Absolwent Akademii Dyplomatycznej (Diplomatische Akademie) w
Wiedniu i Podyplomowych Studiow Menedzerskich na Wydziale
Zarzadzania  Uniwersytetu = Warszawskiego.  Pracowat jako
dziennikarz, publicysta, recenzent, tlumacz i korespondent
zagraniczny. Byly doradca prezesa zarzadu do spraw kontaktéw z
mediami w Agencji Rynku Rolnego oraz prezes zarzadu Press-Net.
Trener Public Relations m.in. w: Migut Media, Knowledge, ECU
International, Akademia Reklamy Adam Sledanski. Pemnit funkcje
dyrektora biura zarzadu Stowarzyszenia Organizacji Zatrudnienia
Oséb Niepetnosprawnych i prezesa zarzadu fundacji ,,Niezalezni.
Fundacja na rzecz Niepetnosprawnych”. Wykifadowca w Instytucie

Dziennikarstwa Warszawskiej Szkoty Reklamy.




Cztonek RN - Artur Olender

Inwestor, przedsiebiorca i doradca finansowy z ponad 28-letnim
doswiadczeniem zawodowym. Zarzadzat najstarszym polskim
przedsiebiorstwem maklerskim — DM Penetrator S.A. Partner
w spoétce Addventure oraz prezes rad nadzorczych firm: Intersport
Polska S.A., Ailleron S.A., Archicom S.A,, Sotis Sp. z 0.0., OTC S.A.
Byty doradca Ministra Przeksztatcen VViasnosciowych i Ministra
Skarbu przy procesach prywatyzacyjnych. Aktywny uczestnik wielu
inicjatyw sSrodowiskowych i legislacyjnych na rzecz rozwoju
polskiego rynku kapitatowego. Brat udziat w realizacji kilkudziesigciu
projektow pozyskania kapitatu na rynku prywatnym i gietdowym.
Wprowadzat na gietde m.in. Mostostal Warszawa, Odlewnie Polskie,
Poligrafie, WSiP, Polmos Biatystok, Intersport, K2, Inteliwise,
Cyfrowy Polsat, OT Logistic, Mercator Medical, Ailleron

i Archicom. Studiowat na AGH oraz London Business School.

Cztonek RN — Przemystaw Mazurek

Z rynkiem zdrowia zwiazany od 2004 r. Jako Dyrektor Zarzadzajacy
zrestrukturyzowat i rozwijat najprezniej dziatajace Centrum
Medyczne w regionie Podkarpacia, tworzac i wyznaczajac nowe
standardy jakosci obstugi klientow na rynku. Wspodttworca
pierwszego w Polsce rozwiazania do internetowej rejestracji wizyt
lekarskich. Wspoizatozyciel pierwszej i jedynej na Podkarpaciu Kliniki
Leczenia Nieptodnosci (MEDICOR), ktora kierowat zajmujac funkeje
Prezesa do 2009 roku. Odpowiadat za rozwdj ubezpieczen
zdrowotnych w Grupie PZU. Jako Wiceprezes PZU Pomoc S.A.
stworzyt najwieksze w Polsce medyczne TPA do obstugi ubezpieczen
zdrowotnych. Wspéttworca pierwszego w Polsce ubezpieczenia
lekowego. Od 2015 roku prowadzi dziatalnos¢ w zakresie Wealth
Management'u oraz doradza w zakresie zarzadzania i finansow.
Absolwent kierunkéow Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze i
Polityczne oraz Zarzadzanie i Marketing Szkoty Gtéwnej Handlowej

w Warszawie.

Czlonek RN - Tadeusz Wesotowski

Znany inwestor skoncentrowany na spétkach z branzy medycznej
i biotechnologicznej. Posiada bogate doswiadczenie zawodowe
zwiazane z sektorem ochrony zdrowia. Zatozyciel firmy Prosper
S.A., ktora wechodzi w sktad Grupy Kapitatowej NEUCA S.A. — lidera
rynku dystrybucji farmaceutycznej w Polsce. Czlonek rad
nadzorczych spotek notowanych na warszawskiej gietdzie: NEUCA,

Selvita i Braster. Zaangazowany jest ponadto w funduszach typu




Venture Capital: Inovo oraz Experior. Doktor nauk technicznych,

absolwent Politechniki Warszawskiej.

Cztonek RN — Marek Borzestowski Byly Prezes Zarzadu NanoGroup S.A. — holdingu spotek
biotechnologicznych. Przedsigbiorca, menadzer i zatozyciel wielu
innowacyjnych spotek z ponad 20-letnim doswiadczeniem jako
wspotwiasciciel i cztonek zarzadu w czotowych polskich firmach
biotechnologicznych, IT i e-commerce. Po ponad dziesieciu latach
pracy jako prezes pierwszego portalu internetowego w Polsce —
Wirtualna Polska, zatozyt polsko-izraelski VC Giza Polish Ventures.
Jest zatozycielem think tanku Instytutu Sobieskiego i Startup Hub
Poland Foundation. Cztonek rady nadzorczej w wielu innowacyjnych
spotkach. Ukonczyt Wydziat Zarzadzania i Ekonomii Politechniki
Gdanskiej, studiowat réwniez na University of Wales w Wielkiej
Brytanii. Prowadzit badania naukowe w Centrum Badan Jadrowych

w Karlsruhe i na Politechnice Gdanskiej.

W dniu 04 stycznia 2021 r. do biura Zarzadu Spoétki wptyneto pismo Cztonka Rady Nadzorczej, Pana Tomasza Muchalskiego zawierajace
jego oswiadczenie o rezygnacji z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki ze skutkiem na dzien | lutego 2021 r. Ztozona

rezygnacja nie zawierata informacji o jej przyczynach.

W dniu 28 czerwca 2021 r. Walne Zgromadzenie postanowito powota¢ do sktadu Rady Nadzorczej Spétki kolejnej (drugiej),
wspolnej, czteroletniej kadencji nastgpujace osoby:

- Pana Jerzego Garlickiego,

- Pana Roberta Dziubtowskiego,

- Pana Tadeusza Wesotowskiego,

- Pana Pawta Ciacha,

- Pana Przemystawa Mazurka,

- Pana Artura Olendra.

W dniu 25 lutego 2022 r. Rada Nadzorcza Spotki powotata do Rady Nadzorczej Spotki drugiej kadencji Pana Marka Borzestowskiego.
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3.  Struktura Grupy Kapitatowe;j

Unikalna grupa biotechnologiczna dziatajaca w obszarze onkologii

“C'"%GROUP

91,90% 93,05% 93,26%
(98,60%)* (77,00%)** (77.60%)***

velos anSus \NOTHEA

Potaczenia lekéw Nosnik tlenu nasladujacy funkcje A

2 h Rozwdj nanoczasteczek

pmeuwnowotworowy.ch czerwonych krwinek . wykorzysty]wunych 3ve wczesnej
2z nanoczasteczkami + system do przechowywania diagnostyce nowotworowej (PET)
polisacharydowymi organéw ex vivo

*Udziat NanoGroup w NanoVelos po uwzglednieniu umorzenia akcji wiasnych NanoVelos.
**Udziat NanoGroup w NanoSanguis po uwzglednieniu rozwodnienia wynikajacego z warrantéw wyemitowanych w ramach programu motywacyinego oraz warrantéw wyemitowanych w ramach porozumienia z Politechnika Warszawska.
***Udziat NanoGroup w NanoThea po uwzglednieniu rozwodnienia wynikajacego z warrantéw wyemitowanych w ramach programu motywacyinego oraz warrantéw wyemitowanych w ramach porozumienia z Politechnika Warszawska.

NanoVelos S.A. W dniu | kwietnia 2022 Izabela Gatazka ztozyta

Zarzad NanoVelos S.A.: rezygnacje z petnienia funkcji Prezesa zarzadu W dniu |

Tomasz Ciach — Cztonek Zarzadu kwietnia 2022 r. Rada Nadzorcza delegowata cztonka

Wioletta Koénik — Czfonek Zarzadu Rady Nadzorczej Pana Tomasza Ciacha do czasowego

wykonywania czynnosci cztonka zarzadu.

Rada Nadzorcza NanoVelos S.A.:

. Rada Nadzorcza NanoSanguis S.A.:
Stefan Bogustawski

Stefan Bogustawski
Piotr Mierzejewski tefan Bogustawsid
Pawet Ciach do 30 czerwca 2022 / od Ollipca 2022

Adam Kiciak

Piotr Mierzejewski

Tomasz Ciach

NanoThea S.A.

NanoSanguis S.A.
8 Zarzad Nanothea S.A.:

Zarzad NanoSanguis S.A.: Izabela Gatazka — Prezesa Zarzadu

Izabela Gatazka — Prezes Zarzadu W dniu |
W dniu 26 lutego 20121 Cztonek Zarzadu Pani Agata

kwietnia 2022 Izabela Gafazka zlozyta

rezygnacje z petnienia funkcji Prezesa zarzadu.

Stefanek ztozyta rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka W dniu | kwietnia 2022 r. Rada Nadzorcza delegowata

Zarzadu. cztonka Rady Nadzorczej Stefana Bogustawskiego do

W dniu 30 marca 202| Rada Nadzorcza powziefa czasowego wykonywania czynnosci cztonka zarzadu.
uchwate o powofaniu Pani Izabeli Gatazka na Prezesa

Zarzadu.
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Rada Nadzorcza Nanothea S.A.:
Stefan Bogustawski
Piotr Mierzejewski

Tomasz Ciach
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Najwazniejsze wydarzenia w roku 2021 oraz do dnia sporzgdzenia

sprawozdania
NanoGroup S.A.

Emitent w trybie publikacji raportéw biezgcych na
biezgco komunikuje =z rynkiem najwazniejsze

wydarzenia, do ktorych nalezy zaliczy¢:

14/01/2021 - rozpoczecie sprzedazy maseczek z

powtokg opracowang przez NanoGroup S.A.

04/02/2021 - Rezygnacja Cztonka Rady Nadzorczej

- Tomasza Muchalskiego

17/03/2021 - Zawarcie umowy na opracowanie i

licencjonowanie technologii produkcji

innowacyjnego ptynu do dezynfekcji powierzchni

29/03/2021 - zawarcie umowy dotyczacej
wyprodukowania pierwszej partii kandydata na lek
onkologiczny 30/04/2021 - publikacja raportu
rocznego 2020

01/05/2021 - Zwotanie Wlanego Zgromadzenia
NanoGroup.S.A.

28/06/2021- powotanie o0séb nadzorujgcych -
cztonkéw Rady Nadzorczej NanoGroup S.A. kolejnej

kadencji

02/09/2021-  wyboér  firmy
przeprowadzania przegladu i badania sprawozdan
finansowych w latach 2021-2022

audytorskiej do

04/10/2021 Zawieszenie obrotu akcjami spofki
NanoGroup S.A. — powdd zawieszenia: brak opinii

biegtego do raportu pétrocznego;

04/10/2021 Publikacja uzupetnionego o opinie

biegtego, raportu potrocznego oraz

skonsolidowanego raportu poétrocznego;

05/10/2021 Publikacja informacji o wynagrodzeniu
NanoGroup S.A. z tytutu wartosci sprzedazy

InventiMask oraz FFP2 Inventi w Il kwartale 2021 r.

11/10/2021 Informacja o aktualizacji zatozen
dotyczgcych terminu wyprodukowania pierwszej

partii kandydata na lek onkologiczny.

02/11/2021 Informacja o otrzymaniu rekomendaciji
dofinansowania przez NCBR spoiki zaleznej od
NanoGroup S.A.

30/11/2021

wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady

Publikacja sprawozdania o]

Nadzorczej za lata obrotowe 2019-2020

27/12/2021 Ogtoszenie o zwotaniu Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia

04/01/2022 — Ogtoszenie o wynagrodzeniu
NanoGroup S.A. z tytutu wartosci sprzedazy Inventi
Mask oraz FFP2 Inventi w IV kwartale 2021 r.

20/01/2022 — terminy publikacji raportow
okresowych w roku obrotowym 2022
26/01/2022 - Ogloszenie o} zwotaniu

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

26/01/2022 — ogtoszenie tresci uchwat podjetych
podczas  obrad
Zgromadzenia NanoGroup S.A. w dniu 26.01.2022

r.

Nadzwyczajnego  Walnego

26/01/2022 — Ogtoszenie o Rezygnacji o0séb
zarzgdzajgcych — czionkéw Zarzadu NanoGroup
S.A.

26/01/2022 - Ogtoszenie o0 powotaniu 0sOb
zarzadzajgcych — cztonkdéw Zarzgdu NanoGroup
S.A.

14/02/2022 — ogtoszenie o pozytywnych wynikach
badan spotki zaleznej od NanoGroup S.A. —
NanoSanguis S.A.

system  przechowywania

organéw do przeszczepu
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15/02/2022 - ogtoszenie o pozytywnych wynikach
badan spotki zaleznej od NanoGroup S.A. —
NanoVelos S.A. wyniki badan tolerancji ex vivo
PolEpi

25/02/2022 — Powotanie osoby nadzorujgcej —
cztonka Rady Nadzorczej NanoGroup S.A. drugiej

kadencji.

24



NanoThea S.A.

W dniu 16/02/2021 zostato ztozone zgtoszenie
EP20164006.7 [EP3711781] w EPO na rzecz
Nanothea S.A. Nasz znak: 3613-PAT-EP

Spotka nie prowadzita nowych dziatan operacyjnych
i finansowych. Projekty realizowane przez Spotke

zostaty rozliczone i zakonczone.

W skiad witasnosci intelektualnej wchodzg dwa

Wynalazki:

»OP0sSOb wytwarzania nanoczgstek polimerowych

chelatujgcych  izotopy  promieniotwércze  do
zastosowania w diagnostyce i terapii." EP3711781
Europejskie zgtoszenie w EPO, opublikowane w
dniu 23 wrzesnia 2020 r. przez Europejski Urzad
Patentowy zgtoszenie EP20164006.7. Rozpoczety

etap badania merytorycznego.

"Sposéb wytwarzania nanoczgstek polimerowych

chelatujgcych izotopy  promieniotworcze, z

powierzchnig zmodyfikowang specyficznymi
molekutami kierujgcymi do receptora PSMA oraz ich
PCT/IB2019/052218

Miedzynarodowe zgtoszenie, opublikowane 24

zastosowanie.

wrzesnia 2020 r. z numerem publikacji
miedzynarodowej WO/2020/188318. Rozpoczeta
procedura ochrony patentowej w EU, USA, Kanada,

Rosja, Chiny, Japonia.

Projekt nr POIR.01.01.01-00-289/16 realizowany
przez Spotke w oparciu o wynalazki zostat z korcem
2020 r. wstrzymany ze wzgledu na niekierunkowe
wyniki badan. W toku badan stwierdzono, ze
koncowy produkt nie bedzie posiadat swoich cech
funkcjonalnych, tj. zatozonego lokowania sie w
obszarze nowotworu i w rezultacie nie zostang
osiggniete walory terapeutyczne. Rdéwnoczesnie
tworcy technologii przewidujg mozliwos¢
wykorzystania jej w potgczeniu z technologig
rozwijang obecnie przez NanoVelos S.A. w celu

komercjalizacji rozwigzan w zakresie wykorzystania

nanoczagstek polisacharydowych do celowanej

terapii nowotworu prostaty, ptuc oraz trzustki.

NanoSanguis S.A.

Rozpoczeto badania na zwierzetach w Instytucie
Fizjologii i Zywienia Zwierzat im. Jana
Kielanowskiego PAN, w Jabtonnej. Przeprowadzono
tam pilotazowe perfuzje nerek swinskich z uzyciem
opracowywanego przez Spotke urzgdzenia do
przechowywania organéw oraz ptynu do perfuzji
organéw. W ramach tej wspotpracy uruchomiono i
przetestowano prototyp opracowywanego przez
spotke urzgdzenia do przechowywania organow z
zastosowanie opracowywanego przez Spotke ptynu

perfuzyjnego przenoszacego tlen.

W ramach konkursu Europejskiego na
miedzynarodowe projekty badawcze EuroNanoMed
pozyskano grant ,Nanoporous-Membranes for
Intrathecal (Pseudo)Delivery of Drugs”. Projekt ma
na celu opracowanie technologii medycznej, ktéra

moze pomagac w leczeniu choroby Alzheimera.

Projekt ,Developing novel nanopharmaceutics
against bacterial infections at center nervous
system, ztozony w ramach konkursu na granty
Europejskie, EuroNanoMed, zostat zakwalifikowany
do drugiego etapu oceny, na poczatku 2022 projekt
zostat przyznany.

PARP przyznata Spofce finansowanie w programie

,Granty na Eurogranty”. Srodki zostang
przeznaczone na przygotowanie wniosku o
finansowanie kolejnych etapéw badan w programie
EIC Accelerator. Umowa z PARP jest obecnie w

trakcie podpisywania.
NanoVelos S.A.

Spotka jako cztonek miedzynarodowego konsorcjum
ztozyta wniosek o grant EuroNanoMed 3 REducing

myocardial stiffening and fibrosis by targeting yap-
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dependent MEchanosensation in inflammatory and
pro-fibrotic cells using nanocarriers with CD44-
specific DeliverY potential REMEDY).

zakresu GMP

jak  réwniez z

Prowadzono  konsultacie z

farmaceutycznego zakresu
przygotowania planu, protokotéw oraz prowadzenia

badan przedklinicznych w standardzie GLP

Spotka rozpoczeta wspétprace z Scinord Sp. z 0. o,
w zakresie opracowania i walidacji metod
analitycznych oznaczania sktadnikow produktu

Polepi w r6znych mediach.

Spotka podpisata w marca 2021 roku umowe na
produkcje wybranej formulacji nanoczgstka — lek w
standardzie GMP z chinska firmg Guangdong Sunho
Pharmaceutical.

Rozpoczeto produkcje substancji pomocniczej
polialdehydodekstranu do formulacji nanoczgstka —
lek w standardzie GMP z polskafirmg NobilusENT.
Wytwarzanie zostato zakohczone i szarze
produkcyjne zwolnione. Obecnie trwajg badania

stabilnosci wytworzonej substancji pomocniczej.

Spotka podpisata umowy z czeskg firmg Meditox na
badanie toksykologiczne jednokrotne i wielokrotne
podanie na gryzoniu (szczur) w standardzie GLP
roku oraz na badanie toksykologiczne jednokrotne i
wielokrotne podanie na duzym ssaku (pies) w
standardzie GLP.

Spotka rozpoczeta badania ex vivo na 4 modelach
PDX nowotworu jajnika, wyznaczenie maksymalnej

tolerowanej dawki MTD (Tolerability), badania

skutecznosc¢ (Efficacy) i

(Biodistribution) produktu PolEpi w Champions

biodystrybuciji

Oncology. Zakonczono badania ex vivo, tolerability
oraz wybrano model nowotworu jajnika do badania

skutecznosci.

Spotka rozpoczeta badania w Certis Oncology na:

badania  biodystrybucji  epirubicyny/Polepi za
pomocg fluorescencji molekularnej i optycznego
obrazowania (Newton 7.0) in-vivo i ex vivo.
Zakonczono eksperymenty pilotowe oraz badania

biodystrybuciji.

W sierpniu 2021 roku przyznano patent na
wynalazek ,Process for the preparation of

polysaccharide nanoparticles” w Brazylii.

Spotka rozpoczeta wspotprace z Siecig Badawczg
tukasiewicz — Instytut Chemii Przemystowej w
zakresie prac badawczych, gtéwnie procesu
liofilizacji.

Spotka rozpoczeta wspétprace z  Gdanskim
Uniwersytetem Medycznym (GUMed) w zakresie

opracowania metod bioanalitycznych oraz ich

walidacje.

Zakonczono  realizacje 3  etapu  projektu
POIR.01.01.01-00-0021/16-00 ,Badania
przedkliniczne [ kliniczne innowacyjnych

nanoformualcji lekow przeciwnowotoworowych”. Nie
osiggnieto kamienia milowego — produkt formulacji
nanoczgstka - lek w standardzie cGMP oraz
przeprowadzenie  badan
standardzie GLP.

przedklinicznych ~ w

Czynniki, zdarzenia moggce mie¢ wptyw na wyniki osiggane w roku 2022

Biotechnologia jest popularng i dynamiczng branza, ktéra ma na celu stworzenie innowacyjnych rozwiazan majacych

zastosowanie w roznych branzach, w tym przede wszystkim w branzy medycznej.

Wihasnos¢ intelektualna spétek typu spin-off, do ktorych zalicza si¢ spotki z Grupy Kapitatowej Emitenta jest wyrazana

przez know-how oraz wynalazki chronione zgloszeniami patentowymi. Planowane zawarcie umoéw partneringowych ze

spétkami z branzy zapewni przede wszystkim pozyskanie Srodkéw z dziatalnosci operacyjnej ale réwniez utatwi

26



poszukiwanie i selekcje potencjalnych licencjobiorcow. Wspotpraca z partnerem strategicznym, dzigki synergii w

obszarach naukowym i biznesowym, zwieksza prawdopodobienstwo powodzenia projektu B+R.

Kontynuacja projektéw oraz rozpoczecie nowych moze by¢ wspoffinansowane z grantow na prace badawcze i
rozwojowe. Przygotowywanie aplikacji i efektywne pozyskiwanie tych grantow jest potencjalnym, znaczacym
stymulatorem dalszego rozwoju firmy, ktora aktywnie monitoruje mozliwosci finansowania oferowane przez instytucje

publiczne — polskie i europejskie.

Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju

W Spotce NanoVelos okresie sprawozdawczym kontynuowano prace w ramach nastepujacego grantu POIR.01.01.0 [-00-
0021/16-00 ,,Badania przedkliniczne i kliniczne innowacyjnych nanoformualcji lekéw przeciwnowotoworowych”. W 2021
roku podpisano umowy z wytworcami GMP na produkcje substancji pomocniczej polialdehydodekstranu, jak réwniez
produktu POLEPI w standardzie GMP. Produkcja polialdehydodekstranu zostata zakonczona, a obecnie trwaja badania
stabilnosci otrzymanych trzech serii produktu. Opracowano plan badan toksycznosci produktu PolEpi na modelu
zwierzecym (gryzon i duzy ssak) w standardzie GLP (umowy z MediTox). Zaplanowano badania ex vivo na 4 modelach
PDX nowotworu jajnika [model CTG-0259 (pacjent odpowiedziat na leczenie liposomalng doksorubicyna), model CTG-
0964 (pacjent nie leczony antracykling), model CTG-0868 (pacjent nie odpowiedzial na leczenie liposomalng
doksorubicyna), model CTG-1086 (pacjent nie leczony antracykling)], wyznaczenie maksymalnej tolerowanej dawki MTD,
badania skutecznos¢ i biodystrybucji produktu PolEpi (Champions Oncology). Na podstawie badania tolerability
zidentyfikowano maksymalng tolerowana dawke (MTD) dla chlorowodorku epirubicyny jako 9 mg/kg, a dla PolEpi |5
mg/kg. Whioski z tego badania wskazuja, ze maksymalna tolerowana dawka (MTD) dla PolEpi jest istotnie wyzsza niz dla
czystego leku. Jest to zgodne z zatozeniami technologii NanoVelos S.A., co do klinicznego ograniczenia dziatan
niepozadanych przy wykorzystaniu nanoczastek polisacharydowych. Jednoczesnie badania wykazaty catkowity brak dziatan
niepozadanych stosowania czystych nanoczastek polisacharydowych - technologii opracowanej i opatentowanej przez
NanoVelos S.A. - w dawce 602 mg/kg. Badania ex vivo na wymienionych powyzej modelach PDXn wykazaty, ze PolEpi
byto w réznym stopniu, ale zawsze bardziej aktywne przeciwnowotworowo niz wolny chlorowodorek epirubiciny. Czyste
nanoczasteczki polisacharydowe nie wykazywaly zadnego efektu przeciwnowotworowego w réwnowaznym zakresie
stezen, w ktorych zaréwno PolEpi jak i wolny chlorowodorek epirubiciny zabijaty, proporcjonalnie do stezenia, fragmenty
nowotworow jajnika. W tym samym czasie rozpoczeto badania w innym osrodku badawczym (Certis Oncology) badania
biodystrybucji epirubicyny/Polepi za pomoca fluorescencji molekularnej i optycznego obrazowania (Newton 7.0) in vivo i
ex vivo. Zakonczono eksperymenty pilotowe i obecnie trwaja badania biodystrybucji. W Certis Oncology rozpoczeto
dodatkowo badania ex vivo na modelu PDX nowotworu jajnika (model CRT_OV-_00367, pacjent leczony doksorubicyna),
badanie biodystrybuciji i skutecznosci produktu PolEpi w ortotopowym modelu raka ludzkiego jajnika (Certis) u myszy z
obnizong odpornoscia, ktére prawdopodobnie pozwolg na wykazanie réznic w kinetyce akumulacji POLEPI i wolnej

epirubicyny w guzach i prawidtowych tkankach.

W spétce NanoSanguis rozpoczeto badania na zwierzetach w Instytucie Fizjologii i Zywienia Zwierzat im. Jana
Kielanowskiego PAN, w Jabtonnej. Przeprowadzono tam pilotazowe perfuzje nerek swinskich z uzyciem prototypu
opracowywanego przez Spotke aparatu do przechowywania organéw oraz nowego ptynu do perfuzji organéw. W ramach

tej wspotpracy uruchomiono i przetestowano prototyp opracowywanego przez spotke urzadzenia do przechowywania
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organéw. Prototyp dziata i bedzie dalej udoskonalany. Eksperymenty przeprowadzono z zastosowaniem nowego
opracowywanego przez Spotke ptynu perfuzyjnego przenoszacego tlen. W poréownaniu z poprzednimi rozwiazaniami w
ptynie zastosowano nowe surfaktanty, znaczaco poprawito to wiasciwosci plynu. W ramach projektu EuroNanoMed
»Nanosystems conjugated with antibody fragments for treating brain infections”- opracowano powtarzalng metode
syntezy nanoczastek polimerowych znakowanych barwnikiem fluoresencyjnym oraz metode dekorowania nanoczastek
dedykowanymi nanociatami. Nanoczastki zostaty przestane do partnera projektu w celu przetestowania ich pod katem

przechodzenia przez syntetyczng (in vitro) barierg krew-mozg.

Rozwdj dziatalnosci Grupy Kapitatowej NanoGroup S.A.

nan%GROUP | Strategia spotki — zmiana zarzadcza

Docelowy model dziatania Nanogroup to: Dlaczego warto tak dziatac?
1. Wykorzystane zostang giowne aktywa Spotki
1. koncentracja na rozwoju innowacyjnych technologii lekowych o (patenty, istniejace know-how i trwajace
wysokim potencjale komercyjnym, w oparciu o istniejace i nowe projekty)
patenty posiadane przez Spétke 2. Innowacyjne technologie maja najwiekszy
2. dziatanie w obszarze kluczowych kompetencji zespotu potencjat komercyjny
naukowego 3. Nastapi redystrybucja ryzyka R&D miedzy kilka
projektéw, co jest mozliwe dzieki technologii
3. aktywne pozyskiwanie partneréw rozwojowych na wczesnych enkapsulacji
etapach rozwoju 4. Zespoly badawcze beda silnie skoncentrowane
na celu

realizowany poprzez: o . .
5. Wdrozony model dziatania bedzie spdéjny z

« uruchomienie nowych zespotow badawczych R&D wigkszoscia miedzynarodowych firm R&D —
skoncentrowanych wylgacznie na wiasnych projektach mozliwosci partnerstwa / fuzji

« focus na przyszte partnerstwo juz na etapie wyboru nowych 6. Powstanie mozliwos¢ lepszego fazowania
technologii do rozwoju dalszego rozwoju

7. Nanogroup bedzie atrakcyjnym miejscem pracy

+ budowe funkcji komercyjnych (BD), analityki rynkowej i wsparcia dla naukowcow

w obszarze technologii produkcyjnych

nan%GROUP | strategia spotki — nowe projekty

ANALITYKA FAZA BADANIA BADANIA
RYNKOWA KONCEPCYJNA PRZEDKLINICZNE KLINICZNE

Laboratorium

» Dobér technologii « Otrzymywanie w skali « Powiekszanie skali
enkapsulacji laboratoryjnej wytwarzania
Badania
« Badania in-vitro ° Ba_dania in-vivo na + Badania na pacjentach
zwierzetach
Komercjalizacja |
» Wybér rynku docelowego w . . .
oparciu o scoring N::\Zf::-:ie dl;ontak!u z + Podpisanie umowy na « Badania finansowane
+ Mapowanie potencjalnych Eomercjalizacji komercjalizacje przez partnera
partneréw
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Czynniki ryzyka i zagrozenia

Grupa Kapitalowa Emitenta moze nie

zrealizowa¢ zaktadanej strategii rozwoju.

Emitent nie gwarantuje, ze cele strategiczne, (tj. m.in.
komercjalizacja produktéow rozwijanych przez spotki
zalezne Emitenta, sprzedaz licencji na rozwijane
produkty lub podpisanie uméw partneringowych z
firmami farmaceutycznymi), zostana osiagnigte. Przyszta
pozycja, przychody i zyski Grupy Kapitatowej Emitenta
zaleza od jej zdolnosci do opracowania i realizagji
skutecznej dtugoterminowej strategii. Wszelkie decyzje
podjete w wyniku niewlasciwej oceny sytuacji lub
niezdolnosci do  zarzadzania rozwojem  Grupy
Kapitatowej Emitenta lub dostosowania sie do
zmieniajacych sie warunkéw rynkowych moga miec
istotny, negatywny wplyw na dziatalno$¢, sytuacje
finansowa, wyniki lub perspektywy Grupy Kapitatowej

Emitenta.

Prowadzone przez Grupe Emitenta badania
moga nie zakonczy¢ sie sukcesem, moga ulec
op6znieniu lub moga okaza¢ sie drozsze od

zaktadanych budzetéw

Rozwodj nowych nanoczastek, systeméw diagnozy,
substytutu czerwonych krwinek, farmy organéw innych
prowadzonych i planowanych projektéw badawczych
Grupy  Kapitatowej  Emitenta  jest  procesem
obejmujacym kilka dtugoterminowych, kosztownych i
niepewnych faz, ktorych celem jest wykazanie m.in.
bezpieczenstwa stosowania i korzysci terapeutycznych,
oferowanych w ramach jednego lub wiecej wskazan.
Grupa Kapitatowa Emitenta moze nie by¢ w stanie
wykaza¢ np. dobrej tolerancji, braku dziatan
niepozadanych lub skutecznosci jednej, kilku Ilub
wszystkich swoich aktywnie czynnych nanoczastek.
Wszelkie niepowodzenia w kazdej z faz projektowania,
produkcji i badania nanoczastek i innych preparatow
medycznych moga op6znic ich rozwdj i komercjalizacje,

a w skrajnych przypadkach doprowadzi¢ do zaprzestania

projektu. Emitent nie moze zagwarantowaé, ze proces
projektowania, produkcji i badan bedzie przebiegat bez
zaktocen, w terminach zgodnych z potrzebami rynku.
Wszelkie, nawet nieznaczne btedy lub opdznienia w
rozwoju  nanoczastek czy innych  preparatow
medycznych Grupy Kapitatowej Emitenta moga miec
istotny, negatywny wplyw na dziatalnos¢, sytuacje
finansowa, wyniki lub perspektywy Grupy Kapitatowej

Emitenta.

Grupa Kapitatowa Emitenta moze nie uzyskac
satysfakcjonujacych efektow badan

przedklinicznych i klinicznych

Grupa Kapitatowa Emitenta odpowiedzialna bedzie za
przedkliniczny i kliniczny okres rozwoju swoich
produktéw i nanoczastek, w tym w ramach wspotpracy
z partnerami , ktore sa kluczowym etapem prac nad
komercjalizacja danego produktu. W kazdym przypadku
tego rodzaju dziatalnosci istnieje ryzyko nieuzyskania
planowanych  wynikéw badan, koniecznosci ich
powtarzania lub opracowania nowej probki do badan.
Takie zdarzenia moga wydtuzac okres
przedrejestracyjny, a wiec opoznia¢ uzyskanie catosci lub
czesci przychodow przez Grupe Emitenta, zas w
wyjatkowych przypadkach doprowadzi¢ do zaprzestania
projektu. Przyczyna opdznien w badaniach klinicznych na
terenie Polski, moze okaza¢ sig¢ proces wspotpracy z
Centralng Ewidencja Badan Klinicznych, niezbedny do
zarejestrowania prob klinicznych. Wystapienie kazdej z
wymienionych powyzej przeszkdéd moze negatywnie
istotnie wptyna¢ na dziatalnos¢, sytuacje finansowa,

wyniki lub perspektywy Grupy Kapitatowej Emitenta.

Prowadzone i planowane projekty badawczo-
rozwojowe Grupy Kapitalowej Emitenta moga
ulec znaczacym zmianom pod wzgledem m.in.
zakresu badan, harmonogramu ich realizacji,
niezbednych koszéw ich realizacji, Grupa
Kapitatowa Emitenta moze réwniez nie osiagnac

zaktadanych celéw tych projektow.
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Cecha charakterystyczna projektow badawczych, w
szczegolnosci  projektow dotyczacych potencjalnych
lekéw innowacyjnych, jest miedzy innymi: (i) duzy
stopien  niepewnosci odnosnie do  osiagnigcia
zaktadanych wynikow, (ii) relatywnie czesta koniecznosc¢
modyfikacji pierwotnych zatozen badawczych oraz (jii)
roézny i zmieniajacy sie w czasie potencjat rozwojowy
projektow zwiazany z mozliwoscia komercjalizacji danej
substancji. Z wiedzy i doswiadczen Grupy Kapitatowej
Emitenta wynika, ze w zaleznosci od grupy
terapeutycznej Srednio od dwoéch do trzech na sto
projektéw badawczych w zakresie potencjalnych lekow
innowacyjnych dochodzi do fazy klinicznej, w ktorej
mozliwa jest ich komercjalizacja, a tylko jeden na
dziesie¢ projektow doprowadzany jest do fazy
rejestracji. Z rozwojem tego typu lekdéw wiaze sie wiele
ryzyk, z ktorych dwa podstawowe dotycza: (i)
nieosiagniecia  zaktadanych  efektow  badawczych
zwiazanych z brakiem uzyskania zwiazku chemicznego o
oczekiwanych parametrach, (ii) opoznienia w realizacji
projektu, np. na skutek zmiany pierwotnych zatozen
projektu powodujacej obnizenie potencjatu rynkowego
uzyskanego zwiazku i ograniczenie mozliwosci jego
komercjalizacji lub znaczacego wzrostu kosztoéw
prowadzonych badan. W przypadku zaistnienia tego
typu zdarzen Grupa Kapitatowa Emitenta stanie przed
koniecznoscia zakonczenia projektu i nie bedzie mogta
liczy¢ na zwrot poniesionych nakfadow na prace
badawczo-rozwojowe. W szczegdlnosci, w przypadku
projektow zatrzymanych na etapie badan klinicznych,
skala utraconych nakfadéw moze okazac sig¢ znaczna i
spowodowac istotny wzrost kosztow, co moze
negatywnie istotnie wptyna¢ na dziafalnos¢, sytuacje
finansowa, wyniki lub perspektywy Grupy Kapitatowej

Emitenta.

Grupa Kapitatlowa Emitenta moze nie
wynegocjowac satysfakcjonujacych warunkéow
umow partneringowych lub moze w ogéle takich

umow nie podpisac

Model biznesowy Grupy Kapitatowej Emitenta zakiada,
ze w celu badan i komercjalizacji produktow Grupy
Kapitatowej Emitenta beda zawierane umowy o
wspotpracy badawczo-rozwojowej (umowy
partneringowe, tj. umowy z wigkszymi firmami
farmaceutycznymi polegajace na wspolnym prowadzeniu
projektébw rozwoju nowego leku lub produktéw
medycznych realizowanych przez przejecie lub wspdlne
finansowanie prac badawczych przez firme wieksza w
zamian za udzialy w przyszlych przychodach z projektu)
z  krajowymi i  miedzynarodowymi  firmami
farmaceutycznymi. Emitent szacuje przyszte warunki
wyzej wymienionych uméw na podstawie dostepnych
informacji o obecnie podpisywanych tego typu umowach
na $wiecie. W przysztosci Grupa Kapitatowa Emitenta
moze nie by¢ w stanie przystapi¢ do umowy na obecnie
zakfadanych warunkach. Ponadto nalezy liczy¢ sie z
mozliwoscia niedotrzymania warunkéw umowy przez
Grupe Emitenta lub przez druga strone. Dodatkowo,
potencjalne umowy partneringowe z
miedzynarodowymi firmami farmaceutycznymi moga by¢
asymetryczne pomiedzy stronami (uprzywilejowujace
duzych globalnych kontrahentéow). Moze to m.in.
wynikac¢ z réznicy w pozycji negocjacyjnej podmiotow
przy zawieraniu tych umoéw. W rezultacie wszystkie
powyzsze czynniki moga miec istotny, negatywny wptyw
na dziafalno$¢, sytuacje finansowa, wyniki lub

perspektywy Grupy Kapitatowej Emitenta.

Rynek, na ktérym Grupa Kapitalowa Emitenta
prowadzi dziatalnosé¢, charakteryzuje sie wysoka
konkurencja, a presja ze strony konkurentéw
moze negatywnie wplyna¢ na perspektywy
Grupy Kapitatowej Emitenta

Rynek farmaceutyczny jest jedna z najbardziej
innowacyjnych i najszybciej rozwijajacych sie gatezi
Swiatowej gospodarki oraz jest bardzo konkurencyjny i
rozproszony. Rynek innowacyjnych  produktéw
terapeutycznych charakteryzuje sie relatywnie mniejsza

konkurencja, jest to dziatalno$¢ dynamicznie rozwijajaca
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sie, zwlaszcza w Stanach Zjednoczonych, UE oraz
rozwinietych krajach azjatyckich, w szczegolnosci
Japonii. Aktualnie tej wtasnie dziedzinie nauki poswieca
sie wiele uwagi i przeznacza na nig duze naktady,
zwilaszcza w obszarach onkologii, a wiec segmentu, w
ktérym Grupa Kapitatowa Emitenta jest szczegdlnie
zaangazowana. Emitent nie jest w stanie przewidzie¢ sity
i liczby podmiotéw konkurencyjnych, jednakze
pojawienie sie wiekszej konkurenciji jest nieuniknione, co
stwarza ryzyko ograniczenia zdolnosci osiagniecia
zaplanowanego udziatu w rynku oraz zdolnosci do
podpisywania uméw partneringowych lub licencyjnych i
w rezultacie moze to miec istotny, negatywny wplyw na
dziafalnos¢, sytuacje finansowa, wyniki lub perspektywy

Grupy Kapitatowej Emitenta.

Wzrost kosztow operacyjnych i innych kosztéw
dziatalnosci moze negatywnie wptyna¢ na

dziatalnos$¢ Grupy Kapitatowej Emitenta.

Koszty operacyjne i inne koszty Grupy Kapitatowej
Emitenta (w tym gldwnie koszty rozwoju lekow i
wyrobéwow medycznych) moga wzrosnac¢ lub mogly
zosta¢ niedoszacowane przez Grupe Emitenta, przy
jednoczesnym  braku  odpowiedniego  wzrostu
przychodow lub w ogole braku przychodow. Do
czynnikow, ktére moga spowodowac wzrost kosztow
operacyjnych i innych kosztéw, naleza miedzy innymi:
inflacja, wzrost podatkéw i innych zobowiazan
publicznoprawnych, zmiany w polityce rzadowej,
przepisach prawa lub innych regulacjach, wzrost
kosztéw pracy, surowcéw, energii, wzrost kosztow
finansowania  kredytow i  pozyczek, dziatania
podejmowane przez podmioty konkurencyjne, utrata
przydatnosci ekonomicznej aktywodw, zwiekszenie
zakresu lub kosztéw przeprowadzenia niezbednych
badan. Kazdy z powyziszych czynnikéw oraz
spowodowany nimi wzrost kosztow operacyjnych i
innych  kosztéow,  przy  jednoczesnym  braku
odpowiedniego wzrostu

przychodow Grupy

Kapitatowej Emitenta, moga miec istotny, negatywny

wplyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowa, wyniki lub

perspektywy Grupy Kapitatowej Emitenta.

Grupa Kapitalowa Emitenta moze w przysztosci
nie by¢ w stanie zapewni¢ wystarczajacych
dodatkowych zrédet finansowania dziatalnosci

badawczej.

W zwiazku z dziatalnosciag Grupy Kapitatowej Emitenta i
jej rozwojem moze okazac¢ si¢ konieczne pozyskanie
dodatkowych srodkow, na przyktad poprzez emisje akgji
lub instrumentéw dtuznych, zaciagnigcie kredytow lub
pozyczek. Emitent nie moze zagwarantowac, ze takie
kolejne proby pozyskania finansowania zakoncza sie
powodzeniem. Rozwdj dziatalnosci badawczej Grupy
Kapitatowej Emitenta moze ulec spowolnieniu, jesli
pozyskiwanie przez nig Srodkéw finansowych bedzie
nieskuteczne lub jesli srodki finansowe beda
pozyskiwane na niekorzystnych warunkach lub okazj sie
niewystarczajace. Ponadto emisja znaczacej liczby akgji
w przysztosci lub pozyskanie srodkéw finansowych w
inny sposéb moze niekorzystnie wptyna¢ na cene
rynkowa akcji, a takze na zdolnos¢ Emitenta do
uzyskania kapitatu w drodze kolejnej emisji akgcji.
Wszelkie powyzsze czynniki moga mie¢ istotny,
negatywny wplyw na dziatalno$¢, sytuacje finansowa,

wyniki lub perspektywy Grupy Kapitatowej Emitenta.

Projekty spotek z Grupy Kapitatowej Emitenta sa
wspotfinansowane ze s$rodkéow publicznych, w
tym funduszy UE, a naruszenie zasad ich
otrzymania oraz rozliczania moze spowodowac

obowiazek ich zwrotu.

Wspétfinansowanie projektéw  Grupy Kapitatowej
Emitenta ze $rodkow publicznych (gtdwnie Unii
Europejskiej), = wiaze  sie z  rygorystycznym
przestrzeganiem umow i przepisow
administracyjnoprawnych. Grupa Kapitalowa Emitenta
wykonuje  umowy z  zachowaniem  najwyzszej
starannosci, nie mozna jednak wykluczy¢ ryzyka
odmiennej interpretacji zapisbw umow przez instytucje

wdrazajace. Niepozyskanie planowanych kolejnych
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dotacji lub cofniecie dotychczas przyznanych moze
spowodowac konieczno$¢ wiekszego zaangazowania
kapitatu wtasnego lub diuznego, co moze miec istotny,
negatywny wplyw na dziatalnos$¢, sytuacje finansowa,

wyniki lub perspektywy Grupy Kapitatowej Emitenta.

Utrata kluczowych pracownikéow lub brak
mozliwosci utrzymania lub  zatrudnienia
odpowiednio  wykwalifikowanego personelu
moze miec niekorzystny wplyw na dziatalnos¢
Grupy Kapitatowej Emitenta i jej perspektywy w

przysztosci

Istotne znaczenie dla Grupy Kapitatowej Emitenta maja
kadra zarzadzajaca oraz czlonkowie zespotéw
badawczych. Ich kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe
oraz znajomos¢ branzy sa kluczowe dla powodzenia
projektow realizowanych przez Grupe Emitenta, co ma
wplyw takze na perspektywy rozwoju  Grupy
Kapitatowej Emitenta. Odejscie cztonkéw kluczowego
personelu mogloby odbi¢ sie negatywnie na
prowadzonej dziatalnosci i mie¢ ujemny wptyw na
sytuacje majatkowsa, finansowa i dochodowa Grupy
Kapitatowej Emitenta. Opisane okolicznosci oraz
niekorzystne zmiany w tym zakresie moga istotnie
negatywnie wptywac na dziatalno$¢, sytuacje finansowa,
wyniki finansowe lub perspektywy Grupy Kapitatowej

Emitenta.

Naruszenie wymogow zwiazanych ze
stosowaniem przez spé6tki z Grupy Kapitatowej
Emitenta substancji niebezpiecznych oraz
wytwarzania niebezpiecznych odpadéw moze
skutkowaé¢ odpowiedzialnoscia spétek z Grupy

Kapitatowej Emitenta, w tym finansowa

Specyfika dzialalnosci Grupy Kapitatowej Emitenta,
obejmujaca wytwarzanie lekéw oraz prowadzenie prac
badawczych w tym obszarze, wiaze sie z koniecznoscia
stosowania w zakresie prowadzonej dziatalnosci
substancji chemicznych zaliczanych do niebezpiecznych,
w tym takze wykorzystywania, na skale laboratoryjna,

substancji o dziataniu rakotworczym oraz teratogennym,

jak rowniez powstawania odpadéw niebezpiecznych.
Powyzsze wiaze sig z narazeniem pracownikow spétek z
Grupy Kapitatowej Emitenta na szkodliwe dziatanie
takich substancji oraz odpadéw. Spotki z  Grupy
Kapitatowej Emitenta przestrzegaja wszelkich wymogow
prawa, jak i procedur zwiazanych z zapewnieniem

nalezytego bezpieczenstwa jej pracownikow.

W szczegdlnosci, w spotkach z Grupy Kapitatowej

Emitenta stosowane sa procedury:

l. gospodarki ~ odpadami  —  zapewniajace
przechowywanie = odpadow  niebezpiecznych  w
oznakowanych pojemnikach, zamknietych i
zabezpieczonych przed przedostaniem si¢ do otoczenia
oraz mieszaniem sie odpadow umieszczanych w
miejscach o ograniczonym dostepie, zapewniajace
odbiér odpadéw przez podmioty specjalizujace sie w
utylizowaniu odpadéw i gospodarowaniu nimi i
posiadajace  stosowne uprawnienia w  zakresie
prowadzenia gospodarki odpadami oraz zapewniajace

prowadzenie szkolen dla pracownikow w zakresie

obowiazujacych procedur;

2. wykorzystywania substancji niebezpiecznych —
obejmujace: dbato$¢ o sprawnos¢ i prawidtowa prace
instalacji wykorzystujacych substancje niebezpieczne,
prawidtowe zabezpieczanie opakowan z  takimi
substancjami, ograniczanie ilosci zuzywanych substancji
niebezpiecznych do niezbednego minimum, ograniczanie
liczby pracownikéw majacych kontakt z takimi
substancjami, stosowanie proceséw odprowadzania
substancji z miejsca ich powstawania, stosowanie
wentylacji, stata kontrole poziomu stezen, stosowanie
srodkow ochrony indywidualnej, stosowanie instrukgcji
dla stanowisk pracy, na ktérych wystepuje narazenie
oraz instrukcji postepowania na wypadek awarii,
zapewnianie badan profilaktycznych dla pracownikow
narazonych na dziatanie substancji niebezpiecznych, a

takze wyznaczanie i znakowanie obszarow zagrozenia.

Z uwagi na wykorzystywanie substancji o dziataniu

rakotwoérczym oraz teratogennym na niewielka skale,
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gtéwnie do celow laboratoryjnych, a takze stosowanie
powyzszych procedur, Emitent ocenia ryzyko z tym

zwiazane jako mate.

Wykorzystanie informacji poufnych przez osoby
nieuprawnione dotyczacych dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Emitenta moze prowadzi¢ do
uniemozliwienia opatentowania
opracowywanych przez spétki z  Grupy

Kapitatowej Emitenta rozwiazan

W toku prowadzonej przez Grupe Emitenta dziatalnosci,
ktorej celem jest stworzenie nowatorskich rozwiazan
biotechnologicznych, powstaje szereg informacji
poufnych dotyczacych dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Emitenta, jej stanu majatkowego i finansowego,
opracowywanych rozwiazan etc. W zwiazku z tym
Grupa Kapitatowa Emitenta jest narazona na ryzyko
wejscia, takze w drodze przestepstwa, przez osoby
nieuprawnione w posiadanie informacji poufnych
(tajemnicy przedsiebiorstwa) oraz wykorzystania tych
informacji zaréwno przez osoby nieuprawnione jak i
uprawnione z naruszeniem interesu Grupy Kapitatlowej
Emitenta, w tym przez podmioty prowadzace dziatalnosé¢
konkurencyjna. Posiadanie informacji poufnych przez
osoby nieuprawnione lub wykorzystanie tych informacgji
przez osoby nieuprawnione jak i uprawnione, w
szczegolnosci w drodze ich opublikowania, moze
prowadzi¢c do  uniemozliwienia  opatentowania
opracowywanych rozwiazan. Co wiecej srodki obrony
praw Spotki oraz spotek z Grupy Kapitatowej Emitenta,
w szczegdlnosci przystugujace Spotce oraz spotkom z
Grupy Kapitatowej Emitenta roszczenia, moga sie okazaé
niewystarczajace dla ochrony Spotki oraz spotek z Grupy
Kapitatowej Emitenta przed negatywnymi skutkami
takich zdarzen. Powyzsze okolicznosci moga negatywnie
rzutowac na reputacje i miec istotny, negatywny wptyw
na dziatalnos¢, sytuacje finansowa, wyniki lub

perspektywy Grupy Kapitatowej Emitenta.

Zmiany ogolnej sytuacji makroekonomicznej,

bedacej poza kontrola Grupy Kapitatowej

Emitenta, moga spowodowac¢ niekorzystne
zmiany gospodarcze, co moze niekorzystnie
wplyna¢ na dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej

Emitenta

Sytuacja finansowa Emitenta i Grupy Kapitatowej
Emitenta jest uzalezniona m.in. od sytuac;ji
makroekonomicznej Polski oraz innych panstw
bedacych  potencjalnymi  docelowymi rynkami
produktéw lub ustug Grupy Kapitatowej Emitenta.
Bezposredni i posredni wptyw na wyniki finansowe
uzyskane przez Grupe Emitenta maja m.in.: dynamika
wzrostu PKB, inflacja, poziom wydatkéw budzetowych i
prywatnych w dziedzinie ochrony zdrowia, polityka
monetarna i podatkowa panstwa, poziom bezrobocia,
charakterystyka demograficzna populacji. Zaréwno
wyzej wymienione czynniki, jak i kierunek oraz poziom
ich zmian, maja wptyw na realizacje zatozonych przez
Grupe Emitenta celéw. Istnieje ryzyko, ze pogorszenie
jednego lub wielu czynnikdw makroekonomicznych
moze wplyna¢ negatywnie na dziatalnos$¢, pozycje
rynkowa, sprzedaz, wyniki finansowe i perspektywy

rozwoju Grupy Kapitatowej Emitenta.

Otoczenie prawne, w tym w zakresie prawa
podatkowego moze negatywnie oddziatywac na

Emitenta lub Grupe Emitenta

Charakteryzujace polski system prawny czeste zmiany
przepisow mogga rodzic dla Emitenta i Grupy Kapitatowej
Emitenta potencjalne ryzyko, iz przewidywania Zarzadu
w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej stang
sie nieaktualne, a jej kondycja finansowa ulegnie

pogorszeniu.

Regulacjami, ktorych zmiany w najwigkszym stopniu
oddziatuja na funkcjonowanie Spotki i Grupy Kapitatowe;j
Emitenta, s3 w szczegdlnosci przepisy prawa
farmaceutycznego, prawa podatkowego i prawa

wiasnosci intelektualnej.

Zmiany w powyzszych regulacjach moga prowadzi¢ do

istotnej zmiany otoczenia prawnego Spotki i Grupy
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Kapitatowej Emitenta oraz wplyna¢c na jej wyniki
finansowe, np. poprzez zwigkszenie kosztéw dziatalnosci
(w drodze bezposredniego wzrostu obciazen
podatkowych czy tez dodatkowych wydatkéw na
wypetnienie  nowych  obowiazkéw  prawnych i
administracyjnych), wydtuzenie procesow wytworczych
i inwestycyjnych, natozenie na Spotke lub spotki z Grupy
Kapitatowej Emitenta kar administracyjnych i obciazen
podatkowych zwiazanych z nieprawidtowym, zdaniem
organéw  administracji  publicznej,  stosowaniem

przepiséw prawa.

Grupa Kapitalowa Emitenta prowadzi swoja dziatalnos¢
w sferze szczegdtowych regulacji prawnych, w duzej
mierze dotyczacych legislacji w obszarze ochrony
zdrowia. Duze znaczenie dla przyszlych wynikow
finansowych  Grupy Kapitatowej Emitenta ma
dopuszczenie do obrotu rozwijanych przez Spotke
innowacyjnych lekéw i technologii medycznych. Komisja
Europejska dziata zgodnie z tzw. procedura
scentralizowana, co oznacza, ze podejmuje decyzje o
dopuszczeniu, stanowiaca podstawe prawng obrotu na
obszarze wszystkich panstw cztonkowskich  Unii
Europejskiej. Nie mozna wykluczyé, ze ewentualna
zmiana tej regulacji w przysztosci wptynie niekorzystnie
na mozliwos¢ dopuszczenia do obrotu lekéow lub
technologii medycznych, nad ktérymi Grupa Kapitatowa
Emitenta prowadzi badania. Dodatkowo szereg
procedur zwiazanych z dziatalnosciag Grupy Kapitatlowej
Emitenta musi spetnia¢ wymagania certyfikatéw oraz
dyrektyw unijnych. Istnieje ryzyko niekorzystnych zmian
tych przepisow lub ich interpretacji w przysztosci. Spétka
zakfada, ze opracowane przez nia leki i technologie
medyczne beda rejestrowane rowniez na rynkach poza
Unia Europejska. Oznacza to wystapienie podobnych jak
wyzej ryzyk zwiazanych z dopuszczeniem do obrotu w

innych krajach.

Niejasna interpretacja  przepisow prawa

polskiego lub zmiana przepisow moga

niekorzystnie wptyna¢ na Emitenta lub Grupe

Emitenta

Ryzyko to wiaze sie z mozliwymi zmianami przepiséw
prawa krajowego lub wspolnotowego, majacych
zastosowanie w dziatalnosci prowadzonej przez Spotke i
spotki z Grupy Kapitatowej Emitenta, a przez to

mogacymi wptywac na jej sytuacje.

Wskazane ryzyko moze dotyczy¢é m.in. zmian w prawie
pracy i ubezpieczen spotecznych, dotyczacych np. czasu
pracy, zasad nawiazywania i rozwiazywania stosunku
pracy, natozenia na pracodawcow dodatkowych
obcigzen lub wprowadzenia nowych uprawnien dla
pracownikéw, co moze nie tylko generowa¢ dodatkowe
koszty po stronie pracodawcow, ale tez wymagac

odpowiednich zmian w zakresie organizaciji.

Istotne znaczenie moga mie¢ takze ewentualne zmiany
w  prawie podatkowym lub  kierunkach jego
interpretowania, co moze przetozy¢ si¢ na wzrost
obciazen podatkowych, np. w wyniku zmian dotyczacych
ujmowania przychodow lub kosztéw ich uzyskania,
zmian stawek podatkowych, zmian w zakresie zwolnien,
ulg etc. Wskazane okolicznosci moga bezposrednio

wplywaé na wyniki finansowe przedsiebiorstw.

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Emitenta, istotne moga okaza¢ sie takze ewentualne
zmiany w przepisach dotyczacych ochrony srodowiska
oraz  wytwarzania  substancji  chemicznych i
wprowadzania ich do obrotu. Zmiany w powyzszym
zakresie, polegajace np. na zaostrzeniu warunkow
wydawania niezbednych pozwolen, natozeniu na
przedsiebiorcow nowych obowiazkéw, w szczegdlnosci
o charakterze rejestracyjnym czy finansowym, moga
wptyna¢ na zwigkszenie obcigzen organizacyjnych i
kosztowych, jak rowniez moga wymaga¢ dostosowania
dziafalnosci Grupy Kapitatowej Emitenta do zmienionych
wymogdéw, co moze wymagac¢ poniesienia naktadow

finansowych na inwestycje w przedmiotowym zakresie.
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Koszty pracy moga wzrosna¢ co spowoduje
wzrost kosztéw prowadzonych badan przez

Grupe Emitenta

Koszty wynagrodzen stanowia istotng cze$¢ kosztow
operacyjnych Grupy Kapitalowej Emitenta i wptywaja na
koszt prowadzonych badan. Firmy dziatajace w Polsce
nadal maja przewage konkurencyjna w stosunku do
krajow zachodnich w postaci nizszych kosztow
wynagrodzen. Tym niemniej mozna zaobserwowac
systematyczny wazrost S$redniego wynagrodzenia w
Polsce. Jezeli trend wzrostu wynagrodzen utrzyma sie,
przedsiebiorcy dziatajacy w Polsce beda zmuszeni do
dalszych podwyzek wynagrodzen, co doprowadzi do
pogorszenia ich konkurencyjnosci. Ewentualny wzrost
kosztéw pracy wskutek rosnacej presji ze stron
pracownikéw, zmian na rynku pracy lub zwiazany ze
zmianami w obowiazujacym prawie moze doprowadzic¢
do wzrostu kosztow prowadzonych badan Grupy
Kapitatowej Emitenta i w konsekwencji moze wptynaé
negatywnie na dziatalnos¢, pozycje rynkowa, sprzedaz,
wyniki finansowe i perspektywy rozwoju Grupy

Kapitatowej Emitenta.

Konkurencyjne podmioty moga wynalez¢ i wprowadzié¢
inne leki lub preparaty o tych samych wskazaniach co
leki lub preparaty Grupy Kapitatowej Emitenta, co moze
negatywnie ograniczy¢ popyt na leki i preparaty Grupy

Kapitatowej Emitenta

Onkologia, obszar w zakresie ktéorego koncentruje sie
dziatalnos¢ badawcza Grupy Kapitatowej Emitenta, to
aktualnie bardzo intensywnie badane Grupy Kapitatowej
schorzen w naukach biomedycznych. Nastepuje szybki
rozwoj w dziedzinie genetyki i biologii molekularnej. W
rezultacie istnieje prawdopodobienstwo, ze w ciagu
kilku lat na rynek zostana wprowadzone leki lub
preparaty posiadajace przewagi w zakresie skutecznosci
badz tolerancji przez organizm ludzki nad lekami lub
preparatami rozwijanymi przez Grupe Emitenta.
Ponadto istnieje ryzyko wynalezienia innych metod

leczenia, ktére bytyby konkurencyjne wzgledem

przysztych rozwiazan Grupy Kapitalowej Emitenta.
Pojawienie sie nowych konkurencyjnych lekéw, terapii,
preparatéw lub rozwigzan moze wptynaé negatywnie na
dziatalno$¢, pozycje rynkowa, sprzedaz, wyniki
finansowe i perspektywy rozwoju Grupy Kapitatowej

Emitenta.

Transakcje z jednostkami
powigzanymi

W 2021 roku Spétka nie zawierata istotnych transakg;ji
pomiedzy podmiotami powigzanymi.

Spotka NanoVelos S.A. kontynuowata swiadczenie ustug

podnajmu pomieszczen dla Spétki NanoGroup.

Zmiany podstawowych zasad

zarzgdzania

W 2021 r. zaréwno w Spotce, jak i w spotkach zaleznych,
nie wystapity zmiany podstawowych zasad zarzadzania

przedsiebiorstwem.

Kapitat i akcjonariat

Zmiana wysokosci kapitatu
zakltadowego NanoGroup S.A.

W roku 202| nie miaty miejsca zmiany kapitatu
zaktadowego Emitenta. Ogodlna liczba glosow z

wszystkich wyemitowanych akeji wynosi 16.747.883.

Programy akcji pracowniczych
Programy oparte s3 o instrumenty finansowe — warranty
— przyznawane bezptatnie, uprawniajace do objecia akgji
Spotek w okreslonych terminach po okreslonej z gory
cenie, przy czym jeden warrant uprawnia do objecia
jednej akgji Spotki.

Realizowane w spétkach Grupy programy motywacyjne

uprawniajace do nabycia akcji Spotki sa programami
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warunkowymi.  Nabycie  praw  do obejmowania
poszczegdlnych transz  warrantdw przez osoby
uprawnione zalezy od spetnienia indywidualnych celéw,

nie zalezy natomiast od warunkéw rynkowych.

Ponizej przedstawiono dane dotyczace funkcjonujacych
w Spofce Programéw oraz ich zmiany w okresie,

ktérego dotyczy sprawozdanie.

Podstawa do wyceny programu motywacyjnego dla
cztonkéw  organdéw,  kluczowych  pracownikow
i wspotpracownikow Spétki oraz cztonkéw zarzadow
Spotek Zaleznych grupy kapitatowej NanoGroup S.A.
jest uchwata Rady Nadzorczej NanoGroup S.A. nr
1/12/2018 z dnia 28 grudnia 2018.
Wycena wartosci programu motywacyjnego dla
cztonkéw zarzadu oraz kluczowego personelu grupy
kapitatowej NanoGroup S.A. wykonana jest zgodnie z
Miedzynarodowym Standardem  Sprawozdawczosci
Finansowej (MSSF) nr 2, ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994

o rachunkowosci oraz zasadami rachunku aktuarialnego.

Program motywacyjny trwa do 30 czerwca 2023, z
zastrzezeniem czynnosci, ktére maja by¢ dokonane po
tej dacie. Uprawnionymi do objecia warrantow s3
Czlonkowie Zarzadu Spotki, Czlonkowie Rady
Doradczej, Cztonkowie Zarzadéw Spotek Zaleznych,
radca prawny, oraz Kluczowi Pracownicy tj. pracownicy
lub wspétpracownicy, petniacy funkcje lub pracujacy na
pozycjach innych niz osoby wymienione powyzej,

rekomendowani przez Zarzad Spofki.

W  celu realizacji programu  motywacyjnego
wyemitowano 761 300 warrantow subskrypcyjnych.
Warranty z Puli A (76 130 szt.) zostana zaoferowane

uprawnionym w 2019 roku. Uprawnieni otrzymaja

warranty subskrypcyjne, ktore uprawnia¢ beda do
objecia akcji Spotki emisji serii E po cenie emisyjnej
rownej 1,00 zt (tj. rGwnym wartosci nominalnej) za jedna
akcje serii E. Warranty z Puli B (685 170 szt.) zostana
zaoferowane uprawnionym w czterech etapach w latach

2020-2023, a warunkiem ich otrzymania bedzie:

e | Etap Programu — jezeli w terminie do dnia 31
grudnia 2019 r. Kurs Akcji Spotki bedzie
wiekszy lub rowny dwukrotnosci Wartosci
Bazowej Akgji,

e |l Etap Programu — jezeli w terminie do dnia 30
czerwca 2021 r. Kurs Akcji Spoétki bedzie
wiekszy lub réwny trzykrotnosci Wartosci
Bazowej Akcji,

e |l Etap Programu — jezeli w terminie do dnia 30
czerwca 2022 r. Kurs Akcji Spotki bedzie
wiekszy lub rowny pigciokrotnosci Wartosci
Bazowej Akgji,

o |V Etap Programu — jezeli Kurs Akcji Spotki
bedzie wigkszy lub réwny osmiokrotnosci

Wartosci Bazowej Akgcji.
Wartos¢ Bazowa Akcji jest rowna wartosci réwna cenie
emisyjnej akcji serii G Spotki, tj. 3,60 zi.

Warranty obejmowane beda bezptatnie. Wykonanie
praw z warrantdw moze nastapi¢ poczawszy od 60 dni
od dnia nabycia warrantow, jednak nie dtuzszej niz do

dnia 20 grudnia 2026 roku.
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Wartos¢ wynagrodzen osob zarzgdzajgcych i nadzorujgcych

Wysokos¢ wynagrodzen cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki oraz Grupy Kapitatowej za rok 2021 zaréwno

wypfaconych, jak i naleznych | ponizszej tabeli (dane w zt):

W roku 2021 nie zostaty wyptacone, zadne nagrody pieniezne lub korzysci oparte na korzysci kapitatu Emitenta.

Wynagrodzenie cztonkow
zarzadow

Agata Stefanek

Izabela Gatazka

Wioletta Kosnik

Tomasz Adam Ciach
Marek Borzestowski
Adam Kiciak

Wynagrodzenie rady
nadzorczej

Pawet Michat Ciach

Tomasz Adam Ciach

Piotr Wojciech Pietrzak
Przemystaw Daniel Mazurek
Tadeusz Wesotowski

Artur Olender

Tomasz Radostaw Muchalski

Monika Ewelina Morali
Majkut
Robert Dziubtowski

Jerzy Garlicki

NanoSanguis NanoThea
SA SA
PLN PLN
Okres Okres
zakonczony zakonczony
31/12/2021 31/12/2021

33 070,88 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

NanoSanguis NanoThea
SA SA
PLN PLN

Okres Okres

zakonczony zakonczony

31/12/2021 31/12/2021
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

NanoVelos
SA
PLN

Okres
zakonczony
31/12/2021

22 761,40
0,00
65 266,77
40 200,00
0,00
0,00

NanoVelos
SA
PLN

Okres
zakonczony
31/12/2021

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

NanoGroup
SA
PLN

Okres
zakonczony
31/12/2021

0,00

0,00

0,00
139 000,00
159 000,00
219 000,00

NanoGroup
SA
PLN

Okres
zakonczony
31/12/2021

3 000,00
0,00
3 000,00
6 000,00
6 000,00
4 500,00
I 500,00
3 000,00

I 500,00
3 000,00

Zmiana liczby akcji posiadanych przez osoby zarzgdzajgce lub nadzorujgce

01.05.2021 r. Emitent otrzymat powiadomienie o transakcji zbycia akcji Spotki przez osobe petniaca obowiazki zarzadcze

Emitenta tj. Cztonka Zarzadu Pana Tomasza Ciacha, o czym informowat w raporcie biezacym nr 1/2021. W wyniku

powyzszej transakcji udziat gtosow Pana Tomasza Ciacha w ogolnej liczbie gtoséw na Walnym Zgormadzeniu Spotki

zmniejszyt sie z 4.380.000 (26,15%) do 4.180.000 (24,96%).
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Transakcje zawarte z osobami zarzgdzajgcymi lub nadzorujgcymi

Emitent nie zawierat transakcji z osobami zarzadzajacymi lub nadzorujacymi.

Postepowania sgdowe i administracyjne

Spotki z Grupy Kapitatowej NanoGroup S.A. nie byly w 2021 r. strona postepowan sadowych lub administracyjnych.

Umowy kredytowe, poreczenia, gwarancje i inne umowy

Spétki z Grupy Kapitatowej nie zaciagaly ani nie posiadaty zobowiazan wobec podmiotow zewnetrznych z tytutu umow

kredytowych, poreczen i gwarancji w 2021 r.

W 2020 r. Spétka nie otrzymata ani nie udzielata poreczen ani pozyczek ani nie udzielata, zadnych gwarancji.

Umowy zawierane pomiedzy akcjonariuszami

Zarzad Emitenta nie posiada wiedzy na temat jakichkolwiek umoéw zawartych pomiedzy akcjonariuszami Spofki.

Informacje o wyborze firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych

W dniu 1.09.2021 r. Rada Nadzorcza dziatajac na podstawie art. 66 ust. 4 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U z 2019 poz. 351, tj. z dnia |17 stycznia 2019 r. z p6zn. zm.), w zw. z § 14 ust. 14i § 14 ust. 19 pkt
7 Statutu Spotki, po rozpatrzeniu rekomendacji Komitetu Audytu Spétki, dokonata wyboru firmy audytorskiejf MORISON
FINANSISTA AUDIT spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Poznaniu, adres: ul. Gtéwna 6, 61-005 Poznan,
wpisang na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych prowadzong przez Krajowa Rade Bieglych

Rewidentéw pod numerem ewidencyjnym 255.

Z wybrana firma audytorska ma zosta¢ zawarta umowa obejmujaca badanie jednostkowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych za lata 2021 i 2022 oraz przeglad pétrocznego jednostkowego sprawozdania finansowego i

pétrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za lata 2021 i 2022.

Dotychczas Spétka korzystata z ustug firmy audytorskiej Global Audit Partners spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
spotka komandytowa z siedziba w Warszawie, wpisanej na liste firm audytorskich pod numerem: 3106. Dotychczas Spétka
korzystata z ustug firmy audytorskiej Global Audit Partners spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia spotka komandytowa

z siedzibg w Warszawie, wpisanej na liste firm audytorskich pod numerem: 3106

Wynagrodzenie audytora netto
1 badanie SF skonsolidowanego NanoGroup S.A. -2021r., 2022r (cena za rok) 12 000
2 badanie SF jednostkowego NanoGroup S.A.-2021r., 2022 r. (cena za rok ) 12 000
3 badanie SF jednostkowego NanoVelos S.A.-2021r., 2022 r. (cena za rok ) 10 000
4 badanie SF jednostkowego NanoThea S.A-2021r. | 2022r. (cena za rok ) 6 000
5 badanie SF jednostkowego NanoSanguis S.A.-2021r. |2022 r. (cena za rok) 10 000
4 przeglad 1/2 rocznego za 2021 r. i 2022 r. SF skonsolidowanego NanoGroup S.A.(cena za 6 000

rok)
5 przeglad 1/2 rocznego za 2021 r. i 2022 r. SF jednostkowego NanoGroup S.A. (cena za rok 6 000

)

Koszt badania roku 2021 r., 2022 (cena za rok) 62 000
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tad Korporacyjny

Oswiadczenie na temat stanu stosowania przez Spotke
zasad fadu korporacyjnego zawartych w Zbiorze Dobre

Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021

Rada Gietdy Uchwata Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca
2021 r. przyjeta nowe zasady tad

u korporacyjnego dla spétek notowanych na Gtownym
Rynku GPW — ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW 2021 (Dobre Praktyki 2021, DPSN2021). Jest to
kolejna wersja zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktorym
od 2002 roku podlegaja spotki notowane na Gtéwnym
Rynku GPW.

Dobre Praktyki 2021 weszty w zycie | lipca 2021 r.
Stosowanie przez spétki zasad tadu korporacyjnego,
zawartych w Dobrych Praktykach, jest dobrowolne,
jednak informowanie o ich stosowaniu nalezy do
obowiazkéw kazdej spotki gietdowej, zapisanym w

Regulaminie GPWV.

Tekst Dobrych Praktyk 2021 jest dostepny na stronie

internetowej: https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021.

I.POLITYKA INFORMACYJNA | KOMUNIKACIA Z
INWESTORAMI

W interesie wszystkich uczestnikéw rynku i swoim
wiasnym spoétka gietdowa dba o nalezyta komunikacje z
interesariuszami, prowadzac przejrzysta i rzetelng

polityke informacyjna.

I.I. Spotka prowadzi sprawna komunikacje z
uczestnikami rynku kapitatowego, rzetelnie informujac o
sprawach jej dotyczacych. W tym celu spotka
wykorzystuje  réznorodne  narzedzia i formy
porozumiewania sie, w tym przede wszystkim
korporacyjna strone internetowa, na ktorej zamieszcza

wszelkie informacje istotne dla inwestorow.
- Zasada jest stosowana

1.2. Spotka umozliwia zapoznanie sig z osiagnietymi przez

nig wynikami finansowymi zawartymi w raporcie

okresowym w mozliwie najkrotszym czasie po
zakonczeniu okresu sprawozdawczego, a jezeli z
uzasadnionych powoddéw nie jest to mozliwe, jak
najszybciej publikuje co najmniej wstepne szacunkowe

wyniki finansowe.
- Zasada jest stosowana

[.3.W swojej strategii biznesowej spotka uwzglednia

rowniez tematyke ESG, w szczegdlnosci obejmujaca:

I.3.1. zagadnienia Srodowiskowe, zawierajace mierniki i
ryzyka zwiazane ze zmianami klimatu i zagadnienia

zréwnowazonego rozwoju;
- Zasada nie jest stosowana

Ze wzgledu na charakter podstawowej dziatalnosci Spotki
(NANOGROUP S.A. koordynuje i nadzoruje dziatania
poszczegdlnych spétek zaleznych) oraz jej skale,
potencjalny wptyw dziatalnosci Spétki na Srodowisko, w
tym zmiany klimatu, jest marginalny. Ze wzgledu na
oddziatywanie na s$rodowisko, dziatalno$¢ Spotki ma
charakter biurowy o bardzo ograniczonym zakresie. W
ramach prowadzonej dziatalnosci organy Spotki oraz jej
pracownicy korzystaja ze sSrodkéow pozwalajacych na

optymalizacje zuzywanych zasobow.

1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczace m.in.
podejmowanych i planowanych dziatan majacych na celu
zapewnienie  rownouprawnienia  pici,  nalezytych
warunkéw pracy, poszanowania praw pracownikéow,

dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.
- Zasada nie jest stosowana

Rowniez kwestie spoteczne i pracownicze nie s3

uwzglednione w strategii biznesowej Spotki.

Gtéwnie ze wzgledu na wielkos$¢ zatrudnianego zespotu
oraz rézne formy zatrudnienia. Spotka przestrzega w tym

zakresie powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.

4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z

interesariuszami, w  zakresie strategii

przyicte]
biznesowej spotka zamieszcza na swojej stronie

internetowe] informacje na temat zatozen posiadanej
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strategii, mierzalnych celéow, w tym zwilaszcza celéw
dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz postepow
w jej realizacji, okreslonych za pomoca miernikow,
finansowych i niefinansowych. Informacje na temat

strategii w obszarze ESG powinny m.in.:
- Zasada nie jest stosowana

Zasada nie jest w pelni stosowana. Spotka w celu
zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami
Zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na
temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celow, w
tym zwtaszcza celéw dtugoterminowych, planowanych
dziatan oraz postepow w jej realizacji, okreslonych za
pomoca miernikow, finansowych i niefinansowych.
Natomiast Spétka nie uwzglednia w swojej strategii

biznesowej obszaru ESG.

1.4.1. objasnia¢, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych
w spoétce i podmiotach z jej grupy uwzgledniane sa
kwestie zwiazane ze zmiana klimatu, wskazujac na
wynikajace z tego ryzyka;

- Zasada nie jest stosowana

Spotka nie uwzglednia kwestii zwiazanych ze zmiang
klimatu w procesach decyzyjnych ze wzgledow opisanych

w komentarzach do zasad 1.3i | .4.

1.4.2. przedstawia¢ wartos¢ wskaznika réwnosci
wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom, obliczanego
jako procentowa réznica pomiedzy srednim miesiecznym
wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagréd i
innych dodatkow) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz
przedstawiac¢ informacje o dziataniach podjetych w celu
likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie,
wraz z prezentacja ryzyk z tym zwiazanych oraz
horyzontem czasowym, w ktorym planowane jest

doprowadzenie do réwnosci.
- Zasada nie jest stosowana

Spotka nie prowadzi tego typu statystyk ze wzgledu na
niewielka liczbe zatrudnianych pracownikow. W zakresie

rownosci wynagrodzen Spotka stosuje zasady nie

dyskryminacji w wynagrodzeniu, a wyniki pracy
pracownikow sa oceniane wytacznie na podstawie ich

merytorycznego wkiadu w rozwdj dziatalnosci Spotki.

I.5. Co najmniej raz w roku spoétka ujawnia wydatki
ponoszone przez nia i jej grupe na wspieranie kultury,
sportu, instytucji charytatywnych, medidw, organizacji
spotecznych, zwiazkéw zawodowych itp. Jezeli w roku
objetym sprawozdaniem spétka lub jej grupa ponosity
wydatki na tego rodzaju cele, informacja zawiera

zestawienie tych wydatkow.
- Zasada jest stosowana

[.6. W przypadku spotki nalezacej do indeksu WIG20,
mWIG40 lub sWIG80 raz na kwartat, a w przypadku
pozostatych nie rzadziej niz raz w roku, spotka organizuje
spotkanie dla inwestoréw, zapraszajac ha nie w
szczegolnosci  akcjonariuszy, analitykdw, ekspertow
branzowych i przedstawicieli mediéw. Podczas spotkania
zarzad spotki prezentuje i komentuje przyjeta strategie i
jej realizacje, wyniki finansowe spétki i jej grupy, a takze
najwazniejsze wydarzenia majace wplyw na dziatalnos¢
spotki i jej grupy, osiagane wyniki i perspektywy na
przysztos¢. Podczas organizowanych spotkan zarzad
spotki publicznie udziela odpowiedzi i wyjasnien na

zadawane pytania.
- Zasada nie jest stosowana

Zasada nie dotyczy Spotki, poniewaz NANOGROUP S.A.
nie nalezy do indeksow WIG20, mWIG40 ani sWIG80.

I.7. W przypadku zgtoszenia przez inwestora zadania
udzielenia informacji na temat spotki, spotka udziela
odpowiedzi niezwtocznie, lecz nie pozniej niz w terminie

[4 dni.

- Zasada jest stosowana

2.ZARZAD | RADA NADZORCZA

W celu osiagniecia najwyzszych standardéw w zakresie
wykonywania przez Zarzad i Rade Nadzorcza spotki

swoich obowiazkow i wywiazywania sie z nich w sposéb
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efektywny, w sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej

powotywane s3  wylacznie  osoby  posiadajace

odpowiednie kompetencje, umiejetnosci i doswiadczenie.

Czlonkowie Zarzadu dziataja w interesie spotki i ponosza
odpowiedzialnos¢ za jej dziatalnos¢. Do Zarzadu nalezy w
szczegdlnosci przywodztwo w spofce, zaangazowanie w
wyznaczanie jej celow strategicznych i ich realizacja oraz

zapewnienie spétce efektywnosci i bezpieczenstwa.

Cztonkowie Rady Nadzorczej w zakresie sprawowanej
funkcji i wykonywanych obowiazkow w Radzie
Nadzorczej kieruja si¢ w swoim postepowaniu, w tym w
podejmowaniu decyzji, niezaleznoscia wtasnych opinii i

osadow, dziatajac w interesie spotki.

Rada Nadzorcza pracuje w kulturze debaty, analizujac
sytuacje spotki na tle branzy i rynku na podstawie
materiatéw przekazywanych jej przez Zarzad spotki oraz
systemy i funkcje wewnetrzne spotki, a takze
pozyskiwanych spoza niej, wykorzystujac wyniki prac
swoich komitetow. Rada Nadzorcza w szczegdlnosci
opiniuje strategie spotki i weryfikuje prace Zarzadu w
zakresie osiagania ustalonych celow strategicznych oraz

monitoruje wyniki osiagane przez spotke.

2.1. Spotka powinna posiada¢ polityke réznorodnosci
wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta
odpowiednio przez rade nadzorcza lub walne
zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i
kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pte¢,
kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz
doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i
sposéb monitorowania realizacji tych celow. W zakresie
zréznicowania pod  wzgledem  pici  warunkiem
zapewnienia réznorodnosci organdw spotki jest udziat
mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz

30%.
- Zasada nie jest stosowana

Zaden organ Spotki nie opracowat polityki réznorodnosci
wobec Zarzadu lub Rady Nadzorczej. W sktad Zarzadu i

Rady Nadzorczej powotywane sa wytacznie osoby

posiadajace odpowiednie kompetencje, umiejetnosci i
doswiadczenie. W decyzjach dotyczacych zatrudnienia
organy  Spofki

kieruja si¢ wylacznie  przestankami

merytorycznymi  oraz  nie  badaja przynaleznosci
kandydata do okreslonej mniejszosci. Z uwagi na skale
zatrudnienia, odstapione w Spétce od stworzenia

odrebnych procedur w tym zakresie.

2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru
cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spotki powinny
zapewnic wszechstronnos¢ tych organdw poprzez wybér
do ich sktadu oséb zapewniajacych roéznorodnosc,
umozliwiajac m.in. osiagniecie docelowego wskaznika
minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na
poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami
okreslonymi w przyjetej polityce roznorodnosci, o ktorej

mowa w zasadzie 2.1.
- Zasada nie jest stosowana

Zaden organ Spétki nie opracowat polityki réznorodnosci
wobec Zarzadu lub Rady Nadzorczej. W sktad Zarzadu i
Rady Nadzorczej powotywane sa wytacznie osoby
posiadajace odpowiednie kompetencje, umiejetnosci i
doswiadczenie. W decyzjach dotyczacych zatrudnienia
organy  Spoftki

kieruja sie wylacznie  przestankami

merytorycznymi  oraz  nie  badaja przynaleznosci
kandydata do okreslonej mniejszosci. Z uwagi na skale
zatrudnienia, odstapione w Spdtce od stworzenia

odrebnych procedur w tym zakresie.

2.3. Przynajmniej dwdch czionkéw Rady Nadzorczej
spetnia kryteria niezaleznosci wymienione w ustawie z
dnia Il maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze nie ma
rzeczywistych i istotnych powiazan z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w

spotce.
- Zasada jest stosowana

2.4. Gtosowania rady nadzorczej i zarzadu s3 jawne,

chyba ze co innego wynika z przepisow prawa.

- Zasada jest stosowana
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2.5. Cztonkowie rady nadzorczej i zarzadu glosujacy
przeciw uchwale moga zgtosi¢ do protokotu zdanie

odrebne.
- Zasada jest stosowana

2.6. Petnienie funkcji w Zarzadzie spotki stanowi gtowny
obszar aktywnosci zawodowej Czlonka Zarzadu.
Cztonek Zarzadu nie powinien podejmowac dodatkowej
aktywnosci zawodowej, jezeli czas poswigcony na taka
aktywnos¢ uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie

obowiazkéw w spotce.
- Zasada jest stosowana

2.7. Petnienie przez cztonkéw zarzadu spétki funkeji w
organach podmiotéw spoza grupy spotki wymaga zgody

rady nadzorczej.
- Zasada jest stosowana

2.8. Cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ w stanie
poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich

obowiazkow.
- Zasada jest stosowana

2.9. Przewodniczacy rady nadzorczej nie powinien faczyc
swojej funkcji z kierowaniem pracami komitetu audytu

dziatajacego w ramach rady.
- Zasada jest stosowana

2.10. Spotka, adekwatnie do jej wielkosci i sytuacji
finansowej, deleguje srodki administracyjne i finansowe
konieczne do zapewnienia sprawnego funkcjonowania

rady nadzorczej.
- Zasada jest stosowana

2.11. Poza czynnosciami wynikajacymi z przepisow prawa
raz w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia
roczne sprawozdanie. Sprawozdanie, o ktorym mowa

powyzej, zawiera co najmnie;:

2.11.1. informacje na temat sktadu rady i jej komitetow

ze wskazaniem, ktorzy z cztonkdw rady spetniaja kryteria

niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia | | maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, a takze ktérzy sposréd nich nie
maja  rzeczywistych i istotnych  powiazan z
akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtoséw w spotce, jak rowniez informacje na temat

sktadu rady nadzorczej w kontekscie jej réznorodnosci;
- Zasada jest stosowana
2.11.2. podsumowanie dziatalnosci rady i jej komitetow;
- Zasada jest stosowana

2.11.3. oceng sytuacji spotki w ujeciu skonsolidowanym,

z  uwzglednieniem  oceny  systeméw  kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
funkcji audytu wewnetrznego, wraz z informacja na temat
dziatan, jakie rada nadzorcza podejmowata w celu
dokonania tej oceny; ocena ta obejmuije wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace

raportowania i dziatalnosci operacyjnej;
- Zasada jest stosowana

2.11.4. ocene stosowania przez spotke zasad tadu
korporacyjnego oraz sposobu wypetniania obowiazkow
informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych
w Regulaminie Gietdy i przepisach dotyczacych informagji
biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentdow papieréw wartosciowych, wraz z informacja
na temat dziatan, jakie rada nadzorcza podejmowata w

celu dokonania tej oceny;
- Zasada jest stosowana

2.11.5. oceng zasadnosci wydatkow, o ktorych mowa w

zasadzie |.5;
- Zasada jest stosowana

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki
réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady
nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktérych mowa w

zasadzie 2.1.

- Zasada nie jest stosowana
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Zasada nie jest stosowana, poniewaz Spoétka nie stosuje

zasady 2.1.

3.SYSTEMY | FUNKCJE WEWNETRZNE

Sprawnie dziafajace systemy i funkcje wewnetrzne sa
nieodzownym narzedziem sprawowania nadzoru nad

spotka.

Systemy obejmuja spotke i wszystkie obszary dziatania jej

grupy, ktére maja istotny wptyw na sytuacje spotki.

3.1. Spotka gietdowa utrzymuje skuteczne systemy:
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a
takze skuteczng funkcje audytu wewngtrznego,
odpowiednie do wielkosci spotki i rodzaju oraz skali
prowadzonej dziatalnosci, za dziatanie ktérych odpowiada

zarzad.
- Zasada jest stosowana

3.2. Spétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki
odpowiedzialne za zadania poszczegdlnych systemow lub
funkcji, chyba ze nie jest to uzasadnione z uwagi na

rozmiar spotki lub rodzaj jej dziatalnosci.
- Zasada jest stosowana

3.3. Spotka nalezaca do indeksu WIG20, mWIG40 lub
sWIG80 powotuje audytora wewnetrznego kierujacego
funkcja audytu wewnetrznego, dziatajacego zgodnie z
powszechnie uznanymi migdzynarodowymi standardami
praktyki ~zawodowej audytu wewnetrznego. W
pozostatych spotkach, w ktérych nie powofano audytora
wewnetrznego spetniajacego  ww. wymogi, komitet
audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu
audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba

powotania takiej osoby.
- Zasada nie jest stosowana

NANOGROUP S.A. nie nalezy do indeksow WIG20,
mWIG40 ani sWIG80, zatem nie zostal powotany

audytor wewnetrzny (nie zaistniata potrzeba powotania

takiej osoby)

3.4. Wynagrodzenie oso6b odpowiedzialnych za
zarzadzanie ryzykiem i compliance oraz kierujacego
audytem wewnetrznym powinno by¢ uzaleznione od
realizacji ~ wyznaczonych  zadan, a nie od

krotkoterminowych wynikéw spotki.
- Zasada jest stosowana

3.5. Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i
compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub

innemu cztonkowi zarzadu.
- Zasada jest stosowana

3.6. Kierujacy audytem wewnetrznym  podlega
organizacyjnie prezesowi zarzadu, a funkcjonalnie
przewodniczacemu komitetu audytu lub
przewodniczacemu rady nadzorczej, jezeli rada petni

funkcje komitetu audytu.
- Zasada jest stosowana

3.7. Zasady 3.4 - 3.6 maja zastosowanie rowniez w
przypadku podmiotéw z grupy spotki o istotnym
znaczeniu dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich

osoby do wykonywania tych zadan.
- Zasada jest stosowana

3.8. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za
audyt wewnetrzny, a w przypadku braku wyodrebnienia
w spotce takiej funkcji zarzad spétki, przedstawia radzie
nadzorczej ocene  skutecznosci  funkcjonowania
systemow i funkgji, o ktérych mowa w zasadzie 3.1, wraz

z odpowiednim sprawozdaniem.
- Zasada nie jest stosowana

Ze wzgledu na rozmiar Spotki, Rada Nadzorcza i Komitet
Audytu na biezaco otrzymuja informacje dotyczace
oceny skutecznosci funkcjonowania systeméw i funkgji, o

ktérych mowa w zasadzie 3.1.

3.9. Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemow i

funkgji, o ktérych mowa w zasadzie 3.1, w oparciu miedzy
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innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej
bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje
oraz zarzad spotki, jak réwniez dokonuje rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systemoéw i funkgji,
zgodnie z zasada 2.1 1.3. W przypadku gdy w spofce dziata
komitet audytu, monitoruje on skuteczno$¢ systemoéw i
funkcji, o ktorych mowa w zasadzie 3.1, jednakze nie
zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny

skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkgji.
- Zasada jest stosowana

3.10. Co najmniej raz na pigc¢ lat w spotce nalezacej do
indeksu WIG20, mWIGA40 lub sWIG80 dokonywany jest,
przez niezaleznego audytora wybranego przy udziale

komitetu audytu, przeglad funkcji audytu wewnetrznego.
- Zasada nie jest stosowana

NANOGROUP S.A. nie nalezy do indeksow WIG20,
mWIG40 ani sWIG80, zatem nie zostat powotany

audytor wewnetrzny.

4WALNE ZGROMADZENIE |
AKCJONARIUSZAMI

RELACJE Z

Zarzad spotki gietdowej i jej rada nadzorcza powinny
zachecaé akcjonariuszy do zaangazowania si¢ w sprawy
spotki, wyrazajacego sie¢ przede wszystkim aktywnym,
osobistym lub przez petnomocnika, udziatem w walnym

zgromadzeniu.

Walne  zgromadzenie = powinno  obradowa¢ z
poszanowaniem praw wszystkich akcjonariuszy i dazy¢
do tego, by podejmowane uchwaty nie naruszaly
interesow

uzasadnionych poszczegdlnych  grup

akcjonariuszy.

Akcjonariusze bioracy udziat w walnym zgromadzeniu
wykonuja swoje uprawnienia w sposéb nienaruszajacy
dobrych obyczajéw. Uczestnicy walnego zgromadzenia
powinni

przybywa¢ na  walne  zgromadzenie

przygotowani.

4.1. Spoétka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéow
komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to
uzasadnione z uwagi na zgtaszane spofce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewnic infrastrukture
techniczna niezbedng dla przeprowadzenia takiego

walnego zgromadzenia.
- Zasada nie jest stosowana

Dotychczasowe oczekiwania akcjonariuszy Spotki nie
uzasadniaty wprowadzenia zasady do stosowania. Jezeli
oczekiwania akcjonariuszy w zakresie umozliwienia im
udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw  komunikacji  elektronicznej  (e-walne)
ulegna zmianie, Spotka rozwazy taka opcje, o ile dostepna
infrastruktura techniczna bedzie zapewnia¢ bezpieczne

przeprowadzenie takiego Walnego Zgromadzenia.

4.2. Spotka ustala miejsce i termin, a takze forme walnego
zgromadzenia w sposéb umozliwiajacy udziat w obradach
jak najwigkszej liczbie akcjonariuszy. W tym celu spotka
doklada rowniez staran, aby odwotanie walnego
zgromadzenia, zmiana terminu lub zarzadzenie przerwy
w obradach nastepowaty wytacznie w uzasadnionych
przypadkach oraz by nie uniemozliwiaty lub nie
ograniczaly akcjonariuszom wykonywania prawa do

uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.
- Zasada jest stosowana

4.3. Spotka zapewnia powszechnie dostepna transmisje

obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
- Zasada nie jest stosowana

Spétka prezentuje istotne zdarzenia z przebiegu Walnego

Zgromadzenia w formie raportow.

4.4. Przedstawicielom mediow umozliwia sie obecnosé na

walnych zgromadzeniach.
- Zasada jest stosowana

4.5. W przypadku otrzymania przez zarzad informacji o
zwofaniu walnego zgromadzenia na podstawie art. 399 §

2 - 4 Kodeksu spotek handlowych, zarzad niezwiocznie
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dokonuje czynnosci, do ktérych jest zobowiazany w
zwiazku z organizacja i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ma zastosowanie rowniez w
przypadku zwofania walnego zgromadzenia na podstawie
upowaznienia wydanego przez sad rejestrowy zgodnie z

art. 400 § 3 Kodeksu spotek handlowych.
- Zasada jest stosowana

4.6. W celu ufatwienia akcjonariuszom bioracym udziat w
walnym zgromadzeniu gtosowania nad uchwatami z
nalezytym rozeznaniem, projekty uchwat walnego
zgromadzenia dotyczacych spraw i rozstrzygnie¢ innych
niz o charakterze porzadkowym powinny zawiera¢
uzasadnienie, chyba ze wynika ono z dokumentacji
przedstawianej walnemu zgromadzeniu. W przypadku
gdy umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad
walnego  zgromadzenia  nastepuje  na  zadanie
akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzad zwraca sie o
przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaty, o ile
nie zostalo ono uprzednio przedstawione przez

akcjonariusza lub akcjonariuszy.
- Zasada jest stosowana

4.7. Rada nadzorcza opiniuje projekty uchwat wnoszone

przez zarzad do porzadku obrad walnego zgromadzenia.
- Zasada nie jest stosowana

Rada Nadzorcza opiniuje projekty uchwat o ile
stanowia tak powszechnie obowigzujace przepisy prawa

lub statut Spotki.

4.8. Projekty uchwat walnego zgromadzenia do spraw

wprowadzonych do porzadku obrad walnego
zgromadzenia powinny zosta¢ zgloszone przez
akcjonariuszy najpozniej na 3 dni przed walnym

zgromadzeniem.
- Zasada jest stosowana

4.9. W przypadku gdy przedmiotem obrad walnego
zgromadzenia ma by¢ powotanie do rady nadzorczej lub

powotanie rady nadzorczej nowej kadencji:

4.9.1. kandydatury na cztonkéw rady powinny zostac
zgtoszone w terminie umozliwiajacym podjecie przez
akcjonariuszy obecnych na walnym zgromadzeniu decyz;ji
z nalezytym rozeznaniem, lecz nie pézniej niz na 3 dni
przed walnym zgromadzeniem; kandydatury, wraz z
kompletem materiatéw ich dotyczacych, powinny zostac¢
niezwtocznie opublikowane na stronie internetowej

spotki;
- Zasada jest stosowana

4.9.2. kandydat na czionka rady nadzorczej sktada
os$wiadczenia w zakresie spetniania wymogéw dla
cztonkow komitetu audytu okreslone w ustawie z dnia | |
maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze w
zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych powiazan
kandydata z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5%

ogolnej liczby gtosow w spotce.
- Zasada jest stosowana

4.10. Realizacja uprawnien akcjonariuszy oraz sposob
wykonywania przez nich posiadanych uprawnien nie
moga prowadzi¢ do utrudniania prawidtowego dziatania

organéw spotki.
- Zasada jest stosowana

4.11. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej biora udziat
w obradach walnego zgromadzenia, w miejscu obrad lub
za posrednictwem S$rodkéw dwustronnej komunikacji
elektronicznej w czasie rzeczywistym, w skiadzie
umozliwiajacym wypowiedzenie sie¢ na temat spraw
bedacych przedmiotem obrad walnego zgromadzenia
oraz udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnego zgromadzenia. Zarzad
prezentuje uczestnikom  zwyczajnego  walnego
zgromadzenia wyniki finansowe spotki oraz inne istotne
informacje, w tym niefinansowe, zawarte w sprawozdaniu
finansowym podlegajacym zatwierdzeniu przez walne
zgromadzenie. Zarzad omawia istotne zdarzenia

dotyczace minionego roku obrotowego, poréwnuje
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prezentowane dane z latami wczesniejszymi i wskazuje

stopien realizacji planow minionego roku.
- Zasada jest stosowana

4.12. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emis;ji
akcji z prawem poboru powinna precyzowaé ceng
emisyjna albo mechanizm jej ustalenia, badz
zobowiazywac organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem prawa poboru, w terminie

umozliwiajacym podjecie decyzji inwestycyijnej.
- Zasada jest stosowana

4.13. Uchwata o nowej emisji akcji z wytaczeniem prawa

poboru, ktéra  jednoczesnie  przyznaje  prawo
pierwszenstwa objecia akcji nowej emisji wybranym
akcjonariuszom lub innym podmiotom, moze by¢
podijeta, jezeli spelnione sa co najmniej ponizsze
przesfanki:

a) spotka ma racjonalna, uzasadniong gospodarczo
potrzebe pilnego pozyskania kapitatu lub emisja akgcji
zwiazana jest z racjonalnymi, uzasadnionymi gospodarczo
transakcjami, m.in. takimi jak taczenie sig z inna spotka lub
jej przejeciem, lub tez akcje maja zosta¢ objete w ramach
przyjetego przez spoétke programu motywacyjnego;
b) osoby, ktorym  przystugiwa¢ bedzie prawo
pierwszenstwa, zostana wskazane wedtug obiektywnych

kryteriow ogdlnych;

c) cena objecia akcji bedzie pozostawa¢ w racjonalnej
relacji do biezacych notowan akgcji tej spotki lub zostanie
ustalona w wyniku rynkowego procesu budowania ksiegi

popytu.
- Zasada jest stosowana

4.14. Spétka powinna dazy¢ do podziatu zysku poprzez
wyplate dywidendy. Pozostawienie catosci zysku w spotce
jest mozliwe, jezeli zachodzi ktorakolwiek z ponizszych
przyczyn:

a) wysokos¢ tego zysku jest minimalna, a w
konsekwencji dywidenda bytaby nieistotna w relacji do

wartosci akgji;

b) spdtka wykazuje niepokryte straty z lat ubieglych, a

zysk przeznaczony jest na ich zmniejszenie;

c) spotka uzasadni, ze przeznaczenie zysku na inwestycje

przyniesie akcjonariuszom wymierne korzysci;

d) spotka nie wygenerowata srodkéw pienieznych

umozliwiajacych wyptate dywidendy;

e) wyptata dywidendy istotnie zwigkszylaby ryzyko
naruszenia kowenantéw wynikajacych z wiazacych spétke

umow kredytowych lub warunkéw emisji obligacji;

f) pozostawienie zysku w spofce jest zgodne z
rekomendacjg instytucji sprawujacej nadzoér nad spotka z
racji prowadzenia przez nig okreslonego rodzaju

dziatalnosci.

- Zasada jest stosowana

5.KONFLIKT INTERESOW | TRANSAKCJE Z
PODMIOTAMI POWIAZANYMI

Na potrzeby niniejszego rozdzialu podmiotem
powiazanym jest podmiot powiazany w rozumieniu
miedzynarodowych standardow rachunkowosci
przyjetych na podstawie rozporzadzenia (WE) nr
1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19
lipca 2002 r. w sprawie stosowania miedzynarodowych

standardow rachunkowosci.

Spotka i jej grupa powinny posiada¢ przejrzyste
procedury zarzadzania konfliktami interesow i zawierania
transakcji z podmiotami powiazanymi w warunkach
mozliwosci wystapienia konfliktu interesow. Procedury
powinny przewidywac¢ sposoby identyfikacji takich
sytuacji, ich ujawniania oraz sposoby postgpowania w

przypadku ich wystapienia.

Czlonek zarzadu lub rady nadzorczej powinien unikac

podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej,  ktéra

konfliktu

mogtaby  prowadzi¢ do

powstawania intereséw  lub  wptywac

negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu spotki,
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a w przypadku powstania konfliktu intereséw powinien

niezwtocznie go ujawnic.

5.1. Czlonek zarzadu lub rady nadzorczej informuje
odpowiednio zarzad lub rade nadzorcza o zaistniatym
konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania oraz
nie bierze udziatu w rozpatrywaniu sprawy, w ktérej w
stosunku do jego osoby moze wystapi¢ konflikt

interesow.
- Zasada jest stosowana

5.2. W przypadku uznania przez cztonka zarzadu lub rady
nadzorczej, ze decyzja, odpowiednio zarzadu lub rady
nadzorczej, stoi w sprzecznosci z interesem spofki,
powinien zazada¢ zamieszczenia w protokole posiedzenia
zarzadu lub rady nadzorczej jego zdania odrebnego w tej

sprawie.
- Zasada jest stosowana

53. Zaden akcjonariusz nie  powinien  by¢

uprzywilejowany ~w  stosunku do  pozostatych
akcjonariuszy w zakresie transakcji z podmiotami
powiazanymi. Dotyczy to takze transakcji akcjonariuszy

spotki zawieranych z podmiotami nalezacymi do jej grupy.
- Zasada jest stosowana

5.4. Spotka moze nabywad akcje wiasne (buy-back)
wytacznie w takim trybie, w ktorym poszanowane sa

prawa wszystkich akcjonariuszy.
- Zasada jest stosowana

5.5. W przypadku gdy transakcja spotki z podmiotem
powiazanym wymaga zgody rady nadzorczej, przed
podjeciem uchwaly w sprawie wyrazenia zgody rada
ocenia, czy istnieje konieczno$¢ uprzedniego zasiegniecia
opinii podmiotu zewnetrznego, ktory przeprowadzi

transakcji oraz  analize jej  skutkow

wycene

ekonomicznych.
- Zasada jest stosowana

5.6. Jezeli zawarcie transakcji z podmiotem powigzanym

wymaga zgody walnego zgromadzenia, rada nadzorcza

sporzadza opinie na temat zasadnosci zawarcia takiej
transakgji. W takim przypadku rada ocenia koniecznosé
uprzedniego zasiggniecia opinii podmiotu zewngtrznego,

o ktorej mowa w zasadzie 5.5.
- Zasada jest stosowana

5.7. W przypadku gdy decyzje w sprawie zawarcia przez
spotke istotnej transakcji z podmiotem powigzanym
podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej
decyzji spotka zapewnia wszystkim akcjonariuszom
dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny
wplywu tej transakcji na interes spotki, w tym
przedstawia opinie rady nadzorczej, o ktorej mowa w

zasadzie 5.6.

- Zasada jest stosowana

6. WYNAGRODZENIA

Spotka i jej grupa dbaja o stabilnos¢ kadry zarzadzajacej,
migdzy innymi poprzez przejrzyste, sprawiedliwe, spojne
i niedyskryminujace  zasady jej  wynagradzania,

przejawiajace sie m.in. rownoscia ptac kobiet i mezczyzn.

Przyjeta w spotce polityka wynagrodzen cztonkow
organow spofki i jej kluczowych menedzerow okresla w
szczegdlnosci forme, strukture, sposob ustalania i

wyptaty wynagrodzen.

6.1. Wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej

oraz  kluczowych  menedzeréw  powinno  byc¢
wystarczajace dla pozyskania, utrzymania i motywacji
osob o kompetencjach niezbednych dla wilasciwego
kierowania spoétka i sprawowania nad nia nadzoru.
Wysokos¢ wynagrodzenia powinna by¢ adekwatna do
zadan i obowiazkéw wykonywanych przez poszczegolne

osoby i zwiazanej z tym odpowiedzialnosci.
- Zasada jest stosowana

6.2. Programy motywacyjne powinny by¢ tak
skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznialy poziom
wynagrodzenia cztonkéw zarzadu spotki i jej kluczowych

menedzeréw od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji
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spotki w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych

oraz  dtugoterminowego  wzrostu  wartosci  dla
akcjonariuszy i zréwnowazonego rozwoju, a takze

stabilnosci funkcjonowania spotki.
- Zasada jest stosowana

6.3.Jezeli w spotce jednym z programéw motywacyjnych
jest program opcji menedzerskich, wéwczas realizacja
programu opcji winna by¢ uzalezniona od spetnienia przez
uprawnionych, w przeciagu co najmniej 3 lat, z gory
wyznaczonych, realnych i odpowiednich dla spétki celow
finansowych i niefinansowych oraz zréwnowazonego
rozwoju, a ustalona cena nabycia przez uprawnionych
akgji lub rozliczenia opcji nie moze odbiega¢ od wartosci

akeji z okresu uchwalania programu.
- Zasada jest stosowana

6.4. Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w sposéb
ciagly, dlatego wynagrodzenie cztonkow rady nie moze
by¢ uzaleznione od liczby odbytych posiedzen.
Wynagrodzenie cztonkéw komitetow, w szczegdlnosci
komitetu audytu, powinno uwzglednia¢ dodatkowe

naktady pracy zwiazane z praca w tych komitetach.
- Zasada nie jest stosowana

Zasada nie jest w petni stosowana. Czionkowie Rady
Nadzorczej Spoétki, z wyjatkiem Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, niezaleznie od uczestnictwa w komitetach
Rady Nadzorczej, otrzymuja takie same wynagrodzenie

wyznaczone przez Walne Zgromadzenie.

6.5. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow rady nadzorczej
nie powinna by¢ uzalezniona od krétkoterminowych

wynikow spotki.

- Zasada jest stosowana

Informacja Zarzgdu na podstawie
oswiadczenia Rady Nadzorczej o

dokonaniu wyboru firmy audytorskiej

przeprowadzajgcej badanie
jednostkowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania

finansowego

Zarzad Emitenta, na podstawie oswiadczenia Rady
Nadzorczej Spotki informuje, ze w Spotce dokonano
wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
rocznego jednostkowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za rok 202| zgodnie z
przepisami, w tym dotyczacymi wyboru i procedury

wyboru firmy audytorskiej, oraz informuje, ze:

a) firma audytorska oraz cztonkowie zespotu
wykonujacego badanie spetniali warunki do sporzadzenia
bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania
rocznego oraz  skonsolidowanego  sprawozdania
finansowego zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki

zawodowej,

b) w Spoétce s3 przestrzegane obowiazujace przepisy
zwiazane z rotacja firmy audytorskiej i kluczowego
biegtego rewidenta oraz obowiazkowymi okresami

karencji,

c) Spotka posiada polityke w zakresie wyboru firmy
audytorskiej oraz polityke w zakresie Swiadczenia na
rzecz Spotki przez firme audytorska, podmiot powiazany
z firma audytorska lub cztonka jego sieci dodatkowych
ustug niebedacych badaniem, w tym ustug warunkowo
zwolnionych z zakazu S$wiadczenia przez firme

audytorska.

Oswiadczenie Zarzadu o stosowaniu
tadu korporacyjnego w odniesieniu

do komitetu audytu

Zarzad Spotki oswiadcza, ze w Spotce zostat powotany

Komitet Audytu w skfadzie Pan Przemystaw Mazurek, Pan
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Artur Olender, Robert Dziubtowski oraz wskazuje, ze
ustawowe kryteria niezaleznosci spetnia dwoch cztonkéw
Komitetu Audytu, tj. Artur Olender oraz Pan Przemystaw
Mazurek, osoba posiadajaca wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych jest cztonek Komitetu Audytu Pan Artur
Olender, wymieniona wiedze i umiejetnosci Pan Artur
Olender nabyt m.in. wykonujac zawod maklera papieréw
wartosciowych (licencja nr 13), a takze podczas studiow

w London Business School,

osoba posiadajaca wiedze i umiejetnosci w zakresie
branzy, w ktorej dziata emitent jest cztonek Komitetu
Audytu Pan Przemystaw Mazurek; wymieniong wiedze i
umiejetnosci Pan Przemystaw Mazurek nabyt sprawujac
kluczowe funkcje w spétkach z branzy medycznej, w
szczegolnosci jako Dyrektor Zarzadzajacy MEDICOR
Centrum Medyczne, Prezes Zarzadu MEDICOR Klinika
Leczenia Nieptodnosci Sp. z o.0., Wiceprezes Zarzadu
PZU Pomoc SA, Czonek Komisji Ubezpieczen
Zdrowotnych i Wypadkowych Polskiej 1zby Ubezpieczen
oraz Cztonek Rad Nadzorczych spotek medycznych
Centrum Medyczne Medica Sp. z 0.0., PSZiPZ ELVITA —
Jaworzno Il Sp. z 0.0 i PROF-MED Sp. z o.0.,na rzecz
Spotki nie byly s$wiadczone przez firme audytorska
badajaca jego sprawozdanie finansowe dozwolone ustugi
niebedace badaniem i w zwiazku z tym nie dokonywano
oceny niezaleznosci tej firmy audytorskiej oraz nie
wyrazano zgody na $wiadczenie tych ustug, gtéwnymi

zatozeniami opracowanej w Spofce:

polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania

badania sa:

dokonywanie wyboru z  uwzglednieniem  zasad
bezstronnosci i niezaleznosci firmy audytorskiej oraz
analizy prac realizowanych przez niagw Spotce, a
wykraczajacych poza zakres badania sprawozdania

finansowego celem uniknigcia konfliktu intereséw,

biezaca kontrola i monitoring w zakresie niezaleznosci

biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,

przyjecie kryteriow wyboru majacych na celu

zapewnienie  bezstronnosci,  niezaleznosci  oraz
wymaganego doswiadczenia firmy audytorskiej oraz
biegtego  rewidenta, a takze konkurencyjnego
wynagrodzenia firmy audytorskiej oraz gotowosci
gldbwnego Dbiegtego rewidenta i cztonkow zespotu
audytowego do udziatu w posiedzeniach organow Spofki,

zasada rotacji firmy audytorskiej,

polityki ~ Swiadczenia  przez  firme  audytorska
przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powiazane z
ta firma audytorska oraz przez czionka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem
sa: szczegdlna procedura kontroli niezaleznosci biegtego
rewidenta i firmy audytorskiej, gdy firma audytorska
swiadczy na rzecz Spétki ustugi inne niz badanie
sprawozdan finansowych oraz zgoda na s$wiadczenie
takich ustug na rzecz spotki — jako kompetencja Komitetu
Audytu, monitorowanie przez Komitet Audytu poziomu
wynagrodzen firmy audytorskiej z tytutu ustug nie
bedacych badaniem sprawozdan finansowych w celu
zapobiegania zagrozeniu dla niezaleznosci, rekomendacja
dotyczaca

wyboru firmy audytorskiej do

przeprowadzenia  badania  spetniala  obowiazujace
warunki, a takze rekomendacja ta zostata sporzadzona w
nastepstwie zorganizowanej przez Spotke procedury

wyboru spetniajacej obowiazujace kryteria.
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Akcjonariusze posiadajgcy znaczgce pakiety akcji
Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021 r. oraz na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania akcjonariat Spotki

posiadajacy co najmniej 5% ogdlnej liczby akcji i glosow na walnym zgromadzeniu Emitenta. przedstawiat sie nastgpujaco

Udziat w
Udziat w ogdlnej
Akcjonariusz Liczba Akgji ogolnej liczbie
liczbie gtosow
Akgji
GPV | Fundusz Inwestycyjny Zamkniety
4.570.000 9 o

Aktywéw Niepublicznych 27.29% 27.29%
Tomasz Ciach 4.180.000 24.96% 24,96%
StartVenture@Poland Spdtka z  ograniczong

° ¢ 1.030.000 6,15% 6,15%
odpowiedzialnoscia ASI S.K.A.
Pozostali 6.967.883 41,60% 41,60%
Razem 16.747.883 100,00% 100,00%

Wskazanie posiadaczy wszelkich Na dzien zatwierdzania niniejszego sprawozdania nie

o, L. , . wystepuja zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia
papierow wartosciowych, ktore daja o . "
praw wilasnosci papierow wartosciowych Spofki.

specjalne uprawnienia kontrolne

Nie wystepuja papiery wartosciowe NanoGroup S.A.

dajace specjalne uprawnienia kontrolne. OPIS zasad dOt)’CZQC)’Ch powo’rywanla I

Akcje jednostki dominujacej w posiadaniu  oséb

zarzadzajacych i nadzorujacych

Pan Tomasz Ciach bedacy jednoczesnie Cztonkiem
Zarzadu NanoGroup S.A. jest znaczacym akcjonariuszem
Emitenta posiadajacym 24,96 % udzialu w kapitale

zaktadowym oraz w gtosach na Walnym Zgromadzenia

Akcjonariuszy.
Wskazanie  wszelkich  ograniczen  odnosnie  do
wykonywania prawa gtosu. Nie istnieja Zadne

ograniczenia odnosnie do wykonywania praw gtosu z

akcji NanoGroup S.A.

Wskazanie  wszelkich ograniczen dotyczacych

przenoszenia prawa wiasnosci papieréw wartosciowych

Emitenta

odwotywania osob zarzadzajacych oraz
ich uprawnien, w szczegodlnosci prawo
do podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akciji

Zgodnie ze Statutem Zarzad Spotki skiada sie¢ z 2 do
wiecej ilosci cztonkéow, w tym Prezesa Zarzadu,
powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorcza
na 3-letnia kadencje. Liczbe oséb wchodzacych w sktad
zarzadu okresla Rada Nadzorcza. Zarzad dziata na
podstawie uchwalonego przez Rade Nadzorcza
Regulaminu Zarzadu. Dopuszczalne jest ponowne
powotywanie tych samych oséb na kolejne kadencje
Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudnieni w
Spotce na podstawie umowy o prace lub na podstawie

innej umowy cywilnoprawnej. W przypadku Zarzadu

jednoosobowego do skfadania oswiadczen woli w imieniu
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Spotki i jej reprezentowania uprawniony jest Prezes

Zarzadu. W przypadku  powofania  Zarzadu
wieloosobowego — do dokonywania czynnosci prawnych
i sktadania oswiadczen w imieniu Spotki wymagane jest
wspétdziatanie dwéch cztonkéw zarzadu albo jednego

cztonka zarzadu tacznie z prokurentem.

Opis zasad zmiany statutu Emitenta

Statut Spotki nie przewiduje do jego zmiany zasad innych

niz zasady przewidziane w Kodeksie Spétek Handlowych.

Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia
i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis

praw akcjonariuszy i sposobu ich

wykonywania

Zasady okreslajace sposdb zwotywania Zwyczajnych
Walnych Zgromadzen oraz Nadzwyczajnych Walnych
Zgromadzen akcjonariuszy, wiacznie z zasadami
uczestnictwa w nich  reguluja przepisy Ks.h,
postanowienia Statutu, a takze Regulamin Woalnego

Zgromadzenia.
Zwotywanie Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i
nadzwyczajne. Zgodnie z art. 395 § | K.s.h. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie powinno si¢ odby¢ w terminie
szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje sie w
przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych
lub w Statucie, a takze gdy organy lub osoby uprawnione
do zwoflywania Walnych Zgromadzen uznaja to za

wskazane (art. 398 K.s.h.).

Zgodnie z art. 399 § 1-2 Kis.h. Walne Zgromadzenie
zwotuje Zarzad, a Rada Nadzorcza ma prawo zwotania
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie

zwofa go w terminie okreslonym w Kodeksie spoétek

handlowych lub Statucie, oraz Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia — jezeli zwofanie go uzna za wskazane.

Ponadto zgodnie z § 13 ust. 3 Statutu Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad dla rozpatrzenia
spraw wymagajacych niezwlocznego rozstrzygniecia, z
wilasnej inicjatywy, na zadanie Rady Nadzorczej lub
akcjonariuszy przedstawiajacych przynajmniej jedna

dwudziesta czes¢ kapitatu zaktadowego.

Zgodnie z § 13 ust. 4 Statutu oraz § 2 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia (ktéry wchodzi w zycie z dniem
dopuszczenia akcji  Spotki do  obrotu na rynku
regulowanym) Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne
Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w
okreslonym terminie (do dnia 30 czerwca kazdego
kolejnego roku kalendarzowego), oraz Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie — jesli uzna to za uzasadnione.
Zgodnie z § 3 Regulaminu Walnego Zgromadzenia w
przypadku wystapienia sytuacji uzasadniajacej zwotanie
Walnego Zgromadzenia przez Rade Nadzorcza Spotki,
Rada Nadzorcza Spétki  zobowiazana jest do
niezwlocznego pisemnego poinformowania Zarzadu
Spotki o tym fakcie i jednoczesnego przedstawienia
Zarzadowi Spotki, w formie pisemnej, powodow
uzasadniajacych zwotanie Walnego Zgromadzenia Spotki
w tym trybie. W szczegdlnosci, pisemna informacja, o
ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym powinna okresla¢
proponowany porzadek obrad Walnego Zgromadzenia,
projekty uchwat objetych tym porzadkiem obrad oraz
proponowang date zwotania Walnego Zgromadzenia w
tym trybie, przy zastrzezeniu jednak obowiazku
uwzglednienia ustawowych terminéw zwiazanych ze
zwotaniem

Walnego  Zgromadzenia  Spotki.  Po

otrzymaniu od Rady Nadzorczej informacji, o ktorej

mowa w ust. | Zarzad Spotki zobowiazany jest
niezwlocznie  przeprowadzi¢  wszelkie  wymagane
czynnosci  zmierzajace  do  zwotania  Walnego

Zgromadzenia.

Zgodnie z art. 401 § | Ks.h. Rada Nadzorcza,

akcjonariusz  lub akcjonariusze reprezentujacy co
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najmniej jedna dwudziesta kapitatu zaktadowego moga
zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
takie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie pozniej
niz na dwadziescia jeden (21) dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno
zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze
zostac ztozone w postaci elektronicznej. Zgodnie z 401 §
2 K.s.h. Zarzad jest obowiazany niezwtocznie, jednak nie
pozniej niz na osiemnascie (18) dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w

porzadku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariuszy.

Zgodnie z art. 402' K.s.h. walne zgromadzenie spotki
publicznej zwotuje sie przez ogloszenie dokonywane na
stronie internetowej spotki oraz w sposéb okreslony dla
przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami
Ustawy o Ofercie. Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co
najmniej na dwadziescia szes¢ (26) dni przed terminem

walnego zgromadzenia.

Zgodnie z art. 402> K.s.h. ogloszenie o walnym
zgromadzeniu spotki publicznej powinno zawieraé¢ co
najmniej: (1) date, godzine i miejsce walnego
zgromadzenia oraz szczegdotowy porzadek obrad, (2)
precyzyjny opis procedur dotyczacych uczestniczenia w
walnym zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu, w
szczegolnosci informacje o: (a) prawie akcjonariusza do
zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad walnego zgromadzenia, (b) prawie akcjonariusza
do zgtaszania projektow uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do  porzadku obrad walnego
zgromadzenia lub  spraw, ktore maja  zostaé
wprowadzone do porzadku obrad przed terminem
walnego zgromadzenia, (c) prawie akcjonariusza do
zgtaszania projektow uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad podczas walnego
zgromadzenia, (d) sposobie wykonywania prawa gtosu
przez petnomocnika, w tym w szczegdlnosci o

formularzach stosowanych podczas gtosowania przez

petnomocnika, oraz sposobie zawiadamiania spotki przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej o
ustanowieniu petnomocnika, (e) mozliwosci i sposobie
uczestniczenia w  walnym  zgromadzeniu  przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, (f)
sposobie wypowiadania si¢ w trakcie walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, (g) sposobie wykonywania prawa gtosu
droga korespondencyjna lub przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej, (3) dzien rejestracji
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, o ktorym mowa
w art. 406' K.s.h., (4) informacje, ze prawo uczestniczenia
w walnym zgromadzeniu maja tylko osoby bedace
akcjonariuszami spétki w dniu rejestracji uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu, (5) wskazanie gdzie i w jaki
sposob osoba uprawniona do uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu moze uzyska¢ petny tekst dokumentacji,
ktéra ma by¢ przedstawiona walnemu zgromadzeniu,
oraz projekty uchwat lub — jezeli nie przewiduje sig
podejmowania uchwat — uwagi zarzadu lub rady
nadzorczej spotki dotyczace spraw wprowadzonych do
porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktore
maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed
terminem walnego zgromadzenia, (6) wskazanie adresu

strony internetowej, na ktorej beda udostepnione

informacje dotyczace walnego zgromadzenia.

Spotka publiczna prowadzi wihasna strone internetows i
zamieszcza na niej od dnia zwotania walnego
zgromadzenia: (l) ogloszenie o zwofaniu walnego
zgromadzenia, (2) informacje o ogdlnej liczbie akcji w
spofce i liczbie gloséw z tych akcji w dniu ogtoszenia, a
jezeli akcje sa roznych rodzajow — takze o podziale akgji
na poszczegdlne rodzaje i liczbie glosow z akgji
poszczegdlnych rodzajow, (3) dokumentacje, ktéra ma
by¢ przedstawiona walnemu zgromadzeniu, (4) projekty
uchwat lub — jezeli nie przewiduje sie¢ podejmowania
uchwat — uwagi zarzadu lub rady nadzorczej spotki
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
walnego zgromadzenia lub spraw, ktére maja zostac

wprowadzone do porzadku obrad przed terminem
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walnego zgromadzenia, (5) formularze pozwalajace na
wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika lub droga
korespondencyjna, jezeli nie sa one wysylane
bezposrednio do wszystkich akcjonariuszy. Jezeli
formularze, o ktorych mowa powyzej w pkt (5) z
przyczyn technicznych nie moga zosta¢ udostgpnione na
stronie internetowej, spotka publiczna wskazuje na tej
stronie sposéb i miejsce uzyskania formularzy. W takim
przypadku spotka  publiczna  wysyta  formularze
nieodpfatnie poczta kazdemu akcjonariuszowi na jego
zadanie.  Formularze  takie  powinny  zawierac
proponowana tres¢ uchwaly walnego zgromadzenia i
umozliwia¢: (I) identyfikacje akcjonariusza oddajacego
glos oraz jego pethomocnika, jezeli akcjonariusz
wykonuje prawo gtosu przez petnomocnika, (2) oddanie
gtosu w rozumieniu art. 4 § | pkt 9) K.s.h,, (3) ztozenie
sprzeciwu przez akcjonariuszy glosujacych przeciwko
uchwale, (4) zamieszczenie instrukcji dotyczacych
sposobu gtosowania w odniesieniu do kazdej z uchwat,

nad ktora gtosowa¢ ma petnomocnik.

Akcjonariusz  lub akcjonariusze reprezentujacy co
najmniej jedna dwudziesta kapitatu zakladowego moga
przed terminem Walnego Zgromadzenia, zgtasza¢ Spotce
na pismie lub przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej, projekty uchwat dotyczace spraw, ktore
maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spotka
niezwlocznie oglasza projekty uchwat na stronie

internetowe;.

Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwaly takie bez
formalnego zwofania, jezeli caly kapitat zakladowy jest
reprezentowany, a nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu
ani co do odbycia Walnego Zgromadzenia, ani co do

postawienia poszczegdlnych spraw na porzadku obrad.

Zgodnie z § 2 ust. 7 Regulaminu Walnego Zgromadzenia
odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzadku
obrad na  wniosek  uprawnionych  podmiotéw
umieszczono okreslone sprawy lub ktéore zwotane
zostato na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgoda

whnioskodawcoéw. W innych  przypadkach Walne

Zgromadzenie moze by¢ odwotane jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody lub jest oczywiscie

bezprzedmiotowe.
Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu

Zgodnie z art. 406' § | K.s.h. prawo uczestniczenia w
Walnym  Zgromadzeniu  maja  osoby  bedace
akcjonariuszami Spotki na szesnascie (16) dni przed datg
Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w

Walnym Zgromadzeniu).

Akcjonariusze maja prawo uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnikow.
Petnomocnictwo do  uczestniczenia w  Walnym
Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu moze by¢
udzielone na piSmie lub w postaci elektronicznej.
Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie
wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego  certyfikatu.  Spotka  podejmuje
odpowiednie dziatania stuzace identyfikacji akcjonariusza
i petnomocnika w celu weryfikacji waznosci
petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej.
Powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio do odwotania

petnomocnictwa.

Zgodnie z art. 406° K.s.h. cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej maja prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu. Ponadto na podstawie art. 395 § 3 K.s.h.
cztonkowie organéw Spoétki, ktérych mandaty wygasty
przed dniem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, maja
prawo uczestniczy¢ w nim, przy czym zadanie dotyczace
skorzystania z tego uprawnienia powinno by¢ zlozone
Zarzadowi na pisSmie najpozniej na tydzien przed tym

zgromadzeniem.

Jezeli przepisy Kodeksu spotek handlowych nie stanowia
inaczej, Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na
liczbe reprezentowanych na nim Akcji. Zgodnie z art. 41 |
§ | Kis.h.i § 8 ust. 2 Statutu kazda Akcja daje prawo do

jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.
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Uchwaty Woalnego Zgromadzenia podejmowane s3
zwykia wiekszoscia glosow, chyba ze postanowienia
Statutu lub Kodeksu spotek handlowych stanowia

inaczej.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe

reprezentowanych na nim akgji.

Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spotki w
Warszawie lub innym miejscu wskazanym w ogtoszeniu o
zwofaniu Walnego Zgromadzenia znajdujacym sie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (§ 13 ust. 10 statutu
oraz § | Regulaminu Walnego Zgromadzenia). Zgodnie z
§ 2 ust. 6 Regulaminu Walnego Zgromadzenia przy
zastrzezeniu postanowien Statutu Spotki, bezwzglednie
obowiazujacych przepisow prawa, a takze przy
uwzglednieniu  postanowien Regulaminu  Walnego
Zgromadzenia, Spotka powinna w miare mozliwosci
podja¢ starania w celu ustalenia miejsca i terminu
Walnego Zgromadzenia tak, aby umozliwi¢ udziat w

obradach jak najwigkszej liczbie akcjonariuszy.

Kazdy =z akcjonariuszy moze podczas Walnego
Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw

wprowadzonych do porzadku obrad (art. 401 § 5 K.s.h.).

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne (art.
420 § | K.s.h). Tajne glosowanie zarzadza sie przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkow

organéw Emitenta lub likwidatoréow, o pociagnigcie ich

do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach
osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne gtosowanie
na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub

reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Zgodnie z § 13 ust. 8 Statutu uchwaty mozna powziaé
takze bez formalnego zwotania, jezeli caty kapitat
zakfadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie
whnosi sprzeciwu co do odbycia Walnego Zgromadzenia
ani co do postawienia poszczegdlnych spraw na porzadku

obrad.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza sprawy
okreslone w Kodeksie spotek handlowych, Statucie i

innych wtasciwych aktach prawnych.

Sktad osobowy i zmiany, ktoére w nim
zaszty w ciagu ostatniego roku
obrotowego, oraz opis dziatania
organow zarzadzajacych, nadzorujacych
lub administrujacych Emitenta oraz ich

komitetow

Ponizsza tabela przedstawia sktad Zarzadu NanoGroup

S.A.. na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania.

DATA ZAKONCZENIE
IMIE | NAZWISKO KADENCJA OBECNE]J DATA WYGASNIECIA MANDATU
POWOLANIA
KADENC]I
Marek -
31.08.2020 r. 3 lata 31.08.2023 r. 24.02.2022 . - na skutek ztozenia
Borzestowski rezygnaciji
Dzien odbycia WZ zatwierdzajacego
Tomasz Ciach 31.08.2020 r. 3 lata 31.08.2023 r. sprawozdanie finansowe Emitenta za
rok obrotowy 2023
24.02.2022 r. - na skutek ztozenia
Adam Kiciak 31.08.2020 r. 3 lata 31.08.2023 r.
rezygnacji
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Dzien odbycia WZ zatwierdzajacego

Piotr Mierzejewski 25.02.2022 3 lata 31.08.2023 sprawozdanie finansowe Emitenta za
rok obrotowy 2023

Dzien odbycia WZ zatwierdzajacego

Stefan Bogustawski 25.02.2022 3 lata 31.08.2023 sprawozdanie finansowe Emitenta za

rok obrotowy 2023

Sposéb dziatania Zarzadu reguluja przepisy K.s.h.,
postanowienia Statutu (w szczegdlnosci § 15 Statutu), a
takze Regulaminu Zarzadu (ktérego postanowienia
weszty w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza tj. z dniem 19 kwietnia 2017 r.). Zarzad skiada
si¢ z jednego albo wigkszej liczby cztonkow, w tym
Prezesa Zarzadu, powotywanych i odwotywanych przez
Rade Nadzorcza na wspolng trzyletnia kadencje. Liczbe
oséb wchodzacych w sktad Zarzadu okresla Rada
Nadzorcza. Zgodnie z § 2 ust. 3 Regulaminu Zarzadu
dokonujac wyboru cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza
wskazuje funkcje, ktéra powotana osoba wykonywac

bedzie w Zarzadzie Spofki.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpozniej z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Zarzadu. Mandat cztonka
Zarzadu wygasa takze wskutek Smierci, rezygnacji albo
odwotania go ze skfadu Zarzadu, takze przed uptywem
kadencji. Mandat cztonka Zarzadu powotanego przed
uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa réwnoczesnie z
wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkow Zarzadu.
Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych samych

osob na kolejne kadencje Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudnieni w Spoétce na
podstawie umowy o prace lub na podstawie innej umowy

cywilnoprawne;.

W umowach miedzy Spétka a cztonkiem Zarzadu oraz w
sporach z nim Spoétke reprezentuje Rada Nadzorcza lub

petnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia.

Zarzad prowadzi sprawy Spofki i reprezentuje Spétke na
zewnatrz w stosunku do wiadz, urzedoéw i oséb trzecich,
w postgpowaniu przed sadem i poza nim. Kazdy z
cztonkéw Zarzadu jest zobowigzany i uprawniony do

prowadzenia spraw Spofki.

Zarzad, w ramach swych kompetencji, prowadzi wszelkie
sprawy z wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji
innych organow Spoétki i zobowiazany jest zarzadzac
majatkiem i sprawami Spoétki z nalezyta starannoscia
wymagang w obrocie gospodarczym, przestrzegac prawa,
postanowien Statutu oraz uchwat podjetych przez organy

Spotki w granicach ich kompetencji.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania
oswiadczen woli w imieniu Spotki i reprezentowania
Spétki uprawniony jest Prezes Zarzadu. W przypadku
powotania Zarzadu wieloosobowego — do dokonywania
czynnosci prawnych i sktadania o$wiadczen w imieniu
Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwéch cztonkéw
Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu ftacznie z

prokurentem.

Do ustanowienia prokury wymagana jest jednomyslna
zgoda wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwotac prokure

moze kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.

Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju Zarzad
moze ustanowi¢ petnomocnikow Spotki, ktorzy beda
upowaznieni do dziatania w granicach udzielonego

petnomocnictwa.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscia gtoséw. W
przypadku rownosci glosow decyduje gtos Prezesa

Zarzadu.
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Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, w szczegdlnosci
koordynuje, nadzoruje oraz organizuje prace cztonkow
Zarzadu, a takze zwotuje i przewodniczy posiedzeniom
Zarzadu. W czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu
obowiazki te wykonuje wyznaczony przez Prezesa

Zarzadu cztonek Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w
tygodniu w siedzibie Spotki lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegto$¢. Prawo zwotania posiedzenia przystuguje
kazdemu z cztonkow Zarzadu. Zarzad moze podejmowac
uchwaty w drodze pisemnej lub z wykorzystaniem
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢. Podjecie uchwaty w drodze pisemnej lub z
srodkow

wykorzystaniem bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtosc jest wazne, jesli wszyscy
cztonkowie Zarzadu zostali poinformowani o tresci
projektu uchwaty. Zgodnie z § 4 ust. 5 Regulaminu
Zarzadu uchwaly podejmowane z wykorzystaniem
srodkéw  bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ s3 wazne, o ile zostaty podpisane przez Prezesa

Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu moga brac¢ udziat w posiedzeniach
Rady Nadzorczej, o ile Rada Nadzorcza nie zdecyduje
inaczej. Szczegdtowy tryb dziatania Zarzadu okresla
Regulamin  Zarzadu uchwalony przez Zarzad i

zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

Ponizsza tabela przedstawia sktad Rady Nadzorczej
NanoGroup S.A.. na dzien sporzadzenia niniejszego

sprawozdania.

Ponizsza tabela przedstawia sktad Rady Nadzorczej NanoGroup S.A. na dzien

sporzadzenia niniejszego sprawozdania.

I NAZWISKO DATA KADENCJA ZAKONCZENIE DATA WYGASNIECIA MANDATU
POWOLANIA OBECNE]J
KADENC]I
Pawet Ciach 28.06.2021 r. 4 lata 28.06.2025 r. Dzien odbycia WZ zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe Emitenta za
rok obrotowy 2025
Jerzy Garlicki 28.06.2021 r. 4 lata 28.06.2025 r. Dzien odbycia WZ zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe Emitenta za
rok obrotowy 2025
Przemystaw 28.06.2021 r. 4 lata 28.06.2025 r. Dzien odbycia WZ zatwierdzajacego
Mazurek sprawozdanie finansowe Emitenta za
rok obrotowy 2025
Tadeusz 28.06.2021 r. 4 lata 28.06.2022 r. Dzien odbycia WZ zatwierdzajacego
Wesotowski sprawozdanie finansowe Emitenta za
rok obrotowy 2025
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Artur Olender 28.06.2021 r. 4 lata 28.06.2025 r. Dzien odbycia WZ zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe Emitenta za
rok obrotowy 2025
Robert 28.06.2021 r. 4 lata 28.06.2025 r. Dzien odbycia WZ zatwierdzajacego
Dziubtowski sprawozdanie finansowe Emitenta za
rok obrotowy 2025
Marek 25.02.2022 r. wspolna 28.06.2025 r. Dzien odbycia WZ zatwierdzajacego
Borzestowski sprawozdanie finansowe Emitenta za
rok obrotowy 2025

W dniu 04.01.2021 r. do biura Zarzadu Spoétki wptyneto pismo Cztonka Rady Nadzorczej, Pana Tomasza Muchalskiego

zawierajace jego oswiadczenie o rezygnacji z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki ze skutkiem na dzien |

lutego 2021 r. Ztozona rezygnacja nie zawiera informacji o jej przyczynach.

W dniu 28.06.2021 r. Walne Zgromadzenie na mocy uchwat podjetych w tym dniu postanowito powota¢ do sktadu Rady

Nadzorczej Spotki kolejnej (drugiej), wspolnej, czteroletniej kadencji nastepujace osoby:

- Pana Jerzego Garlickiego,

- Pana Roberta Dziubtowskiego,
- Pana Tadeusza Wesotowskiego,
- Pana Pawta Ciacha,

- Pana Przemystawa Mazurka,

- Pana Artura Olendra.

W dniu 25 lutego 2022 r. Rada Nadzorcza Spotki powotata do Rady Nadzorczej Spétki drugiej kadencji Pana Marka Borzestowskiego.

Sposéb dziatania Rady Nadzorczej reguluja przepisy
K.s.h., postanowienia Statutu (w szczegoélnosci § 14
Statutu), a takze Regulaminu Rady Nadzorczej (ktorego
postanowienia weszly w zycie z dniem jego uchwalenia
przez Rade Nadzorcza, tj. 19 kwietnia 2017 r.). Rada
Nadzorcza wykonuje staty nadzoér nad dziatalnoscia Spotki
we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Rada
Nadzorcza skfada sig z 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw
powotywanych i  odwotywanych przez Walne

Zgromadzenie.

Wspdlna kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 4
(cztery) lata. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze by¢
ponownie wybrany do petnienia tej funkcji. Mandaty
cztonkow Rady Nadzorczej wygasaja najpozniej z dniem

odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego

sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Mandat
cztonka Rady Nadzorczej wygasa takze wskutek smierci,
rezygnacji lub odwotania cztonka Rady Nadzorczej. Gdy
na skutek wygasniecia mandatu jednego lub wiekszej
liczby cztonkéw Rady Nadzorczej przed uptywem

kadencji

—a w okresie pomiedzy odbyciem Walnych Zgromadzen
— Rada Nadzorcza utraci zdolnos¢ do podejmowania
uchwat, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej
uprawnieni s3 do kooptacji jednego lub wiekszej liczby
cztonkow Rady, tak by w skiad Rady Nadzorczej
wchodzita liczba cztonkéw okreslona w § 14 ust. 2 Statutu

(§ 14 ust. 6 Statutu).
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Zgodnie z § 14 ust. 7 Statutu dokonany zgodnie z § 14
ust. 6 Statutu wybdr czionka lub cztonkéw Rady
Nadzorczej musi zosta¢ zatwierdzony przez najblizsze
Walne  Zgromadzenie, ktére powinno  zostac
niezwtocznie zwotane przez Rade Nadzorcza w trybie
dozwolonym przez postanowienia K.s.h. i Regulaminu
Walnego  Zgromadzenia  Spotki. W przypadku
niezatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie wyboru
nowego cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej
dokonanego w trybie kooptacji, Walne Zgromadzenie
dokona wyboru nowego cztonka Rady Nadzorczej na
miejsce osoby, ktérej powofania nie zatwierdzono.
Czynnosci nadzorcze i decyzje podjete w okresie od
powofania (kooptacji) do podjecia przez Walne
Zgromadzenie uchwaty o niezatwierdzeniu powofania,
przez cztonka Rady Nadzorczej lub przy udziale cztonka
Rady Nadzorczej, ktorego powotania w trybie kooptacji

nie zatwierdzono — s3 wazne.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed
uptywem danej kadencji Rady MNadzorczej wygasa
rownoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych
cztonkéw Rady. Na pierwszym, w danej kadencji,
posiedzeniu Rada Nadzorcza wybierze ze swego grona
Przewodniczacego, ktory  bedzie  przewodniczyt
posiedzeniom Rady Nadzorczej i kierowat jej pracami, a

w miare potrzeby takze jednego Ilub dwoch

Wiceprzewodniczacych.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy, a
w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy, przy
czym posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie nie

rzadziej niz co trzy miesiace.

Zgodnie z § 6 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej
posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy, a
W razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy z whasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek cztonka Zarzadu lub
cztonka Rady Nadzorczej. Whniosek o zwotanie
posiedzenia Rady Nadzorczej powinien zawieraé
proponowany porzadek obrad. Posiedzenie Rady

Nadzorczej powinno by¢ zwotane niezwtocznie, nie

pozniej jednak niz w terminie dwodch tygodni od dnia
otrzymania wniosku przez Przewodniczacego lub

Wiceprzewodniczacego.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykta wigkszoscia
gloséw oddanych, chyba ze przepisy prawa lub Statut
przewiduja surowsze warunki podejmowania uchwat.
Jezeli gtosowanie pozostaje nierozstrzygniete, decyduje
gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Uchwaly Rady
Nadzorczej moga by¢ podjete, jezeli wszyscy jej
cztonkowie zostali powiadomieni o terminie i miejscu
posiedzenia co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w
podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swoj gtos na pismie
za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej —
oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢é spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady

Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty bez odbycia
posiedzenia Rady Nadzorczej w trybie pisemnym
obiegowym lub  przy  wykorzystaniu  srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, gdy
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ styszani.
W przypadku gtosowania przy wykorzystaniu srodkéow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc,
wszyscy cztonkowie Rady powinni by¢ poinformowani o
takim sposobie glosowania listem poleconym lub poczta
elektroniczna, przy czym w przypadku powiadomienia o
posiedzeniu Rady Nadzorczej poczta elektroniczna do
skutecznosci takiego powiadomienia konieczne jest
potwierdzenie otrzymania powiadomienia przez takiego
cztonka Rady Nadzorczej. Uchwaly podjete w trybie
pisemnym obiegowym sa wazne, o ile zostaty podpisane
przez wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej. Uchwaty
podejmowane z wykorzystaniem srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ sa
wazne, o ile zostaty podpisane przez Przewodniczacego

Rady Nadzorczej.

W sprawach dotyczacych powotywania i odwotywania

cztonkéw Zarzadu, a takze zawieszania w czynnos$ciach
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tych osoéb, oraz powotywania Przewodniczacego Rady
Nadzorczej i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,
podejmowanie uchwat w sposéb okreslony w ustepach
13 i 14 § 14 Statutu (tj. pisemnie obiegowo lub przy
srodkow

wykorzystaniu bezposredniego

porozumiewania si¢ na odlegtos¢) jest wyfaczone.

Obstuge administracyjna Rady Nadzorczej sprawuje
Biuro Zarzadu/Sekretariat Spotki. Koszty dziatalnosci
Rady Nadzorczej pokrywa Spétka. Rada Nadzorcza moze
korzysta¢ z pomieszczen, urzadzen i materiatow Spotki (§
22 Regulaminu Rady Nadzorczej). Zgodnie z § 9 ust. 5
Regulaminu Walnego Zgromadzenia (ktoéry wchodzi w
zycie z dniem dopuszczenia akcji Spétki do obrotu na
rynku regulowanym) nieobecno$¢ czlonka Rady
Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu wymaga
wyjasnienia. Jak stanowi § 9 ust. 7 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia w przypadku nieobecnosci cztonka Rady
Nadzorczej wyjasnienia sktada Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub upowazniona przez niego osoba. Zgodnie
z § 9 ust. 9 Regulaminu Walnego Zgromadzenia
cztonkowie Rady Nadzorczej powinni, w granicach swych
kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia
spraw omawianych przez Zgromadzenie, udziela¢
uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informagji
dotyczacych Spoétki. Czionkowie Rady Nadzorczej
powinni  uczestniczyé w  obradach  Walnego
Zgromadzenia w sktadzie umozliwiajacym udzielenie

merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie

Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki, Rada

Nadzorcza powotuje komitet audytu.

Kryteria wyboru firmy audytorskiej

Przy wyborze firmy audytorskiej Komitet Audytu oraz
Rada Nadzorcza Spétki biora pod uwage w szczegolnosci

nastepujace czynniki:

potwierdzenie spetniania przez firme audytorska i

cztonkow zespotu audytowego, w tym kluczowego

biegtego rewidenta, wymogdw niezaleznosci, a takze
mozliwosé zapewnienia przez firme audytorska i
cztonkéw  zespotu audytowego, w tym kluczowego
biegtego rewidenta bezstronnosci, niezaleznosci i
wysokiej jakosci prac audytowych w ramach procesu
rewizji finansowej, posiadane doswiadczenie firmy
audytorskiej i/lub cztonkéw zespotu audytowego, w tym
kluczowego bieglego rewidenta, w badaniu/przegladzie
sprawozdan finansowych spétek notowanych na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz
podmiotow o profilu dziatalnosci lub branzy podobnej lub
tozsamej z profilem dziatalnosci lub branzy, w ktorej
dziata Spotka, ocene dotychczasowej wspétpracy firmy
audytorskiej i/lub biegtego rewidenta ze Spotka, w tym, w
zakresie czynnosci rewizji finansowej realizowanych w
Spétce (w przypadku ewentualnego przedtuzenia umowy
o badanie sprawozdania finansowego), wysokos¢
proponowanej ceny oraz warunki pfatnosci za wykonanie
przez firme audytorska czynnosci rewizji finansowej w
Spotce  (przeprowadzenie badania lub  przegladu
sprawozdania  finansowego),  gotowos¢  realizacji
kompleksowego zakresu ustug czynnosci rewizji
finansowej, tj. badanie i przeglad jednostkowych
sprawozdan finansowych Spotki, badanie i przeglad
skonsolidowanych ~sprawozdan Grupy Kapitatowej
NanoGroup S.A., mozliwos¢ przeprowadzenia czynnosci
rewizji finansowej wedtug elastycznego harmonogramu,
zapewniajacego terminowe wykonanie prac audytowych,
uzgodnionego ze Spotka. Dostepnos¢ kluczowego
biegtego rewidenta oraz kluczowych cztonkéw zespotu
audytorskiego w relacjach z przedstawicielami Spotki, w
tym w zakresie wspotpracy z Zarzadem Spotki, jej
pracownikami oraz osobami sprawujacymi nadzér nad
Spotka, z zachowaniem obiektywizmu, niezaleznosci i
przejrzystosci, opis metodologii proponowanej do
zastosowania przez firmg audytorska lub biegtego
rewidenta podczas prac audytorskich, w tym w zakresie
planu badania zapewniajacego odpowiednie wykonanie
ustug, a takze stosowane technologie w zakresie

usprawnienia badania, gotowos$¢ kluczowego bieglego
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rewidenta lub innych cztonkéw zespotu audytowego do
udziatu w spotkaniach z Komitetem Audytu, w tym w
szczegolnosci w celu omoéwienia zakresu i wynikow
badan oraz przegladéw sprawozdan finansowych Spoétki
i/lub Grupy Kapitatowej, m.in. w zakresie wszelkich zmian
norm, zasad i praktyk ksiggowych, znaczacych korekt
wynikajacych  z  prac  audytowych, zgodnosci z
obowiazujacymi przepisami i regulacjami dotyczacymi
rachunkowosci (np. w zakresie kompletnosci ujawnien
wymaganych przez stosowne standardy i praktyke
sprawozdawczosci finansowej), gotowos$¢, w razie
potrzeby, do udzialtu w Walnym Zgromadzeniu Spofki,
celem ztozenia ewentualnych wyjasnien i informagji
dotyczacych istotnych spraw wykazanych w ramach

czynnosci rewizji finansowej.

Wybér firmy audytorskiej dokonywany jest z
uwzglednieniem zasady rotacji firmy audytorskiej i

kluczowego biegtego rewidenta w taki sposob, aby:

maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen badan
ustawowych, przeprowadzanych przez te sama firme
audytorska lub firme audytorska powiazang z ta firma
audytorska lub jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajacej w
panstwach Unii Europejskiej, do ktérej naleza te firmy
audytorskie, nie przekraczat 5 (pieciu) lat, kluczowy biegty
rewident nie przeprowadzat badania ustawowego w
Spotce przez okres dtuzszy niz 5 (piec) lat, kluczowy
biegly rewident mogt ponownie przeprowadzaé¢ badanie
ustawowe w Spotce po uptywie co najmniej 3 (trzech) lat
od zakonczenia ostatniego badania ustawowego, po

uptywie maksymalnego, nieprzerwanego okresu trwania

zlecenia badan ustawowych w Spétce, o ktérym mowa w
pkt |) niniejszego ust. powyzej, ani biegly rewident czy
firma audytorska ani, w stosownych przypadkach, zaden
z cztonkdéw ich sieci dziatajacych w ramach Unii
Europejskiej, nie podejmowali badania ustawowego

Spotki w okresie kolejnych 4 (czterech) lat.

Odnowienie umowy z dotychczasowym
audytorem

Procedura wyboru firmy audytorskiej stosowana jest w
przypadku zmiany audytora. Umowa z audytorem moze
by¢ automatycznie odnawiana na minimum dwa lata w
przypadku, gdy nie jest konieczna zmiana firmy

audytorskiej w zwiazku z obowiazkowa rotacja.

Klauzule niedozwolone

Zakazane s3 klauzule umowne, ktore ograniczatyby

mozliwos¢  wyboru przez  Rade Nadzorcza firmy
audytorskiej lub biegtego rewidenta, na potrzeby
przeprowadzenia badania ustawowego
sprawozdan finansowych Spotki lub Grupy Kapitatowej
NANOGROUP S.A.,, do okreslonych kategorii lub

wykazow firm audytorskich.

Oswiadczenia Zarzgdu w sprawie rzetelnosci sporzgdzenia skonsolidowanego

sprawozdania finansowego

Zarzad NanoGroup S.A. oswiadcza, ze wedle swojej najlepszej wiedzy niniejsze sprawozdanie finansowe i sprawozdanie

skonsolidowane za 2022 rok i dane poréwnawcze za rok 2021 sporzadzone zostaty zgodnie z obowiazujacymi Spotke

zasadami (polityka) rachunkowosci, odzwierciedlaja w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkows i finansowa

oraz wynik finansowy.
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Zarzad NanoGroup S.A. oswiadcza ponadto, iz niniejsze Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz Grupy
Kapitatowej za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiagnie¢ oraz sytuacji

Spotki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.
Elektronicznie
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