Tekst jednolity
REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO
SPOLKI POD FIRMA INTERMARUM S.A.
(dawniej ArtP Capital S.A.)

§1

Postanowienia ogdlne

Program Motywacyjny Pracownikdw ma na celu stworzenie dodatkowego
systemu wynagradzania oraz dodatkowych mechanizméw motywujacych
Uczestnikéw Programu Motywacyjnego do utrzymania zatrudnienia w Spoétce
oraz zwiekszenia zaangazowania oraz efektywnosci pracy na rzecz Spéiki.
Program powinien zapewnié¢ przede wszystkim mozliwos¢ partycypacji w
akcjonariacie Spétki kluczowych pracownikéw i wspoétpracownikéw Spétki jako
efektu ich zaangazowania w dotychczasowe dziatania, motywacje do
zaangazowania kluczowych pracownikéw i wspotpracownikéw Spotki w
dziatania powodujace wzrost wartosci Spéiki i jej wynikéw finansowych oraz
mozliwie trwate zwigzanie pracownikéw i wspotpracownikéw Spéiki i ich
zatrzymanie poprzez utrwalenie ich wiezi ze Spétka, oraz utrzymanie wysokiego
poziomu profesjonalnego zarzadzania Spétka.

Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest okre$lenie warunkéw i zasad
wynagradzania Os6b Uprawnionych przez Spdétke w ramach Programu
Motywacyjnego, w szczegdlnosci okreslenie celu Programu Motywacyjnego,
zakresu podmiotowego Os6b Uprawnionych, a takze zasad i mechanizmu ich
wynagradzania.

Program Motywacyjny zostat utworzony i jest wdrazany w Spdice na podstawie
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki nr 3 z dnia 14 grudnia 2021 r. w sprawie
utworzenia Programu Motywacyjnego oraz przyjecia tre$ci Regulaminu
Programu Motywacyjnego, zmiany Statutu Spétki polegajacej na upowaznieniu
Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w granicach kapitatu
docelowego wraz z mozliwoscia pozbawienia, za zgoda Rady Nadzorczej,
dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru akcji w catosci.

Program Motywacyjny bedzie dotyczyt pracownikéw zatrudnionych w Spétce w
latach 2022-2025 i bedzie realizowany w III etapach.

Program Motywacyjny jest skierowany tylko i wylacznie do Uczestnikéw
Programu Motywacyjnego i nie weZmie w nim udziatu wiecej niz 149 (stownie:
sto czterdziesci dziewie¢) zindywidualizowanych oséb.

Realizacja Programu Motywacyjnego bedzie stanowi¢ oferte publiczng w
rozumieniu art. 2 lit. d rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢
publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub
dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy
2003/71/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 168, str. 12), ktéra nie bedzie wymagac
udostepnienia prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego zgodnie
zart. 1 ust. 4 lit. b) lub lit. i) tego rozporzadzenia.

§2

Definicje


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcmruheztc

Zwroty i wyrazenia uzyte w tresci niniejszego Regulaminu, ktore zostaty napisane wielka
litera, maja nastepujace znaczenie:

1.

10.
11.

12.

AKkcje - akcje zwykte na okaziciela nowej serii, wyemitowane przez Spétke na
podstawie uchwaty lub uchwat Zarzadu w sprawie podwyzszenia Kkapitatu
zaktadowego w granicach kapitatu docelowego Spétki, o ktérym mowa w Statucie
Spéiki, w liczbie nie wiekszej niz 2.500.000 (stownie: dwa miliony piecset tysiecy)
akcji, w celu realizacji Programu Motywacyjnego oraz przekazania ich do objecia
przez Osoby Uprawnione;

Cena Emisyjna - cena emisyjna 1 (jednej) Akcji w wysokosci odpowiadajacej
warto$ci nominalnej 1 (jednej) Akcji;

Kluczowy Pracownik - Uczestnik Programu Motywacyjnego niebedacy cztonkiem
Zarzadu;

KSH - ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz.U. z
2020, poz. 1526 z p6Zn. zm.);

Osoba Uprawniona - Uczestnik Programu Motywacyjnego, ktory speinit wszystkie
przestanki wymagane do objecia Akcji w ramach danego Etapu Programu
Motywacyjnego, okreslone szczegétowo w § 4 niniejszego Regulaminu;

Program Motywacyjny - program utworzony i wdrozony w Spotce na podstawie
Uchwaty oraz zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Spétki INTERMARUM S.A. z siedziba w Opolu;
Regulamin - niniejszy dokument zawierajacy warunki Programu Motywacyjnego;

Spotka - spoétka pod firma INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.) z siedziba
w Opolu przy ul. Stanistawa Bronicza 3, 45-844 Opole, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Opolu VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS
0000400030, o kapitale zakladowym w wysokosci 16.499.962,60 zt optaconym w
catosci, posiadajaca numer identyfikacji podatkowej (NIP): 7543028319, oraz numer
statystyczny REGON: 160378361;

Strona - Uczestnik Programu Motywacyjnego lub Sp6tka;

Uchwala - uchwata nr 3 Walnego Zgromadzenia INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP
Capital S.A)) z dnia 14 grudnia 2021 r. w sprawie utworzenia Programu
Motywacyjnego oraz przyjecia tresci Regulaminu Programu Motywacyjnego, zmiany
Statutu Spotki polegajacej na upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia kapitatu
zakladowego Spo6tki w granicach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig
pozbawienia, za zgoda Rady Nadzorczej, dotychczasowych akcjonariuszy Spotki
prawa poboru w catosci;

Uczestnik Programu Motywacyjnego - osoba fizyczna bedgca cztonkiem Zarzadu
lub wykonujaca prace lub $wiadczgca ustugi na rzecz Spétki na podstawie stosunku
pracy, powotania do organéw Spo6tki, umowy zlecenia, lub umowy o dzieto z osobg
nieprowadzgacg dziatalnos$ci gospodarczej, lub kontraktu menedzerskiego, umowy o
wspoétprace lub innej umowy cywilnoprawnej, jak rowniez osoba fizyczna
wspotpracujgca ze Spo6tka na podstawie umoéw o Swiadczenie ustug przez osoby
prowadzgce pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra zawarta ze Spotka Umowe
Uczestnictwa w Programie Motywacyjnego;



13.

14.

15.

16.

17.

Umowa Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym - umowa zawarta pomiedzy
Spéika oraz Uczestnikiem Programu Motywacyjnego dla danego Etapu Programu
Motywacyjnego, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu, potwierdzajaca
udzial Uczestnika Programu Motywacyjnego w Programie Motywacyjnym, na
podstawie ktdérej Spdtka zobowigzuje sie do zlozenia Uczestnikowi Programu
Motywacyjnego propozycji zawarcia umowy objecia Akcji w ramach danego Etapu
Programu Motywacyjnego na warunkach i zasadach okreslonych szczegétowo w
Regulaminie;

Umowa Objecia AKcji - umowa zawarta pomiedzy Spétka oraz Osoba Uprawniong,
na podstawie ktérej Osoba Uprawniona obejmie okreslong liczbe Akcji w ramach
danego Etapu Programu Motywacyjnego w zamian za wniesienie do Spotki
okreslonego wktadu pienieznego, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

Walne Zgromadzenie - Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki albo Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki;

Zarzad - Zarzad Spotki INTERMARUM S.A. (dawniej ArtP Capital S.A.) z siedziba w
Opolu.

Etap Programu Motywacyjnego - okres trwania Programu Motywacyjnego
obejmujacy lata: Etap [ 2022-2023, Etap Il 2023-2024 i Etap 111 2024-2025.

§3

Uczestnicy Programu Motywacyjnego

1. Uczestnikami Programu Motywacyjnego sa wszyscy czlonkowie Zarzadu oraz

Kluczowi Pracownicy.

2. Wyboru Kluczowych Pracownikéw dokonuje Zarzad sposréd pracownikow

wykonujgcych prace lub $wiadczacych ustugi na rzecz Spo6tki na podstawie
stosunku pracy, umowy zlecenia, lub umowy o dzieto z osoba nieprowadzaca
dziatalno$ci gospodarczej, kontraktéw menedzerskich, umowy o wspoétprace lub
innej umowy cywilnoprawnej, jak réwniez sposréd oséb wspétpracujacych ze
Spo6tka na podstawie umowy o Swiadczenie ustug przez osoby prowadzace
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg swobodnie wedtug wtasnej oceny, biorgc w
szczegblnosci pod uwage takie kryteria jak doswiadczenie, umiejetnosci, zakres
kompetencji oraz wiedze, a takze wptyw danej osoby na wyniki i rozw6j Spo1ki,
majac na uwadze jej aktualng strategie i plany rozwojowe.

3. Sporzadzenie przez Zarzad zindywidualizowanej listy Uczestnikow Programu

Motywacyjnego nastapi nie p6zniej niz do dnia 31 stycznia 2022 r dla Etapu [, nie
poZniej niz do dnia 31 stycznia 2023 r dla Etapu II, nie pézniej niz do dnia 31
stycznia 2024 r dla Etapu IIl. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Zarzad
moze rozszerzy¢ liste Uczestnikdw Programu Motywacyjnego dla danego Etapu
po uptywie ww. terminow.

4. Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym zostang zawarte nie pdZniej

niz do dnia 15 lutego 2022 r dla Etapu |, nie p6Zniej niz do dnia 15 lutego 2023 r
dla Etapu II, nie p6Zniej niz do dnia 15 lutego 2024 r dla Etapu III.

5. Warunkiem uzyskania statusu Uczestnika Programu Motywacyjnego jest zawarcie

ze Spotka Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym dla danego Etapu.
Przy zawieraniu Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym z cztonkami
Zarzadu, Spoétke reprezentuje Rada Nadzorcza.
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W przypadku:

a) $mierci Uczestnika Programu; lub

b) rozwigzania lub wypowiedzenia umowy o prace lub innej umowy, na podstawie
ktérej Uczestnik Programu wykonuje obowigzki lub $wiadczy ustugi na rzecz
Spéiki - niezaleznie od przyczyny wypowiedzenia/rozwigzania umowy oraz od
tego, ktora ze stron sktada oswiadczenie o wypowiedzeniu/rozwigzaniu umowy;
lub

c) odwotania Uczestnika Programu bedacego cztonkiem organu Spoétki, jego
rezygnacji z pemienia funkcji cztonka organu Sp6tki, wygasniecia mandatu i braku
powotania na nowg kadencje;

do dnia zaoferowania Uczestnikowi Programu Akcji Spétki zgodnie z warunkami
Programu Motywacyjnego - dany Uczestnik Programu traci status uczestnika w
Programie i zostanie skreslony z Listy Uczestnikéw Programu.

Liste Uczestnikow Programu dla kazdego z Etapéw Programu Motywacyjnego
bedzie prowadzi¢ Zarzad Spétki. Lista ta bedzie aktualizowana przez Zarzad
Spétki odpowiednio do zmian w gronie Uczestnikdw Programu wynikajgcych z
ust. 6 niniejszego paragrafu.

§4

Warunki i zasady Programu Motywacyjnego

Program Motywacyjny polega na wyemitowaniu przez Spo6tke nie wiecej niz 2 500
000 (stownie: dwa miliony piecset tysiecy) Akcji, a nastepnie na przeznaczeniu
tych Akcji do objecia przez Osoby Uprawnione na preferencyjnych warunkach,
okreslonych szczeg6towo w Regulaminie oraz Umowie Objecia Akcji, przy czym
Spotka emitowac bedzie Akcje w ramach jednego lub kilku podwyzszen kapitatu
zaktadowego Spétki. Dla Etapu I Spétka wyemituje nie wiecej niz 830 000
(stownie: osiemset trzydziesci tysiecy) Akcji, dla Etapu Il Spétka wyemituje nie
wiecej niz 830 000 (stownie: osiemset trzydziesci tysiecy) Akcji, dla Etapu Il
Spétka wyemituje nie wiecej niz 840 000 (stownie: osiemset czterdziesci tysiecy)
Akcji.

Warunkiem przyznania Akcji jest pozostawanie od dnia zawarcia Umowy
Uczestnictwa dla poszczegélnego Etapu Programu Motywacyjnego przez okres 12
miesiecy w stosunku pracy lub jakimkolwiek innym stosunku prawnym ze Spo6tka
ktérego przedmiotem jest Swiadczenie na rzecz Spétki przez Osobe Uprawniong
pracy lub ustug (w tym peinienie funkcji w Zarzadzie Spéiki) w zamian za
wynagrodzenie lub $wiadczenie pieniezne.

Uczestnik Programu Motywacyjnego uzyskuje status Osoby Uprawnionej
Programu Motywacyjnego dla poszczegdlnego Etapu Programu Motywacyjnego,
pod warunkiem i z chwilg spetnienia tgcznie nastepujgcych przestanek:

posiadania przez Uczestnika Programu Motywacyjnego statusu cztonka Zarzadu,
pracownika wykonujgcego prace lub $wiadczacego ustugi na rzecz Spotki na
podstawie stosunku pracy, umowy zlecenia, umowy o dzielo z osoba
nieprowadzgcg dziatalno$ci gospodarczej, lub kontraktu menedzerskiego, umowy
o wspolprace lub innej umowy cywilnoprawnej, jak réwniez wspo6tpracownika na
podstawie umoéw o $wiadczenie ustug przez osoby prowadzace pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza, oraz niepozostawianie w okresie wypowiedzenia na
podstawie takich umoéw, nieprzerwanie w okresie od dnia zawarcia Umowy
Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym do dnia zawarcia Umowy Objecia Akcji
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b)

d)

7.

dla poszczego6lnego Etapu Programu Motywacyjnego;

aktywnego wykonywania obowigzkéw w ramach stosunku tgczacego ze Spotka,
przy czym warunek ten uznaje sie za niespelniony w przypadku przebywania
przez Uczestnika Programu Motywacyjnego na zwolnieniu lub urlopie lub z innej
przyczyny niewykonywania wspomnianych obowigzkéw w tacznym wymiarze
czasu odpowiadajacym co najmniej 25% dni roboczych przypadajacych na okres
w danym Etapie Programu Motywacyjnego, z wylgczeniem zwolnienia
lekarskiego zwigzanego z cigza, urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego oraz
ojcowskiego;

nieskazania Uczestnika Programu Motywacyjnego prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne, o ktérym mowa w art. 296 Kodeksu karnego;

niedopuszczenia sie naruszenia:

. tajemnicy przedsiebiorstwa Spotki;
. jakiejkolwiek umowy zawartej ze Spotka;

. postanowien Statutu Spoétki, uchwaty Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, ktore zostaly przekazane do wiadomosci Uczestnikoéw Programu
Motywacyjnego;

. obowigzujacych przepiséw prawa, w sposob powodujacy powstanie
odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej wobec Sp6tki lub jej wierzycieli;

niedopuszczenia sie innych czynno$ci, ktére moga by¢ podstawg utraty zaufania
do Uczestnika Programu Motywacyjnego przez Spotke.

Po uptywie 12 miesiecy od dnia podpisania wszystkich uméw uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym dla danego Etapu Programu Motywacyjnego, Zarzad, a
w przypadku Oséb Uprawnionych bedgcych cztonkami Zarzadu - Rada
Nadzorcza, ustali w formie uchwaty dokladng liczbe Akcji oferowanych
poszczegblnym Osobom Uprawnionym w danym Etapie Programu
Motywacyjnego, biorgc pod uwage takie kryteria jak staz pracy, do§wiadczenie,
umiejetnosci, oraz wptyw danej osoby na wyniki i rozwdj Spo6tki w okresie trwania
Programu Motywacyjnego, a nastepnie Zarzad, a w przypadku cztonkéw Zarzadu
- Rada Nadzorcza, niezwtocznie poinformuje poszczegélne Osoby Uprawnione o
liczbie Akcji jakg uprawnieni sg objag¢ w ramach danego Etapu Programu
Motywacyjnego.

Objecie Akcji przez Osobe Uprawniong moze nastapi¢ wylacznie w zamian za
wniesienie do Spo6tki wktadu pienieznego, na warunkach i zasadach okreslonych
szczegbtowo w Umowie Objecia Akcji.

Akcje bedg uczestniczyty w dywidendzie wyptacanej przez Spotke w ten sposaéb,
ze Akcje, ktore zostaty po raz pierwszy zarejestrowane na rachunku papierow
warto$ciowych najpézniej w dniu dywidendy uczestnicza w zysku za rok
obrotowy poprzedzajacy bezposrednio rok, w ktérym Akcje zostaty
zarejestrowane oraz w dywidendzie za kolejne lata. Natomiast Akcje
zarejestrowane na rachunku papieréw wartosciowych po dniu dywidendy
uczestnicza w zysku za rok obrotowy, w ktérym zostaty zarejestrowane oraz w
dywidendzie za kolejne lata.

Akcje nie beda akcjami uprzywilejowanymi oraz nie beda z nimi zwigzane Zadne
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uprawnienia osobiste ani obowigzki w stosunku do Spéiki.

Osoba Uprawniona bedzie mogta objaé Akcje zaoferowane przez Spoétke po Cenie
Emisyjnej za 1 (jedng) Akcje, niezaleznie od aktualnej wartosci rynkowej tych
Akcji.

§5

Zasady i mechanizm wynagradzania Oséb Uprawnionych

Osoba Uprawniona moze obja¢ wszystkie lub cze$¢ zaoferowanych jej do objecia
Akcji po Cenie Emisyjnej za kazda Akcje. Cena Emisyjna réwnowazna bedzie cenie
nominalnej za jedng Akcje.

W terminie 7 (siedmiu) dni od otrzymania przez Osobe Uprawniong informacji o
liczbie Akcji jaka moze objagé w ramach danego Etapu Programu Motywacyjnego
Osoba Uprawniona moze zgtosi¢ Zarzadowi che¢ objecia zredukowanej liczby
Akcji po cenie nominalnej Akgcji.

Osoba Uprawniona moze w kazdej chwili zrezygnowac z prawa do objecia Akcji w
ramach danego Etapu Programu Motywacyjnego oraz zawarcia Umowy Objecia
Akcji.

W przypadku zrezygnowania przez Osobe Uprawniong z prawa do objecia Akcji
lub objecia przez Osobe Uprawniona jedynie zredukowanej liczby Akcji zgodnie z
ust. 3 powyzej, Akcje nie objete przez Osobe Uprawniong zostang objete przez
inne Osoby Uprawnione, ktére wyznaczy Zarzad na podstawie Uchwaty Zarzadu.

Objecie Akcji przez Osobe Uprawniong nastapi w trybie subskrypcji prywatnej w
rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1 KSH poprzez zawarcie Umowy Objecia Akcji na
podstawie ktérej Osoba Uprawniona bedzie mogta objgé Akcje w liczbie
wynikajacej z uchwal, o ktérej mowa w § 4 ust. 4 lub w liczbie zredukowanej w
przypadku dokonania zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej. Zawarcie
Umoéw Objecia Akcji nastapi po podjeciu przez Zarzad uchwaly w sprawie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego Spotki, w
terminie okreslonym w tej uchwale.

Osoba Uprawniona, ktéra zawarta Umowe Objecia Akcji, jest zobowigzana do
wniesienia do Spotki wktadu pienieznego w wysokosci odpowiadajacej
iloczynowi obejmowanych Akcji oraz Ceny Emisyjnej badz iloczynowi
zredukowanej liczby Akcji oraz Ceny Emisyjnej akcji, poprzez dokonanie przelewu
$rodkow pienieznych na rachunek bankowy Spétki w terminie okreslonym w
Umowie Objecia Akgji.

Jezeli Osoba Uprawniona nie przyjmie oferty objecia Akcji w terminie 7 dni od jej
otrzymania, nieodwotalnie traci prawo do objecia danych Akcji bez prawa do
jakiegokolwiek odszkodowania.

§6

Postanowienia koncowe

Wydanie akcji nastagpi poprzez ich zapisanie na Rachunku Papierow
Wartosciowych wskazanym przez Uczestnika Programu.

Spotka po skutecznym zawarciu Umoéw Objecia Akcji ze wszystkimi Osobami
Uprawnionymi dla danego Etapu Programu Motywacyjnego, niezwlocznie
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wystapi do sadu rejestrowego z odpowiednim wnioskiem celem rejestracji
podwyzZszenia kapitalu zakltadowego Spéiki. Po zarejestrowaniu przez sad
rejestrowy emisji Akcji, Spotka podejmie dziatania majace na celu zarejestrowanie
tych akcji przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A. a nastepnie
podejmie dziatania przed Gielda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w
celu dopuszczenia Akcji do obrotu w alternatywnym systemie obrotu New
Connect.

21. Majgc na uwadze ograniczenia wynikajace z art. 444 § 1 KSH, polegajgce na
mozliwo$ci upowaznienia Zarzadu do podwyzZszenia kapitatu zaktadowego w
granicach kapitatu docelowego na okres nie dtuzszy niz trzy lata, w celu realizacji
[II Etapu Programu Motywacyjnego, Spdétka z odpowiednim wyprzedzeniem
dochowujac nalezytej starannosci podejmie wszelkie konieczne czynnosci
zmierzajagce do ponownej zmiany Statutu Spéiki polegajacej na udzieleniu
Zarzadowi nowego upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki
w granicach kapitatu docelowego, o ktéorym mowa w art. 444 - 447 KSH, w
zakresie niezbednym do zakonczenia realizacji Programu Motywacyjnego.
Upowaznienie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, obejmie dodatkowo
uprawnienie Zarzadu do pozbawienia w catosci dotychczasowych akcjonariuszy
Spotki prawa poboru nowych akcji Sp6tki wyemitowanych w ramach kazdego z
podwyzszen kapitatu zakladowego Spétki, dokonywanego w granicach kapitatu
docelowego, za uprzednia zgoda Rady Nadzorczej. Jezeli jednak, pomimo
dotozenia nalezytej starannosci przez Spo6tke, nie dojdzie do opisanej wyzej nowej
zmiany Statutu Spo6tki w terminie umozliwiajgcym realizacje 11l Etapu Programu
Motywacyjnego zgodnie z Regulaminem, wéwczas Spotka bedzie mogta odstgpié
od realizacji III Etapu Programu Motywacyjnego albo doprowadzi do zmiany
terminéw przewidzianych w Regulaminie w sposéb umozliwiajgcy realizacje 111
Etapu Programu Motywacyjnego.

3. Wszelkie o$wiadczenia lub zawiadomienia wynikajgce lub pozostajgce w zwigzku
z realizacja Programu Motywacyjnego powinny by¢ sktadane drugiej Stronie w
formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci oraz doreczane osobiscie lub za
posrednictwem poleconej przesytki pocztowej albo kurierskiej. Oswiadczenia lub
zawiadomienia sktadane Spéice za posrednictwem poleconej przesyiki pocztowej
albo kurierskiej powinny by¢ doreczane pod aktualnym adresem Spotki.

4. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia Regulaminu wymagaja powziecia stosownej
uchwaty przez Walne Zgromadzenie, z zastrzeZeniem czynnosci powierzonych do
realizacji przez Zarzad lub Rade Nadzorcza.

5. Wszelkie spory wynikajace lub pozostajgce w zwigzku z realizacjg Programu
Motywacyjnego beda rozwigzywane przez Strony polubownie. W razie
bezskutecznosci rozwigzania sporu Strony poddadza spor pod rozstrzygniecie
sadu powszechnego wtasciwego miejscowo dla siedziby Spotki.

6. Zadna ze Stron nie moze dokona¢ przeniesienia praw lub obowigzkéw
wynikajacych z Programu Motywacyjnego na osobe trzecia.

7. Regulamin wchodzi w zycie z chwilg powziecia Uchwaty.

Zalaczniki:

1. Wzér Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.
2. Wz6r Umowy Objecia Akgji.



