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1. Podstawowe informacje o spoéitce

DANE SPOLKI:

Nazwa: EDISON Spoétka Akcyjna

ADRES SIEDZIBY: ul. Dobrego Pasterza 122A, 31-416 Krakdéw
TELEFON: +48 (12) 425 09 70

E-MAIL: biuro@edison.pl

STRONA WWW: www.edison.pl

NIP: 676-15-98-008

REGON: 351139980

Spoétka powstata 26 sierpnia 1996 roku na podstawie Aktu Zawigzania Spotki Akcyjnej (Akt
Notarialny Repertorium A Nr 13691/96 sporzgdzonego przez Notariusza lwone Cyz-Hejmo
w Kancelarii Notarialnej w Krakowie). Do 16 czerwca 1998 roku Spoétka funkcjonowata pod
nazwg ,DoctorQ EDI S.A.”, nastepnie w wyniku podjetych przez Akcjonariuszy uchwat
zmienita nazwe na EDISON S.A. Spodtka od poczatku swojego istnienia prowadzi obstuge
podmiotéw gospodarczych w zakresie wymiany dokumentéw elektronicznych, w tym faktur
elektronicznych. EDISON jako spétka informatyczna skupia sie na procesie obstugi wymiany
danych, ktéry okreslany jest systemem EDI (elektroniczna wymiana danych, ang. Electronic
Data Interchange). Czas trwania Spotki jest nieograniczony. Spétka dziata na podstawie
Statutu oraz przepisdw Kodeksu Spétek Handlowych Dz. U. z 2000 I., Nr 94, poz. 1037
z pbézniejszymi zmianami.

ZARZAD SPOtKI
Zarzad Spodtki w okresie, za ktory sporzgdzone jest sprawozdanie, byt jednoosobowy:

Tomasz Kuciel — Prezes Zarzadu

RADA NADZORCZA

W sktad Rady Nadzorczej Spétki w okresie, za ktéry sporzgdzone jest sprawozdanie,
wchodzili:

1. Michat Biskup - Przewodniczacy Rady Nadzorczej od 08.06.2016 do
27.08.2018; w sktadzie Rady Nadzorczej od 08.06.2016
do 27.08.2018r.
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2. Hans Ralf Saykiewicz - Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej od 08.06.2016
do 12.07.2018r; w skfadzie Rady Nadzorczej od 09.11.2015
do 12.07.2018kr.

3. Dominik Lipiec - Cztonek Rady Nadzorczej od 08.06.2016r.

4. Damian Kwiatkowski - Cztonek Rady Nadzorczej od 09.11.2015r.

5. tuksza Kierepka - Cztonek Rady Nadzorczej od 26.05.2015r.

6. Btazej Wasilewski - Cztonek Rady Nadzorczej od 16.07.2018r.
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STRUKTURA AKCJONARIATU

Ponizsze dane dotyczace struktury akcjonariatu EDISON SA zostaty zebrane i przedstawione
z zachowaniem nalezytej starannosci na podstawie wiedzy Zarzgdu Spdétki, jednakze moga
one nie uwzglednia¢ ewentualnych transakcji kupna sprzedazy akcji przez akcjonariuszy,
o ktérych Spétka nie zostata poinformowana.

Wszystkie ponizsze akcje Spofki (tj. akcje serii Al, A2, A3, A4, A5, A6, B1, B2, B3, B4, B5, B6, C,
D, El, E2, E3, E4, E5, E8 od nr 150944 do 154471 oraz od nr 159601 do nr 159835, E9, FI, F2,
F3, F5, F6, F7, Gll, GI2, GB, Gl4, GI5, Glll, GlI2, GIB, GllII, GllI2, GIIB, Glll4, GllI5, GlII6, H, I, J
i K) sg akcjami zwyktymi na okaziciela o wartosci nominalnej 1 PLN (stownie: jeden ztoty)
kazda, ktore zostaty dematerializowane i wprowadzone do obrotu
w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect.

Tabela 1 - Struktura akcjonariatu i glosow na Walnym Zgromadzeniu EDISON SA
(stan na dzien 31.12.2018)

% udziat w %udziat w
Akcjonariusz lloé¢ akji ogolne;j liczbie llos¢ gtosow ogolne;j liczbie
akcji gtosow

Omegia S.A. 2639 645 89,43 2639 645 89,43
Pozostali

. . 311922 10,57 311922 10,57
akcjonariusze
SUMA 2951567 100,00 2951567 100,00

Tabela 2 - Podziat na akcje wprowadzane do obrotu na rynek NewConnect i pozostajace
poza obrotem na tym rynku

% udziat w liczbie % udziat w ogolnej

Wyszczegdlnienie llos¢ akgcji

akcji liczbie akcji na WZ
Akcje wprowadzone na 1440 806 48,81% 48,81%
NewConnect.
Akcje nie wprowadzone
1510761 51,19% 51,19%
na NewConnect
SUMA 2951 567 100,00% 100,00%
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2.0PIS KLUCZOWEJ DZIALALNOSCI SPOLKI

W 1996 roku EDISON SA podpisat umowe licencyjng z General Electric Information Services
(obecnie OpenText). Licencja obejmowata zaréwno specjalistyczne oprogramowanie
do obstugi centrum wymiany danych (Platforme Handlu Elektronicznego), umozliwiajgce
Swiadczenie ustug przesytania dokumentéw w postaci elektronicznej (EDI), jak i metodologie
prowadzenia wdrozen tego typu rozwigzan u klientéw (know-how). Bazujac na wiedzy
i doswiadczeniu licencjodawcy EDISON S.A. w sposéb aktywny tworzy spotecznos$¢ EDI
w Polsce, oferujac szerokie spektrum produktéw i ustug EDI dla handlu, bankowosci,
administracji i transportu, w coraz wiekszym stopniu wykorzystujac technologie internetowe.
Pakiety ustug zaprojektowane zostaty z myslg o kazdym aspekcie elektronicznej wymiany
danych, poczawszy od doradztwa i planowania, poprzez kompleksowg obstuge klienta,
a skonczywszy na rozwijaniu elektronicznej spotecznosci dostawcéw i klientéw.
Dzieki integracji rozwigzan EDISON z siecig prowadzong przez OpenText (dawniej GXS)
mozliwa jest elektroniczna wymiana danych z uzytkownikami na catym swiecie,
m.in. poprzez Internet. Spoétka oferuje szeroki wachlarz ustug i produktow.

UStuGl

e consulting dotyczacy projektéw i wdrozenia rozwigzan e-Commerce,

e tworzenie spotecznosci uzytkownikéw e-Commerce z wykorzystaniem zaréwno sieci
VAN jak i Internetu

e Swiadczenie ustug operatorskich przesytania dokumentéw EDI pomiedzy partnerami
krajowymi i zagranicznymi,

e Business Process Outsourcing (BPO),

e NBTS - Network Based Translation Services — wustugi translacji formatéw
dokumentéw; mozliwos¢ przettumaczenia w trybie ,Any to Any”

PRODUKTY
Connector Plus

Oprogramowanie komunikacyjne stuzgce klientowi do automatycznego odbierania/
wysytania dokumentow elektronicznych. Dziata na wszystkich platformach sprzetowych
(Windows, Linux, MacQS) oraz spetnia wymogi EDI Gateway dla duzych przedsiebiorstw —
aplikacja serwerowa, obstuga wielu skrzynek EDI.
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ediPort

ediPort - rozwigzanie typu Web EDI. Gwarantuje dostep do ustug EDI bez koniecznosci
uzywania jakiejkolwiek aplikacji. Dostep poprzez ediPort mozna uruchomié od reki,
a po stronie uzytkownika wymaga jedynie przegladarki internetowej. Istotne jako
domkniecie projektow typu roll-out (inaczej on-boarding).

SAFE — SYSTEM ARCHIWIZACJI FAKTUR ELEKTRONICZNYCH

Zaawansowane narzadzie do archiwizacji faktur elektronicznych (oraz kazdego typu
dokumentu — XML i EDIFACT). Zapewnia petny, ciggty i natychmiastowy dostep
do archiwizowanych faktur przez Internet. Umozliwia optymalizacje proceséow przy
jednoczesnej redukcji kosztéw w stosunku do tradycyjnych metod archiwizacji
i stuprocentowym bezpieczenstwie. Narzedzie odpowiada wymogom fiskusa dzieki tatwemu
udostepnianiu dokumentéw na potrzeby kontroli skarbowej oraz mozliwos¢ przeniesienia
kopii zapasowych archiwum na dowolny nosnik. Cechuje sie rowniez intuicyjnym interfejsem
oraz szybkim wyszukiwaniem dokumentéow wedtug réznorodnych kryteriéw (data, nazwa
kontrahenta, NIP itd.). Umozliwia takze podglad dokumentu w czytelnej formie i pobranie
go (oraz archiwizacje) w formacie pdf.

WALIDACJA | ARCHIWIZACJA FAKTUR ELEKTRONICZNYCH

Rozbudowany system do walidacji i archiwizacji faktur elektronicznych. Walidacja to
sprawdzanie faktur elektronicznych pod wzgledem rachunkowym (poprawnos¢ wyliczenia
wartosci podatku, deklaracji stawek podatku, kwalifikacji do wtasciwego okresu ksiegowego,
itd.) oraz biznesowym (czy np. wystepuje nr dowodu dostawy i czy ma prawidtowg strukture,
czy deklarowana data waznosci produktu spetnia zatozone kryteria). Walidacja odbywa sie
w oparciu o ustalone reguty walidacji, ktore wynikajg z potrzeb zamawiajgcego.
Uzupetnieniem ustugi jest ,matching”, czyli konfrontowanie przestanych faktur
z zamowieniami zakupu, dowodami przyjecia towaru (PZ) lub innymi dokumentami
logistycznymi. Matching pozwala na automatyczne parowanie faktur i dokumentéow
logistycznych, a takze ujawnia niezgodnosci w przestanych fakturach w stosunku do dostawy.
Przy tysigcach miesiecznie przetwarzanych faktur i potgczonych z fakturami, innych
dokumentach, w znaczacy sposéb obnizajg sie koszty procesu ewidencji faktur po stronie
kupujacego.

NBTS — NETWORK BASED TRANSLATION SERVICES

Ustuga translacji plikdw ,w locie” pomiedzy skrzynkg nadawcy i odbiorcy dokumentu.
Automatycznie ttumaczy dokumenty elektroniczne z dowolnego formatu nadawcy
dokumentu do dowolnego formatu odpowiedniego dla adresata dokumentu.
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3.ZDARZENIA ISTOTNIE WPLYWAIJACE NA
DZIALALNOSC JEDNOSTKI, JAKIE NASTAPILY
W OKRESIE OBROTOWYM, A TAKZE PO JEGO
ZAKONCZENIU,DO DNIA ZATWIERDZENIA
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

W potowie czerwca Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii wybrato wartg okoto 7 min
zt oferte konsorcjum, w ktdrego sktad wchodzi Edison SA, na $wiadczenie ustug brokera
platformy elektronicznego fakturowania. Platforma elektronicznego fakturowania (PeF)
stuzy¢ bedzie do obstugi i dokumentowania procesu realizacji przez zamawiajgcych
i wykonawcéw dostaw publicznych w fazie po udzieleniu zamédwienia.

Umowa z Ministerstwem Przedsiebiorczosci i Technologii zostata ostatecznie zawarta
19 lipca 2018 roku i juz w Il kwartale zakonczyt sie pierwszy etap wdrazania platformy.
Konsorcjum wykonawcéw, w sktad ktérego wchodzi Edison, jako pierwsze otrzymato
potwierdzenie odebrania przez Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii | etapu prac.

Rozwdj PeF stanowi element Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa. Gtéwnym zadaniem
PeF jest wspieranie procesu wdrazania i realizacji obowigzku odbioru faktur elektronicznych
przez administracje.

Dnia 7 sierpnia 2018 roku zostata podpisana umowa z firmg GXS Limited (czesScig
kanadyjskiej firmy OpenText), na mocy ktérej Spétka zakupita oprogramowanie OpenText
BizLink do $wiadczenia ustug elektronicznej wymiany danych. BizLink zapewnia nieprzerwany
przeptyw informacji i bezposredni, bezpieczny transport wszelkiego rodzaju danych
i dokumentdéw. BizLink upraszcza zarzadzanie duzg i réznorodng spotecznoscig partneréw
biznesowych i organizacji wewnetrznych. System dziata na platformach IBM AIX, HP-UX, Sun
Solaris, Red Hat Linux i Microsoft Windows. Funkcja MultiLink zapewnia réwnowazenie
obcigzenia za posrednictwem instalacji rozproszonej na wielu serwerach.

Zakup zostat dokonany z uwagi na rosnacy potencjat rynku EDI (elektronicznej wymiany
danych), w szczegdlnosci w kontekscie zmian regulacyjnych dotyczgcych stosowania faktur
klasy EDI przez administracje publiczng. Oprogramowanie bedzie stanowi¢ istotng czesc
infrastruktury Spotki.
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4. WYNIKI EKONOMICZNO-FINANSOWE

Juz szosty rok z rzedu Spétka zwiekszyta wartoscia dwucyfrowg przychody w ujeciu rok do
roku. Tym razem byt to wzrost o ponad 12%. Dobry wynik to efekt skutecznie prowadzonych
dziatan marketingowych i handlowych w zakresie pozyskiwania nowych Klientéw oraz
narastajacy efekt sprzedazy ustug abonamentowych w poprzednich okresach. Na wynik
ztozyty sie takze pierwsze przychody w ramach realizacji umowy podpisanej z Ministerstwem
Przedsiebiorczosci i Technologii.

Zysk z dziatalnosci operacyjnej jest niewiele nizszy od poprzedniego roku, co biorgc pod
uwage wzrost amortyzacji (o blisko 100 000 zt) wynikajacej gtéwnie z zakupu systemu BizLink
i wzrost wynagrodzen (o 18% R/R) spowodowany presjg ptacowa nalezy uznaé za dobry
wynik.

Duza strata wynika z wyceny akcji oraz z przeszacowanie poprzez dokonanie odpisu
aktualizujgcego.

Dla pozyskiwania nowych Klientdw duze znaczenie miato konsekwentne umacnianie pozycji
eksperta, w tym wystgpienia na wydarzeniach branzowych i utrzymywanie bardzo dobrych
relacji z dotychczasowymi Klientami, czego wynikiem byta duza ilo$é rekomendacji.
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5.PODSTAWOWE DANE FINANSOWE

Wyszczegdlnienie

PLN

31.12.2018

EUR

31.12.2018

PLN

31.12.2017

EUR

31.12.2017

Przychody ze
. 4395 047,12 1030032,84 3909 445,85 921 018,18
sprzedazy
Wynik finansowy
netto: -2 887 904,05 - 676 815,50 2 492 046,06 587 095,92
Wynik finansowy
-3158 319,02 - 740 190,54 2947 279,43 694 343,40
brutto
Aktywa razem 6473 924,36 1505 563,81 8 464 368,50 2 029 386,58
Kapitaty wtasne 2 350073,38 546 528,69 5237 977,43 1 255 838,65
Zobowigzania
. 2142 450,14 498 244,21 1501 831,89 360 073,81
dtugoterminowe
Zobowigzania
. . 1797 076,54 417 924,77 1327 495,34 318 275,51
krotkoterminowe
Naleznosci
. 0,00 0,00 0,00 0,00
dtugoterminowe
Naleznosci
. . 666 214,56 154 933,61 879 224,69 210 799,75
krotkoterminowe
Inwestycje
. . 807 048,74 187 685,75 3908 785,61 937 156,39
krotkoterminowe
Amortyzacja 341 568,32 80 050,70 252 829,95 59 563,68
Zysk ze sprzedazy 324 563,72 76 065,46 332 185,96 78 259,00
Zysk z dziatalnosci
299 458,40 70181,72 328 742,23 77 447,69

operacyjnej

e W roku 2018 udato sie utrzymaé dwucyfrowg dynamike wzrostu przychodéw ze

sprzedazy (rok do roku) na poziomie 12%.

e Utrzymano wskaznik rentownosci brutto na dobrym poziomie t.j. 7,4%; jest on nizszy

od wskaznika w poprzednim okresie (8,5% w 2017) na co miat decydujacy wptyw

wzrost wynagrodzen.
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Kurs $redni EUR na dzien bilansowy (31.12)

2018

4,3000

2017

4,1709

Sredni kurs EUR w okresie 01.01 do 31.12

4,2669

4,2447

6. WYNIKI SPRZEDAZY

W catym 2018 roku Spétka dobrze radzita sobie zaréwno z utrzymaniem dotychczasowych,

jak i zdobywaniem nowych Klientéw. Edison SA odnotowat znaczgcy wzrost zainteresowania

ustugami EDI wsrdd firm produkcyjnych i firm prowadzacych intensywng wymiane handlowg

z zagranicznymi kontrahentami.

Przychody ze sprzedazy w kolejnych kwartatach ksztattowaty sie nastepujaco:

Zmiana r/r
[%]

| kwartat 1039 677,92 921 214,40 12,9%
IlSeTiey 1035 339,80 976 505,19 6,0%

Il kwartat 1066 684,69 973 230,14 9,6%

IV kwartat 1251 827,64 1030 897,74 21,4%

SUMA: 4 393 530,05 3901 847,47 12,6%

Raport roczny jednostkowy od 1 stycznia 2018 do 31 grudnia 2018 strona 11




7.PLANY NA ROK 2019

SPRZEDAZ

utrzymywanie przewagi nad konkurencjg w wybranych branzach;

kontynuacja rozpoczetych projektéw wdrozeniowych (rozszerzenie zasiegu
rozpoczetych wczesniej projektow);

dosprzedaz (up-sale) — rozwoj ustug EDI u obecnych Klientow;

rynek zwigzany z rozwojem e-faktur dla zamdwien publicznych;

OBStUGA KLIENTA

utrzymywanie i pogtebianie relacji biznesowych z obecnymi Kontrahentami;
ciggta poprawa jakosci obstugi sprzedazowej i posprzedazowej;

ROZWOJ PRODUKTOW

poszerzenie zakresu oferowanych ustug w oparciu o nowe rozwigzanie klasy
WebEDI;

dostosowanie rozwigzan komunikacyjnych (EDI) i ustug archiwizacji e-faktur do
wymagan Platformy Elektronicznego Fakturowania (organizowanej przez
Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii);

kontynuacja prac nad nowymi produktami z obszaru BPO (Business Process
Outsourcing);

zakonczenie wdrozenia nowej platformy ustugowej EDI. Nowa platforma umozliwi
dowolng skalowalno$¢ oraz pozwoli zoptymalizowaé wiele proceséw
komunikacyjnych;

MARKETING | PR

promocja w periodykach branzowych;
aktywny udziat w konferencjach i targach branzowych;
umochnienie pozycji w kategorii eksperta ustug EDI.
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8. WAZNIEJSZE OSIAGNIECIA W ZAKRESIE BADAN
| ROZWOJU

Spétka w ramach konsorcjum PEFexpert wygrata przetarg na realizacje platformy faktur
elektronicznych dla administracji publicznej (PEF), co byto impulsem do praktycznego
potgczenia z europejsky siecig PEPPOL. Edisona najpierw — jako pierwsza firma z Polski —
uzyskata certyfikaty PEPPOL na $wiadczenie ustug ,Access Point”, a nastepnie certyfikat
»SMP”. Poprzez projekt PEF Spotka aktywnie uczestniczy w budowaniu nowych, cyfrowych
kompetencji polskiej administracji publicznej.

Zakonczyt sie etap przygotowawczy do wdrozenia nowego systemu transakcyjnego klasy
MHS w Spéice. Zasadniczym celem wdrozenia jest istotne zwiekszenie potencjatu
technologicznego Spétki na rynku ustug EDI.
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9. CZYNNIKI RYZYKA I ICH OPIS

RYZYKO ZAHAMOWANIA TENDENCJI WZROSTU RYNKU UStUG B2B

Spotka jest wysoko wyspecjalizowanym przedsiebiorstwem operatorsko-ustugowym
dziatajgcym na rynku ustug Business-to-Business, w szczegdlnosci wymiany dokumentéw
elektronicznych. llos¢ przesytanych dokumentéw jest pochodng koniunktury gospodarczej,
co moze niekorzystnie wptyng¢ na wykorzystanie zakupionych ustug i obnizenie rachunkéw
za ustugi. Jednocze$nie obserwowane jest wzmozone zainteresowanie komunikacja B2B
(umozliwiajgcg automatyzacje proceséw), co powinno korzystanie wptywac na pozyskiwanie
nowych Klientow.

RYZYKO KREDYTOWE

W ocenie Zarzadu Spotki koncentracja ryzyka kredytowego w Spoétce jest znikome.
Biezgce potrzeby sg regulowane z biezgcych przychoddw.

RYZYKO KONCENTRACJI UMOW | ZLECEN

Ryzyko koncentracji uméw i zlecen pozycjonuje sie w Spdice na stosunkowo niskim
poziomie. Polityka sprzedazy Spétki polega na utrzymaniu istniejacych relacji handlowych,
jak rowniez ciggtym, aktywnym pozyskiwaniu nowych partneréw biznesowych. Dodatkowo
kierunki sprzedazy sg zdywersyfikowane pod katem branzowym -  sektor handlu
detalicznego, producentéw FMCG, przemystu motoryzacyjnego — co w ocenie Zarzgdu Spotki
ogranicza wystepowanie opisywanego czynnika ryzyka.

Rok 2019 przynosi zmiany regulacyjne zwigzane z fakturowaniem elektronicznym
w zamowieniach publicznych. Bedzie to niewatpliwie impuls do szybszego rozwoju branzy
EDI w Polsce. Mozna sie spodziewaé, ze Spotka zacznie uzyskiwac przychody z zupetnie
nowych branz — np. administracji / urzedéw i ich dostawcéw.

RYZYKO UTRATY PLYNNOSCI

Ryzyko utraty ptynnosci zwigzane jest gtéwnie z finansowaniem zobowigzan Spétki.
Spotka na biezgco monitoruje osiggane wskazniki ptynnosci finansowej. Na dzien bilansowy
nie wystepujg trudnosci zwigzane z regulowaniem biezgcych zobowigzan.
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Zakonczenie produkcyjnych etapéw realizacji zamoéwienia dotyczgcego $wiadczenia ustug
brokera platformy elektronicznego fakturowania dla Ministerstwa Przedsiebiorczosci
i Technologii (zakoriczenie w marcu 2019, a ptatnos¢ w kwietniu 2019) znacznie poprawi
wskazniki ptynnosciowe.

RYZYKO WALUTOWE

Ryzyko walutowe Spoétki moze by¢ zwigzane jedynie z regulowaniem zobowigzan.
Wobec faktu, iz zobowigzania wyrazone w walutach obcych (EUR, USD) wynosza
ok. 4% ogotu kosztow Zarzad Spotki ocenia ryzyko walutowe jako pomijalne.

RYZYKO KONKURENCIJI
Istotny wptyw na sytuacje Spétki wywierajg podmioty konkurencyjne wobec Spoétki.

Spétka posiada wieloletnie doswiadczenie, technologie pozwalajgce swiadczy¢ ustugi
na najwyzszym poziomie, wysoko wykwalifikowang kadre oraz wypracowane przez wiele lat
zaufanie Klientéw. Spdtka stara sie systematycznie wzmacniaé przewage konkurencyjna
m.in. poprzez ciggte podnoszenie kompetencji technologicznych, rozwdj ustug doradczo-
projektowych oraz poszerzenie oferty produktowej o nowe rozwigzania.

RYZYKO UTRATY KLUCZOWYCH PRACOWNIKOW

Rynek ustug informatycznych, na ktéorym dziata Spodtka, jest waskim i specjalistycznym
obszarem biznesu. Waznym czynnikiem prowadzonej dziatalnosci jest odpowiednio dobrana
i wykwalifikowana kadra, w tym specjalisci z zakresu informatyki. Z uwagi na wzrastajgce
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw z zakresu informatyki, istnieje ryzyko,
iz dotychczasowi pracownicy zostang przejeci przez podmioty konkurencyjne. W wypadku
rozwoju skali dziatalno$ci problemem moze by¢ takze pozyskanie nowych pracownikdw.
By przeciwdziata¢ mozliwym kryzysom, Spotka aktywnie odpowiada na obecne potrzeby
i preferencje pracownikdw na krajowym rynku pracy. Zatrudnienie na umowe o prace daje
poczucie stabilizacji i bezpieczenistwa, dodatkowo wszyscy pracownicy sg objeci pakietem
prywatnej opieki medycznej oraz ubezpieczeniem. Przewagg Spodtki jest rowniez przyjazna
atmosfera i elastyczno$é pracy oraz troska o zachowanie réwnowagi miedzy karierg a zyciem
prywatnym pracownikéw (tzw. work-life balance). Dbatos¢ o srodowisko naturalne
i spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu to kolejny przyktad wychodzenia Firmy naprzeciw
oczekiwaniom pracownikdow. Przyjete dziatania, bedgce efektem przemyslanej strategii
employer brandingowej, budujgcej obraz Spétki jako atrakcyjnego pracodawcy, przynosza
efekt w postaci lojalno$ci i zaangazowania pracownikéw. W catym 2018 roku Spotka dobrze
radzita sobie zarédwno z utrzymaniem dotychczasowych, jak i zdobywaniem nowych
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Klientéw. Edison SA odnotowat znaczgcy wzrost zainteresowania ustugami EDI wsrod firm
produkcyjnych, rozwijajgcych dziatalnos¢ na rynkach zagranicznych.

10. POZOSTALE INFORMACIE WYMAGANE

Zgodnie z art. 49 ust 2 sprawozdanie z dziatalno$ci powinno obejmowac istotne informacje
o stanie majatkowym i sytuacji finansowej Spotki.

Ponizej zamieszczono nieomdwione wczesniej wymagane informacje.

Art. 49 ust 2 pkt.5 Nabycie akcji wtasnych, a w szczegdlnosci cel ich nabycia, liczba i wartos¢
nominalna ze wskazaniem, jakg czes$¢ kapitatu zaktadowego reprezentujg, cenie nabycia oraz
cenie sprzedazy tych akcji w przypadku ich przejecia.

W 2018 roku Spoétka nie nabywata akcji wtasnych jak réwniez nie dokonywata odsprzedazy
akcji wiasnych.

Art. 49 ust 2 pkt. 8 Stosowanie przez Spotke zasad tadu korporacyjnego.

Spétka stosuje zasady tadu korporacyjnego (,Dobre praktyki spétek notowanych
na NewConnect”) zgodnie z Regulaminem ASO.

Art. 49 ust 3 Informacja dotyczaca zatrudnienia w Spétce. W roku obrotowym (2018)

przecietna liczba zatrudnionych wynosita:

Przecietna liczba Przecietna liczba
zatrudnionych w zatrudnionych w
roku obrotowym | roku poprzedzajagcym
2018 2017
Ogoétem, z tego: 16,43 15,25
pracownlcY umysfowl 16,43 15.25
(na stan. nierobotniczych)
pracownicy fizyczni (na stan. 0 0

robotniczych)

uczniowie - -

osoby wykonujgce prace
naktadcza

osoby korzystajgce z urlopow - -

wychowawczych lub bezptatnych
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Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 19.02.2009 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panistwa
niebedgcego panstwem cztonkowskim:

1. § 91. 1. 5. 5) podpunkt a i b — Spétka (Emitent) nie posiada zobowigzan ani wierzytelnosci,
ktdére przekraczatyby samodzielnie lub tacznie 10% kapitatow wtasnych emitenta.

3.8§91. 1. 6. 21) — dnia 21 grudnia 2018 roku Spoétka (Emitent) podpisata umowe z UHY ECA
Audyt Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k. z siedzibg w Krakowie (31-523)
przy ul. Moniuszki 50, ktérej przedmiotem jest dokonanie badania sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy 2018.

Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych za rok

obrotowy wyniosto:

8 500 ztf netto 8 000 ztf netto
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