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1. Wprowadzenie

W wypetnieniu obowigzkéw wynikajgcych z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz.U. Nr 184, poz. 1539 z pdézn. zm.; dalej: ,Ustawa o ofercie”), Rada
Nadzorcza spotki ATM Grupa S.A. (dalej: ,Spoétka”) sporzadza coroczne sprawozdanie
0 wynagrodzeniach (,Sprawozdanie”), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych poszczegdlnym cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata 2019 oraz 2020, zgodnie z Politykg wynagradzania Cztonkdéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej ATM Grupa S.A. z dnia 3 sierpnia 2020 r. (dalej: ,Polityka
wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy 2019 oraz 2020, tj. okresy od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2019 r. oraz od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. Bazujgc na art. 90e Ustawy o ofercie, ocena
zgodnosci wyptaconych wynagrodzen z Politykg wynagrodzen obejmuje okres od 3 sierpnia 2020 r., tj.
od dnia wejscia w zycie pierwszej Polityki wynagrodzen, do dnia 31 grudnia 2020 r. O ile nie
wskazano inaczej, wszystkie kwoty pieniezne w Sprawozdaniu sg przedstawione w ujeciu brutto.

Przed wejsciem w zycie Polityki wynagrodzen zasady wynagradzania cztonkdéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej ustalane byty uchwatami Rady Nadzorczej — w odniesieniu do wynagrodzeh cztonkdéw
Zarzadu oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia — w odniesieniu do wynagrodzenh czionkéw Rady
Nadzorczej.

Spotka ponizej przedstawia podsumowanie najwazniejszych wydarzen dotyczacych
wynagrodzen za okres objety sprawozdaniem:

1.1. Kluczowe wydarzenia w otoczeniu biznesowym Spoétki wplywajace na
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej

Rok 2019 byt dla Grupy Kapitatowej ATM Grupa S.A. (,Grupa ATM”), w ktérej Spétka petni role spofki
dominujgcej, rokiem wielu sukcesow, ktére umochnity jej pozycje na rynku producenckim.

Na 43 antenach mozna bylo oglada¢ az 59 produkcji Grupy ATM. Jednoczesnie, Grupa ATM
rozpoczeta takze wspotprace z serwisem Netflix, dla ktérego realizowata wysokobudzetowy serial ,\W
gtebi lasu”. W 2019 roku trwaty réwniez zdjecia do trzeciego sezonu wysokobudzetowego serialu
produkowanego na zlecenie HBO — ,Wataha”, bedgcego jednym z najbardziej oczekiwanych seriali
roku. Niezaleznie, kontynuowane byly prace nad takimi serialami i programami jak ,Pierwsza Mitos¢”,
Ojciec Mateusz”, ,Sprawiedliwi. Wydziat Kryminalny” czy ,Koto Fortuny”. Zrealizowano réwniez nowe
produkcje telewizyjne, m.in. ,Czarna domena” oraz ,Reporterzy. Z zycia wziete”.

Produkcje Grupy ATM zdobyty w 2019 liczne nagrody, m.in. Telekamere Tele Tygodnia w kategorii
Najlepszy Serial oraz Ztotg Telekamere (,Ojciec Mateusz”), Telekamere Tele Tygodnia w kategorii
Serial fabularno-dokumentalny (,Lombard. Zycie pod zastaw”), nagrode w kategorii Najlepsza seria
internetowa w Los Angeles Film Awards (LAFA) — edycja Marzec 2019, nagrode Silver Award w
konkursie kina niezaleznego Latitude Film Awards oraz pierwszg nagrode w kategorii Najlepszy Serial
w Miedzynarodowym Festiwalu Filmowym THE BUDDHA — TBIFF (,Znaki”).

W zakresie dziatalnosci deweloperskiej, Grupa ATM realizowata projekty mieszkaniowe na kilku
zadaniach inwestycyjnych prowadzonych w Slezie, Bielanach Wroctawskich, na osiedlu Wojszyce w
potudniowej czesci Wroctawia oraz w Radomierzycach. Otrzymata réwniez pozwolenie na budowe
oraz rozpoczeta projekt deweloperski w Szwecji, polegajgcy na budowie 22 jednostek mieszkalnych w
zabudowie szeregowej.

Spotka BoomBit S.A., nalezgca do Grupy ATM, prowadzaca dziatalnos¢ w zakresie produkcji gier i
aplikacji mobilnych na platformy iOS, Android i MAC, zadebiutowata w maju 2019 r. na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie, stajgc sie spotkg publiczng. W wyniku przeprowadzonej oferty
publicznej o tacznej wartosci 35,1 min zt trafifo do niej 24,7 min zt. Spétka prowadzita intensywny
rozwoj oraz rozpoczeta prace nad segmentem gier Hypercasual.



W 2020 r., wyniki Grupy ATM pozostawaty pod istotnym wptywem pandemii COVID-19.

Od momentu pojawienia sie zagrozenia epidemicznego ATM Grupa S.A. i jej spoiki zalezne
realizowaly dziatania ograniczajgce negatywne konsekwencje finansowe dla Spétek zwigzane z
pandemia, monitorujgc sytuacje rynkowg i finansowg. Odlozeniu w czasie ulegty wszystkie wydatki,
ktére nie warunkujg kontynuacji podstawowej dzialalnosci poszczegdlnych bizneséw. Spoiki
opracowaty takze rézne warianty kolejnych dziatan oszczednosciowych, uzaleznione od czasu trwania
pandemii i jej wptywu na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Grupa Kapitalowa ATM Grupa S.A. podjeta takze szereg dziatah majacych na celu skorzystanie
z pomocy rzadowej oferowanej w ramach tzw. tarcz antykryzysowych. Efektem tych dziatan jest m.in.
odroczenie termindw ptatnoéci zaliczek na PIT; odroczenie terminu ztozenia deklaracji i zaptaty
podatku dochodowego CIT za 2019 rok; dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow
i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Ponadto Spétki wchodzace w
sklad Grupy Kapitatlowej, korzystajgce z kredytéow inwestycyjnych, pozostawaty w statym kontakcie z
bankami celem uzgodnienia nowych warunkéw spfaty kredytéw.

Wptyw pandemii na wyniki Grupy Kapitatowe] byt istotny. Zawieszenie zdje¢ od 16 marca do 25 maja
w segmencie produkcji telewizyjnej i filmowej spowodowato spadek przychodow i zyskéw
0 niezrealizowane w tym czasie zdjecia do seriali (przede wszystkim: ,Pierwsza Mito$¢”, ,Policjantki
i Policjanci”, ,Sprawiedliwi — Wydziat Kryminalny”, ,Ojciec Mateusz”, ,Swiety”). Postprodukcja do
zakonczonych odcinkéw programéw przebiegata w sposéb planowy.

Od dnia 25 maja 2020 r.,, w trosce o interesy akcjonariuszy, czionkéw ekip i pozostatych
wspotpracownikéw, zdjecia zostaty wznowione przy zastosowaniu wszystkich mozliwych $Srodkéw
bezpieczenstwa i z zastosowaniem rezimu sanitarnego. Decyzja w tym zakresie poprzedzona byta
szeroko zakrojonymi przygotowaniami.

Pandemia koronawirusa znaczgco wptyneta takze na dziatalnos¢ w ramach pozostatych segmentéw:
zarzadzania aktywami trwatymi (zmniejszenie liczby realizowanych zlecen produkcyjnych), nadawania
(przeptyw widzéw do stacji o profilach informacyjnych), dziatalnosci deweloperskiej (opdznienia).

W kazdym z segmentéw Grupa ATM realizowata, kontynuowata i rozwijata projekty mozliwie najpetniej
z uwzglednieniem nowych warunkéw gospodarczych.

Niezaleznie od pandemii koronawirusa, w 2020 roku na 42 antenach mozna byto oglgda¢ az 58
produkcji ATM Grupy. Ponadto, 12 czerwca odbyta sie Swiatowa premiera serialu klasy premium
W glebi lasu” — pierwszej produkcji zrealizowanej przez Spotke dla serwisu Netflix, ktéry cieszyt sie
popularnoscig takze za granicg (kilkukrotnie znalazt sie w codziennych rankingach najchetniej
ogladanych produkcji w serwisie Netflix m.in. dla Zjednoczonego Krélestwa i USA).

W ramach dziatalnosci deweloperskiej, sprzedano jednostki mieszkalne w ramach projektow: ,Btekitne
Aleje”, ,Viva! Park’, a takze kontynuowano realizacje projektéw deweloperskich w Slezie (,Osiedle
przy Zamku IV’ — prace wykonczeniowe domu pokazowego), Bielanach Wroctawskich (,Btekitne
Aleje” — kolejne etapy), Wroctawiu (,Viva! Park”) i Radomierzycach (,Liryka Park”), a takze w Szwediji.

Dzieki zastosowanym s$rodkom zapobiegawczym, a takze mozliwie najpetniejszej kontynuacji
dziatalnosci, pomimo trudnego roku sytuacja finansowa Spotki pozostata stabilna. Niemniej,
zanotowane przychody netto oraz zysk sg nizsze, niz w roku ubiegtym.

Pandemia nie ma natomiast negatywnego wptywu na dziatalno$¢ w zakresie produkcji gier i aplikacji
mobilnych na platformy iOS, Android i MAC. Kurs akcji spotki BoomBit S.A. (ktérej Spétka jest
akcjonariuszem) znaczgco wzrést wzgledem kursu zamkniecia z ostatniego dnia notowan w 2019 r.
(6,41 zl/akcje) i w dniu 30 grudnia 2020 roku wynosit 17,00 zl/akcje.

Z uwagi na dynamiczny rozwéj zaréwno Spoikki, jak i catej Grupy, najbardziej aktualne informacje
dotyczace dziatalnosci oraz strategii biznesowej sg publikowane na biezgco na stronie internetowej:
https://ir.atmgrupa.pl/.



https://ir.atmgrupa.pl/

1.2. Zmiany w sktadzie cztonkéw Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej

Sktad Zarzadu Spoétki ATM Grupa S.A. w 2019 roku przedstawiat sie nastepujgco:
- Andrzej Muszynski — Prezes Zarzadu

- Grazyna Gotebiowska — Czlonek Zarzadu

- Pawet Tobiasz — Cztonek Zarzgdu

- Przemystaw Kmiotek — Czlonek Zarzadu.

W roku 2020 w sktad Zarzadu wchodzity nastepujgce osoby:

— Andrzej Muszynski — Prezes Zarzgdu

—  Przemystaw Kmiotek — do 3 sierpnia 2020 roku Cztonek Zarzadu, od 4 sierpnia 2020 roku
Wiceprezes Zarzadu;

— Pawet Tobiasz — Cztonek Zarzadu

— Grazyna Gofebiowska — Cztonek Zarzgdu.

W dniu 14 grudnia 2020 r. Pani Grazyna Gotebiowska zlozyla rezygnacje z petnienia funkcji Czlonka
Zarzadu ze skutkiem na dzien 31 grudnia 2020 roku.

Wobec powyzszego, w dniu 14 grudnia 2020 r. Rada Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzadu
powotata od dnia 1 stycznia 2021 roku na funkcje Cztonka Zarzgdu Pana Emila Diuzewskiego.

Sktad Rady Nadzorczej Spétki ATM Grupa SA w 2019 roku przedstawiat sie nastepujgco:
- Tomasz Kurzewski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, cztonek Komitetu Audytu;

- Marcin Michalak — Zastepca Przewodniczagcego Rady Nadzorczej;

- Barbara Pietkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej;

- Piotr Stepniak — Cztonek Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Komitetu Audytu;

- Artur Hoffman — Cztonek Rady Nadzorczej, cztonek Komitetu Audytu;

W 2020 r. sklad Rady Nadzorczej ulegt nieznacznej zmianie. W dniu 13 marca 2020 r. do Spokki

wplyneta rezygnacja Pana Piotra Stepniaka z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej ze skutkiem

na dzieh poprzedzajgcy dzien najblizszego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, tj. 2 sierpnia 2020

r. W dniu 3 sierpnia 2020 r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto uchwate o powotaniu na

stanowisko czlonka Rady Nadzorczej Pani Katarzyny Beuch. W ten sposéb skiad rady Nadzorczej w

2020 r. ksztattowat sie nastepujgco:

— Tomasz Kurzewski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej, cztonek Komitetu Audytu;

— Marcin Michalak — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej;

— Barbara Pietkiewicz — cztonek Rady Nadzorczej;

— Artur Hoffmann — czlonek Rady Nadzorczej, czitonek Komitetu Audytu;

— Piotr Stepniak — cztonek Rady Nadzorczej (do 2 sierpnia 2020 r.), Przewodniczacy Komitetu
Audytu;

— Katarzyna Beuch — czlonek Rady Nadzorczej (od 3 sierpnia 2020 r.), Przewodniczgca Komitetu
Audytu.

1.3. Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzen

Polityka wynagrodzen zostata wprowadzona w dniu 3 sierpnia 2020 r. i nie podlegata zmianom
w raportowanym roku.

Przed wejsciem w zycie Polityki wynagrodzen zasady wynagradzania cztonkéw Zarzgdu wynikaty
z uchwat Rady Nadzorczej. Cztonkowie Zarzgdu otrzymywali wynagrodzenie state z tytutu powotania
oraz premie roczng opartg o kryterium skonsolidowanego zysku netto. Wynagrodzenie Rady
Nadzorczej ustalane bylo przez Walne Zgromadzenie i obejmowato sktadniki state - wynagrodzenie
z tytutu powotania.

1.4. Odstepstwa od Polityki wynagrodzen



W raportowanym roku Spotka nie stosowata odstepstw od jej postanowien.
1.5. Zmiana metodologii sporzadzania Sprawozdania

Metodologia sporzgdzania Sprawozdania nie ulegta zmianie z uwagi na fakt, iz jest to pierwsze
sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzgdzane zgodnie z art. 90g Ustawy o ofercie.

2. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami

Ponizej Spotka prezentuje w odrebnych tabelach wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, naleznych od Spétki poszczegdinym cztonkom za
lata 2019 i 2020 wraz z proporcjami miedzy sktadnikami zmiennymi i statymi. Wszystkie
wynagrodzenia wykazane w niniejszym punkcie — z wytgczeniem premii Zarzadu za rok 2020 —
zostaly otrzymane przez poszczegoélnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej do dnia sporzgdzenia
niniejszego Sprawozdania.

W odniesieniu do wynagrodzeh statych w danym roku, wykazywane sg wynagrodzenia nalezne za
okres od stycznia do grudnia, niezaleznie od przyjetego terminu ptatnosci (terminy ustalone zgodnie
z wewnetrznymi regulacjami Spétki réznig sie w zaleznosci od rodzaju $wiadczenia i obejmujg wyptate
z dotu do konca danego miesigca lub do 10-go dnia kolejnego miesigca).

Wynagrodzenia zmienne (przyznawane jedynie czitonkom Zarzadu) wykazywane sg w odniesieniu do
okresu, za jaki przystugujg. Premia za rok 2019 ujeta jest w wynagrodzeniu za rok 2019, mimo ze
zostata wyptacona juz w roku 2020. Z kolei premia za rok 2020 wykazana jest w wynagrodzeniu za
rok 2020 jako kwota naliczonej rezerwy. Ptatno$¢ tej premii, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami
Spoltki, nastgpi w przysztosci, tj. po zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
sprawozdania finansowego za rok 2020.

Dane prezentowane sg w zaokragleniu do petnych ziotych.

2.1. Wynagrodzenie catkowite cztonkow Zarzadu

Wynagrodzenie catkowite czionkéw Zarzadu zostato przedstawione w rozbiciu na state i zmienne
skfadniki wynagrodzenia, a takze swiadczenia dodatkowe. Tabela przedstawia réwniez proporcje
pomiedzy sktadnikami statymi wynagrodzenia a sktadnikami zmiennymi.

Zgodnie z § 6 ust. 3 Polityki wynagrodzen, wynagrodzenie state powinno stanowic¢ na tyle znaczgcg
czes¢ wynagrodzenia catkowitego czionka Zarzadu, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej
polityki dotyczgcej wynagrodzenia zmiennego, w tym jego niewyptacenie w danym roku, w
okolicznosciach wskazanych w § 7 ust. 9 lub 10 Polityki wynagrodzen.

Do dnia wejscia w zycie Polityki wynagrodzen wynagrodzenie state wyptacane byto z tytutu powotania.
Po wdrozeniu Polityki wynagrodzen czionkowie Zarzgdu zawarli ze Spoétkg kontrakty menedzerskie i
na tej podstawie otrzymujg wynagrodzenie state w wysokosci okreslanej przez Rade Nadzorczg.

Ponadto, cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé dodatkowe wynagrodzenie w postaci swiadczen
niepienieznych wymienionych w § 10 ust. 1 Polityki wynagrodzen, m.in. prywatng opieke medyczna,
mozliwos¢ korzystania z samochoddéw stuzbowych do celéw prywatnych oraz mozliwosé
dofinansowania do kart Multisport.

Wynagrodzenia czionkéw Zarzgdu nie zawierajg $wiadczeh na rzecz oséb najblizszych, poniewaz
takie $wiadczenia w latach 2019 i 2020 nie wystapity.

Zgodnie z § 10 ust. 2 Polityki wynagrodzen, fgczna wartos¢ dodatkowych swiadczen nie moze
przekroczy¢ rocznie 50% wartosci wynagrodzenia statego, ktéry to wymoég w raportowanym okresie
zostat spetniony.

Zgodnie z postanowieniami Polityki wynagrodzen, uprawnienie do wynagrodzenia zmiennego moze
zostaC przyznane czionkom Zarzadu nie czesciej niz raz w roku obrotowym i wynagrodzenie to



wyptacane jest jednorazowo. Wyptata wynagrodzenia zmiennego moze by¢ w szczegdlnych
wypadkach odroczona. Pula wynagrodzenia zmiennego i wynagrodzenia dodatkowego za dany rok
obrotowy nie moze przekroczy¢ 6% skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej ATM Grupa,
wykazanego w zbadanym i zatwierdzonym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy
Kapitatlowej ATM Grupa za rok obrotowy.

Zgodnie z § 7 ust. 5-7 Polityki wynagrodzen, wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego przyznawanego
indywidualnie cztonkowi Zarzadu za dany rok obrotowy zalezna jest od wysokosci puli wynagrodzenia
zmiennego oraz od poziomu realizacji indywidualnych celéw zarzgdczych.

W raportowanym okresie nie przyznano i nie wyptacono premii opartej na kryterium niefinansowym.
Nie doszlo réwniez do wyptaty wynagrodzen jednorazowych Ilub nadzwyczajnych, a takze
ewentualnych dodatkowych swiadczen emerytalno-rentowych.

Premia za rok 2019

W roku obrotowym 2020, cztonkom Zarzadu wyptacona zostata premia roczna oparta na kryterium
finansowym (skonsolidowany zysk netto) za rok 2019, na podstawie zasad obowigzujgcych przed
wejsciem w zycie Polityki wynagrodzen. Uchwata Rady Nadzorczej zatwierdzajgca premie cztonkom
Zarzadu za 2019 rok podjeta zostata przed dniem wejscia w zycie Polityki wynagrodzen, natomiast
sama wyptata premii nastgpita w czwartym kwartale 2020 roku.

Premia nalezna za rok 2019 zostata ujeta w wynagrodzeniu za ten rok (niezaleznie od terminu
rzeczywistej wyptaty).

Premia za rok 2020

Ze wzgledu na fakt, ze premia przyznawana jest na bazie skonsolidowanego zysku netto Grupy
Kapitalowej ATM Grupa, wykazanego w zbadanym i zatwierdzonym przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej ATM
Grupa za dany rok obrotowy, premia za rok 2020 zostanie wyptacona w roku 2021 juz po dniu
sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania.

Przydziat wysokosci premii za rok 2020 dla poszczegdlinych cztonkéw Zarzadu nastgpit w drodze
uchwaty Rady Nadzorczej nr 7 z dnia 30 kwietnia 2021 r. i kwoty te zostaty ujete w ponizszej tabeli
w wynagrodzeniu za rok 2020. Kwoty te zostang wyptacone pod warunkiem zatwierdzenia przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.

Oprécz powyzszej premii, w niniejszym Sprawozdaniu jako wynagrodzenie zmienne za 2020 rok
wykazana zostata premia czionkéw Zarzadu wynikajgca z uchwaty Rady Nadzorczej nr 5 z dnia 22
maja 2014 roku.

Zgodnie z powyzszg uchwatg, w zwigzku ze zmiang w 2013 r. polityki rachunkowosci w zakresie
wyceny nieruchomosci inwestycyjnych, a w konsekwencji — wzrostem zyskéw zatrzymanych w Spétce
na dzien 1 stycznia 2013 r., Rada Nadzorcza przyznata cztonkom Zarzgdu prawo do dodatkowej
premii, naleznej Cztonkom Zarzgdu za skonsolidowany wynik netto Grupy Kapitatowej ATM Grupa z
2013 roku, przy czym termin wyptaty czesci tej premii zostat odroczony (w zaleznosci od stopnia
realizacji sprzedazy gruntu w ramach budowy osiedla doméw przy ul. Bfekitnej w Bielanach
Wroctawskich).

Zgodnie z uchwatg nr 4 z dnia 14 grudnia 2020 r., Rada Nadzorcza odstgpita od ww. odroczenia
terminu pfatno$ci czesci premii, o ktérej mowa powyzej, ze wzgledu na zaawansowany stopien
realizacji powyzszej inwestycji. Wynagrodzenie to wyptacone zostanie tgcznie z wynagrodzeniem
zmiennym za rok obrotowy zakorniczony 31 grudnia 2020 roku. Ze wzgledu jednak na fakt, ze zostato
ono przyznane na zasadach obowigzujgcych przed wejsciem w Zzycie Polityki wynagrodzenh,
zastosowanie kryteriéw w tym zakresie nie podlega ocenie zgodnosci z Politykg wynagrodzen.



Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkow Zarzadu
otrzymanego lub naleznego od Spotki

g Zmienne skiadniki IR
State sktadniki wynagrodzenia wynadrodzenia skiadnikow
ynag wynagrodzenia
Premia roczna oparta na Suma
Imie i nazwisko cztonka Zarzadu, Dodatkowe (I;gt((;;l:mr;f zgfg;gym wszystkich
stanowisko Wynagrodzenie z Wynagrodzenie Swiadczenia W {gcona W roijNy’ sktadnikéw
tytutu powotania z tytutu kontraktu pienigzne kglg'n m) i premia wynagrodzenia state zmienne
(1 menedzerskiego @ | i niepieniezne i) 0 [pIEm
B przyznana zgodnie z
uchwatg nr 5 z dnia 22
maja 2014 roku
Andrzej Muszynski, 2020 141 935 98 065 696 429 380" 670 076 36% 64%
Prezes Zarzadu 2019 240 000 0 696 675 060 915 756 26% 74%
Przemystaw Kmiotek, 2020 113 548 88 258 696 357 9601 560 462 36% 64%
Wiceprezes Zarzadu 2019 192 000 0 696 577 980 770 676 25% 75%
Pawet Tobiasz, 2020 113 548 78 452 0 261 400" 453 400 42% 58%
Cztonek Zarzgdu 2019 192 000 0 0 402 980 594 980 32% 68%
Grazyna Golebiowska, | 2020 113 548 78 452 696 779 260 971 956 20% 80%
Czionek Zarzadu 2019 192 000 0 696 402 980 595 676 32% 68%
R 2020 482 579 343 227 2088 1828 000 2 655 894 31% 69%
azem
2019 816 000 0 2088 2 059 000 2877 088 28% 2%

M\Wynagrodzenie wyptacane do dnia 3 sierpnia 2020 r.

%l Wynagrodzenie wyptacane od dnia 4 sierpnia 2020 r.

Bl Koszt pakietu prywatnej opieki medycznej przypadajgcy na czionka Zarzadu w czesci finansowanej przez Spotke:

¥ Wysokosé premii rocznej za rok 2020 przypadajgca na kazdego czionka Zarzadu zostanie wyptacona pod warunkiem zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie jednostkowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2020.



Dodatkowo, Cztonkowie Zarzgdu otrzymywali od Spotki wynagrodzenia z tytulu uméw obejmujgcych
Swiadczenie ustug niezwigzanych z ustugami menadzerskimi / zarzgdczymi. Rada Nadzorcza wyrazita
zgode na zawarcie tych umoéw. Zgodnie z Politykg wynagrodzen, tgczna warto$¢ ww. wynagrodzen
dodatkowych otrzymywanych od Spétki oraz spétek zaleznych nie moze przekroczy¢é 200%
wynagrodzenia statego otrzymywanego przez Cztonka Zarzgdu od Spétki w tym samym okresie — w
raportowanym roku obrotowym wymag ten zostat spetiony. Z uwagi na fakt, iz wynagrodzenie to nie
jest bezposrednio zwigzane z zarzgdzaniem Spotkg (petnieniem funkcji w zwigzku z czionkostwem w
Zarzadzie), a obejmuje innego rodzaju merytoryczne ustugi $wiadczone na podstawie osobnego
stosunku prawnego (osobna umowa) - nie jest ono wliczane do proporcji miedzy wynagrodzeniem
statym i zmiennym, a jego wysokos¢ zostata uwzgledniona odrebnie w ponizszej tabeli.

Wysokos$¢é wynagrodzenia otrzymanego od Spotki z tytutu dodatkowych umow wspétpracy
niezwigzanych z zarzgdzaniem Spoétka

Wynagrodzenie z tytutu dodatkowych umoéw
Imie i nazwisko cztonka Zarzadu, stanowisko | wspotpracy, niezwiqzanyf:]h z zarzadzaniem Spotka
1
Andrzej Muszynski, 2020 360 000
Prezes Zarzqdu 2019 300 000
Przemystaw Kmiotek, 2020 144 000
Wiceprezes Zarzadu 2019 118 500
Pawet Tobiasz, 2020 168 000
Czionek Zarzadu 2019 120 000
Grazyna Gotebiowska, 2020 175000
Czionek Zarzadu 2019 120 000
2020 847 000
Razem
2019 658 500

M ze wzgledu na charakter wspotpracy ($wiadczenie ustug w modelu B2B), kwoty wynagrodzen przedstawione zostaty w ujeciu
netto.

2.2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie catkowite czionkéw Rady Nadzorczej zostato przedstawione w rozbiciu na
poszczegoblne sktadniki wynagrodzenia i Swiadczenia dodatkowe.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg od Spétki wynagrodzenie state z tytutu powotania, a takze
dodatkowe wynagrodzenie state za zasiadanie w komitetach statych utworzonych w ramach Rady
Nadzorczej Spotki, ktdérego wysokosé nie moze by¢é wyzsza niz 50% wartosci przyznanego
wynagrodzenia podstawowego.

Wysokos¢ statego wynagrodzenia miesiecznego cztonkéw Rady Nadzorczej oraz wysokos$é
dodatkowego wynagrodzenia za zasiadanie w komitetach statych obowigzujgca od dnia 4 sierpnia
2020 r. ustalona zostata uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nr 21 i 22 z dnia 3 sierpnia
2020 r. Wysoko$¢ statego wynagrodzenia miesiecznego wyptacanego do dnia 3 sierpnia 2020 r.
wynikata z uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nr 19 z dnia 26 maja 2014 r.

Ponadto, czlonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywaé dodatkowe $Swiadczenia pieniezne
i niepieniezne wymienione w § 15 ust. 6 Polityki wynagrodzen, Zgodnie z § 15 ust. 9 Polityki
wynagrodzen, tgczna wartos¢ dodatkowych Swiadczenh nie moze przekroczy¢ rocznie 50% warto$ci
wynagrodzenia statego. W raportowanym okresie czionkowie Rady Nadzorczej dobrowolnie nie
korzystali ze swiadczen dodatkowych.

Zgodnie z § 15 ust. 4 Polityki wynagrodzen, czionkom Rady Nadzorczej nie moze by¢ przyznawane
wynagrodzenie zmienne. Nie sg tez przyznawane wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych.

Czlonkom Rady Nadzorczej nie wyptacono w raportowanym roku wynagrodzen jednorazowych lub
nadzwyczajnych, a takze ewentualnych dodatkowych $wiadczen emerytalno-rentowych.



Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

State sktadniki wynagrodzenia
Imig i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej, Wynagrodzenie state z tytutu Su?ﬁ;ﬁ?ggﬂf fch
stanowisko powotania i ew. $wiadczenia ;
dodatkowych funkcji w LAICR] e S
komitetach
Tomasz Kurzewski, 2020 286 090 286 090
Przewodniczacy Rady Nadzorczej 2019 240 000 240 000
Marcin Michalak, 2020 139 613 139 613
Zastepca Przewodniczacego Rady
Nadzorczej 2019 120 000 120 000
Barbara Pietkiewicz, 2020 76 903 76 903
Cztonek Rady Nadzorczej 2019 72 000 72 000
Artur Hoffmann, 2020 83 768 83 768
Cztonek Rady Nadzorczej 2019 72 000 72 000
Piotr Stgpniak, 2020 42 387 42 387
Czionek Rady Nadzorczej
(do 2 sierpnia 2020 r.) 2019 72000 72000
Katarzyna Beuch, 2020 44 813 44813
Cztonek Rady Nadzorczej
(od 3 sierpnia 2020 r.). 2019 - -
2020 673574 673574
Razem
2019 576 000 576 000
3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka

wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dlugoterminowych
wynikéw Spotki

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdélnych czionkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Spofki lub naleznych poszczegdlnym czionkom za ostatni rok obrotowy, zgodnie z Politykg
wynagrodzen.

Nalezy uzna¢, ze catkowite wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki jest
zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen. Wynika to z nastepujgcych okolicznosci:

- zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, Spétka w okresie od wejscia w zycie Polityki wynagrodzen
wyptacata wynagrodzenia cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wylgcznie zgodnie
z postanowieniami  Polityki - wynagrodzenia obejmowaty jedynie sktadniki przewidziane
w Polityce wynagrodzen i byty wyptacane zgodnie z jej zasadami (w tym na prawidiowej
podstawie prawnej, terminowo, i zgodnie z ustalonymi proporcjami);

- uzaleznienie kwoty premii dla Zarzadu od skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej
(zgodnie z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi takze przed wejsciem w zycie Polityki
wynagrodzen) przyczynia sie do stabilnosci Spoétki, gdyz ma na celu zmotywowanie cztonkéw
Zarzadu do podejmowania dziatan ukierunkowanych na rozwdéj Spoétki i Grupy i polepszanie jej
wynikow. W ten sposob interesy cztonkéw Zarzadu sg bezposrednio powigzane z interesami
Spotki oraz jej akcjonariuszy.

Ponadto, catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia sie do
osiagniecia diugoterminowych wynikéw Spétki m.in. poprzez:

- wyptacanie wynagrodzenia zmiennego opartego na kryteriach obejmujgcych okresy roczne,
co pozwala na zwiekszenie motywacji cztonkéw Zarzgdu do osiggania zamierzonych wynikow
Spotki;

- dzieki kryteriom okresowym, mozliwe jest rowniez utrzymanie ciggtosci zarzadzania Spétka,
co zapewnia stabilno$¢ jej dziatalnosci;

- wyptacanie wynagrodzenh adekwatnych do osigganych wynikéw, proporcjonalnych i
ustalanych zgodnie z praktykg rynkowa, ktérych wysokos¢ jest wystarczajgca dla pozyskania,
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utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania Spotkg
i sprawowania nad nig nadzoru, a takze odpowiada wielko$ci przedsigbiorstwa i pozostaje
w rozsgdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spétki.

4, Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczagce wynikow

Kryteria dotyczgce wynikéw zostaty zastosowane jako podstawa wypftaty premii rocznych czionkéw
Zarzadu. Zaréwno premia za rok 2019 wyptacona w roku 2020, jak i premia za rok 2020 (jeszcze
niewyptacona - zostanie ostatecznie wyptacona dopiero w roku 2021, pod warunkiem zatwierdzenia
jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej za rok 2020) oparte sa na kryterium finansowym, tj. skonsolidowanym zysku
netto Grupy Kapitatowe;j.

Kwoty tych premii, tj. otrzymana za rok 2019 oraz nalezna (do ostatecznego zatwierdzenia i wyptaty
w przysztosci) za rok 2020, zostaty wykazane w catkowitym wynagrodzeniu czionkdéw Zarzadu
w odniesieniu do okresow, za jakie przystugiwaty.

Ustanowienie indywidualnych celéw zarzgdczych dla Zarzadu, od ktérych dodatkowo zalezeé bedzie
przyznanie premii rocznej w przysztosci, nastgpito uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 27 listopada 2020
r. Indywidualne cele zarzadcze majg zastosowanie do premii rocznej cztonkéw Zarzadu za rok
2021. Okreslenie wysokosci i wyptata wynagrodzenia w tym zakresie mozliwe bedg po zatwierdzeniu
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok 2021.

Powyzsze zatozenia sg zgodne z postanowieniami Polityki wynagrodzeh. Zgodnie z § 18 ust. 2
Polityki wynagrodzen, Polityka wynagrodzen nie ma zastosowania do wynagrodzen, do ktérych prawa
nabyto przed dniem jej wejScia w zycie, w tym do wynagrodzenia zmiennego zaleznego od
skonsolidowanego zysku netto Grupy ATM za okres rozliczeniowy kohczacy sie najpdzniej z kohcem
roku obrotowego, w ktérym weszta w zycie Polityka wynagrodzen (ij. z dniem 31 grudnia 2020 r.).

Z kolei zgodnie z § 7 ust. 7 Polityki wynagrodzen, pula wynagrodzenia zmiennego, do ktorej
otrzymania uprawnieni bedg czlonkowie Zarzadu, wagi celdw zarzadczych, a takze jasne i mierzalne
kryteria ich realizacji w kolejnym roku obrotowym okreslone sg przez Rade Nadzorczg do 30 listopada
roku obrotowego, poprzedzajgcego rok obrotowy, za ktéry przystugiwaé bedzie Wynagrodzenie
Zmienne. W zwigzku z wdrozeniem Polityki wynagrodzen dnia 3 sierpnia 2020 r. nie bylo mozliwe
ustanowienie ww. celéw zarzadczych na rok 2020 - w dniu wejscia w zycie Polityki wynagrodzen
znane juz byly wyniki Spétki za | pétrocze 2020 r., ustanawianie celéw rocznych na tym etapie bytoby
nieobiektywne i niecelowe.

Konsekwencjg ww. zasad jest jednak to, ze indywidualne cele zarzgdcze nie mogty by¢ zastosowane
do premii za rok 2020. Bedzie ona przyznana i wyptacona wedtug zasad obowigzujgcych przed
wejsciem w zycie Polityki wynagrodzen, ktore sg jednak w przewazajgcej czesci zbiezne z zasadami
wynikajgcymi z Polityki wynagrodzen — przede wszystkim opierajg sie na tym samym kryterium
finansowym.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, wynikow Spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow Spétki
niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Zgodnie z art. 90g ust. 2 pkt 4 Ustawy o ofercie, Spétka przedstawia informacje o zmianach w ujeciu
rocznym wynagrodzenia cztonkéw organdow, wynikow spotki oraz Sredniego wynagrodzenia
pracownikow Spoétki w okresie co najmniej 5 ostatnich lat obrotowych, tj. za lata 2015-2020.

Stosownie do art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie, dane za lata 2015-2019, za ktére Rada Nadzorcza nie
miata obowigzku sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty podane na podstawie
szacunkow, w ten sposéb, iz kwoty wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej za lata 2015-
2019 nie uwzgledniajg wartosci dodatkowych $wiadczeh pienieznych i niepienieznych, z uwagi na
odmienng metodologie sumowania wysokosci wynagrodzen cztonkéw organéw stosowang przez
Spotke przed wejsciem w zycie przepisow Ustawy o ofercie w zakresie polityki wynagrodzen i
sprawozdania o wynagrodzeniach. Wysokos$¢ pominietych kwot w tym zakresie nie jest istotna, wobec
czego prezentowana tabela prawidtowo odzwierciedla tendencje zmian.
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W tabeli uwzgledniono wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej wytgcznie

z tytutu petnienia funkcji zarzgdczych i nadzorczych.

Dane w tys. PLN 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Wynagrodzenie Zarzadu  , 53 2357 2478 2723 2877 2 656
(facznie)

Zmiana w ujeciu rocznym 14,8% 5,1% 9,9% 5,7% -7,7%

Srednie wynagrodzenie
Cztonka Zarzadu 411 544 620 681 719 664
(roczne)

Zmiana w ujeciu rocznym 32,5% 13,9% 9,9% 5,7% -7,7%
Wynagrodzenie Rady 576 576 576 576 576 674
Nadzorczej (facznie)

Zmiana w ujeciu rocznym 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 17,0%

Srednie wynagrodzenie
Cztonka Rady 115 115 115 115 115 135
Nadzorczej (roczne)

Zmiana w ujeciu rocznym 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 17,0%
Przychody Spotki ze 97 234 127 752 137 068 135 832 161 878 112 245
sprzedazy

Zmiana w ujeciu rocznym 31,4% 7,3% -0,9% 19,2% -30,7%
f'éggso"dowa”y zysk 20 059 22 872 28 488 27 584 30 749 18 839

Zmiana w ujeciu rocznym 14,0% 24,6% -3,2% 11,5% -38,7%

Srednie wynagrodzenie
pracownikéow Spolklr 57 60 64 68 73 84
(roczne, z tytutu uméw o
prace)
Zmiana w ujeciu rocznym 5,5% 6,0% 5,8% 8,8% 14,6%
Imie i nazwisko cztonka Zarzadu, stanowisko 2020 vs. 2019 2020
Andrzej Muszynski, o
Prezes Zarzadu -26,8% 670
Przemystaw Kmiotek, o
Wiceprezes Zarzadu -27,3% 560
Pawet Tobiasz,
Czlonek Zarzgdu -23,8% 453
Grazyna Gotebiowska,
Czlonek Zarzadu 63,2% 972
Imie i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej, stanowisko 2020 vs. 2019 2020
Tomasz Kurzewski, o
Przewodniczacy Rady Nadzorczej 19,2% 286
Marcin Michalak, o
Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej 16,3% 140
Barbara Pietkiewicz, 0
Czionek Rady Nadzorczej 6,8% "
Artur Hoffmann,
Czionek Rady Nadzorczej 16,3% 83
Piotr Stepniak,
Czionek Rady Nadzorczej -41,1% 42
(do 2 sierpnia 2020 r.)
Katarzyna Beuch,
Czionek Rady Nadzorczej b.d. 45
(od 3 sierpnia 2020 r.).
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6. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

Czlonkowie Zarzadu oraz Przewodniczgcy Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenia od podmiotéw
zaleznych Spéiki. Zgodnie z Polityka wynagrodzen, tagczna warto$é wynagrodzenia czionka Zarzadu
pobierana od spoétek zaleznych z tytutu petnienia funkcji cztonka organu nie moze przekracza¢ w
danym roku 50% rocznego wynagrodzenia statego (z tytutu powotania) otrzymywanego przez czionka
Zarzadu od Spotki — w raportowanym roku obrotowym zatozenie to zostato spetnione.

W tabelach przedstawiono fgczne wartosci wynagrodzen otrzymanych za raportowany okres przez
poszczegolnych czionkdéw organdw Spotki od wszystkich podmiotéw zaleznych Spotki (wszystkie
nalezne wynagrodzenia zostaty wyptacone).

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu od podmiotéw z Grupy Kapitalowe
Proporcja
State skftadniki wynagrodzenia Suma wynagrodzenia od
Imie i nazwisko cztonka wszystkich spo\’f: Tacljzﬂych
Zarzadu, stanowisko . Dodatkowe sktadnikow glea
Wynagrodzenie swiadczenia | wynagrodzenia wynagrodzenia statego
z tytutu ieniezne otrzymywanego od
powotania _ preniezne Spotki (<50%)
i niepieniezne
Przemystaw Kmiotek, | 2020 36 000 0 36 000 18%
Wiceprezes Zarzadu | 2019 37 500 0 37 500 19%
Pawet Tobiasz, 2020 24000 696 ™ 24 696 13%
Czionek Zarzadu | 2019 69 000 696 69 696 36%
Grazyna Golebiowska,| 2020 35000 0 35000 18%
Czionek Zarzadu | 2019 60 000 0 60 000 31%
2020 95 000 696 95 696 16%
Razem
2019 166 500 696 167 196 29%

W Koszt pakietu prywatnej opieki medycznej przypadajacy na czionka Zarzadu w czesci finansowanej przez Spotke zalezng'

Dodatkowo, Czionkowie Zarzadu otrzymywali od spétek z Grupy ATM wynagrodzenia z tytutu
dodatkowych uméw wspétpracy. Rada Nadzorcza wyrazita zgode na wysoko$é wynagrodzenia z tytutu
tych umoéw. Zgodnie =z Politykg wynagrodzen, tgczna warto$§¢ ww. wynagrodzen dodatkowych
otrzymywanych od Spoétki oraz spdtek zaleznych nie moze przekroczy¢ 200% wynagrodzenia statego
otrzymywanego przez Cztonka Zarzadu od Spdtki w tym samym okresie — w raportowanym okresie
wymog ten zostat spetniony. Wynagrodzenie z tytutu umow wspotpracy swiadczone na podstawie
osobnego stosunku prawnego (osobna umowa) - nie zostato wliczone do proporcji miedzy
wynagrodzeniem statym i zmiennym, a jego wysokos$¢ zostata uwzgledniona odrebnie w ponizszej tabeli.

Wysokosé wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu od podmiotéw z Grupy Kapitatowej z tytutu
dodatkowych uméw wspéltpracy

Imie i nazwisko cztonka Zarzadu, Wynagrodzenie z tytutu dodatkowych umoéw
stanowisko wspotpracy
Przemystaw Kmiotek, 2020 114 000
Wiceprezes Zarzgdu 2019 102 000
Pawet Tobiasz, 2020 108 000
Czlonek Zarzadu 2019 102 000
Grazyna Gotebiowska, 2020 108 000
Czilonek Zarzadu 2019 108 000
2020 330 000

Razem

2019 312 000

M ze wzgledu na charakter wspotpracy ($wiadczenie ustug w modelu B2B), kwoty wynagrodzen z tytutu dodatkowych umoéw
wspoipracy przedstawione zostaty w ujeciu netto.
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Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej od podmiotéw z Grupy Kapitatowej

State sktadniki
wynagrodzenia
Imie i nazwisko cztonka Wynagrodzenie state z tytutu Suma wszystkich
Zarzadu, stanowisko powotania i ew. petnienia sktadnikéw wynagrodzenia
dodatkowych funkcji
w komitetach
Tomasz Kurzewski, | 2020 151 000,00 151 000
Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej 2019 156 000,00 156 000
7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne warunki

wykonywania praw z tych instrumentow

Cztonkom Zarzadu ani Rady Nadzorczej nie sg przyznawane wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych. Czionkowie tych organéw nie sg tez w posiadaniu instrumentéw finansowych nabytych
w ramach wczesniej funkcjonujgcych programéw motywacyjnych.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zagdania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spoétka nie zgdata zwrotu wynagrodzenia zmiennego.

9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

9.1. Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
W raportowanym okresie Spotka nie odstgpita od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.
9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie

Polityka wynagrodzenh nie przewiduje mozliwosci stosowania czasowego odstgpienia od stosowania
Polityki wynagrodzen, o ktérym mowa w art. 90f Ustawy o ofercie.

10. Wyjasnienie sposobu, w jaki zostata uwzgledniona opiniujagca uchwata Walnego
Zgromadzenia odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Niniejsze Sprawozdanie jest sporzadzane po raz pierwszy, w zwigzku z czym uchwata opiniujgca
akcjonariuszy nie byta dotagd podejmowana. Obowigzek ten zostanie zrealizowany przy sporzadzaniu
kolejnego sprawozdania o wynagrodzeniach.

*kk

Sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 8 z dnia 30 kwietnia 2021 r.

Sprawozdanie zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 Ustawy o ofercie. Podmiotem uprawnionym do oceny
sprawozdania o wynagrodzeniach jest firma PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Audyt sp. k.

Sporzadzili: Podpis:

Tomasz Kurzewski

Marcin Michalak

Barbara Pietkiewicz

Artur Hoffmann

Katarzyna Beuch

Bielany Wroctawskie, 30 kwietnia 2021 r.
Na oryginale odrgczne podpisy wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej ATM Grupa S.A.
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