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Raport Roczny BLACK POINT S.A. za 2023 r.

1. Pismo Zarzadu

Szanowni Akcjonariusze i Inwestorzy,

Przedstawiamy Panstwu raport z dziatalnosci Spotki Black Point S.A. z opisem i oceng najwazniejszych dziatan
zrealizowanych w 2023 roku wraz ze wskazaniem kierunkdw rozwoju i strategii Spotki na kolejny rok.

Rok 2023, ktory byt dla Spétki Black Point S.A. czasem dynamicznego rozwoju oferty oraz projektéw biznesowych, pomimo
wyzwan wynikajgcych z globalnej sytuacji gospodarcze;j.

W minionym roku konsekwentnie kontynuowaliSmy ekspansje oferty oraz intensyfikowalismy dziatania sprzedazowe i
marketingowo-promocyjne, rownoczesnie wprowadzajgc optymalizacje i automatyzacje proceséw. Dzieki temu udato
nam sie lepiej i bardziej efektywnie zaspokaja¢ potrzeby klientéw oraz skutecznie przeprowadza¢ transakcje handlowe,
co zaowocowato kolejnym dobrym rokiem pod wzgledem wynikdw finansowych.

W szczegdlnosci, w wyniku niekorzystnych czynnikow makroekonomicznych skoncentrowalismy sie na dziataniach
majgcych na celu poprawe rentownosci oraz aktywizacje sprzedazy, zwtaszcza w kanale e-commerce. OdnotowaliSmy
sukces w dynamice sprzedazy w tym kanale, zwiekszajgc przychody ze sprzedazy r/r ponad dwukrotnie.

Réwnie wazne dla rozwoju biznesu Emitenta w 2023 r. byto pozyskanie nowych kontraktéw biznesowych i rozwdj
produkcji kontraktowe;.

W omawianym okresie Spdtka zrealizowata obrét na poziomie 23,17 min PLN (spadek o 10 % r/r) oraz wypracowata zysk
na poziomie operacyjnym EBIT rowny 0,70 mIn PLN (spadek o 50% r/r). EBIDTA wyniosta w 2023 r. 1,81 min PLN, co
stanowi 34 % spadek w porownaniu do 2022 r. Zysk netto osiggnat wartos¢ rowng 0,36 min PLN wobec 0,88 min PLN rok

wczesniej.

Nasza obecna strategia dziatania skupia sie na dalszym rozwoju sprzedazy poprzez dtugoletnich partneréw handlowych
w Polsce, ekspansji sprzedazy internetowej, szczegdlnie na rynkach zagranicznych, oraz konsekwentnej dywersyfikacji
oferty produktowej poprzez wdrazanie nowych produktéw i ustug spoza druku.

Zarzad planuje rowniez wprowadzic szereg kolejnych projektow optymalizacyjnych, ktére pozwolg na wzrost rentownosci
sprzedazy produktow oraz rentownosci dziatalnosci.

Dziekuje Panstwu, naszym akcjonariuszom i inwestorom, za zaufanie, jakim nas obdarzyliscie. Radzie Nadzorczej,
Partnerom i Wspotpracownikom pragniemy wyrazi¢ wdziecznos¢ za ich zaangazowanie we wspdlng prace dla rozwoju

Spotki Black Point.

Zachecam do zapoznania sie z petnym Raportem Rocznym, w ktérym szczegdtowo przedstawiamy wyniki osiggniete w
minionym roku.

Prezes Black Point S.A
Piotr KURZEJA
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Raport Roczny BLACK POINT S.A. za 2023 r.

2. Wybrane dane finansowe

Wybrane dane finansowe z rachunku zyskéw i strat:

Waluta Tys. PLN Tys. EUR
01.01.23- 01.01.22- 01.01.23 - 01.01.22 -
Wybrane dane finansowe 31.12.23 31.12.22 31.12.23 31.12.22
A. Przychody netto ze sprzedazy/ Net revenues from sales 23171 25785 5117 5500
B. Kos.zty sprzedanych produktéw, towaréw i materiatéw/ Cost of products, goods and 10991 13 645 5427 2910
materials sold
C. Zysk (strata) brutto ze sprzedazy (A-B)/ Gross profit (loss) on sales (A-B) 12179 12140 2690 2589
D. Koszty sprzedazy/ Selling costs 7391 7627 1632 1627
E. Koszty ogdlnego zarzadu/ General and administrative costs 3767 3130 832 668
F. Zysk (strata) ze sprzedazy (C-D-E)/ Profit (loss) on sales (C-D-E) 1021 1383 225 295
G. Pozostate przychody operacyjne/ Other operating revenues 216 420 48 90
H. Pozostate koszty operacyjne/ Other operating costs 538 408 119 87
1. Zysk (strata ) z dziatalnosci operacyjnej (F+G-H)/ Profit (loss) on operating activities 699 1395 154 298
(F+G-H)
). Przychody finansowe/ Financial revenues 12 730 3 156
K. Koszty finansowe/ Financial costs 216 851 48 182
L. Zysk (strata) brutto (L +/- M)/ Gross profit (loss) (L+/-M) 495 1274 109 272
M. Podatek dochodowy/ Income tax 137 392 30 84
N. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty)/ Other statutory 0 0 0 0
reductions in profit (increases in loss)
0. Zysk (strata) netto (N-O-P)/ Net profit (loss) (N-O-P) 358 882 79 188
0 0
Amortyzacja/ Amortization 1109 1334 245 285
EBITDA* 1808 2729 399 582

*) EBITDA= zysk operacyjny + amortyzacja

Poszczegdlne pozycje rachunku zyskow i strat przeliczono wedtug kurséw stanowiagcych srednig arytmetyczng kurséw ogtoszonych
przez NPB dla euro obowigzujgcych na ostatni dzien kazdego miesigca w danym okresie sprawozdawczym:

—  kurs $redni w okresie 01.01.2022 —31.12.2022 wynosit 1 EUR —4,6883 PLN,

—  kurs $redni w okresie 01.01.2023 —31.12.2023 wynosit 1 EUR —4,5284 PLN.

Wybrane dane finansowe bilansu:

Waluta Tys. PLN Tys. EUR
01.01.23- 01.01.22- 01.01.23 - 01.01.22 -
31.12.23 31.12.22 31.12.23 31.12.22
31 grudnia 31grudnia 31grudnia 31 grudnia

Wybrane dane finansowe

Srodki pieniezne na koniec okresu /Cash 899 2322 207 495
Aktywa razem /Assets 13734 24 026 3159 5123
w tym rzeczowe aktywa trwate /Tangibleassets 4377 4303 1007 917
Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania / Creditors and provisions for creditors 3217 13858 740 2955
Zobowigzania diugoterminowe /Long-term creditors 134 138 31 29
Zobowigzanie krétkoterminowe /Short-term creditors 2464 13197 567 2814
Kapitat podstawowy /Initialcapital 600 600 138 128
Kapitat wtasny /Shareholders equity 10517 10 168 2419 2168
Naleznosci dtugoterminowe /Long-term receivables 0 0 0 0
Naleznosci krétkoterminowe /Short-term receivables 3948 5354 908 1142
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Raport Roczny BLACK POINT S.A. za 2023 r.

Poszczegdlne pozycje bilansowe przeliczono wg kursow ogtoszonych przez NBP dla euro na ostatni dzien okresu sprawozdawczego:
—  kurs nadzien 31.12.2022 wynidst 1 EUR — 4,6899 PLN

—  kurs nadzien 31.12.2023 wynosit 1 EUR — 4,3480 PLN

3. Wybrane wskazniki finansowe

Wyszczegélnienie j.m. 01.01.23 - 31.12.23 01.01.22 - 31.12.22
1. Rentownos¢ brutto % 2,14% 4,94%
(wynik brutto / przychody ze sprzedazy)*100%
2. Rentownos¢ kapitatéw wtasnych (ROE) % 3,40% 8,68%
(wynik netto / kapitaty wiasne) *100%
3. Szybkos¢ obrotu naleznosci z tyt. dostaw i ustug ilos¢ dni 57,2 71,4
(naleznosci z tyt. dostaw, robét i ustug*365) / przychody ze
sprzedazy
4. Wskaznik ogdlnego zadtuzenia % 23,42% 57,68%
(zobowiazania i rezerwy na zobowigzania / aktywa ogétem)
*100
5. Wskaznik ptynnosci | 3,4 1

(aktywa obrotowe /biezgce zobowigzania)

4. Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Emitenta w 2023 r.

4.1. Podstawowe informacje o Emitencie

BLACK POINT S.A. specjalizuje sie w produkcji i dystrybucji materiatow eksploatacyjnych do drukarek o wysokiej
jakosci, ktére sprzedaje do marketdw, sklepdw specjalistycznych i sieci wyspecjalizowanych w obstudze biur, dziatajacych
w Europie Srodkowo-Wschodniej. W Polsce BLACK POINT jest jednym z lideréw w branzy i jedng z najbardziej
rozpoznawalnych marek wsrod alternatywnych materiatow eksploatacyjnych do drukarek. Spétka oferuje produkty marki
BLACK POINT oraz Printé, a takze innowacyjne ustugi zarzadzania drukiem — MPS oraz game toneréw ekologicznych
OHIGREEN. Pod koniec 2022 r. Spoétka Black Point S.A. rozpoczeta sprzedaz nowych grup produktowych w obszarze dom
i biuro — pod marka BLACK POINT. Sg to nowoczesne, wysokiej jakosci, ergonomiczne meble biurowe oraz akcesoria
ergonomiczne poprawiajgce komfort pracy, a takze promujgce zdrowg i prawidtowg postawe.

Dzieki wprowadzanym innowacjom ofertowym Black Point S.A. staje sie kompleksowym dostawcg rozwigzan dla
biur, oferujac nie tylko wysokiej jakosci materiaty eksploatacyjne do drukarek, ale takze ergonomiczne meble i akcesoria
wspierajgce zdrowie i wydajnos¢ w miejscu pracy.

Przy rozwoju swojej oferty BLACK POINT stosuje restrykcyjne procedury testowe zgodne z normami ISO. Spdtka
wspotpracuje takze z renomowanymi o$rodkami badawczymi. BLACK POINT jest laureatem wielu nagrdd, takich jak Medal
Europejski, Jakos¢ Roku, Firma Przyjazna Klientowi, Dolnoslaski Certyfikat Gospodarczy, Gazele Biznesu.

Do dnia 30 wrzesnia 2023 r. Black Point S.A. oraz Eco Service sp. z 0.0. tworzyty Grupe Kapitatowg, ktorej
zatozycielem byta Spotka Black Point SA. W wyniku realizacji umowy inwestycyjnej z dnia 21 maja 2019 r. z pdzniejszymi
aneksami doszto do sprzedazy czesci udziatow Eco Service sp. z 0.0. posiadanych przez Black Point S.A., a takze umorzenia
czesci udziatéw wtasnych Eco Service sp. z 0.0. W wyniku tych dziatat zaangazowanie kapitatowe Emitenta w Eco Service
sp. z 0.0. spadto do 40%.

Zarzad

—  Piotr Kurzeja—Prezes Zarzadu od 1 lutego 2024 r. Przez caty rok 2023 funkcje prezesa zarzadu petnita Pani Kamila

Yamasaki, ktéra 29 stycznia 2024 ztozyta rezygnacje ze stanowiska.
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Raport Roczny BLACK POINT S.A. za 2023 r.

Zmiany w sktadzie organéw zarzadzajgcych

24 czerwca 2023 roku Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwate o powotaniu Zarzgdu Emitenta na nowg kadencje.
Dziafajac na podstawie Artykufu 13 ust. 3 Statutu Spotki oraz art. 368 § 4 k.s.h. Rada Nadzorcza powotata do Zarzadu
Spotki Panig Kamile Yamasaki powierzajac jej funkcje Prezesa Zarzadu.

Zmiany w sktadzie organéw nadzorujgcych

24 czerwca 2023 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwaty o powotaniu Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
na nowg kadencje. Do Rady powotano dwie nowe osoby. Aktualnie Rade Nadzorczg tworzg nastepujgce osoby:

—  Piotr Kolbusz — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

—  Leszek Jurasz — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
— Anna Skatecka — Cztonek Rady Nadzorczej

—  Szczepan Czyczerski — Cztonek Rady Nadzorczej

— Michat Zawisza — Cztonek Rady Nadzorczej

— Joanna Ostrzewska — Cztonek Rady Nadzorczej

Magdalena Kolbusz — Cztonek Rady Nadzorczej

Akcjonariat

Stan na 31 grudnia 2023 r.

Inwestor Liczba akgji % Akcji Liczba gtosow % Glosow
Piotr Kolbusz

(wraz z Universal Mind) 9642 367 80,35% 9642 367 80,35%
Pozostali akcjonariusze 2357633 19,65% 2357633 19,65%
Razem 12 000 000 100% 12 000 000 100%

Stan na dzien publikacji raportu:

Inwestor Liczba akgji % Akcji Liczba gltosow % Glosow
Piotr Kolbusz

(wraz z Universal Mind) 9642 367 80,35% 9 642 367 80,35%
Pozostali akcjonariusze 2357633 19,65% 2357633 19,65%
Razem 12 000 000 100% 12 000 000 100%

4.2. Komentarz Zarzgdu do wynikéw i opis dziatan Spotki w 2023 r.

Spotka Black Point S.A. zakonczyta rok 2023 zyskiem netto na poziomie 0,36 min PLN. Przychody ze sprzedazy w roku 2023
wyniosty 23,17 mIn PLN, co stanowi spadek o 10 % w porédwnaniu z rokiem 2022. Wypracowany zysk ze sprzedazy byt
natomiast nizszy w stosunku do roku poprzedniego o 26% i wynidst 1,02 min PLN. Zysk operacyjny EBIT w 2023 roku
wynidst 0,70 min PLN, co oznacza spadek 0 0,70 min PLN (czyli o 50%) w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Istotnym czynnikiem majgcym wptyw na spadek zysku operacyjnego r/r byta decyzja zarzadu podjeta w wyniku przegladu
weryfikujgcego wartos¢ zapasow, o jednorazowym odpisie w kwocie 0,43 mIn PLN, ktory zostat ujety jako pozostate koszty
operacyjne.

W roku 2023 Spétka odnotowata spadek przychoddéw z grup produktowych zwigzanych z drukiem o 16% w poréwnaniu z
rokiem poprzednim. Spadki byty widoczne zaréwno w kanale tradycyjnym B2B, E-commerce jak i sprzedazy kontraktowej.
Jednoczesnie w raportowanym okresie sprzedaz grup produktowych zwigzanych z meblami ergonomicznymi wzrosta
ponad czterokrotnie w stosunku do roku poprzedniego, co czesciowo zrekompensowato utracone przychody z druku.
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Raport Roczny BLACK POINT S.A. za 2023 r.

Zarzad dostrzega duzy potencjat w rozwoju tej grupy produktowej i zamierza zbudowac stabilng i silng marke oferujacg
wysokie] jakosci meble ergonomiczne i akcesoria biurowe, ktére bedg stanowi¢ coraz wiekszy udziat w obrotach Spétki
Black Point S.A.

W kontekscie trudnej sytuacji makroekonomicznej w roku 2023, ze szczegdlnym uwzglednieniem Polski, Spdtka podjeta
szereg dziatan majacych na celu zwiekszenie efektywnosci wykorzystania zasobdéw oraz poprawe rentownosci
prowadzonej dziatalnosci. Efekty tych dziatan, widoczne juz w 2023 roku, a pozostate korzystne skutki wprowadzonych
zmian powinny by¢ widoczne w roku 2024.

Wszystkie te czynniki spowodowaty, ze zysk brutto Spotki wynidst 0,46 min PLN wobec 1,27 min PLN rok wczesniej.

Rentownosé brutto wyniosta 2,14% w poréwnaniu z 4,94% w roku 2022.

4.3. Inneistotne zdarzenia, ktore nastgpity w roku 2023 i po jego zakonczeniu

Zmiana na stanowisku Prezesa Zarzadu

29 stycznia 2024 r. Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate w sprawie powotania Pana Piotra Kurzei w sktad Zarzgdu Spotki
na funkcje Prezesa Zarzgdu firmy Black Point S.A. Obecny Prezes sprawuje swojg funkcje od 1 lutego 2024r., a Pani Kamila

Yamasaki — petnigca te funkcje do dnia 31 stycznia 2024 r. — ztozyta rezygnacje ze stanowiska.

4.4. Charakterystyka struktur aktywoéw i pasywow bilansu

Waluta: Tys. PLN 01.01.23 - 31.12.23 01.01.22 - 31.12.22
Wartos¢ Udziat Wartos¢ Udziat Dynamika
A Aktywa trwate 5446 40% 11 302 47% -52%
| Wartosci niematerialne i prawne 223 2% 843 4% -74%
Il Rzeczowe aktywa trwate 4377 32% 4303 18% 2%
Il Naleznosci dtugoterminowe 0 0% 0 0% 0%
IV Inwestycje dtugoterminowe 469 3% 5703 24% -92%
V Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 377 3% 454 2% -17%
B Aktywa obrotowe 8 288 60% 12723 53% -35%
| Zapasy 3200 23% 4 864 20% -34%
Il Naleznoci krétkoterminowe 3948 29% 5354 22% -26%
Il Inwestycje krétkoterminowe 950 7% 2322 10% -59%
IV Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 190 1% 183 1% 4%
C Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0 0% 0 0% 0%
D Udziaty (akcje) wtasne 0 0% 0 0% 0%
AKTYWA RAZEM 13734 100% 24 026 100% -43%

Bilans Black Point S.A. wykazuje zmniejszenie ogdlnej sumy bilansowej rok do roku o 43 % i zmiany w strukturze bilansu
na korzys¢ aktywow obrotowych o 7PP. Aktywa trwate stanowig 40 %, natomiast aktywa obrotowe — 60 % sumy
bilansowe;j.
Gtéwne zmiany w pozycjach aktywow to:

e nizszy o 0,62 min PLN poziom wartosci niematerialnych i prawnych, wynikajacy gtownie z odpiséw

umorzeniowych dotyczgcych znaku towarowego Printé;
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Raport Roczny BLACK POINT S.A. za 2023 r.

e zmniejszenie udzielonych pozyczek dtugoterminowych z 5,23 min PLN do 0,00 mIn PLN. Pozyczka udzielona
Spoétce Universal Mind (dawniej: Waffen Investments) zostata catkowicie sptacona w wyniku kompensaty
pozyczki z wyptacang przez Spoétke dywidenda w styczniu 2023 r.;

®  nizszy poziom zapasow o 1,66 min PLN, ktéry jest rezultatem odpisu aktualizujgcego oraz poprawy efektywnosci
gospodarkg zapasami;

e nizszy poziom naleznosci handlowych (o 1,31 mIn PLN) wynikajgcy z nizszych przychodéw ze sprzedazy w IV kw.
2023 r. w poréwnaniu do analogicznego okresu w roku poprzednim (o 2,17 min PLN);

e spadek inwestycji krotkoterminowych o 1,37 min PLN, w tym spadek srodkow pienieznych o 1,42 min PLN.

Waluta: Tys. PLN 01.01.23 - 31.12.23 01.01.22 - 31.12.22
Wartosc Udziat Wartos¢ Udziat Dynamika
A Kapitat (fundusz) wtasny 10517 77% 10 168 42% 3%
I Kapitat (fundusz) podstawowy 600 4% 600 2% 0%
Il Kapitat (fundusz) zapasowy 9558 70% 8699 36% 10%
Il Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 10 0% 10 0% 0%
IV pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0 0% 0 0% 0%
V' zysk (strata ) z lat ubiegtych <) 0% -23 0% -63%
VI Zysk (strata ) netto 358 3% 882 1% -59%
VIl Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego ( wielko$¢ ujemna ) 0 0% 0 0% 0%
B Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 3217 23% 13 858 58% -77%
Xl Rezerwy na zobowigzania 445 3% 439 2% 1%
Il Zobowiazania dtugoterminowe 134 1% 138 1% -3%
Il Zobowigzania krétkoterminowe 2 464 18% 13197 55% -81%
IV Rozliczenia miedzyokresowe 174 1% 84 0% 108%
PASYWA RAZEM 13734 100% 24 026 100% -43%

Struktura pasywow Spétki Black Point S.A. zmienita sie znaczaco.
Kapitat wtasny stanowi 77% wartosci pasywow i prawie dwukrotnie przewyzsza wartosc aktywow trwatych.
Gtowne zmiany w pasywach w 2023 r. to:
e wzrost kapitatu zapasowego o 0,86 min PLN wynikajgcy w catosci z przeznaczenia zysku zatrzymanego z lat
ubiegtych na kapitat zapasowy;
e spadek zobowigzan handlowych z poziomu 3,23mIn PLN do poziomu 1,87min PLN tj. 0 1,36 mIn PLN;
e  Spodtka uregulowata zobowigzania z tytutu dywidendy dla akcjonariuszy w kwocie 9 min PLN. Obnizyto sie rowniez

zaangazowanie kredytowe w bankach (o0 0,29 min PLN).

Kapitat obrotowy netto* na koniec 2023 wynosit minus 5,82 mIn PLN wobec 0,47 min PLN na koniec ubiegtego roku.

*kapitat obrotowy netto = majgtek obrotowy minus zobowigzania biezqce

4.5. Opisistotnych czynnikow ryzyka i zagrozen

Ryzyko zmiany kurséw walut

BLACK POINT znaczng cze$¢ surowcow i poétproduktow wykorzystywanych w produkcji nabywa u dostawcow
zagranicznych. Rozliczanie transakcji w walutach obcych z dostawcami i odbiorcami powoduje ryzyko fluktuacji
przychoddw i kosztéw w wyniku zmian kurséw walut, co moze wptynac negatywnie na wyniki Spotki. Spotka BLACK POINT
stara sie zapobiega¢ negatywnym skutkom zmian kurséw walut, prowadzgc aktywnie swojg polityke zarzgdzania ryzykiem

kursowym.
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Raport Roczny BLACK POINT S.A. za 2023 r.

Ryzyko kredytowe

BLACK POINT S.A. w okresie sprawozdawczym korzystata w bardzo niewielkim stopniu z zewnetrznych Zrodet
finansowania w postaci kredytéw bankowych. BLACK POINT S.A. dywersyfikuje Zrédta finansowania na dwa Banki.
Wysokos¢ finansowania jest $cisle uzalezniona od poziomu realizowanej sprzedazy oraz zarzadzania kapitatem
obrotowym Spétki. Na biezgco monitorowana jest efektywnosc rotacji naleznosci, zobowigzan i zapaséw, tak aby
ogranicza¢ wysokosc¢ finansowania zewnetrznego, przy zachowaniu jednoczesnie optymalnej dostepnosci produktow W
ocenie Zarzadu posiadane limity pokrywajg potencjalne zapotrzebowanie na kapitat obrotowy Spétki, a ryzyko ze, w
przysztosci banki, z ktérymi wspotpracuje Spotka, nie przedtuzg umdw na udzielenie finansowania, jest ograniczone.

Ryzyko zwigzane z utratg pracownikéw

Dziatalnos¢ Spotki BLACK POINT S.A. oraz jej perspektywy rozwoju sg w duzej mierze zalezne od wiedzy, doswiadczenia i
kwalifikacji 0séb zajmujgcych kierownicze stanowiska. Znaczny popyt na pracownikow moze doprowadzi¢ do odejscia
kluczowego personelu, a takze utrudnic¢ proces rekrutacji nowych pracownikéw o odpowiedniej wiedzy, doswiadczeniu
oraz kwalifikacjach. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w firmie BLACK POINT S.A. wystepuje niewielka fluktuacja pracownikow
na stanowiskach kierowniczych.

4.6. Przewidywany rozwoj jednostki i sytuacja finansowa

W roku 2024 Zarzad Black Point S.A. bedzie kontynuowat dotychczasowa strategie firmy. Zarzad planuje dywersyfikowaé
portfolio produktowe, inwestowa¢ w nowoczesne kanaty sprzedazy oraz podejmowac wszelkie niezbedne projekty
optymalizacyjne dostosowujgce organizacje do zmieniajgcych sie czynnikdw makroekonomicznych, aby zwiekszaé
wskazniki zyskownosci dziatalnosci.

W 2024 roku podejmowane beda kolejne projekty wptywajace na wzmocnienie pozycji Black Point S.A. na rynku,
zwiekszajgce sprzedaz produktéw i ustug. Spotka Black Point S.A. w dalszym ciggu planuje inwestowac i rozwijac¢ sprzedaz
w nowoczesnych kanatach sprzedazy, w szczegdlnosci e-commerce, a takze dziatalnos$¢ ustugowa na rynku druku.
Strategia Spotki obejmuje takze dywersyfikacje portfela produktéw. Zarzad od poczatku 2023 roku rozszerza oferte o
nowe grupy asortymentowe zwigzane z branzg biurowa, efektem czego wprowadzono do oferty ergonomiczne meble
biurowe, jak biurka regulowane elektrycznie oraz klekosiady.

W najblizszych latach Black Point S.A. planuje:

e konsekwentny rozwdj sprzedazy ekologicznych materiatdw eksploatacyjnych do drukarek marki BLACK POINT do
urzgdzen drukujgcych, zaréwno na rynku uzytkownikéw biznesowych, jak i indywidualnych w Polsce i innych
krajach europejskich,

e rozwoj sprzedazy w nowym kanale e-commerce w Europie,

e rozwodj sprzedazy ustug zarzadzania drukiem w branzy druku w Polsce,

e rozwoj oferty i wprowadzenie nowych grup asortymentowych spoza druku, gtéwnie mebli i akcesoridw
ergonomicznych,

e dziatania wzmacniajgce pozycje marki na rynku, w tym m.in. kreowanie skutecznej komunikacji z uzytkownikiem
produktow Black Point

e optymalizacje kosztéw dziatalnosci i realizacje projektow wptywajgcych na zwiekszenie rentownosci sprzedazy.

Zarzad Black Point S.A. majgc na wzgledzie dotychczasowe efekty w realizacji przyjetej strategii, planuje w roku 2024
intensywnie pracowac nad dywersyfikacjg oferty, zwiekszeniem wolumenu sprzedazy oraz poprawg rentownosci na
dziatalnosci podstawowej i kolejny rok zakonczy¢ zyskiem.

4.7. Opis wazniejszych osiggnie¢ w dziedzinie badan i rozwoju

Biezgca dziatalnos¢ Emitenta zwigzana jest z zapewnieniem bardziej wydajnego, ekologicznego i oszczednego zarzadzania
drukiem i biurem. W ramach tej dziatalnosci Emitent w szczegdlnosci skupia sie na wzmocnieniu swojej pozycji na rynku
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Raport Roczny BLACK POINT S.A. za 2023 r.

w zakresie sprzedazy reprodukowanych materiatdw eksploatacyjnych klasy premium oraz ustug zwigzanych z
zarzadzaniem drukiem, w zwigzku z czym regularnie wprowadza nowe produkty do oferty odpowiadajgce na dynamiczne
potrzeby klientow.

W 2023 r. Black Point S.A. wprowadzit innowacyjng i unikatowg na rynku linie toneréw ekologicznych pod nazwg
OHIGREEN. Produkty te s3 odpowiedzig na rosngcg ekologiczng swiadomos¢ spoteczenstwa, przy czym sg jednoczesnie
spdjne ze strategig i proekologiczng polityka firmy. Produkty OH! GREEN sg tonerami w petni reprodukowanymi,
wytarzanymi przez Black Point w podwroctawskiej fabryce, a wszystkie elementy sktadowe opakowania, jak np. pudetko
s3 wykonane z materiatow ekologicznych i biodegradowalnych. Unikatowa wartoscig linii OHIGREEN jest dodatkowy
program bezptatnego, szybkiego i bezproblemowego zwrotu zuzytego tonera.

Dodatkowo, w roku 2023 Emitent podjat szereg dziatan ofertowych i marketingowych majgcych na celu dywersyfikacje
swojego portfolio ofertowego poprzez wprowadzenie nowej kategorii produktéw przeznaczonych dla biur. W ramach tej
inicjatywy, firma wprowadzita do swojej oferty ergonomiczne meble biurowe, takie jak siedziska ergonomiczne, w tym
klekosiady, stotki balansujace, oraz biurka regulowane elektrycznie. Wysokiej jakosci produkty te sg promowane oraz
sprzedawane w Polsce i za granicg przy wykorzystaniu kanatu e-commerce, w tym wtasnego sklepu internetowego
www.sklep.blackpoint.pl. Black Point zostat takze wyftagcznym na Europe dystrybutorem unikatowych, japorskich
produktow i akcesoriéw ergonomicznych zwigzanych ze zdrowiem i prawidtowg postawg ciata — marki MEDICAL oraz
PUFFBO.

4.8. Informacje o instrumentach finansowych

Spotka BLACK POINT S.A. w celu minimalizacji ryzyka wynikajacego z kurséw walut prowadzi polityke hedgingu
operacyjnego. Wykorzystywany instrument to transakcje FORWARD oraz SPOT.

4.9. Akcje wtasne

W okresie sprawozdawczym Spétka nie nabywata akcji wtasnych.

4.10. Informacja o posiadanych przez jednostke oddziatach (zaktadach) z

komentarzem

Spdtka nie posiada oddziatéw (zaktadow).

5. tad korporacyjny

Zarzad BLACK POINT S.A. ponizej przekazuje informacje w zakresie zasad okreslonych w dokumencie ,Dobre Praktyki
Spétek Notowanych na NewConnect”, ktére nie sg przez Spdtke stosowane w sposdb trwaty, wraz z wyjasnieniem
okolicznosci i przyczyn ich niestosowania.

Pkt. Dobra praktyka Uzasadnienie niestosowania

1. Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywng polityke | Informacje dotyczace walnego zgromadzenia
informacyjna zarowno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jaki z | akcjonariuszy i jego przebiegu emitent bedzie
uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi | publikowat w postaci raportéw biezgcych, ktore
komunikacji zapewniajgcych szybko$¢, bezpieczenstwo oraz szeroki | beda umieszczane na stronie internetowe;.
i interaktywny dostep do informacji. Spdtka, korzystajgc w jak | Wszyscy akcjonariusze biorgcy udziat w WZA bedg

najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednig | mieli mozliwo$¢ zapoznania sie ze wszystkimi
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komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym celu

rowniez  nowoczesne metody komunikacji  internetowej,

umozliwiajgc transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z
rejestrowac przebieg obrad i

wykorzystaniem sieci Internet,

upublicznia¢ go na stronie internetowej.

sprawami poruszanymi na walnym zgromadzeniu.
Naktady finansowe poniesione na transmisje
internetowg lub rejestracje video s3

niewspotmiernie  wysokie w  stosunku  do

potencjalnych korzysci wynikajacych z powyzszego

dziatania.

3.3. Opis rynku na ktorym dziata emitent, wraz z okresleniem pozycji | Rynek materiatéw eksploatacyjnych nie jest

emitenta na rynku. rynkiem monitorowanym precyzyjnie. Wszelkie
dane na ten temat majg charakter szacunkowy i
niepewny.

3.7. Zarys planow strategicznych. Publikacja plandéw  strategicznych  mogtaby
zaszkodzi¢ sytuacji konkurencyjnej spétki i mogtaby
naruszy¢ interes akcjonariuszy.

3.13. Kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportéw | Spotkania z  inwestorami, analitykami i
okresowych, dat walnych zgromadzen, a takie spotkan z | dziennikarzami organizowane s3 w miare
inwestorami i analitykami oraz konferencji prasowych. zainteresowania/zapotrzebowania  ze  strony

wymienionych podmiotdéw.

3.16. Spétka prowadzi korporacyjna strone internetowa i zamieszcza na Spoétka uwaza, iz publikacja pytan mogtaby
niej: pytania dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawa naruszy¢ interesy akcjonariuszy.
ne przed i w trakcie  walnego zgromadzenia, wrazz ~ odpowie-
dziami na zadawane pytania.

5. Spétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze szczegdlnym | Spotka nie stosuje wyzej opisanych praktyk
uwzglednieniem potrzeb inwestoréw indywidualnych. W tym celu | uznajac, ze zapewnia wystarczajacy
spotka, poza swojg strong korporacyjng powinna wykorzystywac¢ | dostep do informacji poprzez prowadzenie dziatu
indywidualna dla danej spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujacg | ,dla  inwestoréw”  wytgcznie na  stronie
sie na stronie www.GPWInfoStrefa.pl. www.blackpoint.pl.

9.2. Emitent przekazuje w raporcie rocznym: Kwestia wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy
informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy | jest uregulowana w umowie i jest sprawg poufna.
otrzymywanego od emitenta z tytutu swiadczenia wobec emitenta | Emitent nie moze publikowac takich danych bez
ustug w kazdym zakresie. zgody Autoryzowanego Doradcy.

16. Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od | Emitent uwaza, ze nalezyte wykonywanie

zakonczenia miesigca. Raport miesieczny powinien zawiera¢ co
najmniej:

- informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzer w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta mogg mie¢ w
przysztosci istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw
finansowych emitenta,

- zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta
w trybie raportu biezagcego w okresie objetym raportem,

- informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka realizacja,
chocby w czesci, miata miejsce w okresie objetym raportem,

- kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace mie¢ miejsce
w nadchodzacym miesigcu, ktére dotycza emitenta i sg istotne z
punktu widzenia interesow inwestorow, w szczegdlnosci daty
publikacji  raportow  okresowych,  planowanych  walnych
zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami lub
analitykami, oraz oczekiwany termin

publikacji  raportu

analitycznego.

obowiazkéw informacyjnych (publikacja informacji
na stronach internetowych Spétki, NewConncet,
GPW) jest
informowania o dziataniach Spotki.

wystarczajgce do  miesiecznego
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6. Oswiadczenia Zarzadu

Oswiadczenie Zarzadu o prawidtowosci danych

Zarzad BLACK POINT S.A. o$wiadcza, ze wedle najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne
sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Emitenta lub standardami uznawanymi w skali
miedzynarodowej oraz odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowa i finansowg Emitenta
oraz jego wynik finansowy. Sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji BLACK POINT S.A., w
tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Zarzad BLACK POINT S.A.
Piotr KURZEJA

\ / -

| /

;Mtﬂf

Oswiadczenie Zarzadu o dokonaniu wyboru firmy audytorskiej

Zarzad BLACK POINT S.A. oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujacy badania
rocznego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa, w tym dotyczgcymi wyboru i procedury
wyboru firmy audytorskiej. Podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujgcy badania tego sprawozdania spetniali warunki
do sporzgdzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej.

Zarzad BLACK POINT S.A.
Piotr KURZEJA
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