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Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziafalnosci w 2023 roku

1. Informacje og6lne

Spétka Polwax S.A. w obecnej formie prawnej jest zarejestrowana w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000421781.

Kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej (RN) wynosi 5 lat i jest wspoélna.

W dniu 06.06.2018 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie (ZWZ) ustalito liczbe Cztonkéw Rady Nadzorczej drugiej
kadencji na pie¢ os6b. W tym samym dniu ZWZ powotato Cztonkéw Rady Nadzorczej obecnej, drugiej kadencji.
Druga kadencja uptyneta Cztonkom Rady Nadzorczej w dniu 31.12.2023 roku, przy czym Cztonkowie Rady beda
sprawowali swoje funkcje do odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdania za rok 2023
w oparciu o mandat.

0d dnia 13.09.2017 roku w ramach Rady Nadzorczej dziata trzyosobowy Komitet Audytu, ktory pelni state funkcje
konsultacyjno - doradcze dla Rady Nadzorczej.

Niniejsze sprawozdanie jest sprawozdaniem z dziatalno$ci Rady Nadzorczej w roku 2023 obejmujgcym okres od
1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku, zawiera réwniez sprawozdanie z wynikow przeprowadzonej przez
Rade Nadzorcza oceny: Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy od 01.01.2023 r. do
31.12.2023 r., Sprawozdania finansowego Spo6tki za rok obrotowy od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. oraz wniosku
dotyczacego pokrycia straty za rok obrotowy od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania kolegialnie, ale moze réwniez delegowaé¢ swoich cztonkéw do
samodzielnego pelnienie funkcji w zakresie nadzoru nad okreslonymi obszarami dziatalnosSci Spétki.

Swoje obowigzki Rada Nadzorcza wykonuje w oparciu o Kodeks spétek handlowych, Statut Spétki, Uchwatly
Walnego Zgromadzenia oraz Regulamin Rady Nadzorczej i Regulamin Komitetu Audytu. Jednocze$nie,
w realizacji zadan Cztonkowie Rady Nadzorczej przestrzegaja oraz kierujg sie zasadami wynikajgcymi
z Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie Papieré6w Warto$ciowych.

W zwigzku z faktem, Ze Spétka nie posiada Polityki réznorodnosci oraz nie stosuje zasady 2.1 Dobrych praktyk
sp6tek notowanych na GPW, niniejsze sprawozdania nie zawiera informacji na temat stopnia realizacji polityki
réznorodnos$ci w odniesieniu do Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;j.

2. Sklad Rady Nadzorczej i jej komitetu
Rada Nadzorcza Spétki liczy pieciu Cztonkéw.
W 2023 roku sktad Rady Nadzorczej ulegt zmianie w zwigzku z odwotaniem przez Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie jednego z Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz powotaniem nowego Cztonka Rady.

Rada Nadzorcza w okresie od 01.01.2023 roku do 28.09.2023 roku pracowata w nastepujacym sktadzie:

Imie i nazwisko Pelniona funkcja
Wojciech Hoffmann Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Zbigniew Syzdek Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Krzysztof Wydmanski Cztonek Rady Nadzorczej
Michal Wnorowski Cztonek Rady Nadzorczej
Adam Lanoszka Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 28.09.2023 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odwotato z petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej Pana Zbigniewa Syzdka i powotato w jego miejsce Panig Anne Wojciechowska.
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziafalnosci w 2023 roku

W dniu 26.10.2023 roku Rada Nadzorcza powotata Panig Anne Wojciechowska do pelnienia funkcji
Wiceprzewodniczacej Rady Nadzorczej. W efekcie Rada Nadzorcza w okresie od 26.10.2023 roku do 31.12.2023
roku pracowata w nastepujacym sktadzie:

Imie i nazwisko Pelniona funkcja
Wojciech Hoffmann Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Anna Wojciechowska Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej
Krzysztof Wydmanski Cztonek Rady Nadzorczej
Michal Wnorowski Cztonek Rady Nadzorczej
Adam Lanoszka Cztonek Rady Nadzorczej

Sktad Rady Nadzorczej okreslony w tabeli powyzej jest aktualny réwniez na dzienn opracowania niniejszego
sprawozdania.

W sktad Rady Nadzorczej wchodza osoby o wszechstronnej wiedzy, z bogatym i jednoczesnie réznorodnym
doswiadczeniem zawodowym. Wiedza i umiejetnosci jej Cztonkéw odzwierciedlajg starannos$¢ Spoétki
w zapewnieniu funkcji nadzorczych we wszystkich obszarach jej dziatalnosci. Wré6d Cztonkéw Rady Nadzorczej
sg osoby z doswiadczeniem i wyksztatceniem finansowym, jak tez na stanowiskach zarzadczych. Sylwetki
zawodowe Cztonkdw Rady Nadzorczej znajduja sie na stronie internetowej Spodtki pod adresem:

https://inwestor.polwax.pl/spolka/wladze-spolki/.

Sklad Komitetu Audytu

W ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet Audytu sktadajacy sie z 3 cztonkéw wybranych sposréd Cztonkéw Rady
Nadzorczej przez Rade Nadzorcza. Komitet Audytu swoje dziatania opiera o uchwalony przez Rade Nadzorcza
Regulamin Komitetu Audytu.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku, jak réwniez na dzien opracowania niniejszego sprawozdania sktad Komitetu
Audytu przedstawia ponizsza tabela.

Imie i nazwisko Czlonka Rady Nadzorczej Pelniona funkcja w Komitecie Audytu

Michat Wnorowski Przewodniczacy Komitetu Audytu
Anna Wojciechowska Cztonek Komitetu Audytu
Krzysztof Wydmanski Cztonek Komitetu Audytu

Sktad Komitetu Audytu w 2023 roku ulegt zmianie w zwigzku z odwotaniem przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 28.09.2023 r. z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Pana Zbigniewa Syzdka, a
tym samym réwniez z petnienia funkcji w Komitecie Audytu.

W dniu 26.10.2023 r. Rada Nadzorcza dokonata uzupeinienia sktadu, powotujac na Cztonka Komitetu Audytu
Panig Anne Wojciechowska. Panu Michatowi Wnorowskiemu powierzono petnienie funkcji Przewodniczacego
Komitetu Audytu.

Niezalezno$¢ Cztonkéw Komitetu Audytu

Przewodniczacy Komitetu Audytu Pan Michat Wnorowski oraz Czlonkowie Komitetu Audytu Pani Anna
Wojciechowska i Pan Krzysztof Wydmanski spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy
z dnia 11 maja 2017 o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, zwanej dalej Ustawg
o biegtych rewidentach. Pan Zbigniew Syzdek, petniacy do dnia 28.09.2023 roku funkcje Przewodniczacego
Komitetu Audytu, réwniez spetniat wyzej okreslone kryteria niezalezno$ci.
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziafalnosci w 2023 roku

Wszyscy wyzej wymienieni Cztonkowie Komitetu Audytu ztozyli stosowne o$wiadczenia w zakresie ich
niezaleznosci, tj. okre$lone w art. 129 ust. 3 Ustawy o bieglych rewidentach.

Wiedza i umiejetnosci Czlonkéw Komitetu Audytu

Przewodniczacy Komitetu Audytu Pan Michat Wnorowski oraz Pani Anna Wojciechowska posiadaja wiedze
i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci oraz badania sprawozdan finansowych. Wiedze w zakresie branzy, w
ktdérej dziata Spotka posiadajg Cztonkowie Komitetu Audytu Pan Michat Wnorowski oraz Pan Krzysztof
Wydmanski. Pan Zbigniew Syzdek, pelnigcy do dnia 28.09.2023 roku funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu,
posiadat wiedze i umiejetno$ci w zakresie rachunkowoSci oraz badania sprawozdan finansowych, jak réwniez
posiadat wiedze z branzy, w ktérej dziata Spotka.

Spétka spetnia wymagania art. 129 ust. 1 oraz ust. 5 Ustawy o biegtych rewidentach dotyczace co najmniej jednego
Cztonka Komitetu Audytu posiadajgcego wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowos$ci lub badania
sprawozdan finansowych, jak réwniez co najmniej jednego Cztonka Komitetu Audytu posiadajgcego wiedze
i umiejetnos$ci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spotka.

3. Informacja w zakresie spelniania przez cztonkéw Rady Nadzorczej kryteriéw niezaleznosci,
powiazan z akcjonariuszami posiadajacymi co najmniej 5% ogolnej liczby gloséw w Spoice,
réznorodnosci sktadu Rady

Kryteria niezaleznos$ci okreslone w pkt 2.3 Zasad tadu korporacyjnego, zawartych w dokumencie Dobre Praktyki
Spétek Notowanych na GPW 2021, bedace zalacznikiem do uchwaty nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy
Papieré6w Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 r. w sprawie uchwalenia ,Dobrych Praktyk
Spétek Notowanych na GPW 2021” spetniajg nastepujacy Cztonkowie Rady Nadzorczej: Przewodniczacy Rady
Nadzorczej Pan Wojciech Hoffmann, Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej Pani Anna Wojciechowska oraz
Cztonek Rady Nadzorczej Pan Michat Wnorowski. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Pan Zbigniew Syzdek,
pelniacy funkcje do dnia 28.09.2023 r., byt takze niezaleznym Cztonkiem Rady Nadzorczej.

Wyzej wymienieni Cztonkowie Rady Nadzorczej ztozyli stosowne o$wiadczenia dotyczace spetnienia przez nich
kryteriéw niezaleznoSci.

Pan Adam tLanoszka oraz Pan Krzysztof Wydmanski nie spelniajg kryteriéw niezaleznego Cztonka Rady
Nadzorczej okreSlonych w zasadzie nr 2.3 Dobrych Praktyk Gieldowych 2021, tj. kryteriow w zakresie
rzeczywistych i istotnych powiagzan z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogoélnej liczby glosow w
Spéice.

W nawigzaniu do zasady nr 2.1 Dobrych Praktyk Gietdowych 2021 dotyczacej stosowania polityki réznorodnosci,
Spétka nie stosuje tej zasady, wskazujac, Ze najistotniejszym kryterium wyboru cztonka Rady Nadzorczej s3 jego
kompetencje do petnienie funkcji w Radzie Nadzorczej Sp6tki.

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej

W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Rada Nadzorcza odbyta 7 posiedzen, w dniach 10 lutego
2023 r., 20 marca 2023 r., 12 kwietnia 2023 r., 23 sierpnia 2023 r., 25 wrze$nia 2023 r., 26 paZdziernika 2023 r.,
18 grudnia 2023 r.

Wiekszos¢ spotkan odbyta sie w Czechowicach - Dziedzicach, natomiast dwa posiedzenia przeprowadzono za
posrednictwem urzadzen do porozumiewania sie na odlegto$¢ w formie wideokonferencji i/lub telekonferencji -
w dniach 10.02.2023 r. oraz 12.04.2023 r. Podczas posiedzen Rada Nadzorcza podjeta 35 uchwat.

Posiedzenia Rady Nadzorczej przeprowadzano w sktadzie umozliwiajacym podejmowanie uchwat. Na wiekszo$ci
posiedzen obecni byli wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej, natomiast na posiedzeniu w dniu 12.04.2023 r.,
23.08.2023 r. oraz 18.12.2023 r. obecnych byto czterech Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza podejmowata w 2023 roku rowniez uchwaty w trybie pisemnym oraz z wykorzystaniem urzgdzen
do porozumiewania sie na odlegto$¢ (obiegowym) - w ten sposéb podjetych zostato 14 uchwat.

Lacznie Rada Nadzorcza podjeta w 2023 roku 49 uchwat.
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziafalnosci w 2023 roku

Przedmiotem uchwat podjetych przez Rade Nadzorcza w 2023 roku byty miedzy innymi:

5.

zatwierdzenie Harmonogramu pracy Komitetu Audytu,
zmiana Regulaminu Komitetu Audytu,
przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki,

zatwierdzenie Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania ustawowego, Polityki
Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca badanie dozwolonych ustug niebedacych badaniem
oraz Procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania ustawowego,

zatwierdzenie budzetu Sp6tki na 2023 rok,

przyjecie ocen i rekomendacji Komitet Audytu dokonanych w 2023 roku, m.in. w zakresie oceny niezalezno$ci
biegtego rewidenta, funkcjonowania systeméw wewnetrznych, systemu zarzadzania ryzykiem, skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej,

ocena efektywnosci pracy Komitetu Audytu oraz niezalezno$ci i kompetencji jego Cztonkow,
przyjecie sprawozdania Komitetu Audytu z dziatalno$ci za 2022 rok,

przyjecie sprawozdania Zarzadu w sprawie oceny skutecznosci funkcjonowania systemoéw i funkcji
wewnetrznych utrzymywanych w Spétce w roku 2022 oraz rekomendacji Komitetu Audytu w tej sprawie,

stosowanie zasad tadu korporacyjnego okreslonego w DPSG 2021,

wydanie o$wiadczenia o wyborze firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie rocznego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2022,

wydanie o§wiadczenia w zakresie funkcjonowania Komitetu Audytu w 2022 roku,

dokonanie oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spo6tki Polwax S.A. za rok 2022 oraz Sprawozdania
finansowego za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku,

ocena wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku netto za rok obrotowy 2022,

rekomendowanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu udzielenia absolutorium Czlonkom Zarzadu
z wykonywania przez nich obowigzkéw w 2022 roku,

zaopiniowanie projektéw uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia,

sporzadzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalno$ci za 2022 rok,

zatwierdzenie warunkéw zawieranej z firmg audytorska przeprowadzajgca badanie sprawozdania
finansowego umowy dotyczacej ustugi atestacyjnej polegajacej na ocenie sprawozdania o wynagrodzeniach
cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej Sp6tki sporzadzonych za rok 2022,

przyjecie Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Polwax S.A. za rok 2022
oraz o$wiadczenia ztozonego w zwigzku z oceng ww. sprawozdania,

zgoda na zmiane Umowy Kredytowej/ Wieloproduktowej zawartej z ING Bank Slaski S.A.,,

zgoda na zmiane Umowy Factoringu zawartej z ING Commercial Finance Polska S.A,,

ustalenie wynagrodzenia dodatkowego Cztonkdéw Zarzadu za rok 2022,

zmiana umow o prace z Cztonkami Zarzadu za porozumieniem stron,

odwotanie Cztonkéw Zarzadu i powotanie Zarzadu w nowym sktadzie wraz z ustaleniem wynagrodzenia,

wybor Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, uzupelnienie sktadu Komitetu Audytu oraz wybér
Przewodniczacego Komitetu Audytu,

ocena transakcji zawartych z Podmiotami Powigzanymi Spétki w 2022 roku na warunkach rynkowych
w ramach zwyktej dziatalnosci,

wyrazenie zgody na zawarcie umowy na wykonanie modernizacji izolacji termicznej zbiornika nr A-51 wraz
z montazem podestu oraz wyrazenie zgody na modernizacje zasilania w energie elektryczng budynku,

wyrazenie zgody na zakup ustugi leasingu samochoddéw nalata 2023/2024 - 2026/2027.

Komitet Audytu

W 2023 roku Komitet Audytu obradowat siedem razy w nastepujgcych terminach: 28 lutego 2023 r., 04 kwietnia
2023 r., 12 kwietnia 2023 r., 06 czerwca 2023 r., 28 sierpnia 2023 r., 16 listopada 2023 r. oraz 18 grudnia 2023r.
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Wiekszos$¢ posiedzen odbyta sie z wykorzystaniem urzadzen do przesytania na odlegto$¢ obrazu i dZzwieku - w
formie wideokonferencji poprzez aplikacje Microsoft Teams, jak rowniez przy uzyciu telefonu. Jedno posiedzenie
Komitetu Audytu przeprowadzono w Czechowicach - Dziedzicach - w dniu 18.12.2023 .

Wszystkie posiedzenia Komitetu Audytu odbyty sie w petnym sktadzie Komitetu.

W posiedzeniach Komitetu uczestniczyli miedzy innymi Cztonkowie Zarzadu Spotki oraz przedstawiciele Spaétki,
a takze w czesci posiedzen przedstawiciel firmy audytorskiej - biegly rewident.

Komitet Audytu sktadat Radzie Nadzorczej biezace sprawozdania z realizacji zadan wynikajacych
z Harmonogramu pracy Komitetu Audytu, jak rowniez wnosil na posiedzenia Rady Nadzorczej podjete uchwaty
dotyczace rekomendacji i dokonanych ocen. Istotng kwestig wnoszong przez Komitet Audytu na posiedzenia Rady
Nadzorczej byty sprawy zwigzane z dziatalnos$cig biegtego rewidenta, w szczegélno$ci omawiane na posiedzeniach
Komitetu Audytu z udziatem biegtego rewidenta Spétki.

Komitet Audytu podjat w 2023 roku 17 uchwat dotyczacych m.in. ocen, rekomendacji i wnioskéw, uchwalanych w
ramach zadan okre$lonych w Statucie Spétki, Regulaminie Komitetu Audytu oraz w szczegdlnos$ci wynikajacych z
Harmonogramu pracy Komitetu Audytu przyjetego na 2023 rok Uchwata Rady Nadzorczej nr 1/11/2023 z dnia
10.02.2023 r.

Komitet Audytu w 2023 roku nie podejmowat uchwat poza posiedzeniami Komitetu Audytu, w szczegolnosci
z wykorzystaniem poczty elektronicznej.

Komitet Audytu odbywat posiedzenia/ spotkania z przedstawicielem Kancelarii Porad Finansowo Ksiegowych dr
Piotr Rojek Sp. z o0.0. bedacej firmg audytorska prowadzaca badanie ustawowe za rok obrotowy oraz przeglad
$roédroczny sprawozdan finansowych, w szczeg6lnosci w dniach:

— 04 kwietnia 2023 roku - spotkanie dotyczace omdéwienia wynikéw badania sprawozdania finansowego za
2022 rok oraz kwestie zwigzane z uprawnieniami firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
sprawozdania finansowego, jak rowniez ewentualno$ci zajScia przyczyn uniemozliwiajacych jego
przeprowadzenie,

— 28 sierpnia 2023 roku - spotkanie dotyczace omowienia wstepnych wynikéw przegladu Srédrocznego
sprawozdania finansowego za I pétrocze 2023 roku, jak réwniez przeprowadzenia oceny niezaleznosci firmy
audytorskiej,

— 18 grudnia 2023 roku dotyczace omdwienia strategii badania, zasad wspétpracy, dotychczasowych wynikow
badania sprawozdania finansowego oraz planu dziatan w roku 2024, a takze monitorowania niezaleznosci
biegtego rewidenta i firmy audytorskiej i posiadanych przez firme audytorska badajaca sprawozdania
finansowe Spotki uprawnien lub zaj$cia innych przyczyn uniemozliwiajgcych wybranej firmie audytorskiej
przeprowadzenie badania.

Posiedzenia Komitetu Audytu w dniu 04.04.2023 roku oraz 18.12.2023 roku z udziatem przedstawiciela firmy
audytorskiej - biegtego rewidenta Spétki, odbyty sie bez udziatu pracownikéw Spétki, w szczeg6lnosci Zarzadu
SpoikKi, tj. zgodnie z wymaganiami okreslonymi w § 6 ust. 11 Regulaminu Komitetu Audytu.

W trakcie spotkan z biegtym rewidentem omawiano w szczegdlnosci kwestie dotyczace badania sprawozdania
finansowego, w tym kluczowych obszaréw badania dotyczacych zdarzen mogacych wptynaé na wynik finansowy,
wyniki wyceny sktadnikéw majatkowych z uwzglednieniem wyceny inwestycji Future, jak réwniez zasadno$ci i
prawidtowos$ci wyceny nalezno$ci, zapaséw i zobowigzan, weryfikacji salda z Jeronimo Martins Polska S.A.

I[stotnym tematem omawianym z biegtym rewidentem byty sprawy sadowe, w ktérych uczestniczy Spoétka, jako
pozwany oraz powdd. Omawiano réwniez kluczowe kwestie zwigzane z badaniem oraz dotyczace ryzyk
zidentyfikowanych w trakcie badania, jak rowniez analizy Zrédet finasowania Spo6tki oraz dotyczacych aktywa na
podatek odroczony.

Spotkania z udziatem biegtego rewidenta zwigzane byly z monitorowaniem oraz oceng niezaleznosci firmy
audytorskiej oraz badaniem okoliczno$ci mogacych skutkowa¢ utratg przez firme audytorska uprawnien do
przeprowadzania badania sprawozdania finansowego lub o toczacym sie postepowaniu w tym przedmiocie.
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W 2023 roku Komitet Audytu prowadzit swoje dziatania w oparciu o Harmonogram pracy Komitetu Audytu
przygotowany przez Komitet Audytu w grudniu 2022 roku i przyjety Uchwatg Rady Nadzorczej nr 1/11/2023
z dnia 10 lutego 2023 roku.

Harmonogram pracy Komitetu Audytu okresla zadania realizowane przez Komitet Audytu, ktére uporzadkowane
sa w bloki tematyczne z podziatem na kwartaly. Porzadek obrad posiedzen Komitetu Audytu obejmuje w
szczegOlnosci okresSlone w Harmonogramie pracy zadania, jest roéwniez uzupeilniany jest o biezace sprawy

wymagajace omdéwienia oraz realizacji.

Najistotniejszymi zadaniami zrealizowanymi przez Komitet Audytu w 2023 roku byty w szczegdlnoSci:

kontrola i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej oraz posiadanych przez
firme audytorska uprawien do badania sprawozdania finansowego Spétki lub zaj$cia innych przyczyn
uniemozliwiajacych firmie audytorskiej przeprowadzenie badania,

wyrazenie zgody na $wiadczenie przez firme audytorska przeprowadzajacg badanie sprawozdania
finansowego, ustug niebedacych badaniem, tj. ustugi atestacyjnej polegajacej na ocenie sprawozdania o
wynagrodzeniach cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej Spétki sporzadzonego za rok 2022, poprzedzone;j
oceng niezaleznosci biegltego rewidenta i firmy audytorskiej,

rozpatrzenie Sprawozdania dodatkowego dla Komitetu Audytu dotyczacego badania sprawozdania
finansowego za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku oraz analiza Sprawozdania z badania rocznego
sprawozdania finansowego za rok obrotowy od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku
przygotowanych przez firme audytorska,

wydanie pozytywnej opinii i rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawie przyjecia Sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2022 oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci POLWAX S.A. za rok 2022,
ktdre zostaty sporzadzone we wszystkich istotnych aspektach prawidtowo, sa zgodne co do formy i tresci z
obowigzujagcymi Spoétke przepisami prawa oraz przedstawiajg jasno i rzetelnie sytuacje majatkows i
finansowa Spo6iki,

wydanie rekomendacji Radzie Nadzorczej w zakresie podziatu zysku Spoétki za rok 2022,

monitorowanie sprawozdawczo$ci finansowej Spétki,

monitorowanie prowadzenia przez firme audytorska badania sprawozdania rocznego za rok 2022, jak
roéwniez przegladu pétrocznego za I pétrocze 2023 roku, a takze raportéw kwartalnych za [ oraz 111 kwartat
2023 roku,

weryfikacja zakresu, terminowosci i sposobu podjetych przez Spétke dziatan naprawczych zwigzanych z
przeprowadzonym przez firme zewnetrzng audytem proceséw zakupowych w Spétce oraz przyjecie
przedstawionego przez Zarzad Raportu z podjetych dziatan naprawczych,

rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu w sprawie oceny skuteczno$ci funkcjonowania systemdéw
i funkcji wewnetrznych utrzymywanych w Spétce za rok 2022;

wydanie pozytywnej opinii dotyczacej mechanizméw funkcjonowania w Spoétce systemédw kontroli
wewnetrznej, w tym efektywnosci podjetych dziatan naprawczych, uznajac je tym samym za wystarczajace,

przyjecie Programu audytéow Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania (ZSZ), odstepujac od zatwierdzenia
planu audytu wewnetrznego oraz dokonanie przegladu procedur i polityk kontroli wewnetrznej, a takze
wynikéw pracy komérki odpowiedzialnej za audyty wewnetrzne systemu ZSZ (ZSZ obejmuje zarzgdzanie
jakoscig, Srodowiskiem oraz bezpieczenstwem i higieng pracy),

rekomendowanie Radzie Nadzorczej zatwierdzenia nowego wydania Procedury wyboru firmy audytorskiej
do badania ustawowego sprawozdan finansowych,

przeglad i analize aktualnos$ci: Regulaminu Komitetu Audytu, polityki wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania ustawowego, procedury wyboru firmy audytorskiej do badania ustawowego
sprawozdan finansowych, polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie
dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

dokonanie przegladu i wydanie pozytywnej oceny do stosowanej polityki rachunkowosci, w tym zmian
dokonanych w ciggu roku, istotnych szacunkéw, jak réwniez przegladu procesu prowadzenia
rachunkowosci i sporzadzania sprawozdan, w tym wykorzystywanych systemow IT,
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— dokonanie przegladu procesu i wydanie pozytywnej oceny rzetelnosci komunikacji informacji finansowych,
— dokonanie przegladu polityki ubezpieczeniowej Spo6tki,

— dokonanie przegladu i wydanie pozytywnej oceny polityki zarzadzania ryzykiem, jak rowniez pozytywnej
oceny skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem,

— opracowanie harmonogramu pracy Komitetu Audytu na 2024 rok i rekomendowanie Radzie Nadzorczej
jego przyjecie,

— wydanie pozytywnej oceny efektywnosci pracy Komitetu Audytu, potwierdzenie niezalezno$ci jego
cztonkoéw i ich kompetencji oraz rekomendowanie Radzie Nadzorczej podjecie uchwaty w tym zakresie.

Istotnym aspektem dziatalno$ci Komitetu Audytu jest monitorowanie skutecznosci systemdéw kontroli
wewnetrznej, funkcji audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem, a takze compliance. Komitet
Audytu opiera swoje dzialania, w tym oceny, na informacjach przedstawianych przez Zarzad Spotki oraz
pracownikow Spdtki. W 2023 roku Komitet Audytu dokonat oceny skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem,
polityki zarzadzania ryzykiem oraz skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrzne;.

W zwiazku ze stosowang przez Spo6tka zasada 3.8 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie 2021 (DPSN)
Komitet Audytu, oceniajac pozytywnie Sprawozdanie Zarzqdu w sprawie oceny skutecznosci funkcjonowania
systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzqdzania ryzykiem, nadzoru nad zgodnosciq dziatalnosci z prawem
(compliance) oraz funkcji audytu wewnetrznego, dokonat kompleksowej oceny funkcjonujacych w Spétce
systemow i funkcji audytu.

Majac na wzgledzie pozytywna oceny funkcjonowania ww. systemdw i funkcji, jak réwniez biorgc pod uwage ich
skuteczno$é¢, Komitet Audytu w oparciu 3.3 DPSN, dokonat réwniez oceny, Ze nie istnieje potrzeba powotania
audytora wewnetrznego kierujacego funkcjg audytu w Spoétce, a nastepnie rekomendowat Radzie Nadzorczej
takze przyjecie ww. ocen.

W ramach podsumowania zadania z poprzedniego roku dotyczacego przeprowadzonego audytu funkcji oraz
procesow zakupowych przez firme zewnetrzng wytoniong przez Komitet Audytu w konkursie ofert w kwietniu
2022 roku, Komitet Audytu zapoznat sie z Raportem z podjetych dziatan naprawczych z dnia 23.02.2023 roku
przygotowanym przez Zarzad i dokonat weryfikacji dziatan podjetych do sformutowanych podczas audytu
obszaréw wymagajacych doskonalenia. Komitet Audyty nie wnidést uwag do przeprowadzonych dziatan i przyjat
Raport.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita prace Komitetu Audytu, jak réwniez kompetencje jego Cztonkéw.

6. Ocena dotyczaca sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spo6tki Polwax S.A. za rok 2023 oraz
sprawozdania finansowego Spo61Ki za rok obrotowy 2023

Przedmiotem oceny Rady Nadzorczej sa:
— sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Sp6tki Polwax S.A. za rok 2023,

— sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2023.

Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki

Rada Nadzorcza Spétki POLWAX S.A. poddata ocenie Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Sp6tki POLWAX S.A. za
rok 2023, zapoznata sie ze Sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania
finansowego oraz Sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu Audytu, ktére zostaty sporzadzone przez biegtego
rewidenta Spotki - Kancelarie Porad Finansowo Ksiegowych dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach, ul.
Konduktorska 33, 40 - 155 Katowice i na podstawie informacji uzyskanych od Zarzadu Spétki uznaje, ze
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki:

— zostato sporzadzone zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci oraz § 70
Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezqcych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedqcego paristwem cztonkowskim,

— jestzgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.
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Rada Nadzorcza POLWAX S.A., na podstawie informacji uzyskanych od Zarzadu Spétki oraz biorac pod uwage
rekomendacje Komitetu Audytu uznaje, Ze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci Spétki za rok 2023
w pelni i rzetelnie przedstawia sytuacje Spoétki oraz prezentuje wszystkie istotne zdarzenia.

W_zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza POLWAX S.A. pozytywnie ocenia Sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnos$ci Spotki POLWAX S.A. za rok 2023.

Ocena sprawozdania finansowego Spétki

Rada Nadzorcza Spétki POLWAX S.A. poddata ocenie Sprawozdanie finansowe Spétki POLWAX S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2023 roku, w sktad ktérego wchodza:

a) sprawozdania finansowego,

b) bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2023 roku, ktéry po stronie aktywoéw i pasywoéw zamyka sie sumag
111.813 tys. zk;

c) rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku wykazujgcy strate netto
w wysokosci 39.027 tys. z;

d) zestawienie zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku
wykazujgce zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 45.207 tys. zi;

e) rachunek przeptywdéw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku wykazujacy
zwiekszenie stanu $rodkéw pienieznych netto o kwote 627 tys. zt;

f) dodatkowe informacje i objasnienia

oraz zapoznala sie z wynikami badania przedstawionymi przez biegtego rewidenta Sp6tki - Kancelarie Porad
Finansowo Ksiegowych dr Piotr Rojek Sp. z o.0. z siedzibg w Katowicach, ul. Konduktorska 33, 40 - 155 Katowice.

Rada Nadzorcza POLWAX S.A., bioragc pod uwage sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego
oraz rekomendacje Komitetu Audytu uznaje, Ze Sprawozdanie finansowe POLWAX S.A. za rok zakoniczony 31
grudnia 2023 roku zostato sporzadzone zgodnie z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

W zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza POLWAX S.A. pozytywnie ocenia Sprawozdanie finansowe POLWAX S.A.

za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku.

7. Ocena wniosku Zarzadu co do pokrycia straty za rok obrotowy od 01.01.2023 r. do
31.12.2023r.

Rada Nadzorcza, pozytywnie ocenia wniosek Zarzadu dotyczacy pokrycia straty netto Spéiki za rok 2023
w wysokosci 39.027.423,22 PLN w catosci z kapitalu zapasowego.

8. Ocena sytuacji Spoiki z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewnienia zgodnosci dziatalnosci
z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego

Niniejsza ocena wynika rowniez z Zasady nr 2.11.3 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, tj.: ,ocena
sytuacji sp6tki w ujeciu skonsolidowanym z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, w tym wszystkie istotne mechanizmy kontrolne,
zwtlaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalno$ci operacyjne;j”.

Gtownym Zrédtem przychoddédw ze sprzedazy Spétki w roku 2023 byta sprzedaz wyrobéw gotowych zniczy i
wktadéw parafinowych oraz specjalistycznych wyrobéw parafinowych dla przemystu, przy jednoczesnym
znaczacym spadku sprzedazy w grupie asortymentowej wyrobéw parafinowych do produkcji zniczy i $wiec.
Wynik netto Polwax S.A. za 2023 roku jest ujemny i wynosi 39.027 tys. zt. Analizujac dane finansowe, wynik ulegt
istotnemu pogorszeniu w stosunku do roku poprzedniego, w ktérym Spotka zanotowata zysk netto w wysokosci
8.330 tys. zt. Gtéwnymi czynnikami wykazanej straty sa: zawigzanie rezerwy na przyszte zobowigzania zwigzane
ze sporami sgdowymi z Orlen Projekt S.A., niezadowalajace wyniki operacyjne na podstawowej dzielnosci Spotki,
rozwigzanie aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego utworzonego od odpisu aktualizujacego zadanie
inwestycyjne FUTURE oraz dokonanie odpisu aktualizacyjnego naleznosci z tytutu noty ksiegowej wystawionej na
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rzecz Orlen Projekt S.A. w zwigzku z natozonymi na Orlen Projekt S.A. karami umownymi zwigzanymi z realizacjq
Inwestycji FUTURE.

Istotny wplyw na wyniki Spétki w 2023 roku miaty rowniez inne czynniki, do ktérych naleza:

— zmiana struktury sprzedazy w obszarze wyrobéw parafinowych - udziat w sprzedazy grupy asortymentowej
wyrobdw przeznaczonych do przemystu w 2023 roku osiggnat poziom znacznie wyzszy, niz sprzedaz
wyrobdéw przeznaczonych do produkcji zniczy i $wiec, co zwigzane jest w duzej mierze ze wzrostem
dostepnosci chinskich surowcéw parafinowych, jak rowniez z oferowanymi na rynku polskim surowcami do
produkcji zniczy zza wschodniej granicy, ktérych ceny znaczgco odbiegaja od cen na rynkach europejskich,

— stabilizacja wysokich notowan surowcéw ropopochodnych w drugiej potowie 2023 roku, a takze wzrost cen
energii, co rzutowato na ceny wyrobéw oraz miato wptyw na pogorszenie popytu kontrahentéw branzy
$wiecowo - zniczowej, ktérzy przyjeli zachowawcza polityke w zakresie gromadzenia zapasow,

— zmniejszenie popytu konsumpcyjnego w zwigzku z wysokimi cenami wyrobéw gotowych,

wzrost kosztow finansowych prowadzonej dziatalnosci (w tym odsetki i prowizje od kredytow).

Rok 2023, podobnie jak rok poprzedni, charakteryzowat sie silnym trendem wzrostowym cen gaczy parafinowych.
Spotka zapewnita sobie stabilno$¢ dostaw surowcéw strategicznych poprzez zawarcie kontraktu na dostawy
gaczy parafinowych oraz poprzez realizacje intermodalnych zakupéw. Nie mniej jednak, zawarte umowy na
dostawy surowcow podstawowych opartych na formule cenowej spowodowaty niekorzystng wycene zakupu
surowca w drugiej potowie 2023 roku, co wptyneto niekorzystnie na wynik finansowy.

Spotka zrealizowata kontrakt zawarty na sezon 2023 z Jeronimo Martins Polska S.A na dostawe zniczy i wktadow
zniczowych oraz kontynuowata wspétprace z mniejszymi sieciami handlowymi w tym samym zakresie.

Sytuacja polityczna zwigzana z wojng w Ukrainie i natozone na Rosje sankcje byly $ci$le zwigzane ze spadkiem
dostepnosci gaczy parafinowych z kierunkéw wschodnich. Respektujac obowigzujace akty prawne, Spétka na
biezaco monitoruje jednak sytuacje i doktadata wszelkich staran w pozyskiwaniu surowcow strategicznych oraz
innych komponentéw do produkgji z alternatywnych legalnych Zrddet.

Jednoczesnie, trwajacy spadek zapotrzebowania na duze ilo$ci surowcéw parafinowych spowodowany brakiem
ustabilizowania cen surowcéw oraz spadkiem produkcji nie pozostaje bez wpltywu na sprzedaz wyrobow
parafinowych. Opé6Znienie kontraktacji dla sieci handlowych dostaw zniczy i wktadéw zniczowych opdZnito
rozpoczecie produkcji, powodujgc réwniez przesuniecie potrzeb klientdéw w zakresie surowcéw do produkcji na
kolejne miesigce.

W ocenie Rady Nadzorczej Spo6tka jest zarzadzana prawidtowo i skutecznie.

Systemy wewnetrzne i funkcja audytu wewnetrznego.

Spotka utrzymuje systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru nad zgodnoscig dziatalnosci
z prawem (compliance), a takze realizuje funkcje zwigzane z audytem wewnetrznym, odpowiednie do wielkos$ci
Spotki oraz rodzaju i skali prowadzonej dziatalno$ci. Za wdrozenie i utrzymanie skuteczno$ci systeméw
wewnetrznych i funkcji audytu odpowiada Zarzad Spotki.

Systemy kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej oparty jest przede wszystkim o zadania, ktére realizowane sg przez Cztonkéw
Zarzadu przy wsparciu kadry kierowniczej, w szczegdlnosci Dyrektoréw pionu. Zadania sg zdywersyfikowane i
realizowane w poszczegélnych komoérkach organizacyjnych, okre§lone w szczegélnosci w Regulaminie
organizacyjnym Spoétki. Waznym wsparciem kontroli wewnetrznej jest wdrozony zintegrowany system
zarzadzania.

Podstawa dobrze zbudowanego systemu kontroli wewnetrznej jest nie tylko ustalenie zakresu prowadzonych
kontroli i ich rodzajow, ale rowniez okreslenie os6b odpowiedzialnych za realizacje okres$lonych zadan oraz
wprowadzenie prawidtowego systemu dokumentacji, ktéry okresla ewidencjonowanie i obieg informacji.

Czytelny i jednoznaczny podzial obowigzkéw, w tym odpowiedzialno$ci za realizacje okreslonych funkcji i zadan
jest kluczem do skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej. Regulacje te znajduja sie w Regulaminie
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Organizacyjnym, zakresach obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci, instrukcjach stanowiskowych oraz
procedurach i instrukcjach funkcjonujacych w Spétce. Natomiast system dokumentacji stanowia procedury i
instrukcje Zintegrowanego Systemu Zarzadzania (ZSZ) opartego o normy PN-EN ISO 9001:2015, PN-EN ISO
14001:2015 i PN-ISO 45001:2018, jak réwniez w obszarze Laboratorium o norme PN-EN ISO/IEC 17025:2018-
02.

Zintegrowany System Zarzadzania jest istotnym elementem funkcjonujacych w Spoétce mechanizmoéw
kontrolnych. Dokumentacja systemowa jest stale nadzorowana i w miare potrzeb aktualizowana m.in. w zwigzku
ze zmianami organizacyjnymi, zmianami prawnymi, jak tez w zwigzku z jej doskonaleniem.

System ZSZ w zarzadzaniu opiera sie na podejsciu procesowym, ktdre rowniez zostato wdrozone w Spotce i jest
stosowane. Na tej podstawie zidentyfikowane zostaty procesy gléwne oraz wspomagajace, jak réwniez
podprocesy wchodzace w ich sktad. Wszystkie procesy i podprocesy posiadajg zidentyfikowanych wtascicieli,
ktérzy odpowiedzialni sg za ich prowadzenie, a takze monitorowanie i doskonalenie. Wigze sie to z przydzieleniem
odpowiedzialno$ci za poszczeg6lne obszary dziatalnosci Spoétki dla wyznaczonych kierownikéw komdrek
organizacyjnych oraz podleglych im pracownikow.

Realizowanie proceséw zgodnie z wymaganiami opisane jest w procedurach, instrukcjach, regulaminach i
politykach, z ktérymi po kazdej zmianie zapoznawani sg wtasciwi pracownicy. Zapewnia to state ksztaltowanie
ich swiadomos$ci w zakresie odpowiedzialno$ci w wyznaczonych obszarach, co stanowi kluczowy element
systemu kontroli wewnetrznej. Jednocze$nie, w ww. dokumentacji w jasny i czytelny sposéb zdefiniowano
uprawnienia decyzyjne.

Istotna role w systemie pelnig audyty wewnetrzne oparte o Zintegrowany System Zarzadzania. Sa one realizowane
na podstawie przyjetego przez Komitet Audytu Programu audytdéw Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, ktory
przygotowywany jest odrebnie na kazdy rok. Nastepnie Komitet Audytu dokonuje przegladu wynikdéw pracy
audytu ZSZ.

Ponadto, w Spétce wyodrebniona zostata komoérka zaangazowana w sprawozdawczo$¢ finansowa, ktoéra podlega
bezposrednio Dyrektorowi Finansowemu, pelnigcemu jednocze$nie funkcje Czlonka Zarzadu. Biuro
Rachunkowo$ci nadzoruje sporzadzanie jednostkowych sprawozdan finansowych oraz weryfikuje prawidtowos¢
przedstawianych danych pod katem zgodnosci z Ustawa o rachunkowoSci.

System  kontroli wewnetrznej sporzadzania sprawozdan finansowych przewiduje weryfikacje
zaewidencjonowanych zdarzen gospodarczych i sprawdzenie ich z poszczegélnymi modutami systemu
finansowo-ksiegowego przez Szefa Biura Rachunkowosci, co odbywa sie kazdorazowo przed sporzadzeniem
sprawozdania finansowego. Sprawozdanie finansowe jest nastepnie kontrolowane przez Dyrektora Finansowego,
ktéry weryfikuje wartosci poszczegélnych pozycji sprawozdania finansowego. PowyzZzsze dzialania stuza
zapewnieniu prawidtowosci i rzetelno$ci sporzadzania sprawozdan finansowych.

Kompetencje do realizowania w ramach systemu kontroli wewnetrznej dziatan kontrolnych przydzielone zostaty
pracownikom Biura Kontrolingu, ktére podlega bezposrednio Dyrektorowi Finansowemu, petnigcemu funkcje
Cztonka Zarzadu. Wsréd tych dziatan jako najistotniejsze zadania wyrdzni¢ nalezy: kontrola rozliczenia produkcji,
kontrola postepu realizacji zatwierdzonego na dany rok budzetu, w tym budzetu inwestycyjnego oraz budzetu
sprzedazy, w szczegélnosci w zakresie rentowno$ci i rozliczenia kluczowych kontraktéw.

Komitet Audytu informuje Rade Nadzorcza o biezacych kwestiach zwigzanych ze swoja dziatalno$cia
w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej, jak rdwniez kontroli wewnetrznej na posiedzeniach Rady Nadzorcze;.

System zarzadzania ryzykiem

Komitet Audytu w ramach zadan z zakresu zarzadzania ryzykiem realizowat w 2023 roku nastepujace funkcje:
przeglad i ocena polityki (procedury) zarzadzania ryzykiem, przeglad rejestru ryzyk i matrycy, ocena skuteczno$ci
systemu zarzadzania ryzykiem majacym istotny wptyw na funkcjonowanie Spétki, w tym jego identyfikacji i
sposobem jego ograniczania. Ryzyka wraz z zaplanowanymi sposobami ich ograniczania sa omawiane na
posiedzeniach Komitetu Audytu przez Cztonkéw Zarzadu. Istotne ryzyka badania sprawozdan finansowych
przedstawia réwniez Komitetowi Audytu niezalezny biegty rewident Sp6tki podczas cyklicznych spotkan.
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Podstawowy dokument zarzadzania ryzykiem stanowi procedura nr PRF.61.01.00.00 Zarzadzanie ryzykiem.
Procedura ta zapewnia identyfikowanie ryzyk w poszczegdlnych procesach i podprocesach, analize i ocene ryzyk,
sporzadzenie uproszczonej mapy ryzyk, a nastepnie planowanie i realizowanie dziatan minimalizujacych ich
wplyw badz prawdopodobienstwo ich wystapienia oraz przeglad i monitorowanie - szczegoélnie dla ryzyk
ocenionych jako umiarkowane i znaczace.

Za nadzorowanie procesu zarzadzania ryzykiem odpowiada Dyrektor Finansowy.
Ryzyka identyfikowane sg w poszczegdlnych procesach i podprocesach przez ich wtascicieli.

Wszystkie zidentyfikowane ryzyka poddawane sg analizie i ocenie przez Zespoét ds. oceny ryzyka, w sktad ktorego
wchodzi: Dyrektor Finansowy - jako Przewodniczacy Zespotu, Dyrektor wtasciwego pionu oraz Szef Biura
Zarzadu i Systemdow Zarzadzania.

Ryzyka sg oceniane w 3-stopniowej skali jako mate - akceptowalne, umiarkowane - moggce wywiera¢ wptyw na
dziatalnos¢ Spétki, znaczace - wymagajace ustanowienia kontroli i monitorowania. Podczas oceny Zespo6t bierze
pod uwage skutki, jakie moze wywotac realizacja ryzyka oraz prawdopodobienstwo wystapienia.

Po dokonaniu oceny ryzyk, przygotowywany jest Rejestr ryzyk z uproszczong mapa ryzyk w Polwax S.A., w ktérym
znajdujg sie wszystkie zidentyfikowane w poszczegolnych procesach ryzyka, ich opis oraz wyniki oceny. Graficzne
odzwierciedlenie oceny ryzyka stanowi przypisany kazdemu ryzyku kolor (zielony, z6tty, czerwony), w tym takze
w uproszczonej mapie ryzyka stanowiacej integralng czes$¢ Rejestru.

Nastepnie do ryzyk ocenionych jako umiarkowane i znaczace, wtasciciele ryzyk przygotowuja plany dziatania,
majace na celu m.in. minimalizowanie ryzyk oraz zapobieganie ich wystgpieniu. W planach okre$lane sg réwniez
zasady monitorowania ryzyk. Zidentyfikowane przez Witascicieli proceséw ryzyka oceniane sg pod wzgledem
prawdopodobienistwa wystapienia ryzyka i jego skutkow. Przygotowane informacje zamieszczane sa w Matrycy
ryzyk w Polwax S.A.

Ryzyka s3 przegladane przez ich wtascicieli nie rzadziej niz raz w roku oraz podlegajg monitorowaniu zgodnie z
planami dziatania wskazanymi w Matrycy. Wyniki monitorowania prezentowane i omawiane s3 podczas
przegladu Zintegrowanego Systemu Zarzadzania raz w roku i zawieraja udokumentowane dowody prowadzonego
monitorowania ryzyk z podziatem dzialann w poszczegoélnych péiroczach omawianego roku - tam, gdzie jest
mozliwy taki podziat.

Komitet Audytu informuje Rade Nadzorcza o biezacych kwestiach zwigzanych ze swoja dziatalnoscia
w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem podczas posiedzen Rady Nadzorczej. W opinii Rady Nadzorczej
najwiekszy wptyw na Spotke maja w szczegdlnosci nastepujgce ryzyka:

— ryzyko dotyczace spraw sagdowych z Orlen Projekt S.A., w ktérych Spotka jest strona pozwang, jak tez
powodem,
— ryzyko dotyczace zapewnienia surowcow strategicznych,

— ryzyko dotyczace niekontynuowanej inwestycji odolejania rozpuszczalnikowego parafin.

Zarzad monitoruje ryzyka Spotki i podejmuje dziatania celem ich minimalizowania.

Nadzér nad zgodnoScia dziatalnosci z prawem (compliance)

Zarzadzanie zgodno$cig z prawem to szereg dziatan, ktérych celem jest zapewnienie zgodnoSci dziatan Spoéitki z
obowigzujacymi wymaganiami zewnetrznymi oraz ustalonymi i udokumentowanymi praktykami wewnetrznymi.
Wymagania okreslone w aktach normatywnych wspieraja efektywno$¢ Spétki - stanowig ramy do realizacji
okreslonych czynno$ci w poszczegdélnych procesach.

Compliance, podobnie jak inne systemy i funkcja w Spoétce, wspierane sa przez zespdét odpowiedzialny za
prowadzenie audytéw wewnetrznych w ramach ZSZ.

Zakres odpowiedzialno$ci za nadzér nad speilnieniem wymagan przez Spoétke okresla procedura nr
PRF.42.01.00.00 Nadzorowanie dokumentéw, ktéra reguluje sposéb nadzorowania obowigzujacych w Spoétce
wymagan prawnych i innych wymagan. Identyfikowanie wymagan prawnych i innych regulacji jest
odpowiedzialnoscig kierownikéw komorek organizacyjnych nadzorujacych dany obszar, ktérego dotycza
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wlasciwe przepisy prawa. W komoérkach organizacyjnych, do ktérych zastosowanie znajduje duza ilo§¢ wymagan
prawnych, zalecane jest sporzadzanie Wykazu wymagan prawnych dla komorki organizacyjne;j.

Waznym aspektem zapewnienia zgodno$ci z wymaganiami prawnymi i innym regulacjami jest ujecie wymagan
prawnych w wewnetrznych aktach normatywnych Spétki, tj. procedurach, instrukcjach, politykach i
regulaminach. Taka forma wdrozenia wymagan pozwala na uwzglednienie bezposrednio w prowadzonych
procesach sposobu ich stosowania, jak réwniez zapewnia ich komunikowanie osobom zainteresowanym, od
ktérych wymagane jest ich stosowanie. W tym przypadku podczas audytéw ZSZ przeprowadzane jest badanie na
zgodnos$¢ dziatania i spetnienia wymagan na podstawie obowigzujacych wymagan wewnetrznych. Za
uregulowanie swoich obszaréw, w tym na zgodnos¢ z prawem, odpowiadaja kierownicy komorek
organizacyjnych, a za nadzorowanie tego procesu dyrektorzy piondw.

Funkcja audytu wewnetrznego

Najwazniejszym celem funkcji audytu wewnetrznego jest potwierdzenie prawidlowego funkcjonowania proceséw
biznesowych i kontrolnych w Spoétce.

W Spoétce nie zostala wyodrebniona jednostka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje funkcji audytu
wewnetrznego. Cztonkowie Zarzadu wspomagani przez Dyrektoréw piondéw realizuja zadania audytu
wewnetrznego. Zadania te sg rozproszone i realizowane w poszczegélnych komoérkach organizacyjnych Spotki.
Dyrektorzy pionéw, wedlug przyjetego przez Zarzad Regulaminu Organizacyjnego, odpowiadajg m.in. za
przestrzeganie przepiséw prawnych i obowigzujacych w przedsiebiorstwie zarzadzen, regulaminéw, procedur,
instrukgji, itp., dotyczacych dziatalnosci pionu.

Funkcje kontrolne, czeSciowo spéjne z celem funkcji audytu wewnetrznego, jak rowniez zgodnosci z prawem,
petnig audytorzy wewnetrzni systemow zarzadzania. PodejScie procesowe systemow zarzgdzania, na ktéorym
opiera sie Zintegrowany System Zarzadzania, pozwala w sposé6b skonsolidowany potwierdza¢ zgodnos$¢ proceséw
z wymaganiami, ale takze wskazywac obszary wymagajgce poprawy, czy tez doskonalenia.

Audyty wewnetrzne ZSZ prowadzone s3 przez audytorow wewnetrznych Spo6tki zatrudnionych w Biurze Zarzadu
i Systeméw Zarzadzania, posiadajacych uprawnienia do petnienia funkcji audytoréw wewnetrznych
zintegrowanych systemoéw zarzadzania, potwierdzone certyfikatami firm zewnetrznych.

W trakcie kazdego audytu wewnetrznego weryfikowana jest zgodno$¢ z wymaganiami wynikajacymi z procedur
i instrukcji oraz regulaminéw i polityk stanowiacych wewnetrzne unormowania organizacji. W zwiazku z tym, ze
w ww. dokumentach znajduja sie odniesienia do wymagan prawnych i innych wymagan obowigzujgcych Spotke,
jednym z elementéw kontroli podczas audytu jest stosowanie regulacji prawnych w poszczegdlnych komoérkach
organizacyjnych.

Wiekszos¢ komoérek organizacyjnych poddawana jest audytowi co najmniej raz w roku. Dodatkowo, z uwagi na
certyfikowany system zarzadzania $rodowiskiem i bhp, prowadzone sg audyty w tych obszarach. W zwigzku ze
zlecaniem na zewnatrz produkcji wyrobéw gotowych, realizuje sie takze audyty u podwykonawcéw i/lub kontrole
u podwykonawcow.

Audyty wewnetrzne prowadzone s3g na podstawie szczegétowych wytycznych znajdujacych sie w dedykowanej
procedurze, ktéra wskazuje zasady tworzenia Programu audytéw, sposobu jego realizowania, zasady, metody i
kryteria przeprowadzania audytéw, w tym pozaplanowych (je$li wystepuje taka potrzeba), jak réwniez
opracowywanie wynikéw audytu i sposobu postepowania po audycie z jego wynikami i wnioskami koncowymi.

Wynikiem audytoéw sg Raporty z audytéw, w ktérych wskazywane sg wszystkie zweryfikowane podczas audytu
obszary - w odniesieniu do obowigzujacych procedur i instrukcji, w szczegdlnosci okreslajacych realizacje
proceséw. W Raportach znajdujg sie rowniez zidentyfikowane obszary do doskonalenia w postaci niezgodnosci i
spostrzezen oraz podsumowujgce wnioski doskonalgce. Po zatwierdzeniu przez audytowanego, Raport z audytu
przesytany jest do odpowiedniego Dyrektora Pionu w celu umozliwienia nadzorowania ciggtego doskonalenia
podlegtego obszaru - wdrazania dziatan do zidentyfikowanych nieprawidtowo$ci.

W zwigzku ze wskazanymi obszarami do doskonalenia inicjowane s3 kolejne dziatania - na podstawie procedury
Dziatania korygujqce i zapobiegawcze - do niezgodno$ci wystawiane sg dziatania korygujace, a do spostrzezen
dziatania zapobiegawcze - je$li istnieje zagrozenie, ze zaplanowane do nich korekty moga okazac sie
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niewystarczajace. Dodatkowo w procedurze okreslony jest katalog innych, poza wynikiem audytu, niezgodno$ci,
ktére rowniez stanowia potencjaty do doskonalenia i do ktérych w zwigzku z tym wystawianie sg polecenia
dziatan korygujacych - np. wypadek przy pracy, powstanie wyrobu niezgodnego, reklamacje zgtoszone przez
klienta.

Adresatem polecen sg kierownicy komorek organizacyjnych odpowiedzialni za dany obszar, a w przypadku
$rodowiska i bhp - wyznaczeni specjali$ci zajmujacy sie nadzorem nad tymi obszarami. Wystawione polecenia
dziatann korygujacych i zapobiegawczych wymagaja wskazania przyczyn powstania nieprawidtowosci oraz
zaplanowania dziatan w celu wyeliminowania problemu na przyszto$¢ i wskazania terminu ich wdrozenia.
Nastepnie plany naprawcze weryfikowane i zatwierdzane sg przez wyznaczonego pracownika Biura Zarzadu i
Systemoéw Zarzadzania, ktdry réwniez monitoruje ich terminowa realizacje. Audytorzy dokonuja takze oceny
skutecznos$ci wdrozonych dziatan i w przypadku negatywnej oceny, wymagana jest ponowna analiza obszaru do
doskonalenia i kolejne dziatania naprawcze. Skuteczno$¢ dziatan oceniana jest podczas audytéw. Obszar ten jest
stale wykorzystywanym narzedziem do doskonalenia.

Cztonkowie Zarzadu, ze wzgledu na swoje wyksztatcenie oraz do$wiadczenie zawodowe, dokonuja biezgcej
kontroli krzyzowej prowadzonej dziatalnosci (cross-check) w obszarach spraw finansowych, handlowych,
produkcyjnych i inwestycyjnych.

Rada Nadzorcza przyjeta ocene Komitetu Audytu dotyczaca niepowotywania audytora wewnetrznego
w Spétce.

Komitet Audytu informuje Rade Nadzorcza o biezacych kwestiach zwigzanych ze swoja dziatalnoscia
w zakresie audytu wewnetrznego na posiedzeniach Rady Nadzorcze;j.

Ocena i dziatania Rady Nadzorczej podejmowane w celu dokonania oceny

Rada Nadzorca ocenita skuteczno$¢ systeméw wewnetrznych i funkcji audytu wewnetrznego wraz z istotnymi
mechanizmami kontrolnymi przede wszystkim na podstawie wynikow weryfikacji i oceny przez Komitet Audytu
raportow Spotki, sprawozdan, informacji i innych danych dostarczanych przez Spoétke, jak réwniez informacji
udzielanych przez Zarzad oraz osoby odpowiedziane za poszczegdélne systemy oraz funkcje audytu. Rada
Nadzorcza podczas posiedzen monitoruje biezaca sytuacje Spétki w obszarze osigganych wynikéw finansowych i
realizacji budzetu dziatalno$ci Sp6tki oraz plandw inwestycyjnych, a takze sprzedazy produktéw, w tym istotnych
kontraktéw, zakupu surowcéw i ogélnej sytuacji rynkowe;j.

Rada Nadzorcza zapoznaje sie z wynikami ocen oraz przegladéw realizowanych przez Komitet Audytu
w ramach monitorowania skuteczno$ci systeméw wewnetrznych oraz funkcji audytu wewnetrznego, w tym
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych. Na posiedzeniach Rady Nadzorczej przedstawiane sa informacje zwigzane z biezaca dziatalnoscia
Komitetu Audytu, a oceny i rekomendacje Komitetu Audytu sg przyjmowane uchwatami.

W zwigzku z zasadg 3.8. Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, Zarzad przygotowat Sprawozdanie
Zarzqdu w sprawie oceny skutecznosci funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzqdzania
ryzykiem, nadzoru nad zgodnosciq dziatalnosci z prawem (compliance) oraz funkcji audytu wewnetrznego w roku
2023, ktore przedstawit Radzie Nadzorczej. Majac na wzgledzie realizowane przez Komitet Audytu zadania w
zakresie monitorowania systemoéw i funkcji wewnetrznych utrzymywanych w Spétce, w tym ich skutecznosci,
ktére realizowane s3g cyklicznie w calym roku kalendarzowym, po zapoznaniu sie ze Sprawozdaniem Zarzadu
dotyczacym oceny skuteczno$ci, Rada Nadzorcza przyjeta rekomendacje Komitetu Audytu oraz ocene Zarzadu.

Jednoczesnie, posiadajgc cykliczne informacje w zakresie monitorowania systemoéw i funkcji, prezentowane przez
Przewodniczgcego Komitetu Audytu podczas posiedzen Rady i biorgc pod uwage ocene powyzsze Sprawozdania,
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje Spo6tki w obszarze prowadzonych przez nig mechanizméw
kontrolnych w postaci systeméw kontroli wewnetrznych, systemu zarzadzania ryzykiem, nadzorowania
dziatalnosci Spétki zgodnie z wymaganiami prawnymi, jak rowniez dziatan Spétki realizowanych w ramach funkcji
audytu wewnetrznego. W ocenie Rady Nadzorczej funkcjonujace w Spétce systemy: kontroli wewnetrznej,
zarzgdzania ryzykiem, nadzoru zgodnos$ci dziatalnosci z prawem, funkcji audytu wewnetrznego sa adekwatne i
odpowiednie do wielkoSci spoéitki, rodzaju oraz skali prowadzonej dzialalnos¢ oraz pozytywnie ocenia ich
funkcjonowanie, w tym réwniez w zakresie ich skutecznosci.
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9. Ocena stosowania przez Spo6tke zasad tadu korporacyjnego i sposobu wypelniania przez
Spotke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych stosowania ladu Kkorporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych

Niniejsza ocena wynika z Zasady nr 2.11.4 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.

0d dnia debiutu na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie Spétka stosuje zasady tadu korporacyjnego
wyrazone w dokumencie Dobre Praktyki Spotek notowanych na GPW (DPSN), z wylaczeniami opisanymi w
Informacjach na temat stanu stosowania przez Spotke zasad zawartych w DPSN i Oswiadczeniach Spotki o
stosowaniu zasad fadu korporacyjnego w danym roku.

W lipcu 2021 roku, z uwagi na wprowadzenie nowych Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie Papieréw
Warto$ciowych 2021, Spétka przyjeta nowa forme ujeta w szereg zasad. Majac na wzgledzie przejrzystos$¢
stosunkéw wewnetrznych i relacji Spéiki z otoczeniem zewnetrznym, w tym z akcjonariuszami, Sp6tka w ramach
realizacji swoich obowigzkéw, przedstawita wowczas stanowisko w zakresie stosowanych oraz nieprzyjetych do
stosowania zasad w formie Informacji na temat stanu stosowania przez Spétke zasad zawartych w DPSN, ktéra
nastepnie zaktualizowana zostata w styczniu 2023 roku. Zasady Dobrych praktyk w obszarze dotyczacym rad
nadzorczych spoétek publicznych zostaty réwniez przyjete przez Rade Nadzorcza stosowng uchwata.

Obowigzki informacyjne sp6tki gietdowej, w tym proces wlasciwego i biezagcego informowaniem interesariuszy
oraz rynku kapitatowego prowadzi wyznaczony pracownik Biura Kontrolingu wspierany przez Radce Prawnego i
nadzorowany przez Dyrektora Finansowego. W celu minimalizowania potencjalnego ryzyka zwigzanego z
raportowaniem biezgcym i okresowym, Spoétka utrzymuje wsparcie zewnetrznej firmy doradczej.

[stotne znaczenie ma dla Sp6tki przedstawianie w sposdb przejrzysty i jednoczesnie rzetelny dziatalnosci Spoétki,
w tym jej sytuacji finansowej i strategii dzialania z zachowaniem regut dostepnosci i réwnego traktowania
akcjonariuszy. W celu prowadzenia spdjnej i transparentnej polityki komunikowania na zewnatrz zdarzen
istotnych, biezacy kontakt z mediami nadzorowany jest przez wyznaczonego pracownika, w porozumieniu z
Prezesem Zarzadu.

W celu zapewnianie aktualnych informacji z obszaru wymagan zwigzanych z relacjami inwestorskimi, Spétka
prowadzi biezacy monitoring regulacji prawnych oraz rekomendacji wtasciwych organéw, w szczegélnosci KNF
oraz GPW. W tym zakresie Spo6tka stosuje zestaw wewnetrznych unormowan obejmujacych:

—  Procedury dotyczace zasad sporzadzania i publikowania raportéw biezacych oraz raportéw okresowych,

— Zarzadzenie dotyczace ograniczana w zakresie nabywania i zbywania papieréw warto$ciowych
w odniesieniu do oséb pelnigcych obowigzki zarzadcze i 0séb blisko z nimi zwigzanych oraz przekazywania
informacji na temat posiadanych papieréw warto$ciowych Spétki przez osoby petnigce obowiazki zarzadcze
oraz osoby majace dostep do informacji poufnych Spétki,

— Regulamin zgtaszania naruszen prawa, procedur i standardow etycznych,
— Kodeks etyki Spétki oraz Polityke poszanowania praw cztowieka,
— Regulamin dotyczacy zasad obiegu i postepowania z informacjami poufnymi,

— Regulamin zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi oraz Regulamin okresowej oceny transakcji
zawartych z podmiotami powigzanymi na warunkach rynkowych w ramach zwyktej dziatalnosci.

Dokumenty wskazane powyzej s nadzorowane w ramach obowigzujacej w Spoétce dokumentacji systemowej i
aktualizowane na biezaco, w 2023 roku dokonano zmian w procedurze zwigzanej ze sporzadzaniem i publikacja
raportéw pétrocznych oraz w instrukcji dotyczacej nabywania i zbywania papieréw wartos$ciowych

Spotka prowadzi strone internetowa zawierajgcg zakladke Relacje inwestorskie, gdzie udostepnia
w szczego6lnosci raporty biezace, raporty okresowe, stosowane zasady tadu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza monitorowata stosowanie przez Spoétke zasad tadu korporacyjnego oraz sposéb wypetniania
przez Spotke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy
i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartoSciowych, najczesciej podczas posiedzenn Komitetu Audytu. Nastepnie Przewodniczacy Komitetu Audytu
zdawat sprawozdanie z prac Komitetu Audytu w tym zakresie. Cztonkowie Rady Nadzorczej byli zapoznawani z
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materiami i informacjami Spétki dotyczacymi wypetniania obowiazkéw informacyjnych i stosowania tadu
korporacyjnego oraz z uchwatami Komitetu Audytu dotyczacymi oceny komunikacji informacji finansowych.
Ponadto, Rada Nadzorcza zapoznata sie z Oswiadczeniami o stosowaniu tadu korporacyjnego zamieszczonymi w
sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosSci Spotki.

Na podstawie informacji uzyskanych od Spotki, a takze od Komitetu Audytu oraz po weryfikacji opublikowanych
raportéw, Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen tresci lub terminéw publikacji wynikajacych z Rozporzqdzenia
Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezqcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réewnowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (,Rozporzadzenie”), jak rdwniez Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku oraz
uchylajqce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE (Rozporzqdzenie MAR).

Informacje publikowane przez Spétke w zakresie stosowania Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych 2021 s3 zgodne ze stanem faktycznym i spéjne. Rada Nadzorcza nie stwierdzita innych
niestosowanych przez Spétke zasad DPSN niz okre$lone przez Spotke w Informacji na temat stanu stosowania
przez Spotke zasad zawartych w DPSN. Wszystkie raporty okresowe byty publikowane przez Spotke w terminach
zgodnych z wymaganiami prawnymi oraz zgodnie z przyjetymi przez Spotke datami publikacji raportéw
okresowych, ktére zostaty podane do wiadomosci publicznej. Rada Nadzorcza potwierdza, ze Spo6tka zamiescita w
wyodrebnionej sekcji strony internetowej dokumenty i informacje istotne dla inwestoréw, na podstawie
weryfikacji wybranych zasad.

Podsumowujac Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie stosowanie przez Spétke zasad tadu korporacyjnego, jak

rowniez wypelnianie obowiazkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gieldy, Rozporzadzeniu MAR oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych

przez emitentéw papieréw wartoSciowych, a takze w DPSN, w szczeg6lnosci z uwagi na informacje Zarzadu

dotyczace informacji przekazywanych rynkowi, jak rowniez biorgc pod uwage zasady sporzadzania, przegladu i
publikacji raportéw okresowych, w ktérym to procesie czynny udziat bierze Komitet Audytu, informujgcy Rade
Nadzorcza na biezaco o podejmowanych dziataniach.

10.0cena racjonalnosci prowadzonej przez Spoitke polityki w zakresie dzialalnoSci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zbliZzonym charakterze

Stosownie do zasady nr 2.11.5 w nawigzaniu do zasady 1.5. Rada Nadzorcza powinna dokona¢ oceny zasadnoSci
wydatkow na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, medidw, organizacji spotecznych, zwigzkéw
zawodowych, itp.

Spotka nie posiada sformalizowanej polityki w zakresie dziatalnos$ci sponsoringowej, charytatywnej lub innej
o zblizonym charakterze. W roku 2023 Spoétka nie prowadzita dziatan w wyzej okreslonym obszarze, w zwigzku z
czym Rada Nadzorcza nie dokonata zasadno$ci poniesienia wydatkéw tego rodzaju.

11. Ocena realizacji przez Zarzad obowigzkéw informacyjnych wobec Rady Nadzorczej

Niniejsza ocena wynika z wymagan okreslonych w art. 382 § 31 pkt 3 ksh - dotyczacych oceny realizacji przez
Zarzad obowigzkéw okreslonych w art. 3801, jak réwniez z wymagan wskazanych w art. 382 § 31 pkt 4 ksh -
zwigzanych z oceng sporzadzania i przekazywania przez Zarzad informacji dla Rady Nadzorczej okreslonych
w § 4.

W celu spethienia obowigzkéw informacyjnych wobec Rady Nadzorczej, Zarzad wprowadzil wewnetrzne
unormowania zwigzane z obowigzkami okreslonych w art. 380! ksh. Okreslono odpowiedzialno$¢ za
przygotowywanie poszczegélnych rodzajéw materiatéw wedtug kompetencji poszczegdlnych Dyrektordw,
Szeféw i Kierownikdw komorek organizacyjnych.

Informacje w zakresie:

— uchwat zarzadu i ich przedmiotu,
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— sytuacji spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu prowadzenia
spraw spotki, w szczegoélnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym,

— postepoéw w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnos$ci spétki, w tym odstepstw od
wcze$niej wyznaczonych kierunkéw wraz z uzasadnieniem

sa przekazywanie w formie pisemnej Radzie Nadzorczej zgodnie z jej decyzja w okreslonych odstepach czasu - co
kwartat. Pozwala to Spéice systematycznie i rzetelnie przygotowywac informacje dla Rady Nadzorczej w
okreslonych czestotliwosciach czasowych, ktdre warunkuja rzetelne przygotowanie materiatdéw. Umozliwia to
rowniez Radzie Nadzorczej szczegbtowa analize poszczegdlnych zagadnien dotyczacych dziatalnosci Spétki w
szerokim zakresie opierajacym sie m.in. o sprawy handlu, produkgcji, finansowe, inwestycyjne i inne.

W przypadku istotnych okolicznos$ci pojawiajacych sie w Spoétce, Zarzad na biezaco informuje ustnie Rade
Nadzorcza o ich zaistnieniu oraz ich wplywie na dziatalno$¢ Spotki, co zapewnia Radzie nieprzerwany dostep do
informacji niezbednych to petnienia statego nadzoru nad dziatalnoscig Spétki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje obowiazkéw wynikajacych z przekazywania informacji przez
Zarzad oraz komunikacji z Zarzadem. Sposéb sporzadzania informacji, dokumentéw, sprawozdan jest

prawidtowy, Rada nie wnosi réwniez zastrzezen do terminowosci udzielania informacji.

12.Informacja o lacznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytulu wszystkich badan
zleconych przez Rade Nadzorcza

Niniejsza informacja wynika z art. 382 § 31 pkt 5 ksh.

W 2023 roku Rada Nadzorcza nie korzystala z mozliwosci powotania doradcy Rady Nadzorczej w sprawie
zbadania okreslonej sprawy dotyczacej dziatalno$ci Spétki lub jej majatku, czy tez przygotowania okreslonych
analiz oraz opinii zgodnie z art. 3821 ksh. W zwigzku z powyzszym koszty z tego tytutu nie zostaly wygenerowane.

13. Informacje o dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz samoocena pracy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza w 2023 roku prowadzita staty nadzér nad dziatalno$cig Spétki we wszystkich aspektach jej
aktywnosci zgodnie z art. 382 § 1 ksh. Sprawowata réwniez rzeczywista kontrole nad dziatalnoscig Spotki
w zakresie celowo$ci i racjonalnosci jej finansowych decyzji. Wszystkie te czynnosci wykonywane byty
w oparciu o zapisy Kodeksu Spétek Handlowych, Statutu Spétki, a takze w oparciu o Dobre praktyki spotek
notowanych na GPW.

Majagc na uwadze rzetelne i odpowiedzialne realizowanie powierzonej przez akcjonariuszy funkcji, Rada
Nadzorcza pozostawata w stalym kontakcie z Zarzadem Spétki w ramach biezacych i bezposrednich kontaktéw
obu organéw Spétki, przeprowadzajac konsultacje dla poszczegdlnych aspektéw dziatalnosci Spétki. W trakcie
organizowanych posiedzen omawiano strategiczne dla dziatalno$ci Spétki kwestie, ale takze biezaca dziatalnos¢
Spéiki, jak réwniez omawiano prace i wyniki prac Komitetu Audytu.

W celu petnego zapoznania sie z biezaca sytuacja Sp6tki, Rada wskazywata Zarzadowi informacje wymagajace
przygotowania w formie dodatkowej dokumentacji, ktére byly prezentowane i poddawane analizie podczas
posiedzen Rady Nadzorczej. Zarzad otrzymywat od Rady Nadzorczej wsparcie decyzyjne dla swoich dziatan, jak
réwniez wymagane zgody na dokonanie istotnych czynnosci okreslonych Statutem Spotki. Cztonkowie Rady
Nadzorczej stuzyli Zarzadowi Spétki gtosem doradczym. W opinii Rady Nadzorczej wspétpraca z Zarzadem
przebiegata sprawnie, a przedstawiane informacje w wiekszo$ci wyczerpywaty omawiane zagadnienia.

Podczas posiedzenn Rady Nadzorczej omawiano na biezaco dziatania biznesowe Spétki: wyniki ekonomiczno -
finansowe, w szczegd6lnosci realizacje budzetu dziatalnosci przyjetego na 2023 rok, w tym réwniez w obszarze
planu inwestycyjnego oraz dziatan handlowych. Analizie poddano takze inne kwestie istotne dla Spétki dotyczace
dostepnosci surowcow strategicznych, ich cen, biezacego finansowa dziatalnosci oraz przeptywoéw finansowych
(cash flow). Analizie poddano realizacje kontraktéw zniczowych dla sieci handlowych. Ponadto, Rada Nadzorcza
cyklicznie analizowata sprawy sadowe, ktérych uczestnikiem jest Spotka. Istotng kwestia bylo réwniez
monitorowanie stosowania DPSN przez Spétke.

Rada Nadzorcza, realizujac swoje zadania, zatwierdzita Harmonogram pracy Komitetu Audytu na 2023 rok.
Ponadto, po zapoznaniu sie z uchwatami Komitetu Audytu w sprawie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz
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z opinig Komitetu Audytu dotyczaca sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu za 2022
rok, pozytywnie ocenita obydwa sprawozdania oraz wniosek Zarzadu dotyczacy podziatu zysku za rok 2022.
Wydata réwniez opinie w zakresie projektéw uchwat, ktére zostaly przygotowane na Zwyczajne i Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki. Przedmiotem uchwat Rady Nadzorczej byta réwniez ocena transakcji zawartych z
Podmiotami Powigzanymi Spétki na warunkach rynkowych w ramach zwyktej dziatalnos$¢, jak rowniez
zatwierdzenie Statutu Spoéiki.

Przedmiotem prac Rady Nadzorczej byto dokonanie zmian w Zarzadzie Spo6tki - z dniem 25.09.2023 r. Rada
Nadzorcza odwotata Prezesa Zarzadu Dariusza Szlezaka oraz Cztonka Zarzadu Jarostawa Swicia. Jednoczeénie z
dniem 25.09.2023 r. do petnienia funkcji Prezesa Zarzgdu zostat powotany Pan Michat Mrdz, a nastepnie w dniu
26.10.2023 r. do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu od dnia 15.11.2023 r. Rada Nadzorcza powotata Pana Roberta
Ruwinskiego.

Rada Nadzorcza, w zwigzku ze zmianami w skladzie Rady Nadzorczej, dokonata takze wyboru
Wiceprzewodniczgcej Rady Nadzorczej, jak réwniez dokonata uzupeienia sktadu Komitetu Audytu i wyboru
Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

Wszelkie dziatania Rady Nadzorczej zostaly udokumentowane w protokotach z posiedzen Rady Nadzorczej oraz
w podjetych przez Rade uchwatach.

W ramach realizacji swoich obowigzkéw Cztonkowie Rady Nadzorczej mieli na wzgledzie jak najlepsze
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych zar6wno z dobrze pojetego interesu Spoéiki, jak réwniez przepiséw
obowigzujacego prawa.

Cztonkowie Rady Nadzorczej byli zaangazowani w prace Rady, dziatajac kolegialnie i polegajac na swojej wiedzy i

doswiadczeniu. Dzieki temu Rada Nadzorcza jest w stanie obiektywnie ocenia¢ sytuacje Spétki i petnic¢ funkcje
nadzorcze i kontrolne.

Wszyscy Cztonkowie Rady dziatali w interesie Spo6tki i kierowali sie w swoim postepowaniu niezaleznoscia opinii
i sadéw oraz poswiecili niezbedna ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw. Sktad osobowy,
w tym zaangazowanie osobowe menadzeréw oraz zréznicowane do$wiadczenie i spojrzenie na poszczeg6lne
aspekty dziatalnosci Polwax S.A., pozwala na sprawng i wysoce profesjonalna realizacje natozonych obowigzkéow.

W zwiazku z powyzszym, w opinii Rady Nadzorczej jej dzialalno$¢ byta efektywna i prowadzona profesjonalnie.

Rada Nadzorcza Polwax S.A. dokonuje pozytywnej oceny swojej pracy w 2023 roku. Rada Nadzorcza réwniez
pozytywnie ocenita efektywno$¢ pracy Komitetu Audytu oraz niezalezno$¢ i kompetencje jego cztonkow.

14. Wnioski koncowe

Rada Nadzorca przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzaniu sprawozdanie ze swojej dziatalnos$ci
w roku 2023 oraz wnosi o udzielenie absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej z wykonywania obowigzkow
w 2023 roku.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej znajdujq sie na oryginale dokumentu

Czechowice - Dziedzice, 11.04.2024 roku
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