SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZEONKOW ZARZADU ORAZ
RADY NADZORCZEJ SATIS GROUP S.A. ZA ROK 2021

SATIS
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sporzqdzone przez Rade Nadzorczq Satis Group S.A. zgodnie z art. 90g ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spétkach publicznych

Warszawa, dnia 16 maja 2022 r.



I. Definicje

Satis Group S.A. lub Spétka badZ Emitent — oznacza Satis Group S.A. z siedziba
w Warszawie przy ul. Domaniewskiej 39A, 02-672 Warszawa, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla M.st.
Warszawy w Warszawie;

Grupa Kapitalowa — oznacza Grupe Kapitalowg Satis Group S.A., w ktorej sklad wchodzi
Satis Group S.A. jako jednostka dominujaca oraz wszystkie jednostki zalezne zgodnie z MSSF
w rozumieniu postanowien ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spotkach

publicznych;

Polityka Wynagrodzen — oznacza Polityke Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Satis Group S.A. przyjeta uchwala nr 5 przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Satis Group S.A. w dniu 29 wrzeénia 2020 r,

Rada Nadzorcza — oznacza Rade Nadzoreza Spotki;

Sprawozdanie — oznacza Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Satis Group S.A.;

Ustawa o ofercie publicznej — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spolkach publicznych;

Walne Zgromadzenie — oznacza zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgromadzenie Spotki;
Zarzad — oznacza zarzad Spotki.
II. Wprowadzenie

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Satis Group S.A.
przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od
ich formy, otrzymanych i naleznych poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Satis
Group S.A.



Tabela 2.1

Okresy pelnienia funkcji przez poszczegoélne osoby w Zarzadzie Satis Group S.A.
w okresie 0d 01.01.2021 do 31.12.2021 roku

Nazwisko Czlonka Zarzadu Okres pelnienia funkeji | Okres raportowy

Jan Karaszewski 01.10.2021 -1 2021
Prezes Zarzadu 31.12.2021
Marcin Hanczaruk 29.04.2021 - 12021
Wiceprezes Zarzadu 30.09.2021
Andrzej Wrona 01.01.2021 - | 2021
Prezes Zarzadu 30.09.2021

Zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Satis Group S.A. w okresie od 01.01.2021 do
31.12.2021 roku byly regulowane:

1. Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Satis Group S.A.
opracowana zgodnie z wymogami Rozdzialu VI. ,Wynagrodzenia” dokumentu
~Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016” i przyjeta przez Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Satis Group S.A. w dniu 29 wrze$nia 2020 r. z moca wsteczng od
dnia 1 wrzeénia 2020 r.;

2. Uchwalami Rady Nadzorczej;

3. Regulaminem pracy Satis Group S.A. w przypadku zatrudnienia danego czlonka
zarzadu jako pracownika.

W zwigzku z obowiazkiem ustawowym wynikajgcym z art. 90d Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu i spétkach publicznych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Satis Group S.A. w dniu 29.09.2020 r. uchwala nr 5/WZA/2020 przyjelo ,Polityke
Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Satis Group S.A.”

Polityka wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Satis Group S.A. zostala
przygotowana przy uwzglednieniu:
1)  Statutu Satis Group S.A,;
2)  Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych;
3)  Dobrych Praktyk Spoélek Notowanych na Gieldzie Papierow Wartosciowych w
Warszawie (2016), ktére stanowia zalacznik do Uchwaly Nr 26/1413/2015 z dnia



13 pazdziernika 2015 r. Rady Nadzorczej Gieldy Papieréw Wartodciowych w
Warszawie S.A.;

4)  Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spélkach

publicznych.

Polityka wynagrodzen zostata przyjeta przez Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 29 wrzeénia
2020 .

Celem Polityki jest stworzenie ram organizacyjnych wynagradzania czlonkéw organow Spotki,
a przez to przyczynianie sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow
oraz stabilno$ci Spotki poprzez zapewnienie spdjnego systemu wynagradzania. Wdrozenie
Polityki zwigkszyto rowniez przejrzysto$¢ zasad, na jakich wynagradzane sa osoby zarzadzajace
i nadzorujace Spolke, co moze mie¢ duze znaczenie dla obecnych i przyszlych akcjonariuszy.

III.
1.

ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW ZARZADU

Czlonkowie Zarzadu pelnig funkcje na podstawie powolania. Czlonkom Zarzadu

przystuguje wynagrodzenie stale z tytulu petnienia funkeji Czlonka Zarzadu. Mozliwe jest

takze zatrudnienie Czlonkéw Zarzadu na podstawie umowy o prace albo kontraktu

menadzerskiego. O wyborze formy zatrudnienia kazdorazowo decyduje Rada Nadzorcza.

Wynagrodzenie stale podlega wyplacie Czlonkom Zarzadu w stawce miesigczne] w

oparciu o stosunek prawny wynikajacy z powolania, alternatywnie umowy o prace albo

kontraktu menadzerskiego. Zasady wynagradzania oraz wysoko§¢ wynagrodzenia

Czlonka Zarzadu ustala Rada Nadzorcza w formie uchwaly, w oparciu o kryteria takie

jak: kompetencje, zakres powierzonych zadan i odpowiedzialnoéci czlonka Zarzadu jako

organu spotki gieldowej, z uwzglednieniem warunkéw rynkowych, z pominigciem

kryteribw zwigzanych z wynikami.

Wynagrodzenie stale, o ktérym mowa w ust. 1 jest obligatoryjna czeécia wynagrodzen

wyplacanych Czlonkom Zarzadu.

Poza wynagrodzeniem stalym, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, Rada Nadzorcza moze

przyznaé Czlonkom Zarzadu wynagrodzenie zmienne, ktdrego przyznanie i wysokosé nie

sg gwarantowane.

Wynagrodzenie zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu Czlonkowi Zarzadu.

Wysoko$¢é Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ uzalezniona od spelnienia si¢ warunkow

dotyczacych realizacji kryteriéw finansowych lub niefinansowych.

Wynagrodzenie zmienne moze skladaé sie z uprawnienia do:

1)  Otrzymania premii za realizacje zadania lub za realizacje celu zarzadczego, lub

2)  objecia warrantéw subskrypcyjnych inkorporujacych prawo do nabycia akeji
Spolki lub nabycia akeji Spotki w ramach wieloletniego programu motywacyjnego
wprowadzonego osobna uchwala Walnego Zgromadzenia, lub

3) udzialu w systemie motywacyjnym umozliwiajacym wyplat¢ wynagrodzenia
pienieznego bezposrednio uzaleznionego od wyniku finansowego Spolki lub
segmentu za ktory odpowiada Czlonek Zarzadu, lub

4)  otrzymania innych, w tym niemajacych bezposrednio charakteru pienigznego,
dodatkéw i benefitow takich jak: oddanie do uzywania samochodu sluzbowego (w



tym takze do celéw prywatnych), wspétinansowanie opieki zdrowotnej (w tym dla
cztonkéw najblizszej rodziny jak: matzonek i maloletnie dzieci) i kart multisport.

7. Oprzyznaniu czlonkowi Zarzadu dodatkowego wynagrodzenia decyduje Rada Nadzorcza
w formie uchwaty.

8. Maksymalna proporcja wynagrodzenia zmiennego przyznanego Czlonkowi Zarzadu w
danym roku obrotowym do wynagrodzenia stalego naleznego za ten sam rok obrotowy
nie powinna przekraczaé¢ 10:1.

9.  Czlonkowie Zarzadu sa uprawnieni do otrzymywania wynagrodzenia od spolek
wehodzacych w sklad Grupy Kapitatowej z tytulu uméw o prace, uméw zlecenia, uméw o
dzielo, uméw o $wiadczenie ustug lub innych uméw o podobnym charakterze, o ile
swiadezenie tych ustug nie koliduje z zadaniami wykonywanymi w zwigzku z powolaniem
do skladu Zarzadu Spoiki.

Polityka Wynagradzania nie zaklada objecia Czlonkéw Zarzadu dodatkowymi programami

emerytalno-rentowymi i programami weze$niejszych emerytur.

Czlonek Zarzadu nie moze zajmowaé sie bez zgody Rady Nadzorczej interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczyé w spolce konkurencyjnej jako wspOlnik spotki cywilnej,
spotki osobowej lub jako czlonek organu spélki kapitalowej badz uczestniczy¢ w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udzial w
konkurencyjnej spotce kapitalowej, w przypadku posiadania w niej przez czlonka zarzadu co
najmniej 10% udzialéw albo akeji badz prawa do powolania co najmniej jednego czlonka
zarzadu,



Tabela 3.1
Informacja o wartoéci wynagrodzeii wyplaconych i przyznanych Czlonkom
Zarzadu w okresie 0od 01.01.2021 do 31.12.2021 roku

Nazwisko Okres Okres Wynagrodzenie Wynagrodze | Udzial skladnikéw

Czlonka pelnienia raportowy | z tytulu powolania stale nie zmienne | zmiennych

Zarzadu funkeji (nalezne i wyplacone) w skladnikach
stalych
- proporcja
pomiedzy stalym
a zmiennym
wynagrodzeniem

Jan 01.10.2021 | 2021 Nalezne: Wyplacone: 0 0%

Karaszewski - 6000 0

Prezes Zarzadu | 31.12.2021

Marcin 29.04.2021 | 2021 Nalezne: | Wyplacone: 0 0%

Hanczaruk - 75000 60000

Wiceprezes 30.09.2021

Zarzadu

AndrzejWrona | 01.01.2021T | 2021 Nalezne: | Wyplacone: | 0 0%

Prezes Zarzadu | — 46000 36000

30.09.2021

IV.  Zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej

1. Czlonkowie Rady Nadzorezej pelnia funkeje na podstawie powolania. Spolka nie zawiera
z Czlonkami Rady Nadzorczej z tego tytulu umowy o prace, umowy zlecenia, umowy
o dzieto, czy tez jakiejkolwiek innej umowy o podobnym charakterze.

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie wylacznie z tytulu pelnienia
funkeji Cztonka Rady Nadzorczej, w tym czlonka komitetu utworzonego w ramach Rady
Nadzorczej.

3. Zasady wynagradzania oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonka Rady Nadzorczej ustala
Walne Zgromadzenie w formie uchwaly.

4. Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej powinno byé adekwatne do zakresu
powierzonych zadan, odpowiedzialnosci oraz warunkéw rynkowych.

5. Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej sklada sie z wynagrodzenia stalego
ustalanego w stalej stawce za posiedzenie. Wysokoéé¢ stawki za posiedzenie moze by¢
zroznicowana w zaleznoscei od rodzaju posiedzenia (np. stacjonarne czy obiegowe).

6.  Wynagrodzenie state, o ktérym mowa w ust. 5 jest obligatoryjna czeécia wynagrodzen
wyplacanych Czlonkom Rady Nadzorczej.

7. Poza wynagrodzeniem stalym, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej, Walne Zgromadzenie
moze przyzna¢ Czlonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenie zmienne, ktérego przyznanie
i wysoko$¢ nie sg gwarantowane.

8.  Wynagrodzenie zmienne moze skladaé sie z uprawnienia do:

1)  objecia warrantéw subskrypcyjnych inkorporujacych prawo do nabycia akcji
Spolki lub nabycia akeji Spotki w ramach wieloletniego programu motywacyjnego
wprowadzonego osobng uchwata Walnego Zgromadzenia, lub



2)  otrzymania innych, w tym niemajacych bezposérednio charakteru pienieznego,
dodatkow i benefitdw takich jak: oddanie do uzywania samochodu stuzbowego (w
tym takze do celow prywatnych), wspélfinansowanie opieki zdrowotnej (w tym dla
czlonkéw najblizszej rodziny jak: malzonek i maloletnie dzieci) i kart multisport.

9. Maksymalna proporcja wynagrodzenia zmiennego przyznanego Czlonkowi Rady

Nadzorczej w danym roku obrotowym do wynagrodzenia stalego naleznego za ten sam

rok obrotowy nie powinna przekraczaé 10:1.

10.  Polityka Wynagradzania nie zaklada objecia Czlonkéw Rady Nadzorezej dodatkowymi
programami emerytalno-rentownymi i programami weze$niejszych emerytur.

Tabela 4.1

Informacja o warto$ci wynagrodzen wyplaconych i przyznanych Cztonkom Rady

Nadzorczej w okresie od 01.01.2021 do 31.12.2021 roku

Nazwisko Czlonka | Okres Okres Wynagrodzenie Wynagrodz | Udzial skladnikdw
Rady Nadzorczej pelnienia raporto | ztytulu powolania stale enie zmiennych
funkeji wy (nalezne i wyptacone) (zl) | zmienne w skladnikach
stalych
- proporcja pomiedzy
stalym
a zmiennym
wynagrodzeniem
Krzysztof 01.01.2021 - | 2021 Nalezne: | Wyplacone: 0 0%
Moszkiewicz 01.10.2021 1000 0
Marcin Hanczaruk | 01.10.2021 — | 2021 Nalezne: | Wyplacone: 0 0%
31.12.2021 0 0
Natalia 01.01.2021 - | 2021 Nalezne: | Wyplacone: | 0 0%
Golebiowska 31.12.2021 2400 0
Pawel Majtkowski | 01.01.2021 — | 2021 Nalezne: | Wyplacone: [0 0%
31.12.2021 2000 0
Radoslaw Grabo§ | 01.01.2021 — | 2021 Nalezne: | Wyplacone: 0 0%
01.10.2021 1300 0
Michal 01.01.2021 - | 2021 Nalezne: | Wyplacone: 0 0%
Krzyzanowski 31.12.2021 3000 0
Andrzej Wrona 01.10.2021 - | 2021 Nalezne: | Wyplacone: 0 0%
31.12.2021 0 0

V. Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne
z przyjeta polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do
osiggniecia dlugoterminowych wynikéw Spélki

Spétka wyplaca wynagrodzenie Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wylacznie zgodnie
z Polityka Wynagrodzen. Wyplata wynagrodzenia Czlonkom organéw Spélki zgodnie z przyjeta
Polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji dlugoterminowych wynikéw Spélki poprzez:

1. wprowadzenie jednolitych zasad wynagradzania czlonkéw Organéw w zwiazku ze
sprawowanymi funkejami w Spolce,




2. wskazanie stalych skladnikéw wynagrodzenia czlonkéw Organdw,

3. powigzanie zasad wynagradzania czlonkéw Organdéw z osigganiem przez Spotke wynikéw
finansowych wskazanych w uchwale Rady Nadzorczej,

4. okrelenie proporcji wynagrodzenia czlonkéw Organéw w zwigzku z wskazanymi przez
Spotke obowigzkami,

5. minimalizacje ryzyka zaistnienia konfliktéw intereséw czlonkéow Organdéw w zwigzku ze
wskazaniem spéjnych zasad systemu wynagradzania w ramach Polityki,

6. wzrost warto$ci Spolki poprzez wskazanie zasad wynagradzania czlonkéw Organéw.

Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu przyczynia sie do ich pelnego zaangazowania
w sprawowaniu okreslonych funkeji, motywuje ich do realizacji celow biznesowych Spélki,
a jego wysokos¢ jest adekwatna do zajmowanych stanowisk. Czlonkowie Zarzadu otrzymujg
zarOwno wynagrodzenie stale, ale maja réwniez prawo do czesci zmiennej, ktorej otrzymanie
determinujg czynniki finansowe i niefinansowe. Dodatkowo czes¢ zmienna (premia roczna)
przyczynia si¢ do tego, ze Zarzad jest zainteresowany rozwojem biznesu, pozycji rynkowej,
wynikow finansowych oraz kondycji finansowej i kapitatowej w uj gciu calej Grupy Kapitalowej
a nie tylko samej Spotki. Taka struktura w zakresie wynagrodzeii, wplywa na motywacje
czlonkéw Zarzadu i przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej i dlugookresowego
stabilnego wzrostu warto$ci Spotki dla akejonariuszy. Motywuje ponadto do odpowiedzialnych
dziatain wobec klientow, pracownikéw oraz do odpowiedzialnoci spolecznej i sSrodowiskowej
w perspektywie dtugookresowej. Stosowany podzial wynagrodzenia pienieznego Czlonkéw
Zarzadu na cze$¢ stala i zmienna, ktérej wysoko$é jest uzalezniona od wyniku
skonsolidowanego calej Grupy Kapitalowej, w jeszcze wigkszym zakresie niz w przypadku
innych pracownikéw (u ktorych dominuje czeéé stala wynagrodzenia) zacheca Czlonkéw
Zarzadu do podejmowania przemyslanych dzialan skutkujacych osigganiem przez Spolke i
Grupe coraz lepszych efektéw ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilnosci jej dzialania w
dhuzszych okresach. Forma, struktura i poziom wynagrodzen odpowiadaja warunkom
rynkowym i sa ukierunkowane na utrzymanie Os6b o istotnym znaczeniu dla Spéiki,
spetniajacych kryteria wymagane do prawidlowego zarzadzania lub nadzorowania Spélki, w
sposob uwzgledniajacy interes akcjonariuszy Spoélki. Wynagrodzenie Czlonkéw Rady
Nadzorczej oparte jest zar6wno o wynagrodzenie stale, jak i zmienne (niegwarantowane).
Jednoczesnie odpowiednia kontrola zapewnia stabilnoéé i bezpieczenistwo rozwoju Spotki i
Grupy Kapitatowej, co przeklada sig na realizacje dlugoterminowych celéw. Przyjeta Polityka
wynagrodzen wspiera prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
akceptowalny ogolny poziom ryzyka, realizacje Strategii oraz ogranicza konflikt intereséw.

VI. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria
dotyczace wynikéw

Premia roczna jest przyznawana i wyplacana po zakofczeniu roku obrotowego
i zbadaniu sprawozdania finansowego Spolki przez bieglego rewidenta. Na dzien sporzadzania
niniejszego sprawozdania, zarzad Spolki otrzymuje jedynie wynagrodzenie stale, co w zaden



sposob nie zalezy od osigganych wynikéw finansowych Spélki. W przypadku uzyskania przez
Spolke ponadstandardowych wynikéw finansowych badz osiggnigcia celu zarzadczego przez
czlonka zarzadu, Rada Nadzoreza w formie uchwaly moze przyzna¢ wynagrodzenie zmienne

cztonkowi zarzadu Spéiki.

VII.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéow Spoéltki

oraz $redniego wynagrodzenia pracownikéw Spélki niebedacych
Czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych, w ujeciu lagcznym, w sposéb umozliwiajacy
poréwnanie

Tabela 7.1

Dane w PLN, wartosci nalezne
Poréwnanie zmian wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spolki w ciggu ostatnich

pieciu raportowanych lat obrotowych.

Nazwisko 2016 2017 2018 2019 2020 2021
czlonka Zarzadu
Suma wynagrodzen | Brak danych | Brak danych | Brak danych | 97000 102000 127000
cztonkdéw Zarzadu finansowych | finansowych finansowych
Zmiana % Brak danych | Brak danych | Brak  danych | 0 5.15 24,51
finansowych | finansowych finansowych
Tabela 7.2

Dane w PLN, wartosci nalezne
Poréwnanie zmian wynagrodzen Pracownikéw Spétki w ciagu ostatnich pieciu
raportowanych lat obrotowych Dane w PLN

Przeciegtne 2016 2017 2018 2019 2020 2021

wynagrodzenie w

przeliczeniu na

pelne etaty

pracownikow

Pracownicy Spolki Brak danych | Brak danych | Brak danych | Brak Brak Brak

finansowych | finansowych | finansowych | pracownikéw pracownikow | pracownikéw

Zmiana % Nie dotyezy | Nicdotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
Tabela 7.3
Dane w PLN
Poréwnanie zmian wynikéw Spétki w ciagu ostatnich pigciu raportowanych lat
obrotowych

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021

obrotowy

Wynik brutto - 79 -4 4 - - 3 270841 000,00

}':I : il 187 7 99 25584 388 865 803,78
Spoiki 745,21 178,50 839,72 080,52
Zmiana % 39,45% -155,56% 46,69% 84,80% 122,27% 31182%




Z uwagi na na utrate kontroli nad Spotka z powodu toczacego sie sporu korporacyjnego, Rada
Nadzorcza nie dysponuje danymi dotyczacymi wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu oraz
pracownikow Spotki w okresie 2015-2018.

VIII. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994
o rachunkowosci

Tabela 8.1

Dane w PLN, wartosci brutto

Informacja o wartoéci wynagrodzeni otrzymanych przez Czlonkéw Zarzadu Satis
Group S.A. z tytulu pelnienia funkcji w Zarzadach/Radach Nadzorezych Spélek
z Grupy Kapitalowej Satis Group

Nazwisko Czlonka Zarzadu Nazwa Spolki z Grupy Kapitalowej Wynagrodzenie brutto
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
IX. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz

glowne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene
i date wykonania oraz ich zmiany

Spotka nie przyznaje wynagrodzenia Czlonkom Zarzadu ani Czlonkom Rady Nadzorczej
w formie instrumentéw finansowych. W Spélce nie funkcjonowat w roku 2021 zaden program
motywacyjny oparty o instrumenty finansowe. Zaden z Czlonkéw Zarzadu ani Rady Nadzorczej
nie mial przyznanych ani zaoferowanych instrumentéw finansowych w roku 2021,

X. Informacje na temat korzystania z mozliwoéci zadania zwrotu zmiennych
skladnikéow wynagrodzenia

W okresie od 01.01.2021 do 31.12.2021 roku nie mialo miejsce zadanie zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia od Cztonkéw Zarzadu Spotki badz cztonkéw Rady Nadzorczej.

XI. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy
o ofercie publicznej, w tym wyjaénienie przeslanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

W okresie od 01.01.2021 do 31.12.2021 roku nie wystapily zadne odstepstwa od przyjetej
Polityki Wynagrodzen.

XII.  Informacja na temat sposobu uwzglednienia w sprawozdaniu uchwaly
walnego  zgromadzenia opiniujacej poprzednie sprawozdanie
o wynagrodzeniach

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki, ktére odbylo sie w dniu 24 czerwea 2021 roku przyjelo
uchwate nr 18 w sprawie opinii na temat poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach



Cztonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorezej, tj. ,Sprawozdania o wynagrodzeniach
Czlonkoéw Zarzadu i Czlonkow Rady Nadzorczej Satis Group S.A. za lata 201 9-20207, w ktérej
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoltki wyrazilo pozytywna opini¢ na temat Sprawozdania o
wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej Satis Group S.A. za lata
2019-2020".

XII1. Podsumowanie i Wnioski

Rada Nadzorcza dokonata przegladu wynagrodzen i wszystkich $wiadezen otrzymanych przez
poszczegblnych czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej pod wzgledem zgodnosci z przyjeta
Polityka Wynagrodzen.

A)Wszystkie wynagrodzenia wyplacone Czlonkom Zarzadu od 01.01.2021 r. do
31.12.2021 r. mialy swoja w Polityce Wynagrodzen i Uchwalach Rady Nadzorczej
Spoiki;

B)Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu okresie od 01.01.2021 do 31.12.2021 roku roku
sa zgodne z obowiazujaca Polityky Wynagrodzenn i spelnia wszelkie wymogi
przewidziane prawem;

C)Przyjeta  Polityka Wynagradzania  stanowi narzedzie do zarzadzania
wynagrodzeniami i zacheca do szczegdlnej dbatosci o wyniki Spotki oraz wszystkich
Spotek z Grupy Kapitalowej;

D)Regulamin premiowania dla Czlonkéw Zarzadu jest ustalany na caly okres pelnienia
tunkeji Cztonkéw Zarzadu danej kadencii;

E)Rada Nadzorcza zauwazyla koniecznoéé uzupetnienia Polityki wynagrodzen o zapis
dotyczacy wyplaty odszkodowania z tytutu zawartych z CzZlonkami Zarzadu Spétki
umow o zakazie konkurencji w trakcie i po ustaniu stosunku pracy oraz o zapis
dotyczacy innych ewentualnych éwiadezeri zwigzanych z zakoficzeniem stosunku pracy
Czlonka Zarzadu lub pelnienia mandatu przez Cztonka Zarzadu;

F)Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen
i zgodno$¢ wynagradzania C

-----------------------------------------------
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Na oryginale sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkow zarzadu Czlonkéw Rady Nadzorczej
Satis Group S.A. za rok 2021, podpis Prze wodniczacego Rady nadzorczej Satis Group S.A.



