Szanowni Panstwo,
Drodzy Akcjonariusze,

w imieniu Zarzadu Sygnity S.A. przekazuje na Panstwa rece sprawozdanie podsumowujace dziatania i wyniki
Grupy Sygnity za pierwsze potrocze roku obrotowego 2020/2021, zakoriczone w dniu 31 marca 2021 roku.
Najwazniejszym wydarzeniem wptywajacym na dzisiejszy obraz spétki jest informacja o wyjsciu Sygnity z
wieloletniego procesu restrukturyzacji, ktorej celem byto uzdrowienie finanséw firmy, przywrécenie
profitowosci operacyjnej i zdolnosci do generowania gotéwki. W biezgcym tygodniu mogliSmy podzieli¢ sie z
Panstwem informacja o planowanym do korca czerwca br. zakonczeniu obowigzujgcej Umowy
Restrukturyzacyjnej. Aby do tego mogto dojs¢ musieliSmy w sposéb rzetelny wypetniaé wymogi Umowy
Restrukturyzacyjnej m.in. w zakresie terminowych spfat, ktérych wypetnienie byto mozliwe dzieki przywréceniu
zdolnosci organizacji do systematycznego generowania gotdwki z dziatalnosci operacyjnej. Dodatkowym
obcigzeniem dla Spoétki byta sprawa sadowa z jednym z podwykonawcéw, ktdra cigzyta istotnym ryzykiem
finansowym nad przysztymi wynikami firmy. W wyniku realizacji podpisanych porozumien i zamknieciu
waznego etapu w historii firmy, otworzg sie przed nami zupetnie nowe mozliwosci rozwoju i wspétpracy z
klientami, partnerami czy naszymi inwestorami. Jednoczesnie w ramach Grupy Sygnity trwa przeglad opcji
strategicznych, ktéry by¢ moze pozwoli Spdtce pozyskaé partnera, ktéry wesprze rozwdj firmy poprzez
uzyskanie synergii produktowej i otwarciu nowych rynkéw sprzedazy.

Dziatalno$¢ spétek Grupy pozwolita na wypracowanie zysku operacyjnego na poziomie 31,3 min PLN vs 19,9
min PLN w poréwnywalnym okresie roku poprzedniego. Po wyeliminowaniu zdarzen jednorazowych (wptyw
zawarcia ugody z FAST Enterprise i dzieki temu zniwelowanie ryzyka niekorzystnego dla Spétki rozstrzygniecia
sporu z podwykonawcg), zysk operacyjny wynidst 17 min PLN i pomimo odnotowanego spadku przychodow,
Spotce udato sie poprawic poziom rentownosci prowadzonej dziatalnosci operacyjnej do 17% vs 16% w okresie
poréwnywalnym rok wczesniej.

Woyjasnienia wymaga takze réznica w przychodach jakie osiggneta Spétka w stosunku do analogicznego okresu
w ubiegtym roku finansowym. Spadek przychodéw, ktéry miat miejsce w raportowanym okresie
sprawozdawczym dotyczyt obszarow zwigzanych z realizacjg kontynuowanych i wysokobudzetowych
kontraktow, ktore Spoétka rozlicza zgodnie ze standardami MSSF. Zmiany w harmonogramach realizacji
wynikajgce gtownie z przesuniec¢ (m.in. ze wzgledu na COVID) miaty wptyw na rozpoznany poziom przychodow.
Dodatkowo w 2 i 3 kwartale poprzedniego roku finansowego, spdtka odnotowata takie nizszy poziomu
kontraktacji w sektorze Utility oraz Publicznym, co bezposrednio przetozyto sie na wartosé przychodéw w
obecnym okresie sprawozdawczym. Jednoczesnie, w obecnym podtroczu kontraktacja wzrosta o 11% w
poréwnaniu z tym samym okresem roku poprzedniego.

Ponizej kilka kluczowych uméw pozyskanych od stycznia do marca 2021 roku, ktorych realizacje zaplanowano
na najblizsze kwartaty:

Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Przedmiotem zawartej przez Sygnity Business Solutions S.A. z jedng ze spdtek z wiodacej grupy finansowej w
Polsce jest zamdwienie zwigzane z udzieleniem licencji oraz przeprowadzeniem wdrozenia sytemu Finansowo
— ksiegowego QUATRA oraz nastepujacym po wdrozeniu serwisem systemu.

Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Kontrakt obejmujgcy wdrozenie w systemie SPID Basel IV nowego modutu wraz z funkcjonalnosciami
umozliwiajgcymi dostosowanie sie do wymagan w zakresie nowego procesu raportowania opisanego w
pakiecie zmian CRDV/CRR 2 do regulacji UE 575/2013 opublikowanym w Oficjalnym Dzienniku Unii Europejskiej
w czerwcu 2019 wraz z dokumentami wykonawczymi, ktére naktadajg na banki nowe standardy raportowania
Ryzyka Kredytowego, Kontrahenta, DZwigni Finansowej, Duzych ekspozycji etc. zgodnego ze standardami
Komitetu Bazylejskiego. Dodatkowo umowa przewidywata ustugi wdrozeniowe, tj.: wsparcie testéw UAT,
szkolenia, wsparcie analityczne, parametryzacje i dystrybucje rozwigzania, a takze implementacje zmian
zasilania ETL IPC.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii
Przedmiotem zawartej z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwem Rozwoju, Pracy i
Technologii, umowy jest Swiadczenie ustug dotyczgcych systemu WUP-Viator w zakresie: rozwoju,



administrowania, usuwania awarii i btedéw oraz wsparcia uzytkownikédw. Produkt jest systemem
teleinformatycznym wspomagajgcym w sposdb kompleksowy realizacje statutowych zadan wojewddzkich
urzeddw pracy, stanowigcy uzupetnienie oprogramowania aplikacyjnego SyriuszStd. Okres obowigzywania
umowy wynosi 48 miesiecy, liczac od dnia zawarcia umowy.

Skarb Panstwa - Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Przedmiot umowy stanowig ustugi dotyczace Oprogramowania CAS (Centralna Aplikacja Statystyczna) w
zakresie: rozwoju, administrowania, usuwania awarii i btedéw oraz wsparcia uzytkownikéw i Swiadczenia ustugi
Hot-line. Centralna Aplikacja Statystyczna wspomaga proces raportowania i komunikacji pomiedzy jednostkami
pomocy spotecznej i samorzadu, funkcjonujagcymi w obszarze zabezpieczenia spotecznego nadzorowanym
przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, dziatajgcymi na poszczegdlnych poziomach organizacyjnych:
centralnym, wojewdédzkim, powiatowym i gminnym. Obejmuje swoim dziataniem obszary: pomocy spotecznej,
wsparcia rodziny, systemu pieczy zastepczej i $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, sSwiadczen
wychowawczych, Swiadczenia Dobry Start, opieki na dzieckiem do lat 3, karty duzej rodziny. Umozliwia sprawne
zarzadzanie nie tylko sprawozdawczoscig periodyczng, w ramach ustawowego obowigzku sprawozdawczego,
ale takze tworzenie formularzy jednorazowych, w celach wynikajacych z potrzeb doraznych, przez jednostki
nadrzedne i zbieranie na ich podstawie sprawozdan z wszystkich lub wytypowanych jednostek podlegajacych.
Okres obowigzywania umowy wynosi 48 miesiecy od dnia jej zawarcia.

Energa Operator

Przedmiotem zawartej umowy jest swiadczenie ustug wsparcia i serwisu autorskiego oprogramowania Sygnity.
W ramach podpisanej Sygnity swiadczy¢ bedzie ustugi serwisowe dla uprzednio wdrozonego oprogramowania,
m.in.: centralnego systemu pomiarowego AMS, ktéry zapewnia kompleksowe wsparcie proceséw biznesowych
Energa Operator zwigzanych z Rynkiem Bilansujgcym oraz Bilansowaniem Obszarowym, Portalu Dostepowego
Kontrahenta — wielozadaniowej platformy wymiany informacji ze sprzedawcami energii oraz Systemu WIRE
przeznaczonego do wymiany danych handlowych i technicznych na potrzeby procesdéw planowania fizycznej
realizacji zawartych umoéw sprzedazy energii elektrycznej, ustalenia grafikbw wymiany miedzysystemowej i
rozliczen kosztow uruchomien. Umowa zostata na okres od 01 stycznia 2021 do 31 grudnia 2022 roku.

Wodociagi Biatostockie

Przedmiotem zawartej umowy ze spdtka Wodociagi Biatostockie Sp. z 0.0. jest realizacja projektu rozbudowy
systemu GIS w zakresie zarzadzania zdarzeniami na sieci (awarie i wytgczenia) oraz uruchomienie serwiséw
internetowo - intranetowych (eUstug). Wdrozenie projektu ma na celu uspdjnienie obecnie posiadanych
aplikacji GIS do najnowszej wersji wspieranej przez Sygnity, rozbudowe systemu o modut awarii i wytgczen
planowych wraz z wsparciem pracy brygad w terenie oraz poprawienie komunikacji z mieszkancami
Biategostoku poprzez uruchomienie eSerwisow GIS dla mieszkarncow. Planowany termin zakonczenia prac to
18 grudnia 2021 roku.

Wiecej informacji o umowach, zleceniach, uzyskanych przez Grupe znajduje sie w prezentowanym raporcie.
Zapraszam do lektury.

l. WYNIKI FINANSOWE

Na wyniki finansowe 1H FY21 wptyw miaty dwa gtéwne czynniki: pierwszym z nich byto zakonczenie ugodg
wieloletniego sporu z kontrahentem Spoétki i w konsekwencji mozliwo$¢ rozwigzania rezerw na ten spoér
oraz podniesienie rentownosci operacyjnej mimo spadku przychoddw. W efekcie powyzszego w pierwszym
pétroczu roku obrotowego 2020/2021 Grupa odnotowata wzrost zysku netto do poziomu 32,1 min zt
(13,2 min PLN bez one -off) vs 13,3 min PLN w roku poprzednim.



MPLN SSF za okres 6M

120
123,0

100
80
60
40

20 28,1

19,9
13,3
0
Przychody ze Zysk z dziatalnosci EBITDA Zysk netto
sprzedazy operacyjnej
H01.10.2020-31.03.2021 01.10.2019-31.03.2020

Ponizej oméwienie kluczowych rezultatdw osiggnietych w omawianym okresie:

1.

Przychody ze sprzedazy: Grupa uzyskata przychody na poziomie 103,1 min zt, Spadek przychodow
zwigzany byt gtéwnie z opisywanym wczesniej spowolnieniem kontraktacji w 2 i 3 kwartale FY20 oraz
przesunieciami realizacji (m.in. ze wzgledu na COVID) kontynuowanych projektéw w sektorze Utility.
Ponadto na rozpoznany nizszy przychdd wptynety umowy podpisane z opéznieniem (w tym z Poczty
Polskg i Ministerstwem Finansow). W Q1 FY20 Spotka wygenerowata istotne przychody na podstawie
poprzednio obowigzujgcych uméw z ww. podmiotami, zas w Q1FY21 — ze wzgledu na opdznienia w
zawarciu ww. uméw — Spdtka nie mogta generowac przychodéw ze wspodtpracy z uwagi na brak
formalno-prawnej podstawy w tym okresie. W chwili obecnej Spotka realizuje przychody z powyzszych
umow w formie konkretnych zlecen.

Zysk z dziatalnosci operacyjnej: Grupa w H1FY21 osiggneta zysk z dziatalnosci operacyjnej na poziomie
31,3 min zt. Zysk z dziatalnosSci operacyjnej bez wptywu ugody wynidst 17 min zt w poréwnaniu do 19,9
min zt w pierwszym pétroczu poprzedniego roku obrotowego. Mimo to Grupa w prezentowanym
okresie poprawita rentownos¢ dziatalnosci do 17% vs 16% rok wczesniej.

Zysk netto oraz EBITDA: Zysk netto wynidst 32,1 min zt, a bez wptywu zdarzenia jednorazowego wynik
netto wynidst 13,2 min zt (vs 13,3 min zt w odpowiednim okresie roku FY20). Wypracowana EBITDA
osiggneta poziom 37,5 min zt, a bez zdarzenia jednorazowego - 23,3 min zt (vs 28,1 min zt rok
wczesniej), marzowos¢ EBITDA wyniosta 22,6% vs 22,8 % w FY20.

Koszty sprzedazy i ogdlnego zarzadu: tacznie koszty te spadty w poréwnaniu do analogicznego okresu o

1,2 min PLN. W omawianym okresie Grupa utrzymata koszty ogdlnego zarzadu na tym samym poziomie tj.

12,6 min zt, a spadek kosztow sprzedazy wynikat z rozwigzania rezerw na premie handlowe w zwigzku ze

zmniejszong kontraktacjg w 2 i 3 kwartale roku finansowego FY20 (1 i 2 kwartat roku kalendarzowego
2020).
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Il. ZADLUZENIE | PLYNNOSC SPOLKI

W 1 pétroczu FY21, w zakresie sptaty zadtuzenia, Grupa wypetnita wszystkie zobowigzania wynikajace z
Umowy Restrukturyzacyjnej, konsekwentnie zmniejszajgc swoje zadtuzenie przy jednoczesnym
wywigzywaniu sie ze swoich zobowigzan handlowych. Bioragc pod uwage saldo srodkéw pienieznych na
koniec okresu sprawozdawczego w wysokosci 26,1 mIn zt Grupa efektywnie zmniejszyta swoje zadtuzenie
netto o 23,7 min zt.
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Prezentowany na wykresie stan gotéwki na koniec omawianego okresu uwzglednia wyptate gotowki
zwigzanej z omawiang wczesniej ugodg, ktdra nastgpita w 2Q obecnego roku. Bez uwzglednienia tej
wyptaty generowana gotéwka wyniostaby: 40,2 min zt (vs 32,7 w Q2FY20), co dobitnie pokazuje zdolnos¢
Spétki do generowania wysokich pozioméw gotéwki.



Srodki pieniezne

50,0

42,6
40,9 ’
40,3 38,5

40,0
32,7 33,6

30,0 26,7 26,1

20,3 18,5

20,0
10,0

0,0
1QFY19 2QFY19 3QFY19 4QFY19 1QFY20 2QFY20 3QFY20 4QFY20 1QFY21 2QFY21

Saldo srodkow pienieznych

1. DALSZY ROZWO!

Przed nami kolejne wyzwania zwigzane z przysztym rozwojem Grupy. Dalsza kontynuacja dziatan
wewnetrznych, polegajgcych na utrzymywaniu efektywnosci realizacji projektow, rozwoju istniejgcych
produktow i ustug w oparciu o wyselekcjonowane trendy technologiczne (Cloud, RPA, Digital Transformation)
czy zwiekszenie efektywnosci procesow sprzedazowych, to dziatania realizowane przez kadre kierowniczg. W
Spotce trwa proces przegladu opcji strategicznych, o efektach procesu bedziemy Panstwa informowali w
stosownym czasie. Mamy nadzieje, ze zakonczenie tego procesu, otworzy przed Spétka zupetnie nowy rozdziat
w jej rozwoju, a gtéwnymi beneficjentami beda nasi pracownicy, klienci oraz inwestorzy, ktérzy nam zaufali.

W imieniu Zarzadu Spotki dziekuje Pracownikom za koncentracje na najwazniejszych celach, a Klientom,
Akcjonariuszom, Wierzycielom i Dostawcom za efektywng wspodtprace.

Z powazaniem
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