SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ DATAWALK S.A.
O WYNAGRODZENIACH
ZA ROK 2021



I. WPROWADZENIE
1. Podstawa prawna

Niniejsze sprawozdanie Rady Nadzorczej DataWalk S.A. (,Spétka”) o wynagrodzeniach
(,Sprawozdanie”) zostato sporzadzone na podstawie art. 90g ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,Ustawa o ofercie”) i
przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od
ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki lub
naleznych poszczegdlnym czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, zgodnie z polityka
wynagrodzen. W zwigzku z tym, ze wynagrodzenia ptatne sg do 10. dnia kolejnego miesigca,
Sprawozdanie obejmuje wynagrodzenie state przystugujgce za miesigce od stycznia 2021 r.
do grudnia 2021 r., tj. w raportowanym roku obrotowym, wyptacone w okresie od lutego 2021 r.
do stycznia 2022 r.

Zgodnie z ww. przepisem Sprawozdanie obejmuje ostatni rok obrotowy, czyli rok 2021 (,,Okres
sprawozdawczy”).

2. Skiad Zarzadu i Rady Nadzorczej
W Okresie sprawozdawczym sktad Zarzadu Spétki przedstawiat sie nastepujaco:

1) Pawet Wieczynski — Prezes Zarzadu;
2) Krystian Pie¢ko - Cztonek Zarzadu;
3) Sergiusz Borystawski — Cztonek Zarzadu.

W Okresie sprawozdawczym nie nastgpity zmiany w skiadzie Zarzadu Spoiki.
W Okresie sprawozdawczym sktad Rady Nadzorczej Spotki przedstawiat sie nastepujaco:

1) Pan Roman Pudetko — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2) Pan Wojciech Dyszy — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
3) Pan Grzegorz Dymek - Cztonek Rady Nadzorczej,

4) Pan Rafat Wasilewski - Cztonek Rady Nadzorczej,

5) Pan Filip Paszke — Cztonek Rady Nadzorczej.

W Okresie sprawozdawczym nie nastgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spofki.

3. Zasady wynagradzania
Zasady wynagradzania cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Okresie sprawozdawczym reguluja:

1) Polityka wynagrodzen czionkéw organéw spotki i kluczowych menedzerow
w DataWalk S.A. przyjeta mocg uchwaty nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 30 czerwca 2020 roku (,,Polityka Wynagrodzen”);

2) uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkow Rady
Nadzorczej;

3) uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonka Zarzadu z tytutu
petnienia funkcji w Zarzadzie Spoétki;

4) indywidualne umowy o prace zawarte z cztonkami Zarzadu Spotki;
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5) uchwata Rady Nadzorczej w sprawie uszczegodtowienia Polityki Wynagrodzen oraz ustalenia
zasad wypfaty premii dla Cztonkdw Zarzadu za II potrocze 2021 r. (,Uchwata
premiowa”).

II. SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH W ODNIESIENIU DO KAZDEGO
CZLONKA ZARZADU I RADY NADZORCZE)]

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skiladniki, o ktérych mowa
w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia

W catym Okresie sprawozdawczym wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu obejmowato:

1) czes¢ statg, na ktorg sktadato sie:

a) wynagrodzenie podstawowe z tytutu powotania oraz umowy o prace;

b) koszty benefitéw, tj. opieki medycznej, pakietu sportowego oraz polisy ubezpieczeniowej
i paczek $Swigtecznych,

2) czes¢ zmienng w postaci Premii pienieznej za II pétrocze 2021 r. przystugujacej kazdemu
z cztonkéw Zarzadu, zgodnie z Uchwatg premiowq (,Premia Cztonka/éw Zarzadu”).
Warunkiem uczestnictwa w premii dla kazdego czionka Zarzadu z osobna jest
sprawowanie funkcji cztonka Zarzadu na podstawie powotania przez caty okres II potrocza
2021. Jezeli okres sprawowania funkcji jest krétszy, premia nie przystuguje (co jednak nie
miato miejsca w odniesieniu do zadnego z cztonkéw Zarzadu).

taczna kwota Premii Czionka Zarzadu nie moze przekroczy¢ pieciokrotnosci rocznego
wynagrodzenia statego danego czionka Zarzadu, uwzgledniajagcego zaréwno wynagrodzenie
z tytutu powotania, jak i z tytutlu umowy o prace. Zestawienie kwot wynagrodzenia statego
i zmiennego powinno obejmowac¢ kwoty brutto. W przypadku, gdy spetnienie kryteriow
premiowych uprawnia cztonkéw Zarzadu do otrzymania premii w wysokosci przekraczajacej ww.
limit, premia wyptacana jest w maksymalnej mozliwej wysokosci, mieszczacej sie w ww. limicie.
Kwota przekraczajaca limit nie podlega wyptacie w przysztosci.

W Okresie sprawozdawczym cztonkom Rady Nadzorczej przystugiwato:

1) state miesieczne wynagrodzenie z tytutu powotania w wysokosci 1 000 zt netto;

2) cztonkowie Rady Nadzorczej petniacy jednoczesnie funkcje cztonkéw Komitetu Audytu
otrzymuja, niezaleznie od wynagrodzenia wskazanego w pkt 1 powyzej, dodatkowe, state
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 1 500 zt netto.

W catym Okresie sprawozdawczym, na podstawie art. 392 § 3 Kodeksu spoétek handlowych

Cztonkom Rady Nadzorczej przystugiwat zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady
Nadzorczej.
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Tabela nr 1 Calkowite wynagrodzenia brutto cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki w Okresie sprawozdawczym
otrzymane lub/i nalezne od Spoétki w tys. zi.

L 2. Rosz.lad
w ie stat w i i
Imie i nazwisko ynagrodzenie state ynagrodzenie zmienne 3. Elementy 4. Programy 3 . procentowy
. . . " Rok . Wynagrodzenie .
Petniona funkcja (okres petnienia funkcji)* nadzwyczajne emerytalne catkowite elementow
oK wynagrodzenia:
. resowe H
Wynagrodzenie Benefity *** (nie dtuzsze niz Wieloletnie state / zmienne
podstawowe ** rok)¥¥xx

Pawet Wieczynski

2021 510 4 175 0 0 0 689 75% / 25%
Prezes Zarzadu
Sergiusz Borystawski

2021 510 5 155 0 0 0 670 77% / 23%
Cztonek Zarzadu
Krystian Pie¢ko

2021 43 3 147 0 0 0 192 23% / 77%
Cztonek Zarzadu
Grzegorz Dymek

2021 42 0 0 0 0 0 42 100% / 0%
Cztonek Rady Nadzorczej
Wojciech Dyszy

2021 16 0 0 0 0 0 16 100% / 0%
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Filip Paszke

2021 39 0 0 0 0 0 39 100% / 0%
Cztonek Rady Nadzorczej
Roman Pudetko

2021 41 0 0 0 0 0 41 100% / 0%
Cztonek / Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Rafat Wasilewski 16

2021 16 0 0 0 0 0 100% / 0%

Cztonek Rady Nadzorczej

* Gdy okres petnienia funkcji nie jest podany, oznacza to, ze funkcja byta petniona przez caty okres 01.01.2021 - 31.12.2021

** Wynagrodzenie podstawowe obejmuje wynagrodzenie z umowy o prace oraz z tytutu powotania. Ponadto, w zwigzku ze zmiang formy wspotpracy ze Spoétka, Cztonkom
Zarzadu przystugiwat ekwiwalent za niewykorzystany urlop, co zostato wykazane w tej pozycji w zestawieniu.

*** Benefity obejmujg opieke medyczng, pakiet sportowy oraz polise ubezpieczeniowg i koszty paczek swigtecznych.

**xx Zmienne wynagrodzenie obejmuje premie za II pétrocze 2021 r. Kwota netto premii jest taka sama dla wszystkich cztonkéw Zarzadu, a rdznice w wartosciach brutto
pomiedzy cztonkami Zarzadu wynikaja z réznic w obcigzeniach publicznoprawnych.
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2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
Polityka Wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiagniecia
diugoterminowych wynikéw spétki

Wynagrodzenie czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyznawane i wyptacane jest zgodnie
z Politykg Wynagrodzen.

Zgodnie z zatozeniami Polityki Wynagrodzen, ustalone przez Rade Nadzorczg wynagrodzenie
cztonkdédw Zarzadu na obecnym etapie rozwoju Spétki i wynikdéw finansowych jest wystarczajace
dla ich utrzymania w ramach petnienia funkcji, zas jego poziom jest adekwatny do powierzonego
kazdemu z nich zakresu zadan oraz uwzglednia petnienie dodatkowych funkcji w Spoétce. Majac
na wzgledzie faze rozwoju, w jakiej znajduje sie Spétka oraz zatozone cele biznesowe i finansowe,
w Okresie sprawozdawczym czes¢ wynagrodzenia cztonkédw Zarzadu przyznawana byta zgodnie
z Polityka wynagrodzen jako wynagrodzenie state, a cze$¢ jako wynagrodzenie zmienne.

Wynagrodzenie zmienne, tj. Premia Cztonkéw Zarzadu uzaleznione zostato od kryteridw
odzwierciedlajgcych dtugoterminowa strategie Spoétki, co zostato opisane w pkt 3 ponizej. Opisana
w pkt. 1 wzajemna proporcja miedzy wynagrodzeniem statym i zmiennym jest zgodna z Politykg
wynagrodzen.

W Okresie sprawozdawczym nie rozpoczeta sie realizacja programu motywacyjnego, o ktérym
mowa w pkt. 6 Sprawozdania, przewidzianego Polityka Wynagrodzen, ktérego celem bedzie w
szczegoblnosci utrzymanie czionkéw Zarzadu poprzez stworzenie dodatkowych bodZzcéw do
szczegolnej dbatosci o dlugoterminowe dobro Spétki i jej grupy kapitatowej, w tym do utrzymania
dalszego dynamicznego wzrostu wartosci Spoétki i jej grupy kapitatowej oraz zwigzanie interesow
cztonkow Zarzadu z interesem Spotki, jej grupy kapitatowej i interesem jej akcjonariuszy oraz
powigzanie dtugoterminowej wartosci Spotki i jej grupy kapitatowej z dtugoletnimi celami oséb
wchodzacych w sktad Zarzadu.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wytgcznie state
miesieczne wynagrodzenie. Dodatkowe wynagrodzenie, réwniez o charakterze statym,
przyznawane jest wylgcznie cztonkom Rady Nadzorczej wchodzacym w sktad Komitetu Audytu,
co uzasadnione jest szerszym zakresem zadan i czasochtonnoscig prac zwigzanych z petniong
przez nich funkcja.

Powyzsze pozwala zapewni¢ niezaleznos¢ dziatan nadzorczych od aktualnej sytuacji Spotki i jej
wynikow finansowych. Przyjete i realizowane zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej
pozwalajg na wzmocnienie funkcji zarzadzania ryzykiem w Spotce, przektadajac sie na mozliwosé
skutecznej realizacji diugoterminowych celdw Spofki.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikow

Przyznanie Premii Cztonka Zarzadu uzaleznione jest od stopnia realizacji przez Grupe Kapitatowg

DataWalk (,Grupa”) zatozonych celéw biznesowych i osigganych przez Grupe wynikow
finansowych, opartych o nastepujace kryteria:
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1) wypracowanie okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej wartosci skonsolidowanych
przychodéw ze sprzedazy Grupy za II poétrocze 2021 r. obliczanej w sposob okreslony
w Uchwale premiowej (,,Kryterium A”), oraz

2) pozyskanie okreslonej ilosci Swiatowej klasy referencji, rozumianych jako pozyskanie
zamoéwienia od nowego klienta spetniajgce kryteria, ktére zostaty szczegdétowo opisane
w Uchwale premiowej (,Kryterium B”)
dalej tacznie: ,Kryteria”

Kryteria przyznawania Premii Cztonka Zarzadu stanowig zamkniety katalog kryteriéw, ktére sg
wspolne dla wszystkich cztonkdw Zarzadu. Kryteria sg mierzone w okresie II pétrocza. Premia
Cztonka Zarzadu zalezy od spetnienia Kryteriow w okreslonym stopniu, z okreslong maksymalng
wysokoscig Premii Cztonka Zarzadu i w kazdym wypadku nie wiecej, niz wynika w opisanej
w pkt. 1 wzajemnej relacji wynagrodzenia statego do zmiennego.

Wysokos$¢ premii podlega stopniowaniu w zaleznosci od poziomu spetnienia poszczegdlnych
Kryteridw, przy czym maksymalna kwota premii nie moze by¢ wyzsza niz 120 tys. zt netto.
W przypadku spetnienia obu Kryteriow na poziomie 100% zaktadanych celow, kwota premii
naleznej kazdemu z czionkéw Zarzadu wynosi 100 tys. zt netto. Premia wyptacana jest na
podstawie odrebnej uchwaty Rady Nadzorczej, potwierdzajacej stopien spetnienia Kryteriow,
a takze kwote naleznej na tej podstawie premii i termin jej wyptaty. Uchwata podejmowana jest
na podstawie danych w zakresie Kryteridw, w tym zwtaszcza danych finansowych, nie pdzniej niz
14 dni od daty publikacji skonsolidowanego raportu rocznego Grupy za 2021 r. Wyptata premii
powinna nastgpi¢ nie pdzniej niz 14 dni od podjecia ww. uchwaty.

W Okresie sprawozdawczym cztonkowie Zarzadu otrzymali wynagrodzenie zmienne w postaci
zaliczki na poczet Premii Cztonka Zarzadu w wysokosci 50 tys. zt netto, zgodnie z postanowieniami
Uchwaty premiowej. Wyptata zaliczki wynikata bezposrednio z Uchwaty premiowej i nie byta
uzalezniona od spetnienia jakichkolwiek kryteridéw.

W dniu 26 kwietnia 2022 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 05/04/2022 potwierdzajacq
stopien spetnienia Kryteriow, kwote naleznej na tej podstawie premii oraz termin jej wyptaty,
w tym rozliczajacqg ww. zaliczke. Ostateczne kwoty naleznej premii za Okres sprawozdawczy,
bedacej wynikiem spetnienia Kryteriow, zostaty zaprezentowane w niniejszym Sprawozdaniu
w Tabeli 1 powyzej, w kolumnie Wynagrodzenie zmienne / Okresowe (nie diuzsze niz rok).

W Okresie sprawozdawczym cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia
zmiennego, w tym uzaleznionego od wynikow Spoétki lub jej Grupy Kapitatowej.

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz
$redniego wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani
rady nadzorczej, w okresie 2019-2021, w ujeciu tacznym, w sposob umozliwiajacy
poréwnanie

Informacje w zakresie niniejszej kategorii prezentowane sg za lata obrotowe 2019-2021,
zwazywszy na tresc art. 90g ust. 3 ustawy o ofercie publicznej, zgodnie z ktérym informacje
dotyczace lat obrotowych, za ktore Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzadzania
sprawozdania o wynagrodzeniach, mogg by¢ podane na podstawie szacunkdw, w przypadku,
gdy zostanie to wyraznie wskazane w sprawozdaniu o wynagrodzeniach, lub pominiete.
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Tabela nr 2 Porownanie wynagrodzen brutto w Spoéice za lata 2019-2021 w tys. zl.

Zmiana % Zmiana %
Wyszczegollnienie 2021 2020 2019
2021 vs. 2020 | 2020 vs. 2019

Catkowite wynagrodzenie cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

Pawet Wieczynski, Prezes Zarzadu 689 265 243 160% 9%
Sergiusz Borystawski, Cztonek Zarzadu 670 221 200 203% 10%
Krystian Pie¢ko, Cztonek Zarzadu 192 40 81 380% -50%
Grzegorz Dymek, Cztonek Rady Nadzorczej 42 32 16 31% 95%
Wojciech Dyszy, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 16 11 6 45% 87%
Filip Paszke, Cztonek Rady Nadzorczej 39 17 0 130% -
Roman Pudetko, Cztonek / Przewodniczacy Rady Nadzorczej 41 21 6 95% 256%
Rafal Wasilewski, Cztonek Rady Nadzorczej 16 11 4 45% 183%

Srednie wynagrodzenie catkowite pracownikow Spotki

Wszyscy pracownicy Spotki* 148 130 98 14% 33%

Wyniki finansowe Spoétki DataWalk S.A.

Przychody ze sprzedazy 23 076 12 359 2 362 87% 423%
Wynik operacyjny 3 698 -4 100 -11 265 -190% -64%
Zysk (strata) netto -10 897 -4 421 -11 193 146% -60%

* Wszyscy pracownicy Spoétki oznacza wszystkich pracownikdw zatrudnionych na umowe o prace.
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5. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

Niezaleznie od wynagrodzenia otrzymywanego od Spoétki, cztonek Zarzadu Spoétki, pan Krystian Pie¢ko otrzymuje wynagrodzenie od spotki
zaleznej, tj. DataWalk, Inc. tytutem petnienia funkcji Chief Technical Officer and member of the Executive Team of DataWalk Inc.

Pozostali cztonkowie Zarzadu lub Rady Nadzorczej nie otrzymujg wynagrodzenia od spotki zaleznej. W sktad grupy kapitatowej Spotki nie
wchodzg inne podmioty niz Spotka i spétka od niej zalezna - DataWalk, Inc.

Tabela nr 3 Catkowite wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ze Spoétki DataWalk Inc. w tys. zi.

6.
1. 2. Rozktad

Imie | nazwisko Rok Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne 3. Elementy 4. Programy Wyna fédzenie réll’gﬁgﬁ?gvx

Petniona funkcja (okres petnienia funkcji)* nadzwyczajne emerytalne ynagroc ;
catkowite wynagrodzenia
;\J/\Q(/jréig\:v%%:n*ii Benefity *** Roczne Wieloletnie state / zmienne

Krystian Piec¢ko

2021 892 249 0 0 0 0 1141 100% / 0%

Chief Technical Officer and member of the Executive
Team of DataWalk Inc.

* Gdy okres petnienia funkcji nie jest podany, oznacza to, ze funkcja byta petniona przez caty okres 01.01.2021 - 31.12.2021.

** Wynagrodzenie podstawowe obejmuje wynagrodzenie z umowy o prace.
*** Benefity obejmuja opieke medyczng oraz ubezpieczenie.
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6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz giéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cena i date wykonania
oraz ich zmiany

W Okresie sprawozdawczym Spoétka nie przyznata ani nie zaoferowata instrumentéw finansowych
cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki.

Moca uchwaly z dnia 30 czerwca 2020 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanowito
o ustanowieniu programu motywacyjnego dla cztonkéw kluczowego personelu DataWalk S.A.
i spotek zaleznych, jednak w Okresie sprawozdawczym nie rozpoczeta sie jego realizacja,
a w szczego6lnosci w Okresie sprawozdawczym nie zostat ustalony Regulamin okreslajacy
szczegodtowe warunki jego realizacji.

7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia

W Okresie sprawozdawczym cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, a tym samym nie zostaty okreslone zasady korzystania z mozliwosci zadania ich
zwrotu.

Zasady zwrotu zaliczki na Premie Cztonka Zarzadu jak i samej Premii Czlonka Zarzadu, byty
nastepujace:

1. Premia Cztonka Zarzadu podlega zwrotowi, gdy zostanie wykazane, ze zostata ona przyznana
cztonkowi Zarzadu na podstawie danych, ktére okazaty sie nieprawidtowe. W tej sytuacji Rada
Nadzorcza podejmie uchwate o sposobie rozliczenia nadptaty lub niedoptaty wynikajacej
z oparcia kalkulacji Premii o nieprawidiowe dane.

2. Premia Cztonka Zarzadu podlega takze zwrotowi w zakresie, w jakim Premia nalezna danemu
cztonkowi Zarzadu zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej potwierdzajacej stopien spetnienia
Kryteriow, a takze kwote naleznej na tej podstawie Premii Cztonka Zarzadu i termin jej wyptaty
jest nizsza od zaliczki otrzymanej przez danego Cztonka Zarzadu. Jezeli Premia Czionka
Zarzadu nie jest w ogodle nalezna, zaliczka podlega zwrotowi w catosci. Cztonek Zarzadu
zobowigzany jest do zwrotu zaliczki do Spotki w terminie do 14 dni od podjecia ww. uchwaty.
Zwrot zaliczki nastepuje bez odsetek.

Na podstawie podjetych przez Rade Nadzorczg uchwat, na dzien sporzadzenia niniejszego
Sprawozdania, Premie Cztonkéw Zarzadu za II pdtrocze 2021 r. zostaty rozliczone i nie wystgpity
warunki, na podstawie ktérych zaliczki na Premie Cztonkdw Zarzadu jak i sama Premia Cztonkoéw
Zarzadu podlegatyby zwrotowi.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen, jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych
interesow i stabilnosci finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza
Spoétki moze zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen. Powyzsze
odstepstwo moze nastgpi¢ w przypadkach:
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1) zaistnienia nieprzewidzianych zdarzen o charakterze sity wyzszej, ktére majg lub moga
mie¢ wptyw na funkcjonowanie i wyniki finansowe Spoétki;

2) stwierdzenia nowych zastosowan produktéw Iub ustug Spétki lub mozliwosci ich
wykorzystania na nowych rynkach lub w nowych branzach, gdy brak odstepstwa
uniemozliwi Spoétce pozyskanie odpowiednich zasobow ludzkich do realizacji takich dziatan;

3) koniecznosci zastosowania zasad odbiegajacych do okreslonych w Polityce Wynagrodzen
w celu zapewnienia odpowiednich zasobdéw ludzkich w zwigzku z rozpoczeciem Ilub
rozszerzeniem dziatalnosci na rynkach innych, niz przyjete w strategii Spotki, w zakresie
w jakim zasady te bedq zgodne z praktyka obowigzujacq na takim rynku, do czasu
przedstawienia propozycji zmian Polityki Wynagrodzen najblizszemu Walnemu
Zgromadzeniu.

W Okresie sprawozdawczym nie wystgpity przypadki odstgpienia od wdrazania lub stosowania
Polityki Wynagrodzenia.

9. Informacja dotyczaca swiadczen na rzecz os6b najblizszych dla cztonkéw Zarzadu
i cztlonkéw Rady Nadzorczej

W sktad wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzg $wiadczenia pieniezne
lub niepieniezne przyznane na rzecz osob najblizszych takich oséb i takie Swiadczenia nie byty
przyznawane. Z tego wzgledu w sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszczono informacji
o wartosci takich $wiadczen.

10. Wyjasnienie, w jaki spos6b w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zostata
uwzgledniona uchwala Walnego Zgromadzenia Spoétki odnoszaca sie
do poprzedniego Sprawozdania o wynagrodzeniach

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy z dnia 30 czerwca 2021 r. uchwata nr 20 wyrazito pozytywng
opinie na temat poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach za rok 2019 i 2020, nie wnoszac
w tym zakresie zadnych sugestii ani zastrzezen.

PODSUMOWANIE

Rada Nadzorcza, po dokonaniu przegladu wynagrodzen i zasad ich przyznawania, pozytywnie
ocenia sposOb wdrozenia i realizacji Polityki Wynagrodzen. W ocenie Rady Nadzorczej zaréwno
sama Polityka Wynagrodzen, jak i sposob jej realizacji jest adekwatny do strategii Spétki i jej
wynikéw finansowych, zas rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen faktycznie przyczyniajq
sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.

Niniejsze sprawozdanie stanowi zatacznik do uchwaty Rady Nadzorczej nr 01/05/2022 z dnia 18
maja 2022 roku.
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