ERRATA
do Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy FAMUR oraz FAMUR S.A. za rok 2018 [dalej: Sprawozdanie]

wchodzacego w sktad Skonsolidowanego Raportu Rocznego Grupy FAMUR za 2018 rok oraz Raportu Rocznego
FAMUR S.A. za 2018 rok

opublikowanego 17 kwietnia 2019 roku

Punkt 16 Sprawozdania Zarzadu: Os$wiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w FAMUR S.A w
czesci dotyczacej Opisu systemu kontroli wewnetrznej oraz Dodatkowych informacji nt. Komitetu Audytu miat
poniisze brzmienie:

,,Opis systemu kontroli wewnetrznej

Gtéwne cechy systemu kontroli wewnetrznej i zarzagdzania ryzykiem stosowanego w Spétce w odniesieniu do
procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych obejmuja:

1. Transakcje przeprowadza sie na podstawie ogdlnej lub szczegétowej ich akceptacji przez kierownictwo (w
zaleznosci od wagi dokumentu),

2. Dokumenty sg sprawdzane, akceptowane i opisywane przez osoby odpowiedzialne zaréwno rachunkowo jak
i merytorycznie,

3. Kazda istotna transakcja jest odpowiednio weryfikowana przez dziat prawny, aby umozliwi¢ prawidtowe
zgodne z prawem bilansowym i podatkowym ujmowanie w ksiegach,

4. Stosowanie ustalonych przez kierownictwo procedur kontroli, do ktérych naleza:

— sprawdzanie poprawnosci rachunkowej zapisdw przez osoby odpowiedzialne,

— kontrola programéw i srodowiska komputerowych systemoéw informacyjnych drogg ustanowienia
opieki informatykéw oraz firm informatycznych,

— prowadzenie i przeglad kont pomocniczych i zestawien obrotow i sald,

— zatwierdzanie i kontrola dokumentdw,

— pordéwnywanie z planami wynikéw finansowych i ich analiza,

5. Wszystkie transakcje i pozostate zdarzenia sg bezzwtocznie ewidencjonowane w prawidtowych kwotach, na
odpowiednich kontach i we wiasciwym okresie obrachunkowym tak, aby umozliwi¢ sporzadzenie
sprawozdania finansowego zgodnego z okreslonymi zatozeniami koncepcyjnymi sprawozdawczosci
finansowej,

6. Dostep do aktywdw i ewidencji jest mozliwy jedynie za zgodg kierownictwa,

7. Zaewidencjonowane aktywa sg fizycznie porédwnywane 1z rzeczywistym ich stanem w oparciu
o postanowienia prawa bilansowego, a w razie wystgpienia réznic podejmowane sg odpowiednie dziafania,

8. Opracowana jednolita polityka rachunkowosci dla wszystkich spétek tworzacych grupe kapitatowa,

9. Biezaca aktualizacja polityki rachunkowosci w oparciu o aktualne postanowienia prawa bilansowego.

10. W poprzednim roku obrachunkowym Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotato w sktad Rady
Nadzorczej dodatkowych cztonkéw Rady Nadzorczej spetniajgcych kryteria niezaleznosci, okreslone w
ustawie o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r.
Jednoczesnie w ramach Rady Nadzorczej powotano Komitet Audytu. Zadaniem Komitetu Audytu jest m.in.
monitorowanie skutecznosci systemdw kontroli wewnetrznej i systemdw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym, w zakresie sprawozdawczosci finansowej. W sktadzie Komitetu Audytu w 2018 r.
znajdowali: Pan Robert Rogowski, Pani Dorota Wyjadtowska i Pan Jacek Leonkiewicz. W dniu 11 pazdziernika
2018 r., w zwigzku z rezygnacjg Roberta Rogowskiego z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej, w sktad Komitetu
Audytu powotany zostat Tomasz Kruk i jednoczesnie zostat wybrany na Przewodniczgcego Komitetu Audytu.
W sktadzie Komitetu Audytu znajdujg sie obecnie: Pan Tomasz Kruk, Pani Dorota Wyjadtowska i Pan Jacek
Leonkiewicz.

W roku 2018 w Spétce nie powotywano dodatkowych odrebnych komodrek, ktéorym powierzono funkcje
audytu wewnetrznego, a funkcje w obszarze kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru
zgodnosci dziafalnosci z prawem realizowane byty w ramach dziatu controllingu korporacyjnego oraz



departamentu prawnego. Z poczatkiem stycznia 2019 r. w Spétce powotany zostat dodatkowo Dziat Audytu
Wewnetrznego.
W ramach analizy praktyk i procedur okreslonych w art. 130 ust. 1 pkt. 5 - 7 ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, w poprzednim roku obrachunkowym
Komitet Audytu przyjat:
- polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania,
- procedure wyboru firmy audytorskiej,
- polityke Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajacg badanie, przez podmioty powigzane z
tg firmga audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem.

Dodatkowe informacje nt. Komitetu Audytu

e Osobami spetniajgcymi kryteria niezaleznosci, okreslonych w ustawie o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1089) sg Pani Dorota
Wyjadtowska oraz Pan Tomasz Kruk.

e Obie osoby spetniajgce kryteria niezaleznosci posiadajgc odpowiednig wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Szczegétowo opis wraz z zyciorysami obu oséb jest
dostepny na stronie internetowej Emitenta w zaktadce Relacje Inwestorskie / Raporty Biezgce (zyciorys Pani
Doroty Wyjadtowskiej jest dostepny pod adresem: https://famur.com/upload/2017/10/rb-2017-71-
Projekt-Uchwa%C5%82y-i-kandydaci-do-RN-full.pdf, a zyciorys Pana Tomasza Kruka jest dostepny pod
adresem: https://famur.com/upload/2018/10/RB_2018_54-Zg%C5%820szenia-kandydata-do-RN.pdf)

e Na rzecz emitenta nie byty swiadczone przez firme audytorskg badajacg jego sprawozdanie finansowe
dozwolone ustugi niebedace badaniem, za wyjatkiem ustugi przegladu $rédrocznego sprawozdania
finansowego.

e Gtowne zatozenia przyjetej u Emitenta Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
ustawowego sprawozdan finansowych Emitenta oraz Polityki Swiadczenia dozwolonych ustug niebedacych
badaniem przez firme audytorskg przeprowadzajacg badanie, przez podmioty powigzane z tg firma
audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej w Emitenta:

- Regulacje wewnetrzne dotyczace zasad wyboru oraz zasad rotacji firm audytorskich i kluczowego
biegtego rewidenta zostaty wprowadzone na podstawie przepisow ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1089 z p6zn. zm.),

- Wybdr firmy audytorskiej dokonywany jest z uwzglednieniem zasady rotacji firmy audytorskiej i
kluczowego biegtego rewidenta w taki sposdb, aby maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen
badan ustawowych przeprowadzanych przez te samg firme audytorskg lub firme audytorska
powigzang z tg firmg audytorska lub jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajgcej w panstwach Unii
Europejskiej, do ktdérej nalezg te firmy audytorskie, nie przekraczat pieciu lat, zas kluczowy biegty
rewident nie przeprowadzat badania ustawowego w Spétce przez okres dtuzszy niz piec lat (w takim
przypadku kluczowy biegty rewident moze ponownie przeprowadzaé badanie ustawowe w Spétce po
uptywie co najmniej trzech lat od zakorczenia ostatniego badania ustawowego),

- Wybdr firmy audytorskiej dokonywany jest przez Rade Nadzorczg Emitenta po zapoznaniu sie z
rekomendacjg Komitetu Audytu,

- Wybdr firmy audytorskiej dokonywany jest z odpowiedni wyprzedzeniem umozliwiajgcym firmie
audytorskiej udziat w inwentaryzacji znaczacych sktadnikdw majatkowych oraz przegladu sprawozdan
srodrocznych,

- Przy wyborze firmy audytorskiej Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza zwracajg szczegdlng uwage na
zachowanie niezaleznosci firmy audytorskiej i biegtego rewidenta,

- Kontrola i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej s3 dokonywane na
kazdym etapie procedury wyboru audytora,

- Rada Nadzorcza przy wyborze, a Komitet Audytu przygotowujgc rekomendacje kierujg sie
nastepujgcymi  kryteriami: potwierdzeniem bezstronnosci i niezaleznosci audytora, ceng
zaproponowang przez audytora, reputacjg i doswiadczeniem firmy audytorskiej, posiadanymi
zasobami osobowymi oraz kwalifikacjami i doswiadczeniem oséb bezposrednio zaangazowanych w
proces audytu, mozliwosci przeprowadzenia badania w terminach okreslonych przez Spotke,
kompletnos¢ oferty,



Swiadczenie dozwolonych ustug niebedacych badaniem mozliwe jest w zakresie opisanym w art. 136
ust. 2 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
Swiadczenie dozwolonych ustug niebedacych badaniem mozliwe jest jedynie w zakresie niezwigzanym
z politykg podatkowg Spotki, po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i
zabezpieczeniu niezaleznosci, o ktérej mowa w art. 69-73 ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym,
Zawarcie umowy o Swiadczenie dozwolonych ustug niebedgcych badaniem dokonywane jest z
inicjatywy Zarzadu Spétki po uzyskaniu zgody Komitetu Audytu,
Przy zawarciu umowy o swiadczenie dozwolonych ustug niebedgcych badaniem Zarzgd Spétki zwraca
szczegblng uwage na koniecznosé zachowania niezaleznosci firmy audytorskiej i biegtego rewidenta,
Swiadczenie dozwolonych ustug niebedacych badaniem odbywa sie zgodnie z wymogami niezaleznosci
okreslonymi odpowiednio dla takich ustug w zasadach etyki zawodowej oraz standardach
wykonywania takich ustug.
Rekomendacja Komitetu Audytu dotyczgca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
sprawozdan finansowych Emitenta i Grupy Kapitatowej Emitenta spetniata obowigzujgce warunki
okreslone w przepisach ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 351 z
pdzn. zm.), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014
r. w sprawie szczegétowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/WE oraz byta zgodna z przyjetg
Politykg wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania ustawowego sprawozdan finansowych
Emitenta. Rekomendacja zostata sporzgdzona w nastepstwie przeprowadzonej przez Emitenta
procedury wyboru firmy audytorskiej.
W 2018 r. Komitet Audytu wykonywat swoje obowigzki odbywajgc dwa posiedzenia. Poza posiedzeniami
Komitet Audytu odbywat réwniez spotkania w formie telekonferencji, a takze w formie gtosowan
pisemnych.

Po korekcie, w wyniku uzupetnienia Sprawozdania o informacje zgodnie z §70 ust.6 pkt 5 lit. | Rozporzgdzenia
Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U z 2018 r. poz. 757) (dalej:
Rozporzadzenie), punkt 16 Sprawozdania Zarzadu: Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w
FAMUR S.A otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Opis systemu kontroli wewnetrznej

Gtéwne cechy systemu kontroli wewnetrznej i zarzagdzania ryzykiem stosowanego w Spétce w odniesieniu do
procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych obejmuja:

1.

Transakcje przeprowadza sie na podstawie ogdlnej lub szczegdtowej ich akceptacji przez kierownictwo
(w zaleznosci od wagi dokumentu),

2. Dokumenty sg sprawdzane, akceptowane i opisywane przez osoby odpowiedzialne zaréwno rachunkowo jak
i merytorycznie,

3. Kazda istotna transakcja jest odpowiednio weryfikowana przez dziat prawny, aby umozliwi¢ prawidtowe
zgodne z prawem bilansowym i podatkowym ujmowanie w ksiegach,

4. Stosowanie ustalonych przez kierownictwo procedur kontroli, do ktérych naleza:

sprawdzanie poprawnosci rachunkowej zapiséw przez osoby odpowiedzialne,

kontrola programéw i srodowiska komputerowych systemoéw informacyjnych drogg ustanowienia
opieki informatykdw oraz firm informatycznych,

prowadzenie i przeglad kont pomocniczych i zestawien obrotow i sald,

zatwierdzanie i kontrola dokumentoéw,

porownywanie z planami wynikéw finansowych i ich analiza,



10.

Wszystkie transakcje i pozostate zdarzenia sg bezzwtocznie ewidencjonowane w prawidtowych kwotach, na
odpowiednich kontach i we wiasciwym okresie obrachunkowym tak, aby umozliwi¢ sporzadzenie
sprawozdania finansowego zgodnego z okreslonymi zatozeniami koncepcyjnymi sprawozdawczosci
finansowej,

Dostep do aktywow i ewidencji jest mozliwy jedynie za zgoda kierownictwa,

Zaewidencjonowane aktywa s3 fizycznie pordwnywane z rzeczywistym ich stanem w oparciu
o postanowienia prawa bilansowego, a w razie wystgpienia réznic podejmowane sg odpowiednie dziatania,
Opracowana jednolita polityka rachunkowosci dla wszystkich spétek tworzacych grupe kapitatowg,

Biezgca aktualizacja polityki rachunkowosci w oparciu o aktualne postanowienia prawa bilansowego.

W poprzednim roku obrachunkowym Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki powotato w sktad Rady
Nadzorczej dodatkowych cztonkéw Rady Nadzorczej spetniajgcych kryteria niezaleznosci, okreslone w
ustawie o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r.
Jednoczesnie w ramach Rady Nadzorczej powotano Komitet Audytu.

Komitet Audytu jest ciatem doradczym i opiniotwdrczym dziatajagcym kolegialnie w ramach struktury Rady
Nadzorczej wspierajgcym dziatania Rady Nadzorczej w szczegdlnosci poprzez przedstawianie Radzie
Nadzorczej rekomendacji, wnioskéw, opinii i sprawozdan.

Zadaniem Komitetu Audytu jest m.in. monitorowanie skutecznosci systemdw kontroli wewnetrznej i
systemow zarzgdzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym, w zakresie sprawozdawczosci
finansowe;j.

W sktadzie Komitetu Audytu w 2018 r. znajdowali sie:

- Pan Robert Rogowski*

- Pani Dorota Wyjadtowska*

- Pan Jacek Leonkiewicz

*Cztonkowie Komitetu Audytu spetniajgcy ustawowe kryteria niezaleznosci

W dniu 11 pazdziernika 2018 r., w zwigzku z rezygnacjg Roberta Rogowskiego z cztonkostwa w Radzie
Nadzorczej, w sktad Komitetu Audytu powotany zostat Tomasz Kruk i jednoczesnie zostat wybrany na
Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

Obecnie w sktadzie Komitetu Audytu znajdujg sie obecnie:

- Pan Tomasz Kruk*

- Pani Dorota Wyjadtowska*

- Pan Jacek Leonkiewicz.

*Cztonkowie Komitetu Audytu spetniajgcy ustawowe kryteria niezaleznosci

Dwdch Cztonkéw Komitetu Audytu, spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz.
1089 ze zm.). Nadto, przynajmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz przynajmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu
posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktoérej dziata Spétka lub poszczegdlni Cztonkowie w
okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz jej Komitetéw dziatajg na podstawie: Kodeksu spoétek handlowych , Statutu
Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej zamieszczonych na stronie internetowej Emitenta pod adresem:
https://famur.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/, jak réwniez zobowigzani sg do stosowania zasad
tadu korporacyjnego wynikajgcych z Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych, za wyjatkiem tych, co do ktérych Spétka ztozyta oswiadczenie o ich niestosowaniu (zgodnie
z Oswiadczeniem o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w FAMUR S.A. ujetym w pkt 16 niniejszego
Sprawozdania)

Pan Robert Rogowski posiada wyksztatcenie wyzsze, ukonczyt Uniwersytet Warminsko — Mazurski w
Olsztynie (tytut magistra inzyniera na Wydziale Mechanicznym) oraz studia podyplomowe z zakresu
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zarzadzania przedsiebiorstwem na Olsztyniskiej Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania w Olsztynie.
Ponadto: Central Europe Trust and The Chartered Association of Certified Accountants (ACCA. Od 1998 r.
pracuje w obszarze finanséw, zarzgdzania strategicznego i operacyjnego, gtdwnie dla spdtek produkcyjnych,
notowanych na GPW. Petnit funkcje zarzgdcze lub nadzorcze w firmach: Indykpol S.A. oraz Fabryki Mebli
Forte S.A. ). Od roku 2006 prowadzi jednoosobowgq dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze ustug doradczych.
Od 2014 roku zajmowat stanowisko dyrektora finansowego w Rolmex S.A., obecnie jest tez wiceprezesem
Wine Taste Sp. z 0.0. i do grudnia 2018 r. byt cztonkiem Rady Nadzorczej Indykpol Brand Sp. z o.0.

Petny zyciorys Pana Roberta Rogowskiego zostat przekazany przez Emitenta do publicznej wiadomosci w
zatgczniku do raportu biezacego nr 71/2017 z dnia 17 pazdziernika 2017 r.

Pani Dorota Wyjadtowska posiada wyksztatcenie wyzsze, jest absolwentkg Finanséw i Bankowosci na
Uniwersytecie £tédzkim. Posiada licencje doradcy inwestycyjnego nr 238.

Kariere zawodowag rozpoczeta w PZU AM SA, kolejno jako analityk akcji i doradca inwestycyjny. Nastepnie
petnita funkcje zastepcy zarzadzajgcego portfelami akcyjnymi w Amplico PTE SA. W latach 2009-2015 byta
zastepcg dyrektora Departamentu Zarzgdzania Portfelami Akcyjnymi w PKO TFI SA, gdzie zarzadzata
funduszami akcyjnymi. Od roku 2013 do 2015 petnita réwniez funkcje cztonka Rady Nadzorczej i
przewodniczgcej Komitetu Audytu PKP Intercity SA, za$ od lutego 2015 do marca 2016 byfa cztonkiem
zarzadu PKP Intercity SA, sprawujac nadzor nad obszarami: finanséw, zakupdw i gospodarki magazynowej,
IT, audytu i kontroli, standarddw i jakosci, obstugi klienta, w tym obstugi konduktorskiej oraz HR. W okresie
2008-2014 byta rowniez prezesem i wiceprezesem Zwigzku Maklerédw i Doradcéw oraz petnita szereg innych
funkcji spotecznych, biorac aktywny udziat w pracach legislacyjnych dot. rynku kapitatowego. Od kwietnia
2016 r. jest partnerem zarzadzajacym TDJ Equity, gdzie odpowiada za nadzér wiascicielski oraz strategie
inwestycyjng tego obszaru. Jest takze cztonkiem Rad Nadzorczych spétek wchodzacych w sktad Grupy TDJ:
Odlewnia Srem SA, Pioma Odlewnia sp. z 0.0., Pemug SA, PGO SA i FPM SA.

Petny zyciorys Pani Doroty Wyjadtowskiej zostat przekazany przez Emitenta do publicznej wiadomosci w
zatgczniku do raportu biezacego nr 71/2017 z dnia 17 pazdziernika 2017 r.

Pan Jacek Leonkiewicz posiada wyksztatcenie wyzsze, ukonczyt studia wyzsze w Szkole Gtéwnej Handlowej,
jest absolwentem CEMS Master in International Management na CBS w Kopenhadze, studiowat takze w
Madrycie.

Kariere zawodowg rozpoczat w banku inwestycyjnym J.P. Morgan w Londynie, gdzie pracowat w zespotach
Equity Capital Markets, Debt Capital Markets oraz Equity Private Placements. Byt rdwniez cztonkiem zespotu
Debt Capital Partners banku Merrill Lynch w Londynie. Nastepnie byt zwigzany z PKO TFI, gdzie zajmowat sie
analizg rynku akcji, zwtaszcza spotek z sektora budowlanego, przemystowego, deweloperskiego i
transportowego. W latach 2013-2015 petnit funkcje Dyrektora Zarzgdzajgcego ds. Nadzoru Wtascicielskiego
i Prywatyzacji w PKP SA, gdzie odpowiadat m.in. za nadzorowanie proceséw prywatyzacyjnych w Grupie PKP.
Przeprowadzit m.in. debiut gietdowy i ABB spétki PKP Cargo. W okresie od stycznia 2015 do marca 2016 byt
prezesem PKP Intercity SA Od kwietnia 2016 r. jest partnerem zarzgdzajgcym TDJ Equity, gdzie odpowiada
za nadzér wiascicielski oraz strategie inwestycyjng tego obszaru. Jest takze cztonkiem Rad Nadzorczych
spotek wehodzaeych w sktad Grupy TDJ: Odlewnia Srem SA, Pioma Odlewnia sp. z 0.0. oraz PGO SA

Petny Zzyciorys Pana Jacka Leonkiewicza zostat przekazany przez Emitenta do publicznej wiadomosci w
raporcie biezgcym nr 42/2017 z dnia 22 czerwca 2017 r. dotyczacym zgtoszenia kandydatéw do Rady
Nadzorczej FAMUR SA.

Pan Tomasz Kruk posiada wyksztatcenie wyzsze, jest absolwentem Wydziatu Menedzerskiego Wyzszej Szkoty
Handlu i Prawa w Warszawie, gdzie uzyskat tytut magistra ekonomii (specjalizacja: zarzadzanie strategiczne).
Edukacje w zakresie zarzgdzania ryzykiem zdobywat w SGH w Warszawie (Podyplomowe Studia Zarzadzania
Ryzykiem w Instytucjach Finansowych). Posiada kwalifikacje w zakresie zarzgdzania projektami (Prince2
Foundation Examination). W 2008 r. zdobyt dyplom Certified Internal Auditor (CIA). Jest cztonkiem
International Compliance Association oraz The Institue of Internal Auditors.



Posiada ponad 10-letnie doswiadczenie w obszarze audytu zapewnienia zgodnosci, audytu wewnetrznego i
kontroli specjalnych, audytéw doradczych, doradztwa w sprawach spornych, zarzadzania ryzykiem oraz w
projektach z zakresu zarzadzania ryzykiem oszustw i naduzyc. Posiada wieloletnie doswiadczenie
menedzerskie i nadzorcze, w tym jako cztonek komitetéw inwestycyjnych. Przez kilkanascie lat
wspotpracowat bezposrednio z zarzgdami i radami nadzorczymi spotek sektora prywatnego i publicznego.
Tomasz Kruk spetnia ustawowe kryteria niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej FAMUR SA.

Petny zyciorys Pana Tomasz Kruka zostat przekazany przez Emitenta do publicznej wiadomosci w raporcie
biezagcym nr 54/2018 z dnia 3 pazdziernika 2018 r. dotyczgcym zgtoszenia kandydata na Cztonka Rady
Nadzorczej FAMUR S.A.

Sposréd cztonkdéw Komitetu Audytu sprawujacych funkcje w okresie sprawozdawczym, wiedze i
umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Emitent, w zwigzku ze zdobytym wyksztatceniem badz dzieki
praktyce zawodowej, posiadali wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu zasiadajacy w jego sktadzie w roku
obrotowym 2018.

Pan Robert Rogowski posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne (tytut magistra inzyniera na Wydziale
Mechanicznym Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie). Posiada ponad dwudziestoletnie
doswiadczenie menadzerskie i nadzorcze w branzy produkcyjnej.

Pan Tomasz Kruk wiedze w zakresie branzy, w ktorej dziata Emitent uzyskat w drodze praktyki zawodowej
m.in. poprzez: nadzor nad inwestycjami funduszy inwestycyjnych w spétkach portfelowych i sporzadzanie
wewnetrznych ratingdw emitentéw papierdéw dtuznych, przeprowadzanie analiz due diligence w spdtkach,
analize sprawozdan okresowych publikowanych przez Spétke i innych tresci w serwisach internetowych,
realizacje projektéw w wielu branzach.

Pani Dorota Wyjadtowska wiedze w zakresie branzy, w ktérej dziata Emitent uzyskata w drodze zdobytego
doswiadczenia oraz praktyki zawodowe] jako analityk akcji i doradca inwestycyjny, na stanowiskach
opisanych powyzej.

Pan Jacek Leonkiewicz wiedze w zakresie branzy, w ktdrej dziata Emitent uzyskat w drodze praktyki
zawodowej zajmujgc sie analizg rynku akcji, zwtaszcza spétek z sektora budowlanego, przemystowego,
deweloperskiego i transportowego.

W roku 2018 w Spétce nie powotywano dodatkowych odrebnych komodrek, ktéorym powierzono funkcje
audytu wewnetrznego, a funkcje w obszarze kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem oraz nadzoru
zgodnosci dziafalnosci z prawem realizowane byty w ramach dziatu controllingu korporacyjnego oraz
departamentu prawnego.

Z poczatkiem stycznia 2019 r. w Spétce powotany zostat dodatkowo Dziat Audytu Wewnetrznego.
W ramach analizy praktyk i procedur okreslonych w art. 130 ust. 1 pkt. 5 - 7 ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, w poprzednim roku obrachunkowym
Komitet Audytu przyjat:
- polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania,
- procedure wyboru firmy audytorskiej,
- polityke swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgcy badanie, przez podmioty powigzane z
tg firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem.



Dodatkowe informacje nt. Komitetu Audytu

e Na rzecz emitenta nie byty swiadczone przez firme audytorskg badajacg jego sprawozdanie finansowe
dozwolone ustugi niebedace badaniem, za wyjatkiem ustugi przegladu $rédrocznego sprawozdania
finansowego.

e Gtdwne zatozenia przyjetej u Emitenta Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
ustawowego sprawozdan finansowych Emitenta oraz Polityki Swiadczenia dozwolonych ustug niebedgcych
badaniem przez firme audytorskg przeprowadzajacg badanie, przez podmioty powigzane z tg firma
audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej w Emitenta:

- Regulacje wewnetrzne dotyczgce zasad wyboru oraz zasad rotacji firm audytorskich i kluczowego
biegtego rewidenta zostaty wprowadzone na podstawie przepisow ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1089 z p6zn. zm.),

- Wybdr firmy audytorskiej dokonywany jest z uwzglednieniem zasady rotacji firmy audytorskiej i
kluczowego biegtego rewidenta w taki sposdb, aby maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen
badan ustawowych przeprowadzanych przez te samg firme audytorskg lub firme audytorska
powigzang z tg firmg audytorska lub jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajgcej w panstwach Unii
Europejskiej, do ktorej nalezg te firmy audytorskie, nie przekraczat pieciu lat, zas kluczowy biegty
rewident nie przeprowadzat badania ustawowego w Spétce przez okres dtuzszy niz piec lat (w takim
przypadku kluczowy biegty rewident moze ponownie przeprowadzac badanie ustawowe w Spdtce po
uptywie co najmniej trzech lat od zakoriczenia ostatniego badania ustawowego),

- Wybdr firmy audytorskiej dokonywany jest przez Rade Nadzorczg Emitenta po zapoznaniu sie z
rekomendacjg Komitetu Audytu,

- Wybdr firmy audytorskiej dokonywany jest z odpowiedni wyprzedzeniem umozliwiajgcym firmie
audytorskiej udziat w inwentaryzacji znaczacych sktadnikow majatkowych oraz przeglgdu sprawozdan
srodrocznych,

- Przy wyborze firmy audytorskiej Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza zwracajg szczegdlng uwage na
zachowanie niezaleznosci firmy audytorskiej i biegtego rewidenta,

- Kontrola i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej s3 dokonywane na
kazdym etapie procedury wyboru audytora,

- Rada Nadzorcza przy wyborze, a Komitet Audytu przygotowujac rekomendacje kierujg sie
nastepujgcymi  kryteriami: potwierdzeniem bezstronnosci i niezaleznosci audytora, ceng
zaproponowang przez audytora, reputacjg i doswiadczeniem firmy audytorskiej, posiadanymi
zasobami osobowymi oraz kwalifikacjami i doswiadczeniem osdb bezposrednio zaangazowanych w
proces audytu, mozliwosci przeprowadzenia badania w terminach okreslonych przez Spodtke,
kompletnos¢ oferty,

- Swiadczenie dozwolonych ustug niebedacych badaniem mozliwe jest w zakresie opisanym w art. 136
ust. 2 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,

- Swiadczenie dozwolonych ustug niebedgcych badaniem mozliwe jest jedynie w zakresie niezwigzanym
z politykg podatkowg Spotki, po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i
zabezpieczeniu niezaleznosci, o ktérej mowa w art. 69-73 ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym,

- Zawarcie umowy o Swiadczenie dozwolonych ustug niebedgcych badaniem dokonywane jest z
inicjatywy Zarzadu Spétki po uzyskaniu zgody Komitetu Audytu,

- Przy zawarciu umowy o $wiadczenie dozwolonych ustug niebedacych badaniem Zarzad Spoétki zwraca
szczegblng uwage na koniecznosé zachowania niezaleznosci firmy audytorskiej i biegtego rewidenta,

- Swiadczenie dozwolonych ustug niebedacych badaniem odbywa sie zgodnie z wymogami niezaleznosci
okreslonymi odpowiednio dla takich ustug w zasadach etyki zawodowej oraz standardach
wykonywania takich ustug.

e Rekomendacja Komitetu Audytu dotyczgca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
sprawozdan finansowych Emitenta i Grupy Kapitatowej Emitenta spetniata obowigzujgce warunki
okreslone w przepisach ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 351 z
pdzn. zm.), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014
r. w sprawie szczegétowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/WE oraz byta zgodna z przyjetg
Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania ustawowego sprawozdan finansowych



Emitenta. Rekomendacja zostata sporzgdzona w nastepstwie przeprowadzonej przez Emitenta
procedury wyboru firmy audytorskiej.

W 2018 r. Komitet Audytu wykonywat swoje obowigzki odbywajgc dwa posiedzenia.

Poza posiedzeniami Komitet Audytu odbywat réwniez spotkania w formie telekonferencji, a takze w formie
gtosowan pisemnych.



Punkt 2 Sprawozdania Zarzadu Organizacja i zarzadzanie w czesci dotyczacej w Informacji o wynagrodzeniach
0sob zarzadzajacych i nadzorujacych miat brzmienie:

Informacja dotyczaca wynagrodzen oséb zarzadzajacych i nadzorujgcych zostata podana w pkt 55
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy FAMUR za 2018 r. Emitent nie zawart z osobami
zarzgdzajgcymi umow przewidujacych wyptate odpraw w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego
stanowiska. Spdtka zawarta z cztonkami Zarzgdu umowy o zakazie konkurencji obowigzujgce w trakcie okresu
zatrudnienia oraz po rozwigzaniu stosunku pracy. Umowy o zakazie konkurencji przewidujg, iz w okresie
obowigzywania przewidzianego nimi zakazu konkurencji, przez okres 12 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy
cztfonkom Zarzadu wypfacane jest miesieczne $Swiadczenie w wysokosci 30% Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia za okres ostatnich 12 miesiecy. W Spétce nie funkcjonuje program akcji pracowniczych

Po korekcie, w wyniku uzupetnienia Sprawozdania o informacje zgodnie z §70 ust.7 pkt 17 Rozporzgdzenia
punkt 2 Sprawozdania Zarzadu: Organizacja i zarzadzanie w czesci dotyczacej w Informacji o wynagrodzeniach
0sob zarzadzajacych i nadzorujacych otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Informacja dotyczagca wynagrodzen osOb zarzgdzajacych i nadzorujgcych zostata podana w pkt 52
(Wynagrodzenie cztonkéw zarzgdu) na stronie 55 skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy FAMUR
za 2018 r. Emitent nie zawart z osobami zarzgdzajgcymi umoéw przewidujgcych wyptate odpraw w przypadku ich
rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska. Spoétka zawarta z cztonkami Zarzagdu umowy o zakazie
konkurencji obowigzujace w trakcie okresu zatrudnienia oraz po rozwigzaniu stosunku pracy. Umowy o zakazie
konkurencji przewiduja, iz w okresie obowigzywania przewidzianego nimi zakazu konkurencji, przez okres 12
miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy cztonkom Zarzgdu wyptacane jest miesieczne swiadczenie w wysokosci
30% $redniego miesiecznego wynagrodzenia za okres ostatnich 12 miesiecy. W Spoétce nie funkcjonuje program
akcji pracowniczych.

Zgodnie z § 2 ust. 8 Regulaminu Zarzgdu FAMUR S.A. wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu okre$la Rada
Nadzorcza.



Osoba zarzadzajaca

taczna wartos¢ wynagrodzen,
nagréd lub korzysci
wyptaconych przez jednostke
dominujaca w tys. zt

(wynagrodzenia + premia)

Wyodrebniona
wartos¢ premii
wyptaconych przez

jednostke dominujaca
w roku obrotowym 2018

zarok 2017 w tys. zt

(premia*)

taczna wartosé
wynagrodzen i nagrod
otrzymanych z tytutu
petnienia

funkcji we wtadzach
jednostek
podporzadkowanych
w tys. zt

taczna wartosé

wynagrodzen, nagréd lub
korzysci wyptaconych

przez jednostke
dominujaca oraz
jednostki

podporzadkowane w

roku 2018
w tys. zt**

Mirostaw Bendzera 900 501 4 904
Beata Zawiszowska 695 396 4 699
Zdzistaw Szyputa 227 225 7 234
Dawid Gruszczyk 465 228 2 467
Bartosz Bielak 128 0 1 129
Tomasz Jakubowski 33 0 33
Waldemar taski 1 0 1
Adam Toborek 287 26 0 287
Razem 2736 1376 18 2754

*wartosci premii ujete w kolumnie C sg cze$cig sktadowg wartosci podanych w kolumnie B (wynagrodzenie + premia)

** wartosci przedstawione w kolumnie E stanowig sume wartosci ujetych w kolumnie B i D,

Cztonkowie Rady Nadzorczej Emitenta otrzymujg wynagrodzenie na zasadach i w wysokosci okreslonej uchwatg
Walnego Zgromadzenia. Zgodnie z uchwatg nr 19 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia FAMUR S.A. z dnia 18

pazdziernika 2017 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej cztonkom Rady

Nadzorczej FAMUR S.A. przyznane zostaje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 500 zt brutto. Cztonkowie
Komitetu Audytu FAMUR S.A. otrzymuja dodatkowe miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 500 zt brutto.
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taczna wartosé
wynagrodzen, nagréd lub

Wyodrebniona wartos¢

premii wyptaconych

taczna wartos¢ wynagrodzen i
nagréd otrzymanych z tytutu

taczna wartosé
wynagrodzen, nagréd lub
korzysci wyptaconych przez

X petnienia | -

korzysci wyptaconych przez jednostke funkeji we wiadzach jednostke dominujacg oraz
Osoba nadzorujagca przez jednostke dominujaca e jednostki podporzadkowane

dominujaca w tys. zt w roku obrotowym 2018 w roku 2018

zarok 2017 w tys. zt podporzadkowanych w tys. zH**
) w tys. zt :
(wynagrodzenia + premia) i
(premia)*

Tomasz Domogata 5 0 5 10
Czestaw Kisiel 5 0 5 10
Jacek Leonkiewicz 9 0 5 14
Michat Nowak 5 0 0 5
Dorota Wyjadtowska 9 0 0 9
Magdalena
Zajaczkowska 5 0 2 7
Ejsymont
Tomasz Kruk 2 0 2
Robert Rogowski 7 14
Razem 47 24 71

**warto$ci premii ujete w kolumnie C s3 czescig sktadowg wartosci podanych w kolumnie B (wynagrodzenie + premia)

** wartosci przedstawione w kolumnie E stanowig sume wartosci ujetych w kolumnie B i D
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Punkt 5.1, 5.2. i10.1 Sprawozdania Zarzadu opisujgce odpowiednio Rynek krajowy, Rynki zagraniczne oraz
Zrédta zaopatrzenia w materiaty do produkcji, w towary i ustugi miaty brzmienie:

Gtéwna grupe produktéw oferowanych przez Grupe FAMUR na rynku krajowym stanowig poszczegdlne elementy
kompleksu $cianowego —w tym kombajny scianowe, obudowy zmechanizowane i przenosniki a takze kombajny
chodnikowe. Rynek krajowy charakteryzuje sie istotng liczbg przetargdw przygotowywanych przez gtéwnych
producentéw wegla kamiennego — Jastrzebskg Spotke Weglowa S.A. TAURON Wydobycie S.A. oraz Polskg Grupe
Gornicza S.A. Przetargi te ogtaszane sg zardwno na nowe maszyny i wyposazanie, czesci zamienne, remonty i
modernizacje, jak rowniez na maszyny poremontowe. W przypadku kombajnéw Scianowych i chodnikowych
rynek krajowy przedstawia roéwniez pewng ceche charakterystyczng — zdecydowana wiekszos¢ kombajnow jest
w Polsce dzierzawiona. W przypadku kombajnéw chodnikowych, sporadycznie wystepuje takze sprzedaz do
prywatnych firm drazeniowych.

Krajowy sektor gérnictwa i energetyki sktada sie przede wszystkim z nastepujacych podmiotow:

e  Polska Grupa Gornicza S.A.

e Jastrzebska Spodtka Weglowa S.A.

e Lubelski Wegiel Bogdanka S.A.

e TAURON Wydobycie S.A.

e Weglokoks Kraj sp. z 0.0.

e KGHM Polska Miedz S.A.

e  Podmioty z Grupy PGE

e Enea Wytwarzanie sp. z o.0.

e  Przedsiebiorstwo Gérnicze Silesia sp. z 0.0.1

Dwa pierwsze podmioty skupiajg okoto 80% krajowych kopali wegla kamiennego i sg gtdwnymi odbiorcami na
krajowym rynku maszyn gérniczych. Wieloletnia obecnos$¢ spétek Grupy FAMUR w sektorze maszyn gérniczych,
zdobyte doswiadczenie w kontaktach na rynkach zagranicznych, dysponowanie uznanymi produktami oraz
charakterystyka rynku krajowego powodujg, iz krag podstawowych odbiorcéw jest wzglednie staty.

W opinii Emitenta nie istnieje istotne uzaleznienie od ktdregokolwiek z odbiorcdw maszyn gorniczych, jako
pojedynczych podmiotéw. Jednoczesnie mozna mowié o znaczacej koncentracji sprzedazy do jednego sektora
gospodarki jakim jest gérnictwo. Wsrdd odbiorcéw, ktérych udziat w przychodach Grupy za 2018 r. wynosi ponad
10%, mozna wyrdznic: Jastrzebskg Spotke Weglowa S.A. (26,3% udziatu w sprzedazy grupy i 22,5% sprzedazy
spotki), Polskg Grupe Gorniczg S.A. (majacej odpowiednio 21,2% i 17,1% udziatu) oraz OO0 Polskie Maszyny,
Rosja (odpowiednio 15,9% i 10,1% udziatu).

Od trzech lat Grupa FAMUR zdywersyfikowata istotnie rynek klientéw krajowych poprzez nabycie spétki FAMUR
FAMAK stanowigcej trzon segmentu Surface i posiadajacej szerokie referencje w sektorze energetycznym,
przetadunkowym oraz gérnictwa odkrywkowego.

Wskutek niekorzystnej sytuacji na swiatowych rynkach wegla (dtugotrwaty i gteboki spadek cen surowca w
okresie 2012 r. — 2016 r.), charakterystyce rodzimego rynku (gt. ztozone uwarunkowania geologiczne) oraz
niedostatecznej restrukturyzacji, sytuacja finansowa polskich producentéw wegla w poprzednich latach ulegata
stopniowej erozji, co znalazto wyraz w stratach netto catej branzy weglowej zanotowanej jeszcze w 2015r. i 2016
r. Dzieki poprawie globalnych warunkéw makroekonomicznych - w tym zwiekszeniu cen wegla zaréwno
energetycznego jak i koksowego od 2 kwartatu 2016 r. - a takze prowadzonym procesom restrukturyzacji polskiej
branzy, standing finansowy gtéwnych rodzimych producentéw wegla kamiennego ulegt istotnej poprawie.
Skutkiem tego niemal wszystkie polskie spotki weglowe uzyskaty dodatnie wyniki finansowe, a faczny zysk netto
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samych grup JSW, PGG i Bogdanka w 2018 r., na podstawie dostepnych informacji rynkowych oraz raportow
gietdowych, wynidst ok. 2,3 mld zt. Utrzymujace sie dobre warunki rynkowe w 2019 r. wspierajg wyniki rodzimych
producentdw i mozna spodziewac sie utrzymania korzystnych wynikéw najwiekszych polskich spétek weglowych
rowniez w najblizszej przysztosci.

Obecnie jednym z najistotniejszych zagrozen dla sektora weglowego sg opdznienia inwestycyjne, spowodowane
wstrzymywaniem inwestycji w poprzednich latach. Zwiekszony popyt na wegiel spowodowat historyczne,
sukcesywne wyprzedawanie zapasow, gdy jednoczesnie nie jest mozliwe szybkie zwiekszenie poziomu krajowego
wydobycia i w konsekwencji rosngcy od 2 lat import tego surowca. Uruchomienie eksploatacji scian
wydobywczych wigze sie z koniecznoscig uprzedniego wykonania prac przygotowawczych, pozwalajgcych na
udostepnienie nowych poktadéw wydobywczych , co wymaga odpowiednio dtugiego czasu inwestycyjnego — w
obecnych warunkach szybkie uruchomienie inwestycji w tym obszarze staje sie priorytetem.

Z uwagi na istotng poprawe sytuacji branzy w wydobyweczej oraz wychodzac naprzeciw zagrozeniom wynikajagcym
z opdznien inwestycyjnych, najwieksi krajowy producenci wegla juz w 2017 roku zapowiadali istotne zwiekszanie
naktadéw w kolejnych okresach. Stopniowy wzrost inwestycji stat sie widoczny juz w 2018 r. Potwierdzajg to
dane o wzroscie naktadéw inwestycyjnych na podstawie dostepnych informacji rynkowych i raportow
analitycznych —wg nich faczne naktady inwestycyjne najwiekszych producentéw wegla siegnety ponad 4,5 mid zt
w 2018r., wobec kwoty ponad 3,1 mld zt w roku 2017.

Zdaniem specjalistow, skuteczng metoda przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom w branzy wegla
kamiennego jest zdecydowana modernizacja infrastruktury i parku maszynowego, ktdéra gwarantuje
optymalizacje kosztéw. Kluczem do poprawy rentownosci polskiego gornictwa jest state obnizanie kosztéow
wydobycia wegla. Wdrazanie innowacyjnych technologii, a co za tym idzie regularne unowoczesnianie urzadzen
wykorzystywanych w kopalniach, jest wtasciwym kierunkiem rozwoju. Im taniej polskim spétkom weglowym uda
sie wydoby¢ surowiec, tym atrakcyjniejszy cenowo bedzie on nie tylko na rodzimym, ale takze zagranicznym
rynku. Dlatego tak niezwykle istotne jest dbanie o jak najwyzszg efektywnosé i rentownos¢ produkcji, a takze
wysoka jakos¢ obstugi serwisowo-technicznej zapewniajacej wysoki poziom dostepnosci czasu pracy maszyn
pozwalajgcej utrzymac stabilng eksploatacje surowca
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Pozycja oraz funkcjonowanie Grupy FAMUR na rynkach zagranicznych sg scisle zwigzane z mozliwosciami rozwoju
Swiatowego gornictwa i energetyki. Zaostrzajaca sie polityka srodowiskowa, zwtaszcza w Europie, jest barierg
w podejmowaniu decyzji o uruchomieniu nowych projektéw wydobywczych, jednak skala dziatalnosci w
obszarze wydobycia wegla oraz energetyki konwencjonalnej w ujeciu globalnym jest nadal bardzo znaczaca. W
wielu krajach na swiecie, w tym zwtaszcza azjatyckich, miks energetyczny jest zdominowany przez energetyke
weglowa, ktéra jest jedynym i najtariszym sposobem redukcji deficytu energetycznego.

W minionych latach mozna byto zaobserwowac na swiecie wzrost wydobycia wegla oraz powstanie nowych
osrodkow wydobywczych (gtdéwnie w Azji). Perspektywy branzy energetycznej opartej na weglu w najblizszych
20 latach prezentowane przez Miedzynarodowg Agencje Energetyki, agencje U.S. Energy Information
Administration i koncern BP i s3 nadal umiarkowanie optymistyczne. Szacuje sie, ze srednioroczne
zapotrzebowanie na wegiel bedzie rosngé w tempie okoto 0,2% rocznie?.

Dodatkowe dane na temat rynku zostaty zaprezentowane w Sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych
Grupy FAMUR oraz FAMUR S.A. za 2018 rok.

Grupa posiada tez mocne referencje w segmencie przetadunkowym oferujac kompleksowe rozwigzania pod klucz
w obszarze systemow transportu materiatéw sypkich dla portéw, elektrowni i terminali przetadunkowych.
Zrealizowana w 2017 dostawa systemu transportowego dla portu w Rotterdamie najwiekszego terminalu
przetadunku materiatéw sypkich w Europie pozwolita wybudowaé silne kompetencje na bardzo
perspektywicznym rynku.

W zakresie przetadunku widzimy szanse rozwoju w zakresie:

*  Rozbudowy terminali przetadunkowych w portach,

*  Rozbudowy mocy wytwarzania energii w oparciu o elektrownie weglowe m.in. programy w Indonezji i
Turcji (80 elektrowni),

*  Rozwoju dziatalnosci w Indiach.
Najwazniejsze atuty na tle konkurencji w segmencie urzadzen przetadunkowych i dzwignicowych to:

- uzyskane certyfikaty jakosciowe i uprawnienia wykonawcze powszechnie uznawane na rynku UE,

- opinia solidnego wykonawcy na poziomie europejskim z wieloletnim doswiadczeniem, pracujgcego zgodnie
ze $wiatowymi wymaganiami,

- powszechnie opanowane standardy europejskie w zakresie stosowania norm unijnych, szczegdlnie
w obszarze wykonawczym,

- osiggniety poziom rozwoju produktéw pozwalajacy na ekspansje na rynki z wyrobem finalnym przy
jednoczesnym zapewnieniu kompleksowej obstugi obejmujacej: projekt, opracowanie technologii
wykonania, wykonanie, montaz, rozruch, szkolenie personelu obstugujacego serwis, doswiadczona kadra.

Od kilku lat spodtki wydobywcze zaczety doceniaé kompleksowosé oferty i zamawiajag kompletne systemy
wydobywcze jednego producenta. Jedng z zalet wynikajacg z takiego rozwigzania jest petna odpowiedzialnos¢
jednego podmiotu za dobdr i kompatybilno$¢ maszyn oraz ich obstuge serwisowa.

Sprzedaz eksportowa Grupy FAMUR w okresie 12 miesiecy 2018 r. stanowita ok. 33,1% przychoddw ze sprzedazy
ogdtem. Spadek udziatu eksportu do przychodéw ogdtem, w poréwnaniu z 2018 r. jest zwigzany z ozywieniem
rynku krajowego i istotnymi realizowanymi zaméwieniami dla polskich spétek wydobywczych. W wartosciach
nominalnych eksport osiggnat poziom 737,7 min zt wykazujgc wzrost w stosunku do analogicznego o okresu roku
ubiegtego o0 34,8%. Istotny udziat przychoddéw eksportowych jest wynikiem wzmocnienia potencjatu Grupy
FAMUR oraz poprawy koniunktury na swiatowych rynkach surowcéw. Grupa FAMUR charakteryzuje sie coraz

2 BP Energy Outlook 2017
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lepszg rozpoznawalnoscig swojej marki na sSwiecie. Kojarzona jest ona z wysoka jakoscig produktéw ,,Made in
Europe”, zaawansowaniem technologicznym oraz stabilng obstugg serwisowg i konkurencyjng ceng. Dynamike
oraz udziaty poszczegdlnych rynkédw zagranicznych przedstawia tabela.

FAMUR S.A. w Grupie sprawuje funkcje koordynatora wiekszosci dostaw materiatow, centralizujgc zarzadzanie
tancuchem dostaw w segmencie Underground. Pozostate segmenty prowadza autonomiczng polityke zakupowa
w swoich zakresach. Grupa posiada zdywersyfikowane Zrédta zaopatrzenia w materiaty do produkcji, nie
wystepuje wiec uzaleznienie od jednego lub wiecej dostawcéw Wzrost skali dziatalnosci Grupy FAMUR
wykreowat mozliwosci bardziej efektywnych zakupdw materiatowych poprzez wykorzystywanie efektu skali.

Po korekcie, w wyniku uzupetnienia Sprawozdania o informacje zgodnie z §70 ust.7 pkt 2 Rozporzgdzenia punkt
5.1, 5.2 i 10.1. Sprawozdania Zarzadu opisujgce odpowiednio Rynek krajowy, Rynki zagraniczne oraz Zrédta
zaopatrzenia w materiaty do produkcji, w towary i ustugi otrzymujg nastepujgce brzmienie:

Gtéwna grupe produktéw oferowanych przez Grupe FAMUR na rynku krajowym stanowig poszczegdlne elementy
kompleksu $cianowego —w tym kombajny scianowe, obudowy zmechanizowane i przenosniki a takze kombajny
chodnikowe. Rynek krajowy charakteryzuje sie istotng liczbg przetargdw przygotowywanych przez gtdéwnych
producentéw wegla kamiennego — Jastrzebskg Spotke Weglowa S.A. TAURON Wydobycie S.A. oraz Polskg Grupe
Gorniczg S.A. Przetargi te ogtaszane sg zardwno na nowe maszyny i wyposazanie, czesci zamienne, remonty i
modernizacje, jak rowniez na maszyny poremontowe. W przypadku kombajnéw scianowych i chodnikowych
rynek krajowy przedstawia réwniez pewng ceche charakterystyczng — zdecydowana wiekszos¢ kombajnow jest
w Polsce dzierzawiona. W przypadku kombajnéw chodnikowych, sporadycznie wystepuje takze sprzedaz do
prywatnych firm drazeniowych.

Krajowy sektor gérnictwa i energetyki sktada sie przede wszystkim z nastepujgcych podmiotow:

e  Polska Grupa Gornicza S.A.

e Jastrzebska Spodtka Weglowa S.A.

e Lubelski Wegiel Bogdanka S.A.

e TAURON Wydobycie S.A.

e Weglokoks Kraj sp. z 0.0.

e KGHM Polska Miedz S.A.

e  Podmioty z Grupy PGE

e Enea Wytwarzanie sp. z o.0.

e  Przedsiebiorstwo Gérnicze Silesia sp. z 0.0.2

Dwa pierwsze podmioty skupiajg okoto 80% krajowych kopali wegla kamiennego i sg gtdwnymi odbiorcami na
krajowym rynku maszyn gérniczych. Wieloletnia obecnos$¢ spétek Grupy FAMUR w sektorze maszyn gérniczych,
zdobyte doswiadczenie w kontaktach na rynkach zagranicznych, dysponowanie uznanymi produktami oraz
charakterystyka rynku krajowego powodujg, iz krag podstawowych odbiorcéw jest wzglednie staty.
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W opinii Emitenta nie istnieje istotne uzaleznienie od ktdregokolwiek z odbiorcdw maszyn gorniczych, jako
pojedynczych podmiotéw. Jednoczesnie mozna mowié o znaczacej koncentracji sprzedazy do jednego sektora
gospodarki jakim jest gornictwo. W$réd odbiorcéw, ktérych udziat w przychodach Grupy za 2018 r. wynosi
ponad 10%, mozna wyrdznic: Jastrzebska Spotke Weglowa S.A. (26,3% udziatu w sprzedazy grupy i 22,5%
sprzedazy spoétki) i Polskg Grupe Gornicza S.A. (majacej odpowiednio 21,2% i 17,1% udziatu).

Nie wystepuja formalne powigzania kapitatowe wyzej wymienionych podmiotéw z Emitentem.

Od trzech lat Grupa FAMUR zdywersyfikowata istotnie rynek klientéw krajowych poprzez nabycie spétki FAMUR
FAMAK stanowigcej trzon segmentu Surface i posiadajacej szerokie referencje w sektorze energetycznym,
przetadunkowym oraz gérnictwa odkrywkowego.

Wskutek niekorzystnej sytuacji na Swiatowych rynkach wegla (dtugotrwaty i gteboki spadek cen surowca w
okresie 2012 r. — 2016 r.), charakterystyce rodzimego rynku (gt. ztozone uwarunkowania geologiczne) oraz
niedostatecznej restrukturyzacji, sytuacja finansowa polskich producentéw wegla w poprzednich latach ulegata
stopniowej erozji, co znalazto wyraz w stratach netto catej branzy weglowej zanotowanej jeszcze w 2015r. i 2016
r. Dzieki poprawie globalnych warunkéw makroekonomicznych - w tym zwiekszeniu cen wegla zaréwno
energetycznego jak i koksowego od 2 kwartatu 2016 r. - a takze prowadzonym procesom restrukturyzacji polskiej
branzy, standing finansowy gtéwnych rodzimych producentéw wegla kamiennego ulegt istotnej poprawie.
Skutkiem tego niemal wszystkie polskie spétki weglowe uzyskaty dodatnie wyniki finansowe, a taczny zysk netto
samych grup JSW, PGG i Bogdanka w 2018 r., na podstawie dostepnych informacji rynkowych oraz raportow
gietdowych, wynidst ok. 2,3 mld zt. Utrzymujace sie dobre warunki rynkowe w 2019 r. wspierajg wyniki rodzimych
producentdw i mozna spodziewac sie utrzymania korzystnych wynikéw najwiekszych polskich spotek weglowych
rowniez w najblizszej przysztosci.

Obecnie jednym z najistotniejszych zagrozen dla sektora weglowego sg opdznienia inwestycyjne, spowodowane
wstrzymywaniem inwestycji w poprzednich latach. Zwiekszony popyt na wegiel spowodowat historyczne,
sukcesywne wyprzedawanie zapasow, gdy jednoczesnie nie jest mozliwe szybkie zwiekszenie poziomu krajowego
wydobycia i w konsekwencji rosngcy od 2 lat import tego surowca. Uruchomienie eksploatacji $cian
wydobywczych wigze sie z koniecznoscig uprzedniego wykonania prac przygotowawczych, pozwalajgcych na
udostepnienie nowych poktadéw wydobywczych , co wymaga odpowiednio dtugiego czasu inwestycyjnego — w
obecnych warunkach szybkie uruchomienie inwestycji w tym obszarze staje sie priorytetem.

Z uwagi na istotng poprawe sytuacji branzy w wydobyweczej oraz wychodzac naprzeciw zagrozeniom wynikajgcym
z opdznien inwestycyjnych, najwieksi krajowy producenci wegla juz w 2017 roku zapowiadali istotne zwiekszanie
naktadéw w kolejnych okresach. Stopniowy wzrost inwestycji stat sie widoczny juz w 2018 r. Potwierdzajg to
dane o wzroscie naktadéw inwestycyjnych na podstawie dostepnych informacji rynkowych i raportow
analitycznych —wg nich faczne naktady inwestycyjne najwiekszych producentéw wegla siegnety ponad 4,5 mid zt
w 2018r., wobec kwoty ponad 3,1 mld zt w roku 2017.

Zdaniem specjalistow, skuteczng metoda przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom w branzy wegla
kamiennego jest zdecydowana modernizacja infrastruktury i parku maszynowego, ktdéra gwarantuje
optymalizacje kosztéw. Kluczem do poprawy rentownosci polskiego gornictwa jest state obnizanie kosztéow
wydobycia wegla. Wdrazanie innowacyjnych technologii, a co za tym idzie regularne unowoczesnianie urzadzen
wykorzystywanych w kopalniach, jest wtasciwym kierunkiem rozwoju. Im taniej polskim spétkom weglowym uda
sie wydoby¢ surowiec, tym atrakcyjniejszy cenowo bedzie on nie tylko na rodzimym, ale takze zagranicznym
rynku. Dlatego tak niezwykle istotne jest dbanie o jak najwyzszg efektywnosé i rentownos¢ produkcji, a takze
wysoka jakos¢ obstugi serwisowo-technicznej zapewniajacej wysoki poziom dostepnosci czasu pracy maszyn
pozwalajgcej utrzymac stabilng eksploatacje surowca.
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Pozycja oraz funkcjonowanie Grupy FAMUR na rynkach zagranicznych sg scisle zwigzane z mozliwosciami rozwoju
Swiatowego gornictwa i energetyki. Zaostrzajaca sie polityka srodowiskowa, zwtaszcza w Europie, jest barierg
w podejmowaniu decyzji o uruchomieniu nowych projektow wydobywczych, jednak skala dziatalnosci w
obszarze wydobycia wegla oraz energetyki konwencjonalnej w ujeciu globalnym jest nadal bardzo znaczaca. W
wielu krajach na swiecie, w tym zwtaszcza azjatyckich, miks energetyczny jest zdominowany przez energetyke
weglowa, ktéra jest jedynym i najtariszym sposobem redukcji deficytu energetycznego.

W minionych latach mozna byto zaobserwowac na swiecie wzrost wydobycia wegla oraz powstanie nowych
osrodkow wydobywczych (gtéwnie w Azji). Perspektywy branzy energetycznej opartej na weglu w najblizszych
20 latach prezentowane przez Miedzynarodowg Agencje Energetyki, agencje U.S. Energy Information
Administration i koncern BP i s3 nadal umiarkowanie optymistyczne. Szacuje sie, ze S$rednioroczne
zapotrzebowanie na wegiel bedzie rosngé¢ w tempie okoto 0,2% rocznie®.

Dodatkowe dane na temat rynku zostaty zaprezentowane w Sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych
Grupy FAMUR oraz FAMUR S.A. za 2018 rok.

Grupa posiada tez mocne referencje w segmencie przetadunkowym oferujac kompleksowe rozwigzania pod klucz
w obszarze systemow transportu materiatéw sypkich dla portéw, elektrowni i terminali przetadunkowych.
Zrealizowana w 2017 dostawa systemu transportowego dla portu w Rotterdamie najwiekszego terminalu
przetadunku materiatéw sypkich w Europie pozwolita wybudowaé silne kompetencje na bardzo
perspektywicznym rynku.

W zakresie przetadunku widzimy szanse rozwoju w zakresie:

*  Rozbudowy terminali przefadunkowych w portach,

*  Rozbudowy mocy wytwarzania energii w oparciu o elektrownie weglowe m.in. programy w Indonezji i
Turcji (80 elektrowni),

*  Rozwoju dziatalnosci w Indiach.
Najwazniejsze atuty na tle konkurencji w segmencie urzadzen przetadunkowych i dzwignicowych to:

- uzyskane certyfikaty jakosciowe i uprawnienia wykonawcze powszechnie uznawane na rynku UE,

- opinia solidnego wykonawcy na poziomie europejskim z wieloletnim doswiadczeniem, pracujgcego zgodnie
ze $wiatowymi wymaganiami,

- powszechnie opanowane standardy europejskie w zakresie stosowania norm unijnych, szczegdlnie
w obszarze wykonawczym,

- osiggniety poziom rozwoju produktéw pozwalajacy na ekspansje na rynki z wyrobem finalnym przy
jednoczesnym zapewnieniu kompleksowej obstugi obejmujacej: projekt, opracowanie technologii
wykonania, wykonanie, montaz, rozruch, szkolenie personelu obstugujacego serwis, doswiadczona kadra.

Od kilku lat spotki wydobywcze zaczety doceniaé kompleksowosé oferty i zamawiajag kompletne systemy
wydobywcze jednego producenta. Jedng z zalet wynikajaca z takiego rozwigzania jest petna odpowiedzialnos¢
jednego podmiotu za dobdr i kompatybilno$¢ maszyn oraz ich obstuge serwisowa.

Sprzedaz eksportowa Grupy FAMUR w okresie 12 miesiecy 2018 r. stanowita ok. 33,1% przychoddw ze sprzedazy
ogdtem. Spadek udziatu eksportu do przychodéw ogdtem, w poréwnaniu z 2018 r. jest zwigzany z ozywieniem
rynku krajowego i istotnymi realizowanymi zamdwieniami dla polskich spétek wydobywczych. W wartosciach
nominalnych eksport osiggnat poziom 737,7 min zt wykazujac wzrost w stosunku do analogicznego o okresu roku
ubiegtego 0 34,8%.

4 BP Energy Outlook 2017
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Wsrdd odbiorcow zagranicznych, ktérych udziat w przychodach Grupy za 2018 r. wynosi ponad 10%, mozna
wyrozni¢: 000 Polskie Maszyny, Rosja (15,9% w sprzedazy Grupy i 10,1% udziatu sprzedazy Emitenta ).

Istotny udziat przychoddéw eksportowych jest wynikiem wzmocnienia potencjatu Grupy FAMUR oraz poprawy
koniunktury na swiatowych rynkach surowcéw. Grupa FAMUR charakteryzuje sie coraz lepsza rozpoznawalnoscig
swojej marki na $wiecie. Kojarzona jest ona z wysokg jakoscig produktéw ,,Made in Europe”, zaawansowaniem
technologicznym oraz stabilng obstugg serwisowa i konkurencyjng cena. Dynamike oraz udziaty poszczegdlnych
rynkéw zagranicznych przedstawia tabela.

FAMUR S.A. w Grupie sprawuje funkcje koordynatora wiekszosci dostaw materiatow, centralizujgc zarzadzanie
tancuchem dostaw w segmencie Underground. Pozostate segmenty prowadza autonomiczng polityke zakupowa
w swoich zakresach. Grupa posiada zdywersyfikowane Zrédta zaopatrzenia w materiaty do produkcji, nie
wystepuje wiec uzaleznienie od jednego lub wiecej dostawcéw Wzrost skali dziatalnosci Grupy FAMUR
wykreowat mozliwosci bardziej efektywnych zakupéw materiatowych poprzez wykorzystywanie efektu skali.

Wsrod dostawcow Emitenta nie wystepujg podmioty ktorych udziat w przychodach Grupy i Emitenta za 2018
r. wynosi ponad 10%, a co za tym idzie nie wystepujg formalne powigzania kapitatowe Emitenta z dostawcami,
ktdrzy osiagajg co najmniej 10% przychodow ze sprzedazy ogétem.
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