warto$ciowych przedsiewzie¢ o zasiegu regionalnym i ponadlokalnym w zakresie
dzialalno$é na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym, W trybie art. 19a ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie zostalo zrealizowanych 6 uméw na tzw. "Male
Granty". Niepelna realizacja wydatkéw wynika ze zwrotu dotacji udzielonej w ramach
otwartego konkursu ofert realizowanego w 2019-2020 w zakresie wspierania
funkcjonowania spolecznego oraz przeciwdziatania wykluczeniu oséb starszych oraz
tzw. "Malych Grantow", spowodowanego pandemig COVID-19

. Dzialania na rzecz rodzin i senioréw w ramach Il edycji Budzetu Obywatelskiego
Wojewodztwa Malopolskiego (W/PS/13/6.3) - wydatkowano 234 299,60 zl, 1. 99,83%
planu wynoszgcego 234 690,00 z1. Przekazano dotacje na realizacje zadania pn.: ,,Bo jak
nie MY to kto?” oraz ,Aktywno$é spoleczna i kulturowa mieszkancéw subregionu
sadeckiego™. Celem zadan bylo wspieranie najbardziej wartodciowych przedsiewzigé
o zasiggu regionalnym i ponadiokalnym w zakresie dzialalnosci na rzecz rodzin
i seniordw, polegajacych na rozwijaniu ich aktywnosci ruchowej, zdrowotnej, kulturalnej
oraz propagowaniu aktywnych form spedzania czasu wolnego i zdrowego stylu zycia.

. Dzialania na rzecz rodziny (W/PS/09/6.3) — wydatkowano 944 800,00 zl, tj. 98,44% planu
wynoszgcego 959 800,00 zt (w tym w dz. 852, rozdz, 85295 — wydatkowano
25 000,00 zi, tj. 62,50% planu wynoszacego 40 000,00 zl, dz. 855, rozdz. 85595 —
wydatkowano 919 800,00 zi, tj. 100,00% planu). Udzielono pomocy finansowej gminie
Krakéw w zwiazku z urodzeniem si¢ pierwszych bliznigt oraz w zwigzku z urodzeniem
pierwszych dzieci w Wojewddziwie Matopolskim w 2020 r. Gmina Gromnik
i Gmina Miejsko - Wiejska Zator otrzymaly po 5 000 zl za wrodzenie pierwszego dziecka.
Udzielono pomocy finansowej w wysokosei 919 800 21 na rzecz Gminy Ochotnica Dolna
dla malopolskich szescioraczkéw. Ponadto udzielono dotacji organizacjom
pozarzadowym w ramach dziatan na rzecz rodziny w trybie — z pominigeciem otwartego
konkursu ofert — realizacja zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym
(art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.)

. Dzialania na rzecz rodziny i senioréw w ramach 1V edycji Budzetu Obywatelskiego
Wojewddztwa Malopolskiego (W/PS/18/6.3) — wydatkowano 275 674,00 zi, tj. 100,00%
planu na realizacje zadania pn.: ,,Dzieci naszg przyszloscig — warsztaty wychowania
dzieci dla rodzicéw”. Zadanie, mialo na celu pomoc rodzicom dzieci w kazdym wieku
(w tym przezywajacych trudnosci wychowawcze) w budowaniu zdrowej, pelnej milosci
i szacunku relacji z dzieckiem przy jednoczesnym przekazywaniu dziecku norm, zasad

i poszanowania dla granic, poprzez cykl warsztatow edukacyjnych. W ramach projektu

339




prowadzone byly dzialania polegajace na realizacji cyklu warsztatéw edukacyjnych dla
rodzicdbw obejmujacych nastgpujace kwestie: budowanie zdrowej, pelnej milosci
1 szacunku relacji z dzieckiem przy jednoczesnym przekazywaniu dziecku norm i zasad
postgpowania, pomoc dziecku w zakresie radzenia sobie z uczuciami, zachecanie do
wspblpracy i samodzielnoscei, ¢wiczenia praktyczne w zakresie nabytej wiedzy, rozmowa
o problemach uczestnikéw. Zadanie pn.: ,TRADYCJA; KULTURA; EDUKACIJA;
AKTYWNOSC”, miato na celu realizacje potrzeb spolecznych mieszkaricéw z dziedziny
aktywnosci spolecznej, ruchowej, zdrowotnej, kulinarnej, upowszechniania kultury
i tradycji regionu, jak réwniez efektywnego spedzania wolnego czasu, integracji miedzy
i wewngtrz pokoleniowej, promocji i upowszechniania wolontariatu. W ramach projektu
prowadzone zostaly m.in. dzialania w obszarze aktywnosci: ruchowej (w tym: fitness
z elementami silowymi, zajecia na basenie dla senioréw, pilates, nauka tanca
towarzyskiego i regionalnego); spolecznej (w tym: organizacja wyjazdéw studyjnych
i integracyjnych, imprez integracyjnych, zaje¢ warsztatowych rozwijajacych pasje
i zainteresowania (kursy jezykowe: j. angielski, j. francuski), organizacja senioralidéw,
dnia seniora); kulturalnej - upowszechnianie tradycji regionu (w tym: organizowanic
warsztatow nauki $piewu i tafica regionalnego, spotkan integracyjnych czy wyjazdowego
zgrupowania zespoléw ludowych (piknik folkowy — ,Swicto pieczonego ziemniaka

z tradycja”)).
Dzial 855 - Rodzina

W ramach dzialu wydatkowano 3290396,83 zl, 4. 99,30% planu wynoszacego

3 313 584,00 7zt na finansowanie zadan:

—  w rozdziale 85509 — Dzialalno$¢ o$rodkéw adopceyjnych wydatkowano 2 370 596,83 #1,
tj. 99,03% planu wynoszacego 2 393 784,00 zt na zadania pn.:

1. Dziatalnos$¢ osrodkéw adopcyjnych (W/ROPS/03/6.3, W/PS/06/6.3) — wydatkowano

797 847,95 zl, . 97,46 % planu wynoszacego 818 614,00 zt (finansowane

z dotacji celowej z budZetu pafstwa), w tym na wynagrodzenia i pochodne od

wynagrodzen 654 228,57 zt. W ramach realizowanych zadan przez Matopolski Osrodek

Adopcyjny, przygotowywano osoby zglaszajace gotowos¢ do przysposobienia dziecka,

przeprowadzano procedury adopcyjne, pracowano z rodzinami oraz dzieémi

zglaszanymi do przysposobienia, a takze wykonywano wiele innych zadan w tym m.in.:
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kwalifikowano dzieci do adopcji oraz zbierano dane o ich rozwoju psychoruchowym
i stanie zdrowia (dokonano pozytywnych kwalifikacji 32 dzieci oraz negatywnych
kwalifikacji 29 dzieci),

dokonywano doboru rodzin przysposabiajgcych wlasciwych ze wzgledu na potrzeby
dziecka (odbylo sig 43 dobory rodziny do dziecka),

gromadzono informacje o dzieciach, ktére mogg by¢ przysposobione (otrzymano
58 zgloszenia dzieci),

zbierano zgloszenia kandydatéw do przysposobienia dziecka (przyj¢to zgloszenia 64
rodzin gotowych do przysposobienia),

przeprowadzano diagnozy kandydatéw na rodzicéw adopeyjnych (odbylo sig 303
spotkania diagnostyczne z kandydatami do przysposobienia),

przeprowadzano wywiady adopcyine (analizy sytuacji osobistej, zdrowoinej,
rodzinnej, dochodowej i majatkowe] kandydatéw do przysposobienia — odbylo sie
31 takich wywiaddw),

zorganizowano  szkolenia dla  kandydatéw na rodzicdw adopcyjnych
(przeprowadzono 4 edycje szkolenia, w ktérych wziglo udziat 28 rodzin rozpoczgto
edycj¢ piata, w ktorej wziglo udziat 8 rodzin - zrealizowano czg$¢ szkolenia, ktora
byta mozliwa drogg on-line},

prowadzono grupy wsparcia dla kandydatéw do przysposobienia dziecka (odbylo si¢
9 spotkan dla dwoch rdéznych grup tematycznych) oraz dla rodzin po adopeji (odbyty
sie 2 spotkania - po jednym dla grup o r6znym charakterze). Ze wzgledu na sytuacje
epidemiologiczng w kraju zaré6wno dla kandydatow do przysposobienia jak i dla
rodzin po adopcji wprowadzono formy wsparcia na odleglo$¢ - przekazywanie
opracowanych materialow edukacyjnych drogg mailowg oraz za pomocs
komunikatoréw internetowych.

prowadzono poradnictwo socjalne, prawne oraz pedagogiczno—psychologiczne
zaréwno dla rodzin przysposabiajgcych jak i naturalnych (przeprowadzono 996
spotkan specjalistycznych),

prowadzono wsparcie postadopcyjne (zrealizowano 259 porad z tego zakresu),
prowadzono Wojewddzki Bank Danych dzieci zgloszonych do adopcji (przyjeto 538
kart dzieci, ktore przekazano do o$rodkéw adopeyjnych na terenie Malopolski oraz

przekazano 19 kart dzieci z Malopolski do WBD w Polsce 1 20 do CBD).

Ponadto udzielono dotacji w wysokosci 1 572 519,48 zi, tj. 99,85% planu wynoszacego

1 574 940,00 zl (pochodzacej z dotacji z budzetu panstwa na zadania zlecone z zakresu
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administracji 1zadowej). Zlecono prowadzenie adopcji czterem niepublicznym
podmiotom: Stowarzyszeniu Rodzin Adopcyjnych i Zastepczych ,,Pro Familia”,
Oddzialowi Miejskiemu Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciol Dzieci w Krakowie
oraz Oddziatowi w Tarnowie, Towarzystwu Jezusowemu Prowingji Polski Poludniowe].
Zgodnie z zawartymi umowami kwota dotacji na realizacje zadania przekazywana byla
w miesiecznych transzach

2, Zwroly dotacji (W/PS/22) — wydatkowano 229,40 zi, tj. 99,74% planu wynoszgcego
230,00 zl. Zwrot dotyczy realizacji zadania zleconego z administracji rzadowej
polegajacego  na  organizacji i  prowadzeniu  o$rodkdéw  adopcyjnych
w zwigzku z niewykorzystang dotacjg za rok 2019 (w rozdz. 85509). Ponadto dokonano
zwrotu niewykorzystanej dotacji udzielonej w 2019 1. na realizacje zadania
inwestycyjnego pn.: "Zakup urzadzenia do sprawnego dzialania rehabilitacji pluc .
automatycznego  analizatora do badan gazometrycznych  krwi /gazometi/ dla
Malopolskiego Szpitala Choréb Pluc i Rehabilitacji im. Edmunda Wojtyly
w Jaroszowceu" - zwrot dotacji w wysokosci po 0,23 zt dla kazdej z Gmin tj.: Klucze,

Bolestaw, Bukowno, Wolbrom (rozdz. 85111).

Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej

W ramach dzialu wydatkowano 144 518 993,77 =z, 4. 81,51% planu wynoszgcego
177 292 865,00 zt, w tym:

— w rozdziale 85311 - Rehabilitacja zawodowa i spoleczna o0séb niepelnosprawnych
wydatkowano 2 885 852,41 zl, tj. 93,76% planu wynoszacego 3 077 981,00 z! na zadania
pr.:

1. Realizacja wojewddzkiej polityki spolecznej dotyczqcej o0séb  niepelnosprawnych
(W/PS5/03/6.3) — wydatkowano 19 891,10, tj. 31,57% z planu wynoszacego 63 000,00 1.
Udzielono dotacji w ramach tzw. ,,matych grantéw” na realizacje zadan przez Fundacje
Autyzm UP i Polskie Stowarzyszenie Raj. Ponadto pokryto koszty zakupu gadzetow.
Gadzety zostaly zakupione w zwiazku z wydarzeniami integracyjnymi "Kocham Krakéw
z wzajemnoscig" oraz "Malopolskich Dni 0séb z niepelnosprawnosciami” jeszcze przed
podjeciem decyzji o zawieszeniu ich organizacji w 2020 r. Brak jest pelnej realizacji
wydatkow na zadania realizowane w formie ,,malych grantow”, poniewaz nie wplynely
oferty od organizacji pozarzadowych, ktorych realizacja bylaby zasadna dla
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Wojewddztwa Malopolskiego. Oszczednoscei powstaly po rozstrzygnigciu postepowania
przetargowego na zakup gadzetow przeznaczonych do wykorzystania podczas wydarzen
integracyjnych ,Kocham Krakéw z wzajemnoscia” oraz "Malopolskich Dni oséb
z niepelnosprawnosciami”, w zwigzku z brakiem kosztow obslugi Wojewodzkiej
Spolecznej Rady do Spraw Oséb Niepelnosprawnych. Rada obradowala w trybie online
. Dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych i zagrozomych niepelnosprawnosciq
w ramach IT edyeji Budzetit Obywatelskiego Wojewodztwa Malopolskiego (W/PS/14/6.3)
—wydatkowano 16 155,06 z1, tj. 99,99% planu 16 156,00 zt. Udzielono dotacji Polskiemu
Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb z Niepelnosprawno$cig Intelektualna Koto na realizacje
zadania pn.: ,,Malowane wspomnieniami - pobudzanie i ksztaltowanie kreatywnosci oséb
niepelnosprawnych”

. Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania zakladoyw aktywnosci zawodowej
(W/PS/04/6.3) — wydatkowano 157208820 2z, tj. 91,85% planu wynoszgcego
1711 593,00 zl. Udzielono dotacji 11 organizatorom zakladdéw aktywnosci zawodowej
tj. dla Stowarzyszenia Kulturalno — O$wiatowe ,Piast” im, W, Witosa Zaklad
Produkcyjny w Woli Rzedzinskiej, Zakladu Aktywnosci Zawodowej ,,Pensjonat Na
Wzgdrzach” w Krakowie, Zakladu Aktywnosci Zawodowej Przy Stowarzyszeniu
Pomocy ,,Szansa”’, ZAZ przy Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej w Konarach,
Zakladu Aktywnosci Zawodowej ,,Opoka”, Zakladu Aktywnosci Zawodowej im. Matki
Bozej Fatimskiej w Strozach, Zakladu Aktywnosei Zawodowej ,,U Pana Cogito”
Pensjonat i Restauracja w Krakowie, Zakladu Aktywnoscei Zawodowej w Gladyszowie
oraz powiatowego Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Nawojowej, Centrum
Rehabilitacji Spolecznej 1 Zawodowej ZAZ ,Sloneczne Wzgdrze”, powiatowemu
Zakladowi Aktywnosci Zawodowe) w Lysej Gorze

. Dzialania na rzecz o0séb niepelnosprawnych i zagrozonych niepelnosprawnoscig
w ramach IV edycji Budzetu Obywatelskiego Wojewodztwa Malopolskiego (W/PS/20/6.3)
— wydatkowano 1277 718,05 =z, t. 99,26% planu wynoszacego 1287232 =zl
Przeprowadzono otwarty konkurs na realizacje 11 zadan z Budzetu Obywatelskiego IV
edycja. Udzielono dofinansowania dla 10 podmiotéw na realizacjg zadan, w tym:

— Rehabilitacja dzieci i doroslych najszybsza drogg do sprawnosci

— Rehabilitacja dzieci i mlodziezy szansg na lepsze zycie

— Nauka plywania z elementami korekty wad postawy dla mieszkancéw subregionu

KOM
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PELNOSPRAWNI PRZEZ SPORT 2020 - treningi dla dzieci i dorostych
z niepelnosprawnodceig w Powiecie Tatrzanskim

Poélkolonia dla dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnosciy

»Czuje, widze, stysze, dotykam™

~RAZEM RAZNIE] | WESELEJ"

»Dotrze¢ do siebie i swojego dziecka"- rodzinne spotkania integracyjne forma

autoterapii rodzin z dzieckiem niepelnosprawnym”

Realizacja zadania ,,Aniol Str6z” ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng zostala

wstrzymana.

— wrozdziale 85332 — Wojewddzkie urzedy pracy wydatkowano 31 894 905,86 zi, tj. 95,76%

planu wynoszacego 33 305 513,00 zl na zadania:
Programy i ustugi dla oséb i instytucji (W/WUP/01/1.4) — wydatkowano 1 997,52 zl,

tj. 99,88% planu wynoszgcego 2 000,00 zt na tlumaczenie materialow obeojezycznych

1.

dla potrzeb zadania. Celem zadania jest wsparcie mieszkaticdw 1 instytucji na

matlopolskim rynku pracy poprzez §wiadczenie uslug w ramach projektéw i programow

oraz realizacja zadan w formule partnerskie;j.

W ramach zadania zrealizowano m.in. nastgpujace dzialania:

prowadzono Rejestr Agencji Zatrudnienia oraz Rejestr Instytucji Szkoleniowych;
koordynowano trzy Malopolskie Programy Regionalne: ,,Konserwator”,
LFirmat+1”, | Zbuduj swoja przyszlo$é”;

koordynowano wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

$wiadczono ustugi przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;,
w tym $wiadczono ustugi poradnictwa zawodowego, udzielano indywidualnych
informacji zawodowych, koordynowano prace Centrum Metodycznego,
prowadzono spotkania informacyjne oraz doradcze, udzielano wsparcia w zakresie
podrednictwa pracy, ustug EURES;

realizowano zadanie dot. koordynacji systemu zabezpieczenia spolecznego;
realizowano zadanie dot. programowania, monitorowania i oceny programow,
w tym m.in.: dokonano podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na 2021 r., ogloszono 2
nabory naprogramy aktywizacyjne w ramach rezerwy Funduszu Pracy,
przygotowano 19 cotygodniowych informacji nt. dzialan Wojewdodzkiego Urzgdu

Pracy w Krakowie zwigzanych z epidemig COVID-19, dokonano weryfikacji
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sprawozdan i informacji z powiatowych wzedow pracy w zakresie rynku pracy oraz
Funduszu Pracy i opracowywano zbiorczg sprawozdawczo$é statystyczng z rynku
pracy na potrzeby GUS oraz dla potrzeb analitycznych, opracowano w formule
partnerskiej i przeprowadzono proces konsultacji i zatwierdzania Regionalnego
Planu Drzialah narzecz Zatrudnienia na rok 2020 oraz rozliczono realizacje
Regionalnego Planu Dzialai na rzecz Zatrudnienia za rok 2019, przygotowano
»Oceng sytuacji na rynku pracy wojewddztwa malopolskiego za rok 20197,
przygotowano 3 raporty tematyczne za 2019 r, koordynowano badanie ,,Barometr
Zawodow™,

— inicjowano i przygotowywano projekty finansowane z Funduszy Unii Europejskiej
oraz srodkéw Funduszu Pracy, dla ktoérych realizatorem jest WUP,

— realizowano dzialania w ramach Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia

Ustawicznego m.in. zorganizowano konferencje ,,Malopolska otwarta na wiedze”.

2. Zapewnienie  osobowych i organizacyjmych  warunkéw  realizacii  zadai

(W/WUP/02/1.4) — wydatkowano 11 444 718,89 zl, tj. 99,94% planu wynoszacego
11451 266,00 z1 na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen pracownikow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz na wydatki rzeczowe zwigzane
z funkcjonowaniem jednostki nuin.: zakup paliwa, materialéw eksploatacyjnych
do samochoddw, Srodkéw czystosel, sprzetu i wyposazenia, ustug remontowych, laptopow,
komputerdw, akcesoriéw i oprogramowania biurowego, oplaty czynszowe i pocztowe oraz
organizacje Malopolskiej Konferencji Publicznych Shizb Zatrudnienia. Ponadto zakupiono
dwa samochody sluzbowe na potrzeby realizacji zadan Zespolow Zamiejscowych WUP
w Krakowie oraz zakupiono skaner na potrzeby realizacji zadafn kancelaryjnych.
Zrezygnowano z realizacji zadania inwestycyjnego pn. ,,Zakup pakietu klimatyzatoréw
wraz z montazem do 10 pomieszczen”.

W ramach zadania zrealizowano m.in. dziatania w zakresie: zarzadzania zasobami
ludzkimi, nadzoru i kontroli, zamoéwien publicznych, kontroli zarzadczej, obstugi prawne;j,
organizacyjnej, ksiegowej i finansowej, administracyjnej i informatycznej, informacyjno —
promocyjnej, obstugi Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy oraz obowiazkéw wynikajacych
z pelnienia funkcji Zarzadcy nieruchomodci zlokalizowanej w Nowym Sgczu,

. Redalizacja Osi Priorytetowej I POWER — Rynek pracy otwarty dla wszystkich
(W/WUP/03/1.4) — wydatkowano 2929 796,10 zL, tj. 92,65% planu wynoszacego

3162 147,00 zt na dotacje celowe dla beneficjentdow, ktérym przyznane zostalo
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dofinansowanie do realizacji projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj.

Celem zadania jest udzielanie wsparcia osobom ponizej 30 roku zycia na rynku pracy
poprzez efektywne wykorzystanie $rodkéw przyznanych Wojewddztwu na 2020 rok
na regionalng polityke pracy bedacych w dyspozycji WUP w ramach I Osi POWER.

. Programowanie, wdrazanie, monitorowanie i obstuga PO WER — PT PO WER
(W/WUP/05/1.4) — wydatkowano 5 630 883,69 z1, tj. 95,82% planu wynoszacego
5 876 272,00 zt na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen pracownikow WUP
realizujgcych zadania w ramach POWER, zakup sprzgtu [T, paliwa, ustug zdrowotnych,
oplaty czynszowe i oplaty pocztowe. Celem zadania jest zapewnienie wsparcia
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie przy wykonywaniu zadah Instytucji
Posredniczacej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj poprzez realizacje
odpowiednich dziatai wspétfinansowanych przez Unig¢ Europejska w ramach osi VI —
Pomoc Techniczna PO WER.

. Programowanie, wdrazanie, monitorowanie i obsluga RPO WM — PT RPO WM
(W/WUP/06/7.1) — wydatkowano 8 806 882,28 zt, tj. 94,70% planu wynoszgcego
9 300 000,00 zI na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeti pracownikéw WUP
realizujacych zadania w ramach RPO WM, zakup paliwa, sprzgtu IT, biletow MPK,
oplaty czynszowe, oplaty pocztowe, koszty uslug telefonicznych. Celem zadania jest
zapewnienie wsparcia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie przy wykonywaniu
zadan Instytucji Posredniczacej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa
Malopolskiego poprzez realizacj¢ odpowiednich dziatan wspdélfinansowanych przez
Uni¢ Europejskg w ramach Pomocy Technicznej RPO.

. Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych (W/WUP/07/1.4) — wydatkowano
2 764 062,04 71, tj. 98,18% planu wynoszacego 2 815 300,00 zl. Celem zadania jest
zaspokojenie ze srodkéw Funduszu roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy. W okresie sprawozdawczym poniesiono wydatki m.in, na: wynagrodzenia
pracownikow realizujacych zadanie, zakup tonerdw do kserokopiarek, ustug
remontowych sprzgtu, oplaty za ustugi pocztowe, czynsz za najem, wyplate odprawy
emerytalnej oraz zakup akcesoriéw komputerowych. W ramach zadania zrealizowano
wyplaty $wiadczen pracowniczych w zastgpstwie niewyplacalnego pracodawcey,
dochodzono zwrotu wypltaconych $wiadczen od dluznikéw. Od marca 2020 r.
realizowano dodatkowe zadania wynikajace z wprowadzanych rozwigzan Ustawy

0 szezegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem

346




1 zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych.

7. Shuzba zastgpcza (W/WUP/08/1.4) — wydatkowano 2 995,41 zt, tj. 99,85% planu
wynoszacego 3 000,00z, W ramach zadania finansowanego z dotacji z budzetu
panstwa wydatkowano $rodki na wynagrodzenie osobowe pracownika realizujgcego
zadanie. Celem zadania byl sprawna obstuga Komisji Wojewddzkiej do Spraw Stuzby
Zastepezej w 2020 roku.

8. Wiré¢ z POWERem! (POWER) (W/WUP/15/1.4) — wydatkowano 247 441,59 4,

tj. 52,89% planu wynoszacego 467 848,00 zI na m.in. wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen pracownikéw, oplaty czynszowe, badania lekarskie, zakup
oprogramowania oraz sprz¢tu komputerowego. Celem zadania jest dostarczenie
osobom miodym (do 29 roku Zzycia) powracajgcym bgdz zamierzajacym powrdcid
z zagranicy do Malopolski z zamiarem pobytu stalego informacji na temat mozliwosci
rozwoju, ksztalcenia, pozyskania zatrudnienia i innych mozliwosci oferowanych przez
region oraz poprawa ich sytuacji na rynku pracy.
Realizacja projektu rozpoczgla si¢ 18.05.2020 roku. Zostaly opracowane wzory
dokumentow, ktore sg wykorzystywane do rekrutacji uczestnikéw oraz w procesie
doradczym i konsultacyjnym. Rozpoczeto rekrutacje do projektu. Ze wzgledu na
COVID-19 wszystkie dzialania (spotkania, konsultacje, proces doradezy, uslugi
specjalistyczne) realizowane byly w formie zdalnej.

9. FLap skilla! (POWER) (WUP/16/1.1) — wydatkowano 51 704,28 zi, tj. 26,02% planu
wynoszgcego 198 725,00 zI na m.in. zakup laptopdw oraz oprogramowania do
laptopéw, papieru do drukarek, oplat¢ czynszu, wynagrodzenia 1 pochodne
od wynagrodzen. Celem zadama jest podwyzszanie kompetencji pracujgcych oséb
dorostych do 24 roku zycia zwigzanych z Malopolska (zwigzek z Matopolskg —
rozumiany jako zamieszkiwanie lub praca lub nauka na terenie Malopolski). Projekt
zostal przyjety do realizacji dnia 3 grudnia 2020 r. Rozpoczeto prace nad
przygotowaniem $ciezki klienta, koncepcji doradztwa oraz koncepceji wlgezenia metody
portfolio do realizacji bilansu kariery oraz prace nad dokumentami dotyczacymi

poradnictwa. Ustuga poradnictwa zawodowego nie byla realizowana.

~ w rozdziale 85395 - Pozostala dzialalno$¢ poniesiono wydatki w wysokodci
109 738 235,50 z1, tj. 77,88% planu wynoszacego 140 909 371,00 zt na zadania budzetowe

pn.:
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1.

Realizacia 8 Osi Priorytetowej — Rynek pracy (RPO WM) (W/WUP/4/1.4) —
wydatkowano 5 105 426,01 zl, tj. 86,42% planu wynoszacego 5907 677,00 zl
na dotacje celowe dla beneficjentéw, ktérym przyznane zostalo dofinansowanie
do realizacji projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Malopolskiego. Celem zadania jest udzielanie wsparcia w ramach RPO WM osobom
powyzej 30 roku zycia pozostajagcym bez pracy, zagrozonych utrata zatrudnienia,
pracujgcym, opiekujacym sig¢ dzie¢mi do lat 3 poprzez m.in. efektywne wykorzystanie
srodkdw przeznaczonych na ten cel.

Kierunek kariera — Dzialanie 10.3 RPO (W/WUP/09/1.1) — wydatkowano 7 544 060,96 zi,
ti. 58,81% planu wynoszacego 12 827 201,00 zt na wynagrodzenia i pochodne
od wynagrodzen pracownikéw realizujacych zadanie, zakup wyposazenia do
nagrywania filméw i montazu filméw, wynajem drukarek, oplaty pocztowe, wynajem
powierzchni biurowych do $wiadczenia ustug doradezych, obstuge systemu bondw,
zakup papieru, organizacj¢ wydarzefl podnoszgcych §wiadomosé uczenia sie przez cate
zycie, zakup do platformy do prowadzenia telekonferencji. Celem zadania jest
podwyzszanie kompetencji osdb dorostych mieszkajacych, pracujgeych lub uczacych
si¢ na terenie wojewodztwa malopolskiego, w tym w szczegdlnosei znajdujgeych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. W ramach dziatain $wiadomosciowych na
rzecz uczenia si¢ przez cale zycie zrealizowano nastepujgce dziatania: Malopolskie
Partnerstwo na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego, IX Malopolski Dzien Uczenia sie,
Edukacyjna Gmina Matopolski, XII konferencja ,,Malopolska otwarta na wiedze” oraz
Ogdlnopolski Tydzien Kariery 2020. W ramach uslug poradnictwa zawodowego:
prowadzono dyzury mobilne, realizowano proces standaryzacji ushug doradztwa
zawodowego, przeprowadzano Bilans Kariery, zawicrano umowy o dofinansowanie
z uczestnikami projektu, wspoélpracowano z gminami, Kolami Gospodynn Wiejskich
itp., projekt promowany byl podczas licznych wydarzen m.in. sesjach Rad Gmin,
konferencjach.

Niski poziom wykonania jest przede wszystkim wynikiem specyfiki projektu, ktéry
realizowany jest w systemie bonowym. Wydatkowanie $rodkéw za obsluge systemu
oraz z tytulu rozliczonych ustug szkoleniowych nastepuje po przedstawieniu
prawidlowego sprawozdania z rozliczonych ustug przez operatora systemu, 7 uwagi na
sytuaci¢ wywolang wystapieniem epidemii zmniejszeniu ulegla kwota rozlicznych

ustug szkoleniowych. Przerwano uslugi trwajace i wznowiono w terminie pdzniejszym.
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Przesunieto rozliczenia uslug juz zrealizowanych z powodu ograniczen
w funkcjonowaniu instytucii szkoleniowych oraz operatora finansowego.

. Kierunek Kariera Zawodowa — Dzialanie 10.2 RPO (W/WUP/10/1.1) — wydatkowano
12 944 324,65 zt, tj. 71,92% planu wynoszacego 17998 168,00zI m.in. na
wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi od wynagrodzen pracownikow
realizujgcych zadanie, badania lekarskie, wynajem drukarek, obsluge bonéw
szkoleniowych, oplaty czynszowe, za media, pocztowe, ushugi telekomunikacyjne.
Celem projektu jest podwyzszanie kompetencji zawodowych o0séb dorostych
mieszkajacych, pracujacych lub uczacych sie na terenie wojewddziwa matopolskiego,
w tym w szcezegolnosei znajdujgeych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach zadania zawierano umowy 2z nowymi uczestnikami projektu oraz
instytucjami szkoleniowymi, brokerzy brali udzial w wizytach monitoringowych,
prowadzono biezgce zarzadzanie projektem w tym Grupg Sterujges.

Niski poziom wykonania wynika ze specyfiki projektu, ktéry realizowany jest
w systemie bonowyn. Wydatkowanie $rodkoéw za obsluge systemu oraz z tytulu
rozliczonych uslug szkoleniowych nastgpuje po przedstawieniu prawidtowego
sprawozdania z rozliczonych uslug przez operatora systemu.

Pandemia wirusa COVID—19 oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia dot. zastosowania
dystansu spotecznego znaczaco wplynely na realizacje projektu Kierunek Kariera
Zawodowa. WUP w Krakowie od 16 marca 2020 r. nie przyjmuje klientdw, a wszystkie
umowy s3 podpisywane korespondencyjne. Rowniez instytucje szkoleniowe
odwolywaty szkolenia lub, jezeli byla taka mozliwo$é, przeprowadzaly je zdalnie.

. Malopolskie gwarancje na rzecz aktywnosci spoleczno — zawodowej — Dzialanie 9.1
RPO (W/WUP/11/1.4) — wydatkowano 411 822,30z, tj. 96,17% =zaplanowanych
$rodkéw w wysokosei 428 205,00 zt na wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi
od wynagrodzen pracownikéw realizujacych zadanie, wynajem Pracowni Integracji
Spoteczno—Zawodowej w Krakowie, Tarnowie i Nowym Sgczu oraz delegacje
stuzbowe. Celem projektu jest przeciwdzialanie wykluczeniu spoleczno—zawodowemu
i marginalizacji 300 osob z wojewddztwa matopolskiego zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym, pozostajacych bez zatrudnienia, poprzez stworzenie
efektywnego systemu reintegracji spolecznej i zawodowej. Realizacja projekiu
zakonczyla si¢ 31 marca 2020 1.

. Nowy start w Malopolsce — Dzialanie 8.2 RPO (W/WUP/12/1.4) — wydatkowano
323 162,20 =1, tj. 63,05% planu wynoszacego 512 572,00 z m.in. na wynagrodzenia
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osobowe i pochodne od wynagrodzen, zakup tonerow do drukarek, ustuge telefonii,
delegacje sluzbowe, zakup sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem, zakup
dostgpu do platformy do prowadzenia telekonferencji, wykonanie materialéw
informacyjnych. Celem zadania jest dostarczenic osobom powracajgcym
z zagranicy informacji na temat mozliwosei rozwoju, ksztalcenia, pozyskania
zatrudnienia i innych mozliwosci oferowanych przez region. W ramach zadania
realizowano ushugi doradcze, ushugi konsultacyjne.

W zwigzku z ogloszonym stanem epidemii opracowano procedurg realizacji zadan
w formie zdalnej,

Ucz si¢ u Mistrza — Dzialanie 8.4 RPO (W/WUP/17/1.1) — zaplanowano 29 783,00 zi.
Nie wydatkowano drodkéw w zwigzku z podpisaniem umowy o dofinansowanie
projektu w dniu 08.12.2020 roku. Srodki finansowe przeznaczone na wynagrodzenia
pracownikdw projektu w listopadzie i grudniu 2020 roku nie zostaty wykorzystane.
System partycypacyjnego zarzgdzania sferq ekonomii spolecznej — Dzialanie 2.9
PO WER (W/ROPS/05/1.5) - wydatkowano 104 099,68 zI, tj. 88,24% planu
wynoszgcego 117 979,00z, Celem projektu jest stworzenie partycypacyjnego
mechanizmu oceny istniejacych oraz wypracowywania propozycji nowych form
1 instrumentéw wsparcia ekonomii spotecznej dla regiondéw w tym zakresie, dokonywanie
przegladdw realizacji polityk publicznych w zakresie ekonomii spolecznej, stanu realizacji
zapisOw strategii iprograméw rozwoju oraz wydawanie opinii o koniecznych
modyfikacjach strategii lub programdéw rozwoju w odniesieniu do ekonomii spotecznej.
W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastgpujace dziatania stuzgce osigganiu celu
projektu: opracowano model tworzenia dokumentéw planistycznych z wykorzystaniem
instrumentéw ckonomii spolecznej — produkt po konsultacjach wewnetrznych przestany
zostal do Lidera projektu -- Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej do
zaopiniowania, uczestniczono w pracach grupy strategicznej Krajowego Komitetu
Rozwoju Ekonomii Spolecznej (wypracowanie rozwigzan dla finansowania ekonomii
spolecznej w nowej perspektywie finansowej), uczestniczono w Laboratoriach
Ekonomii Spoleczne), opracowano ekspertyze w zakresie mozliwoéci wykorzystania
instrumentéw ekonomii spolecznej w istniejacych lokalnych strategiach i programach
rozwoju oraz uczestniczono w pracach Komitetu Sterujgcego projektu Strategor
w zakresie implementacji do modelu strategii rozwigzywania problemdw spotecznych

zapiséw dotyczacych instrumentdw ekonomii spoleczne;j.
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8. Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemuvwspierania rodziny i pieczy zastepczej
(POWER) (W/ROPS/06/6.3) — wydatkowano 383 064,67zl, tj. 100% planu
wynoszacego 383 078,00zl Celem projektu jest zwickszenie profesjonalizmu
zawodowego kadr systemu wspierania rodziny 1 pieczy zastepcze] wykonujacych
zadania na terenie makroregionu poludniowego (wojewddztwo malopolskie, slaskie,
dolnoslaskie i opolskie). ROPS w Krakowie pelni rolg Lidera. Planowane efekty
realizacji projektu to: podniesienie kompetencji zawodowych kadr systemu wspierania
rodziny i pieczy zastepczej poprzez udzial w szkoleniach oraz superwizji. W calym
okresie realizacji projektu wsparciem zostalo objetych 3 825 oséb, w tym 986 oséb
z Malopolski.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastgpujgce dzialania stuzgce osiagnigciu

celu projektu:

-- opracowano plan szkolen na rok 2020 na postawie analizy wynikoéw badania
ilosciowego potrzeb szkoleniowych grupy docelowej oraz przygotowano ramowe
programy szkoleniowe i okreslono warunki dotyczgce przygotowania zawodowego
i do$wiadczenia trenerdw,

— prowadzono dziatania informacyjno-promocyjne oraz rekrutacj¢ osoéb na
poszezegolne formy wsparcia. Ze wzgledu na stan epidemil na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej wzwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 oraz
wprowadzone ograniczenia sanitarne zostala zawieszona realizacja szkolen
zaplanowanych w trybie tradycyjnym (stacjonarnym lub wyjazdowym). Podjeto
rozmowy z Instytucjg Posredniczacg w celu uzyskania zgody na realizacj¢ szkolen
i superwizji w formie online. Po uzyskaniu zgody IP podj¢to rozmowy z 3
wykonawcami szkolen i superwizji, z ktérymi wezesniej zawarto umowy, o mozliwosci
realizacji szkolen w trybie online. Uzyskano zgode 1 wykonawcy na realizacj¢ w trybie
online, zawarto aneks do umowy i zrealizowano superwizje. Pozostali wykonawcy nie
wyrazili zgody na przejécie na form¢ zdalna, zawarto z nimi aneksy do umoéw
przedhuzajae realizacje do sierpnia 2020 r. i w okresie od czerwca do sierpnia
zorganizowano szkolenia w trybie stacjonarnym (przy zachowaniu wymogow
sanitarnych). Uzyskano zgodg IP na realizacj¢ wsparcia psychologicznego i prawnego
w formie telefonicznej i zrealizowano w I1I kwartale.

— zrealizowano 4 tematy szkolen w formule stacjonarnegj dla przedstawicieli systemu

wspierania rodziny i pieczy zastgpezej i shuzb wspdlpracujacych:
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1

* ,,Okresowa ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepezej — podejscie
interdyscyplinarne", szkolenie dwudniowe, 2 grupy, 28 os6b.
* »Metody terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach w pracy z dzieckiem i rodzing”,
szkolenie dwudniowe, 2 grupy, tgcznie 22 osoby.
* ,Usprawnianie wspolpracy instytucji i stuzb zaangazowanych w dzialania na rzecz
dziecka i rodziny”, szkolenie dwudniowe, 3 grupy, lacznie 39 os6b.
,,Praca z dzieckiem i rodzina w placéwcee wsparcia dziennego”, szkolenie trzydniowe, 2
grupy, tacznie 18 osob.
zrealizowano superwizje w formule zdalnej (on-line):
5 sesji superwizji dla 1 grupy pracownikéw osrodkéw adopeyjnych (9 0s6b),
* Ssesji superwizji dla kazdej z 2 grup pracownikéw placéwek wsparcia dziennego
1 placéwek opiekunczo-wychowawczych (17 0s6b),
zrealizowano wsparcie psychologiczne i prawne w formie telefonicznej dla
przedstawicieli systemu wspierania rodziny i pieczy zastepezej (max. 2 h /0s.):
wsparcie psychologiczne — 2 osoby,
* wsparcie prawne — 12 osob,
lacznie w roku 2020 przeszkolono 133 osoby, w ramach 12 grup szkoleniowych,
zrealizowano 15 spotkan superwizji,
koordynowano realizacjg projektu partnerskiego, zarzadzano projektem, przygotowano

i zZlozono do Instytucji Podredniczacej 4 wnioski o platnosé (w tym wniosek koncowy).

. Malopoiski  Osrodek Koordynacji Ekonomii  Spolecznej — Dzialanie 9.3 RPO
(W/ROPS/04/1.5) — wydatkowano srodki w wysokosci 589 828,54 zl, tj. 94,06% planu

wynoszgcego 627 051,00 zt, Celem Projektu jest tworzenie warunkéw rozwoju

podmiotéw Ekonomii Spolecznej pelnigcych funkcje spoleczne i ekonomiczne

w Matopolsce.

W okresie sprawozdawezym zrealizowano nastepujace dzialania stuzace osigganiu celu

projektu:

zorganizowano akcje ,,Pomoc szyta na miare” - zlecono uszycie maseczek
wielorazowych 5 firmom spolecznym (SS Okno na Swiat, SS Sekowskie Smaki,
SS Albert, SS Serce Pogdrza oraz Spoleczna 21 sp. zoo.). Dezynfekcj¢ i pakowanie
po 10 szt. zapewnil ZAZ w Witowicach. Na poczgtku maja maseczki zostaly

rozdystrybuowane — wsparto 19 DPS, 10 doméw i schronisk dla bezdomnych,
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zorganizowano 2 posiedzenia plenarne Malopolskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii
Spolecznej II kadencji oraz zrealizowano badanic kondycji sektora ekonomii
spotecznej, monitorowano kondycj¢ firm spolecznych w zwigzku z pandemia,
rozpoczgto  realizacje  akcji  edukacyjnej Szkola Biznesu  Spolecznego
(do zawieszenia stacjonarnego funkcjonowania szkot zorganizowano zajgcia w11
z 32 szkol),

zorganizowano 8 spotkan sieciujgcych dla podmiotow ckonomii spolecznej
(2 w formie wizyty studyjnej),

zrealizowano akcje ,,wESpol — wspieramy ekonomig spoteczng” wspdlnie z UBS
Polska i Fundacjg MFES. W wyniku ogloszonego konkursu wybrano 10 podmiotow,
w tym 5 spétdzielni socjalnych (Okno na Swiat, Opoka, Kampu, Ognisko i Smaki
Goscinca), 3 spotki non profit (Zywa Pracownia, Food&Life i Linking Work),
Stowarzyszenie Pomocy Szansa i Fundacj¢ Rozwoju i Terapii Moja Przestrzen.
Laczny koszt dofinansowan akcji 150 000 zt zostal pokryty przez darowizne UBS
Polska na rzecz MFES,

rozpropagowywano informacj¢ na temat prowadzonej certyfikacji znakiem Zakup
Prospoleczny (podpisano 5 nowych uméw, aneksowano umowy dajace prawo do
postugiwania si¢ Znakiem), promowano portal uslug podmiotéw ekonomii
spotecznej — sklep.es.malopolska.pl,

zorganizowano 10 jubileuszowg edycje  konkursu  Malopolski  Lider
Przedsiebiorczosci Spolecznej, ktdra obejmowala 2 kategorie — najlepsze inicjatywy
podmiotéw ekonomii spolecznej w zakresie przeciwdzialania COVID-19 oraz
Dekada =z Liderem — wyrdznienie najbardziej inspirujagcego laureata
z dotychczasowej historii konkursu. Wojewodztwo Malopolskie sfinansowalo
nagrody w kategorii ,,covidowe]” (zwyci¢gzca — Spn s. Rownoé¢) oraz 1 wyrdznienie
w kategorii Dekada z Liderem, 1 wyr6znienie sponsorowala firma WISNIOWSKI,
a 1 wyrdznienie i nagrode gléwng TAURON Sprzedaz sp. z 0.0. — laureat Spn.s.
Opoka),

zrealizowano XI Tydzien Ekonomii Spolecznej na malopolskich uczelniach
w dniach 16-20 listopada (6 uczelni. 26 wydarzen w trybie zdalnym, w ktérych
uczestniczylo ok. 550 studentow i wykladowcow),

dofinansowane zostala realizacja inicjatyw lokalnych na rzecz podniesienia

standardow reintegracji zawodowej (WTZ SOSW w Tarnowie oraz Gmina Miegjska
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Tarnéw, z udzialem WTZ w Woli Rzedzinskiej, ZAZ Opoka oraz Gmina Klucze,
ZAZ Fabriko oraz Miasto i Gmina Miechéw, WTZ Stowarzyszenia Pomocy
Socjalnej Gaudium et Spes oraz Gmina Miejska Krakow, WTZ Fundacji Rozwoju
Edukacji, Pracy Integracji oraz Gmina Cigzkowice, WTZ Bonifraterskiej Fundacji

Dobroczynnej oraz Gmina Mogilany).

10. Sami-Dzielni!  Nowe  standardy — mieszkalnictwa  wspomaganego  dla  0séb

z niepelnosprawnosSciami  sprzezonymi (POWER) (W/ROPS/09/6.3) — wydatkowano

7281 289,87 zt, ti. 73,52% planu wynoszacego 9903 879,00 zl. Celem projektu jest

opracowanie i przetestowanie jednego standardu funkcjonowania mieszkan wspomaganych

dla o0séb z niepelnosprawnosciami sprzezonymi (w tym co najmnigj osobom

z niepelnosprawnosceia fizyczng i intelektualna, osobom gluchoniewidomym, osobom

niewidomym z niepetnosprawnoscig fizyczng oraz osobom chorujgcym psychicznie

z niepelnosprawnodcig fizyczng) jako form zdeinstytucjonalizowanych. Jest to Projekt

partnerski realizowany przez Wojewddztwo Matopolskie — Regionalny Osrodek Polityki

Spolecznej w Krakowie wspélnie z Gming Miasta Tarmmowa, Gming Miejskg Krakdow,

Gming Wieprz, Stowarzyszeniem na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju Spoleczno—

Gospodarczego ,, KLUCZ” oraz Gming Zakliczyn. Okres realizacji projektu 01.04.2018 1.

—31.03.2023 1.

W okresie sprawozdawezym zrealizowano nastepujgce dziatania stuzgce osigganiu celu

projektu:

— realizowano pilotazowe wdrozenie standardu na terenie 5 gmin (Tarnéw, Krakow,
Wieprz, Klucze, Zakliczyn), uslugami objeto 48 oséb (32 pelnoletnie osoby
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi i 16 rodzicow/opickundw tych os6b),

~ uruchomiono 3 mieszkania wspomagane: w Kolbarku (prowadzone przez
Stowarzyszenie KLUCZ), Krakowie i Lustawicach w Gminie Zakliczyn,

-~ przeprowadzono 2 szkolenia okresowe dla personelu $wiadczacego uslugi na
terenie 5 gmin,

— zrealizowano 21 sesji superwizji (gtoéwnie w formule zdalnej) dla personelu
$wiadczgcego ustugi w ramach pilotazu,

— zrealizowano szkolenie wprowadzajgce 1 szkolenie zespolowe w ramach
przygotowania personelu Gminy Zakliczyn do $wiadczenia ustug,

— rozpoczgto realizacjg szkolenia wprowadzajacego dia personelu Miasta Tarnowa w

zwigzku z realizacjg pilotazu przez MOPS w Tarnowie.
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— wzwigzku z sytuacjg epidemiczng wystapiono do IP i uzyskano zgodg na realizacje
w ramach projektu zadania dodatkowego, ktorego celem jest poprawa
bezpieczenstwa mieszkancow i pracownikow placdéwek opieki calodobowej w
wojewddztwie matopolskim w zwigzku z zagrozeniem i skutkami COVID-19.
Zadanie wdrazane w formule projektu grantowego, o ktorym mowa w art. 35 oraz
art. 36 Ustawy o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
2014-2020 w ramach ,MALOPOLSKIE] TARCZY ANTYKRYZYSOWA -
PAKIET SPOLECZNY?”, obejmujgce:

+  przygotowanie miegjsc do ewakuacji/czasowego pobytu mieszkancéw placéwek
calodobowych, w tym m.in. w bursach/internatach/warsztatach terapii
zajeciowej/srodowiskowych domach samopomocy,

« zakup sprzetu i akcesoridw  umozliwiajagcego  kontakt  on-line
mieszkancoéw/personelu z otoczeniem/rodzing w celu polepszania sytuacji osob
przebywajacych w placowkach calodobowych oraz personelu w zwigzku
z COVID-19,

+  przeprowadzono 3 nabory wnioskéw o grant, lacznie wplynelo 50 wnioskow,

+ prowadzono oceng¢ formalng i merytoryczna wnioskéw o granty, ogloszono listy
rankingowe,

+  zawarto 47 uméw o powierzenie grantéw i wplacono $rodki na realizacj¢
grantow,

« realizowano zindywidualizowane wsparcie merytoryczne dla grantobiorcow
w trakcie realizacji grantu,

*  weryfikowano wystapienia grantobiorcéw o wprowadzenic zmian w zakresie
rzeczowym grantu,

+ 31.12.2020 r. zakonczono realizacje 39 grantow.

— koordynowano realizacj¢ projektu partnerskiego, zarzadzano projektem,
monitorowano postep realizacji, prowadzono dzialania zapobiegawcze/reagowano
na odchylenia od planu, przygotowano 5 wnioskow o platnosé, ktére zostaly
zatwierdzone przez Instytucje Po$redniczgea, upowszechniano informacje
o projekcie, zrealizowano 2 posiedzenia Grupy Sterujacej Projektu; przygotowano
i podpisano aneksy do umowy partnerskiej, uzyskano zgod¢ IP na zmiany
w projekcie oraz wydluzenie okresu realizacji projektu do 31 marca 2023 r.

— realizowano ewaluacje standardu, wprowadzono zmiany w dokumentacji
wdrozeniowej standardu,
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11.

— w zwigzku z sytuacja epidemiczng zwigzang z koronawirusem przekazywano do
kazdego Partnera informacje przestane z 17,1 IP dot. wplywu tej sytuacji na realizacje
projektow. Kazdy z Partneréw $wiadczacych uslugi w ramach pilotazu, w sposéb
autonomiczny  podejmowal  dzialania  zwigzane 2z  przeciwdzialaniem
rozprzestrzeniania sie  koronawirusa, wdrozeniem wymogéw prawa oraz
ograniczeniem zakresu uslug $wiadczonych w sposob bezposredni.

KOOPERACJE 3D — model wielosektorowej wspdlpracy na rzecz wsparcia oséb

i rodzin (POWER) (W/ROPS/08/6.3) — wydatkowano 3 238 800,21 zi, tj. 92,56% planu

wynoszgcego 3499 209,00z, Celem projektu jest zwigkszenie kooperacji oraz

poprawa wspolpracy pomigdzy instytucjami pomocy i integracji spolecznej

a podmiotami innych polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia wlgczenia

spolecznego 1 zwalczania ubdstwa, m.in. pomocy spolecznej, edukacji, zdrowia,

sadownictwa, policji.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastepujgce dzialania stuzgce osigganiu celu

projektu:

~ przeprowadzenie pilotazowego wdroZenia opracowanego modelu  kooperacji

pomiegdzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej z podmiotami innych polityk
sektorowych, m. in. pomocy spolecznej, edukacji, zdrowia, sadownictwa, policji
(11 jst wdrazajgcych opracowany model kooperacji, 17 spotkani konsultacyjno--
doradczych dotyczgeych wdrozenia modelu),

— organizacja Spotkai Partnerskich Zespoldéw Kooperacyjnych (6 zawigzanych PZK,

17 spotkan Partnerskich Zespoléw Kooperacyjnych),

— realizacja coachingu dla pracownikow socjainych (12 pracownikdéw socjalnych

korzystajacych z coachingu, 270 godzin coachingu),

— realizacja animacji-moderacji PZK (6 PZK korzystajgcych ze wsparcia animatora

— moderatora, 894 godzin animacji),

— realizacja partnerskich warsztatdw kooperacyjnych (15 warsztatow, 179

uczestnikdw),

— prace zZespohu roboczego ds. modelu (3 spotkania Zespotu ds. Modelu przy Liderze

— ROPS Katowice, 8 spotkan zespolu roboczego ds. Modelu),
— realizacja spotkan edukacyjnych, przygotowujacych do wdrazania modelu

(14 spotkan edukacyjnych, 154 uczestnikdw), przeprowadzenie superwizji dla
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czlonkow Zadaniowych Zespoléw Kooperacyjnych (11 jst objetych wsparciem
superwizora, 435 godzin superwizji, 85 uczestnikow),
organizacja 2 zdalnych Spotkan Komitetu Sterujacego,
upowszechnianie informacji o projekcie na stronie ROPS, w trakcie szkolen,

spotkan, konferencii.

Ponadto podjeto dzialania zwalczajace skutki pandemii COVID-19 — Malopolska

Tarcza Antykryzysowa. Pakiet Spoleczny — ,, Kooperacje przeciw COVID”:

przeprowadzono rozeznanie potrzeb PZK w zakresie $rodkow ochrony
indywidualnej i sprzetu niezbednego do realizacji zadain w zwigzku z zagroZzeniem
epidemiologicznym,

opracowano kryterta merytoryczne do naboru wnioskéw o udzielenie pomocy
finansowej dla jst z obszaru woj. matopolskiego na doposazenie stanowisk pracy
w $rodki ochrony indywidualnej, doposazenie instytucji w sprzet i wyposazenie
niezbedne do walki z epidemig oraz dofinansowanie wynagrodzen kluczowych
pracownikdw majacych bezposredni kontakt z pensjonariuszami, zatrudnionych
w placowkach catodobowych (z wylgczeniem DPS), prowadzonych przez powiaty
uczestniczgce w pilotazowym wdrozeniu modelu,

opracowano symulacje udzielenia wsparcia w oparciu o rézne kryteria, opracowano
i skonsultowano roboczg wersj¢ regulaminu naboru wnioskow o udzielenie pomocy
finansowej dla JST, wprowadzono do wniosku o dofinansowanie nowe zadanie
zwigzane z niwelowaniem negatywnych skutkéw pandemii,

zrealizowano dwa nabory wnioskdw o udzielenie pomocy finansowej, w ktdrych
dofinansowanie uzyskalo lgcznie 180 JST z woj. matopolskiego na laczng kwote
wsparcia w wysokosci ponad 2,7 min 21,

w ramach dwdch naboréw podpisano umowy ze 180 JST,

przyjeto sprawozdania od 180 JST, ktére uzyskaly pomoc finansowa w ramach
dwoch naborow,

zweryfikowano 148 sprawozdan zlozonych w ramach I naboru, wezwano 102
wnioskodawcdw o udzielenie wyjasnien/uzupeinien/korekt,

zaakceptowano 85 sprawozdan z realizacji zadania.

12. Malopoiska Niania 2.0 — Dzialanie 8.5 RPO (W/ROPS/07/6.3) — wydatkowano
5151 715,84 zL, tj. 83,06% planu wynoszgcego 6 202 296,00 z1. Celem projekiu jest

stworzenie warunkéw do  podjecia  lub  kontynuacji  zatrudnienia przez

357




rodzicéw/opiekundw dzieci do lat 3, ktérzy do tej pory nie uczestniczyli w rynku pracy

oraz zwigkszenie dostgpnosei do ustug opieki nad dzieémi do lat 3, w szczegdlInosci na

terenie gmin charakteryzujacych si¢ ograniczonym dostepem do instytucjonalnych form

opieki nad dzie¢mi do lat 3. W ramach projektu uczestnicy otrzymujg wsparcie

polegajace na dofinansowaniu kosztow zatrudnienia niani (tj. wynagrodzenia niani wraz

z pochodnymi). Wsparciem zostanie objgtych 650 rodzicow/opiekundw dzieci do lat 3.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastepujgce dzialania sluzgce osiagnieciu

celu projektu:

przeprowadzono analize dostgpu do form opicki nad dzieémi w wieku do lat 3
w gminach woj. malopolskiego i na jej podstawie przygotowano liste gmin, ktérych
mieszkancy byli preferowani do objecia wsparciem w ramach 111 naboru do projektu,
przygotowano Regulamin naboru i uczestnictwa w projekcie w ramach I1I naboru,
w zwigzku z oszcz¢dnosciami w Projekcie oceniono 12 wnioskéw o przyznanie
wsparcia zlozonych po terminie zakonezenia I i IT naboru oraz zatwierdzono 2 Listy
Whnioskodawcow obejmujace rozpatrzenic wnioskow zlozonych po terminie
zakoficzenia ww, naborow (zawierajace informacje o kolejnych Wnioskodawcach
zakwalifikowanych do Projektu — 7, wnioskach odrzuconych — $ oraz o wnioskach
pozostawionych bez rozpatrzenia —21),

ogloszono III nabér do Projektu,

w ramach III naboru zarejestrowano 650 wnioskéw o przyznanie wsparcia (w tym
11 zlozonych po terminie),

w ramach III naboru przeprowadzono ocene 638 sposréd 639 wnioskéw zlozonych
w terminie (1 wniosek zostal wycofany przez Wnioskodawce przed rozpoczeciem
oceny),

w dniu 13 listopada 2020 r. zatwierdzono List¢ Whnioskodawcow w ramach
I naboru do Projektu,

w ramach III naboru wplynglo 6 odwolan od wynikéw oceny wnioskéw —
rozpatrzono 4 odwolania (3 negatywnie, 1 pozytywnie), a 2 pozostawiono bez
rozpatrzenia z uwagi na niespetnienie wymogéw formalnych,

w dniu 27 listopada 2020 r. zatwierdzono Liste Wnioskodaweéw w ramach
IIT naboru do Projektu - po procedurze odwolawczej,

w ramach III naboru zakwalifikowano do Projektu 218 Whioskodawcow, 361

Whnioskodawcow znalazlo sie¢ na liscie rezerwowej, 50 wnioskéw zostalo
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13.

odrzuconych, a 21 pozostawiono bez rozpatrzenia (w tym 11 wnioskow ziozonych
po terminie 1 10 wnioskéw wycofanych przez Wnioskodawcow przed rozpoczeciem
oceny fub w trakcie oceny),

— zawarto 47 Umow o powierzenie Grantu (2 w ramach 1 naboru, 43 w ramach
II naboru, 2 w ramach III naboru),

— wystawiono 13 Promes przyznania Grantu (w ramach III naboru),

— zarejestrowano 2 583 wnioski o refundacje (I'1 II nabor), zatwierdzono do wyplaty
2 806 wnioskdw i wyplacono granty w tgczne) kwocie 4 595 236,43 zt (1111 nabér),

— prowadzono bicZzgcy monitoring udzielonego wsparcia na podstawie dokumentéw
sktadanych przez Grantobiorcéw, przeprowadzono 17 kontroli dot, realizacji Grantu
(w tym 2 wizyty monitoringowo-kontrolne oraz 15 kontroli zdalnych),

— prowadzono biezgce dzialania informacyjno—promocyjne i konsultacyjno—doradcze,

— prowadzono biezgce dzialania zwigzane z zarzadzaniem projektem,

— przygotowano i zlozono do Instytucji Posredniczgcej 5 wnioskow o platnosé.

Inkubator Dosteprosci (POWER) (W/ROPS/10/6.3) — wydatkowano 776 190,17 zi,

tj. 84,19% planu wynoszacego 922 000,00 zl. Celem projektu jest upowszechnienie

9 innowagcji spolecznych sposrdd 45 przetestowanych w skali mikro, ktére zwicksza

dostgpnosé przestrzeni publicznej dla oséb starszych oraz z niepelnosprawnosdciami,

Dzigki udzielonym grantom mozliwe bedzie opracowanie i przetestowanie

innowacyjnych i oddolnych pomystow, ktére pozwola na szybsze, skuteczniejsze

i bardziej wydajne rozwigzywanie probleméw spolecznych w Polsce, zwigzanych

z brakiem wystarczajgcej dostepnosei (np. informacji i komunikacji, produktow, ustug),

na obszarach wiejskich i migjskich.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nast¢pujgce dzialtania stuzace osiggnieciu

celu projektu:

— prowadzono ogdlnopolska akcje konsultacyjno—informacyjng: informacje w prasie,
mailing, dystrybucja broszur informacyjnych, infolinia, media spolecznosciowe,
www, artykuly o naborze Kart innowacji spolecznej na regionalnych
i ogdlnopolskich portalach, Facebook,

— kontynuowano dzialalno$¢ Mobilnego Punktu Konsultacyjno—Informacyjnego,
w ramach ktorego odbyly sie spotkania w 2 wojewddztwach: pomorskim
i kujawsko—pomorskim. Podczas spotkan funkcjonowal punkt informacyjny,

w ktérym uczestnicy mogli oméwic swoj pomyst, dopytaé o szczegoly 1D, umowié
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si¢ na spotkania. W ramach Mobilnego Punktu konsultacyjno-informacyjnego
odbylo si¢ 10 spotkas —w formule on-line pn. ,,Poniedzialki z Innowacjami”, ktérych
celem bylo zapoznanie potencjalnych Wnioskodawcéw z wiedzg na temat
dostepnosci, innowacji spotecznych oraz oferty Inkubatora. Lgcznie wziglo w nich
udziai 185 0so6b,

Swiadczono doradztwo w zakresie innowacyjnosci i budowania innowacji
spotecznych oraz naboru kart innowacji spolecznych. W ramach doradztwa online
i infolinii udzielono 232 konsultagji. Przeprowadzono 20 osobistych spotkan
informacyjno-konsultacyjnych, przygotowujacych do udzialu w naborze. Podczas
spotkaft animator i doradca ds. innowacji konsultowat pomysly pod wzgledem
innowacyjnosci i potencjalu rozwigzan do zwiekszania dostepnosci, udzielat
informacji o ID i warunkéw udziatu w projekcie,

przeprowadzono spotkania informacyjne o naborze kierowane do potencjalnych
innowatoréw z réznych $rodowisk,

przygolowano 1 zrealizowano 2 maratony projeklowania innowacji —
INNOVATHONY DLA DOSTEPNOSCI — w Warszawie i Gdafisku. Uczestnicy
pracowali metodg Design Thinking, w podziale na zespoly opracowywali propotypy
rozwigzan zwigkszajacych dostepnoscei do przestrzeni publicznej,

opracowano dokumentacj¢ konkursows: regulamin realizacji projektu grantowego,
konkursu na innowacje spoleczne, formularze zgloszeniowe, ktére postuza do
ogioszenia konkursu,

przeprowadzono 15 spotkan online/webinaréw bedgeych instruktazem udzialu
w naborze,

przeprowadzono nabdr pomystéw na innowacje spoleczne w  terminie
od 16 do 30 marca 2020 roku (wplynglo 111 wnioskdw),

przeprowadzono oceng formalng nadeslanych kart, w tym ocene pod kgtem
formalnej innowacyjnosci (wystgpowania w bazach wnioskéw dofinansowanych
w ramach EFS, wystgpowania na rynku) i dostepnosci zgloszonych pomystow.
Wezwano do wyjasnien i uzupelnien 41 wnioskodawcow. 63 Karty Innowacji
Spotecznych przeszly do oceny merytorycznej. 48 Kart Innowacji Spolecznej zostato
odrzuconych na etapie oceny formalnej z powodu nie spelnienia warunku

inmowacyjnosci, nie zwigkszania dostgpnoéci dla grup zdefiniowanych w projekcie
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jako potencjalni odbiorcy lub z powodu nie uzupelnienia brakéw formalnych
w zlozonej dokumentacji,

— powolano Rad¢ Innowacji Spolecznych — gremium oceniajgce pod wzgledem
merytorycznym i strategicznym Karty innowacji  Spolecznych zgloszonych
w [ Konkursie na innowacje spoleczne - wyszukano ekspertdw z obszarow tematyki
projektu, opracowano regulamin,

— rozpowszechniono informacje o naborze wsréd gremiéw np. przestano pismo
informacyjne do Konwentu Dyrektoréw ROPS, Rady Dostgpnosci przy MFiPR,
Biura Pelnomocnika Rzgdu ds. OzN, Komisji ekspertéw ds. oséb starszych
dzialajaca przy Rzeczniku Praw Obywatelskich; Forow Wojtdw, Burmistrzow
i Prezydentéw, Ogolnopolskiej Federacja Stowarzyszen UTW, PSON.

- zorganizowano i przeprowadzono posiedzenia Rady Innowacji Spolecznych
w formule zdalnej na platformie zoom podczas, ktoérych 33 Karty IS z pozytywng
oceng merytoryczng zostaly poddane ocenie strategicznej. Ogloszono liste
rankingowg konkursu na innowacje, na ktorej znalazlo si¢ 13 wnioskow, a 20
kolejnych znalazlo si¢ na liscie rezerwowe] (wynik polgczonej oceny merytorycznej
i strategicznej),

— w odniesieniu do dwdch nadestanych Kart przeprowadzono procedur¢ odwolawcza.
W obydwu przypadkach Rada Innowacji Spolecznych rozpatrzyla odwolania
negatywnie,

— odbyly si¢ webinary grupowe dotyczgce tworzenia specyfikacji (lacznie dla 15
innowatoréw). Pozostalym osobom niemoggcym uczestniczy¢ w spotkaniu
zorganizowano konsultacje indywidualne,

— animatorzy innowacji spolecznych, doradca ds. innowacji i opickunowie rozpoczeli
cykl indywidualnych spotkaf/konsultacji z Grantobiorcami w celu opracowania
specyfikacji innowacji. Lacznie do kornca roku 2020 odbylo si¢ 186 konsultacji
indywidualnych na platformie zoom oraz telefonicznie. Grantobiorcy z listy
rezerwowej przechodza na list¢ rankingowa,

— 30.09.2020 ogloszenie 2 tury naboru do konkursu na innowacje spoleczne
i ogolnopolskiej akeji konsultacyjno-informacyjne;j.

— poczawszy od pazdziernika podpisano 14 uméw o powierzenie grantu. Pozostale 18
uméw zostanie podpisanych do konca [ kwartatu 2021 1.

14. Doskonalenie kompetencji kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zasfgpczef
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15.

(POWER) — (W/ROPS/11/6.3) — wydatkowano 38 725,25 zl, tj. 92,87% planu
wynoszgcego 41 700,00 zt. Celem projektu jest podniesienie kompetencji
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego i kadr systemu wspierania rodziny
i pieczy zastgpczej oraz stuzb zaangazowanych w realizacje zadan wynikajacych
z ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej
w wojewodztwie malopolskim, w zakresie realizacji niniejszej ustawy, poprzez
realizacjg szkolen doskonalgcych kompetencje kadr, realizacje superwizji i warsztatéw
z nastgpujacych obszaréw: organizacja polityki spolecznej, praca z rodzing, organizacja
pieczy zastgpczej, problematyka psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy, metodyka
pracy z dzieckiem i rodzing, prawa dziecka. Realizacja zadania stanowi kontynuacje
dziataf realizowanych w ramach Projektu ,,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr
systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej”. ROPS w Krakowie jest Partnerem
w Projekcie. Planowane efekty realizacji projektu to: podniesienie kompetencii
zawodowych kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej poprzez udzial
w szkoleniach oraz superwizji. Wsparciem zostanie objetych 2 202 0s6b, w tym: 393
osoby z Malopolski.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nast¢pujace dzialania stuzace osiagnieciu

celu projektu:

— zrealizowano diagnozg potrzeb wsrdd przedstawicieli systemu wspierania rodziny
i pieczy zastgpezej oraz sluzb wspélpracujgcych, majgeg na celu dostosowanie
ostatecznej oferty (tematyki) wsparcia do rzeczywistych potrzeb poszczegdlnych
grup uczestnikéw,

— skonstruowano oferte szkoleniowg na 2021 r. (na podstawie przeprowadzonej
diagnozy), okreslono tematyke szkoleii, opracowano programy szkoleniowe,

— ustalono zasady realizacji szkolen (w formie tradycyjnej i zdalnej) i wymagania
stawiane Wykonawcom szkolefv/superwizji,

- zarzgdzano projektem, ogloszono postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego na wylonienie Wykonawcow szkolen i superwizji, ztozono do Instytucji
Posredniczacej 2 wnioski o platno$é.

Podniesienie kompetencji kadr OWES (POWER) — (W/ROPS/12/1.5) — wydatkowano

61 360,99 zI, tj. 92,80% planu wynoszacego 66 119,00 zi. Celem zadania jest

podniesienie kompetencji 100 pracownikéw Osrodkoéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej

(OWES) z obszaru wojewodztw: matopolskiego, slaskiego i $wigtokrzyskiego, w tym
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w zakresie standardéw ustug OWES i w zakresie przygotowania konsultantéw OWES
do wspierania podmiotéw ekonomii spolecznej w zakresie ubiegania si¢ o zamdéwienia
publiczne do 30.06.2022 r.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastgpujace dziatania stuzace osigganiu celu
projektu:

— realizowano badanie potrzeb szkoleniowo-doradczych OWES: analiza danych
Zastanych, opracowanie kwestionariuszy ankiet (5 typoéw), przeprowadzenie badania
ankietowego (94 odpowiedzi), wywiady poglebione z kierownikami OWES (9) —
opracowano raport z badania potrzeb szkoleniowo-doradezych OWES oraz program
i harmonogramu dzialan szkoleniowo-doradezych,

— zorganizowano 1 spotkanie sieciujgce dla pracownikéw OWES pt. ,, Tworzenie
inicjatyw ekonomii spolecznej bazujgcych na lokalnym potencjale” dla 15
pracownikéw OWES,

— zorganizowano | modul szkoleniowy obejmujacy szkolenie dla doradcow
kluczowych, W dwoch szkoleniach (poziom podstawowy — ,,Modele organizacyine
PES”, poziom zaawansowany — ,Kompleksowa §ciezka aktywizacji spoleczno-
zawodowe] 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym w oparciu o instrumenty
es”) wzielo udzial 1gcznie 50 osdb.

16. Inkubator Wlgczenia Spolecznego (POWER) — (W/ROPS/13/6.3) - wydatkowano
47 566,70 zl, tj. 74,34% planu wynoszgcego 63 983,00 zl. Celem Projektu jest
upowszechnienie 6 innowacji spolecznych sposrod 60 przetestowanych w skali mikro,
ktore zwiekszg skutecznosé rozwigzywania probleméw w obszarze wigczenia
spolecznego. Dzigki udzielonym grantom mozliwe bedzie opracowanie
i przetestowanie innowacyjnych i oddolnych pomyslow, ktére pozwola na szybsze,
skuteczniejsze i bardziej wydajne rozwigzywanie problemow spolecznych w Polsce,
zwigzanych z wykluczeniem spolecznym réznych grup oséb na obszarach wiejskich
i miejskich.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastgpujace dzialania sluzgce osiagnigciu

celu projektu:

— opracowanie procedur projektu wraz z zalgcznikami ulatwiajgcymi prawidiowa
realizacje projektu,

-~ opracowanie zawartodci Generatora wnioskdw wraz z komponentem
rozliczeniowym i monitoringowym. Przekazanie zalozen narzedzia do realizacji
i zawarcie umowy (kontynuacja zadania w I kw. 2021),
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modernizacja funkcjonalnodci strony www Lidera na potrzeby projektu
tj. rekrutacji i upowszechniania innowacji spolecznych (kontynuacja zadania
w [ kw. 2021),

przygotowanie do uruchomienia naboru: opracowanie materiatdw promocyjno-
informacyjnych do zamieszczenia na stronie www,

w ramach  Mobilnego Punktu konsultacyjno-informacyjnego pracownicy
informowali o zalozeniach projektu i przygotowywali scenariusze spotkan,
materialy na spotkania z wnioskodawcami. W grudniu odbyly sie 3 spotkania —
"Sniadania z innowacjg" realizowane przez partnera projektu FRDL MISTIA (3)
0 charakterze pilotazu. W I kw. 2021 uruchomione zostang Spotkania

techniczno/praktyczne on-line.

17. Matopolska Tarcza Antykryzysowa — Pakiet Spoleczny. Bezpieczny Dom 9.2 RPO —
(W/ROPS/14/6.3) — wydatkowano 16 803 685,55 zl, tj. 96,22% planu wynoszgcego

17 464 120,00 z!. Celem projekiu jest poprawa bezpieczenstwa mieszkancow,

pacjentow i pracownikow placowek opieki catodobowej dzialajacych w systemie

pomocy spoleczne], wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej oraz zakladow opieki

dlugoterminowej w wojewddztwie malopolskim w zwigzku z zagrozeniem i skutkami

COVID-19.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nast¢pujace dzialania stuzace osiggnieciu

celu projektu:

prowadzono punkt konsultacyjno—informacyjny — dostarczano informacje o ofercie
projektu, oferowanym wsparciu oraz zasadach realizacji projektu, prowadzono
infolini¢ oraz organizowano spotkania grupowe i indywidualne w formule online —
zorganizowano webinaria w dn,1, 51 6.06.2020 1.,

rozpropagowano informacje o ofercie projektu grantowego na terenie
woj. malopolskiego z wykorzystaniem gremiéw, cial przedstawicielskich,
w szezegolnodei Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie,
srodkéw  przekazu m.in, internetu, mediow (prasy, radia, telewizji),
spotkan/webinariow wladz wojewddztwa,

ogloszono nabdér wnioskéw o grant w dn. 28.05-15.06.2020 r. — wplynelo 206
aplikacji,

zawarto 196 uméw o powierzenie grantéw i wplacono $rodki na realizacje grantow

w lgcznej wysokosei 16 803 685,55 =1,
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I8.

19,

— realizowano zindywidualizowane wsparcie merytoryczne dla Grantobiorcow
w trakcie realizacji grantu, prowadzono monitorowanie obowigzkowych
wskaznikdw, wydawano zaswiadczenia o pomocy de minimis, weryfikowano
wystgpienia grantobiorcdw o wprowadzenie zmian w zakresie rzeczowym grantu,
weryfikowano sprawozdania rzeczowo-finansowe z realizacji grantow.

Bezpieczny dom — wsparcie dla kadry malopolskich domow pomocy spolecznej

w zwigzku z zagrozeniem COVID-19 (POWER) — (W/ROPS/16/6.3) — wydatkowano

20 463 763,17 21, 4j. 98,15% planu wynoszacego 20 849 210,00 z1. Celem projektu jest

ochrona zdrowia 1 Zzycia os0b zagrozonych wykiuczeniem spotecznym,

zamieszkujagcych w DPS na terenie wojewddztwa malopolskiego, tj. 0séb najbardziej
zagrozonych skutkami epidemii COVID-19, poprzez zapewnienie odpowiedniej do
potrzeb liczby personelu DPS.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastepujace dzialania stuzgce osiggnieciu

celu projektu:

— ogloszono, przeprowadzono i rozstrzygnicto 2 nabory wnioskéw o grant (w tym
jeden uzupelniajacy), zawarto 93 umowy o powierzenie Grantu,

— w ramach biezgcego monitoringu realizacji zadan przez Grantobiorcow udzielano
instruktazu telefonicznego, rozpatrywano wnioski o zmiang zakresu rzeczowego
grantu, zbierano informacje na temat stanu realizacji zadan,

— uzyskano zgode MRiPS na wydluzenie okresu realizacji projektu do 30.04.2021 r.,
zaktualizowano  dokumentacje  projektowg  (fiszka  projektu,  wniosek
o dofinansowanie, regulamin naboru),

— zawarto 62 ancksy do uméw o powierzenie grantu podpisanych w ramach
pierwszego naboru obgymujacych wydluzenie okresu realizacji grantu do
31.03.2021 r.

- wyplacono granty w lgcznej wysoko$ci 20 463 763,17 zl,

~ przygotowano procedury kolejnego naboru planowanego w ramach projektu.

Regionalny Program Stypendialny — Dzialanie 10.1 RPO (W/ZZL/11/1.1, W/EK/07/1.1)

(dz. 750, rozdz. 75018 — wydatkowano 502 240,95 zl, tj. 79,72% planu wynoszacego

630 000,00 zt i dz. 853, rozdz. 85395 — wydatkowano 5 022 409,46 21, {j. 72,35% planu

wynoszgcego 6 941 765,00 zl) — wydatkowano 5524 650,41 zi, tj. 72,96% planu

wynoszacego 7 571 765,00 zl na realizacje projektu, ktérego celem jest wzmocnienie
potencjalu ucznidw, poczawszy od klasy 5 szkoly podstawowej, zamieszkujacych na
terenic  WojewoOdztwa Matopolskiego Iub ktérzy sa uczniami szkol z siedziba
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20.

w Malopolsce, szczegélnie uzdolnionych w zakresie ksztalcenia ogblnego w obszarze
przedmiotéw przyrodniczych, informatycznych, jezykéw obeych nowozytnych,
matematyki lub przedsigbiorczosci, z uwzglednieniem eliminacji barier wynikajacych
z zamieszkiwania na obszarach wiejskich, trudnej sytuacji materialnej, bycia cztonkiem
rodziny wielodzietnej i posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci, poprzez wsparcie
stypendialne.

W 2020 roku zawarto umowy i wyplacono transze stypendialne na rok szkolny
2019/2020. Stypendium, na realizacj¢ indywidualnego planu rozwoju, przekazano
lacznie 808 uczniom (295 z klas 5-7 szkol podstawowych, 69 z klas 8 szkol
podstawowych i 444 ze szkoél ponadpodstawowych). 10 grudnia 2020 r. rozpoczgto,
trwajgcy przez 30 dni, nabor wnioskdw o przyznanie stypendium na rok szkolny
2020/2021. Zorganizowano galg on-line ukierunkowang na propagowanie pozytywnych
aspektéw, zwigzanych z rozwojem kompetencji ucznia zdolnego w kontekscie trwajgcej
rekrutacji do projektu. Wyplata wszystkich transz stypendialnych na rok szkolny
2020/2021 nastgpi w 2021 roku.

Przeksiggowano wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagrodzen oséb
odpowiedzialnych za obsluge projektu w ramach kosztéw posrednich osobowych.
Niepelne przeksiggowanie kosztow posrednich, tj. na poziomie 80% wynika z wyptaty
stypendiéw naleznych za rok szkolny 2020/2021 za okres od wrzesnia do grudnia ub.,
w roku 2021,

Matopolska Chmura Edukacyina — nowy model nauczania — Dzialanie 10.1 RPO
(W/ZZL/12/1.4, W/EK/10/1.4) — (dz. 750, rozdz. 75018 — wydatkowano 299 542,25 zl,
tj. 71,15% z planowanej kwoty 421 000,00 zt i dz. 853, rozdz. 85395 — wydatkowano
1958 057,14 z1, tj. 28,41% z planowanej kwoty 6 892 694,00 z1) — wydatkowano
2 257 599,39 2, tj. 30,87% planu wynoszgcego 7 313 694,00 zt, W ramach zadania
zrealizowano po 15 godzin zajg¢ on-line oraz kot naukowych z 17 obszaréw
tematycznych (w tym: m.in. z matematyki, matematyki z elementami rachunkowosci,
chemii, fizyki, biologii, przedsigbiorczodci, j. angielskiego, j. francuskiego,
J- niemieckiego). W zajgciach w roku szkolnym 2019/2020 uczestniczyli uczniowie
7 82 szkol z terenu Wojewodztwa Malopolskiego. Natomiast w zajeciach w ramach roku
szkolnego 2020/2021 uczestniczyli uczniowie z 85 szkél z terenu Wojewoddztwa
Matopolskiego. Ponadto, przekazano $rodki finansowe partnerom projektu
z przeznaczeniem na pokrycie wydatkéw zwigzanych z wynagrodzeniami

dla pracownikow akademickich prowadzgcych zajecia, kota naukowe, zakup pomocy
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dydaktycznych, a takze wynagrodzenia za przygotowanie scenariuszy zajeé. W okresie

sprawozdawczym poniesiono wydatki na wynagrodzenia, dodatki, nagrody okresowe,

nagrode §wiateczng, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz pochodne (1), skladki ZUS,
fundusz pracy, podatek dochodowy), a takze sfinansowano odpisy na Zakladowy

Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz poniesiono wydatki niekwalifikowane (t;. wplaty

na Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych). W okresie

sprawozdawczym wspolfinansowano $redniorocznie 3,617 etatu oraz rozliczono koszty
posrednie osobowe w ramach projektu.

Niepelne wykonanie finansowe zadania zwiazane jest z sytuacja epidemiologiczng

na terenie kraju oraz odwolaniem realizacji warsztatéw weekendowych 1 letnich

w roku 2020, a takZze redukcjg wydatkéw polegajacych na wyplaceniu nagréd

okresowych w  nizszej wysokosci oraz  wspélfinansowaniem — mniejszej

niz zaplanowano liczby etatow w ramach projektu.
Malopolskie Talenty — Dzialanie 10.1 RPO (W/EK/08/1.1, W/ZZL/13/1. 1, W/MCDN/04)

—tgcznie wydatkowano 834 491,37 zl, . 33,37% planu wynoszacego 2 500 894,00 zi

(wtym w dz. 750, rozdz. 75018 — wydatkowano 223 882,42 71, tj. 68,26% z planowanej

kwoty 328 001,00 z1 i dz. 853, rozdz. 85395 — wydatkowano 610 608,95 71, tj. 28,10%

z planowanej kwoty 2 172 893,00 z1). W ramach zadania w okresie sprawozdawczym

przeprowadzono dziatania obejmujace:

— skoordynowanie do czerwca sieci 72 Centréw Wsparcia Ucznidow Zdolnych
(CWUZ) i od wrzesnia sieci 52 CWUZ w Malopolsce, w ktdrych uczestniczylo w
zajeciach pozaszkolnych ok. 4500 uczniéw (w tym m.in. wypracowanie
standardéw zaje¢ zdalnych w CWUZ w zwigzku COVID-19, prowadzenie nadzoru
merytorycznego nad wypracowaniem standardéw i procedur organizacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem CWUZ, prowadzenie monitoringu ich
dziatalno$ci),

~ przeprowadzenie 34 akredytacji CWUZ,

— przeprowadzenie szkolen dla 25 nauczycieli z zakresu pracy z uczniem zdolnym,

— zdiagnozowanie ok. 2700 ucznidw w =zakresie uzdelnien kierunkowych
z kompetencji kluczowych,

— udzielenie wsparcia merytoryczno-metodycznego w prowadzeniu zaje¢ w CWUZ
274 nauczycielom (w tym m.in. prowadzenie sieci wspoélpracy i samoksztalcenia

CWUZ, wizyty wspomagajace na migjscu realizacyi zajeé, konsultacje
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indywidualne w siedzibie realizatora projektu oraz zdalnie w zwigzku
z COVID-19),
- zorganizowanie konkursu na projekt edukacyjny w CWUZ w warunkach
COVID-19, w ktérym wziclo udzial 192 ucznidw,
— zorganizowanie dwoch Forow Miodych Talentéw w formie zdalnej ze wzgledu na
COVID-19, w ktorych uczestniczylo ok. 150 uczniow CWUZ,
— prowadzenie sprawozdawczodci projektu w systemie SL 2014, prowadzenie
promocji projektu, w tym prowadzenie strony internetowej projektu.
Zakres 1zeczowy planowany na rok 2020 zostal wykonany, z wylgczeniem organizacji
warsztatow letnich — Letniej Szkoly Mlodych Talentéw, ktéra ze wzgledu
na COVID-19 zostata odwolana.
Wydatkowano srodki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagrodzen,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, dodatki i nagrody okresowe i nagrode $wigteczng
oraz odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw
zaangazowanych w realizacje Projektu i wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepelnosprawnych. Poniesiono réwniez wydatki na zakup nagrod do konkursu
na projekt edukacyjny w CWUZ w ramach postepowania przetargowego. W okresic
sprawozdawczym wspotinansowano $redniorocznie 2 etaty. Rozliczono koszty
postednie osobowe 1 rzeczowe w ramach projektu. Poziom wykonania zadania wynika
m.in. z poniesienia nizszych kosztéw osobowych, niz zakladano na etapie planowania.
Ponadto w roku 2020 w zwiazku z sytuacjg epidemiczng w kraju spowodowang SARS-
CoV-2 podjeto dzialania majace na celu redukcje wydatkéw m.in. nagrody okresowe
zostaly wyplacone w nizszej od zaplanowanej wysokosci. Poziom rozliczonych
kosztéw posrednich wynika z braku realizacji w roku 2020 najwickszego kosztowo
zadania Departamentu EK - Letniej Szkoly Mlodych Talentéw — w zwiazku z COVID-
19 oraz brakiem przeksiggowania kosztéw posrednich za ostatni kwartat 2020 1.

22, Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce Il — Dzialanie 10.2 RPO —
(W/EK/09/1.4, W/ZZL/14/1.4, W/KSM/02, W/SZP2/03, W/ZJEL/03, W/ZIE2/02,
W/ZSP8/03, W/SZP1/03, W/MCDN/05) — (dz. 750, rozdz. 75018 — wydatkowano
671 730,42 z1, tj. 78,59% z planowanej kwoty 854 700,00 zt i dz. 853, rozdz. 85395 —
wydatkowano 6 065 825,78 zi, tj. 61,95% =z planowanej kwoty 9 792 054,00 z1) -
wydatkowano 6 737 556,20 zl, tj. 63,28% planu wynoszgcego 10 646 754,00 zi. Celem
zadania jest zwigkszenie szans na zatrudnienie ucznidw ksztalcgeych sie w szkoltach

zawodowych, poprzez poprawe efektywnosci ksztalcenia zawodowego oraz
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podniesienie u uczniow malopolskich szkd! zdolnosci do podejmowania wlasciwych
decyzji dotyczacych dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowej.

W 2020 roku zrealizowano nastepujace dzialania:

—~ wramach dzialai koordynacyjnych dotyczacych wsparcia ksztalcenia zawodowego:

+ wspolpracowano i korespondowano 2z Partnerami w kwestii  dotyczgcej
aktualizacji czlonkdw Rady Partnerstwa projektu. 16 grudnia zorganizowano
Posiedzenie Rady Partnerstwa (ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19 w formie
wideokonferencji),

+ rozpoczeto dzialania majgce na celu aktualizacje 1 modyfikacje dzialajgcych

w projekcie Regionalnych Rad Branzowych. 25 listopada zorganizowano
spotkanie Regionalnych Rad Branzowych w formie zdalnej. W spotkaniu
uczestniczylo ponad 150 osOb. Zaprezentowano m.in. dzialania Wojewddztwa
Malopolskiego na rzecz wsparcia ksztalcema zawodowego, a oferte wsparcia
rozwoju dla przedsigbiorstw zaprezentowali przedstawiciele instytucji
Wojewodztwa: MARR, MCP, WUP.
do czasu odwolania Festiwalu Zawodow (10 marca) prowadzono dzialania
Zwigzane z opracowaniem programu towarzyszacego, w tym wydarzen
realizowanych we wspolpracy z MARR-em, konferencji dedykowanej zawodom
zwigzanym z ochrong $rodowiska 1 ekologig oraz udzialowi przedsigbiorcow
z branzy w ramach wydarzen okolo festiwalowych,

* rozstrzygnicto postgpowanie na $wiadczenie ushlug cateringowych w ramach
projektu. W dniu 05.02 podpisano umowe z Wykonawceg — Spotdzielnig Socjalng
Réwnosé, jednak ze wzgledu na ograniczenia wynikajgce z pandemii COVID-19
nie wydatkowano zadnych $rodkéw w ramach umowy,

+ przygotowywano zmiany zapiséw wniosku o dofinansowaniem projektu wraz
z budzetem szczegdlowym, obejmujace wydluzenie realizacji projektu do
wrzesnia 2023 r. oraz nowe zadania,

w zwigzku z trwajaca epidemig COVID-19 oraz koniecznosceig podjecia dziatan
wspierajgcych nauczanie zdalne przez szkoly, podjeta zostala decyzja
o wprowadzeniu  nowego zadania projektowego Wsparcie organdw
prowadzgeych szkoly i placowki ksztalcenia zawodowego w zakresie nwalczania
fub  przeciwdzialania skutkom pandemii COVID-19, w zwigzku zczym
prowadzone byly dzialania majace na celu oszacowanie zapotrzebowania na
sprzgt przez poszezegolnych Parineréw projektu, przygotowanie budzetow oraz
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koniecznych zmian w projekcie, przygotowano i zlozono wniosek do MCP o
zgode na zmiany do projektu. Na mocy Uchwaly nr 1344/20 ZWM z dn.
24.09.2020 r. przyjeto zmiany w projekcie oraz zatwierdzono zaktualizowany
wniosek o dofinansowanie projektu,

opracowano i procedowano aneksy do Umoéw Partnerskich, obejmujace zapisy
wynikajace z wydluzenia projektu oraz wprowadzenia nowego zadania dot.
Wsparcia organdw prowadzqcych szkoly i placowki ksztalcenia zawodowego
w zakresie zwalczania [ub przeciwdzialania skutkom pandemii COVID-19,
bgdgcego elementem Matopolskiej Tarczy Antykryzysowej — pakietu
edukacyjnego. W IV kwartale ancksy zostaly zawarte,

monitorowano dzialania Partneréw i Realizatoréw projektu w zakresic zakupu
sprz¢tu komputerowego stuzgeego do nauki zdalnej (w zwigzku z realizacjg
zadania dot. przeciwdzialania skutkom pandemii) - na koniec 2020 r. w projekcic
zakupiono sprzet dla 38 szkél/placdwek ksztalcenia zawodowego w Malopolsce
na aczng kwote ponad 1,4 min zl,

opracowano coroczny Raport Branzowy dot. realizacji dzialan w obszarze
ksztalcenia zawodowego w regionie (zbieranie i analiza danych od projektéw
konkursowych — oferta CKZ-téw konkursowych),

przeprowadzono  procedur¢ pzp dot. zamoéwienia pn. ,,Organizacja
i przeprowadzenie w formule on —line w czasie rzeczywistym grupowych kurséw
umiej¢tnodei  komputerowych wraz z egzaminem” (nowa forma wsparcia),
podpisanie umowy z Wykonawca planowane jest na styczen 2021,

opracowano analiz¢ wykonaino$ci konkursu ,,Mam Zawod., Mam Fantazj¢”
w dotychczasowej formule w kontekscie zagrozenia epidemiologicznego,
poszukiwano formul zastgpczych: pokrewnych i nowych, Opracowano analize
mozliwych strategii realizacji tego zadania. Podjeto decyzje o przeniesieniu
konkursu do przestrzeni internetowej. Dokonano przegladu istniejgcych na rynku
konkursow internetowych oraz inicjatyw wspierajgcych dzialalnosé start-upow
pod katem mozliwoscei zaadoptowania ich do potrzeb i poziomu uczniéw szkot
ponadpodstawowych. Podjeto decyzjg o poszukiwaniu nowego partnera projektu,
dysponujgcego odpowiednim do$wiadczeniem, zapleczem merytorycznym
i technologicznym, zbadano doswiadczenie poszcezegdlnych podmiotdw,
moggacych potencjalnie pelni€ rol¢ partnera w projekcie. Przygotowano i zlozono

wniosek do MCP o zgod¢ na wlgczenie do projektu partnera biznesowo-
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technologicznego i zmiang formuly konkursu. Z uwagi na brak mozliwosci
podjecia przygotowan do realizacji konkursu, podjgto decyzje o jego zawieszeniu
— w ramach realizacji komponentu zawodowego Matopolskiej Chmury Edukacyjne;:

* we wspolpracy z 6 uczelniami zakonczono zajecia on-line w 7 obszarach
ksztalcenia zawodowego: jezyk angielski zawodowy, budownictwo, zywnos¢,
$rodowisko, turystyka, elektryczno-elektronicznym oraz  mechaniczno-
mechatronicznym w roku szkolnym 2019/2020 i rozpoczgto kolejng edycje
w roku szkolnym 2020/2021, Do momentu zawieszenia pracy stacjonarnej szkol
zajecia byly prowadzone z ,,klas chmurowych”, po przejsciu na nauczanie zdalne
uczestnicy biorg udzial w zajgciach sposéb zdalny;

+ opracowano nowy sposéb ankietowania uczestnikéw zaje¢ on-line ze wzgledu
na COVID-19, opracowano internetowe ankiety ewaluacyjne dotyczace zaje¢ on-
line w ramach MCHE (dla kazdego z 7 obszaréw tematycznych), ktére nastgpnie
rozestano do uczestnikéw/nauczycicli. Na biezgco monitorowano stan
naptywajgcych odpowiedzi oraz w razie potrzeby monitowano potencjalnych
respondentéw. Opracowano raporty ewaluacyjne w ramach wszystkich obszarow;

+ przygotowano calo$ciowa dokumentacje zwigzang z realizacja naukowych
warsztatow wiosennych — edycja wiosenna (wybdr szkol, program zaje¢ na
uczelniach, przygotowanie popotudniowego programu naukowego itd.),
rozpoczeto rekrutacje ucznidow, przetarg zostal ogloszony w dniu 10 lutego br.,
a nastepnie uniewazniony z powodu pandemii koronawirusa,

+ opracowano nows formulg naukowych warsztatéw weekendowych (planowanych
na jesien 2020) bez koniecznosci wyjazdu uczniéw na uczelnie, jednak ze
wzgledu na ograniczenia dot. pandemii wprowadzone w pazdzierniku, forma
wspatcia nie zostala zrealizowana,

* opracowano raport ewaluacyjny zawierajgey analize pordéwnawcza wszystkich I11
zrealizowanych edycji szkolen dla nauczycieli z wykorzystania Technologii
Informacyjno—Komunikacyjnych (TIK),

+  przygotowano i zaktualizowano we wspodlpracy z Uniwersytetem Pedagogicznym
oraz  MCDN  calosciows  dokumentacj¢  rekrutacyjng  zwigzang
z przeprowadzeniem dodatkowej edycji szkolenia z zakresu TIK dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego. W 1V kwartale rozpoczeto realizacj¢ szkolenia, ktére ze
wzgledu na pandemi¢ prowadzone jest w calosci w formie zdalnej — na koniec

2020 r w szkoleniu udzial wziglo 58 osdb.
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— wramach zadania projektowego ,,Centrum Kompetencji zawodowych WM w branzy

turystyczno—gastronomicznej™:

3

- W

prowadzona byla wspélpraca z pracodawcami w celu pozyskania miejsc
odbywania stazu zawodowego dla uczniéw i sluchaczy oraz prace zwigzane
z przygotowaniem programow stazy, spotkania z mlodziezg wcelu
przygotowania ich do realizacji stazy,

zrealizowano staze z mozliwoscig wyplaty stypendium dla 37 uczniéw w hotelach
Orbis Krakdw oraz Olivia Medical Spa w Skomielnej Czarnej,

realizowano kursy zawodowe dajgce dodatkowe umicjetnosei m.in.: kurs prawa
jazdy kat. B, kurs ,.kelnerski z podstawami sommelierstwa”, ,,Event Manager”,
dla ktérego druga edycja odbyla si¢ online,

w ramach komponentu zawodowego Malopolskiej Clinury Edukacyjnej
prowadzono zaj¢cia on-line z przedmiotéw zawodowych (w obszarze turystyka,
jezyk angielski zawodowy oraz Zzywnosd),

w ramach zadania dot. przeciwdziatania COVID-19 zakupiono sprzet
komputerowy do Zespotu Szkét Malopolska Szkola Goscinnosei oraz SOSW
w Myslenicach — lgcznie 50 komputeréw na kwote 137 373,42 z1.

ramach zadania projektowego ,,Centrum Kompetencji zawodowych WM

w branzy medyczno—spolecznej”:

prowadzona byla wspoélpraca z pracodawcami w celu pozyskania miejsc
odbywania stazu zawodowego dla ucznidw i stuchaczy oraz prace zwigzane
z przygotowaniem programow stazy, spotkania z mlodzieza wcelu
przygotowania ich do realizacji stazy wakacyjnych,

rozpoczgto/zrealizowano  staze z  mozliwoscia  wyplaty  stypendium
w przedsigbiorstwach branzy kosmetycznej, medycznej, uslugowej dla 79
sluchaczy z placowek realizujacych projekt. Ze wzgledu na bezpieczenstwo
uczestnikow nie realizowano stazy w miejscach szczeg6lnie narazonych na
ryzyko zakazenia koronawirusem (np. w szpitalach, hospicjach). Z powodu
wprowadzonych jesienig obostrzen czg$é stazy zostala zawieszona i przesunicta
na poczatek 2021r;

realizowano kursy zawodowe dla stuchaczy i nauczycieli, dajgce dodatkowe
umiejetnosci m.in. kurs refrakeji 11 stopnia, kurs masazu tkanek gltebokich, kurs

terapii przeciwobrzgkowej, kurs prawa jazdy kategorii B, kurs masazu
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ajurwedyjskiego, kurs CAD/CAM, itd. Z powodu pandemii, czgs$¢ kursow zostata
zawieszona, a cz¢s¢ odbywa si¢ w formule zdalnej,

zakupiono wyposazenie do pracowni zawodowych w poszczegdlnych
placéwkach,

w ramach zadania dotyczacego przeciwdzialania COVID-19 zakupiono sprzet
komputerowy do ZJE w Krakowie, KMSP nr 1 w Krakowie, SPPSMiS w Nowym
Saczu — tgcznie 71 komputerdw/laptopdw na kwote 223 084,36 zt.

W ramach zadania projektowego ,,Przygotowanie materialéw dydaktycznych,

prowadzenie szkolen i studiéw podyplomowych, doradziwo zawodowe podczas

Festiwalu Zawodow” przeprowadzone zostalo przez Partnera zamdwienie publiczne

na zapewnienie obstugi 10 stoisk przez doradcow zawodowych podczas Festiwalu

Zawodow — z powodu odwolania Festiwalu zadanie nie zostalo wykonane. Pozostale

dzialania planowane w ramach zadania (aktualizacja programu, szkolenia dla

doradcdw) zostaly przesunigte na rok 2021,

w zakresie dziatah zwigzanych z przygotowaniem programu doradztwa zawodowego

dla uczniéw w Malopolsce:

+ opracowywano koncepcje organizacji Festiwalu Zawodéw w Malopolsce w 2020
roku. W pierwszym kwartale roku prowadzono rekrutacje wsrod szkot
zawodowych na planowang edycje Targow,

+  zakonczono procedure pzp na obsluge logistyczng Festiwalu Zawodow,
podpisano umowe z firmg Targi w Krakowie Sp. z 0.0,

+ zakoneczono procedure pzp na realizacje kampanii informacyjno-rekrutacyjne)
Festiwalu Zawodow, zawarto umowy z Wykonawcami,

+ przeprowadzono procedury pzp na transport osdéb i sprzetu w ramach Festiwalu
Zawodow — ostatecznie z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego
uniewazniono czynnodci wyboru najkorzystniejszych ofert,

+ do czasu odwolania Festiwalu Zawodéw (10 marca) prowadzono zgodnie
z harmonogramem kampani¢ informacyjno-rekrutacyjng (m.in. wydano katalog
z ofertg szkdl zawodowych w Malopolsce, zakupiono ogloszenia w prasie i radiu,
prowadzono kampani¢ outdoorows) oraz wszelkie dzialania zmierzajagce do
wykonania zadania — realizacji wydarzenia. Po decyzji o odwolaniu, do szkét
przekazano wydane wczedniej katalogi, a wydatki poniesiono wylgcznie
w zakresie niezb¢gdnym, wynikajgeym z zawartych wezesniej umow,

* monitorowano realizacj¢ zaje¢ z doradztwa w szkolach,
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23.

od momentu wystgpienia pandemii, prowadzono prace zwigzane z nowsg
koncepcjg i formuly Festiwalu Zawoddéw 2021, uwzgledniajgcg ewentualne dalsze
obostrzenia w  zwigzku 2z COVID-19, gromadzono zgloszenia szkol
ponadpodstawowych zainteresowanych udziatem w Festiwalu Zawodow 2021.
Z powodu epidemii, mimo przeprowadzenia wszystkich przygotowan, nie zostal
zrealizowany Festiwal Zawodow, a organizacja konkursu ,Mam zawdd. Mam fantazjg”
i Gali Ksztalcenia Zawodowego w 2020 r. zostala odwolana. Ponadto pandemia
i ograniczenia z niej wynikajgce spowodowaly, ze w ramach MCHE nie zorganizowano
dwoch edycji naukowych warsztatow weekendowych oraz naukowych warsztatdw
letnich, a w ramach zadan dot. CKZ nie zrealizowano wszystkich zaplanowanych stazy
i kursow. Dodatkowo, z powodu braku mozliwosci organizacji wydarzen stacjonarnych,
w ramach partnerstw branzowych zamiast 7 planowanych, zorganizowano jedno
posiedzenie w formie zdalnej (w ktérym udzial wzigli czlonkowie wszystkich
Regionalnych Rad Branzowych lgcznie)., Ziozono 3 z planowanych 4 zbiorczych
wnioskéw o platnosé, co bylo spowodowane wprowadzeniem w wigkszoscei jednostek
modelu pracy zdalnej oraz czasowymi, ograniczonymi zasobami ludzkimi (zardwno po
stroni¢ Lidera jak i Partnerow).
W okresie sprawozdawczym poniesione zostaly wydatki na wynagrodzenia wraz
z pochodnymi od wynagrodzen, dodatkowe wynagrodzenie roczne, dodatki, nagrody
okresowe i nagrode §wigteczng odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
dla pracownikéw zaangazowanych w realizacje Projektu i wplaty na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych. W okresie sprawozdawczym
wspotfinansowano $redniorocznie 5,625 etatu. Ponadto rozliczono koszty posrednie
osobowe w ramach Projektu. Poziom wykonania zadania wynika m.in. z mniejszej, od
zaplanowangj, liczby etatow wspotfinansowanych w ramach projektu. Ponadto, w
zwigzku z sytuacja epidemiczng w kraju spowodowana SARS-CoV-2 podjeto dziatania
majace na celu redukcje wydatkéw m .in. nagrody zostaly wyplacone w nizszej od
zaplanowane] wysokodci. Z uwagi na niskie wykonanie wydatkow bezposrednich
koszty posrednie réwniez nie zostaly przeksiggowane w planowanej wysokogci.
Technologie informacyjno — komunikacyjne w edukacji (MCHE) — Dzialanie 2.1 RPO
(W/ZZL/26/1.4, W/EK/11/1.4, W/ZSMS/06) — (dz. 750, rozdz. 75018 — zaplanowano
15 000 zl, dz. 853, rozdz. 85395 — wydatkowano 218 688,66 zt, tj. 90,14% planu
wynoszgcego 242 604,00 z) — wydatkowano 218 688,66 z1, tj. 84,89% planu
wynoszacego 257 604,00 zt. W ramach zadania podpisano aneks do umowy
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24,

dot. zapewnienia cateringu na konferencje. Ponadto, zakupiono sprzet multimedialny,
ktory umozliwi realizacje zaje¢ w trybie on—line dla Zespolu Szkdl Mistrzostwa
Sportowego w Zakopanem (w tym: zestaw wideokonferencyjny do sali multimedialnej
typu 1, mobilny zestaw wideokonferencyjny typu I, specjalizowany komputer
wideokonferencyjny z monitorem, firewall, przelacznik sieciowy agregacyjny,
wewnetrzny oraz zewnetrzny punkt dostepu bezprzewodowego, licencje dla systemow
centralnych (komplet) oraz szafka teleinformatyczna).
Niepelne wykonanie finansowe zadania zwiazane jest z sytuacjg epidemiologiczng
na terenie kraju oraz odwolaniem planowanej na przelomie listopada/grudnia 2020r
konferencji  podsumowujgcej dotychczasowa realizacje  projektu, a takze
nie przeksiegowaniem kosztédw posrednich w projekcie, z uwagi na brak przekazania
$rodkéw finansowych przez lidera projektu (AGH) oraz trwajgcym procedowaniem
anecksu do umowy partnerskiej pomiedzy AGH 1 Wojewddztwem Maltopolskim,

Malopolska Tarcza Antykryzysowa - Pakiet Edukacyjny. Cyfivzacja szkdl i placéwek

oswiatowych - Dzialanie 10.1 RPO (W/EK/15/1.1) - zaplanowano 1203 000 zi.

Ze wzgledu na termin zakonczenia konkursu grantowego — grant nr 1 oraz trwajacy

proces przygotowania umdw z beneficjentami, majgc na wzgledzie harmonogram

realizacji projektu, podpisywanie uméw oraz przekazanie $rodkéw finansowych
przesunigto na styczen 2021 roku. Celem projektu jest umozliwienie szkolom

z wojewodztwa malopolskiego przejscia z tradycyjnego, stacjonarncgo modelu

ksztalcenia na model zdalnego nauczania popizez udzielenie grantdw organom

prowadzacym publiczne i niepubliczne szkoly podstawowe, ponadpodstawowe oraz
placéwki systemu os$wiaty prowadzace ksztalcenie ogdélne (z wylaczeniem szkol
zawodowych) na:

— zakup niezbgdnego, mobilnego sprzgtu komputerowego, jego ubezpieczenia,
dostepu do internetu, oprogramowania oraz innych niezbgdnych akcesoriow
(sprzgtu TIK) na potrzeby prowadzenia przez szkoly i placéwek nauki na odleglosé
(grant 1),

— zakup specjalistycznego sprzg¢tu komputerowego niezbednego do przeprowadzenia
transformacji cyfrowej oraz nauczania w modelu STEAM z wykorzystaniem
koncepcji Kompetencji 4.0 umozliwiajacych utworzenie 22 szk6t modelowych
(grant 2).

W 2021 r. zaplanowano ogloszenie konkursu grantowego, ktorego celem jest

przekazanie $rodkow finansowych w postaci grantu z przeznaczeniem dla organéw
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25.

26.

27.

28,

29,

prowadzacych publiczne i niepubliczne szkoly podstawowe, ponadpodstawowe na
zakup wysokiej jakodci urzadzenn cyfrowych, pomocy dydaktycznych oraz
oprogramowania w celu rozpoczgcia transformacji cyfrowej 22 szkét modelowych,
ktora bedzie kompleksowo wspierana w ramach projektu pozakonkursowego pn.
»Matopolska Chmura Edukacyjna — nowy model nauczania”.

Mafopolska Chmura Edukacyjna w Zespole Szkol Malopolskiej Szkoly Goscinnosci im.
Dvtusa Chalubiniskiego w MySlenicach — Dziatanie 10,1 RPO (W/ZSP8/06) — wydatkowano
30406,21 z1, ). 64,35% planu wynoszacego 47 250,00 zl na wynagrodzenia wraz z
pochodnymi od wynagrodzen pracownikéw zaangazowanych w realizacje Projektu, zakup
pomocy dydaktycznych dla uczniéw biorgeych udzial w zajeciach on-line i kotach
naukowych. W 2020 roku zrealizowano zajgcia on-line z biologii i matematyki oraz kola
naukowe z biologii i geografii.

Malopolska Chmura Edukacyjna 2020/2021 w Zespole Szkdél Malopolska Szkola
Goscinnosci im. Tytusa Chalubiniskiego w My$lenicach— Dzialanie 10.1 RPO (W/ZSP8/08)
— wydatkowano 1 741,24 zi, tj. 4,48% planu wynoszgcego 38 897,00 zl na wynagrodzenia
wraz z pochodnymi od wynagrodzen pracownikéw zaangazowanych w realizacje Projektu
oraz organizacj¢ 12h zajeé on-line z matematyki, 10h k6t naukowych z geogratii, 6h kél z
Jjezyka angielskiego 1 12h zajeé¢ on-line z jgzyka angielskiego dla uczniéw Zespotu Szkét,
Niskie wykonanie wydatkéw wynika z faktu, iz realizacja zadania rozpoczeta sic w grudniu,
w zwigzku z czym zakup pomocy dydaktycznych zostal przeniesiony na rok 2021,
Matopolska Chmura FEdukacyjna w Zespole Szkol Mistrzostwa  Sportowego
w Zakopanem — Dzialanie 10.1 RPO (W/ZSMS/05) — wydatkowano 23 208,88 z1,
tj. 99,50% planu wynoszacego 23 326,00 zt na wynagrodzenia wraz z pochodnymi od
wynagrodzen pracownikéw zaangazowanych w realizacje Projektu oraz zakup pomocy
dydaktycznych dla ucznidw.

Matopolska Chmura Edukacyjna w Zespole Szkdl Mistrzostwa Sportowego w Zakopanem
- rok szkolny 2020/2021 — Dzialanie 10.1 RPO (W/ZSMS/08) —  wydatkowano
14 387,69z, tj. 53,31% planu wynoszacego 26 989,00 71 na wynagrodzenia wraz
z pochodnymi od wynagrodzen pracownikéw zaangazowanych w realizacje Projektu oraz
zakup pomocy dydaktycznych dla uczniow. Niskie wykonanie wydatkdw wynika z faktu,
iz realizacja zadania rozpoczela si¢ w grudniu,

Wsparcie organizacyi wydarzen edukacyjnych organizowanych w ramach projektéw
kluczowych (W/EK/12/1.4) —wydatkowano 11 407,30 zt, tj. 99,19% planu wynoszacego

11 500,00 zt na zakup materialtdbw promocyjnych o charakterze regionalnym,
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przeznaczonych  dla uczniow/uczestnikow  projektow  kluczowych: Modernizacji
ksztalcenia zawodowego w Malopolsce II, Malopolskiej Chmury Edukacyjnej,
Matopolskich Talentéw oraz Regionalnego Programu Stypendialnego.

30. Zwroty dotacji (W/ROPS/15) — wydatkowano 1 940 429,09 zi, tj. 99,67% planu
wynoszgcego 1 946 898,00 zt na zwrot do budzetu panstwa niewykorzystanych srodkéw
w zwigzku z zakoficzeniem realizacji projektu "Szkolenie 1 doskonalenie zawodowe
kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpezej (POWER)" oraz zwrot §rodkéw
wplaconych przez Partnerdw Projektu ,,Sami-Dzielni! Nowe standardy mieszkalnictwa

wspomaganego dla oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi POWER)".
Dzial 900 — Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska

W ramach tego dzialu wydatkowano kwotg 44 886 867,74 zi, tj. 95,14% planu wynoszacego
47 181 782,00 zl, w tym:

— w rozdziale 90005 — Ochrona powietrza atmosferycznego i klimatu wydatkowano
8 579 584,55 71, {j. 97,64% planu wynoszacego 8 786 617,00 z1 na zadania budzetowe pn.:
1. Ochrona powietrza (W/SR/02/6.1) — wydatkowano $rodki w kwocie 37 385,00 zl,

tj. 82,16% planu wynoszacego 45 500,00 zi, w tym kwota 30 000,00 zt stanowt dotacj¢
celows z budzetu pafistwa na zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej. Srodki
przeznaczono na przeprowadzenie szkolenia warsztatowego on-line dla pracownikéw
gmin z terenu wojewddztwa malopolskiego w zakresie przekazywania danych poprzez
baze inwentaryzacji ogrzewania budynkéw w Matopolsce. Dokonano réwniez oplaty
sqdowej za pozew przeciwko firmie Tarraya S.A. w zwiazku z brakiem wplaty w terminie
kary umownej naliczonej za zwloke w terminie realizacji umowy na wykonanie kampanii
reklamowej informujacej o ochronie powietrza,

2. Projekt zintegrowany LIFE w zakresie wdrazania Programu ochrony powietrza dla
Wojewddztwa Malopolskiego (W/SR/08/6.1, W/ZZL/20/6.1, W/DG/23/6.1, W/KZ/15/6.1)
(rozdz. 90005 — 7 884 750,92 z1, tj. 98,79% planu wynoszacego 7 981 473,00 zl, dz. 750,
rozdz. 75018 — 1 277 417,26 21, tj. 94,10% planu wynoszgcego 1 357 554,00 zt) — lgcznie
wydatkowano 9162 168,18 zI, tj. 98,11% planu wynoszacego 9339 027,00 =zI
W ramach zadania zrealizowano umowy zlecenia z osobami zaangazowanymi w projekt,
umow¢ na przeprowadzenie kampanii spolecznej zwigzanej z ochrong powietrza oraz
zakupiono materialy promocyjne, ktore wykorzystywane bedg podczas réznych spotkan
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organizowanych w ramach projektu. W calosci zrealizowano umowe z Atmoterm
w zakresie wykonania analizy zwigzanej z ochrong powietrza oraz odnawialnych Zrédel
energii na potrzeb¢ opracowania nowego Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa
malopolskicgo. Ponadto zrealizowano umowy zwigzane z tlumaczeniami pisemnymi,
wynajmem sal oraz cateringiem. Przeprowadzono réwniez audyt zewnetrzny obejmujacy
sprawozdanie za II fazg projektu. Wyemitowano 300 spotéw reklamowych oraz
przeprowadzono cykle konkurséw. Dodatkowo pattnerom projektu przekazano $rodki
dotacji konieczne do realizacji dzialan podjgtych przez wspétbeneficjentow. W ramach
wydatkow inwestycyjnych, wykonano aplikacj¢ Ekointerwencja, ktéra wspiera lokalne
siuzby odpowiadajace za ochrong $rodowiska, w szczeg6lnodci za jakosé powietrza.
Aplikacja ulatwia monitorowanie przypadkéw spalania odpaddw, eksploatacji kottow
1 kominkéw niespelniajacych wymogdow uchwaty antysmogowe;j.

Ponadto poniesiono wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagrodzen,
w tym dodatkowe wynagrodzenie roczne, nadgodziny, ekwiwalent za urlop, nagrody
okresowe, nagrode $wiateczng oraz dokonano odpiséw na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw zaangazowanych w realizacje Projektu
(w okresic sprawozdawczym wspélfinansowano $redniorocznie 13,208  etatu).
Rozliczono réwniez koszty posrednie osobowe oraz 13 delegacji stuzbowych krajowych
pracownikéw realizujgcych Projekt. Niepelne wykonanie finansowe zadania zwiazane
jest z pojawieniem si¢ pandemii COVID-19, w zwigzku z ktorg wszystkie delegacje
zaplanowane pomigdzy marcem a grudniem 2020 r. zostaly odwolane lub zrealizowane
za pomocg telekonferencii.

. PT EkoLIFE (W/SR/11/6.1, W/ZZL/35/6.1, W/DG/27/6.1) (vozdz. 90005 — plan
259 644,00 zl, wykonanie 183 070,07 zl, . 70,51%, dz. 750, rozdz. 75018 —
84 868,92 zt tj. 73,61% planu wynoszacego 115 288,00 z) — lgcznie wydatkowano
267 938,99 zl, tj. 71,46% planu wynoszacego 374 932,00 zt. W trakcie realizacji projektu
wykonano opracowanie zawierajgce diagnozg¢ stanu aktualnego na potrzeby
przygolowania Regionalnego Planu dla Klimatu i Energii dla wojewddztwa
malopolskiego. Przekazano dotacje dla 2 partneréw projektu (ij. dla Ministerstwa
Rozwoju oraz Fundacji Europejskie Centrum Czystego Powictrza) na realizacje dzialan
zwigzanych z projektem tj. na wynagrodzenia, delegacje, opinie eksperckic dotyczace
badania opinii publicznej na temat zmian klimatu, na ekspertyze na temat szkolen dla
instalatoréw. Poniesiono koszty najmu sal w celu przeprowadzenia warsztatow dla

partner6w projektu oraz tlumaczen pisemnych. Ponadto poniesiono wydatki na
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wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagrodzen, w tym nadgodziny (w zwiazku
z realizac)g Projektu wspdtfinansowano 3 etaty). Rozliczono réwniez koszty posrednie
osobowe oraz koszty 2 delegacji sluzbowych pracownika realizujgcego Projekt dotyczace
spotkafi z przysztymi partnerami Projektu. Projekt zakonczy! si¢ 31 maja 2020 roku.
Niepelne wykonanie finansowe zadania wynika gléwnie z nizszego, od planowanego,
rozliczenia kosztdw posrednich, braku wyplacenia nagrody za I kwartal 2020 r. oraz
odwolania wszystkich delegacii sluzbowych krajowych pomiedzy marcem a majem 2020
r. w zwigzku z sytuacja epidemiczna w kraju spowodowang SARS-CoV-2
i podjecia dzialan majacych na celu redukeje wydatkow.

4. Pomoc finansowa dla Gminy Raciechowice na dofinansowanie zadania pn. "Wymiana
systemow grzewczych w obiektach gminnych z olejowych na gazowe lub pompy ciepla”
(W/SR/12/6.1) — wydatkowano 474 378,56 =zl, tj. 94,88% planu wynoszgcego

500 000,00 zt na pomoc finansowg dla Gminy Raciechowice.

—  wrozdziale 90019 — Wplywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem srodkéw z oplat za
korzystanie ze S$rodowiska oraz rozdziale 90020 — Wplywy i wydatki zwigzane
z gromadzeniem $rodkéw z oplat produktowych — wydatkowano 500 000,00 z, tj. 97,09%
planu wynoszacego 515 000,00 zl, w tym na zadanie budzetowe pn.; Realizacja oplat za
korzystanie ze Srodowiska (W/SR/06/6.1) — zaplanowano iacznie $rodki w kwocie
610 000,00 zi, wydatkowano 572 779,01 zi, tj. 93,90% planu (w tym w rozdz. 90019 —
plan 515 000,00 zi, wykonanie 500 000,00 zi, tj. 97,09% planu, rozdz. 90020 -
wydatkowano 72 779,01 zl, tj. 76,61% planu wynoszacego 95 000,00 zb) na aktualizacjg
i konserwacje oprogramowania do weryfikacji 1 ksiggowania oplat za korzystanie ze
srodowiska oraz oplaty produktowej. Ponadto poniesiono koszty umoéw zlecenia
na realizacje zadan zwigzanych z prowadzeniem rejestru i bazy danych zgodnie z ustawg
o odpadach; na realizacj¢ zadan zwigzanych z weryfikacjg platnikéw oplaty recyklingowej
i rejestrowej 1 wprowadzaniu ich do bazy WBZS oraz ksiggowaniu wplat z tytutu oplaty

recyklingowej 1 rejestrowej.

— wrozdziale 90095 — Pozostala dziatalnos¢ wydatkowano 35 734 504,18 zi, tj. 94,57% planu
wynoszacego 37 785 165,00 zt m.in. na zadania budzetowe pn.:

1. Polityka ekologiczna Wojewddztwa Malopolskiego (W/SR/01/6.1) — wydatkowano

111 965,69 z1, tj. 99,80% planowanej kwoty 112 192,00 z! m.in. na koszty uméw zlecen

na potrzeby prowadzenia bazy danych o odpadach, w tym: sporzadzenie zbiorczego
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zestawienia danych ze sprawozdafn RRW-2 gmin wiejskich 1 miejsko-wiejskich
z terenu malopolski dotyczgcych inwestycji zaopatrzenia w wode i sanitacji wsi;
przygotowanie, weryfikacje oraz opracowanie danych do sprawozdania dla Ministra
Srodowiska, w oparciu o sprawozdania wojta burmistrza lub prezydenta miasta
z realizacji zadan z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi; analize oraz
opracowanie informacji zawartych w Bazie BDO, w szczegdlnosci w zakresie
gospodarki odpadami komunalnymi. Opracowano raport z wykonania Wojewodzkiego
programu ochrony srodowiska Wojewddztwa Malopolskiego za lata 2018 — 2019 oraz w
ramach wdrazania zapiséw programu zapobiegania powstawaniu odpadéw - uszyto torby
ekologiczne oraz sakwy rowerowe z banerdw i zakupiono czas antenowy na emisje
spotow w regionalnej rozgtosni radiowej. Ponadto zatrudniono moderatora do moderacji
czesei teoretycznej oraz facylitacji w jezyku polskim czesci praktycznej jednej sesji
poswigconej symbiozie przemyslowej w ramach Miedzynarodowej Konferencji
Naukowej pn. ,,Gospodarka w obiegu zamknigtym — racjonalne gospodarowanie
odpadami”,
. EkoMalopolska (W/SR/07/6.1) — wydatkowano 1695 080,09 zi, tj. 94,86% planu
wynoszgcego 1 786 981,00 zl na dzialania w zakresie kampanii promocyjnych i akeji
edukacyjno-informacyjnych w zakresie ekologii i ochrony $rodowiska, glownie w sieci
Internet, w tym na portalu Facebook, a takze w Telewizji EkoMalopolska. Dodatkowo
realizacja dziatan edukacyjnych zostala wzmocniona audycjami radiowymi (wspélpraca
z radiem RMF FM oraz radiem Krakéw), a takze emisja spotow w TVP Krakow. Ponadto
przy wspdlpracy z grafikiem wykonano grafiki informacyjnoe — edukacyjne oraz plakaty
stuzace realizacji Il edycji kampanii ,,Nie za§miecaj naszego domu”. Wlgczono sie takze
w wydarzenia zwigzane z dzialaniami proekologicznymi w regionie, takimi jak:
¢ 3. edycja Krakéw Green Film Festiwal gdzie przez caly tydzien wyswietlano filmy
o charakterze ekologicznym. Pokazy odbywaly sie w miasteczku festiwalowym,
gdzie stoisko edukacyjno—promocyme miatlo Wojewddztwo. Kontynuacja
wydarzenia byla Akademia ekoMalopolski — cykl bezplatnych lekcji on-line
z udzialem ekspertdw najwazniejszych dziedzin ochrony $rodowiska skierowany do
dzieci i mlodziezy.
e Plebiscyt Eko Hero 2020 - pierwszy w Matopolsce konkurs dla dzialajgeych na rzecz
$rodowiska gmin, firm i organizacji. Jego organizatorem byla ,,Gazeta Krakowska”,
a partnerem gléwnym — ekoMatopolska. Wyloniono laureatow w kategorii gmina,
przedsigbiorca oraz ekoinicjatywa,
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