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Zalacznik nr 1

do Polityki Wynagrodzen SONEL S.A.

w zakresie dotyczacym premiowania cztonkéw zarzadu
na lata 2019-2020

Regulamin premiowania cztonkow zarzadu SONEL S.A.
za ponadstandardowe wyniki w kadencji 2019-2020

Definicje

Zbr - skonsolidowany zysk brutto GK SONEL osiaggniety w roku obrotowym po uwzglednieniu
rezerw na premie za ponadstandardowe wyniki i premie za osiaggniecie celu zarzadu za dany rok
obrotowy. Rezerwa za premie za dany rok obrotowy zostanie wyliczona w oparciu o wstepny
zysk brutto po czterech kwartatach nie uwzgledniajacy tej premii. Ostateczna warto$¢ premii za
dany rok obrotowy zostanie wyliczona w oparciu o skonsolidowany zysk brutto zweryfikowany
przez biegtego rewidenta,

Zst - skonsolidowane zyski osiggniete ze sprzedazy srodkéw trwatych o jednostkowej wartosci
ksiegowej powyzej 3% kapitatéw wlasnych Spétki,

WIBOR 12M - WIBOR 12-miesieczny z pierwszego dnia roboczego danego roku obrotowego; w
przypadku gdy WIBOR 12M jest mniejszy niz 3% przyjmujemy warto$¢ 3%,

Kw - warto$¢ skonsolidowanych kapitatéw wlasnych na 1 stycznia danego roku obrotowego,
P - pula premiowa za dany rok obrotowy,
P; - premia dla danego cztonka zarzadu,

S — warto$¢ bezwzgledna niepokrytych skonsolidowanych strat z lat ubieglych wedtug stanu na
pierwszy dzien danego roku obrotowego,

W - kwota stata przyjeta na kadencje 2019-2020 wynosi 1.500.000 z,
Wpi - wspélczynnik podziatu puli premiowej na dany rok dla cztonkéw zarzadu ustalony

corocznie, na dany rok, na podstawie wniosku prezesa zarzadu, uchwalg rady nadzorczej
SONEL S.A. ztoZony nie pdéZniej niz 30 czerwca danego roku.

Warunki nabycia prawa do premii za ponadstandardowe wyniki

Prawo do premii rocznej za ponadstandardowe wyniki nabywa kazdy z cztonkéw zarzadu
pelniacy swoja funkcje w ostatnim dniu danego roku.

Prawo do premii rocznej za ponadstandardowe wyniki przystuguje cztonkowi zarzadu SONEL S.A.
pod warunkiem spetnienia kryterium:

Zbg- Z$t > 2 x WIBOR12M x (Kw + S)



IIL.

Warto$¢ puli premiowej za ponadstandardowe wyniki dla zarzadu SONEL S.A.

Warto$¢ puli premiowej (P) Zarzadu SONEL S.A. wyliczana jest na podstawie kwoty bazowej Kp.

Kwota bazowa wyliczana jest na podstawie wzoru:

Kb = 10% (Zbg - Z$t - 2 X WIBOR12M x (KWsrag + S))

Wartos¢ puli premiowej P za dany rok wynosi:

B W=

IV.

Ko jezeli K»<W
W+ 0.75 (Kb - W) jezeli W<Kp<1,5W,

W +0,375W + 0,5 (Kb - 1,5 W) jezeli 1,5W<K,<2,0W,
W+ 0,375 W +0,25 W + 0,25 (Kp - 2,0 W) jezeli Ky22,0W

Wartos¢ premii za ponadstandardowe wyniki dla danego cztonka zarzadu

Premia za ponadstandardowe wyniki P; dla danego cztonka zarzadu obliczana jest wg ponizszego
WzZoru:

Pi =Px Wpi
Warunki wyptlaty premii za ponadstandardowe wyniki

Premia roczna bedzie wyptacona po zakoniczeniu roku obrotowego i zbadaniu sprawozdania
finansowego przez biegtego rewidenta, w terminie do 14 dni od dnia podjecia uchwaty o jej wyptacie
przez Rade Nadzorcza.

Uchwate w sprawie premii rocznej rada nadzorcza podejmie na posiedzeniu, na ktérym bedzie
opiniowane sprawozdanie zarzadu i sprawozdanie finansowe za dany rok obrotowy.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ wyptaty zaliczki na poczet premii dla cztonkéw zarzadu po II, III i IV
kwartale danego roku jezeli planowany skonsolidowany zysk brutto na koniec danego roku, na
podstawie przedtozonych zatozen, bedzie nie niZszy niz osiggniety po danym kwartale. Decyzje w
przedmiotowej sprawie podejmuje Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu.

Przyjmuje sie, ze pula premiowa zaliczki na poczet premii jest réwna 80% wartoSci, jaka miataby
premia, gdyby wynik na koniec danego roku byt taki sam jak po danym okresie rozliczeniowym.



