Wstep

Polityka wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
w MONNARI TRADE S.A.

Celem niniejszej Polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej (dalej Polityka
wynagrodzen) w MONNARI TRADE S.A. (dalej Spotka) jest takie uksztattowanie wynagrodzen kadry
zarzadzajacej i nadzorujacej, aby biezaca aktywno$¢ gospodarcza byla realizowana efektywnie
i stabilnie, a przyjeta strategia diugoterminowa Grupy Kapitatowe] MONNARI TRADE S.A. byla wdrazana.
Poziom wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej uksztatowany w ramach zasad Polityki
wynagrodzen, powinien odpowiada¢ wielkosci i mozliwoSciom Spoki.

Polityka wynagrodzen wraz ze sprawozdaniami Rady Nadzorczej z tego zakresu, powinna sig przyczynic
do transparentnosci Spotki oraz zapobiegnie mozliwym konfliktom interesow.

l.  Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu
Polityki wynagrodzen.

1.
2.
3.

Zarzad jest odpowiedzialny za sporzadzenie projektu Polityki wynagrodzen oraz do jej przegladu,
€O najmniej raz w roku.
Polityke wynagrodzen przyjmuje Walne Zgromadzenie Spoétki w drodze uchwaty, a takze kazdg
jej istotna zmiane.
Zarzad Spofki poleca zamieszczenie przyjetej Polityki wynagrodzen na stronie korporacyjnej
Spotki.
Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach zgodnie z niniejszg
Polityka wynagrodzen.
W szczegdlnych sytuacjach, Rada Nadzorcza w drodze uchwaly moze zdecydowac o czasowym
odstapieniu od stosowania niniejszej Polityki wynagrodzen. Do szczegdlnych sytuacii zalicza sig:
a) istotny spadek rentownosci Spotki lub zagroZenie jej stabilnosci,
b) zmiane zakresu zadan Czionkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej,
c¢) konieczno$¢ pozyskania Czlonka Zarzadu o okreslonych kompetencjach, za ktore
rynkowe wynagrodzenie przekracza wskazania zawarte w Polityce wynagrodzen;
d) istotnej zmiany prawa w zakresie obowigzkowych obciazen wynagrodzenia Czlonkow
Zarzadu lub Rady Nadzorczej;
Uchwata Rady Nadzorczej okre$la czas zawieszenia stosowania Polityki wynagrodzen oraz
szczegolowe uzasadnienie od jej odstapienia.

Il. Zasady ksztattowania i sktadniki wynagrodzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.

1.

2.

Polityka wynagrodzen nie przewiduje dla Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zmiennych
pienieznych skiadnikéw wynagrodzenia.

Maijac na uwadze strukture akcjonariatu Spotki oraz fakt, iz akcjonariusz dominujacy petni funkcje
Prezesa Zarzadu, wynagrodzenie Zarzadu opiera si¢ o stale miesigczne wynagrodzenie.
Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza w przedziale od 5 do 20 - krotnosci
$redniego wynagrodzenia w Grupie Kapitalowej MONNARI TRADE S.A., w roku poprzedzajacym
podjecie uchwaty.

Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie w przedziale od 0,5
do 3 - krotno$ci $redniego wynagrodzenia w Grupie Kapitalowej MONNARI TRADE S.A., w roku
poprzedzajacym podjecie uchwaly.



10.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej jest okreslane w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia
Spofki.

Polityka nie przewiduje premii, odprawy, ani wynagrodzenia z tytutu zakazu konkurencji.
Czionek Zarzadu Spotki moze pobieraé wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka zarzadu
lub rady nadzorczej w podmiocie zaleznym od MONNARI TRADE S.A.

Czlonek Rady Nadzorczej Spotki moze pobieraé wynagrodzenie z tytutu petnienia funkciji czlonka
rady nadzorczej w podmiocie zaleznym od MONNARI TRADE S.A.

Swiadczenia dodatkowe dla Czlonka Zarzadu oraz Rady Nadzorczej mogg obejmowaé
w szczegolnosci: samochod stuzbowy, prawo do zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych,
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w zwiazku z petnieniem funkeji, prawo do udziatu w
Pracowniczym Programie Kapitalowym na zasadach obowigzujacych w Spéice, oraz inne
$wiadczenia, ktorych spetnienia wymagajq przepisy prawa.

Polityka wynagrodzen daje mozliwo$¢ zawarcia z Czlonkiem Zarzadu umowy o prace lub umowy
opartej na przepisach Kodeksu cywilnego.

ll. Opis aktualnej obsady Zarzadu i Rady Nadzorczej.

1.

Zarzad jest jednoosobowy. Prezes Zarzadu wykonuje swoje obowiazki na podstawie powotania,
przez czas trwania mandatu tj. 5 lat. Wygasniecia mandatu nastepuje wskutek odwotania przez
Rade Nadzorcza, badz ztozong rezygnacie.

Okres powotania Prezesa Zarzadu Spolki to 2016- 2021. Prezes Zarzadu Spotki ma zawartg
umowe o prace z jedna ze spolek zaleznych, na stanowisku Prezesa Zarzadu, w wymiarze jednej
6smej etatu, w oparciu 0 minimalne wynagrodzenie, na czas nieokreslony.

Rada Nadzorcza sklada sie z siedmiu czlonkéw. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje
obowigzki na podstawie powolania, przez czas trwania mandatu tj. 5 lat. Wygasnigcia mandatu
nastepuje wskutek odwotania przez Walne Zgromadzenie, badZ zlozong rezygnacje. Okres
powotania poszczegolnych Czlonkéw Rady Nadzorczej:

Lp. | Wskazanie organu Data powotania Rok wygasniecia
mandatu w dacie
IWZ
1. | Czlonek Rady Nadzorcze] 24.05.2019 2024
2. | Cztonek Rady Nadzorcze] 23.05.2016 2021
3. | Czlonek Rady Nadzorcze] 23.05.2016 2021
4. | Czlonek Rady Nadzorcze 24.05.2019 2024
5. | Czlonek Rady Nadzorczej 24.05.2019 2024
8. | Cztonek Rady Nadzorczej 23.05.2016 2021
7. | Czlonek Rady Nadzorcze] 21.05.2015 2020

Jeden z Czlonkéw Rady Nadzorczej $wiadczy prace, w ramach umowy o pracg, na czas
nieokreslony, zgodnie z warunkami, w tym dla okresu i warunkéw rozwigzania umowy,
przewidzianymi w Kodeksie pracy, na rzecz jednej ze spolek zaleznych oraz jest Czionkiem Rady
Nadzorczej spétki zaleznej.

Trzech Czlonkéw Rady Nadzorczej $wiadczy ustugi prawne, w ramach poszczegoinych zlecen,
dla spotek Grupy Kapitatowej MONNARI TRADE S.A.

Polityka wynagrodzeii nie przewiduje dodatkowych programéw emerytalno-rentowych oraz
programéw wezesniejszych emerytur dla Czlonkéw Zarzadu oraz Czionkéw Rady Nadzorczej.
W przypadku wprowadzenia Pracowniczych Programow Kapitatowych w Grupie Kapitalowej
MONNARI TRADE S.A. Czionkowie Zarzadu oraz Czlonkowie Rady Nadzorczej majg prawo do
udziatu w Programie na zasadach obowigzujacych pozostatych pracownikow.



IV. Opis $rodkéw podjetych w celu unikania konfliktow intereséw zwiazanych z polityka

VL.

wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami intereséw.

1. Poziom wynagrodzen Czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu odpowiada warunkom rynkowym dla
spotek o podobnej wielkosci oraz prowadzacych podobng dziatalnos¢.

2. Jednocze$nie forma statego pienieznego wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
jest transparentna dla interesariuszy Spoiki.

Wskazanie, w jaki sposob polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji celow
okreslonych we Wstepie do niniejszej Polityki.

Przyjete w niniejszej Polityce zasady ksztattowania wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorcze] byty
dotychczas stosowane w Spolce i mozna stwierdzic, iz przyczyniajg, sie do efektywnego i stabilnego
rozwoju Spotki oraz do realizacji jej strategii.

Niniejsza Polityka wynagrodzen nie przewiduje dla Czlonkéw Zarzadéw lub Rady Nadzorcze
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

VII. Niniejsza Polityka wynagrodzen jest tozsama z dotychczas stosowang Polityka wynagrodzen dla

Czlonkow Zarzadow lub Rady Nadzorczej.






