REGULAMIN
Rady Nadzorczej Spotki ABADON Real Estate S.A.

Artykut 1

Rada Nadzorcza, zwana tez dalej Radg, jest statym organem nadzoru Spétki ABADON
Real Estate Spotka Akcyjna z siedzibg w Bielsku - Biatej (,Spdtka").

Artykut 2

Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych, Statutu
Spétki oraz niniejszego Regulaminu.

Artykut 3

1. Rada sktada sie z 5 do 7 oséb powotywanych zgodnie ze Statutem przez MURAPOL
S.A. oraz przez Walne Zgromadzenie.

2. Kadencja Rady jest wspdlna i trwa trzy lata.

3. Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadac nalezytg wiedze i doswiadczenie oraz
by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng iloS¢ czasu na wykonywanie swoich
obowigzkdw.

4. Kandydatury cztonkéw Rady Nadzorczej powinny by¢ zgtaszane i nalezycie
uzasadniane w sposéb umozliwiajgcy dokonanie $wiadomego wyboru.

Artykut 4

1. Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczgcych Rady Nadzorczej
w liczbie od 1 (jednego) do 3 (trzech) wybiera Rada Nadzorcza ze swojego grona.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ustepie poprzedzajgcym na pierwszym posiedzeniu
Rady  Nadzorczej dokonuje sie  wyboru Przewodniczagcego oraz
Wiceprzewodniczagcych. Do momentu wyboru Przewodniczgcego obradom Rady
Nadzorczej przewodniczy najstarszy czionek Rady Nadzorczej. Przewodniczacy
obradom nie korzysta jednak z przywileju posiadania decydujgcego gtosu w razie
rownosci gtosow.

3. Wybdr przez Rade Nadzorczg jej Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych
odbywa sie w drodze tajnego gtosowania, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

4. Jezeli kilku kandydatéw otrzymato te samg liczbe gtosdw prowadzacy obrady
zarzadza kolejne gtosowanie, w ktdrym rozpatruje sie juz jedynie kandydatury
0sob, ktore w poprzednim gtosowaniu otrzymaty najwiekszg réwng liczbe gtoséw.



. Jezeli pomimo trzykrotnego powtdrzenia procedury opisanej w ustepie
poprzedzajagcym nie uda sie wytoni¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
prowadzacy obrady zarzadza pétgodzinng przerwe w obradach.

. Po wznowieniu obrad prowadzacy obrady ponownie rozpoczyna procedure
opisang w ustepie 4 niniejszego artykutu.

. Rada Nadzorcza dokonuje sposréd swego sktadu wyboru Sekretarza Rady
Nadzorczej. Do wyboru stosuje sie odpowiednio postanowienia regulaminu
dotyczacego wyboru Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Przewodniczacy,
Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz Rady Nadzorczej mogg by¢ w kazdej chwili
odwotani ze swoich funkcji przez Rade Nadzorcza.

Artykut 5

. Do kompetencji Przewodniczacego Rady Nadzorczej nalezy:
a) kierowanie pracami Rady Nadzorczej,

b) zwotywanie i prowadzenie obrad Rady Nadzorczej,

c) podpisywanie w imieniu Rady Nadzorczej uméw o prace z cztonkami Zarzadu,
chyba ze inny cztonek Rady Nadzorczej zostanie upowazniony do tego uchwatg
Rady.

. Do kompetencji Wiceprzewodniczgcych Rady Nadzorczej nalezy:
a) zastepowanie Przewodniczgcego w razie jego nieobecnosci,
b) wykonywanie zadan zleconych przez Przewodniczgcego;

c) zwotywanie i prowadzenie, w razie nieobecnosci Przewodniczgcego, obrad
Rady Nadzorczej.

. Do kompetencji Sekretarza Rady Nadzorczej nalezy:
a) dokumentacja prac Rady Nadzorczej,
b) sporzadzanie protokotow z posiedzen Rady Nadzorczej,

c) sprawowanie biezgcego nadzoru nad prowadzeniem ksiegi protokotéw Rady
Nadzorczej oraz catej dokumentacji dziatalnosci Rady Nadzorczej, natomiast
archiwizacja pozostaje w gestii Zarzadu Spotki

d) przygotowywanie materiatdw na posiedzenia Rady Nadzorczej.

Artykut 6

. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty na posiedzeniach.

. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty takze poza posiedzeniami w trybie
obiegowym pisemnym (kurenda) lub przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ tj. telefon, telekonferencja, poczta
elektroniczna, inne Srodki techniczne.



. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg réwniez bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat
Rady Nadzorczej oddajac swdj gtos na pisSmie za posrednictwem innego cztonka
Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Artykut 7

. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak
niz cztery razy w roku obrotowym.

. Cztery Zwyczajne Posiedzenia Rady Nadzorczej (ZPRN) odbywajg sie w pierwszy
poniedziatek, drugiego miesigca po zakonczeniu kwartatu (jezeli jest to Swieto to
wtedy w nastepny poniedziatek) godzina 13:00, w siedzibie Spotki oraz zamiennie
w Krakowie (co do zasady w biurach Spdtki lub Spotek zaleznych) i odbywajg sie
bez ich formalnego zwotywania. W przypadku mozliwej nieobecnosci jednego z
Cztonkéw Rady Nadzorczej moze on wystgpi¢ o zmiane daty, jezeli jednak
wiekszos¢ Cztonkdw nie uzgodni innego terminu na 5 dni przed terminem ZPRN —
to odbywa sie ono w zaplanowanym regulaminowym terminie.

. Nadzwyczajne Posiedzenia Rady Nadzorczej (NPRN) odbywaja po ich uprzednim
zwofaniu, z zastrzezeniem ust. 7.

. Nadzwyczajne Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg w nastepujacym
trybie:

a) osobg upowazniong do zwotania posiedzenia jest Przewodniczacy lub Wice
Przewodniczacy, ktéry zwotuje posiedzenie z wtiasnej inicjatywy albo na
wniosek Zarzadu Spotki lub na wniosek cztonka Rady Nadzorczej.

b) posiedzenie Rady Nadzorczej mogg by¢ zwotane za posSrednictwem poczty
elektronicznej na adresy wskazane przez cztonkéw Rady co najmniej na 3 dni
robocze przed planowanym odbyciem posiedzenia.

c) Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia, w terminie
dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku, wnioskodawca (Cztonek Rady
Nadzorczej jak Zarzadu) moze je zwota¢ samodzielnie podajac date, miejsce
i proponowany porzadek obrad,

. Do zawiadomienia winien by¢ dotgczony porzadek obrad oraz projekty uchwat,
przy czym kazdy z cztonkdw moze zgdad uzupetnienia porzadku obrad.

. Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w
trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy. Ograniczenie, o ktdrym mowa w zdaniu
poprzednim nie dotyczy sytuacji, gdy obecni sg wszyscy czionkowie Rady
Nadzorczej i wyrazajg oni zgode na zmiane lub uzupetnienie porzgdku obrad, a
takze, gdy podijecie okreslonych dziatain przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla
uchronienia Spdtki przed szkoda, jak réwniez w przypadku uchwaty, ktérej
przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt interesdw miedzy cztonkiem Rady
Nadzorczej a Spotka.



7. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg réwniez odbyc¢ sie bez formalnego zwotania,
jezeli na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej, a zaden z
nich nie wnidst sprzeciwu, co do terminu posiedzenia lub spraw postawionych na
porzadku obrad.

Artykut 8

1. Podjecie uchwaty bez odbycia sie posiedzenia w trybie obiegowym pisemnym
odbywa sie w nastepujacy sposob:

a) podjecie uchwaty poza posiedzeniem zarzadza Przewodniczacy lub Wice
Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy na wniosek innego cztonka Rady
Nadzorczej lub Zarzadu Spdiki,

b) podjecie uchwaty w trybie obiegowym pisemnym nastepuje poprzez przestanie
wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej projektu uchwaty ekspresowg przesytka
polecong albo pocztg elektroniczng wraz z informacja, o koniecznosci odestania
uchwaly, podpisanej wiasnorecznie Ilub poprzez zlozenie podpisu
elektronicznego z certyfikatem, w ciggu 2 dni roboczych od daty jej rozestania—
cztonkowie Rady odsytajg projekty lub w inny sposob dostarczajg je
Sekretarzowi Rady Nadzorczej (lub bezposrednio Przewodniczagcemu, w razie
braku Sekretarza), ktéry niezwiocznie informuje o wynikach gtosowania
wszystkich cztonkdw Rady oraz Zarzad, o ile ta uchwata go dotyczy.

c) po zakonczeniu gtosowania Sekretarz sporzadza protokot prezentujacy tryb
podjecia uchwaty, kto wzigt w nim udziat i wyniki gtosowania, ktdéry podpisuje
Przewodniczgcy i Sekretarz, a na najblizszym kolejnym posiedzeniu cztonkowie
Rady Nadzorczej, ktorzy brali udziat w podjeciu uchwaty poza posiedzeniem,

d) uchwala podjeta w trybie obiegowym pisemnym jest wazna, jezeli wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

2. Podjecie uchwaty bez odbycia sie posiedzenia przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ odbywa sie w nastepujacy
Sposob:

1) Przewodniczacy, Wice Przewodniczacy lub Sekretarz komunikuje sie po kolei
badz jednoczesnie (telekonferencja) z wszystkimi pozostatymi cztonkami Rady
Nadzorczej,

2) Przewodniczacy, Wice Przewodniczacy lub Sekretarz przedstawia cztonkom
Rady Nadzorczej projekt uchwaty,

3) Przewodniczacy, Wice Przewodniczacy lub Sekretarz uzyskuje zgody cztonkow
Rady Nadzorczej na udziat w podjeciu uchwaty przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc,

4) Przewodniczacy, Wice Przewodniczacy lub Sekretarz oczekuje na oddanie
przez poszczegolnych cztonkdw Rady Nadzorczej gtosu w sprawie uchwaty za
posrednictwem ustalonego $rodka telekomunikacyjnego przez wskazany okres



czasu, ktory nie moze byc¢ krotszy niz 15 minut ani dtuzszy niz 60 minut liczac
od momentu przedstawienia danemu cztonkowi Rady tresci projektu uchwaty,

5) nie oddanie gtosu w wyznaczonym okresie czasu jest jednoznaczne z
wstrzymaniem sie od gtosu,

6) z przebiegu gtosowania Sekretarz (lub osoba, ktéra przeprowadzita
gtosowanie) sporzadza protokdt, ktory przekazuje Przewodniczgcemu i
nastepnie podpisujg go biorgcy udziat w glosowaniu czionkowie Rady
Nadzorczej na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej,

7) uchwata podejmowana przy wykorzystaniu S$rodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos$¢ jest wazna jezeli wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty i wyrazili zgode na
udziat w podjeciu uchwaty przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

Artykut 9

. Posiedzenie Rady Nadzorczej otwiera Przewodniczacy lub w razie nieobecnosci
Przewodniczgcego jeden z Wiceprzewodniczacych lub inny czlonek Rady
Nadzorczej upowazniony pisemnie do tego przez Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej.

. Po otwarciu Posiedzenia Rada Nadzorcza przyjmuje porzadek obrad. Nastepnie
Sekretarz prezentuje protokdt z poprzedniego posiedzenia, ktéry Rada Nadzorcza
zatwierdza i ktory nastepnie podpisywany jest przez wszystkich cztonkdw Rady
Nadzorczej obecnych na poprzednim posiedzeniu (o ile nie nastgpito to juz na
poprzednim posiedzeniu Rady Nadzorczej).

. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg dostepne i jawne dla cztonkdw Zarzadu Spdiki,
ktorzy majg prawo w nich uczestniczy¢. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ obecni
na posiedzeniu w sprawach dotyczacych ich osobiscie badz majgtkowo, jak
rowniez podczas wybordw. W posiedzeniach Rady Nadzorczej majg prawo
uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Przewodniczagcego Rady Nadzorczej z
jego inicjatywy lub na wniosek innego cztonka Rady Nadzorczej, lub Zarzadu.

. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw z tym, ze w
razie réwnosci gtosdw rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Artykut 10
. Posiedzenia Rady sg protokotowane przez Sekretarza Rady.

. Protokdt powinien zawierac: ustalony porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych
cztonkdw Rady, wyniki gtosowania nad poszczegdlnymi uchwatami. Zgtoszone
zdania odrebne i sprzeciwy winny by¢ zamieszczone w protokole.



. Niezwiocznie po sporzadzeniu protokotu z posiedzenia podpisuje go
Przewodniczacy oraz Sekretarz, a pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej, ktorzy
brali w nim udziat podpisujg go na kolejnym najblizszym posiedzeniu.

. Zatacznikiem do protokotu jest lista obecnosci, na ktorg wpisujg sie obecni na
posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej.

. Zatwierdzone protokoty Rady gromadzone sg w ksiedze protokotdw.

Artykut 11

. Rada Nadzorcza Spédtki sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spétki. Do
zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezg sprawy przewidziane w przepisach
prawa oraz w Statucie Spotki.

. Poza kompetencjami wymienionymi powyzej, do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy wypowiadanie sie we wszystkich sprawach, w ktorych Zarzad zwrdci sie do
Rady Nadzorczej o konsultacje.

. Rada ma prawo badal wszystkie dokumenty Spdtki, zadal od Zarzadu i
pracownikdw sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu majgtku
Spotki.

. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac
swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia okresSlonych czynnosci nadzorczych.
Delegowani cztonkowie otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos¢
okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego petnienia
okreslonych czynnosSci nadzorczych ma prawo zgda¢ dostarczenia wszelkich
informacji zwigzanych z powierzonym mu zakresem czynnosci nadzorczych
dotyczacych przedsiebiorstwa Spétki oraz ma prawo zbada¢ uzyskane informacje
dotyczace Spétki, w tym zadad od Zarzadu i pracownikdéw Spotki sprawozdan i
wyjasnien. Kazdy czionek Rady Nadzorczej ma prawo wgladu do wszystkich
dokumentéw Spotki.

Artykut 12

. Rada Nadzorcza moze sposrod swoich cztonkdw powotywaé komitety state lub ad
hoc, dziatajace jako kolegialne organy doradcze i opiniotwdrcze Rady Nadzorczej.

. W skiad komitetu wchodzi od trzech do pieciu cztonkdw, ktorzy ze swojego grona
wybierajg Przewodniczacego Komitetu.

. Przewodniczacy Komitetu zwotuje posiedzenia Komitetu, na ktére zaprasza
cztonkow Komitetu oraz zawiadamia wszystkich pozostatych czionkéw Rady
Nadzorczej o posiedzeniu. Wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej majg prawo
uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu.



. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Komitetu nalezy przekaza¢ jego cztonkom
oraz pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej nie pdzniej niz na 3 dni przed
posiedzeniem Komitetu, a w sprawach nagtych nie pdzniej niz na 1 dzien przed
posiedzeniem Komitetu.

. Przewodniczacy Komitetu moze zaprasza¢ na posiedzenia Komitetu czionkow
Zarzadu, pracownikdw Spofki i inne osoby, ktorych udziat w posiedzeniu jest
wskazany dla realizacji zadan Komitetu.

. Uchwaty Komitetu sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw. W razie réwnosci
gtosdw przewaza gtos Przewodniczgcego Komitetu.

. Cztonkowie Komitetu mogg gtosowac¢ nad podjeciem uchwat osobiscie biorgc
udziat w posiedzeniu Komitetu, lub w trybach okreSlonych w art. 8 powyzej.

. Komitety powinny sktada¢ Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej
dziatalnosci, ktére bedg udostepniane akcjonariuszom przez Zarzad Spétki.

. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w Radzie Nadzorczej
stosuje sie Zatgcznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005
roku dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady
nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).

Artykut 13

. W sytuacji gdy Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu cztonkéw, zadania Komitetu
Audytu wykonywane sg przez Rade Nadzorczg.

. W skiad Komitetu Audytu wchodzi od trzech do pieciu cztonkéw, w tym
przynajmniej jeden cztonek powinien spetnia¢ warunki niezaleznosci i posiadac
kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej.

. Niezaleznos¢, o ktorej mowa w ustepie 2 powyzej nie jest zachowana, jezeli
cztonek Rady Nadzorczej:

1) posiada akcje lub inne tytuty wtasnosci w Spotce, lub akcje, udziaty lub inne
tytuty wiasnosci w jednostce z nig powigzanej,

2) w ostatnich 3 latach uczestniczyt w prowadzeniu ksigg rachunkowych lub
sporzadzaniu sprawozdania finansowego Spétki,

3) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej do drugiego
stopnia lub jest zwigzany z tytutu opieki, przysposobienia lub kurateli z osobg
bedacg czlonkiem organdw  nadzorujgcych,  zarzadzajgcych  lub
administrujgcych Spdiki, albo zatrudnia do wykonywania czynnosci rewizji
finansowej takie osoby;

. Do zadan Komitetu Audytu nalezy:

1) rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru bieglego rewidenta
przeprowadzajgcego badanie sprawozdan finansowych Spotki, w tym



monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych,

2) omawianie z biegtymi rewidentami Spotki, przed rozpoczeciem kazdego
badania rocznego sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania
oraz monitorowanie prac biegtych,

3) omawianie wszelkich probleméw Ilub zastrzezenn, ktére mogg wynikac
z badania sprawozdan finansowych,

4) analiza uwag kierowanych do Zarzadu sporzadzonych przez biegtych
rewidentdw Spotki oraz odpowiedzi Zarzadu,

5) monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem,

6) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

7) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

8) rozwazanie wszelkich innych kwestii zwigzanych z audytem finansowym
Spotki.

. Posiedzenia Komitetu Audytu powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz na pét roku,

w tym w szczegdlnosci w okresie przygotowywania rocznych sprawozdan

finansowych Spétki.

. Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych pisemnie informuje
Komitet Audytu o istotnych kwestiach dotyczacych czynnosci rewizji finansowej,
w tym w szczegdlnoSci o znaczacych nieprawidtowosciach systemu kontroli
wewnetrznej jednostki w odniesieniu do procesu sprawozdawczosci finansowej.

Artykut 14

. Niezwtocznie po objeciu funkcji Cztonka Rady, nie pozniej jednak niz w trakcie
pierwszego jej posiedzenia kazdy z cztonkdw zobowigzany jest przedstawi¢ na
rece Przewodniczgcego i Sekretarza swoj adres e-mail, adres dla doreczen oraz
stosowne numery telefondow. Odpowiedni formularz przygotuje pod
kierownictwem Przewodniczgcego Sekretarz Rady Nadzorczej.

. W przypadku przestania informacji skierowanej pod wskazany przez Cztonka Rady
adres pocztowy lub e-mail lub pozostawienia informacji pod wskazanym numerem
telefonu lub wystania wiadomosci tekstowej (SMS) — domniemuije sie, ze cztonek
Rady informacje te otrzymat.

. Opisane w ust. 2 domniemanie w szczegolnosci dotyczy sytuacji powiadamiania
cztonka Rady o zwotaniu posiedzenia.

. Cztonek Rady zobowigzany jest niezwtocznie informowac o kazdej zmianie
opisanych w ust. 1 adresow lub telefondéw, w przypadku braku powiadomienia o
zmianie, cztonek Rady ponosi ryzyko nie otrzymania niezbednych powiadomien i
informaciji.



Artykut 15

. Czlonek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego
petnienia nadzoru powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegdtowe sprawozdania
z petnionej funkcji.

. Sprawozdanie, o ktdrym mowa w ustepie poprzedzajgcym powinno by¢ sktadane
nie rzadziej niz raz na pét roku.

Artykut 16

. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowac sie w swoim postepowaniu
interesem Spditki oraz niezaleznoscig opinii i sgdéw, a w szczegolnosci:

- nie przyjmowac nieuzasadnionych korzysci, ktére mogtyby rzutowac
negatywnie na ocene niezaleznosci jego opinii i sgddéw,

- nie korzysta¢ nieodptatnie ze Srodkéw, materiatow i zasobdw Spéiki, jezeli nie
jest to jednoznacznie uwarunkowane wykonywaniem mandatu Cztonka Rady
Nadzorczej,

- wyraznie zgtasza¢ swdj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze
decyzja Rady Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem Spotki.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowaé odpowiednie dziatania, aby
otrzymywac od Zarzadu Spétki regularne i wyczerpujgce informacje o wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spétki oraz ryzyku zwigzanym z
prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

. Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi informacje na temat
swoich powigzan z akcjonariuszem  Spdtki  dysponujgcym  akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtosow na Walnym
Zgromadzeniu. Obowigzek ten dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej
lub innej, ktére mogg mie¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej, w
sprawie rozstrzyganej przez Rade Nadzorcza.

. O zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania cztonek Rady
Nadzorczej powinien poinformowa¢ Rade Nadzorczg i powstrzymac sie od
zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktorej
zaistniat konflikt intereséw.

. Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac Zarzad o
transakcjach nabycia lub zbycia akcji Spdtki, spétki wobec niej dominujacej lub
zaleznej, a takze o transakcjach z takimi spdtkami, o ile sg one istotne dla jego
sytuacji materialnej. Obowigzek ten nie wyklucza obowigzkéw informacyjnych
cztonkow Rady Nadzorczej wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa.

. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w czasie
kadencji, jezeli rezygnacja ta mogtaby uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, w
a szczegolnosci jesli mogtoby to uniemozliwi¢ podjecie uchwaty.



Artykut 17
. Koszty dziatalnoSci Rady pokrywa Spotka.

. Niezaleznie od powyzszych postanowien, wynagrodzenia czionkéw Rady
Nadzorczej powinny wigzac sie z zakresem zadan i odpowiedzialnosci wynikajgcej
z petnionej funkcji, powinny odpowiada¢ wielkosci Spdtki i pozostawaé w
rozsgdnym stosunku do jej wynikdw ekonomicznych. ktaczna wysokos¢
wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego z cztonkdw Rady
Nadzorczej w rozbiciu dodatkowo na poszczegdlne jej skfadniki powinna byc
ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacjg o procedurach i zasadach jego
ustalania.

Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatdw Spotki. Spétka
zapewnia czionkom Rady Nadzorczej stosowne warunki do wykonywania ich
obowigzkdéw, w szczegolnosci do odbywania posiedzen.

. Obstuge administracyjno-techniczng i prawng Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad
Spotki.



