REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW APN Promise S.A.

Niniejszy regulamin okresla warunki i zasady nabywania przez Osoby Uprawnione warrantéw subskrypcyjnych serii

| uprawniajgcych do objecia akcji serii L Spotki APN Promise S.A. (dalej Spétki) oraz zasady obejmowania akcji serii

L w wykonaniu praw z warrantéw, w ramach realizacji Programu Motywacyjnego w Spotce.

§1 Cel Programu

Celem wprowadzenia Programu Motywacyjnego dla Pracownikéw (dalej zwanego Programem) w Spétce jest

stworzenie skutecznych mechanizméw motywujacych wobec wybranych cztonkéw kadry kierowniczej oraz

kluczowych pracownikéw i wspdtpracownikéw Spétki (wspdlnie zwanych dalej Osobami Uprawnionymi),

prowadzacych do dtuzszego zwigzania ich ze Spdtka, zwiekszenia ich zaangazowania w prace na rzecz Spotki

oraz do efektywnego zarzadzania Spdtka, poprawy jej wynikéw finansowych, jak réwniez zapewnienia w

przysztosci wzrostu wartosci akcji Spotki na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie, z korzyscig dla

wszystkich akcjonariuszy.

§2 Czas trwania Programu
Programem zostang objete nastepujgce lata obrotowe Spodtki: 2018, 2019, 2020. Program rozpoczyna sie od

dnia 1 lipca 2019 roku i konczy sie z chwilg emisji i przydziatu warrantéw subskrypcyjnych ostatniej transzy.

§3 Podstawowe zalozenia Programu

1.

3.

Osoby Uprawnione otrzymajg warranty subskrypcyjne serii | (dalej Warranty) na warunkach i zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie, ktére uprawnia¢ bedg do objecia akcji nowej emis;ji serii L (dalej
Akcji) po cenie emisyjnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) za jedng Akcje w ilosci uwzgledniajgcej cele Programu oraz
udziat i zastugi tych oséb w przyczynianiu sie do rozwoju Spoétki, a w szczegdlnosci zwiekszaniu jej
przychodéw i zyskow oraz poprawy wynikéw finansowych Spoéfki.

Warranty, przyznane zostang Osobom Uprawnionym bezpfatnie.

taczna liczba Akcji oferowanych w ramach Programu wynosi 240 000.

Emisja Akcji w ramach Programu zostanie przeprowadzona na zasadach warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego, w trybie art. 453 §2 Kodeksu spdtek handlowych.

§4 Osoby uprawnione do uczestnictwa w Programie

1.

Do udziatu w Programie beda uprawnieni cztonkowie kadry kierowniczej oraz pracownicy i
wspotpracownicy Spétki, ktdrzy podejmujg lub uczestnicza w podejmowaniu istotnych decyzji lub ich
dziatalno$¢ w znaczacy sposdb przyczynia sie do rozwoju Spotki, w tym w szczegdlnosci do zwiekszenia jej
przychodéw i zyskow oraz poprawy wynikéw finansowych.

Wyboru Oséb Uprawnionych dokonuje Zarzad zgodnie z celem Programu, w oparciu o kryteria wskazane
ust. 1 niniejszego paragrafu.

Raz do roku, Zarzad sporzadzi liste imienng Oséb Uprawnionych, zawierajacg nazwiska oraz doktadng liczbe
Warrantéw skierowanych do objecia przez kazdg z tych oséb.

Warranty zostang zaoferowane (dalej Oferta) Osobom Uprawnionym w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od
daty sporzadzenia listy imiennej Oséb Uprawnionych.

W kazdym roku, liczba Oséb Uprawnionych nie przekroczy 50 osdb.



§5 Emisja warrantow subskrypcyjnych

1.
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Przydziatu warrantéw subskrypcyjnych bedzie dokonywaé Zarzad, raz w roku, podejmujgc decyzje o
wielkos$ci emisji warrantéw oraz przydziale warrantow subskrypcyjnych Osobom Uprawnionym.

Warranty beda obejmowane przez Osoby Uprawnione nieodptatnie.

Osoby Uprawnione mogg obejmowac Warranty po otrzymaniu Oferty.

Oferta wygasa w przypadku jej nieprzyjecia przez Osobe Uprawniong w terminie w niej okreslonym.
Osoby Uprawnione bedg wykonywaé prawo do objecia Warrantéw poprzez ztozenie oswiadczenia o
przyjeciu Oferty w formie pisemnej.

W przypadku przyjecia Oferty przez Osobe Uprawniong, wydanie Warrantéw nastgpi w terminie 7 dni.
Kazdy Warrant bedzie upowazniat do objecia jednej Akcji po cenie emisyjnej 0,10 zi.

Warranty bedg miaty posta¢ dokumentu i bedg papierami wartosciowymi imiennymi.

Warranty bedg przydzielane w okresach rocznych, nie krétszych niz dwanascie miesiecy i nie dtuzszych niz
pietnascie miesiecy od dnia poprzedniego przydzielenia warrantow.

10. Warranty bedg przydzielane w nastepujacy sposéb:

a. w roku 2019 — maksymalnie 80 000 Warrantéw
b. w roku 2020 — maksymalnie 80 000 Warrantéw
c. w roku 2021 — maksymalnie 80 000 Warrantéw

§6 Realizacja praw z warrantow subskrypcyjnych

1.

Wykonanie praw z Warrantéw moze nastgpic¢ nie wczesniej niz po uptywie dwudziestu czterech miesiecy
od daty objecia Warrantu i nie pdzniej niz do dnia 31.12.2023 roku.

Oswiadczenie o wykonaniu praw z Warrantéw powinno by¢ sktadane na formularzu przygotowanym przez
Spétke i udostepnionym Osobom Uprawnionym.

Warranty, co do ktérych nie ztozono oswiadczenia o ich wykonaniu, wygasajg z uptywem terminu
wskazanego w ust. 1 niniejszego paragrafu.

Z chwilg realizacji praw z Warrantu, Warrant wygasa.

§7 Kryteria przydzialu warrantéw subskrypcyjnych

1.

Podziatu Warrantéw pomiedzy Osoby Uprawnione dokonuje Zarzad, opierajgc swojg decyzje na celach
zawartych w §1 niniejszego regulaminu.

Osoba Uprawniona musi pozostawaé w stosunku pracy lub innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze ze Spdtka lub jej spdétka zalezng (np. kontrakt managerski, umowa zlecenia, umowa o dzieto),
przez okres co najmniej 12 miesiecy poprzedzajgcy dzien przydziatu warrantéw subskrypcyjnych.

Liczba Warrantéw przeznaczonych do objecia przez Osoby Uprawnione wyniesie w sumie we wszystkich
latach trwania Programu maksymalnie 240 000.

Warranty nieprzydzielone podlegajg umorzeniu z datg zakoriczenia Programu.

Warranty niezaoferowane do objecia przez Osoby Uprawnione w danym roku mogg zosta¢, na podstawie
uchwaty Zarzadu Spotki, przeniesione na rok kolejny.

§8 Umorzenie warrantow subskrypcyjnych

1.

Warranty objete przez Osoby Uprawnione podlegajg umorzeniu, gdy po ich objeciu, a przed zakoriczeniem
Programu, zostat spetniony ktérykolwiek z opisanych ponizej warunkow:

a. Nastgpito przeniesienie praw z Warrantu na osobe trzecig na podstawie kazdego zdarzenia prawnego
z wyjatkiem spadkobrania.

b. Nastgpito rozwigzanie umowy o prace lub rozwigzanie innego, tgczgcego Osobe Uprawniong i Spotke
badz jej spotke zalezng, stosunku prawnego na podstawie ktdrego Osoba Uprawniona swiadczy prace
lub osobiste ustugi, za wypowiedzeniem dokonanym przez Osobe Uprawniong chyba, ze Osoba
Uprawniona i Spétka badz? jej spétka zalezna postanowig inaczej.



c. Nastgpito rozwigzanie z Osobg Uprawniong umowy o prace lub rozwigzanie innego, taczgcego Osobe
Uprawniong i Spotke badz jej spotke zaleing, stosunku prawnego na podstawie ktérego Osoba
Uprawniona $wiadczy prace lub osobiste ustugi, na podstawie art. 52 lub 53 Kodeksu Pracy lub z
przyczyn zwigzanych z nienalezytym wykonaniem pracy lub ustug przez Osobe Uprawniona.

d. Osoba Uprawniona dopuscita sie razgcego naruszenia, przy czym oceny stopnia tego naruszenia
dokonywa¢ bedzie Zarzad Spoéfki:

i. odrebnej umowy zawartej ze Spdtka;
ii. postanowien Statutu Spétki, uchwaty Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej Spétki, ktére
zostaty przekazana do wiadomosci Oséb Uprawnionych;
iii. obowigzujgcych przepiséw prawa, w sposéb powodujacy powstanie odpowiedzialnosci karnej lub
cywilnej wobec Spétki lub jej wierzycieli.

e. Zaszto jakiekolwiek inne zdarzenie, ktére moze by¢ podstawg utraty zaufania do Osoby Uprawnionej
przez Spotke.

W przypadkach okreslonych w niniejszym paragrafie, zamiast umorzenia Warrantéw, Zarzagd moze podjac
decyzje o przekazaniu Warrantéw innym Osobom Uprawnionym.

Decyzje w sprawie umorzenia Warrantéw lub przyznania ich innym Osobom Uprawnionym podejmuje
Zarzad Spotki w drodze uchwaty.

§9 Ograniczenia w zbywalnosci Warrantow
Warranty sg niezbywalne, za wyjatkiem:

a. nabycia Warrantéw przez Spotke celem ich umorzenia;
b. nabycia spadku po Osobie Uprawnionej, ktdra objeta Warranty;

§10 Wylaczenie prawa poboru

Po zapoznaniu sie z pisemng opinig Zarzadu Spotki uzasadniajgcg powody pozbawienia prawa poboru

Warrantéw oraz sposobu ustalenia ceny emisyjnej Warrantéw, Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc w

interesie Spofki, pozbawi akcjonariuszy Spotki prawa poboru Warrantéw w catosci.

§11 Postanowienie koncowe

1.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z chwilg zatwierdzenia okreslonych w nim zatozen Programu przez
Walne Zgromadzenie Spotki.

Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane sg na wniosek Zarzadu i wymagajg uchwaty Rady Nadzorczej.
W wypadku zmiany niniejszego regulaminu, Zarzgd Spétki poinformuje Osoby Uprawnione oraz posiadaczy
Warrantéw o zmianie. Informacja o zmianie postanowien regulaminu moze zosta¢ przekazana w postaci
elektroniczne;j.

W przypadku likwidacji Spotki, wygasajg prawa do objecia Warrantéw oraz prawa z objetych Warrantéw.
Niniejszy regulamin ten nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 i nastepnych Kodeksu Cywilnego. Z
niniejszego regulaminu nie wynikajg dla Osdéb Uprawnionych Zzadne roszczenia dotyczgce poboru
warrantéw subskrypcyjnych serii I.

W przypadku dokonania podziatu (split) akcji lub scalenia (reverse split) akcji Spétki, Program pozostaje
wazny w zakresie akcji udostepnianych w zamian za akcje, w stosunku do ktérych dokonano podziatu lub
scalenia.

Spory mogace powsta¢ w wyniku interpretacji lub wykonania niniejszego regulaminu bedga rozstrzygane
przez sad powszechny, wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Spoétki.

Wszelkie zobowigzania publicznoprawne wynikajagce z nabycia przez Osobe Uprawniong warrantéw
subskrypcyjnych oraz objecia akcji zostang pokryte przez podmiot okreslony w przepisach wtasciwych dla
danego zobowigzania. W przypadku, gdy witasciwy przepis nie okresla podmiotu, ktéry ma spetnic
zobowigzanie, zostanie one spetnione przez Osobe Uprawniona.



