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Emitent, na podstawie § 62 ust. 6 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 roku, poz. 757), sporzadza
sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci Rainbow Tours Spotki Akcyjnej oraz z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, w
formie jednego dokumentu, objetego niniejszym ,Sprawozdaniem Zarzadu Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dziatalnoci Spotki
oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2019”.

Na podstawie § 3 ust. 4 w zw. z ust. 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 31.03.2020 r. w sprawie okre$lenia innych
termindw wypetniania obowigzkéw w zakresie ewidencji oraz w zakresie sporzadzenia, zatwierdzenia, udostepnienia i
przekazania do wasciwego rejestru, jednostki lub organu sprawozdan lub informacji (Dz.U. z 2020 roku, poz. 570), niniejsze
,oprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Rainbow Tours S.A. i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2019”
sporzadzone zostato w dniu 31 maja 2020 roku, a na podstawie § 21 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 07.04.2020
r. w sprawie okreslenia innych terminéw wykonania niektdrych obowigzkéw sprawozdawczych i informacyjnych (Dz.U. z 2020
roku, poz. 622) niniejsze Sprawozdanie podlega publikacji w dniu 30 czerwca 2020 roku, tj. w dniu przekazania jednoczesnie
raportu rocznego oraz skonsolidowanego raportu rocznego, zgodnie z raportem biezacym Emitenta Nr 20/2020 z dnia
23 kwietnia 2020 roku.
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1. Podstawowe informacje o Spétce i Grupie Kapitatowej

1.1. Podstawowe informacje o Jednostce dominujace w Grupie Kapitatowej

RAINBOW

Nazwa (firma) Spotki (jednostki dominujacej w Grupie Kapitatowej): Rainbow Tours Spotka Akcyjna
Siedziba Spotki: 90-361 Lodz, ul. Piotrkowska 270

Nr NIP: 7251868136

Nr Regon: 473190014

Nr KRS: 0000178650

Rainbow Tours Spotka Akcyjna (dalej takze jako: Spotka, Emitent, Jednostka dominujaca, Podmiot dominujacy) zarejestrowana
jest w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Lodzi-Srodmiescia w
todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000178650 (data rejestracji: 04.11.2003
r.). Przedmiotem podstawowej dziatalnosci Spotki (wg KRS) jest dziatalno$¢ organizatoréw turystyki (PKD 7912Z). Wedtug
klasyfikacji Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie Spdtka nalezy do sektora: 600 [handel i ustugi] / 630 [rekreacja i
wypoczynek] / 632 [biura podrdzy]; sektor branzowy: ,hotele i restauracje”.

Zarzad Spotki:
Na dzien 31 grudnia 2019 r. sktad Zarzadu Spotki przedstawiat sie nastepujaco:
—  Grzegorz Baszczynski - Prezes Zarzadu,
— Remigiusz Talarek - Wiceprezes Zarzadu,
—  Tomasz Czapla - Wiceprezes Zarzadu,
—  Piotr Burwicz - Cztonek Zarzadu.
W okresie roku 2019 sktad Zarzadu Spotki nie ulegt zmianie.

Mocg postanowier nizej wskazanych uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki, ktére odbyto sie w dniu
27 lutego 2020 roku, Walne Zgromadzenie m.in. postanowito, co nastepuje:

(1) na mocy postanowien Uchwaty Nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 27 lutego 2020 roku (tre$¢
wszystkich uchwat podjetych przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, wraz z informacjg 0 wynikach gtosowania
zostata przekazana do publicznej wiadomosci w drodze raportu biezacego ESPI Nr 11/2020 z dnia 27 lutego 2020 roku) — Walne
Zgromadzenie Spdtki, dziatajac na podstawie § 16 ust. 5 w zwigzku z § 16 ust. 1 i ust. 4 Statutu Spotki | w zwigzku z zamiarem
powotania w sktad Zarzadu Spétki, poczawszy od dnia 1 marca 2020 roku, nowego cztonka Zarzadu, postanowito, poczawszy
od dnia 1 marca 2020 roku, zwigkszyc¢ liczbe os6b wchodzacych w sktad Zarzadu Spétki, z dotychczasowej wynoszacej cztery
osoby, na nowa wynoszacg pie¢ osob i tym samym postanowito okresli¢ liczbe osdb wchodzacych w skiad Zarzadu Spotki
aktualnej, trzeciej, wspdlnej piecioletniej kadencji Zarzadu Spotki na pie¢ osob;

(2) na mocy postanowient Uchwaty Nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 27 lutego 2020 roku — Walne
Zgromadzenie Spotki, dziatajac w oparciu o postanowienia § 16 ust. 1, ust. 2 i ust. 4 Statutu Spétki, w zwigzku z okresleniem,
mocg postanowien odrebnej uchwaty NWZ Spétki z dnia 27 lutego 2020 roku (w/w Uchwata Nr 4), liczby os6b wechodzacych w
sktad Zarzadu Spétki aktualnej, trzeciej, wspdlnej, piecioletniej kadencji Zarzadu na pig¢ osdb, postanowito, poczawszy od dnia
1 marca 2020 roku, powota¢ Pana Macieja Szczechure do sktadu Zarzadu Spétki aktualnej, trzeciej, wspdlnej, piecioletniej
kadencji Zarzadu Spétki i powierzy¢ mu petnienie funkcji Czlonka Zarzadu Spotki; powotany do sktadu Zarzadu Spotki i do
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spotki; Pan Maciej Szczechura wyrazit zgode na to powotanie.

Aktualna, trzecia, wspélna, piecioletnia kadencja Zarzadu Spotki uptyneta w dniu 9 czerwca 2020 roku, za$ mandaty wygasajq
najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Zarzadu (4. za rok obrotowy 2019); mandaty czionkéw Zarzadu wygasajg réwniez wskutek $mierci,
rezygnacji albo odwotania cztonka Zarzadu ze sktadu Zarzadu.
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Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania, tj. na dzien 30 czerwca 2020 roku sktad Zarzadu Spdtki przedstawiat sie
nastepujaco:

—  Grzegorz Baszczynski - Prezes Zarzadu,
—  Remigiusz Talarek - Wiceprezes Zarzadu,
—  Tomasz Czapla - Wiceprezes Zarzadu,

—  Piotr Burwicz - Cztonek Zarzadu,

—  Maciej Szczechura - Cztonek Zarzadu.

Rada Nadzorcza Spotki:

Na dzieft 31 grudnia 2019 roku oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania, tj. na dzief 30 czerwca 2020 roku sktad Rady
Nadzorczej Spotki przedstawiat sie nastepujgco:

— Pawet Walczak - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

—  Pawet Niewiadomski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
—  Grzegorz Kubica - Cztonek Rady Nadzorczej,

— Pawet Pietras - Czlonek Rady Nadzorczej,

— Joanna Stepien-Andrzejewska - Cztonek Rady Nadzorcze;.

W zwigzku z wygasnieciem w dniu 24 czerwca 2019 roku mandatéw czlonkéw Rady Nadzorczej Spdtki (dzien odbycia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2018, tj. ostatni
petny rok obrotowy petienia funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej piatej kadencii), wskutek uptywu w dniu 21 czerwca 2019 roku
wspdlnej, trzyletniej, piatej kadencji Rady Nadzorczej Spétki, Walne Zgromadzenie Spétki postanowito:

(1) na mocy postanowien uchwaty Nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 24 czerwca 2019 roku (tre$¢
wszystkich uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, wraz z informacjg o wynikach gtosowania zostata
przekazana do publicznej wiadomosci w drodze raportu biezacego ESPI Nr 17/2019 z dnia 24 czerwca 2019 roku) — Walne
Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie § 20 ust. 8 Statutu Spétki postanowito okresli¢ liczbe oséb wchodzacych w sktad
Rady Nadzorczej Spétki kolejnej (szostej) kadencji na pie€ osob;

(2) na mocy postanowieri uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 24 czerwca 2019 roku o numerach od Nr
18 do Nr 22 — Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie § 20 ust. 1, ust. 2 oraz § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spétki,
w zwigzku z art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, postanawiato powota¢ do sktadu Rady Nadzorczej Spotki kolejnej
(szostej), wspolnej, trzyletniej kadencji nastepujace osoby:

—  Grzegorza Kubice (uchwata ZWZ Nr 18),

— Pawfa Niewiadomskiego (uchwata ZWZ Nr 19),

— Pawla Pietrasa (uchwata ZWZ Nr 20),

— Joanne Stepien-Andrzejewska (uchwata ZWZ Nr 21),
— Pawla Walczaka (uchwata ZWZ Nr 22).

Na mocy uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 4 lipca 2019 roku, Rada Nadzorcza dokonata wyboru Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej sz6stej, wspdlnej, trzyletniej kadencji, w osobach: Pana Pawta Walczaka — jako
Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Pana Pawta Niewiadomskiego — jako Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze;
szbstej, wspolnej, trzyletniej kadencii.

Wszystkie wyzej wskazane osoby wchodzity w sktad Rady Nadzorczej Spotki, ubiegtej (piatej), wspolnej kadencii.

Aktualna, szdsta, wspoina kadencja Rady Nadzorczej Spotki uptywa z dniem 24 czerwca 2022 roku, za$ mandaty wygasajg
najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorcze;.

Poza wyzej wskazanymi, w okresie roku 2019, a takze po dniu bilansowym (tj. po dniu 31 grudnia 2019 roku), do dnia publikacji
niniejszego sprawozdania, sktad Rady Nadzorczej Spétki nie ulegt zmianie.
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1.2. Wybrane jednostkowe dane finansowe z jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki dominujacej za
rok obrotowy 2019
PLN’000 PLN’000 EUR’000 EUR’000
SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI Stan na Stan na Stan na Stan na
FINANSOWEJ 31112/2019 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2018
[badane] [badane] [badane] [badane]
Aktywa trwate 114 079 101120 26789 23516
Aktywa obrotowe 301 146 271017 70716 63 027
Aktywa razem 415 225 372137 97 505 86 543
Kapitat wtasny 128 525 107 211 30181 24933
Wyemitowany kapitat akcyjny 1455 1455 342 338
Zobowiazania diugoterminowe 22354 41505 5249 9652
Zobowigzania krétkoterminowe 264 346 223 421 62075 51958
Wartos¢ ksiegowa na jedna akcje 8,83 7,37 2,07 1,71
PLN’000 PLN’000 EUR’000 EUR’000
SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH od 01/01/2019 od 01/01/2018 od 01/01/2019 od 01/01/2018
DOCHODOW do 31/112/2019 do 31/12/2018 do 31/12/2019 do 31/12/2018
[badane] [badane] [badane] [badane]
Dziataln. kontyn. przychody ze sprzedazy 1736 232 1596 019 403610 374 045
Zysk (strata) na dziatalno$ci operacyjnej 36 681 13494 8527 3162
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 33033 10499 7679 2461
Zysk (strata) netto 26118 8 006 6071 1876

Zysk (strata) netto na jedna akcje zwyklg
(wyrazony w PLN / EUR na jedng akcje)

- podstawowy 1,79 0,55 0,42 0,13
- rozwodniony 1,79 0,55 0,42 0,13
Catkowite dochody (ogoétem) 24573 13875 5712 3252
PLN’000 PLN’000 EUR’000 EUR’000
SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW od 01/01/2019 od 01/01/2018 od 01/01/2019 od 01/01/2018
PIENIEZNYCH do 31/12/2019 do 31/12/2018 do 31/12/2019 do 31/12/2018
[badane] [badane] [badane] [badane]
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci 116 370 (8.683) 97052 (2035)
operacyjnej
Srodki pienigzne netto z dziatalnosci (22552) (4196) (5243) (983)
inwestycyjnej
Srodki pienigzne netto z dziatalnosci (50 902) 6171 (11 833) 1446
finansowej
Zwiekszenie (zmniejszenie) netto Srodkéw 42916 (6 708) 9976 (1572)

pienieznych i ich ekwiwalentow

Do przeliczenia poszczegolnych pozycji wybranych jednostkowych danych finansowych zastosowano nastepujace kursy:

— do wyceny pozycji sprawozdania z sytuacji finansowej — $redni kurs euro obowigzujacy na ostatni dzien okresu, ustalony przez
Narodowy Bank Polski na dzien 31.12.2019 r. (kurs 4,2585) oraz na dzien 31.12.2018 (kurs 4,3000);

—  do wyceny pozycji sprawozdania z catkowitych dochodéw oraz sprawozdania z przeptywdéw pienigznych — kurs euro bedacy $rednig
arytmetyczng $rednich kurséw ustalonych przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacych na ostatni dzien kazdego zakonczonego
miesigca okresu obrotowego: za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. (kurs 4,3018) oraz za okres od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r.
(kurs 4,2669).
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Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2019

1.3. Podstawowe informacje o Grupie Kapitatowej Rainbow Tours

Rainbow Tours Spotka Akcyjna jest jednostkg dominujaca, w rozumieniu wiasciwych postanowien ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2019 roku, poz. 351 z pdzn. zm.), w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours.

Poza podmiotem dominujacym w sktad Grupy Kapitatowej wchodza nastepujace podmioty, nad ktérymi jednostka dominujaca
sprawuje kontrole na podstawie nizej okreslonej procentowej warto$ci posiadanych udziatow:

— My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0.
—  White Olive A.E.

—  White Olive Premium Lindos A.E. (dawnej jako: ,Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes Kai Emporikes Epixeiriseis
M. B. Kai |. Venetoulis” A.E.)

GRUPA KAPITALOWA RAINBOW TOURS NA DZIEN 31.12.2019 R.

. -~ Udziat w
Nazwalfirma Siedziba PodstaV\{owy pr’ze_dmlot bty el organ kapitale / Uwagi
dziatalnosci prowadzacy rejestr
glosach
White Olive A.E. Grecja, Dziatalno$¢ hotelowa GEMI (Rejestr 100% / Zalezna bezpos$rednio
Ateny Handlowy) — nr 100%
137576424000

,My Way by Rainbow Tours”  Polska, Organizacja i prowadzenie Sad Rejonowy dla 100% / Zalezna bezposrednio
Sp.zo.0. todz szkolen dla pilotow, todzi-Srédmiescia w 100%

animatorow i rezydentow w todzi, XX Wydziat KRS

ramach projektu ,Akademii - nr KRS 0000261006

Rainbow”
White Olive Premium Lindos  Grecja, Dziatalno$¢ hotelowa GEMI (Rejestr 100% / Zalezna posrednio (udziat
AE. Ateny Handlowy) — nr 100% posredni) — podmiot zalezny

126193120000 bezposrednio od spotki
zaleznej White Olive A.E.
Spétka dominujaca Rainbow Tours S.A.
My Way by
Rainbow Tours White Olive A.E.
Sp.zo.o.
| Spotka zalezna { N Spotka zalezna
W Udziat w kapitale 100%
White Olive
Premium Lindos

AE.
Spotka zalezna |
Udziat w kapitale 100%

Prowadzenie dziatalnosci touroperatorskiej skupione jest w najwiekszym zakresie w Spétce dominujacej, przy czym dziatalno$¢
spotek z Grupy Kapitatowej ma istotny, aczkolwiek pomocniczy i wspierajacy dziatalnos¢ jednostki dominujacej charakter. Jako
podmiot dominujgcy Rainbow Tours S.A. odpowiada zardwno za opracowanie strategii dziatania Grupy oraz monitorowanie jej
wykonania, jak i za zapewnienie finansowania zewnetrznego dla spotek zaleznych.
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Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2019

Aktualnie wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej Rainbow Tours trzy spotki zalezne, prowadza nizej opisang dziatalnos¢:

»My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0. — obecnie dziatalno$¢ ,My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0. skoncentrowana
jest na organizowaniu i prowadzeniu szkolen dla pilotéw, animatoréw i rezydentéw w ramach projektu ,Akademii Rainbow”
[strona internetowa: http://akademiarainbow.pl/];

White Olive A.E. (spdtka akcyjna prawa greckiego) — White Olive A.E. zostata utworzona w styczniu 2016 roku; prowadzi
dziatalno$¢ hotelowg i jest wtascicielem dwdch nieruchomosci hotelowych oraz dodatkowo najemcg (na zasadzie najmu
dtugoterminowego) nieruchomos$ci hotelowej w Grecji na wyspie Zakynthos; ponadto White Olive A.E. jest najemca
dtugoterminowym (na zasadzie najmu dtugoterminowego) nieruchomosci hotelowej w Grecji na wyspie Kreta. W skiad
sieci hotelowej ,White Olive” zarzadzanej bezposrednio przez spétke White Olive A.E. wchodza hotele: (1) ,White Olive
Premium Laganas” — czterogwiazdkowy hotel potozony na greckiej wyspie Zakynthos w miejscowosci Laganas; hotel
stanowiacy witasno$¢ i zarzadzany przez spotke White Olive A.E.; hotel ,White Olive Premium Laganas” oferuje 137
przestronnych i nowoczesnie urzadzonych pokoi w czterogwiazdkowym standardzie; (2) ,White Olive Premium Cameo” -
czterogwiazdkowy hotel zlokalizowany w miejscowosci Agios Sostis na greckiej wyspie Zakynthos; hotel zarzadzany przez
spotke White Olive A.E. na zasadzie najmu dlugoterminowego; hotel ,White Olive Premium Cameo” oferuje 125
przestronnych i nowoczesnie urzadzonych pokoi w czterogwiazdkowym standardzie, zlokalizowanych w dwéch
budynkach; (3) ,White Olive Elite Laganas” — nowowybudowany kompleks hotelowy w standardzie pieciogwiazdkowym
(otwarty w lipcu 2019 roku), potozony na greckiej wyspie Zakynthos w miejscowosci Laganas; hotel stanowigcy wtasno$é
i zarzadzany przez spotke White Olive A.E.; hotel ,White Olive Elite Laganas” to nowoczesny hotel posiadajacy 195
przestronnych i doskonale wyposazonych pokoi o pieciogwiazdkowym standardzie; (4) ,White Olive Elite Rethymno” -
pieciogwiazdkowy hotel potozony w miejscowosci Sfakaki na wyspie Kreta, w sasiedztwie miasta Rethymno; hotel
zarzadzany przez spdtke White Olive A.E. na zasadzie najmu dtugoterminowego (poczawszy od pazdziernika 2019 roku);
hotel ,White Olive Elite Rethymno” oferuje 75 nowoczesnych idobrze wyposazonych pokoi w pigciogwiazdkowym
standardzie; hotel ,White Olive Elite Rethymno” przechodzi zima 2019/2020 gruntowny remont zaréwno pokoi jak i czeSci
wspolnych hotelu;

White Olive Premium Lindos A.E. (spdtka akcyjna prawa greckiego) — White Olive Premium Lindos A.E. (dawnej jako:
,Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes Kai Emporikes Epixeiriseis M. B. Kai I. Venetoulis” A.E.) z siedzibg w Atenach
zostata nabyta w sierpniu 2019 roku i jest podmiotem zaleznym w 100% od spétki zaleznej od Emitenta, tj. od White Olive
A.E. z siedzibg w Atenach; przedmiotowa spdtka posrednio zalezna od Emitenta, poczawszy od sierpnia 2019 roku jest
wiascicielem nieruchomosci hotelowej pod nazwg ,White Olive Premium Lindos” (dawniej ,Pefkos Garden”), ;.
czterogwiazdkowego hotelu zlokalizowanego w miejscowosci Pefkos na greckiej wyspie Rodos; hotel ,White Olive
Premium Lindos” oferuje 97 przestronnych i nowoczesnych pokoi w czterogwiazdkowym standardzie; hotel ,White Olive
Premium Lindos” przechodzi zimg 2019/2020 gruntowny remont zaréwno pokoi jak i cze$ci wspoinych hotelu.

Wszystkie wyzej wskazane jednostki zalezne podlegajg konsolidacji i zostaty objete skonsolidowanym sprawozdaniem
finansowym Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2019.

14. Wybrane skonsolidowane dane finansowe ze skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2019

PLN’000 PLN’000 EUR’000 EUR’000
SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI Stan na Stan na Stan na Stan na
FINANSOWEJ 3111212019 31/12/2018 31/12/2019 3111212018

[badane] [badane] [badane] [badane]
Aktywa trwale 219 854 163 674 51627 38 064
Aktywa obrotowe 287 434 258 265 67 497 60 062
Aktywa razem 507 288 421939 119 124 98 126
Kapitat wiasny 128 686 105 785 30219 24 601
Wyemitowany kapitat akcyjny 1455 1455 342 338
Kapitaly przypadajace akcjonariuszom 128 686 105 785 30219 24601
jednostki dominujacej
Zobowigzania diugoterminowe 100 622 90 261 23629 21195
Zobowiazania krétkoterminowe 277 980 225893 65276 53 045
Warto$¢ ksiegowa na jedna akcje 8,84 7,27 2,08 1,69
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PLN’000 PLN’000 EUR’000 EUR’000
SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH od 01/01/2019 od 01/01/2018 od 01/01/2019 od 01/01/2018
DOCHODOW do 31/12/2019 do 31/12/2018 do 31/12/2019 do 31/12/2018
[badane] [badane] [badane] [badane]
Dziataln. kontyn. przychody ze sprzedazy 1745 960 1599 106 405 867 374770
Zysk (strata) na dziatalno$ci operacyjnej 38 809 13 300 9022 3117
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 35510 10 006 8255 2345
Zysk (strata) netto 28 595 7560 6 647 1772
Zysk (strata) netto przypadajacy 28595 7560 6647 1772
akcjonariuszom jednostki dominujacej
Zysk (strata) netto na jedna akcje zwyklg
przypadajacy akcjonariuszom jednostki
dominujacej (wyrazony w PLN / EUR na
jedng akcje)
- podstawowy 1,97 0,52 0,46 0,12
- rozwodniony 1,97 0,52 0,46 0,12
Catkowite dochody (ogdtem) 26160 15124 6072 3545
Catkowite dochody ogdtem przypisane:
- akcjonariuszom jednostki dominujace;j 26 160 15124 6072 3545
PLN’000 PLN’000 EUR’000 EUR’000
SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW od 01/01/2019 od 01/01/2018 od 01/01/2019 od 01/01/2018
PIENIEZNYCH do 31/12/2019 do 31/12/2018 do 31/12/2019 do 31/12/2018
[badane] [badane] [badane] [badane]
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
operacyjne] 115021 ((5439) 26738 (1275)
Srodki pienigzne netto z dziatalnosci (51 964) (44177) (12 080) (10 353)
inwestycyjnej
Srodki pienigzne netto z dziatalnosci
finansowej (19013) 39401 (4 420) 9234
Zwiekszenie (zmniejszenie) netto Srodkow 44044 (10 215) 10 239 (2394)

pienigznych i ich ekwiwalentow

Do przeliczenia poszczegoinych pozycji wybranych skonsolidowanych danych finansowych zastosowano nastepujace kursy:

— do wyceny pozycji sprawozdania z sytuacji finansowej — $redni kurs euro obowigzujacy na ostatni dzien okresu, ustalony przez
Narodowy Bank Polski na dzien 31.12.2019 r. (kurs 4,2585) oraz na dzien 31.12.2018 (kurs 4,3000);

—  do wyceny pozycji sprawozdania z catkowitych dochoddw oraz sprawozdania z przeptywdw pienigznych — kurs euro bedacy $rednig
arytmetyczng $rednich kurséw ustalonych przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacych na ostatni dzien kazdego zakoriczonego
miesigca okresu obrotowego: za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 . (kurs 4,3018) oraz za okres od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r.
(kurs 4,2669).

1.5. Opis zmian w organizacji Grupy Kapitalowej Emitenta wraz z podaniem ich przyczyn

W trakcie okresu sprawozdawczego objetego niniejszym sprawozdaniem (tj. w okresie roku obrotowego 2019) miata miejsce
zmiana w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours zwigzana z nabyciem w dniu 9 sierpnia 2019 roku, przez spétke zalezng od
Emitenta, w ktérej Emitent posiada 100% udziatu w kapitale zaktadowym i w gtosach na walnym zgromadzeniu, tj. White Olive
A.E. z siedzibg w Atenach, Republika Grecji (spotka akcyjna prawa greckiego), od akcjonariuszy spétki prawa greckiego pod
firma: ,Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes Kai Emporikes Epixeiriseis M. B. Kai I. Venetoulis A.E.”, z siedzibg w Pefkos
Lindou, Rodos, Republika Grecji (zwanej dalej: ,Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes A.E."), bedacej wtascicielem
nieruchomos$ci hotelowej potozonej w Pefkos, Rodos, Republika Grecji, pakietu akcji spdtki Oikodomikes Xenodoxeiakes
Touristikes A.E., stanowigcych tacznie 100% udziatu w kapitale zaktadowym i100% udziatu w glosach na Walnym
Zgromadzeniu przedmiotowej spétki oraz gruntu, na ktdrym posadowiona jest przedmiotowa nieruchomos$¢ hotelowa. Laczna
cena zakupu wiw pakietu akcji spotki Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes A.E. wraz z aktywem w postaci przedmiotowe;j
nieruchomos$ci hotelowej i zakupu gruntu, na ktérym jest posadowiona wyniosta 2.925.000 EUR (dwa miliony dziewieéset
dwadzie$cia pieé tysiecy euro). Dodatkowy koszt realizacji przedmiotowej inwestycji zwigzany jest z konieczno$cig poniesienia
i uregulowania przez nabytg przez White Olive A.E. spdtke Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes A.E. zalegtoSci
podatkowych i publiczno-prawnych w tacznej kwocie okoto 590.000 EUR (piecCset dziewigédziesiat tysiecy euro). Sfinansowanie
zakupu pakietu akcji spdtki Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes A.E. wraz z aktywem w postaci przedmiotowej
nieruchomosci hotelowej i zakupu gruntu, na ktérym jest posadowiona, zostato dokonane ze srodkéw wtasnych White Olive A.E.,
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w zwigzku ze zwiekszeniem kapitatéw wtasnych White Olive A.E. w drodze podwyzszenia kapitatu zaktadowego White Olive
A.E. Podwyzszenie kapitatu wtasnego (kapitatu zaktadowego) spdtki White Olive A.E. zostato sfinansowane i odbyto sie poprzez
uruchomienie $rodkoéw wtasnych Rainbow Tours Spotki Akcyjnej w kwocie 3.000.000 EUR (trzy miliony euro), przekazanych na
podwyzszenie kapitatu wtasnego (kapitatu zakladowego) spdtki White Olive A.E. Spdtka informowata o powyzszym w drodze
raportu biezacego ESPI Nr 23/2019 z dnia 08.08.2019 r. Nieruchomo$¢ hotelowa objeta przedmiotowa inwestycja, dziatajaca
dotychczas pod nazwa ,Pefkos Garden Hotel”, a obecnie ,White Olive Premium Lindos”, pofozona jest na wyspie Rodos w Gregji
i sktada sie z budynku gtéwnego i bungalowéw, oferujgcych tacznie prawie 100 pokoi. W zwigzku z realizacjg przedmiotowe;
inwestycji przeprowadzono remont przedmiotowej nieruchomos$ci hotelowej oraz dokonano jej adaptacji do podwyzszonego
standardu. Rozpoczecie dziatalnosci hotelu ,White Olive Premium Lindos” na Rodos planowana byta na kwiecien 2020 roku. W
celu ograniczenia konieczno$ci ponoszenia ewentualnych kosztéw zmiennych zwigzanych z funkcjonowaniem w ramach Grupy
Kapitatowej hoteli wiasnych pod markg ,White Olive”, decyzje dotyczace terminu rozpoczecia w sezonie ,Lato 2020” dziatalnosci
operacyjnej przez te hotele wiasne, w tym przez hotel ,White Olive Premium Lindos” dostosowano do rozwoju sytuacji przy
uwzglednieniu obiektywnej mozliwo$ci Swiadczenia ustug na terenach wolnych od wystepowania koronawirusa SARS-CoV-2.
Hotel bedzie dziatat w formule All Inclusive, w standardzie czterech gwiazdek (standard Premium) i przeznaczony bedzie
zaréwno dla klientéw z Polski jak i z zagranicy.

Zgromadzenie Wspdlnikéw spétki ,Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes Kai Emporikes Epixeiriseis M. B. Kai I. Venetoulis
A.E.” (jedynym akcjonariuszem jest White Olive A.E.), mocg stosownych decyzji (uchwat) z dnia 14 pazdziernika 2019 roku
postanowito 0 zmianie nazwy firmy spdtki z dotychczasowej: ,Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes Kai Emporikes
Epixeiriseis M. B. Kai I. Venetoulis A.E.", na nowa: ,White Olive Premium Lindos A.E.” oraz o zmianie siedziby spdtki z
dotychczasowej: w Pefkos (Lindos), Rodos, Republika Grecji, na nowa: w Atenach, Republika Grecji. Dokonano réwniez
stosownych zmian dostosowawczych tresci Statutu przedmiotowej spotki. Rejestracja przedmiotowych zmian w rejestrze
handlowym (G.E.M.1.) nastapita w dniu 13 grudnia 2019 roku.

Zamiarem Emitenta oraz spotek zaleznych White Olive A.E. i White Olive Premium Lindos A.E. jest przeprowadzenie procesu
potaczenia wskazanych spotek zaleznych prawa greckiego: (i) spotki prawa greckiego pod firmg White Olive A.E. z siedzibg w
Atenach (Grecja) — jako spotki przejmujacej oraz (i) spotki prawa greckiego pod firmg White Olive Premium Lindos A.E. z
siedzibg w Atenach (Grecja) — jako spotki przejmowane;.

Ponadto, w okresie nastepujacym po okresie sprawozdawczym, na mocy postanowien uchwaty Zarzadu Nr 02/02/20 z dnia
26 lutego 2020 roku, Zarzad Spotki podjat decyzje o rozpoczeciu procesu zawigzania i powotania na terytorium Republiki Turcji
spotki zaleznej od Emitenta — spotki akcyjnej prawa tureckiego. Powotanie przedmiotowej spétki zaleznej ma na celu rozwd;
prowadzonej przez Emitenta dziatalnosci gospodarczej w zakresie dziatalno$ci organizatorow turystyki, a takze usprawnienie
wewnetrznej struktury organizacyjnej Grupy Kapitatowej Rainbow Tours oraz przyczynienie sie do uzyskania oszczedno$ci
kosztéw operacyjnych i podniesienia efektywnoSci dziatania Grupy Kapitatowej Rainbow Tours i tym samym wpisuje sie w
strategie integracji pionowej Emitenta, w ramach ktdrej Rainbow Tours Spétka Akcyjna, rezygnujac z ustug dostawcéw
zewnetrznych, planuje istotnie zoptymalizowa¢ koszty realizacji imprez turystycznych, a takze podwyzszy¢ rentowno$¢ ustug
dodatkowych sprzedawanych do klientéw Rainbow Tours Spotki Akcyjnej (imprezy objazdowe i wycieczki fakultatywne), przy
czym w kolejnym etapie przedmiotowa spétka zalezna bedzie gotowa oferowaé produkty turystyczne takze do innych podmiotéw
rynkowych (touroperatordw). Przedmiotowa informacja zostata przekazana do publicznej wiadomosci w drodze raportu
biezgcego Nr 10/2020 z dnia 26 lutego 2020 roku.

Przedmiotowa, nowo zawigzywana spdtka zalezna bedzie miata forme spdtki akcyjnej i zostanie zawigzana w oparciu o wtasciwe
przepisy prawa Republiki Turcji. Kapitat zaktadowy przedmiotowej spotki zaleznej wyniesie 50.000 TRY (piecdziesiat tysiecy lir
tureckich) i zostanie utworzony w drodze wydania 50.000 (pie¢dziesieciu tysiecy) akcji, obejmowanych w catosci przez Rainbow
Tours Spotke Akeyjna, jako jedynego akcjonariusza. Optacenie przez Spétke akcji obejmowanych w nowo zawigzywanej spoice
zaleznej, a takze wszelkie dodatkowe koszty zwigzane z realizacjg przedmiotowego procesu zawigzania i powotania
przedmiotowej spotki zaleznej, w tym ewentualne koszty wymaganych opfat publicznoprawnych, zostang pokryte ze $rodkéw
wiasnych Spdtki. Realizujac dziatania zapobiegawcze majace na celu wprowadzenie wyprzedzajacych rozwigzan dla
przeciwdziatania potencjalnym negatywnym skutkom pandemii spowodowanej rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS-
CoV-2 na dziatalno$¢ prowadzong przez Rainbow Tours S.A., w tym dla zabezpieczenia sytuacji ptynnosciowej przedsiebiorstwa
Spotki, na mocy postanowien decyzji (uchwaly) Zarzadu z dnia 4 maja 2020 r., postanowit — w ramach trwajacego procesu
zawigzania i powotania na terytorium Republiki Turcji przedmiotowej spotki zaleznej od Rainbow Tours Spétki Akcyjnej — o
zmniejszeniu kwoty zaangazowania kapitatowego Emitenta (jako jedynego akcjonariusza) w przedmiotowa, nowo zawigzywang
spotke zalezna, poprzez zmniejszenie wysoko$ci zaangazowania finansowego Emitenta na pokrycie kapitatu zaktadowego
przedmiotowej, nowo zawigzywanej spotki zaleznej, z kwoty dotychczasowej w wysoko$ci 500.000 TRY (piecset tysiecy lir
tureckich), na kwote nowg w wysoko$ci 50.000 TRY (pieédziesiat tysiecy lir tureckich), przy czym kapitat zaktadowy zostanie
optacony (wptaty na obejmowane akcje zostang wniesione): w wysoko$ci 1/4 kapitatu (12.500 TRY) — przed zarejestrowaniem
spotki we wiasciwym rejestrze handlowym Republiki Turcji, a w pozostatej cze$ci (37.500 TRY) — w ciggu dwdch lat od rejestracii
spotki. Do dnia publikacji niniejszego Sprawozdania proces zawigzania przedmiotowej spétki jest w toku.
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2. Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych, wskazanie czynnikow i zdarzen o
nietypowym charakterze

21. Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych

Po roku 2018, w ktdrym na rynku zagranicznych ustug turystycznych wystapity skumulowane, negatywne czynniki zewnetrzne
(agresywna polityka cenowa jednego z touroperatoréw, znaczna nadpodaz oferty na rynku turystycznym, utrzymujaca sie od
kwietnia do wrzesnia 2018 roku bardzo dobra pogoda w Polsce oraz Mistrzostwa Swiata w Pitce Noznej w Rosji) rok 2019
charakteryzowat sie znaczacym wzrostem wynikéw branzy turystycznej (wediug szacunkéw Instytutu Badania Rynku
Turystycznego TravelData: okoto 3,2 miliona klientéw wyjezdzajacych za granice, wzrost tacznej wartosci obrotdéw branzy do
sumy okoto 10 mid zt oraz zyskéw netto do sumy okoto 300 min zt). Przygotowujac oferte na 2019 rok Spétka znaczaco
ograniczyta program imprez, wyciggajac wnioski z poprzedniego sezonu. Ograniczenie to wpltyneto na spadek liczby
uczestnikow, ktdrzy skorzystali z ustug Spotki w 2019 roku, jednoczesnie poprawiajac znaczaco marze produktowa. W 2019
roku z ustug Spotki skorzystato 491,0 tys. osdb, podczas gdy w 2018 roku liczba uczestnikéw wyniosta 501,3 tys. osob. Niewielki
spadek liczby uczestnikow byt z géry zatozong strategiq Zarzadu Spdtki, ktéra zakladata pozyskanie bardziej zamoznego,
wymagajacego klienta. Strategia ta przyniosta oczekiwang realizacje, gdyz przychody ze sprzedazy imprez turystycznych
wzrosty w poréwnaniu do 2018 roku az o 15,3%. Powyzsze czynniki przetozyly si¢ na wycene gietdowa i kurs notowar akcji
Spotki.

Inwestorzy, ktorzy posiadali walory Spétki na poczatku 2019 roku i postanowili utrzymac¢ je do kofca 2019 roku odnotowali wzrost
ich warto$ci az 0 53%. Kurs otwarcia notowan akcji Spotki na poczatku 2019 roku wynosit 21,00 zt za jedna akcje, za$ na ostatniej
sesji w 2019 roku walory byly wyceniane po 35,20 zt za jedng akcje. Kapitalizacja Spétki na ostatni dzieft 2019 roku wyniosta
513,6 min zt.

Na ponizszym wykresie zaprezentowano ceny akcji oraz wolumeny obrotu akcjami spdtki Rainbow Tours S.A. w 2019 roku.
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Niestety na dzien przekazania niniejszego raportu nie ukazat sie zaden miarodajny ranking touroperatoréw za 2019 rok.
Z uwagi na znaczacg specyfike sytuacji na rynku zorganizowanej turystyki wyjazdowej, ktdra wystapita w drugiej potowie lutego
i pierwszej potowie marca 2020 roku dane branzy turystycznej za 2019 rok nie byty publikowane. Stad trudno odnie$¢ wyniki
Spotki do wynikdw catego rynku.

Ponizej zaprezentowano ranking touroperatorédw na podstawie danych rocznych za 2018 rok.
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Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2019
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zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych - Wiadomosci turystyczne: Ranking touroperatoréw publikacja 2019 — Potwierdzone dane za 2018 rok

W ocenie Zarzadu Spotki dominujacej, znaczacy wzrost liczby uczestnikow w Polsce miat swoje podstawy w bardzo dobre;
koniunkturze gospodarczej w Polsce oraz w programie socjalnym ,500+". Jednak bardzo negatywnym czynnikiem byto
przeszacowanie popytu na imprezy turystyczne przez touroperatoréw, co w konsekwencji spowodowato zwiekszenie oferty
rynkowej na okres sezonu ,Lato 2018”. W 2018 roku duza ,nadprodukcja” oferty odbita sie na wynikach przede wszystkim Spotki,
a w konsekwencji catej Grupy Kapitatowej. W 2019 roku wiasnie w okresie sezonu ,Lato 2019” znaczaco ograniczono oferte
wyciggajac wnioski po sezonie ,Lato 2018".

Ponizszy wykres potwierdza stabilny udziat w rynku spétki Rainbow Tours S.A.;

/ N
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udziat Rainbow Tours w rynku
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zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych - Wiadomosci turystyczne: Ranking touroperatoréw publikacja 2019 — Potwierdzone dane za 2018 rok

W 2019 roku z oferty Rainbow Tours S.A. skorzystato ponad 491,0 tys. osob, co stanowi spadek 0 2,1% w stosunku do roku
2018. Ograniczenie programu sezonu ,Lato 2019” oraz bardzo wysoka ,baza” (tj. sezon Lato 2018) spowodowaty, ze w gtéwnym
okresie sprzedazowym liczba uczestnikéw imprez turystycznych ogoétem spadta o 3,2%. To co jest szczegdlnie wazne, to
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znaczacy wzrost liczby uczestnikow w sezonie IV kwartatu, bo az o 7,2%, czyli w okresie $wiadczenia ustug, w odlegtych
destynacjach charakteryzujacych sie wyzszymi cenami i marzami kwotowymi.

Ponizsza tabela prezentuje liczbe uczestnikow imprez turystycznych w podziale na sezony w imprezach organizowanych przez
Spotke dominujacq w Grupie Kapitatowej (Rainbow Tours S.A.):

2019 2018 Dynami[l:/?]201912018
Oferta Zima - | kwartat 54 980 54 543 0,80%
Oferta Lato 399 164 412 344 -3,20%
Oferta Zima - IV kwartat 36 864 34423 7,10%
Razem 491008 501310 -2,10%

Powyzsze twierdzenia mozna $cisle powigzac ze $rednimi cenami sprzedawanych imprez turystycznych realizowanych w 2019
roku. W 2019 roku $rednia cena imprezy turystycznej w Rainbow Tours S.A. wyniosta 2.820 zt i byta wyzsza, az 0 10,6% od
Sredniej ceny notowanej w 2018 roku. W opinii Zarzadu Spétki, wzrost $redniej ceny imprezy turystycznej wynika przede
wszystkim ze strategii przygotowanej przez Spotke dominujgca na 2019 rok. Zmiany $rednich cen poza sezonem letnim miaty
raczej charakter ,kosmetyczny”, powigzany ze stabilizacjg rynkowych kurséw walutowych.

Sezon Srednia c::; Sezon Srednia C:E; Zmiana Zmiana %
Zima 2017/2018 4 456 Zima 2018/2019 4874 418 9,4%
Lato 2018 2457 Lato 2019 2889 432 9,7%
Zima 2018/2019 4 567 Zima 2019/2020 5180 613 13,4%
Razem 2820 3283 463 16,4%

Nie bez znaczenia pozostawaty takze stabilne, rynkowe kursy wymiany walut, gtéwnie pary ztotego i euro. W okresie sezonu
,Lato 2019” (sierpien — wrzesien 2019 roku) nastapit znaczacy wzrost notowan dolara amerykanskiego. Spotka kontynuujac
polityke zabezpieczen walutowych posiadata transakcje zabezpieczajace, ktore umozliwity Spotce nabywanie dolara po bardzo
korzystnych kursach. Jednak zawieranie nowych transakcji zabezpieczajacych na tzw. ,gorce”, z kolei przy spadku kurséw w [V
kwartale 2019 roku wptyneto negatywnie na kurs wymiany, po jakim Spétka nabywata walute. Zarzad Spétki dominujacej szacuije,
iz w 2019 roku system zabezpieczen walutowych tacznie spowodowat obnizenie cen nabywanych walut w poréwnaniu do cen
rynkowych w wysoko$ci okoto 2,1 min zt.
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Kolejnym elementem niezaleznym od Spétki, a mocno wptywajacym na rentowno$¢ sprzedazy sg ceny paliwa lotniczego.
Poziom cen rynkowych w 2019 roku w stosunku do roku 2018 ulegt nieznacznemu obnizeniu o okoto 9%. Spotka dominujaca
posiada odpowiednio zawarte umowy z przewoznikami lotniczymi, ktére niwelujg niekorzystny wptyw cen paliw na koszty
transportu lotniczego.

Ponizej zaprezentowano poziom cen paliwa lotniczego w 2019 i 2018 roku:

Ceny paliwa Jet CIF ARA HIGH w 20182019
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Wsrdd wakacyjnych destynaciji najwieksza popularnoscig cieszyly sie kraje europejskie, ktdre w przesziosci nie byly dotykane
zamachami terrorystycznymi. Najwiekszym przyrostem liczby turystéw na destynacjach w okresie wysokiego sezonu (sezon
,Lato 2019”) charakteryzowata sie Turcja i Egipt. Dominujacym kierunkiem w okresie sezonu ,Lato 2019” byta Grecja i Hiszpania,
ale strategia ograniczen programowych opisywana wczes$niej spowodowata spadek ilosci uczestnikow w Grecji i w Hiszpanii,
ktorej wolumen uczestnikow wybierajacych te destynacje spadt w 2019 roku, az 0 21% (w poréwnaniu do danych za rok 2018).

W tak dynamicznym otoczeniu wyniki jednostkowe Spdtki dominujacej mozna okreslic jako bardzo dobre. Do istotnie
pozytywnych czynnikéw mozna zaliczy¢ znaczacy przyrost przychodéw ze sprzedazy Spétki dominujacej w 2019 roku, co
wplyneto na marze operacyjne. Zatozona strategia spowodowata, iz przy spadku ogéinej liczby uczestnikdw przyrost przychodéw
wyniost 15,3%.

L L Zmiana Dynamika

Przychody ze sprzedazy wedtug segmentéw Styczen - Grudzien Styczen - Grudzien v
PLN’000 PLN’000 PLN’000 %
1 2 3 4=2-3 5=4/3
Przychody ze sprzedazy imprez turystycznych 1612171 1467 721 144 450 8,84%
Przychody ze sprzedazy — posrednictwo 123 184 125572 -2 388 -1,90%
Przychody ze sprzedazy — pozostate 877 2726 -1 849 -67,83%
Przychody razem 1736 232 1596 019 140 213 8,79%

Konsekwentna polityka zwigkszania wtasnego kanatu dystrybucji spowodowata zmiane struktury sprzedazy w ramach kanatéw
dystrybuciji. Spdtka w 2019 roku otworzyta lub realokowata 8 kolejnych wtasnych biur sprzedazy, za$ przychody biur otwartych
w 2018 roku wykazywaty znacznie wyzsza dynamike wzrostu. Z perspektywy wynikow Emitenta wiasny kanat dystrybucji jest
tanszy, co powoduje, ze koszty funkcjonowania biur sg nizsze, niz prowizja ptacona sieci agencyjnej.
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Ponizsza tabela prezentuje strukture przychodéw ze sprzedazy imprez turystycznych:

R A TR 2019 Struktura 2018 Struktura Dynamika
[PLN’000] [%] [PLN’000] [%] [%]
Sprzedaz w kanale agencyjnym 704 307 43,7% 642 121 43,7% 9,7%
Sprzedaz w kanale biur wtasnych i Call Center 807 534 50,1% 741 511 50,6% 8,9%
Pozostate 100 330 6,2% 84 089 5,7% 19,3%
Razem 1612171 100,0% 1467721 100,0% 9,8%

Konsekwentne zarzadzenie gtéwnymi czynnikami ksztattujgcymi marze operacyjng spowodowato, iz Spdtka wypracowata marze
operacyjng na poziomie 13,39% (w 2018 roku marza wyniosta 11,28%). Poziom ten jest zdecydowanie wyzszy niz w 2018 roku,
kiedy to wskaznik ten zamknat sie na poziomie 11,28%. Zysk na dziatalnosci operacyjnej Spotki wyniost 36,7 min zti byt prawie
trzykrotnie wyzszy od zysku na dziatalno$ci operacyjnej za 2018 rok. Zysk netto Spétki dominujacej zamknat sie kwotg 26,1 min
zt, a EBITDA w 2019 roku wyniosta 49,6 min zt.

Grupa Kapitatowa

Plany inwestycyjne dotyczace dziatalnosci hotelowej sg gldwnym obszarem dalszego rozwoju dziatalnosci Grupy. W 2018 roku
zakonczono prace budowlane i oddano trzeci budynek hotelowy w ramach kompleksu ,White Olive Premium”, a w IV kwartale
2018 roku rozpoczeto budowe 5-gwiazdkowego kompleksu hotelowego ,White Olive Elite”. Réwniez w IV kwartale 2018 roku
spotka White Olive A.E. wynajeta, na zasadzie wynajmu dtugoterminowego, obiekt hotelowy na okres 12 lat, potozony na greckiej
wyspie Rodos. W lipcu 2019 roku spétka White Olive A.E uruchomita sztandarowy projekt inwestycyjny — wspomniany witasnie
hotel ,White Olive Elite” potozony na greckiej wyspie Zakynthos. W sierpniu 2019 roku w ramach Grupy Kapitatowej nabyto (w
ramach kupionej spotki prawa greckiego) kolejny hotel, ktéry w obecnym sezonie ,Lato 2020” bedzie funkcjonowat pod nazwg
,White Olive Premium Lindos” i ktory potozony jest na greckiej wyspie Rodos. Nalezy podkreslic, iz w 2019 roku wyniki spotek
zaleznych prawa greckiego przyniosty Grupie Kapitatowej dodatkowy zysk w wysokosci 574 tys. zt.

Ponizsza tabela prezentuje strukture przychodéw Grupy Kapitatowe:

Przychody ze sprzedazy wediug segmentow Styczet- Grudzz(::: Styczen- Grudzz(:l: Zmiana Dynamika
PLN’000 PLN’000 PLN’000 %

1 2 3 4=2-3 5=4/3

Przychody z imprez turystycznych 1612171 1467 737 144 434 9,8%
Izc]);rr:grtllljcryt\zg/ ZVZ ;};ﬁedazy biletow i posrednictwo w sprzedazy 123 184 125572 2388 1.9%
Pozostate 10 605 5797 4808 82,9%
Przychody razem 1745960 1599 106 146 854 9,2%

Ponizsza tabela prezentuje strukture przychodéw Grupy Kapitatowej ze sprzedazy imprez turystycznych:

2019 Struktura 2018 Struktura Dynamika
Sprzedaz w kanale agencyjnym 704 307 43,7% 642 121 43,7% 9,7%
Sprzedaz w kanale biur wtasnych i Call Center 807 534 50,1% 741511 50,5% 8,9%
Pozostate 100 330 6,2% 84105 5,8% 19,3%
Razem 1612171 100,0% 1467737  100,0% 9,8%

Zysk netto Grupy Kapitatowej Rainbow Tours wynidst w 2019 roku prawie 28,6 min zt i jest wyzszy az 0 21,0 min zt w poréwnaniu
do zysku netto roku 2018. EBITDA Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za 2019 rok wyniosta 51,6 min zt.

Rentownos¢ netto stanowigca stosunek zysku netto do przychoddw ze sprzedazy w analizowanym okresie 2019 roku wyniosta
1,77%, podczas gdy w analogicznym okresie 2018 roku wskaznik ten wyniost 0,52%.
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2.2, Zdarzenia o nietypowym charakterze

W 2019 roku nie wystapity istotne nietypowe zdarzenia, nie zwigzane bezposrednio z przedsiebiorstwem Emitenta, ktore
wptywatyby na dokonywanie decyzji zwigzanych z nabywaniem ustug $wiadczonych przez Grupe Kapitatowg Rainbow Tours.

Polska Izba Turystyki wskazuje w swoim raporcie' na fakt zaktocenia korncowki sezonu Lato 2019 przez upadtosé globalnego
touroperatora, tj. Thomas Cook Plc., co z kolei skutkowato zgtoszeniem wniosku o niewyptacalnoéci przez spétke zalezng
Thomas Cook Plc., tj. Neckermann Polska Biuro Podrézy Sp. z 0.0. Niemniej, zastosowanie zabezpieczen przewidzianych
ustawg o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych, ktéra weszta w zycie 1 lipca 2018 roku, sprawne
dziatania urzedu marszatkowskiego oraz wspotpraca wszystkich zaangazowanych instytucji branzowych pokazaty dojrzatos$¢
polskiej branzy turystycznej w obliczu tego kryzysu.

Ogtoszona we wrzesniu 2019 roku niewyptacalnos¢ brytyjskiej spotki Thomas Cook Plc. spowodowata, ze wszystkie firmy
nalezace do Thomas Cook zakonczyly dziatalno$¢: salony zostaty zamkniete, a sprzedaz biletdw na loty zakoriczona. Biuro
podrézy Thomas Cook istniato od 1841 roku i prowadzito dziatalno$¢ w 16 krajach. Jak informowat Zarzad Neckermann Polska,
biuro posiadato odpowiednie gwarancje ubezpieczeniowe i odprowadzato sktadki na Turystyczny Fundusz Gwarancyjny.
Sytuacja finansowa firmy réwniez byta stabilna, wszystkie ptatnosci regulowane byty terminowo, a ogloszenie niewyptacalnosci
wynikato z powigzan kapitatowych z Thomasem Cookiem. Zarzad Neckermann Polska na zmieniajaca sie sytuacje zareagowat
btyskawicznie i zgtosit wniosek o niewyptacalnosci, dzieki czemu mozliwe byto uruchomienie gwarancji ubezpieczeniowych2.

Wydarzenia dotyczace globalnie branzy touroperatorskiej, majace miejsce pod koniec wrzesnia 2019 roku, dotyczace upadtosci
duzego, globalnego touroperatora, tj. Thomas Cook Plc. nie majg wptywu na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Rainbow Tours.
Spotka Rainbow Tours S.A. wspotpracowata z polska spotka zalezng od Thomas Cook Plc. Na dzien ztozenia przez Neckermann
Polska Biuro Podrézy Sp. z 0.0. wniosku o niewyptacalno$ci Spotka dominujaca nie posiadata nieoptaconych naleznosci od tego
podmiotu. Po dniu 30.09.2019 r. Rainbow Tours S.A. dokonata obcigzenia Neckermann Polska Biuro Podrozy Sp. z o.0.
nalezno$ciami za caty niewykorzystany przez ten podmiot program zgodnie z umowg zakupu miejsc w samolotach. Emitent
utworzyt petny odpis na wskazang nalezno$¢. Dodatkowe informacje o zobowigzaniach Thomas Cook Plc. wobec szerokiego
grona firm $wiadczacych ustugi hotelowe w Europie sprawiaja, ze moze si¢ to negatywnie odbi¢ sie na branzy hotelarskiej w
Europie (gtownie w krajach: Grecja, Turcja, Hiszpania). W ocenie Zarzadu Rainbow Tours S.A. powyzsze nie ma réwniez wptywu
na ryzyko operacyjne Spétki dominujacej, z uwagi na fakt, iz oferta Rainbow Tours S.A. nie obejmowata tych samych obiektéw
hotelowych, w ktérych swojg dziatalnos¢ i oferte prowadzita spétka Neckermann Polska Biuro Podrozy Sp. z 0.0.

Niestety optymistyczne tendencje co do rozwoju branzy turystycznej w kolejnych latach tracg na aktualnosci i bedq podlegaty
oczywistej dezaktualizacji i korektom w zwigzku z wystapieniem ogélno$wiatowej recesji gospodarczej spowodowanej pandemia
zwigzang z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2, ktéra w sposéb byé moze jeden z najbardziej dotkliwych
dotyczy¢ bedzie szeroko rozumianej branzy turystycznej. Wiecej informacji w tym temacie — w punkcie 4 ,Charakterystyka
zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju przedsigbiorstwa oraz opis perspektyw rozwoju w nastepnym
roku obrotowym”.

3. Strategia oraz perspektywy rozwoju dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej

Spotka dominujaca w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours dziata na polskim rynku turystycznym od ponad 29 lat, a w formie spotki
akcyjnej od 2003 roku. Dynamika wzrostu sprzedazy Spétki dominujacej znacznie przewyzsza rozwdj rynku turystycznego w
Polsce; przez ostatnie 9 lat Spotka ponad pieciokrotnie zwiekszyta wartos¢ przychodow ze sprzedazy i obecnie jest trzecim, co
do wielko$ci pod wzgledem warto$ci przychodéw ze sprzedazy imprez turystycznych operatorem turystycznym w Polsce3. W
2019 r. z jej oferty skorzystato 491,0 tys. klientéw, podczas gdy w roku 2018 byto to ponad 501,3 tys. klientéw, a w roku 2017
byto to 412,3 tys. klientéw. Portfolio produktowe Spétki obejmuje wyjazdy do bez mata 100 krajéw $wiata z wylotami do ponad
150 destynacji.

Rainbow Tours S.A. dysponuje jedng z najwyzszych w Polsce kwot ubezpieczeniowych sposrdd operatoréw turystycznych?,
Gwarancja ubezpieczeniowa dla sp6tki dominujacej Rainbow Tours S.A. jako organizatora turystyki i po$rednika turystycznego,

" Raport Polskiej Izby Turystyki ,Zagraniczne wakacje Polakow 2019; Egzotyka 2020” (listopad 2019 roku)

2 7rédho #1: Najstarsze biuro podrézy ogtasza niewyptacalno$c”, portal tur-info.pl, 23.09.2019 r., http:/www.tur-info.pl/a/57523 .upadlosc-
bankructwo-thomas-cook.html; Zrédto #2: ,PIT: Dziatania zagranicznych hotelarzy wobec Klientéw Neckermanna byly skandaliczne’, portal
tur-info.pl, 30.09.2019 r., http://www.tur-info.pl/a/57 343, polska-izba-turystyki-neckermann.html

3 Zrodho # 1: TravelData — R.A.T.LN.G. krajowych biur podrozy http://www.traveldata.pl/ratingi-krajowych-biur-podro-y.html [dostep: 11 maja
2020 r.J; Zrodho # 2: , Touroperatorzy 2019. Ranking bez ratingdw”, turystyka.rp.pl, 27.05.2019 r.; https://turystyka.rp.pl/biura-podrozy/8402-
touroperatorzy-2019-ranking-bez-ratingow; Zrédto # 3: ,Raport: Ranking 2019 Touroperatorzy. Turystyka wyjazdowa.”, wyd. Wiadomosci
Turystyczne, czerwiec 2019

4 Zrédto: http://traveldata.pl/gwarancja-ubezpieczeniowa-17.html [dostep: 11 maja 2020 1.]
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Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2019

ktorej beneficjentem jest Marszatek Wojewodztwa Lddzkiego, wynosi aktualnie 190 min zt. Na koniec 2017 roku Rainbow Tours
S.A. posiadata drugi co do wielkoSci kapitat wlasny wsrdd touroperatoréw dziatajacych na rynku polskims. W ostatnim
opublikowanym rankingu przygotowanym przez Instytut Badan Rynku Turystycznego TravelData za rok 20188, Rainbow Tours
S.A. otrzymata rating AA (wiarygodno$¢ bardzo wysoka) ze stabilng perspektywa. Instytutu TravelData przyznat Rainbow Tours
S.A. ,Ztoty Certyfikat Transparentno$ci’, co oznacza, ze Spdtka jest firma przejrzystg oraz w profesjonalny i powtarzalny sposob
udostepnia $rodowisku turystycznemu swoje dane finansowo-biznesowe (co nastepuje przy zachowaniu wymogéw
obowigzujacych spdtki publiczne, ktérych akcje sg notowane na Gietdzie Papieréw WartoSciowych w Warszawie, gtownie
poprzez publikacje raportéw okresowych i biezacych).

Po wzrostowym dla branzy turystycznej roku 2019 (wedtug szacunkéw Instytutu Badania Rynku Turystycznego TravelData:
okoto 3,2 miliona klientéw wyjezdzajacych za granice, wzrost facznej wartosci obrotéw branzy do sumy okoto 10 mld zt oraz
zyskow netto do sumy okoto 300 min zt) i optymistycznych scenariuszach rozwoju branzy turystycznej w roku 20207, nastapita
radykalna zmiana tych optymistycznych i wzrostowych scenariuszy na rok 2020. Spowodowane to zostato pandemig wywotang
rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2, ktdrej poczatek miat miejsce w IV kwartale 2019 roku w Chinach i pojawit
sig i rozprzestrzeniat sie¢ w innych regionach Swiata w | kwartale 2020 roku. Wysoka zapadalno$¢ na chorobg COVID-19
wywotang przez koronawirus SARS-CoV-2 oraz notowany stosunkowo wysoki wspétczynnik $miertelnosci z nig zwigzany
(przede wszystkim w grupie ryzyka, ludzi po 65. roku zycia) ma wptyw na powszechne zagrozenie i dezorganizacje zycia
gospodarczego i spotecznego na catym $wiecie. Zgodnie z powszechnymi ocenami, pandemia koronawirusa SARS-CoV-2
bedzie miata okresowy wplyw na ostabienie Swiatowego wzrostu gospodarczego, a by¢ moze takze charakter trwalszej recesji
gospodarczej i spotecznej. Pandemia spowodowana koronawirusem SARS-CoV-2 uderza bezposrednio w gospodarke realng
znacznej wigkszosci panstw, powodujac spadek produkcji, dezorganizacije taricuchdéw dostaw oraz spadek popytu zwlaszcza w
sektorze ustug, w tym m.in. w odniesieniu do lotniczego ruchu pasazerskiego, turystyki, branzy gastronomicznej, konsumpcji
débr kultury.

Mimo zahamowania trendéw wzrostu gospodarczego w skali lokalnej, ale i tez w skali Swiatowej, wskutek wystapienia pandemii
spowodowanej rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2, strategia Grupy Kapitatowej Rainbow Tours na 2020 rok,
podobnie, jak w latach poprzednich, na kolejne lata zaktada konsekwentng budowe silnej i rozpoznawalnej marki ,Rainbow” na
rynku masowym oraz silnej Grupy Kapitatowej, ktorej dziatanie obejmie wszystkie aspekty rynku turystycznego. Misjg Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours jest wspdine i ciggte poznawanie zmieniajacych sie wakacyjnych marzen klientéw i spetnianie ich w
stu procentach. Gtéwnym celem Grupy jest stworzenie najlepszego biura podrozy w Polsce, ktdrego renome uznajg wszyscy
Polacy. Nazwa Rainbow Tours ma by¢ synonimem jakosci, rzetelnosci i do$wiadczenia pracownikéw. Oprécz tego powinna sie
kojarzy¢ ze stuprocentowq satysfakcjg z wakacji i poznawania prawdziwego oblicza odwiedzonych miejsc.

Gtowne instrumenty realizacji tej strategii sg niezmienne i podlegaja ciggtemu ulepszaniu, a naleza do nich:

e  Zroznicowana oferta wyjazddw turystycznych skierowana przede wszystkim do masowego klienta. Bedzie ona
uzupetniana 0 nowe destynacje w zalezno$ci od panujgcych trendoéw. Jednocze$nie rozwijany bedzie segment
organizacji wyjazddw stuzbowych, integracyjnych oraz na kongresy.

o  Wielokanatowy wtasny system sprzedazy. Obok sieci salonéw firmowych na znaczeniu ma zyskac sprzedaz w call
center i internecie. Wzrost udziatu kanatéw witasnych w strukturze sprzedazy pozwoli bowiem relatywnie obnizy¢ jej
koszty i zachowaé petng kontrole nad jej jakoscig i forma.

e Rozwdj nowych technologii, w tym wlasnego systemu rezerwacyjnego.

o  Budowa sieci hotelowej w Grecji, w tym dzigki $rodkom zapewnionym w ramach umowy podpisanej w lutym 2019r. z
Funduszem Ekspansji Zagranicznej FIZ AN (ktdry jest czeScig Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju) oraz kredytowi z
Banku BGK. Rozwdj sieci hotelowej pozwoli na wygenerowanie wyzszej marzy. Aktualnie do sieci hoteli wtasnych pod
markg White Olive, w tym na zasadzie najmu dtugoterminowego, nalezy pie¢ hoteli, w tym: trzy hotele potozone na
greckiej wyspie Zakynthos (dwa hotele w standardzie czterech gwiazdek oraz jeden hotel w standardzie pieciu

5 Zrédho: http://www.wczasopedia.pl/kapita-y--fundusze--w-asne-18.html [dostep: 11 maja 2020 r.]

6 Zgodnie z informacjg zamieszczong na stronie internetowej serwisu TravelData /cyt./ ,Z uwagi na znaczacq specyfike sytuacji na rynku
zorganizowanej turystyki wyjazdoweyj, ktora wystapita w drugiej potowie lutego i pierwszej potowie marca 2020, a takze na czasowe
zawieszenie swobody przekraczania granicy oraz ruchu czarterowego przez biura podrézy, ktore mogq skutkowac znacznymi zmianami
stabilnosci finansowej niektdrych organizatorow zaznaczamy, ze biezace r.a.t.i.n.g.i oraz perspektywy przygotowywane przez Instytut Badan
Rynku Turystycznego TravelDATA odzwierciedlajg sytuacje poszczegdinych touroperatoréw na koniec roku 2018. Nastepna aktualizacja
r.a.ti.n.g.ow i perspektyw zostanie dokonana na bazie nowych danych przestanych przez touroperatoréw za zakonczony rok 2019 i
planowana jest dopiero w okresie, w ktérym wptyw wydarzen i reakcji klientéw zwigzanych z przebiegiem epidemii koronawirusa na branze
zorganizowanej turystyki wyjazdowej stanie sig niewielki i racjonalnie kwantyfikowalny. Zwracamy uwage, ze w wypadku niektorych
touroperatordw wptyw wymienionych zdarzeri z roku 2020 moze spowodowac istotng zmiane r.a.t.i.n.g.u i perspektywy.”;

7 Zrodto: , Traveldata: Rekordowy rok biur podrézy”, turystyka.rp.pl, 10.12.2019 r.; https://turystyka.rp.pl/biura-podrozy/14448-traveldata-
rekordowe-zyski-biur-podrozy
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4,

gwiazdek, dziatajacy od lipca 2019 roku), pieciogwiazdkowy hotel potozony w miejscowosci Sfakaki na wyspie Kreta
oraz czterogwiazdkowy hotel zlokalizowany w miejscowosci Pefkos na greckiej wyspie Rodos.

o Wejscie z ofertq turystyczng na rynki sasiednich krajow. Juz w ramach oferty Lato 2018 przygotowano specjaing

propozycje dla mieszkancow Litwy, obejmujacg cotygodniowe loty czarterowe z Wilna do Salonik oraz opieke
rezydenta méwigcego po litewsku.

e  Optymalizacja zatrudnienia i kosztéw, m.in. przez koncentracje dziatalnosci w spétce dominujacej (w 2018 roku

przeprowadzono konsolidacje w ramach spétek Grupy Kapitatowej Rainbow, w ramach ktorej dokonano przejecia
spotek zaleznych ,Rainbow Tours — Biuro Podrézy”, ,Bee & Free” oraz Rainbow Incentive & Incoming oraz dokonano
przejecia przez spotke zalezng prawa greckiego White Olive A.E. spotki Rainbow Hotels A.E.).

e  Konsolidacja rynku czarteréw, tak by z zyskiem odsprzedawac bilety mniejszym touroperatorom.

o  Wypetnienie miejsc w czarterowanych samolotach, gdyz ich sprzedaz w znaczacej mierze determinuje rentowno$¢

cafej imprezy turystycznej.

e  Efektywna polityka walutowa majaca wptyw na finansowanie rozwoju.

e W kontekscie pandemii wywotanej rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2: aktywne przeciwdziatanie

skutkom pandemii, w tym poprzez: podejmowanie dziatah zwigzanych z redukowaniem i zmiang (zmniejszeniem)
programu ofertowego, bez ponoszenia istotnych kosztow statych z tym zwigzanych (koszty kontraktowe, {j. przyszte
zobowigzania wynikajace z zakontraktowanych ustug hotelowych i transportowych redukowane sg na biezaco,
poprzez dostosowanie wielkosci programu do popytu), znaczace ograniczenie ponoszonych przez Spotke kosztow
statych prowadzonej dziatalnosci, tj. kosztéw administracyjnych (koszty osobowe, czynsze, koszty marketingu itp.),
wykorzystanie w mozliwie szerokim zakresie wszelkich dziatari pomocowych i ostonowych wprowadzanych przez Rzad
Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z sytuacja kryzysowa, w tym w ramach pakietéw pomocowych dedykowanych dla
organizatoréw turystyki i agentow turystycznych w Polsce (Tarcza Antykryzysowa, Tarcza Finansowa itp.).

Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju przedsiebiorstwa
oraz opis perspektyw rozwoju w nastepnym roku obrotowym

Sytuacja Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w zwigzku z pandemig spowodowang koronawirusem SARS-CoV-2

W zwigzku z wprowadzeniem na terenie Rzeczypospolitej Polskiej od dnia 14 marca 2020 roku stanu zagrozenia epidemicznego,
istotnego ograniczenia w ruchu lotniczym oraz wprowadzenia restrykcji zwigzanych z ruchem granicznym, a nastepnie, od dnia
20 marca 2020 roku stanu epidemii na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, co w zakresie wprowadzanych obostrzen miato i ma
miejsce takze na terenie wielu innych panstw na catym $wiecie:

poczawszy od eskalacji pandemii spowodowanej rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2 w Europie i na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej (w praktyce od dnia 14 marca 2020 roku), Spétka zanotowata wyrazny spadek sprzedazy,
przy czym zrealizowanie przez Spotke wzrostow sprzedazy oferty ,Zima 2019/20” oraz oferty ,Lato 2020” w poréwnaniu z
tym samym momentem roku poprzedniego (zgodnie z trescig raportu biezacego Spotki Nr 14/2020 z dnia 16 marca 2020
roku, na dzien 13 marca 2020 roku sprzedaz oferty ,Lato 2020” byta wyzsza o 30,5%, tj. 0 32.393 osoby, natomiast
sprzedaz oferty ,Zima 2019/20” o 14,4%, czyli o 13.658 o0sdb) pozwala, w kontek$cie aktualnej sytuacji zwigzanej z
wystgpieniem pandemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2, na zminimalizowanie (tzw. ,bufor sprzedazowy”)
wplywu notowanego obnizenia przychoddw ze sprzedazy w okresie miesigca marca 2020 roku i spodziewanego dla catego
okresu Il kwartatu 2020 roku; dodatkowym czynnikiem pozwalajacym na przyjecie zréwnowazonych zatozen, co do
ksztattowania sie poziomu sprzedazy Spotki w catym roku 2020 jest spodziewane przez Zarzad Spétki wystapienie efektu
tzw. ,odlozonego popytu”, w ,przesunietym” okresie wyjazdowym (uzaleznionym oczywiscie od czasokresu
obowigzywania obostrzen majacych wptyw na realizacje ustug turystycznych);

ze wzgledu na wprowadzone restrykcje realizacja imprez turystycznych (wszystkie wyloty oraz wycieczki autokarowe)
zostata przez Spétke czasowo zawieszona;

Z uwagi na czasowe ograniczenie prowadzenia dziatalno$ci agentéw turystycznych i organizatoréw turystyki (ujetej w
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci w klasie 79.11 i 79.12) w obiektach handlowych lub ustugowych o powierzchni sprzedazy
lub $wiadczenia ustug powyzej 2000 m?, gdzie w zdecydowane]j wigkszo$ci mieszcza sie stacjonarne wiasne biura
sprzedazy Rainbow, na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania w ,galeriach handlowych” nie jest prowadzona
dziatalno$¢ Spétki (poczawszy od dnia 22.06.2020 r. swojg dziatalno$¢ rozpoczeto 6 salonéw firmowych Rainbow
Zlokalizowanych poza centrami handlowymi, tzw. ,salonéw miejskich”).
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W zwigzku z powyzszym, w ocenie Zarzadu Spotki — mimo, iz w ocenie Zarzadu Spétki sytuacja finansowa Spdtki jest stabilna,
a Spotka posiada zabezpieczone finansowanie na funkcjonowanie w najblizszych miesigcach, a takze przy zastrzezeniu
mozliwosci wystapienia roznych scenariuszy rozwoju i czasokresu trwania przedmiotowej sytuacji kryzysowej na rynkach
turystycznych na $wiecie, a takze wobec (-) podejmowanych przez Zarzad Spotki dominujacej w/w dziatan zwigzanych z
redukowaniem i zmiang (zmniejszeniem) programu ofertowego, bez ponoszenia istotnych kosztow statych z tym zwigzanych;
koszty kontraktowe (tj. przyszle zobowigzania wynikajace z zakontraktowanych ustug hotelowych i transportowych) redukowane
sq na biezaco, poprzez dostosowanie wielkosci programu do popytu, (-) znaczacego ograniczenia ponoszonych przez Spotke
kosztow statych prowadzonej dziatalnoci, tj. kosztow administracyjnych (koszty osobowe, czynsze, koszty marketingu itp.),
ktére rowniez podlegajg znaczacym ograniczeniom, w tym w zwigzku z wprowadzeniem na mocy stosownych decyzji
Ministerstwa Rozwoju i Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej dziatah pomocowych i ostonowych dla przedsiebiorcéw w zwigzku z
sytuacjg kryzysowg (tzw. Tarcza Antykryzysowa, Tarcza Finansowa), w tym w ramach pakietow pomocowych dedykowanych
dla organizatoréw turystyki i agentéw turystycznych w Polsce (m.in. wskutek dziatan izb i organizacji turystycznych w Polsce) -
Zarzad Spétki ocenia, iz wystapienie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 bedzie miato i ma wptyw na ryzyko i mozliwo$¢
obnizenia warto$ci przychodéw Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w catym roku obrotowym 2020.

Z uwagi na eskalacje rozprzestrzeniania sie koronawirusa SARS-CoV-2 na terenie Europy i innych panstw $wiata (nalezacych
do destynacji wyjazdowych objetych oferta Spotki) i wprowadzeniem na obszarach szeregu destynacji wakacyjnych objetych
oferta Spotki standw wyjatkowych, Spétka ma mozliwo$é zastosowania wylaczen przewidzianych przez zawarte kontrakty
hotelowe oraz transportowe dla sytuacji zwigzanej z wystapieniem tzw. ,sity wyzszej” (vis maior), ktére w zdecydowanej ilosci
przypadkow i w znacznym stopniu pozwalajq w sposdb umowny ograniczy¢ warto$¢ i obowiazki ptatnosci zobowigzan Spotki
wynikajacych z uméw z dostawcami (zobowigzania do dostawcow stanowig okoto 90% wszystkich kosztow Spétki); w zwigzku
z tym i w zaleznosci od rozwoju sytuacji zwigzanej z koronawirusem SARS-CoV-2 Spétka ma mozliwos¢ elastycznego
zaplanowania i opracowania scenariuszy planowania programu oferty wakacyjnej na sezon ,Lato 2020" dostosowane do
zmniejszonych potrzeb klientow.

W celu ograniczenia koniecznosci ponoszenia ewentualnych kosztéw zmiennych (w tym kosztéw osobowych) zwigzanych z
funkcjonowaniem w ramach Grupy Kapitatowej hoteli wtasnych pod markg ,White Olive” (w tym dziatajacych na zasadzie
wynajmu diugoterminowego), decyzje dotyczace terminu rozpoczecia w sezonie ,Lato 2020” dziatalnosci operacyjnej przez te
hotele wlasne zostang dostosowane do rozwoju sytuacji i zostang podjete przy uwzglednieniu obiektywnej mozliwosci
$wiadczenia ustug na terenach wolnych od wystepowania koronawirusa SARS-CoV-2.

Zarzad Spdtki dominujacej w Grupie Kapitatowej jest gotowy na szereg mozliwych scenariuszy dalszego rozwoju sytuacji
wynikajacej z ograniczen w podrdzowaniu, na biezaco monitoruje rozwoj sytuacji zwigzanej ze skutkami rozprzestrzeniania sie
koronawirusa SARS-CoV-2 i wptyw pandemii na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, w tym opracowujac scenariusze
potencjalnych efektéw utrzymywania sie pandemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2 na dziatalno$¢ Spétki i Grupy
Kapitatowej w réznych czasokresach.

Wartym zaznaczenia jest tez fakt, iz Grupa Kapitatowa dysponuje stosunkowo wysokimi $rodkami finansowymi (w tym
uzyskanym w 2018 roku kredytem z Banku Gospodarstwa Krajowego w wysokosci 15,5 min euro), co umozliwia zakup i budowe
hoteli w Grecji, takze we wsp6tpracy z pasywnym partnerem zewnetrznym (pozyskanie przez Grupe Kapitatowg w lutym 2019
roku pasywnego inwestora dla realizacji inwestycji zwigzanych z rozwojem dziatalnoci w hotelach wtasnych lub zarzadzanych
na zasadzie wynajmu diugoterminowego, tj. Fundusz Ekspansji Zagranicznej Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywow
Niepublicznych, zarzadzany przez PFR TFI bedacego czescig Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju). Wedtug ostatnich trendéw
zaczyna to by¢ uwazane za najlepszy segment w turystyce, bo dajacy duze zyski, szczegdlnie, jesli sam wiasciciel moze zadbaé
o ich wypetnienie, jak w wypadku Spotkis i jest pozytywnie odbierane przez analitykow rynku ustug turystycznych®.

Perspektywy branzy

Przedstawione przez Turystyczny Fundusz Gwarancyjny informacje podsumowujgcymi marzec 2020 roku oraz | kwartat 2020
roku wskazujq na skale zmian, jakie zaszly w sprzedazy zorganizowanych wyjazdéw w wyniku kryzysu wywofanego
koronawirusem SARS-CoV-2. O ile w marcu 2019 roku biura podrézy zawarty umowy na wyjazd 708 tysiecy klientow, o tyle w
marcu 2020 roku uméw tych byto tylko 105 tysiecy, co oznacza to spadek o 85%. Najbardziej, bo o 87%, spadta sprzedaz
wyjazddw zagranicznych innymi niz czartery Srodkami transportu (15 tysiecy sprzedanych takich imprez w marcu 2020 roku,
wobec 117 tysiecy w marcu 2019 roku). W ujeciu procentowym wycieczek czarterowych sprzedanych w marcu 2020 roku byto
mniej 0 83% w poréwnaniu do tego samego okresu roku 2019. W liczbie klientdw byto to 241 tys. w 2019 roku i 40 tys. w 2020
roku. W catym pierwszym kwartale 2020 roku spadek sprzedazy imprez turystycznych osiggnat poziom 36%. W 2019 roku biura
podrozy podpisaty umowy na wyjazdy dla 2 min klientow, zas w 2020 umowy zostaty podpisane na wyjazdy tylko dla 1,27 min
klientéw (spadek o okoto 730 tys. klientdw). Po raz pierwszy w historii funkcjonowania Turystycznego Funduszu Gwarancyjnego

8 Zrodto: , Traveldata. Rekordowy rok biur podrézy™, turystyka.rp.pl, 10.12.2019 r.; https://turystyka.rp.pl/biura-podrozy/14448-traveldata-
rekordowe-zyski-biur-podrozy
9 Zrodto: hitp:/iwczasopedia.pl/analiza-cen-lato-cz.2.html, 20.02.2019 r.
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(. od listopada 2016 roku) fundusz zanotowat koniecznos¢ wyptacenia wigkszej kwoty pieniedzy niz wptyneto do funduszu z
tytutu sktadek. Touroperatorzy zgtosili bowiem rozwigzanie uméw z 217 tys. klientdw i wystapili o zwrot wptaconych wcze$niej
sktadek. W sumie Turystyczny Fundusz Gwarancyjny odnotowat 1,7 min zt w postaci zwrotu sktadek, czyli nieco ponad 1% ze
zgromadzonych do tej pory 160 min zt. Jednocze$nie Turystyczny Fundusz Gwarancyjny obserwuje zwiekszenie ruchu firm
turystycznych, ktére zgtaszajg sie do urzeddw marszatkowskich, zeby zawiesi¢ dziatalno$¢ organizatora turystyki. W styczniu
2020 roku byto to 240 firm, w lutym 2020 roku — 246, w marcu 2020 roku — 290, w kwietniu 2020 roku (do dnia 27.04.2020 r.) -
368, tj. tacznie w 2020 roku, do dnia 27.04.2020 r.: 1.144 zawieszen. Wykre$len z centralnej ewidencji organizatoréw turystyki
jest stosunkowo niewiele; przez okres do dnia 21.04.2020 r. wykre$len byto facznie 100. W styczniu 2020 roku w ewidencii
organizatordw turystyki widniato 4.749 aktywnych firm turystycznych, w lutym 2020 roku — 4.770, w marcu 2020 roku - 4.791, a
w kwietniu (do dnia 27.04.2020 r.) — 4.73910,

Miedzy innymi z uwagi na duzg niepewno$¢ i niewielkg wiedze na temat spodziewanej skali i czasokresu rozprzestrzeniania sie
i utrzymywania znacznej liczby przypadkoéw zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2 w ujeciu globalnym, a w tym w krajach
docelowych destynacii turystycznych, brak jednoznacznych informacji i przewidywan, co do wynalezienia skutecznej szczepionki
przeciwko SARS-CoV-2 i wprowadzenia powszechnego/globalnego i skutecznego programu szczepien, analitycy rynku
turystycznego nie sg jednomysini, co do przewidywan wptywu koronawirusa SARS-CoV-2 na termin ,odmrozenia” dziatalnosci
organizatordw turystyki, a ich opinie ulegajg tez zmianom wskutek pojawiajacych sie kolejnych doniesien medialnych o skali
rozprzestrzeniania sie koronawirusa SARS-CoV-2, jego wygaszaniu, ksztattowaniu sie krzywej zachorowan lub wprowadzanych
rozwigzaniach korygujacych etapowo odejscie od wczesniejszych obostrzen.

Powszechnym stanowiskiem wypowiadanym (w kwietniu i maju 2020 roku) przez przedstawicieli branzy turystycznej oraz jej
analitykow jest, ze uruchamianie turystyki bedzie nastepowato etapami, stopniowo i regionalnie. Jako przyktad wskazuje sie np.
Baleary i Wyspy Kanaryjskie, ktore bedg mogty wczesniej przyjac klientéw niz regiony turystyczne w ladowej czesci Hiszpanii.
Grecja, Cypr, Butgaria i Portugalia zapewniaja, ze intensywnie przygotowujg sie na powrot turystow 1.

Wedtug eksperta Instytutu Badan Rynku Turystycznego TravelData (ocena sporzadzona na dzien 9 marca 2020 r.) istotne
znaczenie dla turystyki wyjazdowej moze miec to, jak geografia i dynamika zachorowan, rozktada si¢ migdzy tzw. rynki zrodtowe,
czyli kraje, z ktérych pochodza turysci, a tzw. rynki docelowe, czyli takie, do ktdrych turysci sie udaja, przy czym rynki zrodtowe
to kraje skandynawskie: Wielka Brytania. Irlandia, Belgia, Holandia, Szwajcaria, Francja i Niemcy, a rynki docelowe to z kolei
Grecja, Turcja, Egipt, Hiszpania (konkretnie Wyspy Kanaryjskie), Butgaria, Tunezja, Albania, Maroko, Cypr, Portugalia i
Chorwacja. W pierwszej grupie tygodniowy (z okresu 2-8 marca 2020 roku) $redni wskaznik zachorowan wynidst 29,2
przypadkéw na milion mieszkarncow, a w wypadku krajéw turystycznych wskaznik ten wyniést zaledwie 2,3 stwierdzenia
koronawirusa na milion. Zdaniem eksperta prowadzi to do konkluzji, Ze najbezpieczniejsza turystyka w tym sezonie — a moze i
w nastepnym o ile nie zostanie do zimy 2020/21 znalezione antidotum na wirusa — bedzie sie odbywaé miedzy krajami
Zrodtowymi o niskich wskaznikach zachorowan, a takimi samymi krajami docelowymi. Wedtug eksperta Instytutu Badan Rynku
Turystycznego TravelData ryzyko bedzie tez zalezato od konkretnych hoteli. Obiekty odwiedzane zwykle przez nacje z krajéw o
wysokich wspotczynnikach zachorowalno$ci moga by¢ niebezpieczniejsze niz te odwiedzane przez turystow z Europy
Srodkowej, w ktorych wspdtczynniki te s (przynajmniej na date sporzadzania opinii, §j. 9 marca 2020 r.) bardzo mate. Wedtug
eksperta moze to dziata¢ na korzy$¢ Rainbow Tours S.A., kt6re na Zakynthos prowadzi trzy wiasne hotele2.

Podobne stanowisko ekspert Instytutu TravelData przedstawia w swojej analizie z dnia 14 kwietnia 2020 r., zwracajgc uwage na
to, Zze czynnikiem o pewnym znaczeniu dla turystyki mogg by¢ znaczne réznice w zasiegu i rozpowszechnieniu si¢ wirusa w
ramach poszczegoinych krajéw. Generalnie jest ono stosunkowo mate, zwlaszcza w regionach okre$lanych jako turystyczne.
Na przyktad w Kalabrii i na Sycylii proporcjonalne do liczby mieszkaricow liczby zgonéw sg 34 razy mniejsze niz w Lombardii, a
na Sardynii 26 razy mniejsze. Sq one jedynie okoto 5-6-krotnie wigksze niz obecnie ma to miejsce w Polsce. Podobna jest
sytuacja na Wyspach Kanaryjskich (przy duzym prawdopodobiefistwie poprawy). Wedtug eksperta, w ten sposéb mozna zatozyé,
ze ryzyko wyjazdow turystycznych ze stosunkowo stabo zainfekowanej Polski do miejsc takich jak Butgaria, wyspy greckie,
wymienione regiony wioskie i Wyspy Kanaryjskie bytoby bardzo mate i racjonalnie rzecz biorac mogtoby by¢ akceptowalne,
zwlaszcza przy ograniczeniu wieku wyjezdzajacych np. do 55 lat i ewentualnych szybkich testach przeprowadzanych przed
wylotem. Jest to jednak podejscie bazujace na szacowanym ryzyku statystycznym, niekoniecznie majacym wieksze przetozenie
na decyzje administracyjne w zakresie odbywania podrézy's.

10 Zrédio: ,Skutek koronawirusa: Biura podrézy wigcej zabierajg z TFG niz wplacajg’, turystyka.rp.pl, 28.04.2020 .,
https://turystyka.rp.pl/biura-podrozy/26626-skutek-koronawirusa-biura-podrozy-wiecej-zabieraja-z-tfg-niz-wplacaja

11 Zrédto: np. ,Prezes Grupy TUI: Turystyka otworzy sie w kilku etapach”, turystyka.rp.pl, 04.05.2020 r.; https://turystyka.rp.pl/biura-
podrozy/27077-prezes-grupy-tui-turystyka-otworzy-sie-w-kilku-etapach

12 7rédto: , Traveldata: Dziatanie koronawirusa moze sig wydiuzyé’, turystyka.rp.pl, 09.03.2020 r.; https://turystyka.rp.pl/biura-podrozy/24124-
traveldata-dzialanie-koronawirusa-moze-sie-wydluzyc

13 Zrodto: ,Betlej: Op6znia sig termin nadejécia sezonu letniego”, turystyka.rp.pl, 14.04.2020 r.; https://turystyka.rp.pl/biura-podrozy/25945-
betlej-opoznia-sie-termin-powrotu-sezonu-turystycznego
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W analizie z kwietnia 2020 roku ekspert Instytutu TravelData wskazuje jednoczes$nie, ze nie czerwiec, ale lipiec, a moze nawet
sierpien 2020 roku, to moment, kiedy bedzie mozna méwi¢ o poczatku sezonu letniego w turystyce w tym roku. Okazuje si¢
bowiem, Ze o krzywych przebiegu choroby decydujg nie tyle kilkudniowe przesuniecia apogedw, ile znacznie mnigj intensywny
proces wycofywania sie choroby. Na dzien 14 kwietnia 2020 r. wyglada na to, ze ten proces bedzie trwat znacznie dtuzej niz w
wariancie chinskim, co oznacza, ze znoszenie ograniczen bedzie odbywac sie w Europie na znacznie wcze$niejszym etapie
trwania choroby niz w Azji. Znoszenie ograniczen powinno przynie$¢ ewidentne korzysci ekonomiczne, ale przy ryzyku
wydtuzenia czasu trwania epidemii, a co za tym idzie, potencjalnym dodatkowym odsunigciu powrotu do sezonu w turystyce
wyjazdowej™.

Przedstawiciele branzowi wskazujg réwniez, ze ,odmrozenie” dziatalnosci touroperatorskiej uzaleznione bedzie jeszcze od
odstapienia lub co najmniej ztagodzenia restrykcji wobec hotelarzy w destynacjach wyjazdowych obstugiwanych przez
touroperatoréw (czego pierwsze zapowiedzi pojawiaty sie juz na przetomie kwietnia i maja 2020 r.'5) oraz wobec linii lotniczych,
ktdre przygotowujq i uzgadniajg zatozenia i standardy realizacji lotows. | tak, m.in. w ramach rozpoczetego od korca kwietnia
2020 roku procesu fagodzenie obostrzen zwigzanych z pandemig rzad Republiki Grecji zapowiedziat rozpoczecie dziatalnosci
catorocznych hoteli od dnia 1 czerwca 2020 roku. Informacje z miesigca maja 2020 roku wskazujg na to, iz sezon turystyczny w
Greciji rozpocznie sie 15 czerwca 2020 roku; wtedy rozpocznie sie przyjmowanie samolotéw z zagranicy, poczatkowo na lotnisku
w Atenach, a od 1 lipca 2020 roku na wszystkich greckich lotniskach!”. Zgodnie z zapowiedziami z poczatku maja 2020 roku
Turcja planuje otwarcie sezonu turystycznego w czerwcu 2020 roku, a w zwigzku z dokonang oceng przebiegu epidemii
koronawirusa rzad Republiki Turcji spodziewa sig wigc, ze zezwoli branzy turystycznej na dziatanie pod koniec maja 2020 roku
(na poczatek na potrzeby gosci krajowych), a juz w czerwcu 2020 roku na potrzeby turystéw zagranicznych (jak zapowiedziat
Minister Kultury i Turystyki Turcji, maja to by¢ turysci z krajéw, w ktérych epidemia sie cofneta. Zgodnie z planem Ministerstwa
Transportu Turcji od dnia 12 czerwca 2020 roku miatyby ruszy¢ czarterowe loty miedzynarodowe, migedzy innymi z Niemiec i
Europy Srodkowej. Zgodnie z tym przewidywaniem rzad Republiki Turcji opracowuje zasady postepowania w turystyce.
Zapowiedzi rzadu Chorwacji wskazujg na to, ze pierwsi chifiscy turysci przyjada do Chorwacji na przetomie sierpnia i wrze$nia
2020 roku, natomiast juz od czerwca 2020 roku spodziewani sg turysci z krajéw europejskich'8. Zgodnie z zapowiedziami rzadu
Hiszpanii z poczatku maja 2020 roku, Hiszpania ma rozpocza¢ powrét do ,nowej normalnosci” 22 czerwca 2020 roku, ale pod
warunkiem, ze nie wydarzy sie nic, co wymusi powrét do wczesniejszych ograniczen. Do tego momentu Hiszpanie nie bedg
mogli podrozowac miedzy prowincjami lub wyspami. Na tym etapie prawdopodobnie zostang otwarte granice takze dla turystow
zagranicznych, chociaz dla regionow, ktére w wiekszym stopniu zalezg od turystyki, moga zosta¢ stworzone specjalne zasady.
W tym wypadku wszystko zalezy jednak od decyzji podejmowanych na poziomie europejskim.

O ile w okresach ubiegtych w ramach analiz przysztego rozwoju rynku turystycznego w Polsce koncentrowano sig na czynnikach
obiektywnych réznej natury, m.in.:

— czynnikach spotecznych i spoteczno-ekonomicznych (np. poziom nastrojow konsumenckich, ktére sg szczegélnie
istotne dla popytu na towary i ustugi dalszej potrzeby, ksztattowanie sie poziomu i dynamiki realnych dochodéw
gospodarstw domowych, a zwtaszcza zasadniczego ich czynnika, ktérym sg realne wynagrodzenia, wptyw wzrostu
$wiadczen spotecznych, wydarzenia sportowe o duzym znaczeniu — do$wiadczenia lat poprzednich wskazuja, ze majg
one negatywny wplyw na liczbe wyjazddw turystycznych itp.),

—  czynnikach makroekonomicznych (np. poziom i dynamika zmian cen imprez turystycznych, ksztattowanie sie kurséw
polskiej waluty, zwtaszcza w relacji do dolara amerykanskiego i euro, ksztattowanie sie cen ropy naftowej, perspektywy

14 Zrodto: tamze

15 Zrodio # 1: ,Minister Turystyki Grecji: W lipcu ugoscimy turystow”, turystyka.rp.pl, 29.04.2020 r. https://turystyka.rp.plitrendy/26729-
minister-turystyki-grecji-w-lipcu-ugoscimy-turystow; Zrédio # 2: ,Hiszpania — luzowanie turystyki w pieciu etapach”, turystyka.rp.pl,
06.05.2020 r., https://turystyka.rp.plitrendy/27262-w-hiszpanii-hotele-zaczna-sie-otwierac-w-polowie-maja; Zrodio # 3: ,rurcja majuz plan dla
hoteli. All inclusive zostaje”, turystyka.rp.pl, 06.05.2020 r., https:/turystyka.rp.pl/trendy/27327-turcja-ma-juz-plan-dla-hoteli-all-inclusive-
zostaje; Zrodio # 4: ,Grecja otworzy sie na turystow w lipcu”, turystyka.rp.pl, 07.05.2020 r. https:/turystyka.rp.pl/trendy/27453-grecia-
otworzy-sie-na-turystow-w-lipcu; Zrédio # 5: ,Stowenia otwiera granice dla przyjezdzajacych z krajéw unijnych”, portal tur-info.pl, 15.05.2020
r., http://www.tur-info.pl/a/58319, slowenia-covid 19-epidemia-janez-jansza.html

16 Zrodio # 1: ,Wizz Air: Na poczatek polecimy na wakacje”, turystyka.rp.pl, 05.05.2020 r., https://turystyka.rp.plitransport/linie-
lotnicze/27290-wizz-air-na-poczatek-polecimy-na-wakacie; Zrodio # 2: ,IATA: Maski — tak, puste fotele - nie.”, turystyka.rp.pl, 05.05.2020 r.,
https://turystyka.rp.pl/transport/linie-lotnicze/27268-iata-maski-tak-puste-fotele-nie; Zrodto # 3: ,Jak odmrozié strach przed lataniem”,
Dziennik Gazeta Prawna, 07.05.2020 r., Nr 88 (5241); Zrodto # 4: ,Grupa Lufthansy wznawia loty do miejsc turystycznych”, turystyka.rp.pl,
11.05.2020 r., https://turystyka.rp.plransport/linie-lotnicze/27812-grupa-lufthansa-wznawia-loty-do-miejsc-turystycznych; Zrodto # 5: ,IATA i
ACI przygotowaty wskazowki dot. bezpieczenstwa sanitarnego w lotnictwie”, portal tur-info.pl, 20.05.2020 r., http://www.tur-

info.pl/a/57586 ,iata-aci-bezpieczenstwo-epidemia.html

7 Grecja otworzy granice dla turystow”, portal tur-info.pl, 21.05.2020 r., http://www.tur-info.pl/a/52423, grecja-turystyka-granice-covid-
19.html

'8 Chorwacka turystyka zaczyna sie odradza¢?”, portal tur-info.pl, 20.05.2020 r., http://www.tur-info.pl/a/52821,,chorwacja-turystyka-
gospodarka-turysci.html
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rozwojowe polskiej gospodarki, w tym dynamika rozwojowa PKB, zwigzane z utrzymywaniem si¢ dotychczas
korzystnej koniunktury gospodarczej w Polsce, ktdrej sprzyjata rosngcemu popytowi konsumpcyjnemu, nowe
gospodarcze propozycje programowe Rzadu Rzeczypospolitej Polskie;j itp.),

W zwigzku z sytuacjg zwigzang z pandemig spowodowang rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2, w
pierwszej dekadzie maja 2020 roku opublikowano prognoze Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju, ktéra dla
Polski przewiduje umiarkowanie gteboka recesje, a potem dynamiczne odbicie. Wedtug prognoz Komisji Europejskiej
gospodarka Unii Europejskiej skurczy sie w 2020 roku o 7,4%, a Polske ma dotknag recesja rzedu 4,3% PKB (wedtug
innych analitykow recesja moze osiggaC poziomy spadku od 3,5% do 4,0% PKB), co w kontekécie prognoz dla
gospodarki Unii Europejskiej wyglada korzystnie. Prognozy Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju to kolejne (po
prognozach Komisji Europejskiej i prognozach agenciji ratingowej Standard & Poor’s), ktore przewiduja, ze po okresie
pandemii gospodarka Polski sie odbuduje i w 2021 roku osiggnie wzrost w okolicach 4% PKB (natomiast wediug
analitykéw agencji ratingowej Standard & Poor’s wzrost ten ma osiggna¢ poziom 4,8% PKB)*®.

— czynnikach politycznych (np. zmiany sytuacji geopolitycznej i ewentualne zamachy terrorystyczne w réznych czesciach
$wiata, ktére wptywaC mogg na decyzje wyjazdowe Polakdw i kierunki ich podrozy, szczegbinie w okresie
nastepujacym bezpo$rednio po wydarzeniu itp.),

— czynnikow klimatycznych (np. czynnik wsparcia koniunktury w zakresie wyjazdéw zagranicznych przy mato korzystnej
aurze pogodowej w Polsce itp.),

w kontekscie wystapienia pandemii wywotanej rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2, ktorej poczatek miat miejsce
w IV kwartale 2019 roku w Chinach i pojawit si¢ i rozprzestrzeniat w innych regionach $wiata, w tym w Polsce i w Europie, w |
kwartale 2020 roku, podstawowym czynnikiem majacym wptyw na ksztattowanie sie perspektyw funkcjonowania sektora ustug
turystycznych w Polsce i na catym $wiecie w roku 2020 (po$rednio takze w latach pozniejszych) beda miaty tempo oraz
czasokres wycofywania sie pandemii w skali $wiatowej.

Kluczowym w tym zakresie bedzie tez tempo i terminy ,odmrazania” gospodarek w poszczegdlnych krajach i powrotu do sezonu
w turystyce wyjazdowej, choéby czesciowo. Mimo, iz na poczatku maja 2020 r. tempo wycofywania sie epidemii koronawirusa
w wiekszosci europejskich krajow nadal byto umiarkowane, to pewien postep w ograniczaniu rozprzestrzeniania sie epidemii
odnotowano np. w Niemczech, Whoszech, Austrii, Szwajcarii oraz Irlandii. Niestety w innych pafistwach, np. w Belgii, mozna byto
na poczatku maja 2020 r. zaobserwowaé wzrost negatywnych statystycznych adjustacji zwigzanych z pandemig koronawirusa
SARS-CoV-2. Niestety jest zbyt mato danych, a zbyt wiele zmiennych, ktére pozwolityby jednoznacznie oceni¢ czy w sezonie
Lato 2020 mozliwe bytyby jakiekolwiek zyski branzy turystycznej z prowadzonej dziatalnoSci, nawet przy programach
wspierajacych dziatalno$¢ przedsigbiorstw turystycznych jakie sg realizowane w poszczegdlnych krajach0.

Zgodnie z analizg Instytutu TravelData z 11 maja 2020 roku?' dla dalszej sytuaciji przedsiebiorstw w branzy zorganizowanej
turystyki wyjazdowej kluczowego znaczenia nabiera kolejny sezon Lato 2021. Jego gtéwnymi aspektami beda nie tylko sytuacja
epidemiczna i gospodarcza oraz zwigzane z nimi nastroje konsumenckie w zakresie nabywania ustug dalszej potrzeby (jakimi
sq zagraniczne wycieczki), ale réwniez kondycja finansowa przedsigbiorstw po sezonie roku 2020 oraz warunki na jakich
odbywac sie bedzie konkurencja w branzy.

Wedtug Instytutu TravelData najwigksze szanse na przetrwanie majq najwieksze firmy, ktére wyrdzniajg sie jakoscig
zarzadzania, majg ugruntowang pozycje, doswiadczenie i korzysci skali, a w zwigzku z tym wtadze panstwa Polskiego powinny
je chroni¢ i podtrzymaé ich zdolno$¢ do konkurowania, tym bardziej np. w kontek$cie wsparcia rzadowego udzielonego
zagranicznej konkurencji dziatajacej w Polsce, tj. TUI Poland Sp. z 0.0., gdzie wsparcie niemieckiego rzadu dla koncernu TUI
Group (ktére bedzie w odpowiedniej skali wzmacniato dziatalno$¢ potrzebujacych tego obszaréw i spotek TUI Group) zamyka
sie kwotg w wysokosci 1,8 mid euro. Istotnym w ocenie perspektyw spdtek z branzy touroperatorskiej w Polsce moze si¢ zatem
okaza¢ sytuacja ekonomiczna przedsiebiorstw branzy, ktora bedzie w duzej mierze zalezeC od relatywnej skali wsparcia jakie
bedzie mozna uzyskaé poprzez korzystanie z publicznych programéw wsparcia.

Zgodnie z danymi Swiatowej Organizacji Turystyki (,UNWTO"), tj. wyspecjalizowanej agencji ONZ ds. turystyki, pandemia
COVID-19 spowodowata 22% spadek przyjazdow turystow miedzynarodowych w pierwszym kwartale 2020 roku. Wedtug
UNWTO, kryzys moze doprowadzi¢ do rocznego spadku o 60% do 80% w pordwnaniu z rokiem 2019. Stanowi to zagroZenie
utraty $rodkow do zycia przez miliony ludzi na $wiecie i grozi cofnieciem postepow w realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju.
Wedtug najnowszego Barometru Turystyki Swiatowej UNWTO, dostepne dane wedtug destynacji wskazujg na 22% spadek
przyjazdéw w pierwszych trzech miesigcach roku. Przyloty w marcu 2020 roku spadty gwattownie 0 57% po rozpoczeciu blokady
w wielu krajach, a takze po powszechnym wprowadzeniu ograniczen w podrézowaniu oraz zamknigciu lotnisk i granic

19 Zrédto: ,EBOIR: Recesja bedzie fagodna’, Gazeta Wyborcza nr 111.9390, 3 z dnia 13.05.2020 .

20 7rédlo: ,Szanse na selektywne odmrozenie turystyki wyjazdowej nieco wzrastaja...”; serwis internetowy TravelData; 11.05.2020 r.;
http://wczasopedia.pl/analiza-cen-lato-cz.3.html
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panstwowych. Przektada sie to na strate 67 min miedzynarodowych przyjazdow i okoto 80 mid USD wplywdw. Chociaz regiony
Azji i Pacyfiku wykazujg najwigksze straty, zaréwno w warto$ciach wzglednych i bezwzglednych (-33 min przyjazdow), straty w
Europie, cho¢ mniejsze w ujeciu procentowym, sg rowniez duze (-22 min przyjazdéw)2.

Perspektywy na 2020 rok byty wielokrotnie obnizane od czasu wybuchu epidemii, a niepewno$¢ nadal dominuje. Scenariusze
aktualne na poczatek maja 2020 roku wskazujg na mozliwe spadki przyjazdéw o 58% do 78% w skali roku. Zalezg one od tempa
powstrzymywania i czasu trwania ograniczen w podrézowaniu oraz zamykania granic. Ponizsze scenariusze na rok 2020
opierajg sie na trzech mozliwych terminach stopniowego otwierania granic migdzynarodowych.

— Scenariusz 1, oparty na zatozeniu stopniowego otwierania granic miedzynarodowych i tagodzeniu ograniczen w
podrézowaniu na poczatku lipca 2020 roku, przewiduje spadki w ruchu turystycznym siegajace 58%.

— Scenariusz 2 oparty na zatozeniu stopniowego otwierania granic miedzynarodowych i tagodzeniu ograniczen w
podrézowaniu na poczatku wrzesnia 2020 roku, przewiduje spadki w ruchu turystycznym siegajace 70%.

—  Scenariusz 3 oparty na zatozeniu stopniowego otwierania granic migdzynarodowych i fagodzeniu ograniczen w
podrézowaniu dopiero na poczatku grudnia 2020 roku, przewiduje spadki w ruchu turystycznym siegajace 78%2:.

Zgodnie z w/w analizg UNWTO w ramach powyzszych scenariuszy wptyw utraty popytu na podréze miedzynarodowe moze si¢
przetozy¢ na nastepujace skutki:

—  strate 850 min do 1,1 mld turystéw zagranicznych,
— strate od 910 mid USD do 1,2 biliona USD w przychodach z turystyki,
—  bezpos$rednie zagrozenie 100-120 min miejsc pracy w turystyce.

Zgodnie z badaniem ekspertow UNWTO, oczekuje sie, ze podroze krajowe odrodzg sie wczesniej niz miedzynarodowe.
Wiekszo$¢ spodziewa sie oznak ozywienia do ostatniego kwartatu 2020 roku, ale gtéwnie w 2021 roku. W oparciu o poprzednie
kryzysy, oczekuije sie, ze podroze w celach rekreacyjnych, szczegdinie w odwiedziny do rodziny i przyjacioét, powrdcg do normy
szybciej niz podroze stuzbowe. Szacunki dotyczace ozywienia w zakresie podrdzy miedzynarodowych sg bardziej pozytywne w
Afryce i na Bliskim Wschodzie, a wiekszo$¢ ekspertdw przewiduje, ze ozywienie to nastapi jeszcze w 2020 roku. Eksperci w obu
Amerykach sg najmniej optymistyczni i najmniej sktonni uwierzy¢ w ozywienie gospodarcze w 2020 roku, podczas gdy w Europie
i Azji opinie sg podzielone, a potowa ekspertéw spodziewa sie ozywienia gospodarczego w roku 2020.

W dniu 13 maja 2020 roku Komisja Europejska przedstawita pakiet wytycznych i zalecen, ktére majg poméc parstwom
cztonkowskim w stopniowym znoszeniu ograniczen w podrézowaniu i umozliwi¢ przedsiebiorstwom turystycznym ponowne
otwarcie po miesigcach blokady, przy jednoczesnym zachowaniu niezbednych $rodkéw ostrozno$ci w zakresie ochrony zdrowia.
Wytyczne maja na celu zaoferowanie ludziom szansy na potrzebny wypoczynek, relaks i Swieze powietrze. Komisja przekonuje,
ze gdy tylko pozwoli na to sytuacja zdrowotna, ludzie powinni by¢ w stanie odwiedza¢ przyjaciot i rodzine, w swoim wtasnym
kraju, lub za granica, przy zachowaniu wszelkich niezbednych $rodkéw bezpieczenistwa i ostrozno$ci. Pakiet ma réwniez na celu
pomoc unijnemu sektorowi turystycznemu w wyjsciu z kryzysu, poprzez wspieranie przedsiebiorstw i zapewnienie, ze Europa
pozostanie celem numer jeden dla odwiedzajacych.

Pakiet Komisji Europejskiej dotyczacy turystyki i transportu obejmuje:
1) 0going strategie na rzecz ozywienia gospodarczego w 2020 r. i pdzniej, w tym poprzez:

— zapewnienie plynnosci finansowej przedsigbiorstwom turystycznym, w szczeg6lnosci matych i $rednich
przedsiebiorcdw, poprzez (i) elastyczno$¢ w ramach przepiséw dotyczacych pomocy panstwa, pozwalajacq
panstwom cztonkowskim na wprowadzanie systeméw zabezpieczen dla voucheréw i dalsze systemy
zapewniania ptynnosci finansowej dla firm turystycznych i transportowych, (i) finansowanie unijne,

— ochrone miejsc pracy dzigki pomocy finansowej w ramach programu SURE w wysokosci do 100 mid EUR;

2) wspdlne podejscie do przywrdcenia swobodnego przemieszczania si¢ i zniesienia ograniczen na granicach
wewnetrznych UE w sposob stopniowy i skoordynowany, poprzez taczenie mieszkafncdw z lokalng ofertg turystyczng,
promowanie lokalnych atrakcji i turystyki oraz Europy jako bezpiecznego kierunku oraz bezpieczne przywrdcenie
swobody przemieszczania si¢ i zniesienie kontroli na granicach wewnetrznych;

3) ramy wspierajace stopniowe przywracanie ustug transportowych w catej Unii Europejskiej przy jednoczesnym
zapewnieniu bezpieczenstwa pasazerow i personelu (pracownikow transportu);

22 7r6dto: ,UNWTO: 3 scenariusze dla turystyki”, portal tur-info.pl, 07.05.2020 r., http://www.tur-info.pl/a/52230, swiatowa-organizacia-
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4) zalecenie, ktdrego celem jest uczynienie z bondéw podrdznych atrakcyjnej alternatywy dla zwrotu gotéwki dla
konsumentow;

5) kryteria bezpiecznego i stopniowego przywracania dziatalnosci turystycznej oraz opracowywania protokotéw
sanitarnych dla obiektéw noclegowych; Komisja Europejska okresla wspélne ramy okreslajace kryteria bezpiecznego
i stopniowego przywracania dziatalnosci turystycznej oraz opracowuje protokoty zdrowotne dla hoteli i innych form
zakwaterowania, aby chroni¢ zdrowie zaréwno go$ci, jak i pracownikéw. Kryteria te obejmujg dowody
epidemiologiczne; wystarczajace mozliwosci systemu opieki zdrowotnej dla miejscowej ludno$ci i turystow; solidny
nadzér i mozliwo$ci monitorowania i testowania oraz $ledzenie kontaktdw. Wytyczne te umozliwig ludziom bezpieczne
przebywanie w hotelach, na kempingach lub innych obiektach noclegowych, jedzenie i picie w restauracjach, barach i
kawiarniach oraz chodzenie na plaze i inne formy wypoczynku na $wiezym powietrzu 2.

5. Ryzyka zwiazane z dziatalnoscia Spotki i Grupy Kapitatowej Spotki

Ryzyko zwigzane z pandemia wynikajaca z rozprzestrzeniania sie koronawirusa SARS-CoV-2

Po wzrostowym dla branzy turystycznej roku 2019 i optymistycznych scenariuszach rozwoju branzy turystycznej w roku 2020,
nastapita radykalna zmiana tych optymistycznych i wzrostowych scenariuszy na rok 2020. Spowodowane to zostato pandemig
wywotang rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2, ktdrej poczatek miat miejsce w IV kwartale 2019 roku w Chinach
i pojawit sie i rozprzestrzeniat sie w innych regionach $wiata w | kwartale 2020 roku. Wysoka zapadalno$¢ na chorobe COVID-
19 wywotang przez koronawirus SARS-CoV-2 oraz notowany stosunkowo wysoki wspétczynnik $miertelnosci z nig zwigzany
(przede wszystkim w grupie ryzyka, ludzi po 65. roku zycia) ma wptyw na powszechne zagrozenie i dezorganizacje zycia
gospodarczego i spotecznego na catym $wiecie. Zgodnie z powszechnymi ocenami, pandemia koronawirusa SARS-CoV-2
bedzie miata okresowy wptyw na ostabienie Swiatowego wzrostu gospodarczego, a by¢ moze takze charakter trwalszej recesji
gospodarczej i spotecznej. Pandemia spowodowana koronawirusem SARS-CoV-2 uderza bezposrednio w gospodarke realng
znacznej wigkszosci panstw, powodujac spadek produkcji, dezorganizacje taficuchéw dostaw oraz spadek popytu zwtaszcza w
sektorze ustug, w tym m.in. w odniesieniu do lotniczego ruchu pasazerskiego, turystyki, branzy gastronomicznej, konsumpcji
dabr kultury.

Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania Zarzad Spotki ocenia, iz wystapienie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2
bedzie miato i ma wptyw na ryzyko i mozliwo$¢ obnizenia warto$ci przychodow Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w
calym roku obrotowym 2020.

W zalezno$ci od mozliwo$ci wystapienia réznych scenariuszy rozwoju i czasokresu trwania przedmiotowej sytuacji kryzysowe;
na rynkach turystycznych na $wiecie, przedmiotowa sytuacja kryzysowa moze mie¢ rowniez wplyw na sytuacje gospodarcza i
finansowg Grupy Kapitatowej réwniez w roku 2021.

W ocenie Zarzadu Spotki sytuacja finansowa Spdtki na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdana jest stabilna, a Spétka
posiada zabezpieczone finansowanie na funkcjonowanie w najblizszych miesigcach. Uwzgledniajac mozliwosci wystapienia
réznych scenariuszy rozwoju i czasokresu trwania przedmiotowe] sytuacji kryzysowej na rynkach turystycznych na $wiecie,
Zarzad Spotki podjat szereg dziatan majacych na celu minimalizowanie ryzyka zwigzanego z pandemig wywotang
rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2 m.in. w nastepujacym zakresie: (-) redukowanie i zmiana (zmniejszenie)
programu ofertowego, bez ponoszenia istotnych kosztéw statych z tym zwigzanych; koszty kontraktowe (ij. przyszie
zobowigzania wynikajace z zakontraktowanych ustug hotelowych i transportowych) redukowane sg na biezaco, poprzez
dostosowanie wielkosci programu do popytu, (-) znaczace ograniczenie ponoszonych przez Spotke kosztéw statych
prowadzonej dziatalno$ci, tj. kosztéw administracyjnych (koszty osobowe, czynsze, koszty marketingu itp.), ktore podlegaja
Znaczacym ograniczeniom, w tym w zwigzku z wprowadzeniem na mocy stosownych decyzji Ministerstwa Rozwoju i Rzadu
Rzeczypospolitej Polskiej dziatan pomocowych i ostonowych dla przedsiebiorcow w zwigzku z sytuacjg kryzysowa (Tarcza
Antykryzysowa, Tarcza Finansowa), w tym w ramach pakietéw pomocowych dedykowanych dla organizatordw turystyki i
agentéw turystycznych w Polsce (m.in. wskutek dziatan izb i organizacji turystycznych w Polsce).

Z uwagi na eskalacje rozprzestrzeniania sie koronawirusa SARS-CoV-2 na obszarach nalezacych do destynacji wyjazdowych
objetych ofertg Spétki i wprowadzeniem tam stanéw wyjatkowych, Spdtka dominujgca ma mozliwos¢ zastosowania wytgczen
przewidzianych przez zawarte kontrakty hotelowe oraz transportowe dla sytuacji zwigzanej z wystapieniem tzw. ,sity wyzszej’
(vis maior), ktére w zdecydowanej ilosci przypadkéw i w znacznym stopniu pozwalaja w sposéb umowny ograniczy¢ warto$¢ i
obowiazki ptatnosci zobowigzan Spotki wynikajacych z umoéw z dostawcami (zobowigzania do dostawcéw stanowig okoto 90%
wszystkich kosztow Spotki); w zwigzku z tym i w zaleznosci od rozwoju sytuacji zwigzanej z koronawirusem SARS-CoV-2 Spétka
ma mozliwo$¢ elastycznego zaplanowania i opracowania scenariuszy planowania programu oferty wakacyjnej na sezon ,Lato

2 7rédho: ,Komisja Europejska przedstawita wytyczne dotyczacych znoszenia ograniczer podrézowania”, portal tur-info.pl, 13.05.2020 r.,
http://www.tur-info.pl/a/59260, komisja-europejska-ograniczenia.html
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2020” dostosowane do zmniejszonych potrzeb klientéw. Spotka dominujgca w dniu 5 maja 2020 roku rozpoczeta réwniez
sprzedaz oferty Lato 2021. Ponadto, z uwagi na utrudnienia w podrézowaniu samolotem lub autokarem (spowodowane
obostrzeniami zwigzanymi z ograniczeniami spowodowanymi sytuacjq kryzysowg zwigzang z pandemig zwigzang z
rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2) oferta Spotki dominujacej zostata réwniez wzbogacona o szerszy pakiet
wyjazdéw z dojazdem wtasnym. W obliczu panujacych ograniczen w podrézach innymi srodkami transportu, dojazd wtasny do
wakacyjnej destynacii niesie ze soba szereg korzysci i zalet: elastyczny czas trwania urlopu i termin dojazdu, przedtuzenie okresu
podrézy, mozliwo$¢ zabrania wigkszej ilosci bagazu, takze wygodny sposéb dotarcia, urozmaicenie wyjazdu, kameralna podrdz.
W celu ograniczenia konieczno$ci ponoszenia ewentualnych kosztéw zmiennych (w tym kosztéw osobowych) zwigzanych z
funkcjonowaniem w ramach Grupy Kapitatowej hoteli wtasnych pod markg ,White Olive” (w tym dziatajacych na zasadzie
wynajmu diugoterminowego), decyzje dotyczace terminu rozpoczecia w sezonie ,Lato 2020” dziatalnoSci operacyjnej przez te
hotele wlasne zostang dostosowane do rozwoju sytuacji i zostang podjete przy uwzglednieniu obiektywnej mozliwosci
$wiadczenia ustug na terenach wolnych od wystepowania koronawirusa SARS-CoV-2.

Ryzyko zwigzane z wystepowaniem katastrof w regionach turystycznych

Na dziatalno$¢ Spétki dominujacej i spdtek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours posredni wptyw moga mie¢ wszelkiego rodzaju
sytuacje zwigzane z uwarunkowaniami polityczno-gospodarczymi na $wiecie. Wszelkie tragiczne wydarzenia i katastrofy w
regionach turystycznych wptywajq bezposrednio na popyt na rynku turystycznym. Konflikty zbrojne, zamachy terrorystyczne,
niepokoje spoteczne, epidemie czy inne zagrozenia naturalne, jak powodzie, huragany, trzesienia ziemi, wybuchy wulkanéw,
dlugotrwate susze moga mie¢ negatywny wptyw na wyniki Spétki dominujacej. Trzeba jednak nadmieni¢, iz w chwili obecnej
zardwno zamachy terrorystyczne, jak i zagrozenia niepokojami spotecznymi majg duzo mniejszy wptyw na decyzje o zakupie
imprezy turystycznej niz to miato miejsce kilka lat temu. Ponadto Spétka dominujaca organizuje i sprzedaje wyjazdy turystyczne
do kilkudziesieciu destynacji na catym $wiecie, zatem w przypadku lokalnego kryzysu na jedynym kierunku, Spétka nadal z
powodzeniem operowa¢ moze na pozostatych kierunkach.

Ryzyko zwigzane z konkurencja

Zmiany zachodzace na rynku ustug turystycznych wskazujace na zdecydowany rozwoj sprzedazy on-line w diuzszej
perspektywie mogg oznaczaé ryzyko zagrozenia udziatu w rynku firm posiadajacych tylko tradycyjne sieci sprzedazy. Spétka
skutecznie od dtuzszego czasu realizuje dziatania majace zapobiec takiemu zagrozeniu poprzez rozwéj nowoczesnych kanatow
sprzedazy i zwiekszajac ich atrakcyjnos¢ dla klientéw. W 2019 roku Grupa zrealizowata pierwszy etap projektu systemu
zarzadzania relacjami z klientami (Customer Relationship Management — CRM). Projekt prowadzony jest z zewnetrznym
partnerem - firmg Loyalty Point odpowiedzialng za wdroZenie podobnych projektéw u wielu renomowanych firm handlowych i
ustugowych, takich jak np. lkea, Decathlon czy Vision Express. Do potowy 2020 roku zaplanowane jest petne wdrozenie projektu.
Nowy CRM oraz przeprowadzona w ramach projektu deduplikacja i segmentacja bazy klientdw umozliwia oferowanie
spersonalizowanej obstugi, niedostepnej dotychczas na rynku biur podrézy. Pracownicy touroperatora moga obstugiwac klientdéw
zgodnie z ich preferencjami, m.in. dotyczacymi kierunkéw i termindw wyjazdéw czy zakupu ustug dodatkowych. Docelowe
potgczenie CRM z Panelem Klienta oraz aplikacjq mobilng Rainbow pozwoli na utworzenie ekosystemu dostosowanego do
wymogow oczekiwanej dzi$ przez klientéw od lideréw rynku obstugi omnichannel. Ponadto, w 2019 roku Grupa zakoniczyta
prace, a w pierwszym kwartale 2020 roku wprowadzita do stosowania dedykowang klientom aplikacji na elektroniczne
urzadzenia mobilne, utatwiajacej dostep do informacji zwigzanych z realizowang na rzecz klienta Rainbow impreza turystyczna.

Niezaleznie od powyzszego Spdtka dominujgca konkuruje na rynku tradycyjnych touroperatoréw z innymi podmiotami.
Konsekwentna budowa silnej i rozpoznawalnej marki ,Rainbow” oraz silnej Grupy Kapitatowej Rainbow Tours obejmujacej swym
dziataniem wszystkie aspekty rynku turystycznego (producent - touroperator w Polsce, dystrybucja tradycyjna — sieC wiasnych
biur, Internet — wiasny portal), pozwoli z pewno$cig konkurowa¢ z powodzeniem z innymi podmiotami na rynku.

Niemniej, dodatkowym czynnikiem zwiekszajacym konkurencje na rynku ustug turystycznych i wptyw na sytuacje gospodarcza
i finansowg Grupy Kapitatowej w roku 2020 oraz ewentualnie w latach kolejnych moze mie¢ — w zalezno$ci od mozliwosci
wystapienia réznych scenariuszy rozwoju i czasokresu trwania sytuacji kryzysowej na rynkach turystycznych na Swiecie w
zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2 - sytuacja kryzysowa zwigzana z pandemig koronawirusa SARS-
CoV-2. Przedmiotowa sytuacja kryzysowa moze réwniez mie¢ wptyw na przemodelowanie rynku ustug turystycznych i wobec
ewentualnych upadtfosci firm prowadzacych dziatalno$¢ touroperatorska moze sprzyja¢ konsolidacji rynku i potencjalnym
przejeciom klientéw upadtych biur w sytuacji ponownego odbudowywania sprzedazy ustug touroperatorskich. W kontekscie
potencjalnych spadkéw cen nieruchomosci hotelowych (wskutek upadtosci podmiotéw zarzadzajacych hotelami) przedmiotowa
sytuacja kryzysowa daje tez ewentualne mozliwo$ci rozwoju tego segmentu dziatalno$ci Grupy Kapitatowe;.

Zgodnie z analizg Instytutu TravelData z 11 maja 2020 roku?® dla dalszej sytuaciji przedsiebiorstw w branzy zorganizowanej
turystyki wyjazdowej kluczowego znaczenia nabiera kolejny sezon Lato 2021. Jego gtéwnymi aspektami beda nie tylko sytuacja

2 7rédlo: ,Szanse na selektywne odmrozenie turystyki wyjazdowej nieco wzrastaja...”; serwis internetowy TravelData; 11.05.2020 r.;
http://wczasopedia.pl/analiza-cen-lato-cz.3.html
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epidemiczna i gospodarcza oraz zwigzane z nimi nastroje konsumenckie w zakresie nabywania ustug dalszej potrzeby (jakimi
sq zagraniczne wycieczki), ale rowniez kondycja finansowa przedsigbiorstw po sezonie roku 2020 oraz warunki na jakich
odbywac sie bedzie konkurencja w branzy. Wedtug Instytutu TravelData najwigksze szanse na przetrwanie majg najwigksze
firmy, ktére wyrdzniajq sie jakoscig zarzadzania, majg ugruntowana pozycje, doswiadczenie i korzysci skali, a w zwigzku z tym
wiadze panstwa Polskiego powinny je chroni¢ i podtrzyma¢ ich zdolno$¢ do konkurowania, tym bardziej np. w kontek$cie
wsparcia rzadowego udzielonego zagranicznej konkurencji dziatajacej w Polsce, tj. TUI Poland Sp. z 0.0., gdzie wsparcie
niemieckiego rzadu dla koncernu TUI Group (ktére bedzie w odpowiedniej skali wzmacniato dziatalno$¢ potrzebujacych tego
obszarow i spotek TUI Group) zamyka sie kwotg w wysokosci 1,8 mld euro. Istotnym w ocenie perspektyw spdtek z branzy
touroperatorskiej w Polsce moze sie zatem okazac¢ sytuacja ekonomiczna przedsiebiorstw branzy, ktéra bedzie w duzej mierze
zaleze¢ od relatywnej skali wsparcia jakie bedzie mozna uzyskaé poprzez korzystanie z publicznych programéw wsparcia.

Ryzyko zwigzane z sezonowoscia sprzedazy

Sprzedaz Spdtki dominujacej, a takze dziatalno$¢ spdtek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, podobnie jak wigkszosci
podmiotéw z branzy turystycznej, charakteryzuje sie duzg sezonowoscig sprzedazy. Okresowy wzrost popytu na produkty i
ustugi turystyczne przypada na drugi i trzeci kwartat roku. W zwigzku z powyzszym wynik finansowy tego okresu ma decydujacy
wpltyw na wynik koricowy catego roku. Nalezy jednak dodac, iz Spétka stara sie niwelowac¢ wptyw sezonowos$ci wprowadzajac
do sprzedazy w okresie zimowym (IV i | kwartat roku) coraz ciekawsza i atrakcyjniejsza oferte wyjazdow egzotycznych (przede
wszystkim w oparciu o bezposrednie czartery do Meksyku, na Kube czy do Tajlandii). Wprowadzenie samolotéw czarterowych
na egzotyczne wakacje spowodowato ponadprzecigtny wzrost zainteresowania klientow takimi wyjazdami. Taka sytuacja moze
sprzyja¢ zmianie proporcji sprzedazy pomiedzy sezonem letnim i zimowym.

W zalezno$ci od mozliwosci wystapienia réznych scenariuszy rozwoju i czasokresu trwania sytuacji kryzysowej na rynkach
turystycznych na $wiecie w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2, przedmiotowa sytuacja kryzysowa
moze mie¢ réwniez posredni wptyw na ewentualng materializacje czynnikéw ryzyka zwigzanych z sezonowoscig sprzedazy i
obnizeniem warto$ci przychodow ze sprzedazy w okresach tzw. ,wysokiego sezonu” i wptyw na sytuacje gospodarcza i
finansowg Grupy Kapitatowej w roku 2020 oraz ewentualnie w latach kolejnych.

Ryzyko zwigzane z sytuacja finansowa spoétek zaleznych

Grupa Kapitatowa Rainbow Tours obejmuje nastepujace podmioty zalezne od Rainbow Tours S.A.: My Way by Rainbow Tours
(dawniej: Portal Turystyczny Sp. z 0.0.), w ktérej Spotka posiada 100% udzialu w kapitale zaktadowym i w glosach na
Zgromadzeniu WspoInikow; od listopada 2017 r. dziatalnos¢ ,My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0. skoncentrowana jest na
organizowaniu i prowadzeniu szkoler dla pilotéw, animatoréw i rezydentéw w ramach projektu ,Akademii Rainbow” [strona
internetowa: http:/akademiarainbow.pl/], a takze spotki zalezne prawa greckiego: White Olive A.E. (spdtka bezposrednio
zalezna, w ktérej Rainbow Tours S.A. posiada 100% udziatéw w kapitale zaktadowym i w gtosach na Walnym Zgromadzeniu)
oraz White Olive Premium Lindos A.E. (spétka posrednio zalezna, w kt6rej White Olive A.E. posiada 100% udziatow w kapitale
zaktadowym i w gtosach na Walnym Zgromadzeniu), w ramach ktérych realizowana i rozwijana jest dziatalno$¢ hotelowa oraz
realizowane sg inwestycje hotelowe.

Dzieki przeprowadzonej w 2018 r. konsolidacji spétek Grupy Kapitatowej Rainbow (w ramach ktérej dokonano, w dwach
odrebnych procesach, przejecia przez Spbtke, jako spdtke przejmujaca, spotek zaleznych: ,Rainbow Tours — Biuro Podrézy” Sp.
zo.0., ,Bee & Free” Sp. z 0.0. oraz Rainbow Incentive & Incoming Sp. z 0.0., jako spétek przejmowanych) dokonano koncentracji
dziatalno$ci w Spoéfce, a w tym m.in. optymalizacji zatrudnienia i kosztéw. W zwigzku z powyzszymi potaczeniami do struktur
operacyjnych Rainbow Tours S.A. przeniesiono dziatalno$¢ wykonywang dotychczas w spotkach zaleznych, tj. w ,Rainbow Tours
— Biuro Podrézy” (dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa w sprzedazy materiatéw i ustug marketingowych), ,Bee & Free”
(dziatalno$¢ w zakresie sprzedazy blokéw miejsc w samolotach czarterowych) oraz Rainbow Incentive & Incoming (dziatalno$¢
w zakresie sprzedazy wyjazdow typu incentive). Ponadto, w 2018 r. przeprowadzono procesu potaczenia spdtek zaleznych
wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, tj. spétek zaleznych prawa greckiego: (i) spdtki prawa greckiego pod
firmg White Olive A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) — jako spotki przejmujacej oraz (i) spdtki prawa greckiego pod firma
Rainbow Hotels A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) — jako spotki przejmowanej.

W zalezno$ci od mozliwosci wystapienia réznych scenariuszy rozwoju i czasokresu trwania sytuaciji kryzysowej na rynkach
turystycznych na $wiecie w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2, przedmiotowa sytuacja kryzysowa
moze mie¢ réwniez posredni wptyw na ewentualng materializacje czynnikdw ryzyka zwigzanych z sytuacjg finansowa spétek
zaleznych i wptyw na sytuacje gospodarcza i finansowa Grupy Kapitatowej w roku 2020 oraz ewentualnie w latach kolejnych. W
kontekscie potencjalnych spadkoéw cen nieruchomosci hotelowych (wskutek upadtosci podmiotéw zarzadzajacych hotelami)
przedmiotowa sytuacja kryzysowa daje tez ewentualne mozliwo$ci rozwoju tego segmentu dziatalnosci Grupy Kapitatowej, przy
mniejszym zaangazowaniu finansowym.
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Ryzyko zwigzane z sytuacjg makroekonomiczng Polski

Sytuacja kryzysowa zwigzana z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2 majgca wptyw na problemy gospodarki
Swiatowej, a w tym problemy gospodarcze krajéw Unii Europejskiej (i wérod nich Polski) bedzie przekfada¢ si¢ na kondycje
ekonomiczng Polski, a sytuacja ekonomiczna wptywa¢ bedzie w 2020 roku i byé moze w latach kolejnych na pogorszenie
nastrojow konsumenckich, w tym na poziom sktonnosci Polakéw do wyjazdow zagranicznych. Dodatkowym czynnikiem ryzyka
moze by¢ ksztattowanie sie sytuacji politycznej oraz spotecznej w Polsce.

O ile w okresach ubiegtych w ramach analiz przysztego rozwoju rynku turystycznego w Polsce koncentrowano sie na czynnikach
obiektywnych réznej natury, m.in.:

— czynnikach spotecznych i spoteczno-ekonomicznych (np. poziom nastrojow konsumenckich, ktdre sg szczegélnie
istotne dla popytu na towary i ustugi dalszej potrzeby, ksztattowanie sie poziomu i dynamiki realnych dochodéw
gospodarstw domowych, a zwtaszcza zasadniczego ich czynnika, ktérym sg realne wynagrodzenia, wptyw wzrostu
$wiadczen spotecznych, wydarzenia sportowe o duzym znaczeniu — do$wiadczenia lat poprzednich wskazuja, ze majq
one negatywny wptyw na liczbe wyjazddw turystycznych itp.),

— czynnikach makroekonomicznych (np. poziom i dynamika zmian cen imprez turystycznych, ksztattowanie sie kursow
polskiej waluty, zwtaszcza w relacji do dolara amerykaniskiego i euro, ksztattowanie sie cen ropy naftowej, perspektywy
rozwojowe polskiej gospodarki, w tym dynamika rozwojowa PKB, zwigzane z utrzymywaniem si¢ dotychczas
korzystnej koniunktury gospodarczej w Polsce, ktdrej sprzyjata rosngcemu popytowi konsumpcyjnemu, nowe
gospodarcze propozycje programowe Rzadu Rzeczypospolitej Polskie;j itp.),

W zwigzku z sytuacjg zwigzang z pandemig spowodowang rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2, w
pierwszej dekadzie maja 2020 roku opublikowano prognoze Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju, ktéra dla
Polski przewiduje umiarkowanie gtebokg recesje, a potem dynamiczne odbicie. Wedtug prognoz Komisji Europejskiej
gospodarka Unii Europejskiej skurczy sie w 2020 roku o 7,4%, a Polske ma dotkna¢ recesja rzedu 4,3% PKB (wedtug
innych analitykéw recesja moze osigga¢ poziomy spadku od 3,5% do 4,0% PKB), co w kontekscie prognoz dla
gospodarki Unii Europejskiej wyglada korzystnie. Prognozy Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju to kolejne (po
prognozach Komisji Europejskiej i prognozach agencji ratingowej Standard & Poor’s), ktore przewiduja, ze po okresie
pandemii gospodarka Polski sie odbuduje i w 2021 roku osiagnie wzrost w okolicach 4% PKB (natomiast wedtug
analitykéw agencii ratingowej Standard & Poor’s wzrost ten ma osiggna¢ poziom 4,8% PKB)26.

w kontek$cie wystapienia pandemii wywotanej rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2 podstawowym czynnikiem
majacym wplyw na ksztattowanie si¢ perspektyw funkcjonowania sektora ustug turystycznych w Polsce i na catym Swiecie w
roku 2020 (posrednio takze w latach p6zniejszych) bedg miaty tempo oraz czasokres wycofywania sie¢ pandemii w skali
Swiatowe;.

Ryzyko zwigzane ze zmianami regulacji prawnych

Zagrozeniem dla dziatalnosci Spétki i takze dla spotek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours sg zmieniajace sie przepisy prawa
lub rozne jego interpretacje, szczegdlnie ze strony Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz organdw podatkowych i
skarbowych. Ewentualne zmiany przepiséw prawa, a w szczegdlno$ci przepiséw podatkowych mogg zmierza¢ w kierunku
powodujacym wystgpienie negatywnych skutkéw dla dziatalnosci prowadzonej w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours.
Przepisy prawa polskiego znajduja sie w okresie zmian zwigzanych z implementacjg prawa Unii Europejskiej i moga mie¢ wptyw
na otoczenie prawne zwigzane z dziatalnoScig gospodarcza Grupy Kapitatowej Rainbow Tours. Szczegdlnie czeste i
niebezpieczne sg zmiany interpretacyjne przepiséw podatkowych. Brak jest jednolitosci w praktyce organéw skarbowych i
orzecznictwie sadowym w sferze opodatkowania. Przyjecie przez organy podatkowe interpretacji prawa podatkowego innej niz
przyjeta przez Spbtke dominujgcg moze implikowaé pogorszenie jej sytuacji finansowej, a w efekcie negatywnie wptyng¢ na
uzyskiwane wyniki. W zwigzku z inwestycjami prowadzonymi w Grecji Grupa jest narazona na zmiany legislacyjne w tym kraju.

Ryzyko walutowe

Spotka Dominujaca zamawiajac imprezy turystyczne rozlicza sie ze swoimi kontrahentami w walutach obcych (zazwyczaj w euro
lub w dolarze amerykanskim). Natomiast sprzedaje imprezy polskim klientom w walucie krajowej (ztoty polski). Niekorzystne
zmiany kurséw walutowych pomiedzy okresem wptywu $rodkéw od klientdw, a okresem wptaty zagranicznym dostawcom moze
spowodowaé obnizenie rentownosci i zyskow osigganych przez Spétke Dominujaca. Spétka Dominujaca prowadzi polityke
zabezpieczania przysztych transakcji walutowych transakcjami typu forward.

2 7rédlo: ,EBOIR: Recesja bedzie tagodna’, Gazeta Wyborcza nr 111.9390, 3 z dnia 13.05.2020 r.
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Ryzyko wzrostu cen ropy naftowej

Grupa Kapitatowa Rainbow Tours w duzej mierze realizuje wyjazdy w oparciu o przeloty samolotami i przejazdy autobusami.
Wigksze zapotrzebowanie na rope naftowg w sezonie letnim z uwagi na wieksza aktywno$¢ linii lotniczych lub tez wychodzenie
poszczegolnych gospodarek $wiatowych z kryzysu moze spowodowac dodatkowy wzrost cen w tym okresie. Oznacza¢ to moze
wzrost kosztdw wycieczek (wyrazony w walutach obcych). Nagty lokalny wzrost cen ropy naftowej moze w znaczacy sposéb
utrudni¢ rentowng realizacje imprezy, a w perspektywie dtugofalowej, przy wzroscie cen na rynkach $wiatowych, moze sie
przetozy¢ na wzrost cen wycieczek.

Odpowiednie zapisy w umowach pozwalajg niwelowaC koszty wycieczek w przypadku nagtego podniesienia cen na rynku
lokalnym. Grupa tylko w niewielkim stopniu narazona jest na wahania cen paliwa. Standardowa umowa czarterowa
sformutowana jest tak, ze linia lotnicza, wystawiajac faktury za biezace rejsy, stosuje $rednig cene paliwa sprzed dwoch
miesiecy. Istnieje takze bufor kalkulacyjny — firma standardowo zakfada kurs paliwa wyzszy o ok. 20% od ceny rynkowej
obowigzujacej w danym momencie.

Ryzyko zwigzane z procesem inwestycyjnym w ramach Grupy Kapitatowej

Jednostki zalezne od Emitenta, tj. spotki akcyjne prawa greckiego: White Olive A.E. oraz White Olive Premium Lindos A.E. sg
wiascicielami nieruchomoéci hotelowych lub wynajmujg je na zasadzie najmu diugoterminowego i zajmujg sie $wiadczeniem
ustug hotelowych dla Rainbow Tours S.A. oraz innych touroperatoréw. White Olive A.E. prowadzi dziatalno$¢ hotelowg i jest
wiascicielem dwoch nieruchomosci hotelowych oraz dodatkowo najemcg (na zasadzie najmu dtugoterminowego) nieruchomosci
hotelowej w Grecji na wyspie Zakynthos; ponadto White Olive A.E. jest najemca, diugoterminowym (na zasadzie najmu
dtugoterminowego) nieruchomosci hotelowej w Grecji na wyspie Kreta. White Olive Premium Lindos A.E. jest wiascicielem
nieruchomosci hotelowej w miejscowosci Pefkos na greckiej wyspie Rodos.

W planach dotyczacych dziatalno$ci Grupy Kapitatowe] jest dalszy rozwéj dziatalnosci w segmencie hoteli wiasnych.
Inwestowanie w rozwoj sieci hoteli wiasnych ,White Olive” jest elementem strategii Grupy Kapitatowej Rainbow Tours na kolejne
lata. Posiadanie wiasnej bazy hotelowej nie tylko stwarza szersze mozliwo$ci kreowania i zarzadzania produktem, ale pozwala
réwniez na wypracowanie wiekszego i stabilnego wyniku finansowego. Rozwdj sieci hotelowej pozwoli na wygenerowanie
wyzszej marzy na sprzedazy realizowanej przez Grupe.

Ryzyko zwigzane z procesem inwestycyjnym dotyczy realizowanych przez Grupe przedmiotowych inwestycji i ewentualnego,
negatywnego wplywu na skonsolidowane wyniki finansowe Grupy w przypadku przekroczenia planowanych wydatkow
inwestycyjnych lub poniesienia strat lub op6znienia zyskéw (generowanie wyzszej marzy na sprzedazy realizowanej przez
Grupe) z tytutu opdznien w realizacji inwestycii.

W zwigzku z przedmiotowymi inwestycjami Spétka dominujaca zabezpieczyta Srodki na realizacje tych plandw strategicznych
poprzez:

1) zawarcie w 2018 roku umowy kredytowej w wysokosci 15,5 min euro z Bankiem Gospodarstwa Krajowego z
przeznaczeniem na finansowanie budowy i rozbudowy obiektéw hotelowych — szczegdtowy opis przedmiotowe;
umowy zostat zawarty w punkcie 9 niniejszego sprawozdania ,Informacje o zawartych umowach znaczacych dla
dziatalnosci Grupy”,

2) pozyskanie w lutym 2019 roku pasywnego inwestora, tj. Fundusz Ekspansji Zagranicznej Fundusz Inwestycyjny
Zamkniety Aktywow Niepublicznych, zarzadzany przez PFR TFI bedacego czescig Grupy Polskiego Funduszu
Rozwoju (PFR), z ktérym zawarto umowe w przedmiocie inwestycji zwigzanych z rozwojem na udziale kapitatowym
Funduszu, wspélnie z Rainbow Tours S.A., w spofce White Olive A.E., celem $wiadczenia ustug turystycznych w
hotelach stanowiacych wiasnos¢ White Olive A.E. lub zarzadzanych na zasadzie wynajmu ditugoterminowego —
szczegbtowy opis przedmiotowej umowy zostat zawarty w punkcie 9 niniejszego sprawozdania ,Informacje o
zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci Grupy”.

W zalezno$ci od mozliwosci wystagpienia réznych scenariuszy rozwoju i czasokresu trwania sytuacji kryzysowej na rynkach
turystycznych na $wiecie w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2, przedmiotowa sytuacja kryzysowa
moze mie¢ réwniez posredni wplyw na ewentualng materializacje czynnikdw ryzyka zwigzanych z sytuacjg finansowa spétek
zaleznych i prowadzong przez nich dziatalno$¢ w segmencie hoteli wtasnych w roku 2020 oraz ewentualnie w latach kolejnych.
W kontekscie potencjalnych spadkéw cen nieruchomosci hotelowych (wskutek upadto$ci podmiotéw zarzadzajacych hotelami)
przedmiotowa sytuacja kryzysowa daje tez ewentualne mozliwo$ci rozwoju tego segmentu dziatalno$ci Grupy Kapitatowej, przy
mniejszym zaangazowaniu finansowym.

Ryzyko zwigzane z postepujacym szybkim wzrostem plac i innych obcigzen po stronie pracodawcy

W zwigzku z obserwowanym wysokim wzrostem wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw Zarzad Spotki dominujacej dostrzega
ryzyko zwigzane ze wzrostem kosztéw zatrudnienia, co moze mie¢ wptyw na zwigkszenie kosztdw wytworzenia i spadek
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uzyskiwanych marz z tytutu sprzedazy ustug. Dodatkowo w 2019 roku koszty wynagrodzen zostaty docigzone wptatami do
Pracowniczych Programéw Kapitatowych i bedg stanowity dodatkowe obcigzenie w latach kolejnych.

Uwzgledniajac mozliwosci wystapienia réznych scenariuszy rozwoju i czasokresu trwania sytuacji kryzysowej na rynkach
turystycznych na $wiecie, Zarzad Spétki podjat szereg dziata majacych na celu minimalizowanie ryzyka zwigzanego z pandemig
wywotang rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2, a w tym m.in. w zakresie znaczacego ograniczenia ponoszonych
przez Spdtke kosztow statych prowadzonej dziatalno$ci, w tym kosztdéw osobowych, ktére podlegajg znaczacym ograniczeniom,
w tym w zwigzku z wprowadzeniem na mocy stosownych decyzji Ministerstwa Rozwoju i Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej dziatari
pomocowych i ostonowych dla przedsigbiorcow w zwigzku z sytuacjg kryzysowg (Tarcza Antykryzysowa), w tym w ramach
pakietéw pomocowych dedykowanych dla organizatordw turystyki i agentow turystycznych w Polsce (m.in. wskutek dziatar izb
i organizacji turystycznych w Polsce):

—  prawie wszyscy pracownicy Spotki (okoto 600 oso6b) zostali objeci programami pomocowymi rzadu wprowadzonymi
aktualizacjg tzw. specustawy z 31.03.2020 r., a cze$¢ zatogi pracuje w obnizonym wymiarze czasu pracy, czes$¢ jest na
tzw. przestoju ekonomicznym (dofinansowanie z Wojewddzkich Urzeddw Pracy w zwigzku z wprowadzonymi w Spétce od
1 kwietnia 2020 roku obnizonym wymiarem czasu pracy i przestojem ekonomicznym); w ramach tego dofinansowania
Spétka otrzymuije dofinansowanie w wysokosci okoto 0,7 min zt miesiecznie oraz kolejne 0,2 min zt wynikajace z redukcji
pensiji/wielko$ci etatu,

— w trosce o interes Spdtki dokonano réwniez redukciji zatrudnienia, co tacznie da to redukcje kosztéw o ok. 0,5 min zt
miesiecznie,

— z powodu istotnego spadku sprzedazy zmniejszyt sie takze znacznie komponent premiowy (bonusowy) wynagrodzen —
oszczednos¢ szacowana jest na kwote ok. 1 min zt miesiecznie,

—  po przeanalizowaniu wszystkich, nawet najmnigj istotnych kosztow Spétki dokonano niezbednych korekt w kazdym
mozliwym miejscu: m.in. zawieszajac lub czasowo zmniejszajac wysokos¢ duzej czesci umow ryczattowych.

Opis zarzadzania istotnymi rodzajami ryzyka zwiazanymi z dziatalnoscig Spétki oraz Grupy Kapitatowej, majacymi wptyw na
zagadnienia niefinansowe, zostat zawarty w tresci ,Sprawozdania na temat informacji niefinansowych Rainbow Tours Spotki
Akcyjnej oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku 2019", sporzadzonymi wraz z niniejszym sprawozdaniem i
zamieszczonymi na stronie internetowej relacji inwestorskich Spotki pod adresem https://ir.r.pl w zaktadce CSR /Dokumenty
CSR.

Zgodnie z postanowieniami art. 49b ust. 10 i art. 55 ust. 2d ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowo$ci, sporzadzenie
sprawozdan na temat informacji niefinansowych zgodnie z wymogami ustawy spetnia obowigzek ujawnienia w sprawozdaniu z
dziatalnosci wskaznikdw oraz informaciji, o ktérych mowa w art. 49 ust. 3 pkt 2) ustawy o rachunkowosci, tj. kluczowych
niefinansowych wskaznikéw efektywnosci zwigzanych z dziatalnoscig jednostki dominujacej oraz informacji dotyczacych
zagadnien pracowniczych i srodowiska naturalnego.

6. Oswiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego.

6.1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego przyjetego przez emitenta

Spotka dominujgca jako spotka gietdowa, ktdrej akcje sg notowane na rynku réwnolegtym na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych
w Warszawie, przyjeta do stosowania i w 2019 roku podlegata zasadom fadu korporacyjnego opublikowanym w dokumencie
,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016 przyjetym Uchwatg Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie uchwalenia ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na GPW 2016”.

Zbior zasad tadu korporacyjnego zawarty w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” obowigzuje od dnia
1 stycznia 2016 roku i poczawszy od tego dnia zastapit dotychczas obowigzujacy zbiér zasad fadu korporacyjnego objety
dokumentem ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW” (dokument stanowigcy zatacznik do Uchwaty Nr 19/130/2012 Rady
Gietdy Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. z dnia 21 listopada 2012 roku).

Obowigzujace od dnia 1 stycznia 2016 roku nowe zasady tadu korporacyjnego dostepne sg publicznie w sieci Internet, na stronie
internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie, pod adresem:

https://www.gpw.pl/dobre-praktyki

Regulacje dotyczace problematyki dobrych praktyk spétek notowanych na GPW dostepne sg publicznie w sieci Internet, na
stronie internetowej Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie, pod adresem:

https://lwww.gpw.pl/dobre-praktyki-spolek-requlacje
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Regulamin Gietdy (dokument w brzmieniu przyjetym Uchwatg Nr 1/1110/2006 Rady Gietdy z dnia 4 stycznia 2006 r. z pézn. zm.)
nie naktada na Spotke obowigzku stosowania wskazanego zbioru zasad, a jedynie obowigzek sprawozdawania na ich temat.
Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 2 wiw Regulaminu Gietdy ,...emitenci powinni stosowac zasady fadu korporacyjnego.
Zasady fadu korporacyjnego okre$lone w uchwale nie sq przepisami obowigzujgcymi na gietdzie w rozumieniu Regulaminu
Gietdy”. Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 3 w/w Regulaminu Gietdy (w brzmieniu obowigzujacym w roku 2018 i do dnia
publikacji niniejszego sprawozdania) ,w przypadku gdy okreslona zasada szczegétowa fadu korporacyjnego nie jest stosowana
w Sposob trwaty lub jest naruszona incydentalnie, emitent ma obowigzek opublikowania raportu zawierajgcego informacje o tym,
jaka zasada nie jest stosowana lub nie zostata zastosowana, jakie byly okoliczno$ci i przyczyny niezastosowania zasady oraz
w jaki sposéb emitent zamierza usung¢ ewentualne skutki niezastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podjac, by
zmniejszy¢ ryzyko niezastosowania tej zasady w przyszto$ci. Raport powinien zosta¢ opublikowany na oficjalnej stronie
internetowej emitenta oraz w trybie analogicznym do stosowanego do przekazywania raportdw biezacych. Obowigzek
opublikowania raportu powinien by¢ wykonany niezwtocznie po powstaniu uzasadnionego prze$wiadczenia po stronie emitenta,
Ze dana zasada nie bedzie stosowana lub Ze nie zostanie zastosowana, w kazdym zas przypadku niezwlocznie po zaistnieniu
zdarzenia stanowigcego naruszenie zasady szczeg6towej tadu korporacyjnego”.

Podstawe prawna sporzadzenia oSwiadczenia o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego stanowia;: art. 49 ust. 2a ustawy z dnia
29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (fj. Dz.U. z 2019 roku, poz. 351 z p6zn. zm.) i przede wszystkim § 70 ust. 6 pkt 5)
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 roku, poz. 757), ktore nakazujg, aby sprawozdanie z dziatalnoSci
emitenta zawierato, stanowigce wyodrebniong cze$¢ tego sprawozdania, o$wiadczenie o stosowaniu zasad fadu
korporacyjnego, zawierajace przynajmniej informacje wskazane w powotanych przepisach Rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 29 marca 2018 roku.

Dodatkowy akt prawny z zakresu fadu korporacyjnego stanowi akt prawa europejskiego w postaci Zalecen Komisji z dnia
09.04.2014 r. w sprawie jakoSci sprawozdawczosci dotyczacej fadu korporacyjnego (podejscie ,przestrzegaj lub wyjasnij”)
[2014/208/UE].

Zgodnie z Komunikatem Zarzadu Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 17 grudnia 2015 r. obowigzki
informacyjne spdtek gietdowych w zakresie nowych zasad tadu korporacyjnego opisane zostaty szczegdtowo we wstepie do
dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016", gdzie znajduje sie m.in. wskazanie, ze biezacemu raportowaniu
w formule ,stosuj lub wyjasnij” podlegaja wytacznie zasady szczegdtowe (oznaczone w dokumencie literg ,Z”), natomiast
rekomendacje (oznaczone w dokumencie literg ,R”) podlegaja jedynie obowigzkowi zamieszczenia w raporcie rocznym
informacji na temat ich stosowania, w ramach realizacji dyspozycji przepiséw Rozporzadzenia w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego parstwem cztonkowskim.

6.2. Wskazanie i wyjasnienie odstepstw od stosowania zasad tadu korporacyjnego

Ponizej przedstawiony zostat zakres, w jakim Spétka dominujaca odstapita od stosowania postanowieri obowigzujacego w 2019
roku zbioru zasad tadu korporacyjnego, odnoszacych sie do rekomendaciji i zasad objetych dokumentem ,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW 2016”, przyjetym wskazang wyzej Uchwatg Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 .

Ponizsza informacja odnosi sie do podziatu tematycznego i wewnetrznej systematyki (rozdziatéw) dokumentu ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW”.

Spotka odstapita od stosowania 2 (dwéch) rekomendaciji: [ILR.1., VI.R.1.
Spotka odstapita od stosowania 7 (siedmiu) zasad szczegdtowych: 1.2.1.7., 1.2.1.20., 11.2.2., I.2.3., 1.2.5, IV.Z.2., V.Z.6.

Rozdziat | - Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

W zakresie rozdziatu | dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” Spétka odstapita od stosowania dwach
zasad szczeg6towych: 1.2.1.7. oraz 1.Z2.1.20. Spétka stosuje i/lub deklaruje stosowanie (w przypadku wystapienia stosownych
sytuacji lub zdarzen odnoszacych sie do danej rekomendacji lub zasady szczegétowej) wszystkie, majace zastosowanie do
Spotki, rekomendacje i pozostate zasady szczegotowe przewidziane rozdziatem | dokumentu ,Dobre Praktyki Spdtek
Notowanych na GPW 2016”.

RAINBOW Strona 30



Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2019

Zasada .Z.1.7.

J.Z.1. Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu,
oprécz informacji wymaganych przepisami prawa:

()

1.Z.1.7. opublikowane przez spétke materiaty informacyjne na temat strategii spotki oraz jej wynikdw finansowych,”

Spotka zamieszcza na korporacyijne;j stronie internetowej relacji inwestorskich informacje na temat opublikowanych przez Spétke
wynikéw finansowych. Zarzad Spétki nie podjat jednak decyzji o zamieszczaniu na stronie materiatéw informacyjnych nt. strategii
Spotki, a to z uwagi na dostepno$¢ ogoinych opracowan na temat Spotki publikowanych przez Spétke m.in. w ramach
wypetniania obowigzkéw informacyjnych w zakresie publikacji raportéw okresowych, w ktorych znajdujg sie ogéine informacje
nt. kierunkéw dziatania przedsiebiorstwa Spétki. Zarzad Spdtki rozwaza wprowadzenie w przysztosci na stronie internetowej
relacji inwestorskich Spotki zaktadki zawierajacej informacje w przedmiocie dotyczacym strategii Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours, zawierajacej szczegétowo opisang i skwantyfikowang strategie Grupy Kapitatowej Rainbow Tours.

Zasada 1.Z.1.20.

J.Z.1. Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miegjscu,
oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,”

Spotka nie wdrozyta i w najblizszym czasie nie zamierza wdraza¢ rozwigzan zwigzanych z rejestrowaniem w formie audio lub
wideo, jak réwniez transmisjg przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym ani upublicznianiem go na stronie
internetowej po zakofczeniu obrad zgromadzenia. Tym samym Spétka nie zamierza realizowaé w najblizszym czasie zasady
1.2.1.20., a takze korespondujacej z nig zasady 1V.Z.2. W ocenie Spdtki wszelkie istotne informacje na temat odbycia Walnego
Zgromadzenia Spotki przekazywane sg do publicznej wiadomos$ci poprzez ich umieszczenie na korporacyjnej stronie
internetowej relacji inwestorskich Spotki oraz za posrednictwem odpowiednich raportow biezacych, w tym takze - dla
zapewnienia transparentno$ci i zapewnienia symetrii informacyjnej pomiedzy Spotkg a akcjonariuszami, czy tez pomiedzy
samymi akcjonariuszami — poprzez zapewnienie wypetniania zasady nr 1.Z2.1.19, tj. poprzez gotowo$¢ zamieszczania na
korporacyjnej stronie internetowej relacji inwestorskich Spétki, oprocz informacji wymaganych przez przepisy prawa, takze pytan
akcjonariuszy kierowanych do Zarzadu, dotyczacych spraw objetych porzadkiem obrad, zadawanych w trakcie Walnego
Zgromadzenia, jak i poza nim, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania. W ocenie Spétki, wprowadzenie rozwigzan
zwigzanych z rejestrowaniem przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia i upublicznianiem go na stronie internetowej moze
stanowi¢ tez dodatkowy czynnik wprowadzajacy rozwigzania korporacyjne niewspdtmierne do potencjalnych efektéw z tym
zwigzanych i nie znajdujace potwierdzenia w aktualnych oczekiwaniach akcjonariuszy Spétki w tym zakresie. Niemniej, Spdtka
stoi na stanowisku — zbieznym ze stanowiskiem zawartym we wstepie do dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
GPW 2016” - Ze stosowanie zasad tadu korporacyjnego opiera sie na zasadzie dobrowolno$ci i stuzy budowaniu reputacji spotek
i utrzymywaniu dobrych relacji z inwestorami. Z uwagi na to Spotka rozwazy w dalszej przysziosci ewentualne wprowadzenie
stosownych rozwigzan w zakresie spetiania przedmiotowej zasady 1.2.1.20, w szczegoInosci poprzez wdrozenie rozwigzan
zwigzanych z rejestrowaniem przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia Spétki i upublicznianiem go na stronie internetowej w
formie audio, przy uwzglednieniu jednak stanowiska Spotki, Ze wprowadzenie powyZzszej zasady powinno nastepowaé
sukcesywnie i ewolucyjnie, bez zbytnich obcigzer finansowych i organizacyjnych.

W zakresie rozdziatu | dokumentu ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016”, do Spétki nie maja zastosowania (nie
dotycza Spétki) nastepujace zasady szczegdtowe dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016™;

Zasada 1.2.1.10.

J.Z.1. Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu,
oprécz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5
lat, wraz z informacijg o stopniu ich realizacji,”

Spotka nie publikuje prognoz finansowych. Spétka bedzie stosowaé zasade w razie zaistnienia sytuacii, ktora to uzasadni, tj. w
przypadku podjecia decyzji o sporzadzeniu i publikacji prognoz finansowych.

RAINBOW

Strona 31



Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2019

Zasada l.Z.2.

.Z.2. Spotka, ktdrej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnos¢ swojej strony
internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie [.Z.1. Niniejsza zasade powinny
stosowac réwniez spotki spoza powyzszych indeksdw, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres
prowadzonej dziatalnosci.”

Akcje Spotki nie zostaty zakwalifikowane do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40 (akcje Spotki kwalifikowane sg do portfela
indeksu sWIG80), a w zwigzku z tym, a takze z uwagi na aktualng strukture akcjonariatu (akcjonariuszami posiadajacym co
najmniej 5% udzialu w glosach na Walnym Zgromadzeniu Spotki, ujawnionymi w oparciu o przepisy prawa i obowigzki
notyfikacyjne, sg jedynie podmioty krajowe) przedmiotowa zasad 1.Z.2. nie ma zastosowania do Spotki. W sytuacji wystapienia
okolicznosci to uzasadniajacych, tj. w szczegdlnosci w przypadku zakwalifikowania akcji Spotki do indekséw gietdowych WIG20
lub mWIG40 lub okoliczno$ci rozszerzenia sktadu akcjonariatu na osoby/podmioty zagraniczne, Spotka rozwazy ewentualne
wprowadzenie modutu korporacyjnej strony relacji inwestorskich w jezyku angielskim, co najmniej w zakresie wskazanym w
zasadzie dobrych praktyk 1.Z.1.

Rozdziat Il - Zarzad i Rada Nadzorcza

W zakresie rozdziatu Il dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” Spotka stosuije i/lub deklaruje stosowanie
(w przypadku wystapienia stosownych sytuaciji lub zdarzen odnoszacych sie do danej rekomendacji lub zasady) wszystkie,
majace zastosowanie do Spdtki, rekomendacje i zasady przewidziane rozdziatem Il dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW 2016” (,Zarzad i Rada Nadzorcza”).

Rozdziat lll - Systemy i funkcje wewnetrzne

W zakresie rozdziatu Ill dokumentu ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016 Spétka odstapita od stosowania jednej
rekomendacji: lI.R.1. oraz trzech zasad szczegdtowych: ll.Z.2., lI.Z.3. oraz ll.Z.5. Spdtka stosuje i/lub deklaruje stosowanie (w
przypadku wystapienia stosownych sytuacji lub zdarzen odnoszacych sie do danej rekomendacji lub zasady szczegétowe))
wszystkie pozostate rekomendacje i zasady szczeg6towe przewidziane rozdziatem Il dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016”.

Rekomendacja lll.R.1.

JLR.1. Spdtka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegéinych systemach lub
funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalno$ci
prowadzonej przez spotke.”

W 2019 roku w Spotce nie funkcjonowaty wyodrebnione jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane do obstugi procesow
zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz compliance.

System kontroli wewnetrznej w Spéitce opiera sie¢ na okreSlonym podziale uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci
poszczegoblnych jednostek organizacyjnych Spotki. System ten nadzorowany jest poprzez kierownikéw komérek
organizacyjnych, dyrektordw i Zarzad Spotki w trybie biezacym, w tym poprzez biezace kontakty poszczegéinych i adekwatnych
jednostek organizacyjnych Spotki. Ponadto, kontrola wewnetrzna sprawowana jest bezpo$rednio przez kazdego pracownika,
przez bezposredniego zwierzchnika i osoby z nim wspdtpracujace w zakresie jako$ci i poprawno$ci wykonywanych czynnosci.
Celem tych dziatan jest zapewnienie zgodno$ci zrealizowanych czynnosci z obowigzujacymi wymaganiami, w tym wymaganiami
prawnymi. Za catoksztatt prowadzonej kontroli wewnetrznej, za minimalizowanie poziomu istniejacego ryzyka, a takze za
identyfikacje nowych zagrozef odpowiedzialny jest Zarzad Spétki. W marcu 2019 roku pilotazowo wprowadzono w Spéice
jednoosobowe stanowisko ,Kontrolera finansowego”, z podlegto$cig bezposrednio Zarzadowi Spétki, z zakresem obowigzkow
obejmujacym m.in. kontrole kosztéw i rentownosci, kontrole realizacji plandw i budzetéw oraz kontrole i optymalizacje procesow
biznesowych, zaréwno w Spotce jak i spotkach zaleznych. W wyniku dalszych zmian, w tym w szczeg6inosci z uwagi na rozwoj
dziatalno$ci w zakresie ustug turystycznych m.in. w hotelach stanowigcych wiasno$¢ spdtek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours,
kompetencje ,Kontrolera finansowego” ograniczono do nadzorowania i kontroli realizacji planéw i budzetéw oraz optymalizacji
procesow biznesowych w odniesieniu do spdtek zaleznych prowadzacych dziatalno$¢ hotelowa (tj. White Olive A.E. oraz White
Olive Premium Lindos A.E.).

W zakresie odnoszacym sie do systemu compliance (zgodnosci dziatalno$ci z prawem) Spétka korzysta z adekwatnej do potrzeb
i realizowanych procesdw obstugi ze strony zewnetrznych podmiotéw i doradcédw. Zarzadzanie ryzykiem i zdarzeniami rodzacymi
ryzyko, mogacymi mie¢ wptyw na dziatalno$¢ Spétki (ryzyko biznesowe, ryzyko walutowe, ryzyko operacyjne, ryzyko reputacii,
ryzyko kredytowe) dokonywane jest w Spotce na biezaco poprzez biezace i planowane aplikowanie i stosowanie szeregu
czynno$ci zabezpieczajacych o charakterze przeciwdziatajgcym lub zmniejszajacym ryzyko prowadzonej przez Spotke
dziatalnosci (np. w zakresie ryzyka walutowego Spédtka stosuje zabezpieczenia przyszltych transakcji walutowych transakcjami
typu forward oraz tzw. korytarzami opcyjnymi).
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W zakresie prowadzenia rachunkowo$ci oraz sporzadzania sprawozdan finansowych w Spétce funkcjonuje wdrozony i w petni
funkcjonalny system kontroli wewnetrznej w zakresie zapewnienia rzetelnej i jasnej prezentacji sytuacji majatkowej i finansowej
oraz ptynnosci finansowej Spotki. Nadzér nad przedmiotowym systemem sprawuje, zgodnie ze stosownymi regulacjami
prawnymi, Zarzad Spotki.

Zarzad Spotki rozwazy podjecie dalszych dziatan majacych na celu sformalizowanie proceséw dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w Spédice oraz funkcjonowania w Spotce systemow kontroli wewnetrznej i compliance, a takze rozwoj organizacyjny w
zakresie funkcji audytu wewnetrznego (np. poprzez wprowadzenie stosownych procedur wewngtrznych, itp.). Zarzad Spotki
rozwaza rowniez ewentualne wprowadzenia procedur dotyczacych np. raportowania ponadstandardowych zdarzen ksiegowych.

Zasada lll.Z.2.

JIL.Z.2. Z zastrzezeniem zasady 111.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance
podlegaja_bezposrednio prezesowi lub innemu_cztonkowi zarzadu, a takze majg zapewniong mozliwo$¢ raportowania
bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.”

W 2019 roku w Spotce nie funkcjonowaty wyodrebnione jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane do obstugi procesow
zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz compliance.

W marcu 2019 roku pilotazowo wprowadzono w Spéice jednoosobowe stanowisko ,Kontrolera finansowego”, z podlegtoscig
bezposrednio Zarzadowi Spéiki, z zakresem obowigzkéw obejmujacym m.in. kontrole kosztdw i rentownosci, kontrole realizacii
planow i budzetow oraz kontrole i optymalizacje procesow biznesowych, zaréwno w Spoétce jak i spotkach zaleznych. W wyniku
dalszych zmian, w tym w szczegdlnoSci z uwagi na rozwdj dziatalnosci w zakresie ustug turystycznych m.in. w hotelach
stanowiagcych witasno$¢ spoétek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, kompetencje ,Kontrolera finansowego” ograniczono do
nadzorowania i kontroli realizacji planéw i budzetow oraz optymalizacji proceséw biznesowych w odniesieniu do spétek
zaleznych prowadzacych dziatalno$¢ hotelowa (tj. White Olive A.E. oraz White Olive Premium Lindos A.E.).

W zakresie odnoszacym sie do systemu compliance (zgodno$ci dziatalno$ci z prawem) Spotka korzysta z adekwatnej do potrzeb
i realizowanych procesdw obstugi ze strony zewnetrznych podmiotéw i doradcow. Realizacja w Spétce dziatan w obszarach
zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej opiera sig na okreslonym podziale uprawnien, obowigzkdw i odpowiedzialnoSci
poszczegolnych jednostek organizacyjnych Spotki oraz nadzér ze strony kierownikdéw komérek organizacyjnych, dyrektorow i
Zarzad Spdtki w trybie biezacym, w tym poprzez biezace kontakty poszczegélnych i adekwatnych jednostek organizacyjnych
Spotki. Osoby, ktdre w ramach swojej pracy lub Swiadczenia ustug na rzecz Spétki powezma istotne informacje w powyzszym
zakresie majg mozliwos¢ przekazania ich bezpo$rednio do kazdego z czionkéw Zarzadu (w tym, przy uwzglednieniu
funkcjonujacej w spotce struktury organizacyjnej okreslajacej podlegtos¢ kompetencyjna jednostek organizacyjnych i obszaréw
dziatalnosci Spotki przyporzadkowanych poszczegdlnym czlonkom Zarzadu), a takze do Rady Nadzorczej lub do Komitetu
Audytu Rady Nadzorcze;j.

Zasada lll.Z.3.

J1.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i innych os6b odpowiedzialnych za realizacje jej zadan
zastosowanie maja_zasady niezaleznosci okreSlone w_powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego.”

W marcu 2019 roku pilotazowo wprowadzono w Spétce jednoosobowe stanowisko ,Kontrolera finansowego”, z podlegtoscig
bezposrednio Zarzadowi Spdtki, z zakresem obowigzkéw obejmujgacym m.in. kontrole kosztéw i rentownosci, kontrole realizacii
plandw i budZetéw oraz kontrole i optymalizacje proceséw biznesowych, zaréwno w Spétce jak i spotkach zaleznych. W wyniku
dalszych zmian, w tym w szczegdlnosci z uwagi na rozwdj dziatalnosci w zakresie ustug turystycznych m.in. w hotelach
stanowiacych wiasno$¢ spoétek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, kompetencje ,Kontrolera finansowego” ograniczono do
nadzorowania i kontroli realizacji planéw i budzetdw oraz optymalizacji proceséw biznesowych w odniesieniu do spétek
zaleznych prowadzacych dziatalno$¢ hotelowa (tj. White Olive A.E. oraz White Olive Premium Lindos A.E.).

Zasada lll.Z.5.

L1.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$é systemow i funkcii, o ktérych mowa w zasadzie [11.Z.1, w oparciu miedzy innymi
0 sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spétki, jak
rowniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systeméw i funkciji, zgodnie z zasada 11.Z.10.1. W przypadku,
gdy w spdtce dziata komitet audytu, monitoruje on skutecznos$¢ systeméw i funkcii, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1, jednakze
nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skuteczno$ci funkcionowania tych systemow i funkcii.”

Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu Rady Nadzorczej monitorujg skuteczno$¢ dziatann w opisanych obszarach przede
wszystkim na podstawie informacji przekazywanych przez Zarzad podczas posiedzen Rady Nadzorczej / Komitetu Audytu i
zamieszczajg stosowne opinie i oceny w tresci sprawozdan Rady Nadzorczej z dziatalnosci Rady iflub sprawozdan Komitetu
Audytu. W 2016 roku Rada Nadzorcza (dziatajaca wowczas in gremio jako Komitet Audytu) po raz pierwszy dokonata oceny
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skuteczno$ci funkcjonowania systemoéw i funkgii, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1. za rok 2015, zamieszczajac stosowng opinig
i ocene w tresci sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnoci Rady w roku 2015. W kolejnych latach Rada Nadzorcza / Komitet
Audytu dokonujg corocznej oceny skutecznosci funkcjonowania systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

W zakresie rozdziatu Ill dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” nie wystepuja rekomendacie lub zasady
szczegotowe, ktore nie miatyby zastosowania do Spétki (nie dotycza Spotki).

Rozdziat IV - Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

W zakresie rozdziatu IV dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” Spétka odstapita od stosowania jedne;
zasady szczegoGtowej: IV.2.2. Spétka stosuje i/lub deklaruje stosowanie (w przypadku wystapienia stosownych sytuaciji lub
zdarzen odnoszacych sie do danej rekomendacji lub zasady szczegotowej) wszystkie, majace zastosowanie do Spotki,
rekomendacje i pozostate zasady szczegotowe przewidziane rozdziatem IV dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW 2016”.

Zasada IV.Z.2.

JIV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisije
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.”

Spotka nie wdrozyta i w najblizszym czasie nie zamierza wdrazaé rozwigzan zwigzanych z rejestrowaniem i transmisjg przebiegu
obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym. Tym samym Spétka nie zamierza realizowa¢ w najblizszym czasie zasady
IV.Z.2., a takze korespondujacej z nig zasady 1.2.1.20. W ocenie Sp6tki wszelkie istotne informacje na temat odbycia Walnego
Zgromadzenia Spotki przekazywane sg do publicznej wiadomosci poprzez ich umieszczenie na stronie internetowej relacji
inwestorskich Spétki oraz za pos$rednictwem odpowiednich raportéw biezacych, w tym takze — dla zapewnienia transparentnosci
i zapewnienia symetrii informacyjnej pomiedzy Spétka a akcjonariuszami, czy tez pomigedzy samymi akcjonariuszami — poprzez
zapewnienie wypetniania zasady 1.2.1.19, tj. poprzez gotowo$¢ zamieszczania na korporacyjnej stronie internetowej Spotki,
oprécz informacji wymaganych przez przepisy prawa, takze pytan akcjonariuszy kierowanych do Zarzadu, dotyczacych spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawanych w trakcie Walnego Zgromadzenia, jak i poza nim, wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania. W ocenie Spotki, wprowadzenie rozwigzan zwigzanych z rejestrowaniem i upublicznianiem wraz z towarzyszacymi im
obcigzeniami organizacyjnymi nie znajduje uzasadnienia ze wzgledu na strukture akcjonariatu i akcjonariuszy reprezentujgcych
co najmniej 5% ogdlnej liczby gloséw, ani nie znajduje ewentualnego potwierdzenia w aktualnych oczekiwaniach akcjonariuszy
w tym zakresie. Niemniej, Spdtka stoi na stanowisku — zbieznym ze stanowiskiem zawartym we wstepie do dokumentu ,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” — ze stosowanie zasad tadu korporacyjnego opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
i stuzy budowaniu reputacji spétek i utrzymywaniu dobrych relacji z inwestorami. Z uwagi na to Spétka rozwazy w dalszej
przysziosci ewentualne wprowadzenie stosownych rozwigzan w zakresie spetniania przedmiotowej zasady IV.Z.2, przy
uwzglednieniu jednak stanowiska Spétki, Zze wprowadzenie powyZzszej zasady powinno nastepowa¢ sukcesywnie i ewolucyjnie,
bez zbytnich obcigzen finansowych i organizacyjnych i powinno znalez¢ wyrazne potwierdzenie w powszechnych oczekiwaniach
akcjonariuszy i znajdowac uzasadnienie ze wzgledu na strukture akcjonariatu.

Zgodnie ze stanowiskiem Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego, w zwigzku ze zmianami przepiséw odnoszacych sie do
organizacji walnych zgromadzen w spétkach publicznych zmiany w art. 4065 § 1 i § 4 Kodeksu spétek handlowych (zmiany
wprowadzone na podstawie ustawy z dnia 31.03.2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw — Dz.U. z 2020 roku, poz. 568), w ocenie UKNF obowigzek zapewnienia transmisji
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym dotyczy jedynie tych spétek publicznych, ktére umozliwig udziat w swoich
walnych zgromadzeniach przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Z uwagi na fakt, iz na dzien sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania Spotka nie umozliwia udziatu w swoich walnych zgromadzeniach przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej, Spétka nie ma obowigzku zapewnienia transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym, o ktérym mowa w art. 4065 § 4 Kodeksu spétek handlowych.

W zakresie rozdziatu IV dokumentu ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016”, do Spdtki nie maja zastosowania
(nie dotycza Spdtki) nastepujace rekomendacje zawarte w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”;

Rekomendacja IV.R.2.

JV.R.2. Jezelijest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spétce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka
jest w_stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu $rodkdw komunikaciji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu takich $rodkéw, w szczegdlno$ci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
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2) dwustronng komunikacije w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga wypowiadac sie w toku obrad walnego
zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.”

Spotka nie wdrozyta i w najblizszym czasie nie zamierza wdrazaé rozwigzan zwigzanych z rejestrowaniem i transmisjg w formie
audio lub wideo przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, a w zwigzku z tym zapewnia¢ dwustronnej
komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogliby wypowiada¢ sie w toku obrad Walnego
Zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia oraz wykonywa¢ osobiscie lub przez
petnomocnika prawo gtosu w toku Walnego Zgromadzenia. W ocenie Spétki, wprowadzenie rozwigzan zwigzanych z
transmitowaniem obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, rozwigzan zwigzanych z zapewnieniem mozliwosci
dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadac¢ sie w toku obrad Walnego
Zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad, a takze rozwigzan zwigzanych z zapewnieniem mozliwosci
wykonywania przez akcjonariusza osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku Walnego Zgromadzenia poza miejscem
odbywania Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej zdeterminowane jest koniecznoscig
wprowadzenia do wewnetrznych regulacji obowigzujgcych w Spétce (Statut, regulamin Walnego Zgromadzenia) odpowiednich
zapiséw formalno-prawnych pozwalajacych na ten sposob udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spotki (w czasie rzeczywistym,
przebywanie w innym miejscu niz miejsce obrad), ktére jednakze napotykajq na szereg probleméw natury formalnej i praktyczne;
lub technicznej, tj. zréznicowanie geograficzne akcjonariuszy, ich liczebno$¢, jezyk komunikacji, opdznienia czasowe w
komunikacji dwustronnej, zapewnienie poziomu bezpieczernstwa procesu glosowania, jego tajnosci w okreslonych przypadkach,
czy mozliwos¢ dzielenia gtosow (tzw. split voting), a w zwigzku z tym moze stanowi¢ dodatkowy czynnik zwigkszajacy koszty
organizacji i odbycia Walnych Zgromadzen Spétki (w tym m.in. koszty wdrozenia profesjonalnych narzedzi gwarantujgcych
bezpieczenstwo oraz stabilnos¢ transmisji i komunikacji w czasie rzeczywistym), a takze wprowadzajacy rozwigzania
korporacyjne i obcigzenia organizacyjne niewsp&tmierne do potencjalnych efektow z tym zwigzanych, co ponadto nie znajduje
réwniez potwierdzenia w aktualnych oczekiwaniach akcjonariuszy Spétki w tym zakresie. W ocenie Spotki wszelkie istotne
informacje na temat odbycia Walnego Zgromadzenia Spdtki przekazywane sg do publicznej wiadomosci poprzez ich
umieszczenie na stronie internetowej Spdtki oraz za posrednictwem odpowiednich raportdw biezacych, w tym takze - dla
zapewnienia transparentnosci i zapewnienia symetrii informacyjnej pomiedzy Spétka a akcjonariuszami, czy tez pomiedzy
samymi akcjonariuszami — poprzez zapewnienie wypetniania zasady nr 1.Z.1.19, tj. poprzez gotowo$¢ zamieszczania na
korporacyjnej stronie internetowej Spétki, oprocz informacji wymaganych przez przepisy prawa, takze pytan akcjonariuszy
kierowanych do zarzadu, dotyczacych spraw objetych porzadkiem obrad, zadawanych w trakcie Walnego Zgromadzenia, jak i
poza nim, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania. Niemniej, Spétka stoi na stanowisku — zbieznym ze stanowiskiem
zawartym we wstepie do dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” — Ze stosowanie zasad tadu
korporacyjnego opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i stuzy budowaniu reputacji spétek i utrzymywaniu dobrych relacji z
inwestorami. Z uwagi na to Spotka rozwazy w dalszej przysziosci ewentualne wprowadzenie stosownych rozwigzan w
powyzszym zakresie, znajdujacych swoje potwierdzenie w powszechnym (a przynajmniej nie jednostkowym) zgtaszaniu przez
akcjonariuszy swoich oczekiwan i postulatbw w tym przedmiocie, przy uwzglednieniu jednak stanowiska Spotki, ze
wprowadzenie powyzszej zasady powinno nastepowaé sukcesywnie i ewolucyjnie, bez zbytnich obcigzen finansowych i
organizacyjnych.

Rekomendacja IV.R.3.
JV.R.3. Spotka dazy do tego, aby w sytuacii, gdy papiery warto$ciowe wyemitowane przez spétke sg przedmiotem obrotu w

roznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systemoéw prawnych, realizacia zdarzen korporacyjnych
Zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktérych

sg one notowane.”

Akcje Spotki sg notowane wytgcznie na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie i tym samym nie sg przedmiotem obrotu
w réznych krajach (lub na réznych rynkach) ani w ramach réznych systeméw prawnych.

Rozdziat V - Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

W zakresie rozdziatu V dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” Spétka odstapita od stosowania jedne;
zasady szczegblowej: V.Z.6. Spétka stosuje iflub deklaruje stosowanie (w przypadku wystapienia stosownych sytuaciji lub
zdarzen odnoszacych sie do danej rekomendacji lub zasady szczegdtowej) wszystkie rekomendacje i pozostate zasady
szczegdtowe przewidziane rozdziatem V dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”.
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Zasada V.Z.6.

,V.Z.6. Spotka okresla w regulaciach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktdrych moze doj$¢ w spétce do konfliktu interesow,
a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacie wewnetrzne spotki
uwzgledniajg_miedzy innymi_sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwiazywania konfliktéw intereséw, a takze zasady
wylgczania czlonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.”

W Spétce nie funkcjonuje odrebna procedura regulujaca kompleksowo kryteria i okolicznosci, w ktorych moze doj$é¢ w Spétce
do konfliktu interesdéw, a takze ktéra kompleksowo okreslataby zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci
jego zaistnienia, w tym sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow intereséw. W ocenie Spétki stosowne
zapisy Regulaminu Zarzadu i Regulaminu Rady Nadzorczej, regulujgce m.in. powinnoci i obowigzki cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej z zakresu konfliktu intereséw [vide odpowiednio: Regulamin Zarzadu - § 12 ust. 12, § 17 ust. 1 pkt 3-5, § 18 ust. 7
oraz Regulamin Rady Nadzorczej - § 3 ust. 5 pkt 12, § 7 ust. 1-4, § 21 ust. 2 pkt 5], w sposdb wystarczajacy przyczyniajg sie do
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow intereséw w Spotce. w przypadku okoliczno$ci to uzasadniajgcych Spétka
rozwazy ewentualne przygotowanie i wprowadzenie do stosowania w Spotce regulaminu konfliktu intereséw kompleksowo
regulujacego przedmiotowg kwestie lub wprowadzenie szczegdtowych zapisow w tym zakresie do tresci regulaminéw Zarzadu
ilub Rady Nadzorczej. Niemniej, Zarzad Spotki rozwaza wprowadzenie w przysztosci w Spétce lub kompleksowo w Grupie
Kapitatowej Rainbow Tours, stosowng polityke zapobiegania i zarzadzania konfliktami intereséw, okre$lajace wewnetrzne
kryteria i okolicznosci, w ktdrych moze doj$¢ do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu interesow
lub mozliwosci jego zaistnienia.

W zakresie rozdziatu V dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” nie wystepujg rekomendacije lub zasady
szczego6towe, ktore nie miatyby zastosowania do Spotki (nie dotycza Spotki).
Rozdziat VI - Wynagrodzenia

W zakresie rozdziatu VI dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” Spotka odstapita od stosowania jedne;
rekomendacji: VI.R.1. Spétka stosuje i/lub deklaruje stosowanie (w przypadku wystgpienia stosownych sytuacji lub zdarzen
odnoszacych sie do danej rekomendacji lub zasady szczegdtowej) wszystkie, majace zastosowanie do Spétki, pozostate
rekomendacje i zasady szczegotowe przewidziane rozdziatem VI dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2016".

Rekomendacja VI.R.1.

JVIL.R.1. Wynagrodzenie cztonkow organow spotki i kluczowych menedzerow powinno wynikaé z przyjetej polityki wynagrodzen.”

Rekomendacja jest stosowana w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu Spotki, w odniesieniu do ktdrych obowigzuje dokument
,Polityka wynagradzania czlonkdw organu zarzadzajacego Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”. W Spéice nie przyjeto polityki
wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorczej oraz kluczowych menedzerdw.

Zgodnie z postanowieniami art. 90d ust. 1 zdanie pierwsze znowelizowanej ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (ustawa
nowelizujgca z dnia 16.10.2019 roku, Dz.U. z 2019 roku, poz. 2217 z p6zn. zm.), walne zgromadzenia spotek z siedzibg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktdrych co najmniej jedna akcja jest dopuszczona do obrotu na rynku regulowanym,
zobowigzane zostaty do przyjecia w drodze uchwaly, w terminie do 30 czerwca 2020 roku, polityki wynagrodzen czionkdéw
zarzadu i rady nadzorczej. W ramach szczegdlnych rozwigzan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, na podstawie rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 22.05.2020 r. w sprawie okre$lenia innego terminu podjecia przez walne zgromadzenie spotki uchwaty w
sprawie polityki wynagrodzen cztonkow zarzadu i rady nadzorczej (Dz.U. z 2020 roku, poz. 934), okreslono inny termin podjecia
przez walne zgromadzenia zobowigzanych spdtek uchwaty w sprawie polityki wynagrodzen czionkéw zarzadu i rady nadzorczej,
a termin ten zostat przedtuzony do dnia 31 sierpnia 2020 roku.

W zwigzku z powyzszym, najpdzniej do kofca sierpnia 2020 roku Zarzad Spdtki zamierza, w wykonaniu obowigzkdéw
ustawowych wynikajacych z w/w przepisdw znowelizowanej ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, przeprowadzi¢ proces zmierzajacy
do sporzadzenia i przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki, w terminie do dnia 31 sierpnia 2020 roku, nowej (spetniajacej
wymagania art. 90c i nast. wskazanej ustawy) polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

W zakresie rozdziatu VI dokumentu ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016”, do Spdtki nie maja zastosowania
(nie dotycza Spdtki) nastepujaca rekomendacja i zasada szczegétowa, zawarte w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016”;
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Rekomendacja VI.R.3.

JVILR.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego funkcionowania ma
zastosowanie zasada 11.2.7.”

Z uwagi na fakt, iz w ramach Rady Nadzorczej Spotki nie funkcjonuje komitet ds. wynagrodzen, przedmiotowa rekomendacja
VI.R.3. nie ma zastosowania do Spétki.

Zasada VI.Z.2.

JVI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkow zarzadu i kluczowych menedzeréw z diugookresowymi celami biznesowymi i
finansowymi_spdtki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opciji lub innych instrumentow
powiazanych z akcjami spotki, a mozliwo$cig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.”

Z uwagi na fakt, iz funkcjonujaca obecnie w Spdice polityka wynagrodzen (objeta dokumentem ,Polityka wynagradzania
czionkdw organu zarzadzajacego Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej”) nie przewiduje przyznawania w ramach programéw
motywacyjnych opgji i innych instrumentow powigzanych z akcjami, a takze w zwigzku z tym, ze w Spétce, na dzien sporzadzenia
niniejszej informacji nie wprowadzono programu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu Spdtki, kluczowych menadzeréw lub
innych 0séb o istotnym znaczeniu dla Spotki, przedmiotowa zasada szczegdtowa VI.Z.2. nie ma zastosowania do Spétki.

Najpozniej do konca sierpnia 2020 roku Zarzad Spétki zamierza, w wykonaniu obowigzkéw ustawowych wynikajacych ze
znowelizowanej ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (ustawa nowelizujgca z dnia 16.10.2019 roku, Dz.U. z 2019 roku, poz. 2217 z p6zn.
zm.) i przy uwzglednieniu postanowien rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 22.05.2020 r. w sprawie okreslenia innego
terminu podjecia przez walne zgromadzenie spotki uchwaty w sprawie polityki wynagrodzen cztonkow zarzadu i rady nadzorczej,
przeprowadzi¢ proces zmierzajacy do sporzadzenia i przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki, w terminie do dnia 31 sierpnia
2020 roku, nowej (spetniajacej wymagania art. 90c i nast. wskazanej ustawy) polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

6.3. Gtowne cechy systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w przedsiebiorstwie w odniesieniu do
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

W Rainbow Tours S.A. funkcjonuje wdrozony i w petni funkcjonalny system kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia
rachunkowo$ci oraz sporzadzania sprawozdan finansowych, ktérego celem jest zapewnienie rzetelnej i jasnej prezentacii
sytuacji majatkowe;j i finansowej oraz ptynnoéci finansowej Spétki. Bezposredni nadzor nad przedmiotowym systemem sprawuje
Zarzad Spdkki, zgodnie ze stosownymi regulacjami prawnymi jak i okreSlonym podziatem uprawnien, obowigzkéw i
odpowiedzialno$ci poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Spotki. System kontroli wewnetrznej funkcjonuje w trzech
ptaszczyznach:

— w zakresie zasad rachunkowosci funkcjonuje dokumentacja przyjetych zasad rachunkowosci, ktdra opisuje polityke
rachunkowosci wynikajaca z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2019 roku, poz. 351 z pézn.
zm.) zatwierdzona przez Zarzad; przyjete zasady rachunkowosci stosuje sie w sposob ciagly, zapewniajac porownywalno$é
sprawozdan finansowych,

— w zakresie dokumentacyjnym funkcjonuje procedura obiegu i akceptacji dokumentow zapewniajaca zaréwno merytoryczna,
jak i formalng kontrole dokumentéw wprowadzanych do komputerowego systemu przetwarzania danych,

— w zakresie komputerowego systemu przetwarzania danych, Spétka wykorzystuje systemy zapewniajace wypetnienie
wymogdw wynikajacych z powyzszych punktéw i stosuje odpowiednie metody zabezpieczania dostepu do danych i
komputerowego systemu ich przetwarzania, w tym przechowywania oraz ochrony ksiag rachunkowych i dokumentacji
zrodiowej.

Roczne, jednostkowe sprawozdania finansowe Emitenta oraz roczne, skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy
Kapitatowej Emitenta podlegajg weryfikacji (badaniu), za$ sprawozdania pétroczne podlegajq przegladowi ze strony podmiotu
zewnetrznego posiadajgcego stosowne uprawnienia w tym zakresie. Sprawozdania Rainbow Tours S.A. podlegajg publikacii
zgodnie z wymogami stosownych regulacji prawnych.

W Spéice nie funkcjonujg wyodrebnione funkcjonalnie i formalnie jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane do obstugi
procesdw zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz compliance.

W marcu 2019 roku pilotazowo wprowadzono w Spétce jednoosobowe stanowisko ,Kontrolera finansowego”, z podlegtoscig
bezposrednio Zarzadowi Spdiki, z zakresem obowigzkéw obejmujacym m.in. kontrole kosztéw i rentownosci, kontrole realizacii
planow i budzetow oraz kontrole i optymalizacje procesow biznesowych, zaréwno w Spétce jak i spdtkach zaleznych. W wyniku
dalszych zmian, w tym w szczegdlnoSci z uwagi na rozwdj dziatalnoSci w zakresie ustug turystycznych m.in. w hotelach

RAINBOW

Strona 37



Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2019

stanowiagcych wiasno$¢ spoétek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, kompetencje ,Kontrolera finansowego” ograniczono do
nadzorowania i kontroli realizacji planéw i budzetdw oraz optymalizacji proceséw biznesowych w odniesieniu do spétek
zaleznych prowadzacych dziatalno$¢ hotelowa, (tj. White Olive A.E. oraz White Olive Premium Lindos A.E.).

W zakresie odnoszacym sie do systemu compliance (zgodno$ci dziatalno$ci z prawem) Spétka korzysta z adekwatnej do potrzeb
i realizowanych proceséw obstugi ze strony zewnetrznych podmiotéw i doradcow. Zarzadzanie ryzykiem i zdarzeniami rodzacymi
ryzyko, mogacymi mie¢ wptyw na dziatalnos¢ Spétki (ryzyko biznesowe, ryzyko walutowe, ryzyko operacyjne, ryzyko reputacji,
ryzyko kredytowe) dokonywane jest w Spotce na biezaco poprzez biezace i planowane aplikowanie i stosowanie szeregu
czynnosci zabezpieczajacych o charakterze przeciwdziatajgcym lub zmniejszajacym ryzyko prowadzonej przez Spoétke
dziatalnosci (np. w zakresie ryzyka walutowego Spétka stosuje zabezpieczenia przysztych transakcji walutowych transakcjami
typu forward oraz tzw. korytarzami opcyjnymi).

System kontroli wewnetrznej w Spdice opiera sie na okreslonym podziale uprawnien, obowigzkoéw i odpowiedzialnosci
poszczegolnych jednostek organizacyjnych Spotki. System ten nadzorowany jest poprzez kierownikdw komdrek
organizacyjnych, dyrektoréw i Zarzad Spotki w trybie biezacym, w tym poprzez biezace kontakty poszczegoinych i adekwatnych
jednostek organizacyjnych Spétki. Osoby, ktdre w ramach swojej pracy lub $wiadczenia ustug na rzecz Spotki powezmg istotne
informacje w powyzszym zakresie maja mozliwo$¢ przekazania ich bezposrednio do kazdego z cztonkow Zarzadu (w tym, przy
uwzglednieniu funkcjonujacej w spdlce struktury organizacyjnej okre$lajacej podlegto$¢ kompetencyjng jednostek
organizacyjnych i obszaréw dziatalno$ci Spétki przyporzadkowanych poszczegélnym czionkom Zarzadu), a takze do Rady
Nadzorczej (petnigcej w spotce funkcje komitetu audytu in gremio). Ponadto, kontrola wewnetrzna sprawowana jest
bezposrednio przez kazdego pracownika, przez bezposredniego zwierzchnika i osoby z nim wspotpracujace w zakresie jakosci
i poprawno$ci wykonywanych czynnosci. Celem tych dziatan jest zapewnienie zgodno$ci realizowanych czynnosci z
obowigzujacymi wymaganiami, w tym wymaganiami prawnymi. Za catoksztalt prowadzonej kontroli wewnetrznej, za
minimalizowanie poziomu istniejacego ryzyka, a takze za identyfikacje nowych zagrozen odpowiedzialny jest Zarzad Spétki.
Zarzad Spotki rozwazy podjecie dziatan majacych na celu ewentualne sformalizowanie proceséw dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w Spotce oraz funkcjonowania w Spétce systeméw kontroli wewnetrznej i compliance, a takze organizacje funkcii
audytu wewnetrznego (ewentualne powotanie stosownych komérek organizacyjnych, wprowadzenie procedur wewnetrznych,
itp.). Zarzad Spotki rozwaza réwniez ewentualne wprowadzenia sformalizowanych procedur dotyczacych np. raportowania
ponadstandardowych zdarzen ksiegowych.

6.4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

Ponizsze informacje o stanie posiadania akcji Spétki dominujacej przez akcjonariuszy (w tym bedacych cztonkami organéw
Spotki) posiadajacych bezposrednio oraz posrednio co najmniej 5% w ogoinej liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki
sporzadzone zostaly w szczegdlnosci na podstawie aktualnych na dzieh 31 grudnia 2019 roku (a takze odpowiednio na dzien
publikacji niniejszego sprawozdania, tj. na dziern 30 czerwca 2020 roku) ujawnieri zawartych w Ksiedze Akcji Imiennych
prowadzonej w Spdice (w zakresie posiadanych akcji imiennych), a takze informacji uzyskanych od akcjonariuszy w drodze
realizacji przez nich obowigzkéw natozonych na akcjonariuszy spétek publicznych mocg odpowiednich przepiséw prawa, a w
tym na podstawie postanowien ustawy z dn. 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (art. 69 i art. 69a) oraz na podstawie postanowien
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 z dn. 16.04.2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku oraz
uchylajacego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywe Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i
2004/72/WE (Rozporzadzenie MAR, art. 19).

Tabela. Wykaz akcjonariuszy posiadajacych na dzien 31 grudnia 2019 r. bezposrednio znaczne pakiety akcji Spétki, tj. pakiety
akcji stanowigce co najmniej 5% ogoinej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu

[ER ) T udziat w kapitale udziat w facznej

Akcjonariusz IICZb:k’:;.)is['::ta]ny(:h pc:?i,ap:ad:mcfly:l?c?i zakladowym liczbie gloséw na
JHszt. P [sz{] ] Spokki [%] WZ Spétki [%]
Stawomir Wysmyk 1.878.346 3.448.346 12,91 16,96
Flyoo Sp. z 0.0. 1.855.000 3.410.000 12,75 16,77
Elephant Capital Sp. z 0.0. 1.670.500 3.015.500 11,48 14,83
TCZ Holding Sp. z 0.0. 1.610.000 2.920.000 11,06 14,36
Nationale-Nederlanden OFE wraz z Nationale
Nederlanden DFE (zarzadzane przez Nationale- 1.555.283 1.555.283 10,69 7,65
Nederlanden PTE S.A.)
ode,W|edn|o: chz'na_ liczba akcji i taczna liczba 14.552.000 20.332.000
gltosow na WZ Spotki
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Tabela. Wykaz akcjonariuszy posiadajacych na dzien 31 grudnia 2019 r. bezpo$rednio i posrednio znaczne pakiety akcji Spotki,
tj. pakiety akcji stanowigce co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Liczba aloséw Udziat w Udziat w
o Liczba Akcji g Kapitale glosach na
Akcjonariusz na WZ
[szt.] [szt] zaktadowym wz
' [%] [%]
Stawomir Wysmyk Bezposrednio 1.878.346 3.448.346 12,91 16,96
Razem 1.878.346 3.448.346 12,91 16,96
Grzegorz Baszczynski Bezposrednio 0 0 0,00 0,00
Po$rednio, przez podmiot zalezny: 1.855.000 3.410.000 12,75 16,77
Flyoo Sp. z0.0.
Razem 1.855.000 3.410.000 12,75 16,77
Remigiusz Talarek Bezposrednio 1.681 1.681 0,01 0,01
Posrednio, przez podmiot zalezny: 1.670.500 3.015.500 11,48 14,83
Elephant Capital Sp. z 0.0.
Razem 1.672.181 3.017.181 =11,49 =~14,84
Tomasz Czapla Bezposrednio 0 0 0,00 0,00
Po$rednio, przez podmiot zalezny: 1.610.000 2.920.000 11,06 14,36
TCZ Holding Sp. z 0.0.
Razem 1.610.000 2.920.000 11,06 14,71
Nationale-Nederlanden OFE Bezposrednio 1.555.283 1.555.283 10,69 7,65
wraz z Nationale-Nedertanden DFE Razem 1.555.283 1.555.283 10,69 7,65

(Nationale-Nederlanden PTE S.A.)

odpowiednio: taczna liczba akc;ji i taczna liczba glosow na WZ Spotki 14.552.000 20.332.000

W 2019 roku miaty miejsce nastepujace zmiany w strukturze wlasno$ci znacznych pakietdéw akcji Emitenta:

w dniu 22 maja 2019 roku do Spétki wptyneto powiadomienie, ztozone w trybie art. 19 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie
naduzy¢ na rynku) oraz uchylajacego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (,Rozporzadzenie MAR"), o transakcjach nabycia akcji Spétki przez Pana
Remigiusza Talarka — Wiceprezesa Zarzadu Rainbow Tours SA, tj. osobe petnigcg obowigzki zarzadcze w Spétce (w
rozumieniu wskazanego rozporzadzenia); zgodnie z powotanym powiadomieniem Pan Remigiusz Talarek dokonat
nabycia, w transakcjach na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie, na sesji w dniu 21 maja 2019 roku, tacznie
1.681 akcji Spotki, ktére sa przedmiotem obrotu na rynku réwnolegtym na GPW, posiadajg forme zdematerializowang, i
oznaczone s w KDPW kodem ISIN: PLRNBWTO00031; Spétka informowata o otrzymaniu przedmiotowego powiadomienia
w drodze raportu biezacego ESPI Nr 13/2019 z dnia 22 maja 2019 roku;

w dniu 12 grudnia 2019 roku do Spétki wptyneto powiadomienie, ztozone w trybie art. 19 ust. 1 Rozporzadzenia MAR,
o transakcjach zbycia akcji Spétki przez Pana Tomasza Czaple — Wiceprezesa Zarzadu Rainbow Tours SA, tj. osobe
petnigca obowigzki zarzadcze w Spdtce (w rozumieniu Rozporzadzenia MAR); zgodnie z powotanym powiadomieniem
Pan Tomasz Czapla dokonat zbycia w dniu 11 grudnia 2019 roku, w transakcjach pakietowych na Gietdzie Papierow
Warto$ciowych w Warszawie, tacznie 180.000 akcji Spotki, ktére sg przedmiotem obrotu na rynku réwnolegtym na GPW,
posiadajg forme zdematerializowang i oznaczone sq w KDPW kodem ISIN: PLRNBWT00031; Spétka informowata o
otrzymaniu przedmiotowego powiadomienia w drodze raportu biezacego ESPI Nr 36/2019 z dnia 12 grudnia 2019 roku;

w dniu 12 grudnia 2019 roku do Spdtki wptyneto powiadomienie, ztozone w trybie art. 19 ust. 1 Rozporzadzenia MAR,
o transakcjach zbycia akcji Spotki przez Pana Grzegorza Baszczynhskiego — Prezesa Zarzadu Rainbow Tours SA, tj. osobe
petnigca obowigzki zarzadcze w Spéice (w rozumieniu Rozporzadzenia MAR); zgodnie z powotanym powiadomieniem
Pan Grzegorz Baszczynski dokonat zbycia w dniu 11 grudnia 2019 roku, w transakcjach pakietowych na Gietdzie Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie, tacznie 237.000 akcji Spotki, ktére sg przedmiotem obrotu na rynku réwnoleglym na GPW,
posiadajg forme zdematerializowang i oznaczone sa w KDPW kodem ISIN: PLRNBWT00031; Spétka informowata o
otrzymaniu przedmiotowego powiadomienia w drodze raportu biezacego ESPI Nr 38/2019 z dnia 12 grudnia 2019 roku.

W okresie nastepujacym po okresie sprawozdawczym, tj. po dniu 31 grudnia 2019 roku do dnia publikacji niniejszego
Sprawozdania miaty miejsce nastepujace zmiany w strukturze wtasnosci znacznych pakietow akcji Emitenta:

w dniu 20 stycznia 2020 roku do Spotki wptyneto powiadomienie, ztozone w trybie art. 19 ust. 1 Rozporzadzenia MAR,
o transakcjach zbycia akcji Spotki przez Pana Remigiusza Talarka — Wiceprezesa Zarzadu Rainbow Tours SA, tj. osobe
petnigca obowigzki zarzadcze w Spéice (w rozumieniu Rozporzadzenia MAR); zgodnie z powotanym powiadomieniem
Pan Remigiusz Talarek dokonat zbycia, w transakcjach na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie, na sesji w
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dniu 17 stycznia 2020, tacznie 1.681 akcji Spotki, ktore sg przedmiotem obrotu na rynku réwnolegtym na GPW, posiadajg
forme zdematerializowang i oznaczone sq w KDPW kodem ISIN: PLRNBWTO00031; Spétka informowata o otrzymaniu
przedmiotowego powiadomienia w drodze raportu biezacego ESPI Nr 3/2020 z dnia 20 stycznia 2020 roku;

— wdniu 20 stycznia 2020 roku do Spotki wptyneto powiadomienie, ztozone w trybie art. 19 ust. 1 Rozporzadzenia MAR,
o transakcjach zbycia akcji Spotki przez Elephant Capital Spétke z 0.0. jako osobe blisko zwigzang z Panem Remigiuszem
Talarkiem - Wiceprezesem Zarzadu Rainbow Tours SA, {j. z 0sobg petnigca obowiazki zarzadcze w Spdtce (w rozumieniu
Rozporzadzenia MAR); zgodnie z powotanym powiadomieniem Elephant Capital Sp. z 0.0. (osoba blisko zwigzana z
Panem Remigiuszem Talarkiem) dokonata zbycia, w transakcjach na Gietdzie Papieréw Wartociowych w Warszawie, na
sesji w dniu 17 stycznia 2020, tacznie 25.500 akcji Spotki, ktore sg przedmiotem obrotu na rynku réwnolegtym na GPW,
posiadajg forme zdematerializowang i oznaczone sg w KDPW kodem ISIN: PLRNBWT00031; Spétka informowata o
otrzymaniu przedmiotowego powiadomienia w drodze raportu biezacego ESPI Nr 4/2020 z dnia 20 stycznia 2020 roku;

—  wdniu 4 marca 2020 roku do Spotki wptynety — wskutek zawarcia w dniu 1 marca 2020 roku czterech uméw darowizny,
kazda opiewajgca na 2.500 akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1 Spdtki — wnioski od pigciorga akcjonariuszy o
ujawnienie przez Zarzad Spotki przeniesienia tacznie 10.000 akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1 z darczynicy
(Pana Stawomira Wysmyka) na rzecz obdarowanych i w tym zakresie do wpisania ich do Ksiegi Akcji Imiennych oraz o
wydanie nowych odcinkéw zbiorowych akcji; na podstawie wskazanych uméw darowizny Pan Stawomir Wysmyk przenidst
w drodze darowizny na rzecz czterech 0s6b fizycznych tacznie 10.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1,
tj. na rzecz kazdej osoby po 2.500 sztuk akcji; moca postanowien uchwaty Nr 01/03/20 Zarzadu Spétki z dnia 4 marca
2020 roku dokonano w sprawie wymiany dokumentu (odcinka zbiorowego) akcji imiennych uprzywilejowanych Spétki serii
C1, przeprowadzanej w drodze uniewaznienia dokumentu (odcinka zbiorowego) akcji imiennych uprzywilejowanych serii
C1 i wydanie w jego miejsce nowych dokumentow (odcinkéw zbiorowych) akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1.

W zwigzku z powyzszym w ponizszych tabelach przedstawiono stan posiadania akcji Spotki dominujacej przez akcjonariuszy (w
tym bedacych cztonkami organdw Spétki) posiadajacych bezposrednio oraz posrednio co najmniej 5% w ogdinej liczbie gtosow
na Walnym Zgromadzeniu Spotki na dzie publikacii niniejszego sprawozdania, tj. na dzien 30 czerwca 2020 roku.

Tabela. Wykaz akcjonariuszy posiadajacych na dzien 30 czerwca 2020 r. bezposrednio znaczne pakiety akcji Spotki, tj. pakiety
akcji stanowigce co najmniej 5% ogoinej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu

liczba gtoséw na WZ

liczba posiadanych przypadajacych z udziat w kapitale udziat w facznej

Akcjonariusz " : o zaktadowym liczbie gloséw na
ake;ji [szt.] posnad[asrzcl:h akc;ji Spotki [%] WZ Spolki [%]

Stawomir Wysmyk 1.868.346 3.428.346 12,84 16,86
Flyoo Sp. z 0.0. 1.855.000 3.410.000 12,75 16,77
Elephant Capital Sp. z 0.0. 1.645.000 2.990.000 11,30 14,71
TCZ Holding Sp. z 0.0. 1.610.000 2.920.000 11,06 14,36
Nationale-Nederlanden OFE
wraz z Nationale-Nederlanden DFE 1.555.283 1.555.283 10,69 7,65
(Nationale-Nederlanden PTE S.A.)
odpowiednio: taczna liczba akcji i taczna liczba 14.552.000 20.332.000

gtosow na WZ Spotki

Tabela. Wykaz akcjonariuszy posiadajacych na dzien 30 czerwca 2020 r. bezposrednio i posrednio znaczne pakiety akcji
Spokki, tj. pakiety akcji stanowigce co najmniej 5% ogélnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Liczba aloséw Udziat w Udziat w
. . Liczba Akcji g kapitale gtosach na
Akcjonariusz na Wz
[szt] ‘ zaktadowym wz
szt] [% [%
Stawomir Wysmyk Bezposrednio 1.868.346 3.448.346 12,84 16,86
Razem 1.868.346 3.428.346 12,84 16,86
Grzegorz Baszczynski Bezposrednio 0 0 0,00 0,00
Po$rednio, przez podmiot zalezny: 1.855.000 3.410.000 12,75 16,77
Flyoo Sp. zo.0.
Razem 1.855.000 3.410.000 12,75 16,77
Remigiusz Talarek Bezposrednio 0 0 0,00 0,00
Po$rednio, przez podmiot zalezny: 1.645.000 2.990.000 11,30 14,71
Elephant Capital Sp. z 0.0.
Razem 1.646.681 2.991.681 11,30 14,71
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Liczba aloséw Udziat w Udziat w
. . Liczba Akcji g kapitale gtosach na
Akcjonariusz na WZ
[szt.] [szt] zakladowym wz
' [%] [%]
Tomasz Czapla Bezposrednio 0 0 0,00 0,00
Posrednio, przez podmiot zalezny: 1.610.000 2.920.000 11,06 14,36
TCZ Holding Sp. z 0.0.
Razem 1.610.000 2.920.000 11,06 14,71
Nationale-Nederlanden OFE Bezposrednio 1.555.283 1.555.283 10,69 7,65
wraz z Nationale-Nederlanden DFE Razem 1.555.283 1555283 10,69 7,65
(Nationale-Nederlanden PTE S.A.)
odpowiednio: taczna liczba akc;ji i taczna liczba glosow na WZ Spotki 14.552.000 20.332.000
6.5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne,

wraz z opisem tych uprawnien

W strukturze kapitatu Spotki dominujacej nie wystepuja akcje ani inne papiery wartosciowe, ktére daja specjalne uprawnienia
kontrolne.

W strukturze kapitatu Spétki znajduja sie akcje imienne uprzywilejowane co do gtosu, w ten sposadb, ze na jedng akcje przypadajq
dwa gtosy na walnym zgromadzeniu Spotki. Sg to akcje serii A i akcje serii C1, bedace w posiadaniu m.in. podmiotéw zaleznych
od oséb zarzadzajacych Spotki (Flyoo Sp. z 0.0. — podmiot zalezny od Grzegorza Baszczynskiego, Prezesa Zarzadu Spétki,
TCZ Holding Sp. z 0.0. — podmiot zalezny od Tomasza Czapli — Wiceprezesa Zarzadu Spétki oraz Elephant Capital Sp. z 0.0. —
podmiot zalezny od Remigiusza Talarka — Wiceprezesa Zarzadu Spotki).

Na dzien 31 grudnia 2019 roku akcje serii A i akcje serii C1 (akcje imienne uprzywilejowane) znajdowaty sie w posiadaniu
nastepujacych akcjonariuszy:

Razem akcje

Akcjonariusz Liczba akcji serii A [szt.] Liczba akcji serii C1 [szt.] e
uprzywilejowane [szt.]

Stawomir Wysmyk 1.350.000 220.000 1.570.000

Flyoo SQ. zo0.0. (podmiot zalezny od G,rzelzgorza 1.325.000 930.000 1.555.000

Baszczynskiego — Prezesa Zarzadu Spotki)

Elephant Capital Sp. z 0.0. (podmiot zalezny od

Remigiusza Talarka — Wiceprezesa Zarzadu Spotki) 1.175.000 170.000 1.345.000

TCZ Holding Sp. z 0.0. (podmiot zalezny od

Tomasza Czapli — Wiceprezesa Zarzadu Spolki) 1.150.000 160.000 1310000
RAZEM 5.000.000 780.000 5.780.000

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania, tj. na dzien 30 czerwca 2020 roku akcje serii A i akcje serii C1 (akcje imienne
uprzywilejowane) znajdujg sie w posiadaniu nastepujacych akcjonariuszy:

Razem akcje

Akcjonariusz Liczba akcji serii A [szt.] Liczba akcji serii C1 [szt.] o
uprzywilejowane [szt.]

Stawomir Wysmyk 1.350.000 210.000 1.560.000

Flyoo Sp. z 0.0. (podmiot zalezny od Grzegorza 1.325.000 230.000 1.555.000

Baszczynskiego — Prezesa Zarzadu Spotki)

Elephant Capital Sp. z 0.0. (podmiot zalezny od 1.175.000 170.000 1.345.000

Remigiusza Talarka — Wiceprezesa Zarzadu Spotki)

TCZ Holding Sp. z 0.0. (podmiot zalezny od 1.150.000 160.000 1.310.000

Tomasza Czapli — Wiceprezesa Zarzadu Spotki)

Mariusz Rejmanowski - 2.500 2.500

Janek Rejmanowski - 2.500 2.500

Anna Rejmanowska - 2.500 2.500

Julia Rejmanowska - 2.500 2.500
RAZEM 5.000.000 780.000 5.780.000
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6.6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu

W Spétce dominujacej nie wystepujg zadne ograniczenia odnosnie do wykonywania prawa gtosu, poza tymi, ktére wynikajg z
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

6.7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnos$ci papieréw wartosciowych
Emitenta

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki dominujacej, w przypadku sprzedazy akcjiimiennych uprzywilejowanych, akcjonariusz
zobowigzany jest powiadomi¢ pisemnie Zarzad Spétki, aby ten mégt powiadomi¢ pozostatych posiadaczy akcji imiennych
uprzywilejowanych, ktorzy majg pierwszenstwo ich nabycia.

Zgodnie z postanowieniami § 11 Statutu Spotki:

,1. O zamiarze sprzedazy akcji imiennych uprzywilejowanych akcjonariusz obowigzany jest powiadomic pisemnie Zarzad Spotki,
podajac przy tym wszelkie informacje pozwalajgce na dokonanie przez Zarzad Spotki oceny warunkdw dotyczacych planowanej
transakcji sprzedazy akcji imiennych uprzywilejowanych, w tym jej legalnoci, a w szczegolnoci akcjonariusz zobowigzany jest
podac informacje w zakresie: danych kontrahenta (w tym, bezpos$rednich danych kontaktowych), liczby akcji podlegajacych
potencjalnej sprzedazy, uzgodnionej z kontrahentem wysoko$ci ceny transakcyjnej (facznej i jednostkowej ceny sprzedazy),
warunkoéw jej ptatnosci. Dla wykonania dyspozycji wskazanej w zdaniu poprzedzajacym, akcjonariusz w szczegd6lnosci
zobowigzany jest przedstawi¢ kopie ewentualnych dokumentéw stanowigcych podstawe jego uzgodnien z kontrahentem
dotyczacych planowanej transakcji sprzedazy akcji imiennych uprzywilejowanych (np. list intencyjny, umowa przedwstepna
sprzedazy akcji, umowa warunkowa sprzedazy akcji, itp.).

2. W zwigzku z postanowieniami ustepu poprzedzajgcego, Zarzad Spotki uprawniony jest do szczegoétowej weryfikacji wszelkich
okolicznosci faktycznych i prawnych zwigzanych z planowang transakcjg sprzedazy akcji imiennych uprzywilejowanych i w tym
zakresie moze kierowac do akcjonariusza zgtaszajgcego che¢ sprzedazy akcji imiennych uprzywilejowanych wszelkie pytania i
Z3dania przedstawienia wyja$nier, przy uwzglednieniu jednakze ewentualnych ograniczen wynikajgcych z przepisoéw prawa lub
innych czynnosci prawnych odnoszacych sie do zakazu ujawniania danych osobowych, tajemnicy przedsiebiorstwa, ochrony
danych nigjawnych, itp. W przypadku wystepowania ograniczen, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, przed otrzymaniem
informacji dotknietych tymi ograniczeniami Zarzad Spotki zobowigzany bedzie do zfozenia stosownych o$wiadczeh o
zachowaniu poufnodci, o ile bedzie to wystarczajgce do skutecznego i nie powodujgcego naruszen uzyskania przedmiotowych
informacji lub danych.

3. Zarzad niezwiocznie pisemnie zawiadomi o zamiarze sprzedazy akcji innych akcjonariuszy Spotki posiadajgcych akcje
imienne uprzywilejowane. Akcjonariuszom tym przystuguje prawo pierwszeristwa kupna akcji imiennych uprzywilejowanych, przy
czym warunki transakcji sprzedazy akcji imiennych uprzywilejowanych w takim wypadku nie mogg by¢ mniej korzystne dla
sprzedajgcego akcje — w zakresie wysokosci ceny transakcyjnej i termindw jej pfatno$ci — od warunkéw przedstawionych przez
akcjonariusza i potwierdzonych przez Zarzad Spétki w trybie postanowien ust. 1 i ust. 2 niniejszego paragrafu Statutu. Prawo
pierwszenstwa akcjonariusze mogq wykonywac przez ztozenie Zarzadowi pisemnego o$wiadczenia o zamiarze kupna akcji w
ciggu dwoch tygodni od otrzymania zawiadomienia.

4. W razie braku o$wiadczeri innych akcjonariuszy Spotki posiadajgcych akcje imienne uprzywilejowane o zamiarze wykonania
prawa pierwszeristwa lub wykonaniu go tylko czeSciowo, Zarzad moze, w ciggu dwdch tygodni od uptywu terminu na sktadanie
przez tych akcjonariuszy ofert kupna akcji imiennych uprzywilejowanych, wskaza¢ osobe trzecig jako nabywce, przy czym
warunki fransakcji sprzedazy akcji imiennych uprzywilejowanych w takim wypadku nie mogq byc mniej korzystne dla
sprzedajgcego akcje — w zakresie wysokoSci ceny transakcyjnej i termindw jej ptatnosci — od warunkéw przedstawionych przez
akcjonariusza i potwierdzonych przez Zarzad Spotki w trybie postanowien ust. 1i ust. 2 niniejszego paragrafu Statutu.

5. W razie braku wskazan Zarzadu lub jesli wskazany nabywca (osoba trzecia) badZ akcjonariusz wykonujacy prawo
pierwszenistwa nie zapfaci ceny w terminie dwoch tygodni od daty ztoZenia oswiadczenia o zamiarze kupna akcji, akcjonariusz
moze swobodnie sprzedac akcje.

6. Sprzedaz akcji bez zachowania powyzszego trybu jest bezskuteczne wobec Spotki.”

Mocg postanowieri uchwaty Nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Rainbow Tours S.A. z dnia 27 lutego 2020 roku,
Walne Zgromadzenie postanowito dokona¢ zmiany postanowien § 11 Statutu Spétki poprzez wprowadzenie do tresci § 11
Statutu zmiany porzadkowej, doprecyzowujacej zapisy statuujace koniecznosci uzyskania zgody Spotki (zgodnie z dyspozycjg
art. 337 § 2 Kodeksu spétek handlowych) na sprzedaz (poprzednio: na zbycie) akcji imiennych uprzywilejowanych Rainbow
Tours S.A. Pierwotna i obecna (po zmianie) intencja zapiséw § 11 odnosita i odnosi si¢ do wymogu uzyskania zgody Spotki (w
trybie przewidzianym przez postanowienia § 11 Statutu) na sprzedaz, nie za$ na inna forme zbycia akcji imiennych
uprzywilejowanych Spétki, o czym $wiadczg m.in. dotychczasowe (i obecne) odniesienia do ,ceny transakeyjnej” i ,terminéw
ptatnoéci ceny transakcyjnej” (vide: § 11 ust. 3 i ust. 4 Statutu). W dniu 9 marca 2020 roku Zarzad Spétki ztozyt do wiadciwego
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sadu rejestrowego stosowny wniosek m.in. w przedmiocie rejestracji zmian Statutu, w tym powyzszej zmiany. Rejestracja m.in.
przedmiotowej zmiany tresci Statutu Spotki (zmiana postanowien § 11 Statutu) zostata dokonana w dniu 11 maja 2020 roku.

6.8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania osdb zarzadzajacych oraz ich uprawnien

Zasady dotyczace powotywania, odwotywania i funkcjonowania Zarzadu Spétki, w tym jego uprawnienia i obowiazki okreslone
sq SciSle w ,Regulaminie Zarzadu Spétki Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” uchwalonym Uchwatg Zarzadu Spdtki Nr 01/12/16 z
dnia 5 grudnia 2016 r. i zatwierdzonym Uchwatg Nr 02/12/2016 Rady Nadzorczej Spétki z dnia 20 grudnia 2016 r., w Statucie
Rainbow Tours S.A., a ponadto przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa regulujgce przedmiotowa problematyke.

Powotywanie i odwotywanie czionkéw Zarzadu Spétki:

—  Zarzad skiada sie z dwdch do pieciu oséb powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Spotki. W sktad
Zarzadu wchodza;: Prezes, Wiceprezes lub Wiceprezesi oraz Cztonek lub Cztonkowie Zarzadu.

—  CZonkowie Zarzadu powotywani sg przez Walne Zgromadzenie Spotki na okres wspdlnej kadencji. Wspélna kadencja
Zarzadu trwa pie¢ lat.

—  Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych samych oséb na kolejne kadencje Zarzadu.

— Liczbe 0séb wchodzacych w sktad Zarzadu, a takze funkcje w Zarzadzie, do petnienia ktdrych powotywani sg cztonkowie
Zarzadu (w tym funkcje: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu), okre$la Walne Zgromadzenie
Spotki.

— W celu osiagniecia najwyzszych standardow w zakresie wykonywania przez Zarzad Spétki swoich obowigzkow i
wywigzywania sie z nich w sposob efektywny, w sktad Zarzadu powinny by¢ powotywane osoby reprezentujace wysokie
kwalifikacje i do$wiadczenie. Decyzje w sprawie wyboru czionkdw Zarzadu powinny by¢ podejmowane przy uwzglednieniu
zapewnienia wszechstronnosci i réznorodno$ci tego organu, miedzy innymi pod wzgledem ptci, kierunku wyksztatcenia,
wieku i doswiadczenia zawodowego.

—  Zarzad lub poszczegdlni cztonkowie Zarzadu mogg zosta¢ odwotani takze przed uptywem kadencii.

— Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

— Mandat cztonka Zarzadu wygasa takze wskutek Smierci, rezygnaciji albo odwotania go, takze przed uptywem kadencji, ze
sktadu Zarzadu.

— Mandat czlonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji wygasa réwnocze$nie z wygasnieciem mandatéw
pozostatych cztonkdw Zarzadu.

— Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych samych 0séb na kolejne kadencje Zarzadu.

—  Czonkowie Zarzadu moga dziata¢ na podstawie powotania do petnienia funkcji cztonka Zarzadu, a w tym funkcji: Prezesa
Zarzadu albo Wiceprezesa Zarzadu albo Czlonka Zarzadu, na podstawie umowy o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawne;.

— W umowie o prace lub innej umowie cywilnoprawnej zawieranej pomiedzy Spdtka, a cztonkiem Zarzadu, jak réwniez w
sporze z nim Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Uprawnienia Zarzadu:

—  Zarzad jest statutowym organem Spotki i dziata na podstawie Kodeksu spotek handlowych, innych powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, Statutu Spétki oraz Regulaminu Zarzadu.

—  Zarzad kieruje biezacq dziatalnoscig Spotki i reprezentuje ja na zewnatrz w stosunku do wtadz, urzeddw i 0sdb trzecich, w
postepowaniu przed sadem i poza nim.

—  Zarzad, w ramach swych kompetenciji, prowadzi wszelkie sprawy z wyjatkiem spraw i decyzji zastrzezonych do kompetencji
innych organdw Spotki.

—  Zarzad okre$la strategie rozwoju Spotki oraz gtdwne cele jej dziatania, a takze plany dziatalnosci Spotki i jej
przedsiebiorstwa i jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i realizacje.

—  Zarzad zobowigzany jest zarzadza¢ majatkiem i sprawami Spotki z nalezytg starannoscig wymagang w obrocie
gospodarczym, w tym zakresie przestrzegaC prawa powszechnie obowigzujacego, postanowien Statutu, Regulaminu
Zarzadu oraz uchwat podjetych przez organy Spétki w granicach ich kompetencii, przy czym Walne Zgromadzenie i Rada
Nadzorcza nie moga wydawaé Zarzadowi wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw Spotki.

—  Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spotki cztonkowie Zarzadu powinni dziata¢ w granicach uzasadnionego ryzyka
gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informaciji, analiz i opinii, ktére w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny by¢
w danym przypadku wzigte pod uwage ze wzgladu na interes Spdtki. Przy ustalaniu interesu Spotki nalezy bra¢ pod uwage
uzasadnione w dlugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, w tym, w szczegéinoSci akcjonariuszy
mniejszo$ciowych, posiadajacych mniej niz 5% udziatu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu Spétki, wierzycieli,
pracownikéw Spotki oraz innych podmiotdw i 0s6b wspotpracujacych ze Spdtkg w zakresie jej dziatalnosci gospodarczej,
a w miarg mozliwoéci takze interesy spotecznosci lokalnych.
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Zgodnie z postanowieniami § 17 Statutu Spdtki, do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Spétki jest uprawniony
jednoosobowo kazdy cztonek Zarzadu, prokurent, a ponadto petnomocnik w granicach umocowania, z zastrzezeniem, iz do
zaciggniecia zobowigzan w imieniu Spotki uprawnieni sa:
1) samodzielnie czlonek Zarzadu petnigcy funkcje Cztonka Zarzadu — przy zaciaganiu przez Spotke zobowigzan do kwoty
1.000.000 zt (jeden milion ztotych) wigcznie,
2) samodzielnie (jednoosobowo) cztonek Zarzadu petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu lub funkcje Wiceprezesa Zarzadu — przy
zaciaganiu przez Spotke zobowigzan do kwoty 3.000.000 zt (trzy miliony ztotych) wigcznie,
3) dwdch cztonkdw Zarzadu, niezaleznie od petnionych funkcji w Zarzadzie, dziatajacych wspdinie lub jeden cztonek Zarzadu,
niezaleznie od petnionych funkcji w Zarzadzie, tacznie z prokurentem — przy zacigganiu przez Spdtke zobowigzan
przewyzszajgcych kwote 3.000.000 zt (trzy miliony ztotych).

6.9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki Emitenta

Decyzje w sprawie zmiany Statutu Spotki dominujacej nalezg do kompetencji Walnego Zgromadzenia (§ 27 ust. 2 lit. h Statutu
Spotki). Zmiana Statutu Spotki nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia, a nastepnie wymaga wydania przez
wiasciwy sad rejestrowy postanowienia o wpisie zmiany do rejestru przedsigbiorcow.

Kazdorazowo po zarejestrowaniu zmian w Statucie, jednolity tekst Statutu ustala Rada Nadzorcza.

6.10. Sposdb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia

W 2019 roku sposob dziatania Walnego Zgromadzenia okreslaty (i do dnia publikacji niniejszego sprawozdania niezmiennie
okre$lajg) postanowienia Statutu Spotki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia Rainbow Tours S.A. uchwalony mocq
postanowien uchwaty Nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Rainbow Tours S.A. z dnia 29 marca 2011 roku w sprawie
uchylenia dotychczasowego Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki i uchwalenia nowego Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spotki (na podstawie przedmiotowej uchwaty Walne Zgromadzenie Spétki, w zwigzku z szerokim zakresem zmian
wprowadzonych do tresci Kodeksu spdtek handlowych, w szczegélnosci zwigzanych z organizacijg i zasadami uczestnictwa w
Walnych Zgromadzeniach spétek publicznych, dziatajac na podstawie postanowien § 27 ust. 2 lit. s Statutu Spétki, postanowito
uchyli¢ w catosci dotychczas obowigzujacy w Spotce Regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki, uchwalony Uchwatg nr
1/05/2007 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 14 maja 2007 roku, a w jego miejsce uchwalito nowy Regulamin
Walnego Zgromadzenia Spotki).

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje corocznie Zarzad nie
pdzniej niz w ciggu szesciu miesiecy po zakoficzeniu kazdego roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na wniosek Rady Nadzorczej lub na Zadanie
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spotki. Wniosek Rady
Nadzorczej, zawierajacy stosowne uzasadnienie, winien by¢ zlozony Zarzadowi na piSmie, najpdzniej na miesigc przed
proponowanym przez Rade terminem nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej jedna dwudziesty kapitatu zaktadowego Spétki, mogg zadac
zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia.
Zadanie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozyé Zarzadowi na pismie lub w postaci elektronicznej.
Zadanie powinno by¢ uzasadnione. Zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub
akcjonariuszy powinno nastapi¢ w terminie dwdch tygodni od daty otrzymania wniosku.

Ponadto, Rada Nadzorcza zobowigzana jest zwota¢ Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy Zarzad Spétki nie zwotat
zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w wymaganym terminie oraz w przypadku, gdy mimo ztozonego wniosku Zarzad nie zwotat
nadzwyczajnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogotu glosdw w Spdtce moga
zwota¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg Przewodniczacego tego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza, jak rowniez akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego
moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zostaé
zgtoszone Zarzadowi nie pdznigj niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanie
powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zostaé
ztozone w postaci elektroniczne;.

Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 (osiemnascie) dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej. Ogtoszenie
nastepuje w sposob wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.
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Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spotki przystuguje akcjonariuszowi osobiscie lub przez petnomocnika (na
podstawie petnomocnictwa udzielonego na pi$mie lub w postaci elektronicznej), a takze cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorcze;
Spotki oraz innym osobom wskazanym przez wtasciwe przepisy prawa oraz w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Kompetencije Walnego Zgromadzenia:

—  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy,

—  podziat zysku lub pokrycie straty,

— ustalenie dnia nabycia praw do dywidendy oraz daty wyptaty dywidendy,

—  udzielanie cztonkom wtadz Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw,

—  zmiana przedmiotu dziatalnoci Spotki,

—  powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu Spotki,

—  powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad ich wynagradzania,

—  zmiana statutu Spétki,

—  podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

— emisja obligacji kazdego rodzaju,

— nabycie akcji wtasnych w sytuaciji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych,

—  umarzanie akcji,

—  uzycie kapitatu zapasowego Spdtki,

—  tworzenie funduszy celowych,

— polgczenie, przeksztatcenie i podziat Spotki,

—  rozwigzanie i likwidacja Spotki,

—  zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego
prawa rzeczowego,

— wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy sprawowaniu zarzadu badz
nadzoru,

— uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

—  zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,

—  przyjmowanie, w drodze uchwaty podejmowanej nie rzadziej niz raz na cztery lata, polityki wynagrodzen czionkdw
Zarzadu i Rady Nadzorczej, o ktorej mowa we wtasciwych przepisach o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

Mocg postanowieri uchwaty Nr 11 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Rainbow Tours S.A. z dnia 27 lutego 2020 roku,
Walne Zgromadzenie postanowito w § 27 ust. 2 lit. t) Statutu Spétki zastapié kropke przecinkiem i wprowadzi¢, w ramach
zawartego w § 27 ust. 2 wyliczenia okreslajacego kompetencje Walnego Zgromadzenia, nowa, kolejna litere oznaczona jako ,/it.
u)”, o tresci: ,przyjmowanie, w drodze uchwaty podejmowanej nie rzadziej niz raz na cztery lata, polityki wynagrodzen cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej, o ktdrej mowa we wiladciwych przepisach o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spbtkach publicznych”. Przedmiotowa zmiana zwigzana
byta z wprowadzeniem do tresci Statutu zapiséw odnoszacych sie do kompetencji/obowigzku Walnego Zgromadzenia Spotki w
zakresie przyjmowania polityki wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w kontek$cie zmian
wprowadzonych do tresci ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. Dz.U. z 2019 roku, poz. 623, z pdzn. zm.), na podstawie
ustawy nowelizujacej z dnia 16.10.2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2019 roku,
poz. 2217 z p6zn. zm.), tj. zmian zwigzanych z wprowadzeniem Rozdziatu 4a ,Polityka wynagrodzen i sprawozdanie o
wynagrodzeniach” (art. 90c i nastepne w/w ustawy z 29.07.2005 r.). W dniu 9 marca 2020 roku Zarzad Spotki ztozyt do
wiasciwego sadu rejestrowego stosowny wniosek m.in. w przedmiocie rejestracji zmian Statutu, w tym powyzszej zmiany.
Rejestracja m.in. przedmiotowej zmiany tresci Statutu Spétki (zmiana postanowien § 11 Statutu) zostata dokonana w dniu 11
maja 2020 roku.

Prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania:

Prawa i obowigzki zwigzane z akcjami Spdtki sq okreslone w przepisach Kodeksu Spotek Handlowych, w Statucie Spotki oraz
w innych przepisach prawa. Sg to m.in.:

- prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji (prawo poboru) przy zachowaniu

wymogdw, o ktérych mowa w art. 433 Kodeksu Spdtek Handlowych; akcjonariusz moze zosta¢ pozbawiony tego prawa

w czesci lub w catodci mocg uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszo$cig co najmniej czterech pigtych

glosow, jezeli lezy to w interesie Spdtki; przepisu o konieczno$ci uzyskania wiekszosci co najmniej 4/5 gtosdw nie

stosuje sig, gdy uchwata o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego stanowi, ze nowe akcje majg by¢ objete w catosci
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6.11.

przez instytucje finansowa (subemitenta), z obowigzkiem oferowania ich nastepnie akcjonariuszom celem
umozliwienia im wykonania prawa poboru na warunkach okreslonych w uchwale oraz gdy uchwata stanowi, ze nowe
akcje majg by¢ objete przez subemitenta w przypadku, gdy akcjonariusze, ktérym stuzy prawo poboru, nie obejmag
czesci lub wszystkich oferowanych im akcji; pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akcji moze nastgpi¢ w
przypadku, gdy zostato to zapowiedziane w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

prawo do dywidendy,

prawo do udziatu w majatku Spotki pozostatym po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli w przypadku
jej likwidacji; Statut Spétki nie przewiduje zadnego uprzywilejowania w tym zakresie,

prawo do obcigzania posiadanych akcji zastawem lub uzytkowaniem; w okresie, gdy akcje spétki publicznej, na ktérych
ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sq zapisane na rachunkach papieréw warto$ciowych w domu maklerskim lub w
banku prowadzacym rachunki papieréw wartosciowych, prawo gtosu z tych akcji przystuguje akcjonariuszowi (art. 340
§ 3 Kodeksu Spotek Handlowych),

prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (art. 412 Kodeksu Spétek Handlowych) oraz prawo do gtosowania
na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych); kazdej akcji przystuguje jeden gtos na Walnym
Zgromadzeniu,

prawo do ztozenia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia,

prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami,

prawo do uzyskania informacji o Spéice,

prawo do imiennego Swiadectwa depozytowego,

prawo do zadania wydania odpisow sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i sprawozdania finansowego,

prawo do przegladania w lokalu Zarzadu listy akcjonariuszy,

prawo do zadania wydania odpisu wnioskow w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed
Walnym Zgromadzeniem (art. 407 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych).

Skfad osobowy i zmiany oraz opis dziatania organdw zarzadzajacych i nadzorujacych.

Zarzad Spotki
W 2019 roku w sktad Zarzadu Spétki wehodzili:

Grzegorz Baszczynski — petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu Spotki (w catym roku obrotowym 2019, tj. w okresie od dnia
1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.),

Tomasz Czapla - petnigcy funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spétki (w catym roku obrotowym 2019, tj. w okresie od dnia
1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.),

Remigiusz Talarek - petnigcy funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki (w catym roku obrotowym 2019, tj. w okresie od
dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019r.),

Piotr Burwicz — petnigcy funkcje Cztonka Zarzadu Spotki (w catym roku obrotowym 2019, tj. w okresie od dnia 1
stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 .).

Aktualna, trzecia, wsp6lna, piecioletnia kadencja Zarzadu Spétki uptywa z dniem 9 czerwca 2020 roku, za$ mandaty wygasajg
najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Zarzadu. Mandaty cztonkdw Zarzadu wygasajg rowniez wskutek Smierci, rezygnaciji albo odwotania
cztonka Zarzadu ze sktadu Zarzadu.

W okresie roku 2019 sktad Zarzadu Spdétki nie ulegt zmianie. Zmiany w sktadzie Zarzadu Rainbow Tours S.A., ktére miaty miejsce
po dniu bilansowym (tj. po dniu 31 grudnia 2019 roku) do dnia publikacji niniejszego sprawozdania zostaty opisane w punkcie
1.1. niniejszego sprawozdania.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

W stosunkach wewnetrznych Spétki do kompetencji Prezesa naleza nastepujace szczegdlne uprawnienia:

zwolywanie posiedzen Zarzadu, z wtasnej inicjatywy, na wniosek ktéregokolwiek z cztonkow Zarzadu lub na wniosek
Rady Nadzorczej,

2) przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,

3) wyznaczanie z grona cztonkow Zarzadu zastepcy, gdy kompetentny i uprawniony cztonek Zarzadu jest nieobecny, a
sprawa pozostajaca w zakresie jego kompetencji wymaga bezzwtocznego dziatania,

4)  koordynowanie, nadzorowanie oraz organizowanie pracy Zarzadu,

5) reprezentowanie Zarzadu przed Radg Nadzorczg i Walnym Zgromadzeniem, w tym wspolnie z innymi cztonkami
Zarzadu.
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W stosunkach zewnetrznych Spétki do kompetenciji Prezesa naleza w szczegdlno$ci nastepujace uprawnienia:
1) wystepowanie jako kierownik przedsiebiorstwa Spdtki, w szczegdlnosci w kontaktach z organami paristwowymi i
skarbowymi oraz wowczas, gdy prawo wymaga wskazania kierownika przedsiebiorstwa,
2) petnienie funkcji reprezentacyjnych.

W czasie nieobecnosci Prezesa lub w czasie, gdy nie moze on petni¢ funkcii, jego funkcje petni wyznaczony przez niego cztonek
lub cztonkowie Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, z wlasnej inicjatywy, na wniosek ktéregokolwiek z czionkéw Zarzadu lub na wniosek Rady
Nadzorczej, w szczegdlnosci w sprawach wymagajacych niezwtocznej decyzji Zarzadu lub dla poinformowania o waznych
sprawach dotyczacych Spétki. W razie nieobecnosci Prezesa lub niemozliwo$ci zwotania przez niego posiedzenia, posiedzenia
Zarzadu zwotuje wyznaczony przez Prezesa czionek Zarzadu, a w przypadku jego niewyznaczenia, dwoch wspétdziatajacych
czlonkow Zarzadu.

Co do zasady Zarzad podejmuje decyzje w sprawach nalezacych do zakresu jego kompetencji w formie uchwat. Uchwaty
podejmowane sg na posiedzeniach Zarzadu zwotywanych zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zarzadu. Uchwaly moga by¢
podejmowane poza posiedzeniami Zarzadu, a takze przy wykorzystaniu Srodkéw bezpo$redniego porozumiewania sie na
odlegto$¢ lub w trybie obiegowego gtosowania pisemnego.

Przy zastrzezeniu powszechnie obowigzujacych przepisow prawa lub regulacji wewnetrznych Spétki, ktére nakladajg obowigzek
dziatania Zarzadu w formie i trybie uchwat, m.in. nastepujace decyzje i sprawy wymagajg uchwat Zarzadu:

1) wszelkie sprawy, ktére majg by¢ przedstawione do decyzji badz opinii Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej;

2) zwotywanie Walnego Zgromadzenia;

3) zadanie zwotania Rady Nadzorczej oraz zwotanie Rady Nadzorczej w trybie okreslonym w art. 389 § 2 Kodeksu spotek

handlowych;

4) emisja papieréw wartosciowych przez Spotke, o ile decyzja w sprawie emisji nalezy do obowigzkéw i/lub kompetencii

Zarzady;

5) przyjecie planéw dziatalnosci Spotki i jej przedsiebiorstwa, a takze strategii rozwoju Spétki oraz dziatan zwigzanych z
realizacjg strategii skutkujacych wewnatrz i na zewnatrz Spotki, przedstawianych Radzie Nadzorczej Spétki;
przyjmowanie rocznych i wieloletnich prognoz lub szacunkéw wynikéw finansowych Spétki lub grupy kapitatowej Spotki;
ustalenie rocznych i wieloletnich planéw ekonomicznych i inwestycyjnych Spotki (rzeczowych i finansowych);
otwarcie i prowadzenie oddziatéw, fili, zaktadow lub przedstawicielstw;
powotanie prokurentow;
tworzenie, zawigzanie lub przystapienie Spétki do innej spotki handlowej lub podmiotéw;
przystapienie przez Spbtke do organizacji gospodarczych (branzowych, zawodowych, innych);
wszelkie decyzje, co do ktérych chociazby jeden z czlonkdéw Zarzadu zgtosit sprzeciw;
podziat kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzadu w formie Schematu Organizacyjnego w zakresie sprawowania nadzoru
nad Jednostkami Organizacyjnymi;
ustalanie regulacji wewnegtrznych o charakterze generalnym, majacych wptyw na prawidtowe dziatanie Spdtki lub
dotyczacych kwestii pracowniczych, a w tym regulaminu Zarzadu.

e 2]

—
=

Szczegotowy zakres dziatania Zarzadu, jego sktad, zasady reprezentacii, tryb pracy oraz sposob podejmowania uchwat opisane
sq szczegotowo w Regulaminie Zarzadu, a takze w treSci Statutu Spotki, dostepnymi m.in. na stronie internetowej relacii
inwestorskich Spétki, pod adresem: http://ir.r.pl.

Rada Nadzorcza Spotki

W 2019 roku w sktad Rady Nadzorczej Spotki wehodzili (i na dzier sporzadzenia niniejszego sprawozdania wehodza):

—  Grzegorz Kubica - petnigcy funkcje Cztonka Rady Nadzorczej (w catym roku obrotowym 2019, tj. w okresie od dnia 1
stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.),

—  Pawet Niewiadomski — petnigcy funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej (w catym roku obrotowym 2019, .
w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 .),

— Pawet Pietras — petnigcy funkcje Cztonka Rady Nadzorczej (w catym roku obrotowym 2019, tj. w okresie od dnia 1
stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.),

— Joanna Stepien-Andrzejewska — petniaca funkcje Czlonka Rady Nadzorczej (w catym roku obrotowym 2019, tj. w
okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.),

—  Pawet Walczak — petnigcy funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej (w catym roku obrotowym 2019, tj. w okresie
od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.).
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W zwiazku z wygasnieciem w dniu 24 czerwca 2019 roku mandatéw czlonkéw Rady Nadzorczej Spdtki (dzien odbycia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Sp6tki za rok obrotowy 2018, ). ostatni
petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej piatej kadencji), wskutek uptywu w dniu 21 czerwca 2019 roku
wspdlnej, trzyletniej, pigtej kadencji Rady Nadzorczej Spotki, Walne Zgromadzenie Spétki postanowito: (1) okresli¢ liczbe osdb
wchodzacych w skiad Rady Nadzorczej Spétki kolejnej (szdstej) kadencii na piec osob, (2) powota¢ do sktadu Rady Nadzorczej
Spotki kolejnej (szostej), wspdlnej, trzyletniej kadenciji nastepujace osoby: Grzegorza Kubice, Pawta Niewiadomskiego, Pawta
Pietrasa, Joanne Stepien-Andrzejewska, Pawta Walczaka.

Na mocy uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 4 lipca 2019 roku, Rada Nadzorcza dokonata wyboru Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej sz6stej, wspdlnej, trzyletniej kadencji, w osobach: Pana Pawta Walczaka — jako
Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Pana Pawla Niewiadomskiego — jako Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
szbstej, wspolnej, trzyletniej kadenciji. Aktualna, szdsta, wspdlna kadencja Rady Nadzorczej Spétki uptywa z dniem 24 czerwca
2022 roku, za$ mandaty wygasajq najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe Spotki za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

Poza wyzej wskazanymi, w okresie roku 2019, a takze po dniu bilansowym (tj. po dniu 31 grudnia 2019 roku), do dnia publikacji
niniejszego sprawozdania, sklad Rady Nadzorczej Spétki nie ulegt zmianie.

Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej pieciu czionkdéw powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Spétki.
Jej cztonkdéw powotuje sie na okres wspoinej kadenciji, ktora trwa trzy lata. Mandaty wygasajg z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej oraz na skutek $mierci, odwotania lub rezygnaciji cztonka Rady.

Zgodnie z postanowieniami § 20 ust. 5 i ust. 6 Statutu Spotki:

,9. W przypadku, gdy na skutek wyga$niecia mandatu jednego lub wigkszej liczby cztonkdw Rady Nadzorczej przed uptywem
kadencji, w okresie pomiedzy odbyciem Walnych Zgromadzen, Rada Nadzorcza utraci zdolno$¢ do podejmowania uchwat,
pozostali cztonkowie Rady uprawnieni sq do kooptacji jednego lub wigkszej liczby cztonkéw Rady, tak by w skfad Rady
Nadzorczej wehodzito co najmniej pie¢ 0sob.

6. Dokonany zgodnie z ustepem poprzedzajgcym wybor cztonka lub cztonkoéw Rady Nadzorczej musi zosta¢ zatwierdzony przez
najblizsze Walne Zgromadzenie. W przypadku nie zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie wyboru nowego czfonka lub
cztonkdw Rady dokonanego w trybie kooptacji, Walne Zgromadzenie dokona wyboru nowego cztonka Rady na miejsce osoby,
ktorej powofania nie zatwierdzono. Czynno$ci nadzorcze i decyzje podjete w okresie od powotania (kooptacji) do podjecia przez
Walne Zgromadzenie uchwaly o niezatwierdzeniu powofania, przez cztonka Rady lub przy udziale cztonka Rady, ktorego
powotania w trybie kooptacji nie zatwierdzono — sq wazne.”

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

—  staly nadzér nad dziatalno$cig Spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnoci,

— ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Spétki, ocena sprawozdania finansowego oraz wnioskéw Zarzadu co do
podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikéw tej oceny,

—  zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace z czlonkami Zarzadu, w tym ustalanie zasad ich wynagradzania, zgodnie z
przyjeta w Spétce politykg wynagrodzen i przy zastrzezeniu obowigzujacych w tym zakresie wtasciwych przepiséw o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych,

—  wybdr biegtego rewidenta,

— badanie i opiniowanie przedstawionych przez Zarzad plandw dziatalnosci Spotki i jej przedsiebiorstwa,

—  opiniowanie wszystkich dokumentow i wnioskéw Zarzadu przedktadanych pod obrady Walnego Zgromadzenia,

—  zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

— uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

—  akceptowanie warunkdw kazdego wprowadzonego w Spotce programu motywacyjnego zwyczajng wiekszoscig glosow,

—  zawigzanie przez Spotke innej Spoiki,

— udzielenie Zarzadowi zgody na nabycie i zbycie przez Spbtke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego badz udziatu w
nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego,

—  zatwierdzanie wyboru firm ubezpieczajacych ryzyko dziatalnosci gospodarczej oraz warunki ubezpieczenia,

— ocena wptywu na interes Spotki istotnej transakgji (4j. transakcji nie majacej charakteru transakcji typowej i zawieranej na
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej) dokonywanej przez Spotke i wynikajacej z istotne;
umowy zawartej z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczby glosdéw na Walnym Zgromadzeniu Spotki
lub z podmiotem powigzanym, wchodzacym w sktad grupy kapitatowej Rainbow Tours SA,
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— udzielenie Zarzadowi zgody na zawarcie przez Spétke z podmiotem powigzanym istotnej transakcji, w rozumieniu
wiasciwych przepisow o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, o ile zgoda taka jest wymagana,

—  uszczegOtawianie, na podstawie upowaznienia i w granicach okreslonych uprzednio przez Walne Zgromadzenie,
elementdw przyjetej w spotce polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, dozwolonych przez wiasciwe
przepisy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spdtkach publicznych,

—  sporzadzanie corocznie sprawozdan o wynagrodzeniach przedstawiajacych kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegéinych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z przyjetg w
Spoétce polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Skfad i sposdb powolywania Rady Nadzorczej, prawa i obowigzki cztonkéw Rady, kompetencje Rady Nadzorczej, opis zasad
funkcjonowania Rady Nadzorczej i zasad zwotywania jej posiedzen oraz podejmowania uchwat opisane zostaty szczegdtowo w
Regulaminie Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A., a takze w tresci Statutu Spétki, dostepnymi m.in. na stronie internetowej
relacji inwestorskich Spotki, pod adresem: http://ir.r.pl.

Mocg postanowien uchwaty Nr 03/12/2016 z dnia 20 grudnia 2016 roku Rada Nadzorcza uchwalita nowy ,Regulamin Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”, ktdry na podstawie postanowien § 23 ust. 11 Statutu Spétki zostat zatwierdzony
przez Walne Zgromadzenie i zatwierdzony uchwatg nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 19 czerwca 2017
roku.

Mocg postanowien uchwaty Nr 2/10/2017 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 09.10.2017 r., w zwigzku
z wejsciem w zycie z dniem 21.06.2017 r. nowej ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
0 nadzorze publicznym, po przeprowadzeniu przegladu tresci funkcjonujacego w Spétce ,Regulaminu Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”, Rada Nadzorcza Spotki postanowita przyja¢ zmiany do tresci Regulaminu Rady Nadzorcze;j,
w zakresie postanowien: § 2, § 10 ust. 4, § 11, a tym samym postanowita przyja¢ tekst jednolity zmienionego Regulaminu Rady
Nadzorczej. Tekst jednolity ,Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej” zostat zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie mocg postanowien uchwaty Nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 19.03.2018 r.

Mocg postanowien uchwaty Nr 3/01/2020 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z dnia 29 stycznia 2020 roku Rada
Nadzorcza Spétki postanowita przyjaé zmiany do tre$ci Regulaminu Rady Nadzorczej, w zakresie postanowien: § 2 pkt 3, § 2
pkt 11, § 3 ust. 5, § 3ust. 7 i ust. 8, a tym samym postanowita przyjaé tekst jednolity zmienionego Regulaminu Rady Nadzorczej.
Zmiany do ,Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” wprowadzone zostaty do jego tresci w zwigzku
ze zmianami wprowadzonymi do tresci ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publiczneji warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, na podstawie ustawy nowelizujgcej z dnia
16.10.2019 r.,, t. zmianami zwigzanymi zwprowadzeniem Rozdzialu 4a ,Polityka wynagrodzeh i sprawozdanie
0 wynagrodzeniach” (art. 90c i nastepne w/w ustawy z 29.07.2005 r.) oraz Rozdziatu 4b ,Transakcje z podmiotami powigzanymi”
(art. 90h i nastepne w/w ustawy z 29.07.2005 r.).

Aktualnie obowigzujacy tekst jednolity ,Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” zostat zatwierdzony przez
Walne Zgromadzenie mocg postanowien uchwaty Nr 12 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 27.02.2020 .
i obowigzuje od dnia 27 lutego 2020 roku.

6.12. Opis funkcjonowania Komitetu Audytu

Zgodnie z postanowieniami § 20 ust. 9 Statutu Spdtki w Spétce dziata komitet audytu, zgodnie z wtasciwymi przepisami o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, ktéry jest komitetem do spraw audytu, o ktérym mowa w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczeg6towych wymogow
dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji
2005/909/WE. Cztonkowie komitetu audytu sg powotywani przez Rade Nadzorcza.

Mocg postanowient uchwaty nr 1/10/2017 z dnia 9 pazdziernika 2017 roku Rada Nadzorcza — dziatajac na podstawie art. 128
ust. 1 zdanie drugie ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym i w
celu dostosowania sktadu Komitetu Audytu do wymogéw okre$lonych w tej ustawie — postanowita powota¢ cztonkéw komitetu
audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej, ktérego funkcje i zadania dotychczas powierzone byty do wykonywania
przez Rade Nadzorczg dziatajacq in gremio (na podstawie przepiséw art. 86 ust. 3 dotychczas obowigzujacej ustawy z dnia
7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz
0 nadzorze publicznym).

W zwigzku wygasnieciem w dniu 24 czerwca 2019 roku mandatéw cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki, wskutek uptywu w dniu
21 czerwca 2019 roku wspdlnej, trzyletniej, pigtej kadencji Rady Nadzorczej, a tym samym uptywem kadencji cztonkdéw Komitetu

RAINBOW Strona 49



Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2019

Audytu (zgodnie z § 4 ust. 7 Regulaminu Komitetu Audytu cztonkowie Komitetu Audytu powotywani sg na okres wspdinej kadencii
pokrywajacej sie z kadencjq cztonkéw Rady Nadzorczej, a kadencja i mandat cztonka Komitetu Audytu wygasajg z dniem
wygasniecia odpowiednio kadencji mandatu w Radzie Nadzorczej Spétki) oraz podjeciem przez Walne Zgromadzenie Spotki w
dniu 24 czerwca 2019 roku uchwat w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA, nowej (szdstej),
wspdlnej, trzyletniej kadencji Rady, Rada Nadzorcza mocg postanowien uchwaty nr 3/07/2019 z dnia 4 lipca 2019 roku
postanowita powota¢ cztionkéw komitetu audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej nowej, kolejnej kadencii.
W sktad komitetu audytu nowej, kolejnej kadencji weszly wszystkie osoby, ktére wchodzity w sktad komitetu audytu Rady
Nadzorczej Spotki poprzedniej kadencii.

W ramach Rady Nadzorczej, poza Komitetem Audytu nie funkcjonujg inne komitety.

Wskazanie cztonkow Komitetu Audytu spetniajacych ustawowe kryteria niezaleznosci, posiadajgcych wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowo$ci lub badania sprawozdan finansowych, ze wskazaniem sposobu ich nabycia, 0séb posiadajgcych wiedze
i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata emitent, ze wskazaniem sposobu ich nabycia

Ponizej przedstawiono sktad Komitetu Audytu wraz z informacjg o niezaleznych cztonkach Komitetu (w rozumieniu art. 129 ust.
3 ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym), a takze o czionku
Komitetu posiadajacym wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych (zgodnie z art.
129 ust. 1 ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym) oraz o czionku
Komitetu posiadajacym wiedze i umiejetno$ci z zakresu branzy, w ktorej dziata Rainbow Tours S.A. (zgodnie z art. 129 ust. 5
ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym):

1) Grzegorz Kubica — Przewodniczacy Komitetu Audytu, czionek niezalezny Komitetu Audytu
2) Pawet Pietras — Czlonek Komitetu Audytu, cztonek niezalezny Komitetu Audytu

3) Pawet Niewiadomski — Czlonek Komitetu Audytu, cztonek niezalezny Komitetu Audytu, posiadajacy wiedze i
umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka

Pan Pawet Niewiadomski (posiadajacy tytutu mgr turystyki, uzyskany na Gornoslaskiej Wyzszej Szkole Handlowej)
posiada kilkunastoletnie do$wiadczenie w zakresie funkcjonowania $wiatowego rynku turystycznego. Specjalizuje si¢
w prawie turystycznym, w tym prawie konsumenckim z zakresu turystyki (np. klauzule niedozwolone), a takze w
podatkach w turystyce. Od 1992 roku prowadzi i jest wiascicielem Biura Podrézy Holiday Tours w todzi. Pan Pawet
Niewiadomski od wielu lat zwigzany jest z Polskq 1zbg Turystyki, petigc w latach 2001-2012 funkcje jej Wiceprezesa,
a od roku 2012 i obecnie funkcje Prezesa Polskiej Izby Turystyki. Pan Pawet Niewiadomski jest réwniez wieloletnim
cztonkiem wiadz ECTAA (Europejskiej Organizacji Narodowych Zwigzkdw Biur Podrdzy), petnigc funkcje Wiceprezesa
ECTAA (w latach 2004-2006 i 2010-2012) oraz Prezesa ECTAA (od 2016 roku i obecnie).

4) Joanna Stepien-Andrzejewska - Cztonek Komitetu Audytu, posiadajaca wiedze i umiejetno$ci w zakresie
rachunkowosci

Pani Joanna Stepien-Andrzejewska (doktor nauk ekonomicznych na Uniwersytecie Lddzkim, Wydziat Zarzadzania, w
zakresie zarzadzania, specjalnos¢ rachunkowosg) posiada kilkunastoletnie doswiadczenie jako nauczyciel akademicki
rachunkowosci na Uniwersytecie todzkim. Jest wyktadowcg na kursach dla cztonkéw Rad Nadzorczych, sedzidw i
prokuratoréw, szkolen dla przedsigbiorcdw i kadry zarzadzajacej z rachunkowosci finansowej i prowadzenia ksiag
rachunkowych. Jest réwniez autorkq publikacji z zakresu rachunkowosci finansowej, zarzadzania finansowego i
pochodnych instrumentéw finansowych. Od 2005 roku i obecnie petni funkcje Adiunkta na Uniwersytecie todzkim,
Wydziat Zarzadzania, Katedra Rachunkowo$ci.

5) Pawet Walczak — Cztonek Komitetu Audytu.

Dodatkowo, zgodnie z zasadq szczegdétowg 11.Z.8 zbioru ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016, Przewodniczacy
Komitetu Audytu spetnia kryteria niezaleznosci zawarte w Zataczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia
15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spdtek gietdowych i
komisji rady (nadzorczej).

Cztonkowie Komitetu Audytu powotywani sg przez Rade Nadzorcza na okres wspoinej kadencji pokrywajacej sie z kadencjg
cztonkow Rady Nadzorczej. Kadencja i mandat cztonka Komitetu Audytu wygasaja z dniem wygasniecia odpowiednio kadenc;i
i mandatu w Radzie Nadzorczej Spétki.

Rada Nadzorcza powotuje cztonkédw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacego, na pierwszym posiedzeniu danej kadencji Rady
Nadzorczej. W przypadku: (i) wygasnigcia mandatu czlonka Rady Nadzorczej bedacego cztonkiem Komitetu Audytu, przed
uptywem wspdlnej kadencji Rady Nadzorczej, (i) ztozenia przez czionka Komitetu Audytu rezygnacji z petnienia funkcji w
Komitecie Audytu, (iii) odwotania przez Rade Nadzorcza cztonka Komitetu Audytu z petnienia funkcji w Komitecie Audytu — Rada
Nadzorcza niezwlocznie uzupetnia sktad Komitetu Audytu poprzez powotanie w sktad Komitetu (w drodze stosownej uchwaty)
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nowego jego cztonka, na okres do uptywu trwajacej kadencji Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze odstapi¢ od uzupetnienia
sktadu Komitetu Audytu, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, jezeli liczba cztonkéw Komitetu Audytu wynosi przynajmniej
3 (trzech) cztonkdw, a jednocze$nie: (-) przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetno$ci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz (-) przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i
umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata Spétka oraz (-) wiekszo$¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy,
jest niezalezna od Spotki wedtug kryteriow niezaleznosci przewidzianych przez wiasciwe przepisy ustawy z dnia 11.05.2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym i wskazanych w Regulaminie Komitetu Audytu.

Requlacije dotyczace funkcjonowania Komitetu Audytu obowigzujgce w Spotce

Regulacje dotyczace funkcjonowania Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki, w tym regulacje wymagane przez wiasciwe
przepisy ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym obejmuja;

— ,Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”,

— ,Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow
Tours Spotce Akcyjnej”,

—  ,Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow
Tours Spotce Akcyjnej”,

— ,Polityka $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacg badanie w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej, przez
podmioty powiazane z tg firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem”.

Zakres dziatania i zadan Komitetu Audytu

Zakres dziatania i zadan Komitetu Audytu obejmuje — przy zastrzezeniu zadan Komitetu wynikajacych z przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego, a w tym z przepiséw ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz o nadzorze publicznym i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w
sprawie szczeg6fowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego,
uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z 27 maja 2014 roku, str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z 11 czerwca
2014 roku, str. 66) — monitorowanie, doradztwo i wykonywanie czynnosci opiniodawczych w zakresie ustawowych i statutowych
obowigzkéw kontrolnych i nadzorczych oraz kompetencji Rady Nadzorczej, w odniesieniu do nastepujacych dziedzin dziatalnosci
Spotki:

1)  sprawozdawczo$¢ finansowa jednostkowa i skonsolidowana,

2) planowanie finansowe i realizacja przedstawianych Radzie Nadzorczej do badania i opiniowania planéw dziatalnosci
Spotki i jej przedsiebiorstwa, a takze strategii rozwoju Spotki, ze szczegdlnym uwzglednieniem w tym zakresie planéw
finansowych,

proces rewizji finansowej, przegladu i badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych,
systemy kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, w tym audyt wewnetrzny,

system zarzadzania ryzykiem,

proces oceny istotnych transakcji zawieranych przez Spétke z podmiotami powigzanymi,

inne procesy i dziedziny dziatalno$ci Spétki lub Grupy Kapitatowej dotyczace szeroko rozumianej sprawozdawczo$ci
finansowej i ksiegowej, informacji finansowych, systemdéw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem.

~N O O b W
—_— ===

Do szczeg&towych zadan Komitetu Audytu, w zakresie monitorowania, doradztwa i wykonywania czynnosci opiniodawczych
odnoszacych sie do ustawowych i statutowych obowigzkéw kontrolnych i nadzorczych oraz kompetencji Rady Nadzorczej,
nalezy:

1) monitorowanie proceséw sprawozdawczosci finansowej w Spotce, a w tym, m.in.:

a) analiza i ocena procesu przygotowywania sprawozdania finansowego, poprawno$ci, kompletnosci i rzetelnosci za-
wartych w nim informacji oraz stosowanych rozwigzan,

b) analiza, ocena i zgtaszanie ewentualnych zastrzezeh do otrzymywanych harmonograméw przegladu lub badania
sprawozdan finansowych Spétki lub Grupy Kapitatowej,

c) monitorowanie terminowos$ci procesu sprawozdawczosci finansowe;j,

d) wyrazanie opinii na temat przyjetej przez Spotke polityki rachunkowosci i stosowanych zasad sporzadzania
sprawozdan finansowych, szczegélnie dotyczacych skomplikowanych lub nietypowych transakcji, wszelkich zmian
wprowadzonych do przedmiotowych zasad oraz przyjetych przez Zarzad ewentualnych prognoz, szacunkéw i zatozen,
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h)

weryfikacja sprawozdan finansowych przed ich opublikowaniem, w tym w szczegolno$ci we wspdipracy z Zarzadem
i/lub biegtym rewidentem i/lub osobg petnigcg obowigzki Dyrektora Finansowego Spotki i/lub stuzbami ksiegowymi
Spoétki oraz ocena i opiniowanie poprawnosci i kompletno$ci zawartych w nich informacii;

analiza sprawozdan bieglego rewidenta z badania sprawozdan finansowych, w tym informacji o ograniczeniach
zakresu badania, dostepu do informacji, odmowie badania lub wydania opinii oraz ewentualnej réznicy zdan miedzy
biegtym rewidentem, a Zarzadem,

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawie oceny zbadanych przez firme audytorskg rocznych
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej i wsparcie Rady Nadzorczej w przygotowaniu oceny
przedmiotowych sprawozdan finansowych,

ocena procesu komunikacji informacji finansowych, w tym ewentualnych prognoz i biezacych informacji finansowych
kierowanych do mediéw, analitykow, inwestoréw i instytucji nadzoru;

monitorowanie skutecznosci systemdéw kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego (w tym w zakresie
sprawozdawczo$ci finansowej), a w tym m.in.:

9)

ocena efektywnosci poszczegdlnych elementow systemu kontroli wewnetrznej Spotki, w szczegdlno$ci dotyczacych
sprawozdawczosci finansowej, compliance i bezpieczenstwa wykorzystywanych technologii informatycznych,

ocena celowosci i sposobu prowadzonych przez Zarzad systeméw identyfikacji, monitorowania i zmniejszania
zagrozen dla dziatalnosci Spotki;

analiza sprawozdan Zarzadu na temat wykrytych nieprawidtowosci w systemie kontroli wewnetrznej, w tym w
szczegbInosci w odniesieniu do procesu sprawozdawczosci finansowej,

ocena przestrzegania dyscypliny finansowej i wlasciwego funkcjonowania systemow i rozwigzan redukujgcych
mozliwo$¢ powstania nieprawidtowych zjawisk w funkcjonowaniu Spéiki,

ocena realizacji planow audytu wewnetrznego i dziatari podjetych przez Zarzad w odpowiedzi na kwestie
zidentyfikowane przez audyt wewngtrzny, a w przypadku nie powotania w Spétce komérki audytu wewnetrznego —
ocena potrzeby powotania komorki audytu wewnetrznego i ocena skutecznosci rozwigzan funkcjonujacych w Spétce
w tym zakresie poza komoérkg audytu wewnetrznego,

badanie raportdéw i zaleceh pochodzacych od zewnetrznych organdw regulacyjnych lub kontrolnych, dotyczacych
zgodnosci dziatalno$ci Spotki z przepisami prawa i weryfikacja dziatan podjetych przez Spotke w efekcie zgtoszonych
raportéw lub zalecen,

przedstawianie Radzie Nadzorczej, co najmniej raz w roku, wnioskéw i wynikéw przeprowadzonej przez Komitet
Audytu oceny systemow kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego;

monitorowanie skuteczno$ci systeméw zarzadzania ryzykiem, a w tym m.in..:

a)

ocena efektywnosci zarzadzania ryzykiem przez Zarzad w obszarach ryzyka finansowego, operacyjnego i
strategicznego Spétki, w tym metodologii, narzedzi i sposobow zarzadzania ryzykiem wystepujacym w dziatalno$ci
Spotki,

ocena funkcjonujacych w Spotce proceséw i rozwigzan z zakresu zarzadzania ryzykiem oraz przedstawianie
ewentualnych rekomendacji w tym zakresie; ocena zasad dotyczacych proceséw zarzadzania kapitatowego oraz
planowania kapitatowego,

ocena polityki ubezpieczen majatkowych Spéiki i ubezpieczer odpowiedzialno$ci cywilnej cztonkdw jej organdw,
przedstawianie Radzie Nadzorczej, co najmniej raz w roku, wnioskéw i wynikéw przeprowadzonej przez Komitet
Audytu oceny systemu zarzadzania ryzykiem;

monitorowanie wykonywania czynno$ci rewizji finansowej, w szczegdlnosci czynnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania sprawozdarn finansowych Spétki lub Grupy Kapitatowej, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen
Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w danej firmie audytorskiej, a w tym m.in.:

a)

weryfikowanie efektywno$ci pracy biegtego rewidenta i/lub firmy audytorskiej, w szczegélno$ci poprzez biezacy kontakt
z biegtym rewidentem w trakcie prac audytowych w zakresie stosowanych procedur audytu, postepu prac audytowych,
kwalifikacji i dostepnosci stuzb ksiegowych Spotki, wyjasniania powstatych watpliwosci lub zastrzezer dotyczacych
procesu rewizji finansowe;j itp.,

monitorowanie terminowos$ci proceséw rewizji finansowej w ramach prac audytowych: badania wstepnego (tzw.
Linterim”) sprawozdan finansowych oraz przegladu lub badania sprawozdan finansowych,

omawianie z bieglym rewidentem zakresu i wynikéw badan oraz przegladéw sprawozdan finansowych Spotki i/lub
Grupy Kapitatowej, w tym m.in. w zakresie wszelkich zmian norm, zasad i praktyk ksiegowych, znaczacych korekt
wynikajacych z prac audytowych, zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami i regulacjami dotyczacymi rachunkowosci
(np. w zakresie kompletnosci ujawniet wymaganych przez stosowne standardy i praktyke sprawozdawczosci
finansowej),

monitorowanie reakcji Zarzadu lub innej kadry zarzadzajacej na zalecenia przedstawione przez biegtych rewidentow
w trakcie przegladu lub badania sprawozdan finansowych, a takze po zakonczeniu przedmiotowych procesow;
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10)

11)

12)

analizowanie uwag/zastrzezen przekazanych przez biegtego rewidenta, ktére nie zostaty uwzglednione/poprawione
przez Spotke,

e) ocena i analiza, sporzadzanego przez biegtego rewidenta lub firme audytorskg sprawozdania dodatkowego dla
Komitetu Audyt, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE, a takze omawianie przez kluczowego
biegtego rewidenta — na zadanie Komitetu Audytu lub na Zzadanie kluczowego biegtego rewidenta — z Komitetem
Audytu (a takze Zarzadem lub Radg Nadzorcza) kluczowych kwestii wynikajacych z badania sprawozdania
finansowego, ktore zostaty wymienione we wskazanym sprawozdaniu dodatkowym dla Komitetu Audytu,

f)  dokonywanie oceny pracy biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej i przedstawianie Radzie Nadzorczej stosownych
wnioskéw lub opinii w tym zakresie;

dokonywanie oceny niezalezno$ci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez
biegtego rewidenta i firme audytorska na rzecz Spétki dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdania
finansowego, zgodnie z wiasciwg politykq Swiadczenia na rzecz Spétki przez firme audytorskg przeprowadzajacq badanie,
podmioty powigzane z tg firmg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej, dozwolonych ustug niebedacych badaniem
sprawozdania finansowego;

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej, w szczegoélnosci w przypadku, gdy na rzecz Spétki Swiadczone sg
przez firme audytorska inne ustugi niz badanie — zgodnie z wiasciwymi postanowieniami ustawy z dnia 11.05.2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym, w szczegolno$ci poprzez zadanie zlozenia przez
biegtego rewidenta i firme audytorska stosownych o$wiadczen w tym zakresie oraz ich weryfikacja i omawianie z biegtym
rewidentem lub przedstawicielem firmy audytorskiej zagrozen dla niezaleznosci;

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej oraz wyjasnianie,
w jaki sposdb badanie to przyczynito sie do rzetelnoSci sprawozdawczo$ci finansowej w Spétce, a takze jaka byta rola
Komitetu Audytu w procesie badania;

opracowywanie i uchwalanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych
Spotki i Grupy Kapitatowe;

opracowywanie i uchwalanie polityki $wiadczenia na rzecz Spotki przez firme audytorskq przeprowadzajacq badanie,
podmioty powigzane z tq firma oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej, dozwolonych ustug niebedacych badaniem
sprawozdania finansowego;

opracowywanie i uchwalanie procedury wyboru przez Spétke firmy audytorskiej, speiniajacej — w przypadku, gdy
dokonywany przez Rade Nadzorczg wybér firmy audytorskiej nie dotyczy przedtuzenia umowy o badanie — co najmniej
kryteria wskazane w art. 130 ust. 3 pkt 2) ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o
nadzorze publicznym;

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacych powotania biegtego rewidenta lub firmy audytorskie]
przeprowadzajacej badanie sprawozdan finansowych Spétki iflub Grupy Kapitatowej, zgodnie z wymogami okreslonymi
przez wtasciwe przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w
sprawie Sszczegotowych wymogéw dotyczacych ustawowych badari sprawozdar finansowych jednostek interesu
publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE, ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz o nadzorze publicznym (art. 130 ust. 2 i ust. 3) i politykami i procedura, o ktérych mowa w punktach 8)-
10) powyzej;

przedkladanie Radzie Nadzorczej oraz Zarzadowi zalece majacych na celu zapewnienie rzetelnoSci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spotce.

Przy zastrzezeniu powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji wewnetrznych Spétki, Rada Nadzorcza moze
powierzy¢ Komitetowi Audytu wykonywanie innych, niz wskazane powyzej, zadan w zakresie monitorowania, doradztwa i
wykonywania czynno$ci opiniodawczych odnoszacych sie do ustawowych i statutowych obowigzkdw kontrolnych i nadzorczych
oraz kompetencji Rady Nadzorczej dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, monitorowania skutecznosci systeméw kontroli
wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, a takze dotyczacych dziatalnosci biegtych
rewidentdw i firm audytorskich w ramach procesow rewizji finansowej prowadzonych w Spétce i w odniesieniu do sprawozdan
finansowych Spétki i Grupy Kapitatowe;.
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Informacja dotyczaca ewentualnego $wiadczenia przez firme audytorska badajaca sprawozdania finansowe Spétki i Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours jakichkolwiek dozwolonych ustug niebedacych badaniem

W roku 2019 na rzecz Emitenta nie byly $wiadczone przez firme audytorskg badajacq jego sprawozdania finansowe (tj. przez
BDO Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k., wpisang na ,Liste firm audytorskich” pod numerem 3355) jakiekolwiek
dozwolone ustugi niebedace badaniem i w zwigzku z tym w 2019 roku nie dokonywano na te potrzeby oceny niezaleznosci tej
firmy audytorskiej oraz nie przeprowadzano jakichkolwiek proceséw zwigzanych z wyrazeniem zgody na $wiadczenie tych ustug.
Niemniej, podczas posiedzen odbytych w roku 2019 Komitet Audytu dokonywat, w ramach swoich kompetencji i na podstawie
postanowien § 7 ust. 1 pkt 6 Regulaminu Komitetu Audytu w zw. z postanowieniami art. 130 ust. 1 pkt 2 w/w z dnia 11.05.2017
r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym, okresowych weryfikacji i kontroli niezalezno$ci firmy
audytorskiej i biegtego rewidenta (podczas posiedzen Komitetu Audytu w dniach: 29 marca 2019 r. i 30 kwietnia 2019 r.).

Gtéwne zatozenia opracowanej i funkcjonujacej w Spétce polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania

Z uwagi na fakt, iz wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie ustawowe Spétki i Grupy Kapitatowej, tj. badanie
ustawowe rocznych sprawozdar dokonuje Rada Nadzorcza Spdtki, tj. organ inny, niz organ, o ktdrym mowa w art. 66 ust. 4
ustawy o rachunkowo$ci, niebedacy organem zatwierdzajacym sprawozdanie finansowe jednostki, kazdorazowo, w przypadku
wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej to badanie ustawowe Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej
rekomendacije, w ktérej:

1)  wskazuje firme audytorska, ktérej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe;
2) os$wiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wptywow stron trzecich;

3) stwierdza, ze Spotka jako badana jednostka zainteresowania publicznego, nie zawarta umow zawierajacych klauzule, o
ktérych mowa w art. 66 ust. 5a ustawy o rachunkowosci.

W przypadku gdy wybor firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie ustawowe Spétki i Grupy Kapitatowej, tj. badanie
ustawowe rocznych sprawozdan nie dotyczy przediuzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego, rekomendacja
Komitetu Audytu:

1) zawiera przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie uzasadnionej
preferencji Komitetu Audytu wobec jednej z nich,

2) jest sporzadzana w nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej przez Spétke, tj. w oparciu o opracowang i przyjeta
przez Komitet Audytu ,Procedure wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan
finansowych w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej”, spetniajaca kryteria wskazane w art. 130 ust. 3 pkt 2) ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym.

W przypadku, gdy decyzja Rady Nadzorczej w zakresie wyboru firmy audytorskiej odbiega od rekomendacji Komitetu Audytu,
Rada Nadzorcza uzasadnia przyczyny niezastosowania si¢ do rekomendacji Komitetu Audytu oraz przekazuje takie
uzasadnienie do wiadomos$ci Walnego Zgromadzenia, jak organu zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe.

Do czynnikéw uwzglednianych przez Komitet Audytu w procesie rekomendacji oraz przez Rade Nadzorczg w procesie wyboru
firmy audytorskiej i biegtego rewidenta do przeprowadzenia badan i przegladow sprawozdan finansowych zalicza sie w
szczegoInosci:

1)  potwierdzenie spetiania przez firme audytorska i cztonkéw zespotu audytowego, w tym kluczowego biegtego rewidenta,
wymogdéw niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 69-73 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o
nadzorze publicznym, a takze mozliwo$¢ zapewnienia przez firme audytorskg i czlonkdw zespotu audytowego, w tym
kluczowego biegtego rewidenta bezstronnosci, niezaleznosci i wysokiej jakosci prac audytowych w ramach procesu rewizji
finansowej,

2) posiadane do$wiadczenie firmy audytorskiej ilub cztonkéw zespotu audytowego, w tym kluczowego biegtego rewidenta,
w badaniu/przegladzie sprawozdan finansowych jednostek zainteresowania publicznego bedacych emitentami papieréw
wartosciowych dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym panstwa Unii Europejskiej, a w tym na Gietdzie Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie, jak rowniez emitentéw instrumentow finansowych notowanych w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect lub Catalyst,

3) posiadane doswiadczenie firmy audytorskiej i/lub cztonkéw zespotu audytowego, w tym kluczowego biegtego rewidenta,
w badaniu/przegladzie sprawozdan finansowych podmiotéw o profilu dziatalno$ci lub branzy podobnej lub tozsamej z
profilem dziatalnosci lub branza, w ktérej dziata Spétka,

4) ocena dotychczasowej wspotpracy firmy audytorskiej i/lub biegtego rewidenta ze Spotka, w tym, w zakresie czynnosci
rewizji finansowej realizowanych w Spétce (w przypadku ewentualnego przedtuzenia umowy o badanie sprawozdania
finansowego),
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5)  wysoko$¢ proponowanej ceny oraz warunki ptatnosci za wykonanie przez firme audytorska czynno$ci rewizji finansowej w
Spotce (przeprowadzenie badania lub przegladu sprawozdania finansowego),

6) gotowo$¢ realizacji kompleksowego zakresu ustug czynno$ci rewizji finansowej, tj. badanie i przeglad jednostkowych
sprawozdan finansowych Spétki, badanie i przeglad skonsolidowanych sprawozdan Grupy Kapitatowe;,

7) mozliwos¢ przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej wedtug elastycznego harmonogramu, zapewniajacego
terminowe wykonanie prac audytowych, uzgodnionego ze Spétka,

8) zapewnienie przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej zgodnie z wiasciwymi standardami wykonywania zawodu oraz
krajowymi i miedzynarodowymi standardami rewizji finansowej, a takze przy zapewnieniu stosowania wewnetrznych zasad
kontroli jako$ci wykonywania zlecenia,

9) dostepno$¢ kluczowego biegtego rewidenta oraz kluczowych czionkéw zespotu audytorskiego w relacjach z
przedstawicielami Spétki, w tym w zakresie wspotpracy z Zarzadem Spotki, jej pracownikami oraz osobami sprawujacymi
nadzér nad Spétka, z zachowaniem obiektywizmu, niezaleznosci i przejrzystosci,

10) opis metodologii proponowanej do zastosowania przez firme audytorskg lub biegtego rewidenta podczas prac
audytorskich, w tym w zakresie planu badania zapewniajagcego odpowiednie wykonanie ustug, a takze stosowane
technologie w zakresie usprawnienia badania,

11) gotowos¢ kluczowego biegtego rewidenta lub innych czionkéw zespotu audytowego do udziatu w spotkaniach z Komitetem
Audytu, w tym w szczegdlnosci w celu omdwienia zakresu i wynikéw badan oraz przegladow sprawozdan finansowych
Spotki i/lub Grupy Kapitatowej, m.in. w zakresie wszelkich zmian norm, zasad i praktyk ksiegowych, znaczacych korekt
wynikajacych z prac audytowych, zgodnosci z obowigzujacymi przepisami i regulacjami dotyczacymi rachunkowosci (np.
w zakresie kompletno$ci ujawnient wymaganych przez stosowne standardy i praktyke sprawozdawczosci finansowej),

12) gotowos¢, w razie potrzeby, do udzialu w Walnym Zgromadzeniu Spotki, celem zlozenia ewentualnych wyjasnien i
informacji dotyczacych istotnych spraw wykazanych w ramach czynnosci rewizji finansowe;j,

13) posiadana przez firme audytorska reputacja na rynku ustug czynnosci rewizji finansowej.

Wybo6r firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej
dokonywany jest z uwzglednieniem zasady rotacji firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta przewidzianych przez
wiadciwe postanowienia ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym i Rozporzadzenia
537/2014, a takze zasad karencji przewidzianych tamze.

Przy dokonywaniu wyboru firmy audytorskiej i biegtego rewidenta do przeprowadzenia badan i przegladow sprawozdan
finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours stosuje sie opracowang i przyjeta przez Komitet Audytu procedure,
zawartg w dokumencie ,Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdarn finansowych
w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej”, przy zastrzezeniu zachowania w szczegoinoSci warunkdw i wymagan przewidzianych przez
ustawe o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym i Rozporzadzenie 537/2014, a w tym wymagan
i warunkéw wskazanych w ,Polityce wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdar finansowych
w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej”.

Gtéwne zatozenia opracowanej i funkcjonujacej w Spoétce polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca
badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedacych badaniem

Biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajacy badania ustawowe w Spéice, ani Zaden z czionkéw sieci, do ktérej nalezy
biegty rewident lub firma audytorska, nie $wiadczg bezposrednio ani posrednio na rzecz Spétki, ani na rzecz jednostek przez nig
kontrolowanych w ramach Unii, zadnych ponizej wskazanych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych, jako
zabronionych ustug w rozumieniu Rozporzadzenia 537/2014:

1) ustugi podatkowe dotyczace:

a) przygotowywania formularzy podatkowych,

b) podatkéw od wynagrodzen,
c) zobowigzan celnych,
d) identyfikacji dotacji publicznych i zachet podatkowych, chyba ze wsparcie biegtego rewidenta lub firmy audytorskie;

w odniesieniu do takich ustug jest wymagane prawem,

e) wsparcia dotyczacego kontroli podatkowych prowadzonych przez organy podatkowe, chyba ze wsparcie biegtego
rewidenta lub firmy audytorskiej w odniesieniu do takich kontroli jest wymagane prawem,

RAINBOW

Strona 55



Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2019

f)  obliczania podatku bezposredniego i posredniego oraz odroczonego podatku dochodowego,

g) S$wiadczenia doradztwa podatkowego;

2) ustugi obejmujace jakikolwiek udziat w zarzadzaniu lub w procesie decyzyjnym Spdtki, jako badanej jednostki;

3) prowadzenie ksiegowo$ci oraz sporzadzanie dokumentaciji ksiegowej i sprawozdan finansowych;

4) ustugi w zakresie wynagrodzen;

5) opracowywanie i wdrazanie procedur kontroli wewnetrznej lub procedur zarzadzania ryzykiem zwigzanych z

przygotowywaniem lub kontrolowaniem informacji finansowych lub opracowywanie i wdrazanie technologicznych
systemdw dotyczacych informacji finansowej;

6) ustugi w zakresie wyceny, w tym wyceny dokonywane w zwigzku z ustugami aktuarialnymi lub ustugami wsparcia w
zakresie rozwigzywania sporéw prawnych;

7)  uslugi prawne obejmujace:

a) udzielanie ogélnych porad prawnych;

b) negocjowanie w imieniu badanej jednostki; oraz

c) wystepowanie w charakterze rzecznika w ramach rozstrzygania sporu;
8) ustugi zwigzane z funkcjg audytu wewnetrznego Spdtki jako badanej jednostki;

9) ustugi zwigzane z finansowaniem, strukturg kapitatowg i alokacjq kapitatu oraz strategig inwestycyjna Spétki, jako klienta,
na rzecz ktérego wykonywane jest badanie, z wyjatkiem $wiadczenia ustug atestacyjnych w zwigzku ze sprawozdaniami
finansowymi, takich jak wydawanie listow po$wiadczajacych w zwigzku z prospektami emisyjnymi Spotki, jako badane;
jednostki;

10) prowadzenie dziatan promocyjnych i prowadzenie obrotu akcjami lub udziatami Spdtki na rachunek wiasny lub
gwarantowanie emisji akcji lub udziatéw Spotki, jako badanej jednostki;

11) ustugi w zakresie zasob6w ludzkich w odniesieniu do:

a) kadry kierowniczej mogacej wywiera¢ znaczacy wplyw na przygotowywanie dokumentacji rachunkowej lub
sprawozdan finansowych podlegajacych badaniu ustawowemu, jezeli takie ustugi obejmuja;

—  poszukiwanie lub dobér kandydatoéw na takie stanowiska, lub

—  przeprowadzanie kontroli referencji kandydatéw na takie stanowiska;
b) opracowywania struktury organizacyjnej; oraz
c) kontroli kosztow.

Biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajacy badania ustawowe w Spoétce, ani Zaden z cztonkdw sieci, do ktdrej nalezy
biegty rewident lub firma audytorska, nie $wiadczg bezposrednio ani posrednio na rzecz Spétki, ani na rzecz jednostek przez nig
kontrolowanych w ramach Unii Europejskiej, zadnych w/w zabronionych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych,
w nastepujacych okresach:

—  wokresie od rozpoczecia badanego okresu do wydania sprawozdania z badania; oraz

—  w roku obrotowym bezposrednio poprzedzajacym okres od rozpoczecia badanego okresu do wydania sprawozdania
z badania — w odniesieniu do ustug prawnych wymienionych w pkt 7) powyze;.

Przy zastrzezeniu innych, wtasciwych postanowien ,Polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacg badanie w
Rainbow Tours Spotce Akcyjnej, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem”, biegly rewident lub firma audytorska przeprowadzajacy badania ustawowe w
Spoétce lub czonek sieci, do ktdrej nalezy biegty rewident lub firma audytorska moga $wiadczy¢ bezpo$rednio lub posrednio na
rzecz Spotki lub na rzecz jednostek przez nig kontrolowanych w ramach Unii Europejskiej nastepujace ustugi niebedace
badaniem sprawozdan finansowych:

1) ustugi, o ktérych mowa w art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankdw spétdzielczych, ich
zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych - o ile ustugi te majg zastosowanie do Spétki lub jednostek kontrolowanych przez
Spotke w ramach Unii Europejskiej;

2) ustugi:
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a) przeprowadzania procedur nalezytej starannosci (due dilligence) w zakresie kondycji ekonomiczno-finansowej,
b) wydawania listdw po$wiadczajacych

— wykonywane w zwigzku z prospektem emisyjnym Spétki jako badanej jednostki, przeprowadzane zgodnie z krajowym
standardem ustug pokrewnych i polegajgce na przeprowadzaniu uzgodnionych procedur;

3) uslugi atestacyjne w zakresie informacji finansowych pro forma, prognoz wynikéw lub wynikéw szacunkowych,
zamieszczane w prospekcie emisyjnym Spotki, jako badanej jednostki;

4)  badanie historycznych informacji finansowych do prospektu, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 809/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 roku wykonujacym dyrektywe 2003/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie informacji
zawartych w prospektach emisyjnych oraz formy, wigczenia przez odniesienie i publikacji takich prospektéw emisyjnych
oraz rozpowszechniania reklam,;

5) weryfikacja pakietéw konsolidacyjnych;

6) potwierdzanie spetnienia warunkéw zawartych umoéw kredytowych na podstawie analizy informacji finansowych
pochodzacych ze zbadanych przez dang firme audytorskq sprawozdan finansowych;

7) uslugi atestacyjne w zakresie sprawozdawczo$ci dotyczacej tadu korporacyjnego, zarzadzania ryzykiem oraz spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu;

8) ustugi polegajace na ocenie zgodnosci informacii ujawnianych przez instytucje finansowe i firmy inwestycyjne z wymogami
w zakresie ujawniania informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz zmiennych sktadnikow wynagrodzen;

9) poswiadczenia dotyczace sprawozdan lub innych informacji finansowych przeznaczonych dla organéw nadzoru, Rady

Nadzorczej lub whascicieli, wykraczajace poza zakres badania ustawowego i majgce poméc tym organom w wypetnianiu
ich ustawowych obowigzkow.

Informacije o rekomendacjach dotyczacych wyboru firmy audytorskiej w roku sprawozdawczym

Posiedzenie Komitetu Audytu w dniu 31 maja 2019 roku:

Podczas posiedzenia Komitetu Audytu w dniu 31 maja 2019 roku, w zwigzku z zakoriczeniem przez firme audytorskg BDO
Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig Spotke komandytowg z siedzibg w Warszawie (,BDO”; podmiot wpisany na liste firm
audytorskich pod numerem 3355), dotychczas realizowanych w Rainbow Tours S.A. procesdw badania i przegladu sprawozdan
finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za poprzednie okresy, tj. proceséw przegladu jednostkowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za | pdtrocze 2017 roku oraz za | pdirocze 2018 roku oraz proceséw badania
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2017 i za rok obrotowy 2018, realizowanych na
podstawie umowy z dnia 17 sierpnia 2017 roku, Komitet Audytu podjat czynnosci zwigzane z rozpoczeciem — w ramach
kompetencji Komitetu Audytu — procesu wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan
finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za kolejne okresy, w tym przygotowania stosownej rekomendaciji dla
Rady Nadzorczej, realizowanego zgodnie z wtasciwymi postanowieniami obowigzujacych w Spétce regulacji wewnetrznych, a
w tym zgodnie z ,Politykg wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych w
Rainbow Tours Spotce Akcyjnej” (,Polityka”) oraz ,Procedurg wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu
sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spotce Akcyjnej” (,Procedura’). Dokonano oceny i analizy dotychczasowej
wspbtpracy Spdtki z firma audytorska przeprowadzajaca badanie sprawozdan finansowych w Spéice za wyzej wskazane okresy
poprzednie, ti. z BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig Spotkg komandytowg z siedzibg w Warszawie, w tym
wspbtpracy realizowanej przez Zarzad Spotki, Rade Nadzorczg i Komitet Audytu oraz stuzby ksiegowe Spotki.

Po dokonaniu szczegdtowego podsumowania i omowienia przez Komitet Audytu, realizowanych przez BDO procesow badania
i przegladu sprawozdan finansowych Spdtki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za poprzednie okresy, takze potwierdzong
ustaleniami i podsumowaniami prac audytorskich dokonywanymi na biezaco podczas posiedzert Komitetu Audytu i posiedzen
Rady Nadzorczej, na przestrzeni dwoch lat kalendarzowych — Komitet Audytu uznat te wspdtprace za wysoce zadowalajacq i
postanowit ustali¢, iz procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania / przegladu sprawozdan finansowych
Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za kolejne okresy bedzie realizowana bez przeprowadzania procedury ofertowej, o
ktérej mowa § 4 ust. 1 Procedury i podjat decyzje o przedtuzeniu umowy o badanie / przeglad sprawozdan finansowych z
dotychczasowa firma audytorska, tj. z BDO Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa.

Komitet Audytu zapoznat sie z przygotowanym i opublikowanym przez Komisje Nadzoru Audytowego ,Wykazem firm
audytorskich przeprowadzajacych badania ustawowe w jednostkach zainteresowania publicznego w 2018 r. (wg stanu na 28
marca 2019 r.)” (wykaz, o ktérym mowa w art. 91 ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, firm audytorskich przeprowadzajacych badanie ustawowe w jednostkach zainteresowania publicznego w
poprzednim roku wraz z informacjg o spetnianiu kryterium, o ktérym mowa w art. 16 ust. 3 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
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Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegotowych wymogdw dotyczacych ustawowych
badan sprawozdar finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE, pobrany ze strony
internetowej Ministerstwa Finanséw: https://www.gov.pl/web/finanse/wykaz-audytorow-jzp). Po zapoznaniu si¢ z wiw wykazem
Komitet Audytu stwierdzit, iz BDO jest firmg audytorska, ktéra uzyskata mniej niz 15% swojego catkowitego wynagrodzenia z
tytutu badan od jednostek zainteresowania publicznego w Polsce w poprzednim roku kalendarzowym (2018), zamieszczonych
w przedmiotowym wykazie firm audytorskich. Komitet Audytu zapoznat sie réwniez z ustaleniami i wnioskami zawartymi w
rocznym sprawozdaniu Komisji Nadzoru Audytowego, o ktérym mowa w art. 90 ust. 5 Ustawy o Biegtych Rewidentach
(Sprawozdanie Komisji Nadzoru Audytowego za rok 2018 z dnia 24 maja 2019 roku, pobrane ze strony internetowej Ministerstwa
Finansow: https://www.gov.pl/web/finanse/sprawozdania?).

Ponadto, Komitet Audytu dokonat analizy spetniania przez BDO jako dotychczasowq firme audytorska i przez kluczowego
biegtego rewidenta, wymagan i warunkéw w zakresie obowigzkowej rotacji firmy audytorskiej i biegtego rewidenta, okresow
karencji oraz w zakresie czasu trwania umowy, okreslonych w Ustawie o Bieglych Rewidentach, Rozporzadzeniu 537/2014,
ustawie z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci i funkcjonujacej w Spétce Polityce (§ 8 Polityki). Komitet Audytu stwierdzit i
potwierdzit — w zwigzku z faktem, iz BDO, a takze dziatajacy w imieniu BDO kluczowy biegty rewident, dotychczas realizowata
w Spdice procesy badania i przegladu sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za nastepujace
okresy: (i) przeglad jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za | péirocze 2017 roku, (i) badanie
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2017, (iii) przeglad jednostkowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za | pétrocze 2018 roku, (iv) badanie jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2018 — co nastepuije:

1) maksymalny czas trwania odnowionych zlecen badan ustawowych realizowanych w Spétce przez BDO na dzieh odbycia
niniejszego posiedzenia Komitetu Audytu wynosi cztery lata i w zwigzku z tym wymadg zmiany firmy audytorskiej co 5 lat,
o0 ktérym mowa w art. 134 ust. 1 ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze
publicznym, bedzie miat zastosowanie w tym przypadku po raz pierwszy do badania ustawowego sprawozdarn finansowych
sporzadzonych za rok obrotowy 2022;

2)  kluczowy biegty rewident, na dzien podejmowania stosownej uchwaty Komitetu Audytu bedzie mégt przeprowadza¢ w
Spotce badanie ustawowe sprawozdan finansowych sporzadzonych za lata obrotowe: 2019, 2020 oraz 2021.

Jednoczesnie i w zwigzku z powyzszym Komitet Audytu postanowit wystapi¢ do dotychczasowej firmy audytorskiej (BDO) z
zapytaniem o ztozenie oferty w sprawie $wiadczenia ustugi badania ustawowego i innych badan i przegladéw w Spoice,
obejmujacej nastepujace okresy sprawozdawcze, w dwdch wariantach, dla okresu dwéch lat obrotowych (2019, 2020) oraz
odrebnie dla okresu trzech lat obrotowych (2019, 2020, 2021).

Posiedzenie Komitetu Audytu w dniu 14 czerwca 2019 roku

Mocg postanowien uchwaty Nr 1/06/2019 z dnia 14 czerwca 2019 roku Komitet Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.,
dziatajac przy uwzglednieniu i w oparciu o postanowienia § 5 ust. 2i § 7 ust. 1 pkt 1) Procedury,

1) w zwigzku z postanowieniami wtasnej uchwaty Komitetu Audytu Nr 1/05/2019 z dnia 31 maja 2019 roku, na mocy ktore;
Komitet Audytu, w zwigzku z zakoriczeniem przez firme audytorska BDO, dotychczas realizowanych w Rainbow Tours
S.A. proceséw badania i przegladu sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za poprzednie
okresy, dziatajac w oparciu o postanowienia § 5 ust. 1 Procedury, po dokonaniu analizy dotychczasowej wspdtpracy ze
wskazang firmg audytorskg przeprowadzajacg badanie sprawozdan finansowych w Spétce za okresy poprzednie
postanowit 0 odstapieniu od przeprowadzania i realizacji procedury ofertowej, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 Procedury, wobec
zamiaru powierzenia czynnos$ci rewizji finansowej za kolejne okresy sprawozdawcze dotychczasowe;j firmie audytorskiej
(BDO),

2) po przeprowadzeniu szczegotowej analizy oferty z dnia 10 czerwca 2019 roku (oferta w sprawie $wiadczenia ustugi
badania ustawowego i innych badar i przegladéw w Spétce) i towarzyszacej przedmiotowej ofercie dokumentacii, ztozonej
przez dotychczasowg firme audytorskg (BDO) w zwigzku z zapytaniem ofertowym Komitetu Audytu z dnia 31 maja 2019
roku, a w tym m.in. po zapoznaniu sie przez Komitet Audytu z:

—  opracowanag przez firme audytorskg BDO politykg kontroli jako$ci wykonania zlecenia przez niezaleznego biegtego
rewidenta w odniesieniu do badan ustawowych jednostek zainteresowania publicznego,

—  oSwiadczeniami firmy audytorskiej BDO i cztonkdw zespotu BDO przewidzianego do wykonania badania, w tym
kluczowego biegtego rewidenta, o spetnianiu wymogdw niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 69-73 ustawy z dnia
11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,

— informacjami zwigzanymi z zapewnieniem prawidtowo$ci wyboru przez Spétke firmy audytorskiej BDO, w tym, w
zakresie dotyczacym przynalezno$ci firmy audytorskiej do sieci firm audytorskich,
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—  o$wiadczeniem firmy audytorskiej BDO, ze wynagrodzenie otrzymane od Spdtki za kazde z trzech ostatnich
kolejnych lat obrotowych wynosi do 15% catkowitego wynagrodzenia uzyskanego przez biegtego rewidenta lub
firme audytorskg, lub w stosownych przypadkach przez biegtego rewidenta Grupy Kapitatowej,
przeprowadzajacych badanie ustawowe w kazdym z tych lat obrotowych,

3) po zapoznaniu sie przez Komitet Audytu z otrzymanym od Zarzadu Spotki o$wiadczeniem potwierdzajacym brak zawarcia
przez Spotke uméw zawierajgcych klauzule, ktdre ograniczatyby mozliwo$¢ wyboru przez Rade Nadzorczg firmy
audytorskiej BDO lub biegtego rewidenta, na potrzeby przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan finansowych
Spotki lub Grupy Kapitatowej, do okreslonych kategorii lub wykazow firm audytorskich,

4)  po zapoznaniu sie przez Komitet Audytu z ustaleniami i wnioskami zawartymi w rocznym sprawozdaniu Komisji Nadzoru
Audytowego, o ktorym mowa w art. 90 ust. 5 ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz o nadzorze publicznym (Sprawozdanie Komisji Nadzoru Audytowego za rok 2018 z dnia 24 maja 2019 roku),

postanowit o przyjeciu rekomendacji w zakresie dotyczacym propozycji wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
i przegladu sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, przedstawianej przez Komitet Audytu Radzie
Nadzorczej, jako organowi dokonujgcemu wyboru firmy audytorskiej, w ktorej Komitet Audytu:

—  wskazuje firme audytorska, ktérej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe lub inne czynnosci rewizji finansowej;
— oSwiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wplywow stron trzecich;

— stwierdza, ze Spotka nie zawarta umow zawierajacych klauzule, o ktérych mowa w art. 66 ust. 5a ustawy z dnia 29.09.1994
r. o rachunkowosci, tj. klauzule umowne, ktére ograniczatyby mozliwo$¢ wyboru przez Rade Nadzorczg firmy audytorskiej
lub biegtego rewidenta, na potrzeby przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan finansowych Spétki lub Grupy
Kapitatowej, do okreslonych kategorii lub wykazéw firm audytorskich.

Rekomendacja Komitetu Audytu przewidywata objecie zleceniem przeprowadzenia przez dotychczasowa firma audytorskg BDO
badania i przegladu sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w dwoch wariantach, do decyzji Rady
Nadzorczej, jako organu dokonujacego wyboru firmy audytorskie;.

W dniu 14 czerwca 2019 roku Rada Nadzorcza Spétki, jako organ dokonujacy wyboru firmy audytorskiej i biegtego rewidenta do
przeprowadzenia badan i przegladéw, o ktdrych mowa w § 1 ust. 1 Polityki, j. organ inny, niz organ, o ktérym mowa w art. 66
ust. 4 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci, niebedacy organem zatwierdzajacym sprawozdanie finansowe jednostki,
dziatajac w oparciu o postanowienia § 22 lit. d) Statutu Spotki oraz § 3 ust. 5 pkt 3) Regulaminu Rady Nadzorczej, a takze przy
uwzglednieniu postanowien § 10 ust. 2 i ust. 5 Procedury, mocg uchwaty Rady Nadzorczej Nr 1/06/2019 z dnia 14 czerwca 2019
roku postanowita — po zapoznaniu si¢ z ,Rekomendacjg Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej
w przedmiocie propozycji wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych Spotki i
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours” w ramach procesu powotywania biegtego rewidenta/firmy audytorskiej przewidzianego przez
Polityke i Procedure — dokona¢ wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia przegladu i badania ustawowego jednostkowych
sprawozdan finansowych Rainbow Tours Spotki Akcyjnej oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours za okresy obejmujace trzy kolejne lata obrotowe, 1j. za okresy lat obrotowych 2019, 2020 oraz 2021 i postanowita
powierzy¢ przeprowadzenie czynnosci audytorskich BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotce komandytowej,
podmiotowi wpisanemu na ,Liste firm audytorskich” prowadzong przez Krajowg Rade Biegtych Rewidentdw (obecnie: Polska
Agencje Nadzoru Audytowego) pod numerem 3355.

Liczba posiedzen Komitetu Audytu odbytych w 2019 roku

W roku 2019 Komitet Audytu odbyt 4 stacjonarne posiedzenia oraz uczestniczyt w 3 telekonferencjach z Bieglym Rewidentem.
Wyniki i ustalenia poczynione przez Komitetu Audytu podczas spotkan i telekonferencji z Biegtym Rewidentem, dotyczace
proceséw badania jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2018, a takze odnoszace sie do wstepnych wynikdw oraz istotnych kwestii
wynikajacych z badania wstepnego byly przedmiotem omdwienia podczas posiedzen Rady Nadzorczej; w ramach posiedzen
Rady Nadzorczej omawiano réwniez postep prac audytowych oraz efektywno$ci i terminowo$ci czynno$ci rewizji finansowej w
ramach poszczegélnych procesdw (badanie, przeglad sprawozdarn).

6.13. Oswiadczenie Spotki dominujacej dotyczace polityki réznorodnosci.

W 2017 roku Spétka opracowata dla Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, w tym takze dla Spétki (jako jednostki dominujacej w
Grupie), polityke réznorodnosci, ktorej gtéwne zatozenia stanowi zakaz wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, rase, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowo$¢, przekonanie
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, orientacje psychoseksualna, tozsamo$¢ piciowa, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres
i podstawe zatrudnienia, inny typ wspotpracy oraz inne przestanki narazone na zachowania dyskryminacyjne.
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Grupa Kapitalowa Rainbow Tours, w tym takze Spétka, jako jednostka dominujaca w Grupie, chce tworzy¢ bezpieczne i
przyjazne miejsce pracy, dlatego majac na uwadze poszanowanie réznorodnego, wielokulturowego spoteczenstwa, ktadzie
szczegolny nacisk na polityke réwnego traktowania ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawno$¢, stan zdrowia, rase,
narodowo$¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowo$¢, przekonanie polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
orientacje psychoseksualna, tozsamo$¢ piciowa, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia, inny typ
wspotpracy oraz inne przestanki narazone na zachowania dyskryminacyjne.

Postrzegajac réznorodnosé jako wartos$¢ nie tylko w skali lokalnej, ale rowniez globalnej, Grupa rozumie polityke ré6znorodnosci
jako dziatania obejmujace trzy obszary: pracownikow lokalnych w Polsce i pracownikéw destynacji, pracownikéw w tarncuchu
dostaw, klientéw i gosci. W swojej polityce Grupa kieruje sie przepisami prawa krajowego oraz miedzynarodowego, a takze
wymaganiami odnoszacymi sie do spétek gieldowych okres$lonych miedzy innymi w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW”. Grupa stara sie réwniez nawigzywa¢ do zapiséw i wytycznych zawartych w Karcie Réznorodno$ci.

Spisana polityka réznorodnoéci znajduje swoje odniesienie rdwniez do organéw Spotki oraz jej kluczowych menedzeréw. Przy
powotywaniu cztonkdw organdw Spdtki (co lezy w zakresie kompetencji Walnego Zgromadzenia, zaréwno w przypadku wyboru
cztonkow Rady Nadzorczej, jak i czionkdw Zarzadu Spotki), jak réwniez przy zatrudnianiu kluczowych menadzerdw wybor osob
na wskazane stanowiska realizowany jest przede wszystkim w oparciu o kryteria merytoryczne i predyspozycje danej osoby do
sprawowania powierzanej jej funkciji, a w tym, w szczegdlnosci kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe odpowiadajace profilowi
stanowiska, w tym roéznorodno$¢ wyksztatcenia i do$wiadczenia zwigzana z poszczegdlnymi stanowiskami (obszarami
aktywnosci Spotki, za ktdre odpowiedzialne sg poszczegoine osoby), natomiast inne czynniki, w tym pte¢ osoby kandydata nie
powinny stanowi¢ wyznacznika lub bariery w zakresie zatrudnienia lub rekrutacji. Mimo, iz w sktad Zarzadu wchodzg wytacznie
mezczyzni, a w sktad Rady Nadzorczej Spétki jedna kobieta na pigcioro cztonkéw Rady, sktad osobowy kadry pracownicze;
Spotki wskazuje na zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn, w tym na stanowiskach kluczowych menadzerow.

Szczegotowe informacje w zakresie opisu polityki réznorodno$ci stosowanej przez Grupe Kapitatowa Rainbow Tours i przez
Spotke, wymagane przez § 70 ust. 6 pkt 5) lit. m) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informac;i
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rGwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panistwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 roku, poz. 757), zostaty
zawarte w tresci odrebnego ,Sprawozdania na temat informaciji niefinansowych Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours
za 2019 rok”, sporzadzonego w wykonaniu obowigzku okreslonego w art. 49b ust. 1 i nast. oraz w art. 55 ust. 2b w zw. z art.
49b ust. 2-8 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, zgodnie z art. 49b ust. 9 oraz art. 55 ust. 2¢ ustawy o
rachunkowosci.

7. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wlasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publiczne;.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku oraz na dzieh publikacji niniejszego sprawozdania Spotka dominujaca byta i jest strong
postepowan sadowych, w ktdrych taczna warto$¢ przedmiotu sporu przekracza 10% kapitatow wiasnych Spotki dominujace;j,
prowadzonych wobec kontrahenta Verikios Grigorios & SIA E.E., o zapfate rozliczen z tytutu zawartych przez Spétke dominujacg
(w ramach normalnej dziatalno$ci) kontraktéw touroperatorskich (dotyczacych trzech hoteli potozonych w Gregji), przy czym
podstawe uznania facznej wartosci sporu jako przekraczajacej 10% kapitatéw wtasnych Spétki dominujgcej stanowig dodatkowo
oszacowane i obejmowane sporem wartosci kar umownych z tytutu zawartych i niezrealizowanych przez kontrahenta kontraktow
i zobowigzan. Zgodnie z zawartymi umowami oszacowana warto$¢ sporu wynosi 5.269.560 EUR i na podstawie stosownych
postanowient sadu powszechnego na terenie Republiki Grecji podjeta zostata decyzja o zajeciu majatku kontrahenta oraz
majatku osobistego osoby fizycznej do wskazanej wysokosci 5.269.560 EUR. Postepowanie egzekucyjne jest w toku.

Poza wiw, na dziefh 31 grudnia 2019 roku oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Spétka dominujgca nie jest strong
innych postepowan sadowych i arbitrazowych, w ktdrych jednostkowa lub faczna warto$¢ przedmiotu sporu przekraczataby 10%
kapitatow wtasnych Spotki dominujacej. Ponadto, na dzien 31 grudnia 2019 roku oraz na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania zadna z jednostek zaleznych w Grupie Kapitatowej nie jest strong postepowar sadowych i arbitrazowych, w
ktorych jednostkowa lub taczna warto$¢ przedmiotu sporu przekraczataby 10% kapitatéw wiasnych Grupy.

8. Informacje o podstawowych produktach i ustugach i o rynkach zbytu

Na przychody Spétki dominujacej sktadajg sie przede wszystkim: sprzedaz zagranicznych wyjazdow turystycznych
organizowanych przez Spdtke dominujaca oraz posrednictwo w sprzedazy imprez turystycznych i biletéw lotniczych,
oferowanych przez innych dostawcow. Struktura ilosciowa i wartosciowa przedstawia sie nastepujaco:
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Wartosciowo (Grupa Kapitatowa):

X 2019 2018 . .
Struktura przychodow Styczed- Grudzien Styczed- Grudzien Zmiana Zmiana
PLN’000 PLN’000 PLN’000 %
Wycieczki - wezasy lotnicze 1555 687 1420 264 135423 9,54%
Wycieczki - wezasy autokarowe / z dojazdem wiasnym 56 484 47 473 9011 18,98%
Posrednictwo w sprzedazy biletow i posrednictwo w 1009
sprzedazy imprez turystycznych 123184 125572 (2 388) 1,90%
Pozostate 10 605 5797 4808 82,94%
Przychody razem 1745960 1599 106 146 854 9,18%
llosciowo (Grupa Kapitatowa):
llosci uczestnikow w imprezach turystycznych Stycze- Grudzz(:lz Stycze- Grudzz(:l: Zmiana Zmiana
SZT. SZT. SZT. %
Wycieczki - wczasy lotnicze 462 495 476 759 -14 264 -2,99
Wycieczki - wezasy autokarowe / z dojazdem wiasnym 28513 27 551 +962 +3,49
Po$rednictwo w sprzedazy biletéw i posrednictwo w 158 807 174 497 15620 896
sprzedazy imprez turystycznych !
Pozostate 162 902 58 956 +103 946 +176,31
llo$¢ uczestnikow razem 812717 737 693 +75024 10,17

Ustugi oferowane przez Grupe Kapitatowa Rainbow Tours sg w 99,0% oferowane na rynku polskim.

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym Spdtka dominujaca nie odnotowata uzaleznienia od jednego lub wiecej
odbiorcdw lub dostawcow, tj. uzaleznienia od jednego odbiorcy lub dostawcy, ktdre osiggatoby co najmniej 10% przychodow ze
sprzedazy ogdtem.

9. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci Grupy

W roku obrotowym 2019, dla uznania danej umowy za znaczacq dla dziatalnosci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours Spétka
dominujaca stosowata przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 .
w sprawie naduzy¢ na rynku oraz uchylajacego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywe Komisji
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (,Rozporzadzenie MAR”)]. Za umowy znaczace dla dziatalnoSci Grupy Kapitatowej
Spotka dominujaca uznawata w szczegoinosci umowy majace charakter ,poufny” w znaczeniu ,informacji poufnej’ nadanym i
rozpatrywanym w kontekscie postanowien Rozporzadzenia MAR, przy uwzglednieniu opublikowanych, niewigzacych stanowisk
Komisji Nadzoru Finansowego, a w tym ,Stanowiska Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego w sprawie niektérych skutkow
niedostosowania do dnia 3 lipca 2016 r. polskiego porzadku prawnego do przepiséw rozporzadzenia MAR”.

Za znaczace dla Grupy Kapitatowej umowy (obowigzujace w roku obrotowym 2018, w okresie sprawozdawczym roku 2019 oraz
w roku 2020 do dnia publikacii niniejszego sprawozdania) Spétka dominujaca uznata nastepujace umowy:

1. Umowa z dnia 27 pazdziernika 2016 roku, zawarta pomiedzy Rainbow Tours S.A., a Small Planet Airlines Sp. z 0.0. Spétka
przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 44/2016 z dnia 7 listopada 2016 roku.

Umowa dotyczy lotniczych ustug charterowych w sezonie turystycznym ,Lato 2017” oraz ,Zima 2017/2018", niezbednych do
prowadzenia przez Emitenta podstawowej dziatalno$ci z zakresu Swiadczenia ustug turystycznych, obejmujacej lotnicze
ustugi charterowe na przewidzianych trescig umowy réznych kierunkach wakacyjnych destynacji. Rozpoczecie realizacii
przedmiotu umowy (rozpoczecie $wiadczenia ustug charterowych) przypada w dniu 24 kwietnia 2017 roku, za$ jej
zakonczenie (zakoriczenie Swiadczenia ustug charterowych) przewidziano na dzien 23 kwietnia 2018 roku.

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej umowy, w dniu jej podpisania warto$¢ ustug stwierdzonych umowg byta
szacowana w kwotach w wysokosci: 11.890.440 USD, 797.743,12 EUR oraz 3.609.663,32 PLN, co stanowi taczny
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ekwiwalent w ztotych polskich w wysokosci 54.041.610,31 PLN, przeliczonych (w zakresie walut obcych) wedtug kursu
$redniego NBP z dnia 26.10.2015 r., opublikowanego w tabeli nr 208/A/NBP/2016.

. Umowa z dnia 3 stycznia 2017 roku, zawarta pomiedzy Rainbow Tours S.A., a Enter Air Sp. z 0.0. Spétka przekazata
informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 2/2017 z dnia 3 stycznia 2017 roku.

Umowa dotyczy zakupu przez Rainbow Tours S.A. miejsc w samolotach wraz z zatogq i $wiadczenia przez Enter Air Sp. z
0.0. narzecz Rainbow Tours S.A. lotniczych ustug charterowych w sezonie turystycznym ,Lato 2017” oraz ,Zima 2017/2018",
niezbednych do prowadzenia przez Spotke podstawowej dziatalnosci z zakresu $wiadczenia ustug turystycznych,
obejmujacej lotnicze ustugi charterowe na przewidzianych trescig umowy réznych kierunkach wakacyjnych destynacii.
Rozpoczecie realizacji przedmiotu umowy i $wiadczenia ustug charterowych przypada w dniu 24 kwietnia 2017 roku, za$ je]
zakonczenie przewidziano na dzien 30 kwietnia 2018 roku.

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej umowy, w dniu jej podpisania warto$¢ ustug stwierdzonych umowg byta
szacowana w kwocie w wysoko$ci: 32,8 min USD, co stanowi ekwiwalent w ztotych polskich w wysokosci 138.648.880 PLN,
przeliczonych wedtug kursu $redniego dolara amerykanskiego z dnia 03.01.2017 r. (4,2271), opublikowanego przez
Narodowy Bank Polski w tabeli nr 002/A/NBP/2017.

. Umowa z dnia 10 stycznia 2017 roku, zawarta pomiedzy Rainbow Tours S.A., a Travel Service Sp. z 0.0. Spotka przekazata
informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 3/2017 z dnia 10 stycznia 2017 roku.

Przedmiotowa umowa, zawarta na czas jej obowigzywania do dnia 15.05.2018 r., dotyczy zakupu przez Rainbow Tours S.A.
miejsc w samolotach wraz z zatogq i $wiadczenia przez Travel Service Polska Sp. z 0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A.
lotniczych ustug charterowych (transport lotniczy pasazeréw i bagazu) w sezonie turystycznym ,Lato 2017” oraz ,Zima
2017/2018”, niezbednych do prowadzenia przez Spotke podstawowej dziatalno$ci z zakresu S$wiadczenia ustug
turystycznych, obejmujacej lotnicze ustugi charterowe na przewidzianych tre$cig umowy réznych kierunkach wakacyjnych
destynaciji. Rozpoczecie realizacji przedmiotu umowy i $wiadczenia ustug charterowych przypada w dniu 26 kwietnia 2017
roku, za$ zakoniczenie $wiadczenia ustug charterowych (ostatni lot czarterowy) przewidziano na dzier 23 kwietnia 2018 roku.

Zgodnie z postanowieniami umowy, w dniu jej podpisania warto$¢ ustug stwierdzonych umowa byta szacowana w kwocie w
wysokosci: 35.393 tys. USD, co stanowi ekwiwalent w ziotych polskich w wysokosci 146.066.911, przeliczonych (w zakresie
waluty obcej) wedtug kursu $redniego dolara amerykanskiego z dnia 10.01.2017 r. (4,1270), opublikowanego przez
Narodowy Bank Polski w tabeli nr 006/A/NBP/2017.

. Umowa o udzielenia gwarancji ubezpieczeniowej Nr GT 265/2017 (wraz z dokumentami towarzyszacymi: umowg o
udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej, umowg ustanowienia kaucji, deklaracjq wekslowg), zawarta w dniu 16 sierpnia 2017
roku z Towarzystwem Ubezpieczeniowym Europa S.A. (,Gwarant”), dotyczaca udzielenia przez Gwaranta gwarancji
ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i porednika turystycznego, ktérej beneficjentem jest
Marszatek Wojewddztwa todzkiego (,Beneficjent”). Spétka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy
Raportem Biezacym Nr 35/2017 z dnia 16 sierpnia 2017 roku.

Przedmiotem umowy jest okreslenie zasad udzielenia przez Gwaranta gwarancji ubezpieczeniowej ("Gwarancja"), w
zwigzku z art. 5 ust. 1 pkt 2 lit. a) Ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ustugach turystycznych, w zakresie:

a) zaptaty kwoty niezbednej na pokrycie kosztéw powrotu klientow Zobowigzanego (Rainbow Tours S.A.) z imprezy
turystycznej do miejsca wyjazdu lub planowanego powrotu z imprezy turystycznej, w wypadku, gdy Zobowigzany
(Rainbow Tours S.A.) wbrew obowigzkowi nie zapewni tego powrotu,

b) zwrotu wplat wniesionych przez klientdw Zobowigzanego (Rainbow Tours S.A.) tytutem zaplaty za impreze
turystyczna, w wypadku, gdy z przyczyn dotyczacych Zobowigzanego (Rainbow Tours S.A.) lub 0séb, ktdre dziatajg w
jego imieniu, impreza turystyczna nie zostanie zrealizowana,

c) zwrotu czeSci wptat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczna, odpowiadajaca czesci imprezy turystycznej,
ktéra nie zostanie zrealizowana z przyczyn dotyczacych Zobowigzanego (Rainbow Tours S.A.) lub 0séb, ktdre dziatajq
W jego imieniu.

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej Umowy gwarancji Nr GT 265/2017, jej warto$¢ w dniu podpisania, a tym samym
warto$¢ Gwaranciji udzielonej przez Gwaranta na rzecz Beneficjenta, zwana dalej ,Suma Gwarancji”, wynosita 165.000.000
zt, co stanowi rownowarto$¢ kwoty 37.366.668,93 euro, przeliczonej przy zastosowaniu kursu $redniego euro ogtoszonego
przez Narodowy Bank Polski po raz pierwszy w roku wystawienia gwarancji, to jest w dniu 2 stycznia 2017 roku (1 euro =
4,4157 zt).

Gwarancja zabezpieczata sptate roszczen powstatych wskutek zaistnienia zdarzen, o ktérych mowa powyzej (lit. a, b i ¢),
powstatych z uméw o $wiadczenie ustug turystycznych zawartych przez Rainbow Tours S.A. w okresie od dnia 17 wrze$nia
2017 roku do dnia 16 wrzesnia 2018 roku.
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Aneks do umowy gwarancji Nr GT 265/2017

W dniu 4 lipca 2018 roku, Spotka zawarta z Towarzystwem Ubezpieczen Europa Spdtkg Akcyjng z siedzibg we Wroctawiu
aneks do Umowy gwarancji Nr GT 265/2017 z dnia 16 sierpnia 2017 roku, w zwigzku z dziatalno$cig wykonywang przez
organizatordw turystyki i posrednikow turystycznych, ktorej beneficjentem jest Marszatek Wojewoddztwa tddzkiego
("Beneficient") i na mocy ktorej okreslone zostaly zasady udzielenia przez Gwaranta gwarancji ubezpieczeniowej
("Gwarancja"), w zwigzku z art. 5 ust. 1 pkt 2 lit. a) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 o ustugach turystycznych.

Na mocy aneksu do Umowy gwarancji Nr GT 265/2017, dokonano podwyzszenia gornej granicy odpowiedzialnosci
Gwaranta z tytutu Gwarancji (,Suma Gwarancji”) z dotychczasowej kwoty w wysokosci 165.000.000 zt (réwnowarto$¢
37.366.668,93 euro) do kwoty 177.630.000 zt (rownowartos¢ 40.226.917,39 euro), tj. o kwote 12.630.000 zt (réwnowartosé
2 860 248,66 euro). Suma Gwarancji obowigzujgca do dnia 16 wrzesnia 2018 roku, z aneksowang Suma Gwarancji w
wysokosci 177.630.000 zt jest wyzsza od Sumy Gwarancji przed jej podwyzszeniem (165.000.000 zt) o okoto 7,65%.

Podwyzszenie Sumy Gwarancji zostato dokonane m.in. w celu zagwarantowania wypetniania przez Spotke wymogow i
dyspozycji w zakresie minimalnej wysoko$ci sumy gwarancyjnej, 0 czym mowa w Rozporzgdzeniu Ministra Finansow z dnia
22 kwietnia 2013 r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia na rzecz klientdw w zwigzku z dziatalnoscig wykonywang
przez organizatorow turystyki i posrednikow turystycznych.

Gwarancja w podwyzszonej wysokosci 177.630.000 zt (co stanowi réwnowartos¢ kwoty 40.226.917,39 euro), zabezpieczata
sptate roszczen powstatych wskutek zaistnienia zdarzen powstatych z uméw o $wiadczenie ustug turystycznych zawartych
przez Zobowigzanego (Rainbow Tours S.A.) w okresie od 17.09.2017 r. do 16.09.2018 r., ktdre to zdarzenia zaszly w tym
okresie, przy czym umowy o $wiadczenie ustug turystycznych, zawarte w okresie od 17.09.2017 r. do dnia 17.06.2018 r.
(dzien podwyzszenia sumy gwarancji) objete sg gwarancjg do kwoty 165.000.000 zt (co stanowi réwnowarto$¢ kwoty
37.366.668,93 euro).

. Umowa z dnia 1 wrze$nia 2017 roku (umowa czarteru; Air Charter Transport Agreement), zawarta pomigedzy Rainbow Tours
S.A., a Enter Air Sp. z 0.0. Spétka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 38/2017
z dnia 1 wrze$nia 2017 roku.

Umowa dotyczy zakupu przez Rainbow Tours S.A. miejsc w samolotach wraz z zatogq i $wiadczenia przez Enter Air Sp. z
0.0. narzecz Rainbow Tours S.A. lotniczych ustug charterowych w sezonie turystycznym ,Lato 2018” oraz ,Zima 2018/2019",
niezbednych do prowadzenia przez Spétke podstawowej dziatalnosci z zakresu $wiadczenia ustug turystycznych,
obejmujacej lotnicze ustugi charterowe na przewidzianych trescig umowy réznych kierunkach wakacyjnych destynaciji.
Rozpoczecie realizacji przedmiotu umowy i $wiadczenia ustug charterowych przypada w dniu 25 kwietnia 2018 r., zas$ jej
zakonczenie przewidziano na dzien 23 kwietnia 2019 r.

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej umowy, jej warto$¢ (warto$¢ ustug) w dniu podpisania szacowana byta w kwocie
w wysokosci: 46,3 min USD, co stanowi ekwiwalent w ztotych polskich w wysokosci 165.258.590 zt, przeliczonych (w
zakresie waluty obcej) wedtug kursu Sredniego dolara amerykariskiego z dnia 01.09.2017 r. (3,5693), opublikowanego przez
Narodowy Bank Polski w tabeli nr 169/A/NBP/2017.

. Umowa z dnia 14 wrzesnia 2017 roku (umowa czarteru; Charter Flights Agreement), zawarta pomigdzy Rainbow Tours S.A.,
a Small Planet Airlines Sp. z 0.0. Spétka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr
39/2017 z dnia 14 wrze$nia 2017 roku.

Umowa dotyczy zakupu przez Rainbow Tours S.A. miejsc w samolotach wraz z zatogg i $wiadczenia przez Small Planet
Airlines Sp. z 0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A. lotniczych ustug charterowych w sezonie turystycznym ,Lato 2018” oraz
,Zima 2018/2019", niezbednych do prowadzenia przez Spétke podstawowej dziatalnosci z zakresu $wiadczenia ustug
turystycznych, obejmujacej lotnicze ustugi charterowe na przewidzianych trescig umowy réznych kierunkach wakacyjnych
destynacji. Rozpoczecie realizacji przedmiotu umowy (rozpoczecie $wiadczenia ustug charterowych i rozpoczecie sezonu
,Lato 2018” w rozumieniu umowy) przypada w dniu 24 kwietnia 2018 r., za$ jej zakoriczenie (zakonczenie Swiadczenia ustug
charterowych i zakoriczenie sezonu ,Zima 2018/2019” w rozumieniu umowy) przewidziano na dzien 23 kwietnia 2019 r.

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej umowy, w dniu jej podpisania warto$¢ ustug stwierdzonych umowg jest
szacowana w facznej kwocie w wysokosci 16 min USD (szesnascie miliondw dolaréw amerykanskich), a w tym szacowane
kwoty w wysoko$ci 13,5 min USD dla sezonu ,Lato 2018 oraz 2,5 min USD dla sezonu ,Zima 2018/2019”, co tacznie stanowi
ekwiwalent w ztotych polskich w wysoko$ci 57.574.400 zt, przeliczonych (w zakresie waluty obcej) wedtug kursu Sredniego
dolara amerykanskiego z dnia 14.09.2017 r. (3,5984), opublikowanego przez Narodowy Bank Polski w tabeli nr
178/A/NBP/2017.

. Umowa z dnia 11 grudnia 2017 roku (umowa czarteru; Aircraft Charter Framework Agreement), zawarta pomiedzy Rainbow
Tours S.A., a Travel Service Sp. z 0.0. Spétka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym
Nr 45/2017 z dnia 11 grudnia 2017 roku.
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Przedmiotowa umowa, zawarta na czas jej obowigzywania do dnia 15 maja 2019 r., dotyczy zakupu przez Rainbow Tours
miejsc w samolotach wraz z zatogg i $wiadczenia przez Travel Service Polska Sp. z 0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A.
lotniczych ustug charterowych (transport lotniczy pasazeréw i bagazu) w sezonie turystycznym ,Lato 2018” oraz ,Zima
2018/2019”, niezbednych do prowadzenia przez Emitenta podstawowej dziatalnoSci z zakresu S$wiadczenia ustug
turystycznych, obejmujacej lotnicze ustugi charterowe na przewidzianych trescig umowy réznych kierunkach wakacyjnych
destynaciji. Rozpoczecie realizacji przedmiotu umowy i $wiadczenia ustug charterowych przypada w dniu 26 kwietnia 2018
r., za$ zakonczenie $wiadczenia ustug charterowych (ostatni lot czarterowy) przewidziano na dzien 22 kwietnia 2019 .

Zgodnie z postanowieniami umowy, w dniu jej podpisania wartos¢ ustug stwierdzonych umowa jest szacowana w kwocie w
wysokosci: 35.528.149 USD, co stanowi ekwiwalent w ztotych polskich w wysoko$ci 126.597.453,30 PLN, przeliczonych (w
zakresie waluty obcej) wedtug kursu $redniego dolara amerykanskiego z dnia 11.12.2017 r. (3,5633), opublikowanego przez
Narodowy Bank Polski w tabeli nr 239/A/NBP/2017.

. Umowa z dnia 5 kwietnia 2018 roku zawarta przez Spotke, dziatajacq wspdlnie ze swoimi spdtkami zaleznymi (tgcznie jako
kredytobiorcy solidarni), tj. spotkami akcyjnymi prawa greckiego: White Olive A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) oraz
Rainbow Hotels A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) (obie zwane dalej takze ,Spotkami Projektowymi”), z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego Spotka Akcyjng z siedzibg w Warszawie (jako kredytodawca), umowe kredytu (dtugoterminowy
kredyt inwestycyjny udzielany w walucie euro, zwany dalej ,Kredytem”) na potrzeby i w celu:

a) finansowania inwestycji (zwanych dalej tacznie ,Projektem”) zlokalizowanych na nieruchomosciach stanowigcych
wiasnos¢ w/w spétek zaleznych od Spéki, j. na nieruchomosciach stanowigcych wiasno$¢ Spétek Projektowych, w
postaci budowy, remontu i wyposazenia hoteli stanowigcych wiasno$¢ spétek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours,
tj.: (i) inwestycji polegajacej na budowie i wyposazeniu hotelu White Olive 3 w ramach kompleksu White Olive
Premium, a takze (i) inwestycji polegajacej na budowie, remoncie i wyposazeniu obiektu hotelowego White Olive
Elite,

b) spfaty istniejacego zadtuzenia spotki zaleznej Rainbow Hotels A.E. w banku Alpha Bank A.E. z siedzibg w Atenach
(Grecja), przy czym kwota Kredytu przeznaczona na ten cel nie przekroczy 500.000 EUR.

Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 15/2018 z dnia 5 kwietnia 2018 r.
Zgodnie z zawartg umowg Kredytu:

— kwota nominalna (gtéwna) finansowania w ramach Kredytu wynosi tacznie do 15.500.000 EUR, w podziale na trzy
transze: (i) Transza | - do kwoty 2.700.000 EUR, (ii) Transza Il - do kwoty 12.300.000 EUR, (iii) Transza Ill — do kwoty
500.000 EUR;

—  okres dostepnosci Kredytu wynosi do 18 miesiecy od dnia podpisania umowy kredytu (4. od dnia 5 kwietnia 2018 roku);

— Spotka zobowigzana jest, przed pierwszym uruchomieniem Kredytu, zapewni¢ wkiad wiasny na poziomie min.
3.800.000 EUR, jednakze nie mniej niz 20% wydatkéw wskazanych w budzecie Projektu netto. Srodki na wkiad wiasny
moga zosta¢ wniesione w formie kapitatu / obligacii / pozyczek udzielonych spotkom White Olive A.E. / Rainbow Hotels
A.E. - w zaleznoSci od rekomendacji doradcy prawnego, tj. renomowanej miedzynarodowej kancelarii prawnej
wybranej wspélnie przez Spotke oraz Bank; zgodnie z ofertg finansowania, mozliwe jest zaliczenie jako wkiad wtasny
poniesionych i potwierdzonych przez doradce technicznego (tj. renomowanego miedzynarodowego doradce
technicznego wybranego wspdlnie przez Spotke oraz Bank) naktadow zwigzanych z realizacjg, Projektu;

— ostateczny termin sptaty Kredytu zostat okreslony na nie pozniej niz 7,5 roku (siedem i pdt roku) od zakoriczenia okresu
dostepnosci Kredytu, a sptata transz dokonywana bedzie w kwartalnych ratach kapitatowych, przy czym pierwsza
ptatnos¢ raty kapitatowej nastapi na koniec pierwszego petnego kwartatu kalendarzowego po dacie zakoriczenia
realizacji projektu i zgodnie z ustalonym z Bankiem harmonogramem;

— oprocentowanie Kredytu w skali roku zostato ustalone na warunkach rynkowych w oparciu o referencyjng stope
zmienng EURIBOR 3M, powigkszong o marze Banku ustalong na warunkach rynkowych;

— pozostate opfaty i prowizje zwigzane z udzieleniem Kredytu (a w tym: prowizja aranzacyjna, prowizja od
zaangazowania, prowizja od wczesniejszej sptaty Kredytu) zostaty ustalone na warunkach rynkowych;

— podstawowe zabezpieczenia sptaty Kredytu obejmuija;: (i) hipoteke taczng / hipoteki na nieruchomosciach hotelowych
objetych Projektem, (i) pierwszorzedny zastaw rejestrowy i finansowy na akcjach spétek White Olive A.E. i Rainbow
Hotel A.E. obecnych i przysztych (przy czym Bank Gospodarstwa Krajowego S.A. wyrazit zgode na potgczenie Spotek
Projektowych, a w zwigzku z tym przed pierwszym uruchomieniem Kredytu zostanie ztozony wniosek o ustanowienie
pierwszorzednego zastawu rejestrowego i finansowego na akcjach spétki White Olive A.E., a w przypadku braku
potaczenia Spotek Projektowych do dnia 30.06.2018 r. zostang ztozone wnioski 0 ustanowienie zastawu rejestrowego
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i finansowego na akcjach Rainbow Hotels A.E., (iii) cesje praw spdtek White Olive A.E. i Rainbow Hotel A.E. z polis
ubezpieczeniowych, (iv) cesje praw z pozyczek udzielonych przez osoby fizyczne spotkom White Olive A.E. i Rainbow
Hotel A.E., (v) cesje wierzytelno$ci z tytutu dywidend wyptacanych od spotek White Olive A.E. i Rainbow Hotel A.E.,
(vi) pierwszorzedny zastaw na rachunkach Kredytobiorcow otwartych w Banku Gospodarstwa Krajowego S.A. wraz z
petnomocnictwem do tych rachunkéw, (vii) notarialne o$wiadczenie Spdtki o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji w
trybie przepisu art. 777 Kodeksu postepowania cywilnego w wysokosci 150% kwoty Kredytu, (viii) weksel in blanco
Kredytobiorcow (Spotki oraz spotek Projektowych) wraz z deklaracjg wekslowa, (x) klauzule obrotéw badang
kwartalnie (obowigzujaca od 30.09.2018 r.);

— warunki zawieszajace dotyczace pierwszego uruchomienia Kredytu majg charakter standardowy dla tego typu
transakcji i obejmujg m.in. podpisanie dokumentacji kredytowej, w tym dokumentéw zabezpieczen, ustanowienie
zabezpieczen lub ztozenie poprawnych wnioskow w tym zakresie, inne);

— wskazniki finansowe ustanowione w zwigzku z udzielonym Kredytem majq charakter standardowy dla tego typu
transakcji/lumoéw.

Zalaczniki z dnia 31 lipca 2018 roku do ramowej umowy czarteru oznaczonej numerem HC/132/09, zawartej pomiedzy
Spdtka, a Polskimi Liniami Lotniczymi LOT S.A. z siedzibg w Warszawie (,PLL LOT"). Spétka przekazata informacje o
zawarciu przedmiotowych zatacznikow do umowy czarteru Raportem Biezacym Nr 34/2018 z dnia 31 lipca 2018 roku.

W dniu 31 lipca 2018 roku Spdtka zawarta z PLL LOT dwa zatgczniki do ramowej umowy czarteru oznaczonej numerem
HC/132/09 (dalej odpowiednio jako: ,Zataczniki” oraz ,Umowa Czarteru”), okreslajace program lotéw i zasady $wiadczenia
ustug czarterowych w sezonie turystycznym ,Zima 2018/2019” (okreslone w zataczniku oznaczonym dalej jako ,Zatacznik
1”) oraz ,Zima 2019/2020” (okreslone w zataczniku oznaczonym dalej jako ,Zatacznik 27)

Umowa Czarteru wraz z Zatacznikami dotyczy Swiadczenia przez PLL LOT na rzecz Spdtki lotniczych ustug czarterowych
we wskazanych sezonach turystycznych ,Zima 2018/2019” oraz ,Zima 2019/2020, na rejsach samolotem Boeing 787-8
Dreamliner, niezbednych do prowadzenia podstawowej dziatalnoSci Emitenta w turystycznych sezonach zimowych na
nastepujacych destynacjach egzotycznych: Meksyk (Cancun), Wietham (Tan Son Nhat k/Cho Chi Minh), Tajlandia
(Bangkok), Dominikana (Puerto Plata), Brazylia (Rio de Janeiro), Kuba (Varadero).

W ramach uzgodnier objetych tredcigq Zatacznika 1 dotyczacego sezonu turystycznego ,Zima 2018/2019” rozpoczecie
$wiadczenia ustug czarterowych przypada na dzien 31 pazdziernika 2018 roku, za$ ich zakoriczenie przewidziano na dzien
6 maja 2019 roku. W ramach uzgodnien objetych trescig Zatacznika 2 dotyczacego sezonu turystycznego ,Zima 2019/2020”
rozpoczecie Swiadczenia ustug czarterowych przypada na dzien 30 pazdziernika 2019 roku, za$ ich zakoriczenie
przewidziano na dzien 23 marca 2019 roku.

Zgodnie z Zatgcznikiem 1 do Umowy Czarteru obowigzujagcym w sezonie ,Zima 2018/2019”, w dniu podpisania Zatacznika
1 wartos¢ ustug czarterowych realizowanych w sezonie ,Zima 2018/2019” zostata wyliczona szacunkowo i stanowi sume
kwot: 11.469.410 PLN, 21.315.178,92 USD oraz 132.300 EUR, co przy zastosowaniu kurséw walut USD i EUR (kursy
$rednie NBP z dnia podpisania Zatacznikéw, tj. z dnia 31.07.2018 r., opublikowane w tabeli nr 147/A/NBP/2018) stanowi
taczny ekwiwalent wartosci ustug czarterowych w ztotych polskich w wysoko$ci 89.795.280,39 PLN.

Zgodnie z Zatgcznikiem 2 do Umowy Czarteru obowigzujacym w sezonie ,Zima 2019/2020”, w dniu podpisania Zatacznika
2 warto$¢ ustug czarterowych realizowanych w sezonie ,Zima 2019/2020” zostata wyliczona szacunkowo i stanowi sume
kwot: 10.975.246 PLN, 20.496.243,08 USD oraz 132.300 EUR, co przy zastosowaniu kurséw walut USD i EUR (kursy
$rednie NBP z dnia podpisania Zatacznikéw, tj. z dnia 31.07.2018 r., opublikowane w tabeli nr 147/A/NBP/2018) stanowi
taczny ekwiwalent wartoSci ustug czarterowych w ztotych polskich w wysokosci 86.313.556,55 PLN. Zgodnie
z postanowieniami Zatgcznikéw zmiana ceny ustug moze nastapi¢ w szczegoinosci w przypadku zmian ceny paliwa
lotniczego, optat portowych itp. Rozliczenia ztytutu ustug czarterowych bedg realizowane na biezaco izgodnie
z harmonogramem poszczeg6lnych lotéw czarterowych.

Umowa z dnia 24 sierpnia 2018 roku o udzielenia gwarancji ubezpieczeniowej Nr GT 335/2018 (wraz z dokumentami
towarzyszacymi: umowg o0 udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej, umowg ustanowienia kaucji, deklaracjg wekslowa),
zawarta z Towarzystwem Ubezpieczeniowym Europa S.A. (,Gwarant”), dotyczacq udzielenia przez Gwaranta gwarancji
ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i przedsiebiorcy utatwiajgcego nabywanie
powigzanych ustug turystycznych, ktdrej beneficientem jest Marszatek Wojewodztwa todzkiego (,Beneficjent”). Spotka
przekazata informacje 0 zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 35/2018 z dnia 24 sierpnia 2018 roku.

Przedmiotem umowy jest okre$lenie zasad udzielenia przez Gwaranta dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i
przedsiebiorcy utatwiajagcego nabywanie powigzanych ustug turystycznych, ktdrej beneficjentem jest Marszatek
Wojewodztwa tddzkiego (,Beneficjent”), nowej gwarancji ubezpieczeniowej (,Gwarancja’), zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 i ust.
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2 pkt 1 ustawy z dnia 24.11.2017 r. o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych, w z zwigzku z
obowigzkiem zapewnienia podréznym na wypadek swojej niewyptacalnosci:

a) zaptaty kwoty niezbednej na pokrycie kosztéw kontynuacji imprezy turystycznej lub kosztéw powrotu do kraju,
obejmujacych w szczegolno$ci koszty transportu i zakwaterowania, w tym takze w uzasadnionej wysoko$ci koszty
poniesione przez podréznych, w przypadku, gdy organizator turystyki lub przedsiebiorca utatwiajacy nabywanie
powigzanych ustug turystycznych, wbrew obowigzkowi, nie zapewnia tej kontynuacji lub tego powrotu,

b) zwrotu wptat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczng lub kazdg optacong ustuge przedsiebiorcy
utatwiajgcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych, w przypadku gdy z przyczyn dotyczacych organizatora
turystyki lub przedsiebiorcy utatwiajgcego nabywanie powigzanych ustug turystycznych lub osob, ktdre dziatajg w ich
imieniu, impreza turystyczna lub ktorakolwiek optacona ustuga przedsiebiorcy utatwiajgcemu nabywanie powigzanych
ustug turystycznych nie zostata lub nie zostanie zrealizowana,

c) zwrotu czeSci wptat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczng odpowiadajaca czesci imprezy turystycznej
lub za kazdg ustuge optacong przedsiebiorcy ufatwiajgcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych
odpowiadajacq czesci ustugi, ktora nie zostata lub nie zostanie zrealizowana z przyczyn dotyczacych organizatora
turystyki lub przedsiebiorcy utatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych, lub oséb, ktére dziatajg w ich
imieniu.

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej Umowy gwarancji Nr GT 335/2018, jej warto$¢ w dniu podpisania, a tym samym
wartos¢ Gwarancji udzielanej przez Gwaranta na rzecz Beneficjenta, zwana dalej ,Sumg Gwarancji”, wynosi 190.000.000
zt, co stanowi rownowarto$¢ kwoty 45.562.456,54 euro, przeliczonej przy zastosowaniu kursu $redniego euro ogtoszonego
przez Narodowy Bank Polski po raz pierwszy w roku wystawienia gwarancii, to jest w dniu 2 stycznia 2018 roku (1 euro =
41701 zh).

Gwarancja zabezpiecza sptate roszczen powstatych wskutek zaistnienia zdarzen, o ktoérych mowa powyzej (lit. a, b i c),
powstatych z uméw o udziat w imprezie turystycznej oraz uméw o powigzane ustugi turystyczne, zawartych przez Rainbow
Tours S.A. z podréznymi w okresie od dnia 17 wrze$nia 2018 roku do dnia 16 wrze$nia 2019 roku, chociazby ich wykonanie
nie nastapito w tym okresie.

Porozumienie do umowy o udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej i do umowy ustanowienia kaucji z 24.08.2018 r.

Na mocy zawartego przez Spotke z Towarzystwem Ubezpieczen Europa S.A. Porozumienia z dnia 21 wrzesnia 2018 roku
do umowy o udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej dla organizatorow turystyki lub przedsigbiorcow utatwiajacych
nabywanie powigzanych ustug turystycznych z dnia 24.08.2018 r. oraz do umowy ustanowienia kaucji z dnia 24.08.2018 .
(umowy dotyczace ustanowienia Gwarancji Nr GT 335/2018 z dnia 24 sierpnia 2018 roku, w zwigzku ze sporzadzeniem na
Zlecenie Spokki, przez uprawnionego Rzeczoznawce Majatkowego, nowych operatéw szacunkowych z dnia 10 wrze$nia
2018 roku, okreslajacych warto$¢ rynkowg (na podstawie wycen nieruchomosci) kompleksu w/w nieruchomosci lokalowych
stanowigcych nieruchomo$¢ Spotki potozong przy ul. Piotrkowskiej 270 w todzi, zgodnie z ktorymi fgczna warto$é
nieruchomosci wzrosta: z tacznej kwoty w wysoko$ci 8.565.000 zt, wynikajacej z operatéw szacunkowych sporzadzonych
przez wskazanego Rzeczoznawce Majgtkowego z dnia 26 stycznia 2016 roku, do tacznej kwoty w wysokosci 9.465.000 zt
(dziewie¢ miliondw czterysta szescdziesiat pie¢ tysiecy ztotych), Spdtka wraz z Towarzystwem Ubezpieczen Europa S.A.
postanowity, Ze czes¢ kaucji w wysoko$ci 676.250 zt, o ktérej mowa w w/w Umowach, zostanie zastapiona zabezpieczeniem
w postaci zwiekszenia notarialnie ustanowionej hipoteki tacznej na pierwszym wolnym miejscu na majatku trwatym Spotki tj.
nieruchomosci potozonej przy ul. Piotrkowskiej 270 w todzi wpisanej do Ksiegi Wieczystej o nr LD1M/00264242/0,
LD1M/00264245/1, LD1M/00264246/8, LD1M/00264247/5, LD1M/00264248/2, LD1M/00264253/0, LD1M/00264254/7,
LD1M/00264255/4, LD1M/00264257/8, LD1M/00264259/2, LD1M/00264263/3, LD1M/00264264/0, LD1M/00264266/4,
LD1M/00187747/6, LD1M/00172644/6, LD1M/00273816/1, LD1M/00273817/8, LD1M/00273818/5, LD1M/00273819/2,
LD1M/00273820/2, LD1M/00273822/6, LD1M/00273823/3, LD1M/00273824/0, LD1M/00273825/7, LD1M/00273826/4,
LD1M/00273827/1, LD1M/00273843/9, LD1M/00273844/6, LD1M/00273847/7, LD1M/00273846/0, LD1M/00273845/3
prowadzonej przez Sad Rejonowy dla todzi-Srédmieécia w Lodzi XVI Wydziat Ksiag Wieczystych z kwoty 10.278.000 zt do
kwoty 11.358.000 zt, czyli o kwote 1.080.000 zt. Kwota 11.358.000 zt stanowi 120% warto$ci nieruchomosci wykazanych w
operatach z dnia 10.09.2018 .

Umowa czarteru (Aircraft Charter Framework Agreement wraz z zatgcznikami) z dnia 17 grudnia 2018 roku, zawarta
pomiedzy Rainbow Tours S.A., a Travel Service Sp. z 0.0. Spotka przekazata informacje o0 zawarciu przedmiotowej umowy
Raportem Biezacym Nr 55/2018 z dnia 17 grudnia 2018 roku.

Przedmiotowa umowa, zawarta na czas jej obowigzywania do dnia 24.04.2020 r., dotyczy zakupu przez Rainbow Tours S.A.
miejsc w samolotach wraz z zatogg i $wiadczenia przez Travel Service Polska Sp. z 0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A.
lotniczych ustug czarterowych (transport lotniczy pasazeréw i bagazu) w sezonie turystycznym ,Lato 2019” oraz ,Zima
2019/2020”, niezbednych do prowadzenia przez Emitenta podstawowej dziatalnosci z zakresu S$wiadczenia ustug
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turystycznych, obejmujacej lotnicze ustugi czarterowe na przewidzianych trescig Umowy Czarteru réznych kierunkach
wakacyjnych destynacji. Rozpoczecie realizacji przedmiotu Umowy Czarteru i $wiadczenia ustug czarterowych (pierwszy lot
czarterowy) przypada w dniu 25.04.2019 r., za$ zakoriczenie $wiadczenia ustug czarterowych (ostatni lot czarterowy)
przewidziano na dzien 24.04.2020 r.

Zgodnie z postanowieniami umowy, w dniu jej podpisania warto$¢ ustug stwierdzonych Umowg Czarteru jest szacowana
w kwocie w wysokosci: 35.678.145 USD, co stanowi ekwiwalent w ztotych polskich w wysoko$ci 135.116.702,90 PLN,
przeliczonych (w zakresie waluty obcej) wedtug kursu $redniego dolara amerykanskiego z dnia 17.12.2018 r.
opublikowanego przez Narodowy Bank Polski w tabeli nr 244/A/NBP/2018 (kurs 3,7871).

Umowa z dnia 13 lutego 2019 roku zawarta przez Spotke (jako ,Partnera’) wraz ze spotkg zalezng, wehodzacg w skiad
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, tj. spotka akcyjng prawa greckiego pod firmg White Olive A.E. z siedzibg w Atenach,
Grecja, z Funduszem Ekspansji Zagranicznej Funduszem Inwestycyjnym Zamknietym Aktywow Niepublicznych (dalej jako:
,Fundusz”), wpisanym do rejestru funduszy inwestycyjnych prowadzonym przez Sad Okregowy w Warszawie Wydziat VII
Cywilny — Rejestrowy pod numerem RFI 1162, zarzadzanym przez PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spétke
Akcyjng z siedzibg w Warszawie, bedace czescig Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju, w przedmiocie inwestyciji polegajacej
na udziale kapitatowym Funduszu, wspdlnie ze Spotkg (jako Partnerem), w spotce White Olive A.E. dla celéw finansowania
rozwoju dziatalnoci w zakresie $wiadczenia ustug turystycznych w hotelach stanowiacych wtasno$é White Olive A.E. lub
zarzadzanych na zasadzie wynajmu diugoterminowego. Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy
Raportem Biezacym Nr 4/2019 z dnia 13 lutego 2019 roku.

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej Umowy inwestycyjnej:

— inwestycja Funduszu polega¢ bedzie na wspolnym z Emitentem (jako Partnerem) objeciu nowo emitowanych akgji
White Olive AE., ktore przez Emitenta zostang objete i pokryte w czesci zapewniajacej, iz faczna liczba akcji
posiadanych przez Emitenta w White Olive A.E. bedzie reprezentowaé nie mniej niz 50,1% kapitatu zaktadowego oraz
dawac nie mniej niz 50,1% gtoséw na Zgromadzeniu Wspdlnikéw White Olive A.E., za§ Fundusz obejmie nowe akcje
White Olive A.E. i pokryje je wktadem pienigznym o wartosci 9 min EUR, afaczna liczba akcji posiadanych przez
Fundusz w White Olive A.E. bedzie reprezentowa¢ nie wigcej niz 49,9% kapitatu zaktadowego oraz dawac nie wiecej
niz 49,9% gloséw na Zgromadzeniu Wspolnikéw White Olive A.E., przy czym liczba i warto$¢ nominalna akcji White
Olive A.E., o0 jakg zostanie maksymalnie podwyzszony kapitat zaktadowy White Olive A.E, a w konsekwenciji udziat
procentowy Funduszu w kapitale zostang, ustalone przez strony Umowy inwestycyjnej w oparciu o wycene wartosci
White Olive A.E. dokonang przez niezaleznego eksperta;

— realizacja przez Fundusz inwestycji uzalezniona zostata od ziszczenia sig, w terminie 6 miesiecy od zawarcia Umowy
inwestycyjnej (data zawarcia umowy: 13.02.2019 r.), warunkdéw zawieszajacych przewidzianych przez Umowe
inwestycyjng, wtym warunkéw standardowych dla tego typu uméw (m.in. ztozenie stosownych o$wiadczen
dotyczacych braku zalegtosci w ptatnosci podatkéw i optat publiczno-prawnych po stronie Emitenta i White Olive A.E.,
ztozenie przez Emitenta wszelkich dokumentow przewidzianych Umowa, ztozenie o$wiadczenia o niezbywalnosci akcji
White Olive A.E. przez Emitenta przez czas pozostawania przez Fundusz wspélnikiem White Olive A.E. itp.), a takze
przeprowadzenia wyceny White Olive A.E. potwierdzajgcej aktualng warto$¢ rynkowg wszystkich istniejacych akcii
White Olive A.E. posiadanych przez Emitenta, okreslong na dzien zawarcia Umowy (przy zastosowaniu ogélnie
przyjetych metod wyceny);

— horyzont czasowy inwestycji Funduszu wynosi od 4 do 10 lat liczonych od dnia nabycia (objecia) i optacenia przez
Fundusz akcji White Olive A.E., przy czym odkupienie akcji White Olive A.E. nastapi nie pdzniej niz po uptywie 10 lat
od dnia zawarcia Umowy inwestycyjnej, zgodnie z nieodwotalng ofertg wigzacq Emitenta przez 15 lat od dnia zawarcia
Umowy inwestycyjnej (data zawarcia umowy: 13.02.2019r.);

— warto$¢ inwestycji Funduszu zostata okreslona w wysokosci 9 min EUR (dziewig¢ milionéw euro), jednakze zgodnie
z odpowiednimi postanowieniami Umowy inwestycyjnej Emitent oraz Fundusz moga podja¢ w przysztosci negocjacje
w sprawie dalszego podwyzszenia kapitatu zakladowego White Olive A.E., przy czym kwota ewentualnego
dodatkowego wkfadu pienieznego Funduszu nie bedzie wigksza niz 3,5 min EUR, tj. tacznie nie wieksza niz 12,5 min
EUR; natomiast gérna granica kwoty inwestycji Emitenta nie zostata okre$lona;

—  Emitent oraz Fundusz zobowigzane sg, przez czas trwania Umowy (Fundusz przez okres do uptywu 10 lat od daty
zawarcia Umowy), do niesprzedawania posiadanych akcji spotki White Olive A.E. bez zgody drugiej strony,
za wyjatkiem przypadkéw dozwolonych Umowa.
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Aneks Nr 1 (datowany na dzien 01.08.2019 r., podpisany ostatecznie w dniu 08.08.2019 r.) do zawartej z Funduszem
Ekspansiji Zagranicznej FIZ AN, zarzadzanym przez PFR TFI, umowy o inwestycji w zakresie wspdtfinansowania rozwoju
dziatalnosci spotki zaleznej od Emitenta (umowa z dnia 24.08.2018 r.) - Spotka przekazata informacje o zawarciu
przedmiotowego Aneksu Raportem Biezacym Nr 24/2019 z dnia 9 sierpnia 2019 roku.

W dniu 9 sierpnia 2019 roku Zarzad Emitenta powzigt informacje o podpisaniu przez Fundusz Ekspansji Zagranicznej
Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywow Niepublicznych (Fundusz), aneksu do umowy inwestycyjnej w przedmiocie
inwestycji polegajacej na udziale kapitatowym Funduszu, wspéinie z Emitentem (jako Partnerem), w spétce White Olive A.E.
dla celéw finansowania rozwoju dziatalnosci White Olive A.E. w zakresie $wiadczenia ustug turystycznych w hotelach
stanowigcych wiasno$¢ White Olive A.E. lub zarzadzanych na zasadzie wynajmu dtugoterminowego.

Na mocy Aneksu strony postanowity o zmianie i wydtuzeniu terminu na ziszczenie sie przewidzianych przez Umowe
warunkéw zawieszajacych realizacje przez Fundusz przedmiotowej inwestycji, w tym warunkow standardowych dla tego
typu umoéw (m.in. zlozenie stosownych o$wiadczen dotyczacych braku zalegtosci w ptatnosci podatkow i optat publiczno-
prawnych po stronie Emitenta i Spotki, ztozenie przez Emitenta wszelkich dokumentow przewidzianych Umowa, zlozenie
o$wiadczenia o niezbywalnosci akcji Spotki przez Emitenta przez czas pozostawania przez Fundusz wspélnikiem Spotki
itp.), a takze przeprowadzenia wyceny White Olive A.E. potwierdzajacej aktualng warto$¢ rynkowa wszystkich istniejacych
akcji Spotki posiadanych przez Emitenta, okreslong na dzien zawarcia Umowy (przy zastosowaniu ogolnie przyjetych metod
wyceny). Zgodnie z dotychczasowym brzmieniem Umowy (przed zmiang wprowadzong na mocy Aneksu) realizacja przez
Fundusz inwestycji uzalezniona zostata od ziszczenia sie warunkow zawieszajacych przewidzianych przez Umowe
w terminie 6 miesiecy od zawarcia Umowy, 1. w terminie do dnia 13 sierpnia 2019 roku. Wskutek zmiany wprowadzonej do
Umowy na mocy Aneksu, realizacja przez Fundusz inwestycji uzalezniona zostata od ziszczenia sie warunkéw
zawieszajacych przewidzianych przez Umowe w nowym terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 roku, przy czym w terminie
do dnia 30 wrze$nia 2019 roku Strony wspolnie i w oparciu o wyliczenia powotanego eksperta zobowigzaly sie ustali¢ liczbe
i warto$¢ nominalng akcji, o jaka, w wykonaniu Umowy, zostanie maksymalnie podwyzszony kapitat zaktadowy White Olive
A.E., a ponadto wydtuzono do dnia 30 listopada 2019 roku (poprzednio: w terminie 6 miesiecy od zawarcia Umowy, {;.
w terminie do dnia 13 sierpnia 2019 roku) termin na uzyskanie ewentualnej (o ile bedzie wymagana) zgody wtasciwego
organu antymonopolowego w Grecji na dokonanie koncentracji w zwigzku z planowanym objeciem przez Emitenta (jako
Partnera) akcji White Olive A.E., pod rygorem prawa kazdej ze stron do rozwigzania Umowy jesli taka zgoda nie zostataby
wydana lub organ antymonopolowy wydatby warunkowa zgode antymonopolowa. Pozostate postanowienia Umowy
pozostaty bez zmian.

Aneks Nr 2 (podpisany ostatecznie w dniu 29.10.2019 r.) do zawartej z Funduszem Ekspansji Zagranicznej FIZ AN,
zarzadzanym przez PFR TFI, umowy o inwestyciji w zakresie wspoétfinansowania rozwoju dziatalno$ci spétki zaleznej od
Emitenta (umowa z dnia 24.08.2018 r.) - Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem
Biezacym Nr 32/2019 z dnia 4 listopada 2019 roku

W dniu 4 listopada 2019 roku Zarzad Emitenta powzigt informacje o podpisaniu przez Fundusz Ekspansji Zagranicznej
Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywow Niepublicznych (Fundusz), aneksu nr 2 do umowy inwestycyjnej w przedmiocie
inwestycji polegajacej na udziale kapitatowym Funduszu, wspéinie z Emitentem (jako Partnerem), w spédice White Olive A.E.
dla celéw finansowania rozwoju dziatalnosci White Olive A.E. w zakresie $wiadczenia ustug turystycznych w hotelach
stanowigcych wiasno$¢ White Olive A.E. lub zarzadzanych na zasadzie wynajmu diugoterminowego.

Na mocy Aneksu Nr 2 strony ponownie postanowity o zmianie i wydtuzeniu terminu na ziszczenie sie przewidzianych przez
Umowe warunkow zawieszajacych realizacje przez Fundusz przedmiotowej inwestycji, w tym warunkow standardowych dla
tego typu uméw (m.in. ztozenie stosownych o$wiadczer dotyczacych braku zalegtosci w ptatnosci podatkéw i opfat
publiczno-prawnych po stronie Emitenta i Spotki, ztozenie przez Emitenta wszelkich dokumentéw przewidzianych Umowsa,
ztozenie oSwiadczenia o niezbywalno$ci akcji Spotki przez Emitenta przez czas pozostawania przez Fundusz wspdlnikiem
Spotki itp.), atakze przeprowadzenia wyceny White Olive A.E. potwierdzajacej aktualng wartos$¢ rynkowa wszystkich
istniejacych akcji Spotki posiadanych przez Emitenta, okreslong na dzien zawarcia Umowy (przy zastosowaniu ogdlnie
przyjetych metod wyceny). Zgodnie z dotychczasowym brzmieniem Umowy (po zmianie wprowadzonej na mocy Aneksu Nr
1), realizacja przez Fundusz inwestycji uzalezniona zostata od ziszczenia sie¢ warunkdw zawieszajacych przewidzianych
przez Umowe w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 roku. Wskutek zmiany wprowadzonej do Umowy na mocy Aneksu
Nr 2, realizacja przez Fundusz inwestycji uzalezniona zostata od ziszczenia sie warunkéw zawieszajacych przewidzianych
przez Umowe w nowym terminie do dnia 31 grudnia 2019 roku, przy czym we wskazanym terminie do dnia 31 grudnia 2019
roku Strony wspdlnie i w oparciu o wyliczenia powotanego eksperta zobowigzaty sie ustali¢ liczbe i warto$¢ nominalng akcj,
0 jaka, w wykonaniu Umowy, zostanie maksymalnie podwyzszony kapitat zaktadowy White Olive A.E. Ponadto, na mocy
Aneksu Nr 2 wydtuzono do dnia 31 stycznia 2020 roku (poprzednio: w terminie do dnia 30 listopada 2019 roku) termin na
uzyskanie ewentualnej (o ile bedzie wymagana) zgody wiasciwego organu antymonopolowego w Grecji na dokonanie
koncentracji w zwigzku z planowanym objeciem przez Emitenta (jako Partnera) akcji White Olive A.E., pod rygorem prawa
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kazdej ze stron do rozwigzania Umowy jesli taka zgoda nie zostataby wydana lub organ antymonopolowy wydatby
warunkowg zgode antymonopolowg. Pozostate postanowienia Umowy pozostaty bez zmian.

Aneks Nr 3 (datowany na dzien i podpisany w dniu 23.12.2019 r.) do zawartej z Funduszem Ekspansiji Zagranicznej FIZ AN,
zarzadzanym przez PFR TFI, umowy o inwestycji w zakresie wspdtfinansowania rozwoju dziatalno$ci spotki zaleznej od
Emitenta (umowa z dnia 24.08.2018 r.) - Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem
Biezacym Nr 40/2019 z dnia 23 grudnia 2019 roku

W dniu 23 grudnia 2019 roku Zarzad Emitenta powzigt informacje o podpisaniu przez Fundusz Ekspansji Zagranicznej
Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywéw Niepublicznych (Fundusz), aneksu nr 3 do umowy inwestycyjnej w przedmiocie
inwestycji polegajacej na udziale kapitatowym Funduszu, wspéinie z Emitentem (jako Partnerem), w spétce White Olive A.E.
dla celéw finansowania rozwoju dziatalnosci White Olive A.E. w zakresie $wiadczenia ustug turystycznych w hotelach
stanowiacych wiasnos¢ White Olive A.E. lub zarzadzanych na zasadzie wynajmu diugoterminowego.

Na mocy Aneksu Nr 3 strony ponownie postanowity o zmianie i wydiuzeniu terminu na ziszczenie sie przewidzianych przez
Umowe warunkéw zawieszajacych realizacje przez Fundusz przedmiotowej inwestyciji, w tym warunkéw standardowych dla
tego typu umdw (m.in. ztozenie stosownych o$wiadczen dotyczacych braku zalegtosci w ptatnosci podatkéw i opfat
publiczno-prawnych po stronie Emitenta i Spotki, ztozenie przez Emitenta wszelkich dokumentéw przewidzianych Umowa,
zZtozenie o$wiadczenia o niezbywalno$ci akcji Spotki przez Emitenta przez czas pozostawania przez Fundusz wspdlnikiem
Spotki itp.), atakze przeprowadzenia wyceny White Olive A.E. potwierdzajacej aktualng warto$¢ rynkowa wszystkich
istniejacych akcji Spotki posiadanych przez Emitenta, okreslong na dzien zawarcia Umowy (przy zastosowaniu ogélnie
przyjetych metod wyceny). Zgodnie z dotychczasowym brzmieniem Umowy (po zmianie wprowadzonej na mocy Aneksu Nr
2), realizacja przez Fundusz inwestycji uzalezniona zostata od ziszczenia sie warunkéw zawieszajacych przewidzianych
przez Umowe w terminie do dnia 31 grudnia 2019 roku. Wskutek zmiany wprowadzonej do Umowy na mocy Aneksu Nr 3,
realizacja przez Fundusz inwestycji uzalezniona zostata od ziszczenia sie warunkow zawieszajacych przewidzianych przez
Umowe w nowym terminie do dnia 31 marca 2020 roku, przy czym w terminie do dnia 29 lutego 2020 roku Strony wspdlnie
i w oparciu o wyliczenia powofanego eksperta zobowigzaly si¢ ustali¢ liczbe i warto§¢ nominalng akcji, o jaka, w wykonaniu
Umowy, zostanie maksymalnie podwyzszony kapitat zaktadowy White Olive A.E. Ponadto, na mocy Aneksu Nr 3 wydtuzono
do dnia 29 lutego 2020 roku (poprzednio: w terminie do dnia 31 stycznia 2020 roku) termin na uzyskanie ewentualnej (o ile
bedzie wymagana) zgody wiasciwego organu antymonopolowego w Grecji na dokonanie koncentracji w zwigzku
z planowanym objeciem przez Emitenta (jako Partnera) akcji White Olive A.E., pod rygorem prawa kazdej ze stron do
rozwigzania Umowy jesli taka zgoda nie zostataby wydana lub organ antymonopolowy wydatby warunkowa zgode
antymonopolowa. Pozostate postanowienia Umowy pozostaty bez zmian.

Aneks Nr 4 (datowany na dzien i podpisany ostatecznie w dniu 31.03.2019 r.) do zawartej z Funduszem Ekspansiji
Zagranicznej FIZ AN, zarzadzanym przez PFR TFI, umowy o inwestycji w zakresie wspotfinansowania rozwoju dziatalno$ci
spotki zaleznej od Emitenta (umowa z dnia 24.08.2018 r.) - Spétka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego
Aneksu Raportem Biezacym Nr 17/2020 z dnia 31 marca 2020 roku

W dniu 31 marca 2020 roku Zarzad Emitenta powzig} informacje o podpisaniu przez Fundusz Ekspansji Zagranicznej
Fundusz Inwestycyjny Zamknigty Aktywdw Niepublicznych (Fundusz), aneksu nr 4 do umowy inwestycyjnej w przedmiocie
inwestycji polegajacej na udziale kapitatowym Funduszu, wspéinie z Emitentem (jako Partnerem), w spédice White Olive A.E.
dla celéw finansowania rozwoju dziatalnosci White Olive A.E. w zakresie $wiadczenia ustug turystycznych w hotelach
stanowigcych wiasno$¢ White Olive A.E. lub zarzadzanych na zasadzie wynajmu diugoterminowego.

Na mocy Aneksu Nr 4 strony ponownie zgodnie postanowity o zmianie i wydtuZeniu terminu na ziszczenie si¢ przewidzianych
przez Umowe warunkéw zawieszajacych realizacje przez Fundusz przedmiotowej inwestycji, wtym warunkéw
standardowych dla tego typu uméw (m.in. ztozenie stosownych oswiadczen dotyczacych braku zalegtosci w ptatnosci
podatkéw iopfat publiczno-prawnych po stronie Emitenta i Spétki, zlozenie przez Emitenta wszelkich dokumentéw
przewidzianych Umowa, ztozenie o$wiadczenia o niezbywalnosci akcji Spotki przez Emitenta przez czas pozostawania przez
Fundusz wspolnikiem Spotki itp.), a takze przeprowadzenia wyceny White Olive A.E. potwierdzajacej aktualng wartos¢
rynkowg wszystkich istniejacych akcji Spdtki posiadanych przez Emitenta, okre$long na dzien zawarcia Umowy (przy
zastosowaniu ogédlnie przyjetych metod wyceny). Zgodnie z dotychczasowym brzmieniem Umowy (po zmianie
wprowadzonej na mocy Aneksu Nr 3), w/w realizacja przez Fundusz inwestycji uzalezniona zostata od ziszczenia si¢
warunkdw zawieszajacych przewidzianych przez Umowe w terminie do dnia 31 marca 2020 roku. Wskutek zmiany
wprowadzonej do Umowy na mocy Aneksu Nr 4, realizacja przez Fundusz inwestycji uzalezniona zostata od ziszczenia si¢
warunkdw zawieszajacych przewidzianych przez Umowe w nowym terminie do dnia 31 maja 2020 roku, przy czym
w terminie do dnia 31 maja 2020 roku Strony wspdlnie i w oparciu o wyliczenia powotanego eksperta zobowigzaty sie ustali¢
liczbe i warto$¢ nominalng akcji, o jakg, w wykonaniu Umowy, zostanie maksymalnie podwyZzszony kapitat zaktadowy White
Olive A.E. Ponadto, na mocy Aneksu Nr 4 wydtuzono do dnia 31 maja 2020 roku termin na uzyskanie ewentualnej (o ile
bedzie wymagana) zgody wiasciwego organu antymonopolowego w Grecji na dokonanie koncentracji w zwigzku
z planowanym objeciem przez Emitenta (jako Partnera) akcji White Olive A.E., pod rygorem prawa kazdej ze stron do
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rozwigzania Umowy jedli taka zgoda nie zostataby wydana lub organ antymonopolowy wydatby warunkowg zgode
antymonopolowa. Pozostate postanowienia Umowy pozostaty bez zmian.

Aneks Nr 5 (datowany na dzien i podpisany ostatecznie w dniu 29.05.2019 r.) do zawartej z Funduszem Ekspansii
Zagranicznej FIZ AN, zarzadzanym przez PFR TFI, umowy o inwestycji w zakresie wspoifinansowania rozwoju dziatalno$ci
spotki zaleznej od Emitenta (umowa z dnia 24.08.2018 r.) - Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego
Aneksu Raportem Biezacym Nr 24/2020 z dnia 29 maja 2020 roku

W dniu 29 maja 2020 roku Zarzad Emitenta powziat informacje o podpisaniu przez Fundusz Ekspansji Zagranicznej Fundusz
Inwestycyjny Zamknigty Aktywow Niepublicznych (Fundusz), aneksu nr 5 do umowy inwestycyjnej w przedmiocie inwestyciji
polegajacej na udziale kapitatowym Funduszu, wspéinie z Emitentem (jako Partnerem), w spétce White Olive A.E. dla celow
finansowania rozwoju dziatalnosci White Olive A.E. w zakresie $wiadczenia ustug turystycznych w hotelach stanowigcych
wiasno$¢ White Olive A.E. lub zarzadzanych na zasadzie wynajmu diugoterminowego.

Na mocy Aneksu Nr 5 strony ponownie zgodnie postanowity o zmianie i wydtuzeniu terminu na ziszczenie sie przewidzianych
przez Umowe warunkdw zawieszajacych realizacje przez Fundusz przedmiotowej inwestycji, wtym warunkow
standardowych dla tego typu umoéw (m.in. ztozenie stosownych oswiadczen dotyczacych braku zalegtosci w ptatnosci
podatkéw iopfat publiczno-prawnych po stronie Emitenta i Spétki, ztozenie przez Emitenta wszelkich dokumentéw
przewidzianych Umowa, ztozenie o$wiadczenia o niezbywalnosci akcji Spotki przez Emitenta przez czas pozostawania przez
Fundusz wspolnikiem Spétki itp.), a takze przeprowadzenia wyceny White Olive A.E. potwierdzajacej aktualng warto$¢
rynkowg wszystkich istniejacych akcji Spdtki posiadanych przez Emitenta, okre$long na dzien zawarcia Umowy (przy
zastosowaniu ogélnie przyjetych metod wyceny). Zgodnie z dotychczasowym brzmieniem Umowy (po zmianie
wprowadzonej na mocy Aneksu Nr 4), realizacja przez Fundusz inwestycji uzalezniona zostata od ziszczenia sie warunkow
zawieszajacych przewidzianych przez Umowe w terminie do dnia 31 maja 2020 roku.

Wskutek zmiany wprowadzonej do Umowy na mocy Aneksu Nr 5, realizacja przez Fundusz inwestycji uzalezniona zostata
od ziszczenia sie warunkéw zawieszajacych przewidzianych przez Umowe w nowym terminie do dnia 31 lipca 2020 roku,
przy czym w terminie do dnia 31 lipca 2020 roku Strony wspdlnie i w oparciu 0 wyliczenia powotanego eksperta zobowigzaty
sie ustali¢ liczbe i warto$¢ nominalng akcji, o jaka, w wykonaniu Umowy, zostanie maksymalnie podwyzszony kapitat
zaktadowy White Olive A.E. Ponadto, na mocy Aneksu Nr 5 wydtuzono do dnia 31 lipca 2020 roku termin na uzyskanie
ewentualnej (o ile bedzie wymagana) zgody wiasciwego organu antymonopolowego w Grecji na dokonanie koncentracji w
zwigzku z planowanym objeciem przez Emitenta (jako Partnera) akcji White Olive A.E., pod rygorem prawa kazdej ze stron
do rozwigzania Umowy jesli taka zgoda nie zostataby wydana lub organ antymonopolowy wydatby warunkowg zgode
antymonopolowa. Pozostate postanowienia Umowy pozostaty bez zmian.

Umowa z dnia 9 sierpnia 2019 roku, zawarta przez spdtke zalezng od Emitenta, tj. White Olive A.E. z akcjonariuszami spotki
prawa greckiego pod firma;: ,Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes Kai Emporikes Epixeiriseis M. B. Kai I. Venetoulis
A.E.”, z siedzibg w Pefkos Lindou, Rodos, Republika Grecji (zwanej dalej: ,Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes A.E.”),
w przedmiocie nabycia akcji spotki Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes A.E. Spotka przekazata informacje o zawarciu
przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 25/2019 z dnia 9 sierpnia 2019 roku.

W zwigzku z realizacjg podjetych w2015 roku ikontynuowanych w okresach nastepnych plandéw rozwoju segmentu
prowadzonej dziatalnoSci w zakresie ustug turystycznych m.in. w hotelach stanowigcych wiasno$¢ spotek z Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours, w dniu 9 sierpnia 2019 roku spétka zalezna od Emitenta, w ktérej Emitent posiada 100% udziatu
w kapitale zaktadowym i w gtosach na walnym zgromadzeniu, tj. White Olive A.E. z siedzibg w Atenach, Republika Grecji
nabyta od akcjonariuszy spotki prawa greckiego Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes A.E., bedacej wtascicielem
nieruchomos$ci hotelowej potozonej w Pefkos, Rodos, Republika Grecji, pakiet akcji spdtki Oikodomikes Xenodoxeiakes
Touristikes A.E., stanowigcych tacznie 100% udziatu w kapitale zaktadowym i100% udziatu w glosach na Walnym
Zgromadzeniu przedmiotowej spotki oraz grunt, na ktérym posadowiona jest przedmiotowa nieruchomo$¢ hotelowa.

taczna cena zakupu wiw pakietu akcji spotki Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes A.E. wraz z aktywem w postaci
przedmiotowej nieruchomosci hotelowej i zakupu gruntu, na ktdrym jest posadowiona wyniosta 2.925.000 EUR. Dodatkowy
koszt realizacji przedmiotowej inwestycji zwigzany jest z konieczno$cig poniesienia i uregulowania przez nabyta przez White
Olive A.E. spdtke Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes A.E. zalegtosci podatkowych i publiczno-prawnych w fgcznej
kwocie okoto 590.000 EUR. Sfinansowanie zakupu pakietu akcji spdtki Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes A.E. wraz
z aktywem w postaci przedmiotowej nieruchomos$ci hotelowej i zakupu gruntu, na ktérym jest posadowiona, zostato
dokonane ze $rodkéw wiasnych White Olive A.E., w zwigzku ze zwigkszeniem kapitatow witasnych White Olive A.E.
w drodze podwyzszenia kapitatu zaktadowego White Olive A.E. Podwyzszenie kapitatu wtasnego (kapitatu zaktadowego)
spotki White Olive A.E. zostato sfinansowane i odbyto sie poprzez uruchomienie $rodkéw wiasnych Rainbow Tours Spétki
Akcyjnej w kwocie 3.000.000 EUR, przekazanych na podwyZzszenie kapitatu wiasnego (kapitatu zaktadowego) spétki White
Olive A.E. Spétka informowata o powyzszym w drodze w/w raportu biezacego ESPI Nr 23/2019 z dnia 08.08.2019 r.
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14. Umowa z dnia 29 sierpnia 2019 roku o udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej Nr GT 400/2019, wraz z dokumentami
towarzyszacymi (umowa o udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej, umowa ustanowienia kaucji, deklaracja wekslowa),
dotyczacq udzielenia przez Gwaranta gwarancji ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki
i przedsiebiorcy utatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych, ktorej beneficjentem jest Marszatek
Wojewodztwa Lodzkiego oraz kazdy podrozny, ktory w okresie obowigzywania Gwaranciji zawart umowe ze Zobowigzanym
(Beneficjent). Spdtka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 27/2019 z dnia 29
sierpnia 2019 roku.

Przedmiotem umowy jest okre$lenie zasad udzielenia przez Gwaranta dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki
i przedsiebiorcy utatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych, ktérej beneficjentem jest Marszatek
Wojewodztwa tddzkiego oraz kazdy podrézny, ktdry w okresie obowigzywania Gwarancji zawart umowe ze Spdtkg
(Zobowigzanym), nowej gwarancji ubezpieczeniowej, zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24.11.2017 r.
o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych, w z zwigzku z obowigzkiem zapewnienia podréznym na
wypadek swojej niewyptacalnosci:

a) zaptaty kwoty niezbednej na pokrycie kosztdw kontynuacji imprezy turystycznej lub kosztow powrotu do kraju,
obejmujacych w szczegdinosci koszty transportu i zakwaterowania, w tym takze w uzasadnionej wysokosci koszty
poniesione przez podroznych, w przypadku, gdy organizator turystyki lub przedsiebiorca utatwiajgcy nabywanie
powigzanych ustug turystycznych, wbrew obowigzkowi, nie zapewnia tej kontynuacji lub tego powrotu,

b) zwrotu wptat wniesionych tytutem zaptaty zaimpreze turystyczng lub kazdg optacong ustuge przedsiebiorcy
utatwiajgcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych, w przypadku gdy z przyczyn dotyczacych organizatora
turystyki lub przedsiebiorcy utatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych lub oséb, ktdre dziatajg w ich
imieniu, impreza turystyczna lub ktérakolwiek optacona ustuga przedsiebiorcy utatwiajgcemu nabywanie powigzanych
ustug turystycznych nie zostata lub nie zostanie zrealizowana,

c) zwrotu czesci wplat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczng odpowiadajaca czesci imprezy turystyczne;
lub zakazdg ustuge optacong przedsigbiorcy utatwiajgcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych
odpowiadajacq czesci ustugi, ktdra nie zostata lub nie zostanie zrealizowana z przyczyn dotyczacych organizatora
turystyki lub przedsiebiorcy utatwiajgcego nabywanie powigzanych ustug turystycznych, lub osob, ktére dziatajg w ich
imieniu.

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej Umowy gwarancji Nr GT 400/2019, jej warto$¢ w dniu podpisania, a tym samym
warto$¢ Gwarancji udzielanej przez Gwaranta na rzecz Beneficjenta (Suma Gwarancji), wynosi 190.000.000 zt, co stanowi
rownowartos¢ kwoty 44.169.611,31 EUR, przeliczonej przy zastosowaniu kursu $redniego euro ogtoszonego przez
Narodowy Bank Polski po raz pierwszy w roku wystawienia gwarancji, to jest w dniu 2 stycznia 2019 roku (1 euro = 4,3016
z).

Gwarancja objeta Umowg gwarancji Nr GT 400/2019 zabezpiecza sptate roszczeh powstatych wskutek zaistnienia zdarzen,
o ktérych mowa powyzej (lit. a, b i c), powstatych z uméw o udziat w imprezie turystycznej oraz umoéw o powigzane ustugi
turystyczne, zawartych przez Rainbow Tours SA z podréznymi w okresie od dnia 17 wrzes$nia 2019 roku do dnia 16 wrze$nia
2020 roku, chociazby ich wykonanie nie nastapito w tym okresie.

Porozumienie z dnia 21.04.2020 r. do umowy z dnia 29.08.2019 r. o udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej dla
organizatordw turystyki lub przedsiebiorcdw utatwiajgcych nabywanie powigzanych ustug turystycznych (umowa gwarancii)
oraz do umowy ustanowienia kaucji z dnia 29.08.2019 r.

Dziatajac w zwiazku z podjeciem i realizacjg przez Zarzad Spotki — w nastepstwie wystapienia pandemii spowodowane;
rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2 - dziatan zapobiegawczych majacych na celu wprowadzenie
dtugofalowych, wyprzedzajacych rozwigzan dla przeciwdziatania potencjalnym negatywnym skutkom pandemii na
dziatalno$¢ prowadzong przez Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i przedsiebiorce utatwiajgcego nabywanie
powigzanych ustug turystycznych, w tym dla zabezpieczenia sytuacji ptynno$ciowej przedsiebiorstwa Spétki, Spotka w dniu
21 kwietnia 2020 roku zawarta z Towarzystwem Ubezpieczen Europa Spdtkg Akcyjng z siedzibg we Wroctawiu (zwang dalej
,LGwarantem”) porozumienie do umowy z dnia 29 sierpnia 2019 roku o udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej dla
organizatordw turystyki lub przedsiebiorcow utatwiajgcych nabywanie powigzanych ustug turystycznych (zwanej dalej
,Umowg Gwarancji") oraz do umowy ustanowienia kaucji z dnia 29 sierpnia 2019 roku (zwanej dalej ,Umowg Kaucji”),
dotyczacych gwaranciji ubezpieczeniowej nr GT 400/2019 z dnia 29.08.2019 r. (zwanej dalej ,Gwarancjq”), na mocy ktdrego
zastapiono czesci kaucji w kwocie w wysokosci 1.350.000 zt (jeden milion trzysta pie¢dziesiat tysiecy ztotych), o ktorej mowa
w § 7 ust. 1 pkt 1 Umowy Gwarancji oraz § 2 ust. 1 Umowy Kaucji, zabezpieczeniem w postaci zwiekszenia notarialnie
ustanowionej hipoteki tacznej na pierwszym miejscu na dodatkowym majatku trwatym Spéiki, stanowigcym odrebne
nieruchomos$ci samodzielnych lokali niemieszkalnych, usytuowanych na 6smym pietrze - dziewiatej kondygnacji w budynku
biurowym posadowionym na nieruchomosci gruntowej pofozonej w todzi, przy ulicy Piotrkowskiej pod nr 270 (objetym
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ksiegami wieczystymi o numerach LD1M/00272177/2, LD1M/00272179/6, LD1M/00272180/6, LD1M/00272181/3,
LD1M/00272182/0, LD1M/00272183/7, LD1M/00272184/4, LD1M/00272185/1, LD1M/00272186/8, LD1M/00272187/5,
LD1M/00272188/2), tj. zwiekszenia notarialnie ustanowionej hipoteki tacznej na pierwszym miejscu, tacznie na
nieruchomosci potozone;j przy ul. Piotrkowskiej 270 w Lodzi wpisanej do ksigg wieczystych o numerach: LD1M/00264242/0,
LD1M/00264245/1, LD1M/00264246/8, LD1M/00264247/5, LD1M/00264248/2, LD1M/00264253/0, LD1M/00264254/7,
LD1M/00264255/4, LD1M/00264257/8, LD1M/00264259/2, LD1M/00264263/3, LD1M/00264264/0, LD1M/00264266/4,
LD1M/00187747/6, LD1M/00172644/6, LD1M/00273816/1, LD1M/00273817/8, LD1M/00273818/5, LD1M/00273819/2,
LD1M/00273820/2, LD1M/00273822/6, LD1M/00273823/3, LD1M/00273824/0, LD1M/00273825/7, LD1M/00273826/4,
LD1M/00273827/1, LD1M/00273843/9, LD1M/00273844/6, LD1M/00273847/7, LD1M/00273846/0, LD1M/00273845/3,
LD1M/00272177/2, LD1M/00272179/6, LD1M/00272180/6, LD1M/00272181/3, LD1M/00272182/0, LD1M/00272183/7,
LD1M/00272184/4, LD1M/00272185/1, LD1M/00272186/8, LD1M/00272187/5, LD1M/00272188/2, prowadzonych przez
Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi, XVI Wydziat Ksigg Wieczystych z kwoty 11.358.000 zt (jedenascie milionéw
trzysta pie¢dziesiat osiem tysiecy ztotych) do kwoty 13.518.000 zt (trzynascie miliondw piecset osiemnascie tysiecy ztotych),
czyli o kwote 2.160.000 zt (dwa miliony sto sze$cdziesiat tysiecy ztotych), przy czym kwota 13.518.000 zt (trzynascie
milionéw piecset osiemnascie tysiecy ztotych) stanowi 120% warto$ci nieruchomosci wykazanych w operatach wykonanych
przez mgr. inz. Andrzeja Zarychte z dnia 10.09.2018 r. oraz 28.02.2020 r.

W zwiazku z zawarciem i na podstawie przedmiotowego Porozumienia Towarzystwo Ubezpieczen Europa S.A. zwrdcita
Spotce czes¢ kaucji w wysokosci 1.350.000 zt (jeden milion trzysta pieédziesiat tysiecy ztotych) wraz z odsetkami z tytutu
lokaty kwoty kaucji. Pozostata kwota z kaucji w wysoko$ci 10.444.969 zt (dziesie¢ miliondw czterysta czterdziesci cztery
tysigce ztotych) pozostata prawnym zabezpieczeniem roszczen Towarzystwa Ubezpieczen Europa S.A. zgodnie z umowami.

Umowa z dnia 26 wrzesnia 2019 roku (umowa czarteru; Aircraft Charter Framework Agreement wraz z zatacznikami),
zawarta pomigdzy Rainbow Tours S.A., a Smartwings Poland Sp. z 0.0. (dawniej Travel Service Polska Spétka z ograniczong
odpowiedzialnocig). Spdtka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 29/2019 z
dnia 26 wrze$nia 2019 roku.

Przedmiotowa Umowa Czarteru, zawarta na czas jej obowigzywania do dnia 15.05.2021 r., dotyczy zakupu przez Rainbow
Tours S.A. miejsc w samolotach wraz z zatoga i $wiadczenia przez Smartwings Poland Sp. z 0.0. na rzecz Rainbow Tours
S.A. lotniczych ustug czarterowych (transport lotniczy pasazeréw i bagazu) w sezonie turystycznym "Lato 2020" oraz "Zima
2020/2021", niezbednych do prowadzenia przez Emitenta podstawowej dziatalno$ci z zakresu $wiadczenia ustug
turystycznych, obejmujacej lotnicze ustugi czarterowe na przewidzianych trescig Umowy Czarteru réznych kierunkach
wakacyjnych destynacji. Rozpoczecie realizacji przedmiotu Umowy Czarteru i $wiadczenia ustug czarterowych (pierwszy lot
czarterowy) przypada w dniu 25.04.2020 r., za$ zakoriczenie $wiadczenia ustug czarterowych (ostatni lot czarterowy)
przewidziano na dzien 22.04.2021 r.

Zgodnie z postanowieniami Umowy Czarteru, w dniu jej podpisania wartos¢ ustug stwierdzonych Umowg Czarteru jest
szacowana Ww kwocie w wysokosci: 35.620.534,29 USD, co stanowi ekwiwalent w ztotych polskich w wysokosci
142.809.846,00 PLN, przeliczonych (w zakresie waluty obcej) wedtug kursu $redniego dolara amerykanskiego z dnia 26
wrzesnia 2019 r. opublikowanego przez Narodowy Bank Polski w tabeli nr 187/A/NBP/2019 (kurs 4,0092). Z uwagi na fakt,
iz wplyw na warto$¢ Swiadczen wynikajacych z Umowy Czarteru ma szereg czynnikdw o charakterze zmiennym (w tym m.in.
zmienne skfadniki kosztéw) — ostateczna i rzeczywista wartos¢ Swiadczen wynikajacych z Umowy Czarteru moze roznic si¢
od podanej powyzej tacznej wartosci szacunkowej. Emitent ma mozliwo$¢ zmiany ilosci realizowanych na podstawie Umowy
Czarteru rejsow w $lad za rosngcym lub malejacym popytem rynkowym, co réwniez moze przetozy¢ sie na zmiane wartosci
catkowitej Umowy Czarteru.

Aneks (datowany na dzien 06.01.2020 r.) do umowy dotyczacej Swiadczenia przez Smartwings Poland Sp. z 0.0. na rzecz
Rainbow Tours S.A. lotniczych ustug czarterowych — Spétka, po otrzymaniu informacji o podpisaniu aneksu przez
kontrahenta, przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem Biezacym Nr 2/2020 z dnia 7 stycznia
2020 roku

Mocg postanowien, zawartego pomiedzy Rainbow Tours S.A., a Smartwings Poland Sp. z 0.0., Aneksu Nr 1 do Umowy
Czarteru strony rozszerzyty przedmiot umowy czarteru z dnia 26 wrzesnia 2019 roku (Aircraft Charter Framework Agreement
wraz z zatacznikami) i ustug $wiadczonych przez Smartwings Poland Sp. z 0.0. na rzecz Spétki, poprzez wprowadzenie
dodatkowych pakietow lotow na réznych kierunkach wakacyjnych destynacji. Umowa Czarteru dotyczy zakupu przez
Rainbow Tours S.A. miejsc w samolotach wraz z zatogq i $wiadczenia przez Smartwings Poland Sp. z 0.0. na rzecz Rainbow
Tours S.A. lotniczych ustug czarterowych (transport lotniczy pasazerow i bagazu) w sezonie turystycznym ,Lato 2020” oraz
,Zima 2020/2021”, niezbednych do prowadzenia przez Emitenta podstawowej dziatalnosci z zakresu $wiadczenia ustug
turystycznych, obejmujgcej lotnicze ustugi czarterowe na przewidzianych tre$cig Umowy Czarteru (wraz ze zmianami
wprowadzonymi Aneksem Nr 1) réznych kierunkach wakacyjnych destynacji. Mocg postanowieft Aneksu Nr 1 do Umowy
Czarteru wprowadzono dodatkowe loty na réznych kierunkach wakacyjnych destynacji.
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W zwiazku z zawarciem Aneksu Nr 1 warto$¢ ustug stwierdzonych Umowa Czarteru jest szacowana w tacznej kwocie
w wysoko$ci: 54.946.347,40 USD, co stanowi ekwiwalent w ztotych polskich w wysokosci 220.290.896,00 PLN,
przeliczonych (w zakresie waluty obcej) wedtug kursu $redniego dolara amerykarskiego z dnia zawarcia Umowy Czarteru,
tj. z dnia 26.09.2019 r., opublikowanego przez Narodowy Bank Polski w tabeli nr 187/A/NBP/2019 (kurs 4,0092).

Diugoterminowa umowa podnajmu nieruchomosci hotelowej (datowana na dzien 05.10.2019 r.), zawarta przez spotke
zalezng od Emitenta, tj. White Olive A.E. (jako podnajemca). Spétka, po otrzymaniu informacji o podpisaniu umowy przez
kontrahentéw, przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 30/2019 z dnia 8
pazdziernika 2019 roku.

Przedmiotowa, dtugoterminowa umowa podnajmu nieruchomosci hotelowej (,Umowa Podnajmu”) zostata zawarta
w zwigzku z realizacjg w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, podjetych w 2015 roku i kontynuowanych w okresach
nastepnych, plandéw rozwoju segmentu prowadzonej dziatalnosci w zakresie ustug turystycznych, m.in. w hotelach
stanowigcych wiasno$¢ spotek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours lub wynajmowanych na zasadzie najmu
dtugoterminowego. Na podstawie przedmiotowej Umowy Podnajmu White Olive A.E. (jako podnajemca) podnajat od
aktualnego najemcy (za zgodg i przy udziale wtascicieli, 0séb fizycznych) nieruchomosé¢ hotelowa pod nazwg ,Agelia Beach
Hotel”, potozong w Sfakaki na wyspie Kreta (Grecja), na okres co najmniej 15 (pietnastu) lat, od dnia 18.10.2019 r. do dnia
17.10.2034 r., z mozliwoscig przediuzenia najmu na kolejny okres 5 (pieciu) lat, pod warunkiem wybudowania dodatkowych
20 pokoi na terenie nieruchomosci. Laczna wartos¢ umowy najmu za okres 20 lat wynosi 4.250 tys. EUR.

Nieruchomos¢ hotelowa objeta przedmiotowa Umowg Podnajmu, dziatajaca dotychczas pod nazwg "Agelia Beach Hotel"
(obecnie nieruchomos¢ ta funkcjonuje pod nazwa ,White Olive Elite Rethymno”), stanowi pieciogwiazdkowy hotel potozony
w miejscowosci Sfakaki na wyspie Kreta, w sasiedztwie miasta Rethymno, ktéry oferuje 75 nowoczesnych idobrze
wyposazonych pokoi w pieciogwiazdkowym standardzie, w 4 réznych typach; hotel ,White Olive Elite Rethymno” przechodzi
zimg 2019/2020 gruntowny remont zaréwno pokoi jak i czesci wspdlnych hotelu

Umowa z dnia 4 grudnia 2019 roku (umowa czarteru; Air Charter Transport Agreement wraz z zatacznikami), zawarta
pomiedzy Rainbow Tours S.A., a Enter Air Sp. z 0.0. Spdtka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy
Raportem Biezacym Nr 34/2019 z dnia 4 grudnia 2019 roku.

Przedmiotowa Umowa Czarteru, zawarta na czas jej obowigzywania do dnia 30.04.2021 r., dotyczy zakupu przez Rainbow
Tours S.A. miejsc w samolotach wraz z zatogg i Swiadczenia przez Enter Air Sp. z 0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A.
lotniczych ustug czarterowych (transport lotniczy pasazeréw i bagazu) w sezonie turystycznym ,Lato 2020” oraz ,Zima
2020/2021”, niezbednych do prowadzenia przez Emitenta podstawowej dziatalno$ci z zakresu $wiadczenia ustug
turystycznych, obejmujacej lotnicze ustugi czarterowe na przewidzianych trescig Umowy Czarteru réznych kierunkach
wakacyjnych destynaciji.

Zgodnie z postanowieniami Umowy Czarteru, w dniu jej podpisania wartos¢ ustug stwierdzonych Umowg Czarteru jest
szacowana w kwocie w wysokoéci 49,8 min USD, co stanowi ekwiwalent w ztotych polskich w wysokoéci 192,5 min PLN,
przeliczonych (w zakresie waluty obcej) wedtug kursu $redniego dolara amerykanskiego z dnia 4 grudnia 2019 r.
opublikowanego przez Narodowy Bank Polski w tabeli nr 234/A/NBP/2019 (kurs 3,8647). Z uwagi na fakt, iz wptyw na
wartos¢ $wiadczen wynikajacych z Umowy Czarteru ma szereg czynnikéw o charakterze zmiennym (w tym m.in. zmienne
sktadniki kosztéw) — ostateczna irzeczywista warto$¢ $wiadczern wynikajacych z Umowy Czarteru moze rézni¢ sie od
podanej powyzej tacznej wartosci szacunkowej. Emitent ma mozliwo$é zmiany ilodci realizowanych na podstawie Umowy
Czarteru rejsow w $lad za rosngcym lub malejacym popytem rynkowym, co réwniez moze przetozy¢ sie na zmiane wartosci
catkowitej Umowy Czarteru.

. Informacje o powiazaniach organizacyjnych lub kapitatowych. Opis gtéwnych inwestycji krajowych i
zagranicznych Spétki i Grupy Kapitatowej

Inwestycie Spotki dominujacej

Ponizsza tabela przedstawia, wedtug stanu na dzie 31 grudnia 2019 r., gtdwne powigzania organizacyjne i inwestycje

kapitatowe w akcje jednostek powigzanych Spotki dominujgcej oraz spotki zaleznej od Emitenta, tj. White Olive A.E.
Przedmiot L " . - Wartosé Sposéb
L.p. inwestycji Podmiot inwestycji Sposoéb powigzania wiys. zi finansowania
1 Udzialy My Way by Rainbow Tours Sp.zo0.0.  Podmiot zalezny (100%) 200 Gotowka
2 Akcje White Olive A.E. Podmiot zalezny (100%) 22734 Gotowka
Podmiot zalezny bezpo$rednio od spotki zaleznej
3 Akcje White Olive Premium Lindos A.E. White Olive A.E (100%); Podmiot posrednio zalezny 11179 Gotdéwka
od Emitenta
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Wszystkie, wyzej wskazane jednostki zalezne podlegajg konsolidacji i zostaly objete skonsolidowanym sprawozdaniem
finansowym Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2019.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku oraz na dzieh 31 grudnia 2018 roku Spdtka dominujgca posiadata nastepujacy stan pozyczek
udzielonych podmiotom powigzanym:

Zwrot (+)/ Udzielone pozyczki na dzier 31.12.2019 Udzielone pozyczki na dzien 31.12.2018
Udzielenie (-) | apitat Odsetki Razem Kapitat Odsetki Razem
PLN/000 PLN/000 PLN/000 PLN/000 | PLN/000 PLN/000 PLN/000

Udzielone pozyczki do:

Bee & Free Sp. z 0.0.

Rainbow Incentive & Incoming Sp. z 0.0.
My Way by Rainbow Tours Sp. z 0.0. 300 60 360 400
Rainbow Tours - Biuro Podrézy Sp. z 0.0.
Rainbow Hotels A.E.

White Olive A.E.

White Olive Premium Lindos A.E.

Razem 300 60 360 400

Inwestycie Grupy Kapitatowej Rainbow Tours

Jednostka zalezna od Emitenta, tj. White Olive A.E. (spdtka akcyjna prawa greckiego) prowadzi dziatalnos¢ hotelowa, (zajmuje
sie Swiadczeniem ustug hotelowych dla Rainbow Tours S.A. oraz innych touroperatorow) i jest wiascicielem dwoch
nieruchomosci hotelowych oraz dodatkowo najemca (na zasadzie najmu dtugoterminowego) nieruchomosci hotelowej w Gregcj
na wyspie Zakynthos. Ponadto White Olive A.E. jest najemcq dtugoterminowym (na zasadzie najmu dtugoterminowego)
nieruchomosci hotelowej w Grecji na wyspie Kreta. W sktad sieci hotelowej ,White Olive” zarzadzanej bezposrednio przez spétke
White Olive A.E. wchodza nastepujace hotele:

— ,White Olive Premium Laganas” — czterogwiazdkowy hotel potozony na greckiej wyspie Zakynthos w miejscowosci
Laganas; hotel stanowiacy wtasno$¢ i zarzadzany przez spotke White Olive A.E.; hotel ,White Olive Premium Laganas”
oferuje 137 przestronnych i nowocze$nie urzadzonych pokoi w czterogwiazdkowym standardzie, w 6 réznych typach;

— ,White Olive Premium Cameo” — czterogwiazdkowy hotel zlokalizowany w miejscowo$ci Agios Sostis na greckiej wyspie
Zakynthos; hotel zarzadzany przez spétke White Olive A.E. na zasadzie najmu dtugoterminowego; hotel ,White Olive
Premium Cameo” oferuje 125 przestronnych i nowoczesnie urzadzonych pokoi w czterogwiazdkowym standardzie,
w 4 rdznych typach, zlokalizowanych w dwéch budynkach;

— ,White Olive Elite Laganas” — nowowybudowany kompleks hotelowy w standardzie pigciogwiazdkowym (otwarty w lipcu
2019 roku), potozony na greckiej wyspie Zakynthos w miejscowosci Laganas; hotel stanowigcy wtasno$¢ i zarzadzany
przez spdtke White Olive A.E.; hotel ,White Olive Elite Laganas” to nowoczesny hotel posiadajacy 195 przestronnych
i doskonale wyposazonych pokoi o pieciogwiazdkowym standardzie, w 3 réznych typach;

— ,White Olive Elite Rethymno” — pieciogwiazdkowy hotel potozony w miejscowosci Sfakaki na wyspie Kreta, w sasiedztwie
miasta Rethymno; hotel zarzadzany przez spétke White Olive A.E. na zasadzie najmu diugoterminowego (poczawszy od
pazdziernika 2019 roku); hotel ,White Olive Elite Rethymno” oferuje 75 nowoczesnych i dobrze wyposazonych pokoi
w pieciogwiazdkowym standardzie, w 4 réznych typach; hotel ,White Olive Elite Rethymno” przechodzi zimg 2019/2020
gruntowny remont zaréwno pokoi jak i czesci wspélnych hotelu.

W sktad sieci hotelowej ,White Olive” wchodzi dodatkowo hotel ,White Olive Premium Lindos”, stanowigcy wtasno$¢ spotki
posrednio zaleznej od Emitenta, tj. spotki akcyjnej prawa greckiego pod nazwg White Olive Premium Lindos A.E. (dawniej:
,Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes Kai Emporikes Epixeiriseis M. B. Kai |. Venetoulis A.E.”; spdtka bezpo$rednio zalezna
od White Olive A.E.).

W trakcie okresu sprawozdawczego objetego niniejszym sprawozdaniem (tj. w okresie roku obrotowego 2019) miata miejsce
zmiana w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours zwigzana z nabyciem w dniu 9 sierpnia 2019 roku, przez spotke zalezng od
Emitenta, w ktorej Emitent posiada 100% udziatu w kapitale zaktadowym i w gtosach na walnym zgromadzeniu, tj. White Olive
A.E. z siedzibg w Atenach, Republika Grecji (spotka akcyjna prawa greckiego), od akcjonariuszy spétki prawa greckiego pod
firma: ,Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes Kai Emporikes Epixeiriseis M. B. Kai I. Venetoulis A.E.”, z siedzibg w Pefkos
Lindou, Rodos, Republika Grecji (zwanej dalej: ,Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes A.E.”), bedacej wiascicielem
nieruchomosci hotelowej potozonej w Pefkos, Rodos, Republika Grecji, pakietu akcji spotki Oikodomikes Xenodoxeiakes
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Touristikes A.E., stanowigcych tacznie 100% udziatu w kapitale zaktadowym i100% udzialu w glosach na Walnym
Zgromadzeniu przedmiotowej spdtki oraz gruntu, na ktérym posadowiona jest przedmiotowa nieruchomo$¢ hotelowa.

Szczegbtowe informacje w przedmiocie nabycia przedmiotowej spétki prawa greckiego dziatajacej obecnie pod firma White Olive
Premium Lindos A.E., z obecna siedzibg w Atenach, a takze informacje na temat inwestycji zwigzanej z nabytym hotelem ,White
Olive Premium Lindos” zostaly przedstawione w punkcie 1.5. ninigjszego Sprawozdania ,Opis zmian w organizacji Grupy
Kapitatowej Emitenta wraz z podaniem ich przyczyn”. Spétka informowata o powyzszym w drodze raportow biezacych Nr
23/2019 z dnia 8 sierpnia 2019 roku oraz 25/2019 z dnia 9 sierpnia 2019 roku.

Inwestowanie w rozwoj sieci hoteli wiasnych ,White Olive” jest elementem strategii Grupy Kapitatowej Rainbow Tours na kolejne
lata. Posiadanie wiasnej bazy hotelowej nie tylko stwarza szersze mozliwosci kreowania i zarzadzania produktem, ale pozwala
réwniez na wypracowanie wigkszego i stabilnego wyniku finansowego. Rozwoj sieci hotelowej pozwoli na wygenerowanie
wyzszej marzy na sprzedazy realizowanej przez Grupe.

Ponadto, w okresie nastepujacym po okresie sprawozdawczym Zarzad Spétki podjat decyzje o rozpoczeciu procesu zawigzania
i powotania na terytorium Republiki Turcji spotki zaleznej od Emitenta — spétki akcyjnej prawa tureckiego. Szczegotowe
informacje w tym przedmiocie zostaty przedstawione w punkcie 1.5. niniejszego Sprawozdania ,Opis zmian w organizacji Grupy
Kapitatowej Emitenta wraz z podaniem ich przyczyn”. Spétka informowata o powyzszym w drodze raportu biezacego Nr 10/2020
z dnia 26 lutego 2020 roku.

11. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez emitenta lub jednostke od niego zalezna z
podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe

Emitent zawiera transakcje sprzedazy z wiekszo$cig podmiotdw powigzanych. Wszystkie transakcje odbywajq sie na warunkach
rynkowych stosowanych dla transakcji z innymi podmiotami.

12. Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach dotyczacych
kredytéw i pozyczek

Na dzien 31 grudnia 2019 roku Spétka dominujaca wspdipracowata z trzema bankami. Spétka posiadata trzy limity kredytowe
oraz limit na gwarancje bankowe w nastepujacych bankach: Santander Bank Polska S.A., Bank Millennium S.A. oraz Bank
Gospodarstwa Krajowego.

Finansowanie Spotki dominujacej:

Bank Millennium S.A. - linia gwarancyjna

W dniu 21 czerwca 2016 roku Spétka dominujaca podpisata Umowe 9619/16/M/04 z globalnym limitem 22.000 tys. zt. W ramach
udzielonego limitu Spotka mogta korzysta¢ z 1.000 tys. zt kredytu obrotowego oraz 22.000 tys. zt linii na gwarancje bankowe. W
dniu 5 marca 2018 roku Aneksem A2/9619/16/M/04 zwiekszono globalny limit linii do kwoty 37.000 tys. z} (z kwoty 27.000 tys.
zt), jednoczesnie zmieniajac strukture produktow bankowych. W ramach linii Spotka moze korzysta¢ z limitu kredytu w rachunku
biezacym do kwoty 20.000 tys. zt lub zleca¢ wystawienie gwarancji do kwoty 37.000 tys. zt. W dniu 23 lipca 2018 roku Spétka
podpisata aneks A3/9619/16/M/04, na mocy ktérego docelowo zwigkszyta limit globalny umowy do kwoty 47.000 tys. zt. W dniu
26 marca 2019 roku Spotka podpisata aneks A4/9619/16/M/04, na mocy ktérego docelowo zwiekszyta limit globalny umowy do
kwoty 57.000 tys. zt do 30 czerwca 2019 roku, a od 1 lipca 2019 roku limit wynosi 47.000 tys. zt. W dniu 4 wrze$nia 2019 roku
Spotka podpisata aneks A5/9619/16/M/04, na mocy ktdrego okres obowigzywania globalnego limitu w kwocie 47.000 tys. zt
zostat okre$lony na okres do 7 pazdziernika 2019 roku. W dniu 23 wrze$nia 2019 roku spétka zawarta z bankiem aneks nr
AB/9619/16/M/04 prolongujac okres dostepnosci produktu do 7 listopada 2020 roku. W ramach linii Spétka moze od dnia
podpisania do dnia 30 czerwca 2020 roku korzystac z limitu kredytu w rachunku biezacym do kwoty 45.000 tys. zt, za$ od dnia
1 lipca 2020 roku do dnia 7 listopada 2020 roku limit kredytu w rachunku biezacym wynosi 35.000 tys. zt. Spdtka moze korzystaé
z linii do dnia 7 listopada 2020 roku. Oprocentowanie ustalono na poziomie rynkowym w oparciu 0 WIBOR 1M + marza banku.

Na dzierh 31 grudnia 2019 roku Spétka dominujaca nie wykorzystywata kredytu w rachunku biezacym, za$ wykorzystany limit na
gwarancje bankowe na wskazany dzien wyniost 14.269 tys. zt.

Bank Gospodarstwa Krajowego - linia wielocelowa, umowa ramowa zawierania i wykonywania transakcji pochodnych

W dniu 31 sierpnia 2018 roku Spotka dominujaca podpisata Umowe Linii Wielocelowej nr 4618-00453 z Bankiem Gospodarstwa
Krajowego. W ramach przedmiotowej umowy Bank Gospodarstwa Krajowego przyznat limit w formie linii wielocelowej w kwocie
30.000 tys. zt na okres 36 miesiecy od dnia zawarcia umowy. Limit w formie linii wielocelowej jest przeznaczony na
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refinansowanie catkowitego zadtuzenia, w pierwszej kolejnosci z tytutu linii wielocelowej udzielonej przez Bank Ochrony
Srodowiska S.A. W ramach przyznanego limitu Spétka moze korzystaé z nastepujacych produktow:

—  kredyt otwarty w rachunku biezacym,
—  kredyt odnawialny w rachunku kredytowym,
— gwarancje bankowe nie wiecej niz 5.000 tys. zt.

taczne zaangazowanie z tytutu wszystkich w/w produktow nie moze przekroczy¢ kwoty limitu linii wielocelowej. Oprocentowanie
strony ustality na poziomie rynkowym, tj. w oparciu o stawke bazowg w postaci WIBOR 1M oraz marzy banku. Zabezpieczeniem
linii wielocelowej jest zastaw rejestrowy na rachunkach bankowych kredytobiorcy, o$wiadczenie o poddaniu sie egzekuciji, cesja
nalezno$ci handlowych oraz petnomocnictwo do rachunkéw bankowych kredytobiorcy.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku Spétka dominujgca nie wykorzystywata kredytu w rachunku biezacym oraz limitu na gwarancje
bankowe. Na dzien 31 grudnia 2019 roku Spotka dominujgca nie wykorzystywata wskazanego limitu.

Santander Bank Polska S.A.

W dniu 10 pazdziernika 2018 roku Spdtka dominujaca zawarta z bankiem Santander Bank Polska S.A. umowe o Multilinie Nr
K00787/18 z globalnym limitem w wysokosci 50.000 tys. zt. Spotka moze korzysta¢ z linii w rachunku biezacym w wysokosci
20.000 tys. zt lub rownowartosci w walutach USD lub / i EUR w calym okresie dostepnosci linii oraz korzysta¢ z kredytu
rewolwingowego w wysoko$ci 30.000 tys. zt od dnia 2 stycznia 2020 do dnia 30 czerwca 2020 roku. Okres catkowitej sptaty linii
kredytowej ustalono na dzien 15 listopada 2020 roku.

Réwniez w dniu 10 pazdziernika 2018 roku Spdtka dominujaca zawarta z bankiem Santander Bank Polska S.A. umowe o
Multilinie Nr K00788/18 z globalnym limitem w wysokos$ci 6.500 tys. USD. Spétka moze zleca¢ wystawianie gwarancji bankowych
i akredytyw do tacznej kwoty 6.500 tys. USD lub réwnowartosci w walutach PLN i/lub EUR w catym okresie dostepnosci linii tj.
od dnia podpisania umowy do dnia 15 listopada 2020 roku. Okres dostepnosci linii ustalono na dzien
15 listopada 2020 roku.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku Spdtka dominujaca nie wykorzystywata kredytu w rachunku biezacym, a wykorzystany limit na
gwarancje bankowe na wskazany dzied wynidst 13.420 tys. zt.

Zobowiazania finansowe spoétek zaleznych

Bank Gospodarstwa Krajowego - linia wielocelowa, umowa ramowa zawierania i wykonywania transakcji pochodnych

W dniu 5 kwietnia 2018 roku Jednostka dominujaca zawarta, dziatajac wspoinie ze swoimi spotkami zaleznymi (facznie jako
kredytobiorcy solidarni), tj. spétkami akcyjnymi prawa greckiego: White Olive A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) oraz Rainbow
Hotels A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) (obie zwane dalej takze "Spdtkami Projektowymi"), z Bankiem Gospodarstwa
Krajowego Spdtkg Akcyjng z siedzibg w Warszawie (jako kredytodawca), umowe kredytu (dtugoterminowy kredyt inwestycyjny
udzielany w walucie euro, zwany dalej ,Kredytem”) na potrzeby i w celu:

— finansowania inwestycji (zwanych dalej tacznie ,Projektem”) zlokalizowanych na nieruchomos$ciach stanowigcych
wiasno$¢ wiw spotek zaleznych od Spéiki, tj. na nieruchomo$ciach stanowigcych wtasno$¢ Spétek Projektowych, w postaci
budowy, remontu i wyposazenia hoteli stanowigcych wiasno$¢ spdtek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, tj.: (i) inwestycji
polegajacej na budowie i wyposazeniu hotelu White Olive 3 w ramach kompleksu White Olive Premium, a takZze (i)
inwestycji polegajacej na budowie, remoncie i wyposazeniu obiektu hotelowego White Olive Elite,

—  splaty istniejacego zadtuzenia spdtki zaleznej Rainbow Hotels A.E. w banku Alpha Bank A.E. z siedzibg w Atenach
(Grecja), przy czym kwota Kredytu przeznaczona na ten cel nie przekroczy 500.000 EUR.

Zgodnie z zawartg umowg Kredytu:

—  kwota nominalna (gtéwna) finansowania w ramach Kredytu wynosi facznie do 15.500.000 EUR, w podziale na trzy transze:
(i) Transza | — do kwoty 2.700.000 EUR, (i) Transza Il — do kwoty 12.300.000 EUR, (iii) Transza Ill — do kwoty 500.000
EUR; okres dostepnosci Kredytu wynosi do 18 miesiecy od dnia podpisania umowy kredytu (tj. od dnia 05.04.2018 r.);

— ostateczny termin splaty Kredytu zostat okreslony na nie pézniej niz 7,5 roku (siedem i pét roku) od zakonczenia okresu
dostepnosci Kredytu, a sptata transz dokonywana bedzie w kwartalnych ratach kapitatowych, przy czym pierwsza ptatno$¢
raty kapitatowej nastapi na koniec pierwszego petnego kwartatu kalendarzowego po dacie zakorczenia realizacji projektu
i zgodnie z ustalonym z Bankiem harmonogramem. Oprocentowanie Kredytu w skali roku zostato ustalone na warunkach
rynkowych w oparciu o referencyjng stope zmienng EURIBOR 3M, powiekszong o marze Banku ustalong na warunkach
rynkowych.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku spétka White Olive A. kredytu inwestycyjnego wynosi 15.102 tys. EUR.
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13. Informacje o udzielonych i otrzymanych w roku obrotowym poreczeniach i gwarancjach

Gwarancje bankowe udzielone przez banki na rzecz kontrahentéw Rainbow Tours S.A.

Spotka w ramach posiadanych linii gwarancji bankowych zleca wystawianie gwarancji bankowych na rzecz kontrahentow
wspdtpracujacych z Rainbow Tours S.A. W 2019 roku Emitent zlecit wystawienie gwaranciji poza posiadanymi limitami.

W ponizszej tabeli zaprezentowano stan wystawionych gwaranciji na dzieri 31 grudnia 2019 roku. Kwoty gwarancji wystawionych
w walutach przeliczono przy zastosowaniu $redniego kursu NBP z dnia 31 grudnia 2019 roku.

Bank wystawiajacy gwarancje Kwota wystawionych gwaranciji
PLN’000

Bank Millennium S.A. 14 269

Santander Bank Polska S.A. 13420

Raiffeisen Bank Polska S.A.

Razem 27 689

W ponizszej tabeli zaprezentowano stan wystawionych gwarancji na dzieh 31 grudnia 2018 roku

Bank wystawiajacy gwarancje Kwota wystawionych gwaranciji

PLN’000
Bank Millennium S.A. 6463
Bank Ochrony Srodowiska S.A. 5171
Raiffeisen Bank Polska S.A. 403
Razem 12 037

Gwarancja ubezpieczeniowa udzielona przez Towarzystwo Ubezpieczen Europa S.A.
Umowa gwaranciji Nr GT 335/2018

W dniu 24 sierpnia 2018 roku Spdtka dominujaca zawarta z Towarzystwem Ubezpieczen Europa Spotkg Akcyjng z siedzibg we
Wroctawiu umowe gwarancji ubezpieczeniowej Nr GT 335/2018, wraz z dokumentami towarzyszacymi (umowa o udzielenie
gwarancji ubezpieczeniowej, umowa ustanowienia kaucji, deklaracja wekslowa), dotyczaca udzielenia przez Gwaranta gwarancji
ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i przedsiebiorcy utatwiajacego nabywanie powiazanych
ustug turystycznych, ktérej beneficjentem jest Marszatek Wojewddztwa todzkiego.

Informacje na temat przedmiotowej umowy gwarancji Nr GT 335/2018 oraz porozumienia z dnia 21.09.2018 r. do umowy
gwarancji Nr GT 335/2018 zostaly przedstawione w punkcie 9 niniejszego sprawozdania (poz. 10). Spdtka przekazata informacje
0 zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 35/2018 z dnia 24 sierpnia 2018 roku.

Umowa gwarancji Nr GT 400/2019

W dniu 29 sierpnia 2019 roku, Spétka dominujgca zawarta z Towarzystwem Ubezpieczen Europa Spétka Akcyjng z siedzibg we
Wroctawiu umowe gwarancji ubezpieczeniowej Nr GT 400/2019, wraz z dokumentami towarzyszacymi (umowa o udzielenie
gwarancji ubezpieczeniowej, umowa ustanowienia kaucji, deklaracja wekslowa), dotyczaca udzielenia przez Gwaranta gwarancii
ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i przedsigbiorcy utatwiajacego nabywanie powigzanych
ustug turystycznych, ktorej beneficientem jest Marszatek Wojewddztwa todzkiego oraz kazdy podrézny, ktéry w okresie
obowigzywania Gwarancji zawart umowe ze Zobowigzanym.

Informacje na temat przedmiotowej umowy gwarancji Nr GT 400/2019 zostaly przedstawione w punkcie 9 ninigjszego
sprawozdania (poz. 14). Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 27/2019 z dnia
29 sierpnia 2019 roku.

14. Wykorzystanie wplywow z emisji

W 2019 roku Emitent (Rainbow Tours S.A.) nie przeprowadzat emisji papieréw wartosciowych.
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15. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi, a wcze$niej publikowanymi prognozami
wynikow za dany rok

Spotka dominujaca nie publikowata prognoz skonsolidowanych wynikéw finansowych na 2019 rok.

16. Charakterystyka struktury aktywow i pasywow skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji
majatkowej z punktu widzenia ptynnosci Grupy Kapitatowej Emitenta

Spotka dominujaca jest organizatorem finasowania dla spdtek zaleznych Grupy Kapitatowej Rainbow Tours. Spétka dominujaca
oprécz wiasnych $rodkéw posiada dostepne linie kredytowe zabezpieczajace ptynno$¢ Grupy Kapitatowej. W opinii Zarzadu
Spotki dominujacej w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours wysoko$¢ posiadanych linii kredytowych jest adekwatna do rozmiaréw
dziatalnosci Grupy. Na koniec 2019 roku gotéwka na rachunkach bankowych, lokaty bankowe oraz ekwiwalenty $rodkéw
pienieznych wyniosty ponad 67,1 min zt i stanowily 13,2 % majatku Spdtki. Naleznosci Grupy Kapitatowej wedtug
skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji majatkowej wyniosty odpowiednio 177,0 min zt, co stanowi 34,9 % sumy bilansowe;.
taczne aktywa obrotowe wynosza 287,4 min zt. Ponizsza tabela prezentuje strukture poszczegéinych grup aktywow w
skonsolidowanym sprawozdaniu z sytuacji majatkowe;.

Stan na Stan na

ERE Mk 3111212019 3111212018 AT ClE
Aktywa trwate PLN’000 PLN’000 PLN’000 %
Rzeczowe aktywa trwate 194 279 139177 55102 39,6%
Nieruchomoéci inwestycyjne 196 196 - 0,0%
Warto$c¢ firmy 4541 4541 - 0,0%
Pozostate aktywa niematerialne 5658 4207 1451 34,5%
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych - - - 0,0%
Inwestycje we wspélnych przedsigwzieciach - - - 0,0%
Aktywa z tytutu podatku odroczonego 1109 441 668 151,5%
Naleznosci z tytutu leasingu finansowego - 337 -337 -100,0%
Pozostate aktywa finansowe - - - 0,0%
Pozostate aktywa 14071 14775 -704 -4,8%
Aktywa trwate razem 219 854 163 674 56 180 34,3%
AKTYWA 12010 12013 Zmiana dynamika
Aktywa obrotowe PLN’000 PLN’000 PLN’000 %
Zapasy 792 681 111 16,3%
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 176 999 174 161 2838 1,6%
Naleznosci z tytutu leasingu finansowego 518 707 -189 -26,7%
Naleznoéci z tytutu kontraktéw budowlanych - - - 0,0%
Pozostate aktywa finansowe 500 742 -242 -32,6%
Biezace aktywa podatkowe 6 559 22970 -16 411 -711,4%
w tym podatek dochodowy - 3851 -3 851 -100,0%
Pozostate aktywa 34970 35961 -991 -2,8%
Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty 67 096 23043 44053 191,2%
287 434 258 265 29169 11,3%

Aktywa klasyfikowane jako przeznaczone do zbycia - - -
Aktywa obrotowe razem 287 434 258 265 29169 11,3%
Aktywa razem 507 288 421939 85349 20,2%
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Kapitaty wiasne Grupy Kapitatowej na dzien bilansowy (31.12.2019 r.) wynosza 128,7 min zt, co stanowi 25,4% sumy bilansowe;
(pasywdw) na dzief 31.12.2019 r., za$ kapitaty obce w postaci zobowigzan dtugo- i krétkoterminowych stanowig tacznie 378,6
min zt, co stanowi 74,6% sumy bilansowej (pasywow) na dzien 31.12.2019r.

Ponizsza tabela prezentuje strukture poszczegdlnych grup pasywéw w skonsolidowanym sprawozdaniu z sytuacji majatkowe;.

KAPITAL WLASNY | ZOBOWIAZANIA

Kapitat wiasny
Wyemitowany kapitat akcyjny
Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej

Kapitat rezerwowy
Kapitat z przeliczenia jednostek zagranicznych
Akcje wiasne

Zyski zatrzymane

Kwoty ujete bezposrednio w kapitale, zwiazane z aktywami klasyfikowanymi jako
przeznaczone do zbycia

Kapitaty przypadajace akcjonariuszom jednostki dominujacej

Kapitaty przypadajace udziatom niedajacym kontroli

Razem kapitat wtasny

Zobowiazania dtugoterminowe

Diugoterminowe pozyczki i kredyty bankowe
Pozostate zobowigzania finansowe
Zobowigzania z tytutu $wiadczen emerytalnych
Rezerwa na podatek odroczony

Rezerwy diugoterminowe

Przychody przysztych okreséw

Pozostate zobowigzania

Zobowigzania dtugoterminowe razem

Zobowigzania krétkoterminowe
Zobowiazania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania
Zobowigzania z tytutu kontraktéw budowlanych
Krétkoterminowe pozyczki i kredyty bankowe
Pozostate zobowigzania finansowe
Biezace zobowigzania podatkowe
w tym podatek dochodowy
Rezerwy krétkoterminowe

Przychody przysztych okreséw

Stan na Stan na Zmiana dynamika
311202019 311122018 y

PLN'000 PLN'000 PLN'000 %

1455 1455 - 0,0%

36558 36 558 - 0,0%

-1009 536 1545 -288,2%

-588 302 -890 -294,7%

- 0,0%

92 270 66 934 25336 37.9%

128 686 105 785 22 901 21,6%

128 686 105 785 22 901 21,6%

128 686 105 785 22 901 21,6%

100 401 90 086 10315 11,5%

- 0,0%

221 175 486 26,3%

- 0,0%

- 0,0%

- 0,0%

- 0,0%

100 622 90 261 10 361 11,5%

58795 52 056 6739 12,9%

; - 0,0%

20635 36410 15775 -43,3%

1245 - 0,0%

8359 3390 4969 146,6%

3565 - 0,0%

957 997 -40 -4,0%

187 989 133 040 54 949 41,3%
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Stan na Stan na 5 .
KAPITAL WLASNY | ZOBOWIAZANIA 31112/2019 31112/2018 Zmiana dynamika
PLN’000 PLN’000 PLN’000 %
Pozostate zobowigzania - - - 0,0%
277 980 225893 52 087 23,1%
Zobowiagzania zwigzane bezposrednio z aktywami trwatymi klasyfikowanymi jako
przeznaczone do zbycia
Zobowigzania krétkoterminowe razem 378 602 225893 64 948 23,1%
Zobowigzania razem 378 602 316 154 62 448 19,8%
Pasywa razem 507 288 421939 85349 20,2%

Stosunek pokrycia zobowigzan dtugo- i krétkoterminowych do aktywdw obrotowych wynosi 71,8. Zmiana, jaka nastgpita w 2018
roku wynika z zaciggnietego diugoterminowego finansowania inwestycyjnego, ktérymi sfinansowano aktywa trwate Grupy oraz
wprowadzenia MSSF 16

17. Ocena zarzadzania zasobami finansowymi

Spotka touroperatorska ponosi znaczne naktady w momencie przygotowania oferty sezonu letniego. Proces ten odbywa sie w
Il IV kwartale roku kalendarzowego. W tym okresie naktady finansowe ponoszone sg na przygotowanie oferty (katalogi) oraz
jej promocje (kampanie marketingowe w mediach). Dodatkowo w celu zarezerwowania miejsc w hotelach dokonuje przedptat
tzw. depozytéw gwarancyjnych. Na tym etapie Spotka przekazuje wtasne $rodki ptynne lub, tak jak w latach poprzednich,
korzysta z kredytéw bankowych. Kluczowym elementem jest okres tzw. przedsprzedazy oferty na okres letni, ktory trwa od
momentu wprowadzenia oferty do sprzedazy do terminu realizacji imprezy. Dokonujac przedsprzedazy Emitent pozyskuje
zaliczki od przysztych klientdw. Stad zainteresowanie oferta w okresie przedsprzedazy zdecydowanie wptywa na ptynno$¢ firmy.
Element monitoringu przedsprzedazy oferty obrazuje trafno$¢ przygotowanej oferty oraz sktonnos¢ do wyboru marki, a takze
stan gospodarki kraju. Na koniec 2019 roku stan $rodkéw ptynnych wynosit 67,1 min zt, Znaczacy wzrost Aktywéw Trwatych
wynika z poniesionych inwestycji w segmencie hotelowym, ktdry zostat sfinansowany kredytem inwestycyjnym.

Sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej Rainbow Tours

2019 2018 2019 2018
PLN’000 % PLN’000 % PLN’000 %  PLN’000 %
Aktywa Trwate 219854  43,30% 163674  38,80% Kapitat wtasny 128686 2540% 105785 25,08%
Aktywa obrotowe 287434  56,70% 258265 61,20% Zobowiazania 378602 74,60% 316154 74,92%
w tym inwestycje krotkoterminowe 67096 13,20% 23043 5,46%
Razem 507288 100,00% 421939 100,00% Razem 507288 100,00% 421939 100,00%

18. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitatowych

Zarzad Spdtki Dominujacej w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours zamierza skupi¢ swoje wysitki na zapewnieniu finansowania
spotce i Grupie Kapitatowej. W odniesieniu do spétki Rainbow Tours Zarzad planuje dokona¢ konwersji uméw kredytowych, przy
wykorzystaniu gwarancji banku BGK. BGK uruchomit Fundusz Gwarancji Ptynno$ciowych, z ktérego udzielane sg gwarancje dla
Srednich i duzych firm dotknietych skutkami pandemii COVID-19. W dniu dzisiejszym Zarzad Spotki podpisat umowe kredytu
rewolwingowego w kwocie 30 min zt z Santander Bank Polska S.A. Dodatkowo Zarzad Spotki powziat informacije, iz komitet
kredytowy banku Millennium Bank S.A. pozytywnie rozpatrzyt wniosek Spétki, prolongujac kredyt w rachunku biezacym w kwocie
10 min zt. Okres dostepnosci obu uméw ustalono na 2 lata od dnia podpisania. W listopadzie Zarzad spétki bedzie wnioskowaé
o prolongowanie pozostatego finansowania w obu bankach, réwniez na okres 2 lat, przy zastosowaniu wspomnianego
mechanizmu gwarancji ptynnosciowych banku BGK.
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W odniesieniu do spotki greckiej w dniu 13 lutego 2019 roku Spétka Rainbow Tours S.A. zawarta z Funduszem Ekspansji
Zagranicznej Funduszem Inwestycyjnym Zamknietym Aktywéw Niepublicznych Umowe inwestycyjng, na mocy ktérej PFR FEZ
przystapi do spotki jako jej akcjonariusz, obejmujac jej akcje za kwote do 9 min EUR. Obecny status przygotowan i uzgodnien
Rainbow Tours S.A. z PFR FEZ jest na etapie koicowym. Wptacone $rodki zostang przeznaczone na zakup badz wynajem
nieruchomosci hotelowych w Gregii, co jest zbiezne z ekspansjg Grupy w ramach rozwoju dziatalnosci hotelowej Emitenta.

19. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik z dziatalno$ci za rok obrotowy

Opis i ocena czynnikdw i nietypowych zdarzer majacych wptyw na wynik Spétki i Grupy Kapitatowej z dziatalno$ci zostat zawarty
w punkcie 2.2. niniejszego sprawozdania.

20. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Emitenta i Grupg Kapitalowa

Zarzad Spotki dominujacej konsekwentnie realizuje swojq polityke zarzadzania dbajac o jak najlepsza jej jakos¢ i efektywnos$c¢.
Caty czas udoskonalane sg procedury majace na celu zoptymalizowanie procesu zarzgdzania i efektywny przeptyw informacii
w Spofce oraz wymiang informacji w Grupie Kapitatowej oraz z najblizszym otoczeniem Spétki.

Obowigzki informacyjne narzucone w zwigzku z dopuszczeniem do obrotu akcji Spotki i jej status, jako spdtki publicznej
dodatkowo sprawiaja, ze Spotka jest transparentna; wszelkie decyzje podejmowane sa w odpowiednim czasie i majg na celu
dobro Spotki. W 2019 r. nie wprowadzono istotnych zmian w polityce zarzadzania przedsigbiorstwem. W Spotce funkcjonuje
system zarzadzania jakoscig SO 9001, potwierdzony Certyfikatem nr 606/2007 wskazujacym, Ze system zarzadzania spetnia
normy PN-EN ISO 9001:2001 w zakresie $wiadczenia ustug turystycznych wydany przez Polskg |zbe Handlu Zagranicznego
Certyfikacja.

W 2019 r. nie zaszly istotne zmiany w modelu biznesowym i zasadach zarzadzania przedsigbiorstwem Spétki dominujace;.

W nastepstwie przeprowadzonych w 2018 roku proceséw konsolidacyjnych w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, w
ktorej Spotka petni role jednostki dominujacej, w ramach ktérych dokonano:

—  wdwdch odrebnych procesach, przejecia przez spotke dominujaca Rainbow Tours S.A. spotek zaleznych ,Rainbow Tours
— Biuro Podrézy” Sp. z 0.0., ,Bee & Free” Sp. z 0.0. oraz Rainbow Incentive & Incoming Sp. z 0.0., ktére miaty na celu:
dazenie do zwigkszenia efektywnosci zarzadzania podmiotami w Grupie Kapitatowej, dazenie do centralizacji funkcji
gospodarczych w jednym podmiocie, obnizenie kosztdw funkcjonowania Grupy Kapitatowej i spotek w Grupie, w
szczegolnosci: kosztéw zarzadzania, pracy oraz wydatkow na dostawy materiatow i $wiadczenie ustug, uproszczenie
relacji i rozliczen w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours i w zwigzku z ktdrymi do struktur operacyjnych Spotki
dominujacej przeniesiono dziatalno$¢ wykonywang dotychczas w spétkach zaleznych, tj. w ,Rainbow Tours — Biuro
Podrézy” dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa w sprzedazy materiatéw i ustug marketingowych, w ,Bee & Free” dziatalno$¢
w zakresie sprzedazy blokéw miejsc w samolotach czarterowych oraz w Rainbow Incentive & Incoming dziatalno$¢ w
zakresie sprzedazy wyjazdow typu incentive,

— pofaczenia spdtek zaleznych wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, {j. spotek zaleznych prawa
greckiego: (i) spotki prawa greckiego pod firmg White Olive A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) — jako spotki przejmujace;
oraz (i) spétki prawa greckiego pod firmg Rainbow Hotels A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) — jako spdtki przejmowane;j,
co miato na celu m.in. uproszczenie relacji i rozliczen w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours oraz uproszczenie w
zakresie rozliczen zwigzanych z planowang przebudowg i rozbudowg obiektow hotelowych pod marka White Olive, tj.
inwestycji realizowanych przy udziale spétek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, tj. White Olive A.E. oraz Rainbow Hotels
A.E., a takze uproszczenie mozliwosci i form pozyskania finansowania na realizacje tych inwestyci,

w roku sprawozdawczym, tj. w roku 2019 przeprowadzono dalsze zmiany w obszarze Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, kiedy
to w dniu 9 sierpnia 2019 roku, dokonano nabycia przez spétke zalezng od Emitenta, w ktdrej Emitent posiada 100% udziatu
w kapitale zaktadowym i w gtosach na walnym zgromadzeniu, tj. White Olive A.E., od akcjonariuszy spotki prawa greckiego pod
firma: ,Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes Kai Emporikes Epixeiriseis M. B. Kai I. Venetoulis A.E.”, z siedzibg w Pefkos
Lindou, Rodos, Republika Grecji (zwanej dalej: ,Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes A.E."), bedacej wiascicielem
nieruchomos$ci hotelowej potozonej w Pefkos, Rodos, Republika Grecji, pakietu akcji spdtki Oikodomikes Xenodoxeiakes
Touristikes A.E., stanowigcych tacznie 100% udziatu w kapitale zaktadowym i100% udziatu w glosach na Walnym
Zgromadzeniu przedmiotowej spotki oraz gruntu, na ktérym posadowiona jest przedmiotowa nieruchomos$¢ hotelowa.

Szczegotowe informacje w przedmiocie nabycia przedmiotowej spdtki prawa greckiego dziatajacej obecnie pod firmg White Olive
Premium Lindos A.E., z obecng siedzibg w Atenach zostaty przedstawione w punkcie 1.5. niniejszego Sprawozdania ,Opis
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zmian w organizacji Grupy Kapitatowej Emitenta wraz z podaniem ich przyczyn”. Spétka informowata o powyzszym w drodze
raportow biezacych Nr 23/2019 z dnia 8 sierpnia 2019 roku oraz 25/2019 z dnia 9 sierpnia 2019 roku.

Ponadto, w okresie nastepujacym po okresie sprawozdawczym Zarzad Spétki podjat decyzje o rozpoczeciu procesu zawigzania
i powotania na terytorium Republiki Turcji spotki zaleznej od Emitenta — spotki akcyjnej prawa tureckiego. Szczegotowe
informacje w tym przedmiocie zostaty przedstawione w punkcie 1.5. niniejszego Sprawozdania ,Opis zmian w organizacji Grupy
Kapitatowej Emitenta wraz z podaniem ich przyczyn”. Spotka informowata o powyzszym w drodze raportu biezacego Nr 10/2020
z dnia 26 lutego 2020 roku.

21. Umowy zawarte z osobami zarzadzajacymi przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnaciji
lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska

Na dzie publikacji niniejszego sprawozdania nie funkcjonujg umowy zawarte z osobami zarzadzajacymi przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska.

22. Polityka wynagrodzen Spoétki dominujacej

221. Ogolna informacja na temat przyjetego w Spétce dominujacej systemu wynagrodzen

Przyjety w Spéfce dominujacej system wynagrodzer zostat uregulowany w szczegdlnosci w nastepujacych dokumentach
wewngtrznych:

— ,Regulamin wynagradzania pracownikéw Rainbow Tours Spdtka Akcyjna w Lodzi” z dnia 15.01.2004 . (z pdzn. zm.), wraz
z zatgcznikami, a w tym, m.in. zatacznikiem okreslajacym zasady wyliczania i wyptacania premii dla Pracownikow Biur
Obstugi Klienta

Regulamin wynagradzania pracownikow Spotki stanowi dokument sporzadzony zgodnie z dyspozycjq art. 772 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ({j. Dz.U. z 2018 roku, poz. 917, z p6zn. zm.) i ustala warunki wynagradzania za
prace oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracq i zasady ich przyznawania.

— ,Polityka wynagradzania cztonkow organu zarzadzajacego Rainbow Tours Spotki Akeyjnej” przyjeta moca, postanowien
uchwaty Rady Nadzorczej Spétki Nr 04/12/2016 z dnia 20 grudnia 2016 roku;

Powyzsza ,Polityka wynagradzania cztonkdw organu zarzadzajacego Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” obowigzuje od dnia
20 grudnia 2016 roku, a w zwigzku z jej przyjeciem uchylono dotychczas obowigzujacg w Spétce ,Polityke wynagrodzen
dla cztonkéw Zarzadu Rainbow Tours S.A.” (obowigzujaca od 2011 roku i przyjeta uprzednio mocg postanowier uchwaty
Rady Nadzorczej Spotki Nr 6/05/2011 z dnia 27 maja 2011 r.). Aktualnie obowigzujacy dokument zostat sporzadzony przy
uwzglednieniu rekomendacji i zasad zawartych w cze$ci VI zbioru dobrych praktyk zawartego w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016”, przyjetym uchwatg Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow
Warto$ciowych w Warszawie S.A. z 13 pazdziernika 2015 roku.

W Spétce dominujacej nie przyjeto odrebnego dokumentu okre$lajacego polityke wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz kluczowych menedzerow.

W Radzie Nadzorczej Spdtki dominujacej nie funkcjonuje komitet ds. wynagrodzen.

Wynagrodzenia pracownicze oraz zasady ich wyptaty ustalane sg kazdorazowo, przy uwzglednieniu postanowien
funkcjonujacego w Spoétce, wiw ,Regulamin wynagradzania pracownikdw Rainbow Tours Spdtka Akcyjna w todzi’.
Wynagrodzenia ustalane sg indywidualnie w tresci zawieranych uméw o prace.

W sprawach nie uregulowanych ,Regulaminem wynagradzania pracownikéw Rainbow Tours Spétka Akcyjna w todzi®
zastosowanie majg przepisy prawa pracy.

Zalgcznik do Regulaminu wynagradzania okre$la zasady wyliczania i wyptacania premii motywacyjnych oraz nagréd dla
pracownikéw Biur Obstugi Klienta Rainbow Tours S.A. oraz zasady ich uzaleznienia od uzyskanych wynikéw i jakoSci pracy.
Premia motywacyjna jest efektem zaangazowania pracownika w sprzedaz produktéw, a jej wysoko$¢ jest wyliczana wedtug
kryteriow okreslonych w Regulaminie i uzalezniona jest od wysoko$ci sprzedazy produktéw turystycznych oraz innych produktow
dostepnych w ofercie (bilety lotnicze, bilety autokarowe, bilety promowe, itp.), jakoSci pracy oraz realizacji innych celéw
zdefiniowanych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Dziatu Sprzedazy i zaakceptowanych przez Zarzad Spétki lub cztonka
Zarzadu odpowiedzialnego za Dziat Sprzedazy. Pracownicy zatrudnieni na niepetne etaty otrzymujg premie skorygowane
procentowo do wysoko$ci etatu, zgodnie z ustalonym i zrealizowanym wymiarem czasu pracy.
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Nagrody przyznawane sa przez Zarzad Spotki lub jednego z czlonkéw Zarzadu, na wniosek Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora
Sprzedazy, za realizacje zadan niestandardowych lub niezwigzanych bezpo$rednio ze sprzedazg (np. udziat w akcjach
promocyjnych, odprawach itp. lub za szczegoine osiggniecia w pracy zawodowe;).

Zasady przyznawania awansow oraz podwyzek uzaleznione sg od: (i) spetnienia kryteriow stazu pracy w Rainbow Tours i stazu
pracy na okreslonym stanowisku (skwantyfikowane warunki), (i) spetnienia kryteriow zajmowanego stanowiska w Rainbow
Tours (skwantyfikowane warunki), (iii) uzyskania pozytywnych ocen pracy, zgodnie ze skwantyfikowanymi priorytetami, (iv)
uzyskania zadowalajacych wynikdw pracy popartych opinig Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora Sprzedazy.

22.2. Informacje na temat warunkéw i wysokos$ci wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu Spétki dominujacej, ze
wskazaniem kluczowych parametrow ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia; inne informacje na
temat wynagrodzen cztonkow Zarzadu Spoétki dominujacej i kluczowych menadzerow

Wysoko$¢ i zasady ustalania oraz wyptaty wynagrodzen przyznanych cztonkom Zarzadu Spétki dominujacej okresla ,Polityka
wynagradzania czlonkéw organu zarzadzajacego Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” przyjeta mocg postanowien uchwaty Rady
Nadzorczej Spotki Nr 04/12/2016 z dnia 20 grudnia 2016 roku, obowigzujaca od dnia 20 grudnia 2016 roku (,Polityka”), ze
zmianami porzadkowymi wprowadzonym na mocy uchwat Rady Nadzorczej: Uchwaty Nr 04/01/2017 z dn. 17.01.2017 r. oraz
Uchwaty Nr 9/05/2018 z dn. 24.05.2018 r., a takze zmianami ktdre mialy miejsce w okresie nastepujgcym po okresie
sprawozdawczym, na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Nr 2/03/2020 z dn. 11.03.2020 r.

Polityka stosowana jest do 0s6b wchodzacych w sktad Zarzadu Spétki, petnigcych funkcje: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa
Zarzadu, Cztonka Zarzadu — organu zarzadzajacego spdtki Rainbow Tours S.A., ktora tworzy Grupe Kapitatowg Rainbow Tours.

Polityka okre$la podstawowe ramy ustalania statych oraz zmiennych sktadnikéw wynagrodzen cztonkdw organu zarzadzajacego
i ma na celu:

1)  wspieranie realizacji przez cztonkow Zarzadu strategii prowadzenia dziatalno$ci przez Spotke,

2) zapewnienie ustalenia poziomu wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu na poziomie wystarczajgcym dla pozyskania,
utrzymania i motywacji osob 0 kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania Spdtka, a takze

3) stosowanie i wypetnianie przez Spétke, w mozliwie najszerszym zakresie, zasad fadu korporacyjnego przewidzianych
dokumentem ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” lub kazdym, ktéry go zastapi oraz Zaleceniem Komisji
(UE) z dnia 14.12.2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzer dyrektoréw spétek notowanych na
gietdzie (2004/913/WE) wraz z Zaleceniem Komisji (UE) z dnia 30.04.2009 r. uzupetiajacym zalecenia 2004/913/WE i
2005/162/WE w sprawie systemu wynagrodzen dyrektoréw spdtek notowanych na rynku regulowanym (2009/385/WE).

Ptatno$ci lub $wiadczenia uzupetniajace, ktore sg czescig ogdlnej polityki dotyczacej catej Spdtki lub wynikajg z powszechnie
obowigzujacych przepisdw prawa sg wytaczone z zasad okreslonych Polityka, a w szczegélno$ci dotyczy to Swiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wynagrodzenia za czas niezdolnoci do pracy oraz $wiadczen pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyhstwa stwierdzonych przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,
abonamentu medycznego, a takze narzedzi pracy stanowigcych lub mogacych stanowi¢ $wiadczenia o charakterze
niepienieznym, udostepnianych cztonkom Zarzadu i umozliwiajacych prawidtowe i rzetelne wykonywanie przez nich swoich
funkgii, fj. m.in. sprzet komputerowy (stacjonarny i mobilny), telefony komérkowe, samochody stuzbowe, itp.

Premie lub zmienne skfadniki wynagrodzenia cztonka Zarzadu wskazane i objete trescig Polityki nie stanowig premii
regulaminowych, a Polityka nie stanowi zrodta prawa pracy w rozumieniu art. 9 Kodeksu pracy.

W sprawach z zakresu nie uregulowanego Polityka, a dotyczacych wynagrodzen ze stosunku pracy w rozumieniu Kodeksu
pracy, stosuje sie postanowienia Regulaminu wynagradzania, o ile znajduje on zastosowanie.

Zgodnie z trescig Polityki do sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu zalicza sie:

1) skladniki state wynagrodzenia, ktére nie sq uzaleznione od wynikéw finansowych Spétki lub wynikéw finansowych Grupy
Kapitatowej Spotki, a w tym:

a) wynagrodzenie za prace na podstawie zawartych z czlonkami Zarzadu uméw o prace na stanowiskach Dyrektoréw
lub innych kierowniczych,

b) wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu i petnienia w Zarzadzie funkcji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa
Zarzadu lub Cztonka Zarzadu Spétki;

2) skfadniki zmienne, ktére zalezg od kryteriow o charakterze zmiennym, a w szczegdlno$ci od wynikéw finansowych Spotki
lub wynikdw finansowych Grupy Kapitatowej Spétki, a w tym:

b) premia roczna o charakterze motywacyjnym za wypracowanie zyskow;
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c) premia miesieczna o charakterze motywacyjnym, zgodnie z kryteriami i warunkami wskazanymi w tresci Polityki.
Poszczegbinym cztonkom Zarzadu moze by¢ przyznane wynagrodzenie obejmujace:

— oba sktadniki wynagrodzenia o charakterze statym wskazane w pkt 1) powyzej, jak réwniez wylacznie jeden z tych
sktadnikéw (podstaw formalno-prawnych) wynagrodzenia;

— jeden lub dwa ze sktadnikéw wynagrodzenia o charakterze zmiennym, wskazanych w pkt 2) powyzej, tj. premia roczna
i/lub premia miesieczna, co nie uchybia mozliwosci jednoczesnego objecia cztonka Zarzadu i przyznania cztonkowi
Zarzadu prawa do udziatu w odrebnym programie motywacyjnym.

W zwigzku z objeciem czionka Zarzadu programem motywacyjnym, Rada Nadzorcza moze postanowic¢ o statym lub czasowym
zawieszeniu stosowania — na czas obowigzywania programu motywacyjnego — postanowien Polityki w zakresie odnoszacym sie
do zmiennych sktadnikow wynagrodzenia i tym samym uznaé, ze czionkowi lub czlonkom Zarzadu Spotki nie bedzie
przystugiwata i nie zostanie przyznana, przez czas i za okres obowigzywania programu motywacyjnego, premia.

Ponadto, zgodnie ze zmianami wprowadzonymi do Polityki na mocy postanowieri uchwaty Rady Nadzorczej Nr 2/03/2020 z dn.
11.03.2020 r., jesli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnoci finansowej Spétki lub do
zagwarantowania jej rentowno$ci, w szczegélnosci w przypadku, gdy bedzie to podyktowane koniecznoscia zapewnienia
prawidiowego i ostroznego zarzadzania dziatalno$cig Spotki, a takze dbato$cig o stan kapitatéw i ptynno$¢ finansowq oraz
interesy akcjonariuszy Spdtki, wobec wystapienia istotnej przeszkody w dokonaniu wyptaty wynagrodzenia skutkujacej
konieczno$cig przeznaczenia $rodkow finansowych na inne cele zwigzane z prowadzong przez Spotke dziatalnoscia;

— Rada Nadzorcza, w drodze stosownej uchwaty, moze postanowi¢ o czasowym zawieszeniu w cato$ci lub w czesci wyptaty
przyznanego danemu czionkowi Zarzadu zgodnie z pozostatymi postanowieniami Polityki, wynagrodzenia, fj.
wynagrodzenia statego [w odniesieniu do obu sktadnikéw wynagrodzenia o charakterze statym, jak rowniez wytacznie do
jednego z tych skiadnikéw] i/lub catosci lub czesci wynagrodzenia zmiennego [w odniesieniu do jednego lub obu
sktadnikéw wynagrodzenia o charakterze zmiennym, tj. premii rocznej iflub premii miesiecznej]; w uchwale, o ktérej mowa
w zdaniu poprzedzajgcym Rada Nadzorcza okresla przestanki stanowigce podstawe zawieszenia catosci lub czesci
wynagrodzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia podlegajacego zawieszeniu i wysoko$¢ wynagrodzenia podlegajacego wyptacie
(w przypadku zawieszenia wyptaty czesci wynagrodzenia), a ponadto okresla czasokres zawieszenia i/lub warunki wyptaty
zawieszonej czesci lub catosci wyptaty kwoty wynagrodzenia objetego zawieszeniem; przed podjeciem uchwaty Rada
Nadzorcza moze przeprowadzi¢ konsultacje z Zarzadem Spotki, co do warunkdéw planowanego zawieszenia wyptaty
wynagrodzenia lub

— Zarzad Spotki, w drodze stosownej, jednomysinej uchwaty Zarzadu, moze postanowi¢ o odstgpieniu od wyptaty,
przyznanego zgodnie z pozostatymi postanowieniami niniejszej Polityki, wynagrodzenia, tj. wynagrodzenia statego [w
odniesieniu do obu sktadnikéw wynagrodzenia o charakterze statym, jak réwniez wytacznie do jednego z tych sktadnikow]
ilub cato$ci lub czesci wynagrodzenia zmiennego [w odniesieniu do jednego lub obu sktadnikéw wynagrodzenia o
charakterze zmiennym, tj. premii rocznej i/lub premii miesiecznej], na rzecz wszystkich uprawnionych cztonkéw Zarzadu
Spotki lub jego poszczegdlnych cztonkéw albo postanowié o wyptacie wynagrodzenia w kwocie lub w kwotach nizszych,
niz nalezne.

Opis sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu:
Ad. 1a)
Wynagrodzenie state za prace na podstawie zawartych z cztonkami Zarzgdu uméw o prace na stanowiskach Dyrektorow.

Na podstawie postanowien § 19 ust. 2 zdanie drugie oraz § 22 lit. ¢) Statutu Spétki wysoko$¢ wynagrodzenia cztonka Zarzadu
z tytutu umowy o prace ustala i okre$la kazdorazowo Rada Nadzorcza. Umowy o prace zawierane sg z kazdym z czionkdw
Zarzadu Spétki na podstawie obowigzujacego w Spdtce Regulaminu Pracy oraz Regulaminu Wynagradzania. Umowy o prace z
cztonkami Zarzadu zawierane s przez Rade Nadzorcza Spétki lub delegowanego przez Rade Nadzorczg w tym celu cztonka
Rady Nadzorczej Spotki albo przez petnomocnika powotanego uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Osobom powotanym w skiad Zarzadu i bedacych czionkami Zarzadu Spétki moze przystugiwa¢ wynagrodzenie za prace na
podstawie zawartych z cztonkami Zarzadu uméw o prace na stanowiskach Dyrektoréw, chyba Ze na podstawie podjetej w formie
uchwaty decyzji Rady Nadzorczej ktérejkolwiek z tych 0sdb przystugiwac bedzie — z zakresu statych sktadnikéw wynagrodzenia
— wylacznie wynagrodzenie state z tytulu powotania do Zarzadu i petienia w Zarzadzie funkcji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa
Zarzadu lub Czlonka Zarzadu.
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Ad 1b)

Wynagrodzenie state z tytutu powotania do Zarzgdu i petnienia w Zarzadzie funkcji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu lub
Cztonka Zarzgdu Spotki.

Kazdej z 0sdb powotanych do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki przystuguje miesieczne wynagrodzenie (z tytutu powotania i
petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki) od momentu powotania do sktadu Zarzadu Spétki do czasu wygasniecia mandatu cztonka
Zarzadu, zgodnie z postanowieniami art.369 Kodeksu spdtek handlowych. Wysoko$¢ statego miesiecznego wynagrodzenia
cztonkdw Zarzadu Spotki z tytutu powotania i petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki — jako wynagrodzenie bazowe
(,Wynagrodzenie Bazowe”) — ustala na kazdy rok kalendarzowy Rada Nadzorcza, a to na mocy stosownej uchwaty Rady
Nadzorczej podejmowanej nie pozniej niz do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego, ktérego dotyczy wynagrodzenie. Wysokos¢
miesiecznego wynagrodzenia dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Spotki powotanych do petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki
WYnosi:

1) dla Prezesa Zarzadu — 100,00% (sto procent) Wynagrodzenia Bazowego ustalonego przez Rade Nadzorczg;

2) dla Wiceprezesa Zarzadu — nie wiecej niz 91% (dziewiecdziesiat jeden procent) Wynagrodzenia Bazowego ustalonego
przez Rade Nadzorcza, po zaokragleniu w gére do petnych ztotych;

3) dla Czlonka Zarzadu — nie wiecej niz 91% (dziewie¢dziesiat jeden procent) Wynagrodzenia Bazowego ustalonego przez
Rade Nadzorczg, po zaokragleniu w gore do petnych ztotych.

Osobom powotanym do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki moze przystugiwa¢ wynagrodzenie z tytutu powotania i petnienia
funkcji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu, chyba ze na podstawie podjetej w formie uchwaty decyzji
Rady Nadzorczej ktérejkolwiek z tych oséb przystugiwac bedzie — z zakresu statych sktadnikéw wynagrodzenia — wytacznie
wynagrodzenie state za prace na podstawie umowy o prace.

Wyptata wynagrodzenia z tytutu powotania i petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu i Czlonka Zarzadu Spotki
nastepuije nie pdzniej niz do 10 (dziesiatego) dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, za ktory przystuguje wynagrodzenie.

Na mocy stosownej uchwaty Rady Nadzorczej wynagrodzenie state ustalone uprzednio na dany rok kalendarzowy z tytutu
powotania do sktadu Zarzadu i petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu i Czlonka Zarzadu Spotki moze zostaé
zmienione w trakcie roku kalendarzowego, ktérego dotyczy, w szczegdlnosci w przypadku, gdy bedzie to podyktowane
konieczno$cig zapewnienia prawidtowego i ostroznego zarzadzania dziatalno$cia Spotki, a takze dbato$cig o stan kapitatow i
ptynnos¢ finansowg Spdtki oraz interesy akcjonariuszy.

Na mocy stosownej uchwaty, Rada Nadzorcza w trakcie roku kalendarzowego moze réwniez postanowi¢ o przyznaniu
wynagrodzenia statego z tytutu powotania do sktadu Zarzadu i petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, cztonkowi Zarzadu, ktéremu
uprzednio nie przyznane zostalo wynagrodzenie state z tytutu powotania do sktadu Zarzadu i petnienia funkcji w Zarzadzie
Spotki, a jedynie wynagrodzenie z tytutu umowy o prace.

Ad. 2a)
Premia roczna o charakterze motywacyjnym za wypracowanie zyskow.

Cztonkom Zarzadu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki (,Premia
roczna”), ktdre jest uzaleznione od poziomu skonsolidowanych wynikdw finansowych Grupy Kapitatowej, w ktorej jednostkq
dominujaca jest Spdtka.

Kwote Premii rocznej stanowi iloczyn podstawy Premii rocznej oraz wskaznika Premii rocznej:

Podstawe Premii rocznej stanowi wypracowany zysk netto Grupy Kapitatowej Spétki, wynikajacy ze zbadanego przez
uprawnionego biegtego rewidenta, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za dany rok
obrotowy i zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.

Wskaznik Premii rocznej ustalany jest, mocg odrebnej uchwaty Rady Nadzorczej Spétki podejmowanej w terminie do dnia 10
lipca roku kalendarzowego, nastepujacego po roku obrotowym, ktérego dotyczy Premia roczna, w szczegélno$ci w oparciu o
whniosek Zarzadu Spétki w tym przedmiocie, w wysoko$ci nie nizszej niz 8,00% (osiem procent). Rada Nadzorcza okre$lajac
wysokos¢ wskaznika, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym powinna kazdorazowo bra¢ pod uwage: wyniki finansowe Grupy
Kapitatowej Spotki za rok poprzedzajacy rok, za ktory przyznawana jest Premia roczna, uwarunkowania makroekonomiczne, a
takze planowane w Spoétce dziatania inwestycyjne, przy uwzglednieniu jej motywacyjnego charakteru.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu Spotki jest uprawniony do otrzymania Premii rocznej za okres petnienia funkcji w danym roku
kalendarzowym, za ktéry przyznawana jest Premia roczna, a w przypadku wygasniecia mandatu w trakcie tego danego roku
obrotowego i nie powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki na kolejny okres (kadencje) — proporcjonalnie za ilo$¢
miesiecy wykonywania obowigzkéw w tym roku obrotowym, przy zastrzezeniu, ze kazdy rozpoczety miesigc petnienia funkcii
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liczony jest jako petny miesiac petnienia funkcji. Warunkiem otrzymania Premii rocznej, kazdorazowo jest udzielenie danemu
cztonkowi Zarzadu, przez zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Zarzadu
Spotki w roku obrotowym, za ktéry przyznawana jest Premia roczna.

Wyptata Premii rocznej za dany rok obrotowy na rzecz czionkéw Zarzadu Spdtki dokonywana jest ze Srodkow Spotki nie
wcze$niej niz po podjeciu przez zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki stosownej uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spdtki za dany rok obrotowy i nie pdzniej niz w terminie 30
(trzydziestu) dni od dnia podjecia tej uchwaty.

Podziat pomigdzy poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu Spdtki tacznej kwoty Premii rocznej za dany rok obrotowy dokonywana
jest w nastepujacy sposab:

a) kwota brutto Premii rocznej przyznawana osobie powotanej do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spétki ustalona zostanie
kazdorazowo w wysokosci brutto stanowigcej nie mniej niz 30% (trzydziesci procent) tacznej kwoty brutto Premii rocznej;

b) taczna kwota brutto Premii rocznej przyznawana pozostatym czionkom Zarzadu Spétki, powotanym do petnienia funkcji
Wiceprezesa Zarzadu Spoki iflub Czionka Zarzadu Spotki, ustalona zostanie kazdorazowo w tacznej wysokosci brutto
stanowigcej réznice pomigdzy kwotg 100% (sto procent) kwoty Premii rocznej i kwotg Premii rocznej przyznawang osobie
powotanej do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, 1j. nie wiecej niz 70% (siedemdziesiat procent) kwoty Premii rocznej i tak
obliczona taczna kwota brutto Premii rocznej podlega podziatowi pomigdzy osoby petnigce funkcje Wiceprezesoéw Zarzadu
Spotki i Cztonkéw Zarzadu;

c) wysoko$¢ kwoty brutto Premii rocznej przyznanej jednemu z cztonkéw Zarzadu powotanych do petnienia funkcji
Wiceprezesa Zarzadu Spotki nie moze by¢ nizsza niz kwota brutto Premii rocznej przyznanej jednemu z czionkéw Zarzadu
powotanych do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu;

Przy wyptacie Premii rocznej, kwota Premii rocznej do wypfaty pomniejszona zostaje o kwote zaliczki na poczet Premii rocznej
i lub inne obcigzenia publicznoprawnej, obliczonej i wyptaconej zgodnie z postanowieniami ustepow nastepujacych niniejszego
paragrafu uchwaty.

Ad 2b)
Premia miesigczna o charakterze motywacyjnym.

Na podstawie decyzji realizowanej w formie stosownej uchwaty, Rada Nadzorcza moze postanowié¢ o przyznaniu cztonkowi
Zarzadu dodatkowego wynagrodzenia w formie premii miesiecznej ,Premia miesieczna” lub ,Premia”).

Wysoko$¢ oraz warunki i kryteria ustalania i wyptaty cztonkowi Zarzadu Premii miesigcznej ustalane sg przez Rade Nadzorcza,
na kazdy rok kalendarzowy, a to na mocy stosownej uchwaty Rady Nadzorczej, o ktorej mowa w ustepie poprzedzajacym,
podejmowanej nie pdzniej niz do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego, ktérego dotyczy Premia miesieczna lub w
uzasadnionych przypadkach w terminie poZniejszym ustalonym przez Rade Nadzorcza. Uchwata zawiera w szczegoinosci
ustalenie wysokoSci przyjetej na dany rok kalendarzowy miesiecznej kwoty bazowej premii (,Kwota Bazowa”) oraz rodzaje i wagi
celéw premiowych (,Cele”).

Wysoko$¢ oraz warunki i kryteria ustalania i wyptaty cztonkowi Zarzadu Premii miesigcznej ustalane sg przez Rade Nadzorczg
na kazdy rok kalendarzowy, a to na mocy stosownej uchwaty Rady Nadzorczej, o ktdrej mowa w ustepie poprzedzajacym,
podejmowanej nie pdzniej niz do kofica miesigca lutego roku kalendarzowego, ktérego dotyczy Premia miesieczna lub w
uzasadnionych przypadkach w terminie poZniejszym ustalonym przez Rade Nadzorcza. Uchwata zawiera w szczegdlno$ci
ustalenie wysoko$ci przyjetej na dany rok kalendarzowy miesiecznej kwoty bazowej premii (,Kwota Bazowa”) oraz rodzaje i wagi
celow premiowych (,Cele”). W szczegdlnych przypadkach Rada Nadzorcza moze postanowic o ustaleniu Kwoty Bazowej oraz
rodzajow i wag Celdw w réznej wysokosci dla réznych miesiecy lub réznych okreséw danego roku kalendarzowego.

Premia miesieczna naliczana jest comiesigcznie w kwocie brutto, w wysokosci iloczynu Kwoty Bazowej oraz procentowego
wykonania Celéw premiowych na zasadach opisanych ponizej, tzn.:

—  poziom wykonania Celéw w danym okresie miesiecznym obliczany jest procentowo w odniesieniu do wartosci ustalonych
jako bazowe dla danego okresu i przemnazany jest przez wage danego Celu,

—  koncowy wynik sumy iloczyndw procentowego wykonania celéw i ich wag stanowi sumaryczne wykonanie Celu w danym
okresie miesiecznym.

Rada Nadzorcza ustala wysoko$¢ i parametry Celéw na dany rok kalendarzowy, przy czym dla kazdego z Celéw ustalane sg z
podziatem na miesigce kalendarzowe w tym danym roku kalendarzowym cele premiowe o charakterze ,podstawowym” (,Cel
Podstawowy”) i ,ambitnym” (,Cel Ambitny").
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Cele dla danego roku kalendarzowego, dodatkowo ustalane i okre$lane sg — z wykorzystaniem proporcji jakie dla wartosci
poszczegolnych Celdw zostaly zrealizowane w roku poprzedzajacym — na osobne okresy miesieczne i rozktadane na kazdy z
miesiecy kalendarzowych, a to dla potrzeb prowadzenia miesigcznej kalkulacji stopnia wykonania Celdw, zwigzanej z
miesiecznymi okresami wyptaty Premii miesiecznej.

W uzasadnionych przypadkach, tj. np. zmiany sytuacji rynkowej o charakterze niespodziewanym lub nadzwyczajnym, Rada
Nadzorcza moze postanowi¢ o zmianie parametréw i wartosci Celoéw, a to po przeprowadzeniu z cztonkiem Zarzadu, ktdrego
dotyczy¢ bedzie zmiana, ewentualnych uzgodnien i potwierdzen.

Kalkulacja stopnia wykonania Celu przeprowadzana jest wedtug nastepujgcych zatozen:

1)  petne wykonanie Celu Podstawowego skutkuje naliczeniem wykonania w wysoko$ci 100% (sto procent), natomiast nizsze
wartosci wykonania Celu Podstawowego przeliczane sg proporcjonalnie do stopnia wykonania;

2) wykonanie Celu ponad wartosci okreslone dla Celu Podstawowego skutkuje kalkulacjq stopnia wykonania Celu wedtug
zalozenia, iz wartosci mieszczace sie w granicach okre$lonych dla Celu Podstawowego i dla Celu Ambitnego stanowi
dodatkowe 100% (sto procent) wykonania Celu ponad wykonanie, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajacym, a tym
samym nadwyzke procentowa stopnia wykonania Celu ponad Cel Podstawowy w cato$ci dolicza sig do 100% (stu procent)
wykonania Celu Podstawowego; zatozenie wskazane w zdaniu poprzedzajacym ma zastosowanie do catosci nadwyzki
stopnia wykonania Celu ponad Cel Podstawowy, a w zwigzku z tym, w szczegélnym przypadku wykonania Celu ponad
wartosci przewidziane dla Celu Ambitnego moze stanowi¢ o kalkulacji stopnia wykonania Celu na poziomie
przekraczajacym prag 200% (dwustu procent);

3) w przypadku szczegoinym, dotyczacym Celu odnoszonego do wyniku finansowego Spétki, w sytuaciji, gdy dla danego
okresu miesiecznego zatozono, np. z uwagi na sezonowos$¢, poziom realizacji tego Celu w warto$ci ujemnej [strata brutto
= zysk ujemny brutto], stopien realizacji Celu przeliczany jest analogicznie, wedtug zasad wskazanych w punktach
poprzedzajacych, przy zatozeniu, ze im mnigjsza strata brutto Spotki, tym wyzszy poziom realizacji Celu.

Rozliczenie i wyptata Premii miesigcznej realizowana jest w okresach miesiecznych, kazdorazowo w terminie do 10-go dnia
drugiego miesigca nastepujacego bezposrednio po miesigcu, ktérego dotyczy rozliczenie.

W szczegolnym przypadku wykonania Celu ustalonego dla okresu miesiecznego ponad wartosci przewidziane dla Celu
Ambitnego i wynikajacej z tego faktu kalkulacji stopnia wykonania Celu ustalonego dla okresu miesiecznego na poziomie
przekraczajacym prog 200% (dwustu procent), wyptata na rzecz uprawnionego Cztonka Zarzadu kwoty Premii miesigcznej za
dany miesigc rozliczeniowy zostanie zrealizowana w wysoko$ci odpowiadajacej stopniowi wykonania Celu ustalonego dla okresu
miesiecznego na poziomie wynoszacym 200% (dwiescie procent).

Informacja na temat wysoko$ci wynagrodzenia kazdego z cztonkdw Zarzadu Spétki w roku obrotowym 2019, w podziale na state
i zmienne sktadniki wynagrodzenia, przedstawiona zostata w punkcie 23 niniejszego sprawozdania.

Nie wystepuja szczegblne zasady wyptaty na rzecz cztonkéw Zarzadu odpraw oraz innych ptatno$ci z tytutu rozwigzania
stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze. Do zasad wyptaty na rzecz cztonkdw Zarzadu
odpraw oraz innych pfatno$ci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym
charakterze, stosuje sie powszechnie obowigzujace przepisy prawa, a w szczegdlno$ci wtasciwe przepisy prawa pracy.

Poszczegoinym cztonkom Zarzadu Spétki i jej kluczowym menadzerom przystugujg ptatnosci lub Swiadczenia uzupetniajace,
ktére sg czeScig ogblnej polityki dotyczacej catej Spdtki lub wynikajg z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, a w
szczegblnosci dotyczy to $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wynagrodzenia za czas niezdolnoci do
pracy oraz $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa stwierdzonych przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego, abonamentu medycznego, a takze narzedzi pracy stanowigcych lub mogacych stanowi¢
$wiadczenia o charakterze niepienieznym, udostepnianych czionkom Zarzadu i umozliwiajacych prawidtowe i rzetelne
wykonywanie przez nich swoich funkcji, tj. m.in. sprzet komputerowy (stacjonarny i mobilny), telefony komérkowe, samochody
stuzbowe, itp.

22.3. Informacje na temat warunkéw i wysokos$ci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki dominujacej

Mocg postanowieri uchwaty Nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 8 listopada 2016 roku ustalono
wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki dominujace;.

Poczawszy od wynagrodzenia za miesigc listopad 2016 roku (wyptacanego w grudniu 2016 roku) osobom powotanym w sktad
Rady Nadzorczej Spétki przystuguje miesieczne wynagrodzenie z tytutu powotania do Rady Nadzorczej Spotki i petnienia przez
kazdg z tych osdb funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki, ustalone w nastepujacych wysokosciach:
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1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spétki - wynagrodzenie miesieczne z tytutu powotania do Rady Nadzorczej Spotki
w wysokosci 3.000 (trzech tysiecy) ztotych brutto miesigcznie;

2)  Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz Rady Nadzorczej Spétki (o ile osobom z grona czionkéw Rady Nadzorczej
powierzone zostang takie funkcje) oraz Czionkowie Rady Nadzorczej Spotki (ij. czlonkowie nie petnigcy funkcji
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza Rady) - wynagrodzenie z tytutu powotania do Rady
Nadzorczej Spotki w wysokosci 2.000 (dwoch tysiecy) ztotych brutto miesiecznie, kazdy z tych czionkéw Rady.

Wyptata czlonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia kazdorazowo dokonywana jest ze $rodkow Spdtki, w terminie do
dziesigtego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory nalezne jest wynagrodzenie.

Niezaleznie od powyzszego, cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot uzasadnionych kosztéw zwigzanych z udziatem
w pracach Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru otrzymywaé bedg takze — w
przypadku wystapienia takiej sytuacji — osobne wynagrodzenie ze $rodkéw Spdtki, ktdrego wysokos¢ ustala Rada Nadzorcza, a
ktére powinno zosta¢ ustalone w sposéb odpowiadajacy zakresowi prac wykonywanych przez czionka Rady Nadzorczej
w zakresie statego indywidualnego nadzoru, lecz nie powinno ono stanowi¢ istotnej pozycji kosztow dziatalno$ci Spétki ani
wpltywaé w powazny sposéb na jej wynik finansowy i pozostawac w rozsadnej relacji do wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spétki.

Moca postanowien powotanej wyzej uchwaty Nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 8 listopada 2016 roku
uchylono dotychczas obowigzujaca i ustalajacg wynagrodzenie czionkow Rady Nadzorczej, uchwate Nr 22 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 11 czerwca 2012 roku, na mocy ktdrej czlonkom Rady Nadzorczej przystugiwato, w okresie
do dnia 31 pazdziernika 2016 roku, wynagrodzenie w wysokosci: (1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spdtki - wynagrodzenie
miesieczne z tytutu powotania do Rady Nadzorczej Spotki w wysokosci 1.500 (jeden tysiac piecset) ztotych brutto miesiecznie,
(2) pozostali czionkowie Rady Nadzorczej - wynagrodzenie z tytutu powotania do Rady Nadzorczej Spotki w wysokosci 1.000
(jeden tysiac) ztotych brutto miesiecznie, kazdy z tych cztonkdéw Rady.

Czlonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje wynagrodzenie o charakterze zmiennym ani wynagrodzenie uzaleznione od
wynikéw Spotki. Wprowadzony w Spotce program motywacyjny nie obejmuje swym zakresem cztonkéw Rady Nadzorczej.

W Spditce nie przyjeto odrebnego dokumentu okreslajacego polityke wynagrodzen dla czlonkéw Rady Nadzorczej oraz
kluczowych menedzeréw. Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane sg — zgodnie z postanowieniami § 27 ust. 2 |it.
g) Statutu Spétki — przez Walne Zgromadzenie.

Informacja na temat wysokos$ci wynagrodzenia kazdego z czionkéw Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2019
przedstawiona zostata w punkcie 23 niniejszego sprawozdania.

224, Istotne zmiany w polityce wynagrodzen w ostatnim roku obrotowym

W roku obrotowym 2019 nie wystapity istotne zmiany w polityce wynagrodzen obowigzujacej w Spétce dominujacej.

W roku 2020 na mocy postanowient uchwaly Rady Nadzorczej Nr 2/03/2020 z dn. 11.03.2020 r. do dokumentu ,Polityki
wynagradzania cztonkéw organu zarzadzajacego Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” wprowadzono zmiany koncentrujgce sie na
udzieleniu Radzie Nadzorczej/Zarzadowi kompetencji zwigzanych z mozliwoscig czasowego zawieszenia wyptaty przyznanego
danemu cztonkowi Zarzadu zgodnie z pozostatymi postanowieniami Polityki, w catosci lub w czesci wynagrodzenia statego i/lub
cato$ci lub czesdci wynagrodzenia zmiennego oraz kompetencji do podjecia decyzji o odstapieniu od wyptaty kazdego ze
wskazanych sktadnikéw wynagrodzenia, jesli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilno$ci finansowej
Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, w szczegolnosci w przypadku, gdy bedzie to podyktowane konieczno$cig
zapewnienia prawidtowego i ostroznego zarzadzania dziatalnoScig Spotki, a takze dbatoscig o stan kapitatow i ptynno$¢
finansowg oraz interesy akcjonariuszy Spotki, wobec wystapienia istotnej przeszkody w dokonaniu wyptaty wynagrodzenia
skutkujacej konieczno$cig przeznaczenia Srodkow finansowych na inne cele zwigzane z prowadzong przez Spétke dziatalno$cia.

Przedmiotowe kompetencje zostaty w 2020 roku zastosowane przez Rade Nadzorcza, ktdra postanowita o czasowym
zawieszeniu wyptaty w czesci przyznanego czionkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w postaci Premii Miesiecznej za
miesigc grudzier 2019 roku oraz za miesigce styczeA-luty 2020 roku, w zwigzku z wystapieniem istotnej przeszkody w dokonaniu
wyplaty przedmiotowego wynagrodzenia na rzecz czionkdw Zarzadu Spdtki, skutkujgcej konieczno$cig prewencyjnego
zabezpieczenia Srodkéw finansowych na inne cele zwigzane z prowadzong przez Spétke dziatalnoScia, co zwigzane jest z
wystapieniem i ryzykiem wplywu na dziatalno$¢ Spotki eskalacji i wzrostu na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i na czeSci
destynacji objetych ofertq produktowg Spotki liczby zakazer koronawirusem SARS-COV-2, wynikajacym z tego faktu
planowanym podijeciem przez Zarzad dziata minimalizujacych wskazane ryzyko, co niezbedne jest dla zapewnienia realizacii
dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spétki lub dla zagwarantowania jej rentowno$ci oraz prawidtowego i
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ostroznego zarzadzania dziatalnoscig Spotki, a takze dbatoscig o stan kapitatéw i plynno$¢ finansowa oraz interesy akcjonariuszy
Spotki.

Ponadto, w zwigzku z nowelizacja przepisdéw ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu (ustawa nowelizujaca z dnia 16 pazdziernika 2019 roku, Dz.U. z 2019 roku, poz. 2217) i
wprowadzeniem do wskazanej ustawy przepisow nowego Rozdziatu 4a (art. 90c — 90g) pn. ,Polityka wynagrodzen i
sprawozdanie o0 wynagrodzeniach”, w 2019 roku rozpoczeto w Spétce dominujacej (jako spotce publicznej) prace majace na
celu opracowanie i przyjecie przez wkasciwe organy (Zarzad, Walne Zgromadzenie), do dnia 30 czerwca 2020 roku, polityki
wynagrodzern dla cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktéra wedtug Scistych wymogdw przewidzianych przez przedmiotowe
przepisy powinna zawiera¢ w szczegdlnosci: opis statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym wszystkich premii i
innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostac przyznane cztonkom organdw, ze wskazaniem proporcji tych
sktadnikow; okres, na jaki zostaty zawarte umowy o prace lub podobne umowy z cztonkami organéw, ze wskazaniem okresow i
warunkdw wypowiedzenia, a w przypadku braku umowy — wskazanie rodzaju i okresu, na jaki zostat nawigzany stosunek prawny
taczacy cztonka organu ze spétka, oraz okresu i warunkéw rozwigzania tego stosunku prawnego; wyjasnienie, w jaki sposob
warunki pracy i pfacy pracownikéw spotki innych niz cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej zostaty uwzglednione przy
ustanawianiu polityki wynagrodzen; opis gtéwnych cech ewentualnych programéw emerytalno-rentowych i programéw
wczesniejszych emerytur; opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia polityki wynagrodzen; opis
$rodkow podjetych w celu unikania konfliktéw interesow zwigzanych z polityka wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami
intereséw; wskazanie, w jaki sposéb polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
interes6w oraz stabilno$ci Spétki. W przypadku przyznania cztonkom organdw zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia polityka
wynagrodzen powinna zawierac jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych,
dotyczace przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oraz wyjasnienie sposobu, w jaki powyzsze kryteria przyczyniaja.
sie do realizacji strategii biznesowej, dugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki. Na mocy nowych przepiséw, Rada
Nadzorcza bedzie zobowigzana do sporzadzania corocznych sprawozdan o wynagrodzeniach, zawierajacych kompleksowy
przeglad wynagrodzen cztonkoéw Zarzadu, Rady Nadzorczej, w tym takze $wiadczen przyznanych na rzecz osob najblizszych
cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej. Sprawozdanie to bedzie podlegato ocenie przez biegtego rewidenta. Pierwsze
sprawozdanie bedzie sktadane tacznie za lata 2019 i 2020.

22.5. Ocena funkcjonowania polityki wynagrodzen

W ocenie Zarzadu Spdtki, funkcjonujaca w Spotce polityka wynagrodzen zapewnia stabilno$é funkcjonowania przedsigbiorstwa
Spotki oraz dtugoterminowy wzrost wartosci dla akcjonariuszy Spotki, co zabezpieczone jest w szczegdinosci poprzez
nastepujace cechy polityki wynagrodzen:

e  motywowanie pracownikdw Spétki oraz 0séb o kluczowym znaczeniu dla jej dziatalno$ci, a w tym cztonkdw organdw Spoiki
oraz kluczowych menadzeréw, do dziatan zbieznych z interesem Spotki,

e powigzanie wysokoSci wyptacanych wynagrodzen z sytuacjg Spotki,

e zapewnienie wystarczajgcego poziomu kontroli nad poziomami wynagrodzen statych i zmiennych, a takze $wiadczen
pozaptacowych.

Spotka prowadzi polityke wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spotki okreSlong wiasciwymi regulacjami wewnetrznymi
zweryfikowanymi pod wzgledem spojnosci i przejrzystosci (Rada Nadzorcza wprowadzita nowa regulacje okre$lajaca zasady
wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spétki w postaci ,Polityki wynagradzania cztonkéw organu zarzadzajacego Rainbow Tours
Spotki Akcyjnej”, ktora zostata przyjeta moca postanowien uchwaty Rady Nadzorczej Spdtki Nr 04/12/2016 z dnia 20 grudnia
2016 roku z p6zn. zm., a ponadto sprawuje biezacy nadzor nad ich przestrzeganiem oraz wyznacza kryteria i warunki
uzasadniajace uzyskanie wynagrodzenia zmiennego). Wynagrodzenie zmienne czlonkéw Zarzadu Spotki uzaleznione jest od
realizacji okre$lonych celéw powigzanych z wynikami Spétki. Polityka wynagradzania czionkéw Zarzadu zostata skonstruowana
w spos6b, majacy na celu:

— wspieranie realizacji przez czlonkéw Zarzadu strategii prowadzenia dziatalno$ci przez Spétke,

— Zzapewnienie ustalenia poziomu wynagrodzenia czionkdw Zarzadu na poziomie wystarczajacym dla pozyskania,
utrzymania i motywacji 0séb o kompetencjach niezbednych dla wiadciwego kierowania Spétka, a takze

— stosowanie i wypetnianie przez Spdtke, w mozliwie najszerszym zakresie, zasad tadu korporacyjnego przewidzianych
dokumentem ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” lub kazdym, ktory go zastapi oraz Zaleceniem Komis;ji
(UE) z dnia 14.12.2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spdtek notowanych na
gietdzie (2004/913/WE) wraz z Zaleceniem Komisji (UE) z dnia 30.04.2009 r. uzupetniajgcym zalecenia 2004/913/WE i
2005/162/WE w sprawie systemu wynagrodzen dyrektorow spdtek notowanych na rynku regulowanym (2009/385/WE).

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki otrzymujg wynagrodzenie adekwatne do petnionej funkciji, a takze adekwatne do skali
dziatalnosci Spotki.
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Wysokos¢ wynagrodzen zmiennych pracownikow zalezna jest od poziomu realizacji wyznaczonych celéw oraz strategii dziatania
Spotki. Wynagrodzenie pracownikéw ksztattowane jest w odniesieniu do zakresu zadan oraz poziomu odpowiedzialnosci
adekwatnego do zajmowanego stanowiska.

Zgodnie z postanowieniami art. 90d ust. 1 zdanie pierwsze znowelizowanej ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (ustawa
nowelizujgca z dnia 16.10.2019 roku, Dz.U. z 2019 roku, poz. 2217 z p6zn. zm.), walne zgromadzenia spotek z siedzibg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktdrych co najmniej jedna akcja jest dopuszczona do obrotu na rynku regulowanym,
zobowigzane zostaty do przyjecia w drodze uchwaty, w terminie do 30 czerwca 2020 roku, polityki wynagrodzen czionkdéw
zarzadu i rady nadzorczej. W ramach szczegdlnych rozwigzan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, na podstawie rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 22.05.2020 r. w sprawie okre$lenia innego terminu podjecia przez walne zgromadzenie spétki uchwaty w
sprawie polityki wynagrodzen cztonkow zarzadu i rady nadzorczej (Dz.U. z 2020 roku, poz. 934), okreslono inny termin podjecia
przez walne zgromadzenia zobowigzanych spdtek uchwaty w sprawie polityki wynagrodzen cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej,
a termin ten zostat przediuzony do dnia 31 sierpnia 2020 roku.

W zwigzku z powyzszym, najpdzniej do konca sierpnia 2020 roku Zarzad Spdtki zamierza, w wykonaniu obowigzkéw
ustawowych wynikajacych z w/w przepiséw znowelizowanej ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, przeprowadzi¢ proces zmierzajacy
do sporzadzenia i przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spétki, w terminie do dnia 31 sierpnia 2020 roku, nowej (spetniajacej
wymagania art. 90c i nast. wskazanej ustawy) polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

23. Wartos¢ wynagrodzen, nagrod i korzy$ci Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki dominujacej

Tabela. Wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu nalezne i wyptacone w 2019 roku [w PLN]

Wynagrodzenie state

LTRSS 2 TS z tytutu petnienia funkcji

Wynagrodzenie zmienne

Tytut wyptaty z tytulu umowy o prace w s (premie — nagrody) Razem
Rainbow Tours S.A. R [k w Rainbow Tours S.A.
Tours S.A.
Osoba Nalezne  Wyplacone  Nalezne = Wyplacone  Nalezne = Wyptacone  Nalezne =~ Wyptacone
Grzegorz Baszczynski 174 432 174 432 300 000 300000 1433143 1283143 1907575 1757575
Tomasz Czapla 149772 149772 273000 273000 1146514 1026514 1569286 1449286
Remigiusz Talarek 149772 149772 273000 273000 1146514 1026514 1569286 1449286
Piotr Burwicz 243 536 243 536 0 0 966 250 881461 1209786 1124997
Razem 717 512 717 512 846 000 846000 4692421 4217632 6255933 5781144
Tabela. Wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu nalezne i wyptacone w 2018 roku [w PLN]
Wynagrodzenie state Wynagrodz_en_le alE .. Wynagrodzenie zmienne
Z tytutu petnienia funkcji 8
Tytut wyptaty Z tytutu umowy o prace > (premie — nagrody) Razem
. w Zarzadzie Rainbow .
w Rainbow Tours S.A. w Rainbow Tours S.A.
Tours S.A.
Osoba Nalezne  Wyptacone  Nalezne  Wyplacone  Nalezne = Wypltacone  Nalezne = Wyptacone
Grzegorz Baszczynski 174 432 174 432 300000 300 000 - 474 432 474 432
Tomasz Czapla 149772 149772 273000 273000 345 843 345 843 768 615 768 615
Remigiusz Talarek 149772 149772 273000 273000 345 843 345 843 768 615 768 615
Piotr Burwicz 244 800 244 800 - 613 888 655 308 858 688 900 108
Razem 718776 718776 846 000 846000 1305574 1346994 2870350 2911770
Tabela. Wynagrodzenia brutto cztonkéw Rady Nadzorczej nalezne i wyptacone w 2019 roku [w PLN]
Wynagrot_ize_nle stale__ Wynagrodzenie state
Tytut wyptaty il Ll z tytulu umowy o prace w Razem
Radzie Nadzorczej Rainbow ;
Rainbow Tours S.A.
Tours S.A.
Osoba Nalezne Wyptacone Nalezne Wyptacone Nalezne Wyptacone
Grzegorz Kubica 24060 24030 - 24 060 24030
Pawet Niewiadomski 24060 24030 - 24060 24030
Pawet Pietras 24000 24000 - 24000 24000
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Wynagrodzenie state

z tytutu petnienia funkcji w VTR LD SR

[oiatiavpiaty Radzie N$dzorczej Rainbow z tyél;:: l;lorcvo"ll'vgu?sp;;.e w I
ours S.A.
Osoba Nalezne Wyptacone Nalezne Wyptacone Nalezne Wyptacone
Joanna Stepien-Andrzejewska 24 060 24030 - - 24060 24030
Pawet Walczak * 36090 36 045 131733 128 553 167 823 164 598
Razem 132 270 132135 131733 128 553 264 003 260 688

Tabela. Wynagrodzenia brutto cztonkéw Rady Nadzorczej nalezne i wyptacone w 2018 roku [w PLN]

Wynagrodzenie state

z tytutu petnienia funkcji w VTR LD SR

[y Radzie N$dzorczej Rainbow z tyél;:: l;lor:r]vo"ll'vgu?spgx.e w E
ours S.A.
Osoba Nalezne Wyptacone Nalezne Wyptacone Nalezne Wyptacone
Grzegorz Kubica 24000 24000 - - 24000 24000
Pawet Niewiadomski 24000 24000 - - 24000 24000
Pawet Pietras 24000 24000 - - 24000 24000
Joanna Stepien-Andrzejewska 24000 24000 - - 24000 24000
Pawet Walczak * 36 000 36 000 96 000 93 000 132000 132000
Razem 132 000 132 000 96 000 93000 228 000 228 000

*) Pan Pawet Walczak, niezaleznie od petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, posiada od dnia 01.11.2016 r. status pracownika Spétki nizszego szczebla (tj. nie
nalezacego do kadry kierowniczej wysokiego szczebla) na stanowisku Konsultanta ds. Relacji Inwestorskich, odpowiedzialnego za konsultacje, wspéfprace i
wsparcie dziatow relacji inwestorskich, finansowego i ksiegowego. Zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem z dnia 02.11.2016 r. Pan Pawet Walczak posiada w
Radzie Nadzorczej status ,cztonka zaleznego” z uwagi na niespetnianie kryteribw niezalezno$ci cztonka Rady Nadzorczej przewidzianych przez pkt Il.Z.4
obowigzujgcego na GPW dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”, a takze przez postanowienia § 24 Statutu Spotki.

24. Okreslenie tacznej liczby i wartosci akcji Spétki dominujacej bedacych w posiadaniu oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych

Na dzieh publikacji niniejszego sprawozdania, tj. na dzief 30 czerwca 2020 roku jeden cztonek piecioosobowego Zarzadu Spotki
dominujacej posiada bezpo$rednio akcje Spotki, natomiast trzech cztonkéw posiada akcje w sposéb posredni. Zarzad Spétki nie
powzigt informacji o posiadaniu akcji Emitenta przez czlonkéw Rady Nadzorczej. Zgodnie ze ztozonymi oSwiadczeniami w
zakresie kryteriéw niezalezno$ci w rozumieniu zbioru ,Zasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016” zaden z
cztonkdw pigcioosobowej Rady Nadzorczej Spdtki nie posiada akcji Spétki ani praw do nich.

W ponizszej tabeli znajduje sie zestawienie akcji Spotki dominujacej bedacych w bezposrednim i posrednim posiadaniu osob
zarzadzajacych na dzien 30.06.2020 r.

Liczba aloséw Udziat w Udziat w
Akci . Liczba Akcji na 3\’2 kapitale gltosach na
clonariusz [szt.] ¢ zaktadowym wz
. [% [%
Grzegorz Baszczynski Bezposrednio 0 0 0,00 0,00
- Prezes Zarzadu Posrednio, przez podmiot zalezny: 1.855.000 3.410.000 12,75 16,77
Flyoo Sp. z0.0.
Razem 1.855.000 3.410.000 12,75 16,77
Remigiusz Talarek Bezposrednio 0 0 0,00 0,00
- Wiceprezes Zarzadu Posrednio, przez podmiot zalezny: 1.645.000 2.990.000 11,30 14,71
Elephant Capital Sp. z 0.0.
Razem 1.645.000 2.990.000 11,30 14,71
Tomasz Czapla Bezposrednio 0 0 0,00 0,00
- Wiceprezes Zarzadu Posrednio, przez podmiot zalezny: 1.610.000 2.920.000 11,06 14,36
TCZ Holding Sp. z 0.0.
Razem 1.610.000 2.920.000 11,06 14,36
Maciej Szczechura Bezposrednio 245 245 =~0,00 =0,00

- Czlonek Zarzadu

odpowiednio: taczna liczba akc;ji i taczna liczba glosow na WZ Spotki 14.552.000 20.232.000
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Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania, tj. na dzien 30.06.2020 r. Pan Grzegorz Baszczynski, petnigcy funkcje Prezesa
Zarzadu Spotki, posiada posrednio, przez podmiot zalezny w rozumieniu art.4 pkt 15 w zw. z pkt 14 ustawy z dnia 29.07.2005 .
o ofercie publicznej, tj. przez Flyoo Sp. z 0.0. z siedzibg w Lodzi (Pan Grzegorz Baszczynski posiada w Flyoo Sp. z 0.0. 99,97%
w kapitale i w gtosach na Zgromadzeniu Wspdlnikéw) 1.855.000 akcji Spétki, z ktorych przystuguje 3.410.000 gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu, co stanowi odpowiednio: 12,75% udziatu w kapitale zaktadowym Spétki oraz 16,77% udziat w liczbie gloséw na
Walnym Zgromadzeniu Spétki. Pan Grzegorz Baszczynski nie posiada zadnych akcji Spdtki w sposéb bezposredni.

Na dziefi publikacji niniejszego sprawozdania, {j. na dzien 30.06.2020 r. Pan Tomasz Czapla, petnigcy funkcje Wiceprezesa
Zarzadu Spotki, posiada posrednio, przez podmiot zalezny w rozumieniu art. 4 pkt 15 w zw. z pkt 14 ustawy z dnia 29.07.2005
r. o ofercie publicznej, tj. przez TCZ Holding Sp. z 0.0. z siedzibg w Lodzi (Pan Tomasz Czapla posiada w TCZ Holding Sp. z
0.0.99,97% w kapitale i w gtosach na Zgromadzeniu Wspdlinikow) 1.610.000 akcji Spdtki, z ktdrych przystuguje 2.920.000 glosow
na Walnym Zgromadzeniu, co stanowi odpowiednio: 11,06% udziatu w kapitale zaktadowym Spétki oraz 14,36% udziatu w liczbie
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki. Pan Tomasz Czapla nie posiada zadnych akcji Spotki w sposdb bezposredni.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania, tj. na dzien 30.06.2020 r. Pan Remigiusz Talarek, petnigcy funkcje Wiceprezesa
Zarzadu Spotki, posiada posrednio, przez podmiot zalezny w rozumieniu art. 4 pkt 15 w zw. z pkt 14 ustawy z dnia 29.07.2005
r. o ofercie publicznej, tj. przez Elephant Capital Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi (Pan Remigiusz Talarek posiada w Elephant
Capital Sp. z 0.0. 99,97% w kapitale i w gtosach na Zgromadzeniu Wspolnikéw) 1.645.000akcji Spotki, z ktorych przystuguje
2.990.000gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Emitenta, co stanowi odpowiednio: 11,30% udziatu w kapitale zakladowym Spétki
oraz 14,71% udziatu w liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki. Pan Remigiusz Talarek nie posiada zadnych akcji Spotki
w sposob bezposredni.

Na dzien publikaciji niniejszego sprawozdania, tj. na dzien 30.06.2020 r. Pan Piotr Burwicz, petnigcy funkcje Czlonka Zarzadu
Spotki nie posiada zadnych akcji Spotki.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania, tj. na dzien 30.06.2020 r. Pan Maciej Szczechura, petniacy funkcje Czionka
Zarzadu Spotki posiada w sposdb bezposredni 245 akciji Spotki.

W ponizszej tabeli znajduje sie zestawienie akcji Spotki dominujacej bedacych w bezposrednim i posrednim posiadaniu osob
zarzadzajacych na dzien 31.12.2019 .

Liczba gloséw Udziat w Udziat w
. . Liczba Akcji g kapitale gltosach na
Akcjonariusz [s2t] na WZ zakiadowym Wz
" [szt.]
[%] [%]
Grzegorz Baszczynski Bezposrednio 0 0 0,00 0,00
- Prezes Zarzadu Posrednio, przez podmiot zalezny: 1.855.000 3.410.000 12,75 16,77
Flyoo Sp.zo.0.
Razem 1.855.000 3.410.000 12,75 16,77
Remigiusz Talarek Bezposrednio 1.681 1.681 0,01 0,01
- Wiceprezes Zarzadu Posrednio, przez podmiot zalezny: 1.670.500 3.015.500 11,48 14,83
Elephant Capital Sp. z 0.0.
Razem 1.672.181 3.017.181 11,49 14,84
Tomasz Czapla Bezposrednio 0 0 0,00 0,00
- Wiceprezes Zarzadu Posrednio, przez podmiot zalezny: 1.610.000 2.920.000 11,06 14,36
TCZ Holding Sp. z 0.0.
Razem 1.610.000 2.920.000 11,06 14,36

odpowiednio: taczna liczba akc;ji i taczna liczba glosow na WZ Spotki 14.552.000 20.232.000

W strukturze kapitatu Spotki dominujacej znajdujq sie akcje imienne uprzywilejowane co do gtosu, w ten sposdb, ze na jedng
akcje przypadajg dwa gtosy na walnym zgromadzeniu. Sq to akcje serii A i C1, bedace w posrednim — przez spotki zalezne —
posiadaniu m.in. oséb zarzadzajacych Emitenta (Grzegorz Baszczyniski — Prezes Zarzadu Emitenta, Remigiusz Talarek —
Wiceprezes Zarzadu Emitenta oraz Tomasz Czapla — Wiceprezes Zarzadu Emitenta) w nastepujacym podziale wedtug ponizszej
tabeli (stan na 31 grudnia 2019 r. i na dzieri publikacji niniejszego sprawozdania):

Razem akcje

Akcjonariusz Liczba akcji serii A [szt.] Liczba akcji serii C1 [szt.] uprzywilejowane [szt]

Flyoo Sp. z 0.0. (podmiot zalezny od Grzegorza 1.325.000 930.000 1.555.000

Baszczynskiego — Prezesa Zarzadu Spotki)

Elephant Capital Sp. z 0.0. (podmiot zalezny od
Remigiusza Talarka — Wiceprezesa Zarzadu Spotki)

1.175.000 170.000 1.345.000
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Razem akcje

Akcjonariusz Liczba akcji serii A [szt.] Liczba akcji serii C1 [szt.] uprzywilejowane [szt]

TCZ Holding Sp. z 0.0. (podmiot zalezny od
Tomasza Czapli — Wiceprezesa Zarzadu Spotki)

1.150.000 160.000 1.310.000

25. Informacje o umowach mogacych w przysztosci spowodowaé zmiany w strukturze kapitatu akcyjnego

Wedtug wiedzy Zarzadu Spotki dominujacej na dziert 31 grudnia 2019 roku nie wystepowaly i na dzien publikaciji niniejszego
sprawozdania nie wystepujg umowy mogace w przysztosci spowodowa¢ zmiany w strukturze kapitatu zaktadowego Spotki
dominujacej lub zmiany w strukturze akcjonariatu.

26. Opis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym i wartosciowym

Limity transakcji operacji pochodnych

Emitent posiada limity transakcji umozlwiajace dokonywanie transakcji operacji pochodnych. Spétka wykorzystuje instrumenty
pochodne do zabezpieczania przysztych przeptywdw walutowych poprzez zawieranie operacji forwardowych.

Spotka dominujaca zamawiajac imprezy turystyczne rozlicza sie ze swoimi kontrahentami w walutach obcych (zazwyczaj w euro
lub w dolarze amerykariskim), natomiast sprzedaje imprezy polskim klientom w walucie krajowej. Niekorzystne zmiany kursow
walutowych pomiedzy okresem wptywu $rodkéw od klientdw, a okresem wptaty zagranicznym dostawcom moze spowodowac
obnizenie rentowno$ci i zyskow osigganych przez Spétke. Cze$¢ ekspozyciji ryzyka walutowego zabezpieczona jest w Rainbow
Tours S.A. poprzez ,naturalny” hedging w postaci wptywow ze sprzedazy w walucie z tytutu posrednictwa (odsprzedazy miejsc
czarterowych swoim kontrahentom). Pozostata cze$¢ ekspozyciji zabezpieczana jest walutowymi transakcjami typu forward oraz
korytarzami opcyjnymi. Spétka posiada polityke zabezpieczen walutowych, ktorg stosuje w sposob ciagty.

Warto$¢ limitéw skarbowych zaprezentowano w ponizszej tabeli w tys. PLN:

Bank Rodzaj kwota limitu wazny do dnia

PLN’000
Bank Millennium S.A. limit transakcyjny 17 000 2020-11-07
Santander Bank Polska S.A. limit transakeyjny 30000 2020-11-15

Na dziert 31 grudnia 2019 roku spétka Rainbow Tours S.A. posiadata zawarte kontrakty terminowe typu forward na zakup walut
USD i EUR za PLN. W ponizszej tabeli zawarto informacje o otwartych kontraktach z terminem realizacji po 31 grudnia 2019
roku w PLN i odpowiednio w USD i w EUR:

Waluta Kwota zakontraktowana w walucie Kwota PLN w dacie realizacji kontraktu
usb 20 200 77700
EUR 6950 29 8%

Na dzief 31 grudnia 2018 roku spotka Rainbow Tours S.A. posiadata zawarte kontrakty terminowe typu forward na zakup walut
USD i EUR za PLN. W ponizszej tabeli zawarto informacje o otwartych kontraktach z terminem realizacji po 31 grudnia 2018
roku w PLN i odpowiednio w USD i w EUR:

Waluta Kwota zakontraktowana w walucie Kwota PLN w dacie realizacji kontraktu
usb 14 150 52512
EUR 2250 10948

Ponizsza nota prezentuje zmiany wycen portfela zabezpieczen na poszczegoine okresy sprawozdawcze:

Opis 01/01/2019-31/12/2019 01/01/2018-31/12/2018

PLN’000 PLN’000

Kapitat z aktualizacji wyceny stan na poczatek okresu 662 (6 584)
utworzony celowo 0 0
inne zwiekszenia / zmniejszenia (wycena walutowych operacji zabezpieczajacych) (1245) (662)
wykorzystany celowo 0 0
Przeklasyfikowanie do wyniku — ujecie w koszcie wtasnym sprzedazy 662 (6 584)
Kapitat rezerwowy stan na koniec okresu (1245) 662
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Informacje na temat;

—  gwarangcji bankowych udzielonych przez banki na rzecz kontrahentéw Spétki dominujacej (Spdtka w ramach posiadanych
linii gwarancji bankowych zleca wystawianie gwarancji bankowych na rzecz kontrahentéw wspdtpracujacych ze Spétka),

—  gwarancji ubezpieczeniowych dla Spétki dominujacej jako organizatora turystyki i posrednika turystycznego (obecnie: jako
organizatora turystyki i przedsiebiorcy utatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych), ktérej beneficjentem
jest Marszatek Wojewddztwa t.odzkiego,

zostaly przedstawione w punkcie 13 niniejszego sprawozdania ,Informacje o udzielonych i otrzymanych w roku obrotowym
porgczeniach i gwarancjach”.

27. Informacja o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych

Emitent w 2019 roku nie prowadzit i obecnie nie prowadzi i nie jest uczestnikiem zadnych programéw akcji pracowniczych.

28. Informacje o podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych

Informacje na temat:

a) daty zawarcia przez emitenta umowy z firmg audytorskgq o dokonanie badania jednostkowego sprawozdania
finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz okresu, na jaki zostata zawarta ta umowa,

b) korzystania przez Emitenta z ustug wybrane;j firmy audytorskiej oraz okresu i zakresu ustug,
c) organu, ktéry dokonat wyboru firmy audytorskiej,

d) wynagrodzenia firmy audytorskiej wyptaconego lub naleznego za rok obrotowy i poprzedni rok obrotowy, odrebnie za
badanie rocznego sprawozdania finansowego, inne ustugi atestacyjne, w tym przeglad sprawozdania finansowego,
ustugi doradztwa podatkowego i pozostate ustugi,

zostaty zamieszczone w punkcie VIl ,Informacje o firmie audytorskiej — podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych” jednostkowego sprawozdania finansowego Spdtki za rok obrotowy 2019 oraz w punkcie VIl ,Informacje o firmie
audytorskiej — podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych” skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2019.

29. Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych

W wykonaniu obowigzku okreslonego w art. 49b ust. 1 i nast. (w odniesieniu do Rainbow Tours S.A.) oraz na podstawie art. 55
ust. 2b i nast. w zw. z art. 49b ust. 2-8 (w odniesieniu do Grupy Kapitatowej Rainbow Tours) ustawy z dnia 29.09.1994 r. o
rachunkowo$ci (tj. Dz.U. z 2019 roku, poz. 351 z pdzn. zm.). Spotka, dziatajaca takze jako jednostka dominujaca w Grupie
Kapitatowej Rainbow Tours, na podstawie art. 49b ust. 9 i na podstawie art. 55 ust. 2¢ ustawy o rachunkowo$ci, sporzadzita —
w miejsce sporzadzania i zamieszczania o$wiadczenia jednostkowego na temat informacji niefinansowych i w miejsce
sporzadzania i zamieszczania o$wiadczenia skonsolidowanego na temat informacji niefinansowych, jako wyodrebnionych czesci
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2019 — odrebne
sprawozdanie na temat informacji niefinansowych w ujeciu jednostkowym i w ujeciu skonsolidowanym (,Sprawozdanie na temat
informacji niefinansowych Rainbow Tours Spotki Akcyjnej oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za 2019 rok”).

Na potrzeby opracowania przedmiotowego ,Sprawozdania na temat informacii niefinansowych Rainbow Tours Spotki Akcyjnej
oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za 2019 rok” Spétka, dziatajaca takze jako jednostka dominujgca w Grupie Kapitatowej
Rainbow Tours, dokonata analizy wewnetrznej realizowanych dziataf, posiadanych polityk i procedur nalezytej staranno$ci.
Analizy wewnetrzne zostaty wykonane m.in. na podstawie miedzynarodowego standardu Global Reporting Initiative (GRI) wersja
G4. W rezultacie, zgodnie z art. 49b ust. 8 ustawy o rachunkowosci, stosowanego réwniez odpowiednio do informacji na temat
danych niefinansowych na poziomie skonsolidowanym na podstawie art. 55 ust. 2b ustawy o rachunkowosci, dokonano wyboru
wiasnych zasad bazujacych na aspektach niefinansowych w zakresie, w jakim sg one niezbedne do oceny rozwoju, wynikow i
sytuacji Spdtki i Grupy Kapitatowej. Réwnoczesnie jednak ,Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Rainbow Tours
Spotki Akcyjnej oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za 2019 rok” nie moze by¢ traktowane jako opracowane zgodnie (,in
accordance”) z Global Reporting Initiative (GRI) wersja GRI Standards.

Z uwagi na fakt, iz dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej skoncentrowana jest gtéwnie w Spdice dominujacej, tj. Rainbow Tours S.A.,
informacje podane w ,Sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych Rainbow Tours Spotki Akcyjnej oraz Grupy Kapitatowej
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Rainbow Tours za 2019 rok” w wielu aspektach zostaty opisane i przedstawione z perspektywy jednostkowej, tj. z perspektywy
Rainbow Tours S.A.

Na podstawie § 3 ust. 4 w zw. z ust. 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 31.03.2020 r. w sprawie okre$lenia innych
terminéw wypetniania obowigzkéw w zakresie ewidencji oraz w zakresie sporzadzenia, zatwierdzenia, udostepnienia i
przekazania do wiasciwego rejestru, jednostki lub organu sprawozdan lub informacji (Dz.U. z 2020 roku, poz. 570),
~Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Rainbow Tours Spotki Akcyjnej oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za
2019 rok”) sporzadzone zostato w dniu 31 maja 2020 roku, wraz z niniejszym sprawozdaniem Zarzadu z dziatalno$ci Spotki i
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2019.

W dniu publikacji rocznego jednostkowego raportu okresowego (Raport Roczny R 2019) oraz rocznego skonsolidowanego
raportu okresowego (Raport Roczny RS 2019), tj. w dniu 30 czerwca 2020 roku, Spdtka zamieszcza ,Sprawozdanie na temat
informaciji niefinansowych Rainbow Tours Spotki Akcyjnej oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za 2019 rok” na stronie
internetowej relacji inwestorskich Spétki pod adresem https:/ir.r.pl w zaktadce CSR/Dokumenty CSR.

Zarzad Rainbow Tours Spétki Akcyjnej:

£6dz, dnia 30 czerwca 2020 roku

Signed by / Podpisano
przez:

Signed by / Podpisano
przez:

Signed by / Podpisano
przez:

Remigiusz Cezary
Talarek

Rainbow Tours Spétka
Akcyjna

Tomasz Piotr Czapla
Rainbow Tours
Spétka Akcyjna

Grzegorz Baszczyniski
Rainbow Tours Spotka
Akcyjna
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