Projekty uchwal na Zwyczajne Walne Zgromadzenie PPH KOMPAP S.A. w dniu 2
lipca 2020r.

Zarzad PPH KOMPAP S.A. zsiedzibg w Laskowicach przekazuje niniejszym tresé
projektow uchwal, ktére maja by¢ przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki w dniu 2 lipca 2020 roku:

UCHWALA NR 1

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki PPH KOMPAP S.A. w Laskowicach z dnia
2 lipca 2020 roku
w sprawie : wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowe
KOMPAP Spoétka Akcyjna z siedzibg w Laskowicach, dziatajac w oparciu o postanowienia
art. 409 §1 Kodeksu Spotek Handlowych, dokonuje wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia
W 0sobie Pana/Pani ...........ccccoeevniicinnincnnennn, .

UCHWALA NR 2

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki PPH KOMPAP S.A. w Laskowicach z dnia
2 lipca 2020 roku
w sprawie : wyboru Komisji Skrutacyjnej i Uchwat

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowe
KOMPAP Spotka Akcyjna zsiedzibg w Laskowicach, powotuje w sktad Komisji

UCHWALA NR 3

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki PPH KOMPAP S.A. w Laskowicach z dnia
2 lipca 2020 roku
w sprawie: zatwierdzenia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowe
KOMPAP Spotka Akcyjna z siedzibg w Laskowicach przyjmuje porzadek obrad dzisiejszego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w brzmieniu zgodnym z porzadkiem obrad, ktory
zostal zamieszczony w ogloszeniu o zwotaniu tego Walnego Zgromadzenia, opublikowanym
przez Spotke w dniu 4 czerwca 2020r. w raporcie biezacym nr 29/2020 oraz na stronie
internetowej WWW.kompap.pl.

UCHWALA NR 4

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki PPH KOMPAP S.A. w Laskowicach z dnia
2 lipca 2020 roku
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firma Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowe
KOMPAP Spotka Akcyjna z siedzibg w Laskowicach zatwierdza sprawozdanie Zarzadu
Z dziatalno$ci Spotki w roku obrotowym 2019.



UCHWALA NR 5

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki PPH KOMPAP S.A. w Laskowicach z dnia
2 lipca 2020 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2019

Na podstawie Art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki PPH KOMPAP S.A. w Laskowicach, po rozpatrzeniu sprawozdania
finansowego zatwierdza sprawozdanie finansowe za rok obrotowy od 1 stycznia 2019r. do 31
grudnia 2019r., na ktore sktada sie:

al sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019r., ktoére po
stronie aktywow 1 pasywow zamyka si¢ suma 39 636 tys. zl,

b/ sprawozdanie z catkowitych dochodéw wskazujace zysk netto w wysokosci 1 840 tys. zl,
c/ zestawienie zmian w kapitale wlasnym,

d/ rachunek przeptywoéw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2019r. do 31 grudnia
2019r.

e/ oraz informacje dodatkowe o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje
objasniajace.

UCHWALA NR 6

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki PPH KOMPAP S.A. w Laskowicach z dnia
2 lipca 2020 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej
KOMPAP w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma Przedsi¢biorstwo Produkcyjno Handlowe
KOMPAP Spotka Akcyjna zsiedzibg w Laskowicach zatwierdza sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej KOMPAP w roku obrotowym 2019.

UCHWALA NR 7

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki PPH KOMPAP S.A. w Laskowicach z dnia
2 lipca 2020 roku

w sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej KOMPAP za rok 2019

Na podstawie Art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki PPH KOMPAP S.A. w Laskowicach, po rozpatrzeniu skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej KOMPAP, na ktore sktadajg si¢:
a)  skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia
2019r., ktore po stronie aktywow 1 pasywow zamyka si¢ sumg 112 500 tys. zl,
b) skonsolidowane sprawozdanie z calkowitych dochodow wskazujace zysk netto w
wysokosci 2 810 tys. zl,
c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym
d) skonsolidowane sprawozdanie z przeplywow pieni¢znych za rok obrotowy wykazujace
zwiekszenie przeptywow $rodkow pienieznych z kwoty 1 866 tys. zt do kwoty 3 444 tys. z1,
e)  opis znaczacych zasad (polityki) rachunkowosci,
f) informacje dodatkowe i objasniajace.



UCHWALA NR 8

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki PPH KOMPAP S.A. w Laskowicach z dnia
2 lipca 2020 roku
w sprawie: podzialu zysku

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowe
KOMPAP Spotka Akcyjna z siedzibg w Laskowicach postanawia zysk netto za rok obrotowy
2019 w kwocie 1 840 464,75 zt (stownie: jeden milion osiemset czterdziesci tysiecy czterysta
sze$¢dziesiat cztery ztote 75/100), podzieli¢ w nastepujacy sposob:

1) Kwote 1404 148,80 zt (stownie: jeden milion czterysta cztery tysigce Sto czterdziesci
osiem zlotych 80/100) przeznaczy¢ na wyptate dywidendy, dla akcjonariuszy Spoiki,
wyplacang proporcjonalnie do posiadanych akeji, to jest w wysokosci 0,30 zt (stownie
trzydziesci groszy) na jedng akcje,

2) Kwotg 436 315,95 zt (stownie: czterysta trzydziesci szes$¢ trzysta pigtnascie ztotych
95/100) przeznaczy¢ na kapitat zapasowy.

§2.

Datg ustalenia listy akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy (dzien dywidendy) bedzie
dzien 16 lipca 2020 roku.

Dywidenda zostanie wyptacona akcjonariuszom w dniu 25 sierpnia 2020 roku.

Wyptata dywidendy objete sa wszystkie akcje Spotki w liczbie 4 680 496 szt.

UCHWALA NR 9

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki PPH KOMPAP S.A. w Kwidzynie z dnia
15 czerwca 2016 roku

w sprawie: podzialu zatrzymanych zyskéw z lat ubieglych

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowe
KOMPAP Spoétka Akcyjna z siedzibg w Laskowicach postanawia zyski zatrzymane z lat
ubieglych w wysokosci 6 599 288,64 zt (slownie: sze$¢ milionow pigéset dziewigeédziesiat
dziewig¢ tysiecy dwiescie osiemdziesigt osiem zlotych 64/100) przeznaczy¢ na kapitat
Zapasowy.

Uzasadnienie:
Po przeprowadzeniu badania sprawozdania finansowego za rok 2019 i wydaniu sprawozdania przez
biegtego rewidenta Spdtka wykazuje zyski zatrzymane z lat ubiegtych w wysokosci 6 599 288,64 zt.



UCHWALA NR 10

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki PPH KOMPAP S.A. w Laskowicach z dnia
2 lipca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Panu Waldemarowi Lipka - pelnigcemu w 2019r.
funkcje Prezesa Zarzadu Spolki z wykonania przez niego obowigzkow w 2019r,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firma Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowe
KOMPAP Spoétka Akcyjna zsiedziba w Laskowicach w glosowaniu tajnym udziela Panu
Waldemarowi Lipka pelnigcemu w 2019r. funkcje Prezesa Zarzadu Spotki absolutorium
z wykonania obowigzkow w 2019r.

UCHWALA NR 11

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki PPH KOMPAP S.A. w Laskowicach z dnia
2 lipca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Panu Markowi Gluchowskiemu — pelnigcemu
funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spéltki zwykonania przez niego
obowiazkow w 2019r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firma Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowe
KOMPAP Spotka Akcyjna z siedziba w Laskowicach w gltosowaniu tajnym udziela Panu
Markowi Gtuchowskiemu - petnigcemu funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow w 20109r.

UCHWALA NR 12

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki PPH KOMPAP S.A. w Laskowicach z dnia
2 lipca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Panu Jerzemu Lopacinskiemu - pelniagcemu funkcje
Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spolki z wykonania przez niego
obowigzkéw w 2019r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowe
KOMPAP Spoétka Akcyjna z siedzibg w Laskowicach w glosowaniu tajnym udziela Panu
Jerzemu Lopacinskiemu - petnigcemu funkcj¢ Zastgpcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Spotki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2019r.

UCHWALA NR 13

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki PPH KOMPAP S.A. w Laskowicach z dnia
2 lipca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Panu Edwardowi Laskawiec - pelniacemu funkcje
Czlonka Rady Nadzorczej Spoétki z wykonania przez niego obowiazkow w 2019r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowe
KOMPAP Spotka Akcyjna z siedzibg w Laskowicach w glosowaniu tajnym udziela Panu
Edwardowi Laskawiec - pelnigcemu funkcje Czlonka Rady Nadzorczej Spotki absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w 2019r.



UCHWALA NR 14

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki PPH KOMPAP S.A. w Laskowicach z dnia
2 lipca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Panu Jakubowi Knabe - peligcemu funkcje
Czlonka Rady Nadzorczej Spélki z wykonania przez niego obowiazkow w 2019r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowe
KOMPAP Spotka Akcyjna z siedzibg w Laskowicach w glosowaniu tajnym udziela Panu
Jakubowi Knabe - peligcemu funkcj¢ Czlonka Rady Nadzorczej Spotki absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w 2019r.

UCHWALA NR 15

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki PPH KOMPAP S.A. w Laskowicach z dnia
2 lipca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Panu Przemystawowi Danowskiemu - pelnigcemu
funkcje¢ Czlonka Rady Nadzorczej Spolki z wykonania przez niego obowigzkéow w 2019r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowe
KOMPAP Spotka Akcyjna z siedzibg w Laskowicach w glosowaniu tajnym udziela Panu
Przemystawowi Danowskiemu - petnigcemu funkcje Czlonka Rady Nadzorczej Spoétki
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow w 2019r.

UCHWALA NR 16

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki PPH KOMPAP S.A. w Laskowicach z dnia
2 lipca 2020 roku

w sprawie: odwolania czlonka Rady Nadzorczej

Dziatajac w oparciu o tres¢ art. 385 § 1 k.s.h. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod
firmg Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowe KOMPAP Spotka Akcyjna z siedzibg w
Laskowicach odwotuje Pana ...........ccccooueneee ze sktadu Rady Nadzorczej PPH KOMPAP S.A.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki PPH KOMPAP S.A. w Laskowicach z dnia
2 lipca 2020 roku

w sprawie : powolania czlonka Rady Nadzorczej.

Dziatajac w oparciu o tres¢ art. 385 § 1 k.s.h. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod
firma Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowe KOMPAP Spotka Akcyjna z siedzibg w
Laskowicach powotuje Pana/Panig ..........cccccceoene. na czionka Rady Nadzorczej PPH
KOMPAP S.A.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki PPH KOMPAP S.A. w Laskowicach z dnia
2 lipca 2020 roku

w sprawie: wynagrodzenia czlonka Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki pod firma Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowe KOMPAP Spotka Akcyjna z
siedzibg w Laskowicach postanawia przyzna¢ czionkom Rady Nadzorczej Spotki miesigczne
wynagrodzenie w nast¢pujacej wysokosci:

- Przewodniczacy Rady Nadzorczej - ............... zk;

- Zastepca Przewodniczacego - .................. 7k,

- Cztonek Rady Nadzorczej - .................. zk.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa powyzej bedzie platne kwartalnie na koniec kazdego kwartatu,
poczynajac od dnia............

UCHWALA NR 19

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki PPH KOMPAP S.A. w Laskowicach z dnia
2 lipca 2020 roku

w sprawie: ustalenia i przyjecia obowigzujacej w spotce Polityki wynagrodzen cztonkow
Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 623) Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki pod firma Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowe KOMPAP Spotka Akcyjna z
siedziba w Laskowicach ustala i przyjmuje ,,Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i
cztonkéw Rady Nadzorczej” o nastepujagcym brzmieniu:

,POLITYKA WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU | CZtONKOW RADY
NADZORCZE)”

obowigzujagca w Spotce Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowe KOMPAP
S.A. z siedzibg w Laskowicach

l. Cel Polityki

1. Polityka wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Przedsiebiorstwa Produkcyjno
Handlowego KOMPAP S.A. z siedzibg w Laskowicach (dalej PPH KOMPAP), zwana dalej
,Politykg”, okresla podstawy, zasady i procedury ustalania, naliczania i wyptacania
wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzgdu oraz Cztonkdéw Rady Nadzorcze;.

2. Polityka zostata opracowana na podstawie i zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 4A
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 623), zwanej dalej ustawg o ofercie.



Il. Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.

1.

Podstawg prawng wynagradzania Cztonkdw Zarzadu Spotki jest stosunek prawny taczacy

Spotke z Cztonkiem Zarzadu. Spétka przewiduje powierzanie zarzadzania Spdotka na

podstawie nizej wskazanych tytutdw:

1) stosunku pracy, realizowany na mocy umowy o prace zawieranej na czas okreslony
lub nieokreslony;

2) umowy cywilnoprawnej obejmujgcej Swiadczenie ustugi zarzadzania Spétka (kontrakt
menedzerski), zawieranego na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu;

3) uchwaty Rady Nadzorczej o powotaniu do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzgdu okresla podstawy prawne

nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady i wysoko$¢ wynagradzania Cztonka

Zarzadu.

Ustalenie podstaw i zasad wykonywania zarzadzania Spétka, w tym zasady przyznawania

wynagrodzenia i jego wysokos$é, nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorcze;j.

Niezaleznie od formy prawnej tgczacej Cztonka Zarzadu ze Spétky, Cztonek Zarzadu moze

otrzymywac wynagrodzenie pieniezne ztozone z dwdch czesci, tj. czesci statej oraz czesci

zmiennej. Rada Nadzorcza, powotujgc Cztonka Zarzadu okresla podstawowe elementy

wynagrodzenia pienieznego Cztonka Zarzadu, w tym wysokos¢ wynagrodzenia statego

oraz ewentualnie wynagrodzenia zmiennego wraz z okreSleniem przestanek

warunkujacych przyznanie wynagrodzenia zmiennego. Rada moze réwniez przyznac

Cztonkowi Zarzadu prawo do innych swiadczen niepienieznych.

Kazdy z Cztonkdéw Zarzadu Spotki moze otrzymywaé wynagrodzenie state, wyptacane

miesiecznie w wysokosci okreslonej w uchwale Rady.

Kazdy z Cztonkdw Zarzadu Spoétki moze otrzymywac wynagrodzenie zmienne, uzaleznione

od przestanek warunkujgcych przyznanie wynagrodzenia zmiennego oraz jego wysokosci.

Kazdy z Cztonkdéw Zarzadu Spoétki moze otrzymywacé réwniez inne Swiadczenia

niepieniezne od Spoétki, w tym:

1) Prawo do korzystania z okreslonego majgtku Spofki;

2) Prawo do dodatkowego ubezpieczenia;

3) Prawo do korzystania z dodatkowych swiadczen pozaptacowych (benefity)
uruchomionych dla oséb zatrudnionych w Spofce i stale wspdtpracujgcych ze Spotka,

4) Prawo do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujgcych w Spétce
programach emerytalnych (w tym PPK).

Zakres i zasady $wiadczen niepienieznych przystugujgcych Cztonkowi Zarzadu okresla

szczegdtowo uchwata Rady Nadzorczej.

Postanowienie ust. 1 — 8 stosuje sie do zmiany zasad lub wysokosci wynagrodzenia

Cztonka Zarzadu.

Ill. Wynagrodzenia Cztonkéw Rady

1.

Wytaczng podstawg prawng wynagradzania Cztonkdéw Rady z tytutu sprawowania funkcji
w Radzie Nadzorczej sg uchwaty Walnego Zgromadzenia.



2.

4,

Cztonek Rady moze otrzymywadé od Spétki wynagrodzenie z tytutu sprawowania funkcji w
Radzie Nadzorczej w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej
uchwatg Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem ust. 3 ponize;j.

Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej mogg otrzymywac
wynagrodzenie wieksze od pozostatych Cztonkéw Rady, uwzgledniajgce dodatkowy
naktad pracy z tytutu sprawowanych funkcji.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej ptatne jest kwartalnie, na koniec danego kwartatu
kalendarzowego.

IV. Upowaznienie dla Rady Nadzorczej

1.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdétowienia elementéw
Polityki okreslonych w pkt. Ili lll.

Rada na podstawie niniejszego upowaznienia moze rdéwniez zadecydowa¢ o
uszczegotowieniu niniejszej Polityki, poprzez uchwalenie Regulaminu wynagradzania
Zarzadu.

W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spétki i braku mozliwosci zagwarantowania
jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki w catosci
lub czesci.

V. Sprawozdania o wynagrodzeniach

1.

Rada Nadzorcza, stosownie do tresci art. 90g ustawy o ofercie, sporzadza corocznie
sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen,
w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegblnych Cztonkéw Zarzadu i Rady lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom
Zarzadu i Rady w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z politykg wynagrodzen.

Rada Nadzorcza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzi facznie za
lata 2019 i 2020. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach
odpowiadajg Cztonkowie Rady.

VI. Przyjecie Polityki przez Walne Zgromadzenie

1.

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Racy Nadzorczej jest przyjmowane w drodze
uchwaty przez Walne Zgromadzenie Spofki.

Za informacje zawarte w Polityce odpowiadajg Cztonkowie Zarzgdu Spotki.

Postanowienia niniejszej Polityki obowigzujg od dnia przyjecia niniejszej Polityki uchwata
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.”

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



