Zatqcznik do Uchwaty nr z dnia
Walnego Zgromadzenia Spétki

Grupa Azoty S.A.

REGULAMIN =
POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA CZLONKA ZARZADU SPOLKI GRUPA AZOTY
S.A. r

odwotywanych przez pracowmkow Spotkl \
2. Oile z kontekstu mmerzego Regulammu nie: wymka wyraznie inaczej:

1) Spotka - oznacza Spotke pod flrma Grupa Azoty Spoétka Akcyjna z siedzibg w

|
oy
Tarnow1e f

2) Statut oznacza Statut Spotk1

3) Zarzqd oznacza Zarzald Spo{kl

4) Rada Nadzorcza oznacza Rade Nadzorcza Spotki;

5) postepoévame kV\;al;flﬁachne lub postepowanie - oznacza postepowanie
kwal1ﬁk” Mane na Cz{onka Zarzadu okreslone w Regulaminie;

6) Regulamm =y0znacza niniejszy ,,Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na
Cztonka Zarzqdu Spotki Grupa Azoty S.A.”

§ 3.
1. Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne po powstaniu okolicznoéci

uzasadniajacych powotanie Cztonka Zarzadu.
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2. W przypadku uptywu kadencji cztonkow Zarzadu Rada Nadzorcza powinna wszczad
postepowanie kwalifikacyjne przynajmniej na dwa miesigce przed uptywem kadencji
dotychczasowych cztonkow Zarzadu.

3. W razie rezygnacji, odwotania lub $mierci cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza powinna
wszczaé postepowanie kwalifikacyjne w terminie dwoch tygodni od zajscia ktoregos z

tych zdarzen.

§ 4.

1)
2)

3) wymagama staw1ane kandydatom yze ‘ysz)ciegolnym uwzglednieniem wymagan

wyn1kancych ze Statutu Spotkl lub obow1azu1qcych przepisow prawa;
4) zakres zagadmen bedacych przedmlotem rozmowy kwalifikacyjnej;
5)“ sposob 1nformowama kandydatow o wynikach postepowania;

W,_‘y,.,:f;j6) : termm tresc oraz sposob pubhkaCJl ogtoszenia o wszczeciu postepowania;

§6.

; Og{oszeme o postepowamu kwalifikacyjnym zamieszcza sie przynajmniej na stronie

internetowej Spotkl

2. Ogtoszenie zawiera w szczegdlnosci okreslenie:
1) firmy i siedziby Spotki;
2) danych, o ktorych mowa w § 5 pkt 1-5;

3) wymagan, ktore musi spetniac kandydat;
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4) zakresu informacji i oswiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w zgtoszeniu
kandydata oraz ewentualnych dokumentéw, ktére kandydat powinien przedtozy¢
w celu potwierdzenia posiadanych kwalifikacji;

5) informacji o prawie swobodnej oceny i kwalifikacji zgtoszen oraz swobodnego
ograniczenia liczby kandydatow dopuszczonych do dalszego etapu postepowania;

6) informacji o mozliwosci zakonczenia postepowania I%J/ziﬂl\‘ifilé,acyjnego bez

wytonienia kandydata.

§7.

1. Kandydat sktada zgtoszenie wraz z osw1adczen1em 0 spe{mamu wymagan opj \anych
ogtoszeniem, korzystaniu z petni praw publlczn;/ch p051adamu petnej zdolnéasa do
czynnosci prawnych i niepodleganiu okreslonym w przeplsach prawa ogramczemom lub
zakazom zajmowania stanowiska Cztonka Zarzqdu Kandydat sktada takze osw1adczeme

o akceptacji zasad i trybu przeprowadzama postgpowama kwalifikacyjnego

obowiazujacego w Spotce, a takze osw1adczeme 0 zgodZIe na powotame do sktadu

Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza moze ustal1c "\wzor lub formularz dla»zgtoszenia lub oswiadczen, o

ktérych mowa w ust. 1. .3 \ )
3. Do zgtoszenia dotqcza Sle, w orygma{ach lub* odp1sach dokumenty potwierdzajace
kwal1f1kaCJe kandydata 'W toku postepowama kwalifikacyjnego kandydat moze

przedstawrac na prosbe Rady Nadzorcze] dodatkowe dokumenty.

§ 8.

Rada Nadzorcza? moze w":kazdym czasie swobodnie ograniczy¢ postepowanie, w tym

weryflkaCJe i ocene koleJnych kandydatow, badz zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne
bez wy{amama kandydatow Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow o powyzszych

decyzjach.

§9.
1. Termin przyjmowania zgtoszen nie moze byc¢ krotszy niz 14 dni od dnia publikacji

ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym.
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. Rada Nadzorcza moze nie dopusci¢c do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym
kandydatow, ktorych zgtoszenia nie spetniaja wymogéw okreslonych w uchwale Rady
Nadzorczej lub w obowiazujacych przepisach prawa oraz ztozonych po uptywie terminu
okreslonego do ich przyjmowania.

. Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza chocby jednego kandydata do udziatu w

postepowaniu wystarcza do przeprowadzenia dalszego postepowanj/aﬁf'kwxalifikacyjnego.

udziatu w postepowaniu wszystkich lub tylko mektorych kandydatow dokonUch ich

wstepneJ kwalifikacji w oparciu o 1nformac3e 0 kandydatach wynikajace ze ztozonych

pracownikow;
|
3) znajomosc zasad ‘funkc;onowam ), spotek  handlowych, ze szczegolnym

uwzgledmemem spotek publlcznych j

»4;@;4"

5) w1edzr—;, kwallflkac dosw1adczeme w dziedzinie wtasciwej ze wzgledu na zakres

;fspraw prowadzonyc_ przez Cz{onka Zarzadu wytanianego w postepowaniu.

. Rada Nadzorcza ustala: koleJnosc kandydatdw, oceniajac ich predyspozycje, wiedze i
kwallﬁka‘(;je W zakresie mezbednym do zajmowania stanowiska cztonka Zarzadu. Jesli
postepowame obeJmUJe kwalifikacje na wiecej niz jedno stanowisko (piastuna) cztonka
Zarzadu, koleJnosc ustala sie odrebnie w odniesieniu do poszczegolnych stanowisk,
wedle uzyskanych ocen koncowych, poczynajac od najwyzszej.

. Ocena kandydata jest dokonywana indywidualnie przez kazdego z cztonkéw Rady
Nadzorczej. Koncowy wynik oceny indywidualnej okresla liczba punktow przyznanych

przez kazdego z cztonkow Rady Nadzorczej przy zastosowaniu jednolitego przedziatu
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punktacji. Koficowa oceng kandydata jest $rednia ocen indywidualnych cztonkéw Rady
Nadzorczej.

6. Rada Nadzorcza moze okresli¢ szczegdtowe zasady oceny indywidualnej i koncowej
kandydatow, w szczegdlnosci w oparciu o odrebna ocene poszczegblnych zagadnien.

7. Jezeli postepowanie kwalifikacyjne jest prowadzone w zZwiazku z wyborem kandydata
do sktadu Zarzadu kolejnej kadencji, a o to stanowisko ub1ega 51e kandydat bedacy
dotychczas Cztonkiem Zarzadu lub Rady Nadzorczej, ocena tego kandydata obejmuje
dodatkowo ocene dotychczasowego sposobu sprawowama fUI’lkCJI cztonka Zarzadu lub

Rady Nadzorczej.

powinien zawierac w szczegolnosc1

1) date i miejsce przeprowadzema poszczegolnych czynnosc1 postepowama

2) imiona i nazwiska oséb przeprowadzajqcych postepowame

3) liste kandydatow b1orqcych udz1at w postepowamw

4) opis przeprowadzonych czy oscr'
5) wyniki postepowama ,}\

2. Ustalona stosowme do postanow1en poprzedzﬁmcych kolejnos¢ kandydatow definiuje
kolejnos¢ poddawama pod gtosowame Rady Nadzorczej uchwat w sprawie powotania na
cztonka Zarzadu Pod gtosowame nie. poddaJe si¢ uchwat o powotaniu w sktad Zarzadu
kandydatow ktorzy o me uzyskah w1eceJ niz potowy mozliwej do uzyskania liczby
_punktow Podjeae uchwaty o powotamu kandydata na okreslone stanowisko (funkcje),
4konczy postepowame kwallflkacyjne na to stanowisko. Postepowanie zostaje
zakonczone takze wowczas gdy mimo poddania pod gtosowanie uchwaty o powotaniu
kolejnych z naJwyzeJ ocenionych kandydatow, uchwata w sprawie powotania nie uzyska
wymaganej Statutgm wigkszosci gtosow cztonkoéw Rady Nadzorczej.

3. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu
kwalifikacyjnym o jego wynikach, w tym wskazuje osoby powotane w sktad Zarzadu lub

informacje o zakonczeniu postepowania bez dokonania wyboru.
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§12.
Jezeli wytoniony i powotany kandydat cofnie zgode na powotanie w sktad Zarzadu lub
zrezygnuje z funkcji w okresie miesigca od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego,
Rada Nadzorcza moze powotaé na stanowisko cztonka Zarzadu osobe sposrod pozostatych
kandydatéw albo postepowanie kwalifikacyjne powtérzyé. § 11 ust. 2 stosuje sie

odpowiednio.

kandydata na cztonka Zarzadu, mimo zastosowém ]

spraw Spotkl Rada Nadzorcza uprawmon
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