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Emitent, na podstawie § 62 ust. 6 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 roku, poz. 757), sporzadza
sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci Rainbow Tours Spétki Akcyjnej oraz z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, w
formie jednego dokumentu, objetego niniejszym ,Sprawozdaniem Zarzadu Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dziatalnoci Spotki
oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2020”.

Emitent, dziatajac na podstawie postanowien art. 24 ustawy z dnia 25.02.2021 r. o zmianie ustawy — Prawo bankowe oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 roku, poz. 680), zdecydowat o niestosowaniu jednolitego elektronicznego formatu
raportowania w rozumieniu rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2019/815 z dnia 17.12.2018 r. uzupetniajacego
dyrektywe 2004/109/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych
dotyczacych specyfikacji jednolitego elektronicznego formatu raportowania (Dz. Urz. UE L 143 z 29.05.2019, str. 1, z pézn. zm.)
do raportu rocznego Rainbow Tours S.A. oraz skonsolidowanego raportu rocznego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours,
zawierajacych odpowiednio jednostkowe sprawozdanie finansowe Rainbow Tours S.A. oraz skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2020 (tj. za rok obrotowy rozpoczynajacy sie od dnia 1 stycznia
2020 r.), i sporzadzi¢ te raporty na zasadach dotychczasowych.
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Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2020

1. Podstawowe informacje o Spétce i Grupie Kapitatowej

1.1. Podstawowe informacje o Jednostce dominujacej w Grupie Kapitatowej

RAINBOW

Nazwa (firma) Spotki (jednostki dominujacej w Grupie Kapitatowej): Rainbow Tours Spotka Akcyjna
Siedziba Spotki: 90-361 Lodz, ul. Piotrkowska 270

Nr NIP: 7251868136

Nr Regon: 473190014

Nr KRS: 0000178650

Rainbow Tours Spotka Akcyjna (dalej takze jako: Spotka, Emitent, Jednostka dominujaca, Podmiot dominujacy) zarejestrowana
jest w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Lodzi-Srodmiescia w
todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000178650 (data rejestracji: 04.11.2003
r.). Przedmiotem podstawowej dziatalnosci Spotki (wg KRS) jest dziatalno$¢ organizatoréw turystyki (PKD 7912Z). Wedtug
klasyfikacji Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie Spdtka nalezy do sektora: 600 [handel i ustugi] / 630 [rekreacja i
wypoczynek] / 632 [biura podrdzy]; sektor branzowy: ,hotele i restauracje”.

Zarzad Spotki:

Na dzien 31.12.2020 r. oraz na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacii, tj. na dzien 30.04.2021 r. sktad
Zarzadu Spotki przedstawiat sie nastepujaco:

—  Grzegorz Baszczynski - Prezes Zarzadu,
— Remigiusz Talarek - Wiceprezes Zarzadu,
—  Tomasz Czapla - Wiceprezes Zarzadu,

—  Piotr Burwicz - Cztonek Zarzadu,

— Maciej Szczechura - Cztonek Zarzadu.

W trakcie okresu objetego niniejszym sprawozdaniem (rok obrotowy 2020), mialy miejsce nastepujace zmiany dotyczace sktadu
Zarzadu Spotki:

1) Moca postanowien nizej wskazanych uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki (,NWZ"), ktore odbyto sie
w dniu 27.02.2020 r., Walne Zgromadzenie m.in. postanowito, co nastepuije:

— namocy postanowien Uchwaty Nr 4 NWZ z dnia 27.02.2020 . (tre$¢ wszystkich uchwat podjetych przez NWZ zostata
przekazana do publicznej wiadomosci w drodze raportu biezacego ESPI Nr 11/2020 z dnia 27.02.2020 r.) — Walne
Zgromadzenie Spdtki postanowito, poczawszy od dnia 01.03.2020 r., zwigkszy¢ liczbe 0s6b wehodzacych w skiad
Zarzadu Spétki, z dotychczasowej wynoszacej cztery osoby, na nowg wynoszaca piec 0sob i tym samym postanowito
okresli¢ liczbe oséb wehodzacych w sktad Zarzadu Spotki trzeciej, wspdlnej piecioletniej kadenciji Zarzadu Spétki na
pieC 0sob;

— na mocy postanowiern Uchwaty Nr 5 NWZ z dnia 27.02.2020 r. — Walne Zgromadzenie Spétki postanowito,
poczawszy od dnia 01.03.2020 r., powota¢ Pana Macieja Szczechure do sktadu Zarzadu Spotki trzeciej, wspdine;j,
piecioletniej kadencji Zarzadu Spotki i powierzy¢ mu petnienie funkcji Cztonka Zarzadu Spotki; powotany do sktadu
Zarzadu Spdtki i do petnienia funkcji Czlonka Zarzadu Spétki; Pan Maciej Szczechura wyrazit zgode na to powotanie.

2) W zwigzku z wygasnieciem w dniu 25.08.2020 r. mandatéw czlonkéw Zarzadu Spétki [dzien odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki (,ZWZ”) i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019, tj. ostatni
petny rok obrotowy pefnienia funkcji cztonkéw Zarzadu trzeciej, wspdinej kadencji], wskutek uptywu w dniu 09.06.2020 r.
wspdlnej, piecioletniej, trzeciej kadencji Zarzadu Spotki, Walne Zgromadzenie Spétki postanowito:

— na mocy postanowien uchwaly Nr 17 ZWZ z dnia 25.08.2020 r. (tre$¢ wszystkich uchwat podjetych przez ZWZ
zostata przekazana do publicznej wiadomosci w drodze raportu biezacego ESPI Nr 30/2020 z dnia 25.08.2020 r.) -
Walne Zgromadzenie Spdtki postanowito okresli¢ liczbe oséb wchodzacych w skiad Zarzadu Spétki nowej, czwartej,
wspolinej piecioletniej kadenciji Zarzadu Spétki na pie¢ 0sdb;
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— na mocy postanowien uchwat ZWZ z dnia 25.08.2020 r. o numerach od Nr 18 do Nr 22 — Walne Zgromadzenie
Spotki postanowito powotaé nastepujace osoby do sktadu Zarzadu Spotki nowej, czwartej, wspélnej, piecioletnie;
kadencji Zarzadu Spotki i powierzy¢ im petnienie wskazanych funkcji w Zarzadzie Spétki: Grzegorza Baszczynskiego
(uchwata ZWZ Nr 18 o powotaniu do Zarzadu Spotki i do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu), Tomasza Czaple
(uchwata ZWZ Nr 19 o powotaniu do Zarzadu Spétki i do petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu), Remigiusza
Talarka (uchwata ZWZ Nr 20 o powotaniu do Zarzadu Spétki i do petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu), Piotra
Burwicza (uchwata ZWZ Nr 21 o powotaniu do Zarzadu Spdtki i do petnienia funkcji Czlonka Zarzadu), Macieja
Szczechure (uchwata ZWZ Nr 22 o powotaniu do Zarzadu Spétki i do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu).

Po dniu bilansowym (31.12.2020 r.), do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (30.04.2021 r.), nie miaty
miejsca zmiany w sktadzie Zarzadu Spotki.

Aktualna, czwarta, wspoina, piecioletnia kadencja Zarzadu Spdtki uptywa w dniu 25.08.2025 r., za$ mandaty wygasaja najpozniej
z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Zarzadu; mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania cztonka
Zarzadu ze sktadu Zarzadu.

Rada Nadzorcza Spatki:

Na dzien 31.12.2020 r. oraz na dzief zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacii, tj. na dzien 30.04.2021 r. sktad
Rady Nadzorczej Spétki przedstawiat sie nastepujgco:

—  Pawet Walczak - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

—  Pawet Niewiadomski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
—  Grzegorz Kubica - Cztonek Rady Nadzorcze;j,

— Joanna Stepien-Andrzejewska - Cztonek Rady Nadzorczej,

— Pawet Pietras - Czlonek Rady Nadzorcze;j.

W trakcie okresu objetego niniejszym sprawozdaniem (rok obrotowy 2020), jak réwniez po dniu bilansowym (31.12.2020 r.), do
dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (30.04.2021 r.), nie miaty miejsca zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej
Spotki dominujace;.

Aktualna, szdsta, wspolna kadencja Rady Nadzorczej Spétki uptywa z dniem 24.06.2022 r., za§ mandaty wygasajg najpdzniej z
dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

1.2. Wybrane jednostkowe dane finansowe z jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki dominujacej za
rok obrotowy 2020
PLN’000 PLN’000 EUR’000 EUR’000
SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI Stan na Stan na Stan na Stan na
FINANSOWEJ 31112/2020 3112/2019 3111212020 311212019
[badane] [badane] [badane] [badane]
Aktywa trwate 132720 114 079 28 760 26789
Aktywa obrotowe 255 471 301 146 55 359 70716
Aktywa razem 388 191 415225 84119 97 505
Kapitat wiasny 100 001 128 525 21670 30181
Wyemitowany kapitat akcyjny 1455 1455 315 342
Zobowigzania diugoterminowe 91 868 22 354 19907 5249
Zobowigzania krétkoterminowe 196 322 264 346 42542 62075
Warto$¢ ksiegowa na jedna akcje 6,87 8,83 1,49 2,07
PLN’000 PLN’000 EUR’000 EUR’000
SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH od 01/01/2020 od 01/01/2019 od 01/01/2020 od 01/01/2019
DOCHODOW do 31/12/2020 do 31/12/2019 do 31/12/2020 do 31/12/2019
[badane] [badane] [badane] [badane]
Dziataln. kontyn. przychody ze sprzedazy 431183 1736 232 96 371 403 610
Zysk (strata) na dziatalno$ci operacyjnej (35173) 36 681 (7 861) 8527
RAINBOW
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PLN’000 PLN’000 EUR’000 EUR’000
SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH od 01/01/2020 od 01/01/2019 od 01/01/2020 od 01/01/2019
DOCHODOW do 31/12/2020 do 31/12/2019 do 31/12/2020 do 31/12/12019
[badane] [badane] [badane] [badane]
Zysk (strata) przed opodatkowaniem (36 922) 33033 (8252) 7679
Zysk (strata) netto (29 898) 26118 (6 682) 6071
Zysk (strata) netto na jedna akcje zwyktg
(wyrazony w PLN / EUR na jedng akcje)
- podstawowy (2,05) 1,79 (0,46) 0,42
- rozwodniony (2,05) 1,79 (0,46) 0,42
Catkowite dochody (ogdtem) (28 524) 24 573 (6 375) 5712
PLN’000 PLN’000 EUR’000 EUR’000
SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW od 01/01/2020 od 01/01/2019 od 01/01/2020 od 01/01/2019
PIENIEZNYCH do 31/12/2020 do 31/12/2019 do 31/12/2020 do 31/112/2019
[badane] [badane] [badane] [badane]
Przeplywy pienigzne netto z dziatalnosci (96 622) 116 370 (21 595) 27 052
operacyjnej
Srodki pienigzne netto z dziatalnosci (22781) (22 552) (5092) (5243)
inwestycyjnej
Srodki pienigzne netto z dziatalnosci 82448 (50 902) 18427 (11833)
finansowej
Zwiekszenie (zmniejszenie) netto $rodkow (36 955) 42916 (8 260) 9976

pienieznych i ich ekwiwalentow

Do przeliczenia poszczegolnych pozycji wybranych jednostkowych danych finansowych zastosowano nastepujace kursy:

— do wyceny pozycji sprawozdania z sytuacji finansowej — $redni kurs euro obowigzujacy na ostatni dzien okresu, ustalony
przez Narodowy Bank Polski na dzien 31.12.2020 r. (kurs 4,6148) oraz na dzieh 31.12.2019 (kurs 4,2585);

— do wyceny pozycji sprawozdania z catkowitych dochodéw oraz sprawozdania z przeptywow pienigznych — kurs euro
bedacy $rednig arytmetyczng Srednich kurséw ustalonych przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcych na ostatni dzieh
kazdego zakoriczonego miesigca okresu obrotowego: za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. (kurs 4,4742) oraz za
okres 0d 01.01.2019 . do 31.12.2019 r. (kurs 4,3018).

1.3. Podstawowe informacje o Grupie Kapitatowej Rainbow Tours

Rainbow Tours Spdtka Akcyjna jest jednostka dominujaca, w rozumieniu wiasciwych postanowien ustawy z dnia 29.09.1994 r.
o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2021 roku, poz.217), w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours. Ponizej zaprezentowana zostata, na
dzien 31.12.2020 r. oraz na dzien 31.12.2019 r., struktura Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, obejmujacej jednostke dominujaca
i jej jednostki zalezne (zwane facznie ,Grupg Kapitatowg Rainbow Tours”, ,Grupg Kapitatowq” lub ,Grupg”) wraz z okre$leniem
udziatu procentowego jednostki dominujacej w kapitale poszczegéinych jednostek zaleznych.

- ,My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0.
—  White Olive A.E. [Anonymi Etaireia - spotka akcyjna prawa greckiego]
—  White Olive Premium Lindos A.E. [Anonymi Etaireia - spdtka akcyjna prawa greckiego]

— Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri A.S. [Anonim Sirketi - spdtka akcyjna prawa

tureckiego]
GRUPA KAPITALOWA RAINBOW TOURS NA DZIEN 31.12.2020 R.
A Wiasciwy Sad / Udziat w
Nazwalfirma Siedziba Podstawow pr’ze:dmlot organ prowadzacy kapitale / Uwagi
dziatalnosci A
rejestr glosach
,My Way by Rainbow Tours”  Polska, L6dZ Organizacja i Sad Rejonowy dla 100% / 100% Zalezna bezpos$rednio
Sp.zo.0. prowadzenie szkolen dla todzi-Srédmiescia w
pilotéw, animatoréw i todzi, XX Wydziat
rezydentéw w ramach KRS - nr KRS
projektu ,Akademii 0000261006
Rainbow”
RAINBOW
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GRUPA KAPITALOWA RAINBOW TOURS NA DZIEN 31.12.2020 R.

. Wiasciwy Sad / Udziat w
Nazwal/firma Siedziba POdSt:z:mngZ;dm'Ot organ prowadzacy kapitale / Uwagi
rejestr gtosach
White Olive A.E. Grecja, Ateny Dziatalno$¢ hotelowa GEMI (Rejestr 100% / 100% Zalezna bezposrednio
Handlowy) — nr
137576424000
White Olive Premium Lindos ~ Grecja, Ateny Dziatalno$¢ hotelowa GEMI (Rejestr 100% / 100% Zalezna posrednio
AE. Handlowy) — nr (udziat posredni) —
126193120000 Podmiot zalezny
bezposrednio od spétki
zaleznej White Olive
AE.
Rainbow Tours Destination Turcja, Alanya  Dziatalno$¢ organizatorow  Rejestr Handlowy 100% / 100% Zalezna bezposrednio
Services Turkey Turizm Ve turystyki (Ticaret Sicilinin):
Seyahat Hizmetleri A.S. 25046; Centralny
System Ewidencyjny
(MERSIS):
0734199873400001

RAINBOW

Spotka dominujgca Rainbow Tours S A.

1 l l

My Way by . N
Rainbow Tours White Olive A.E. Rainbow Tours Destination
Sp. z 0.0. Services Turkey Turizm ve
Seyahat Hizmetleri A.S.

Spdtks zalezna J | Spétka zalezna / | Spotks zalezna

Udzist w kapitale 100% Udzist w kapitale 100% Udzia! w kapitale 100%

White Olive Premium
Lindos A.E.

Spdtka zalezna
Udzist w kapitale 100%

Na dzier\ zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (30.04.2021 r.) Rainbow Tours S.A. posiada okoto 66% udziatéw
w kapitale zaktadowym i w glosach na Walnym Zgromadzeniu White Olive A.E.; pozostate 34% udziatow w kapitale zaktadowym
i w glosach na Walnym Zgromadzeniu White Olive A.E. posiada Fundusz Ekspansji Zagranicznej FIZ AN - Grupa PFR (w
zwigzku z realizacjg w 2021 roku procesu inwestycyjnego). Opis zmian w organizacji Grupy Kapitatowej Emitenta zostat
przedstawiony w punkcie 1.5 niniejszego sprawozdania ponizej.

RAINBOW
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Na 31.12.2019 r. Emitent byt jednostkg dominujaca wobec spdtek (jednostek zaleznych) zaprezentowanych ponizej, ktore objete
zostaly konsolidacja;

— My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0.
—  White Olive A.E.

—  White Olive Premium Lindos A.E. (dawnej jako: ,Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes Kai Emporikes Epixeiriseis
M. B. Kai |. Venetoulis” A.E.)

GRUPA KAPITALOWA RAINBOW TOURS NA DZIEN 31.12.2019 R.

. 20 Udziat w
Nazwalfirma Siedziba Podst:vgowy pr’ze_dmlot R R organ kapitale / Uwagi
ziatalno$ci prowadzacy rejestr
gtosach
White Olive A.E. Grecja, Dziatalno$¢ hotelowa GEMI (Rejestr 100% / 100% Zalezna
Ateny Handlowy) — nr
137576424000
,My Way by Rainbow Tours”  Polska, Organizacja i prowadzenie Sad Rejonowy dla 100%/100%  Zalezna
Sp.zo.0. todz szkolen dla pilotow, todzi-Srédmiescia w
animatorow i rezydentow w todzi, XX Wydziat KRS
ramach projektu ,Akademii - nr KRS 0000261006
Rainbow”
White Olive Premium Lindos ~ Grecja, Dziatalno$¢ hotelowa GEMI (Rejestr 100%/100%  Zalezna po$rednio
AE. Ateny Handlowy) — nr (udziat posredni) —
126193120000 podmiot zalezny

bezposrednio od spotki
zaleznej White Olive A.E.

Ponizej opisano jednostki zalezne, ktore wchodzity w sktad Grupy Kapitatowej Rainbow Tours i objete byly konsolidacjg na dzien
31.12.2020 r.:

1) Rainbow Tours Spodtka Akcyjna - Jednostka Dominujaca

Dziatalno$¢ Emitenta jako jednostki dominujacej w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours, koncentruje sie przede wszystkim na
organizacji i sprzedazy ustug turystycznych wiasnych oraz posrednictwie w sprzedazy ustug turystycznych obcych, biletow
autobusowych i biletéw lotniczych. Zadaniem Emitenta jest zapewnienie finansowania zewnetrznego podmiotom Grupy
Kapitatowej oraz jej rozwoju.

2) ,,My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0. (dawniej: Portal Turystyczny Sp. z 0.0.) - jednostka bezposrednio zalezna

Dziatalno$¢ ,My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0. skoncentrowana jest na organizowaniu i prowadzeniu szkolen dla pilotow,
animatorow i rezydentéw w ramach projektu ,Akademii Rainbow” [strona internetowa: http://akademiarainbow.pl/].

3) White Olive A.E. [Anonymi Etaireia - spotka akcyjna prawa greckiego] — jednostka bezposrednio zalezna

Rainbow Tours S.A. utworzyta wskazang spétke akcyjng prawa greckiego w styczniu 2016 roku. Wskazana spétka zalezna
prowadzi dziatalno$¢ hotelows i jest wiascicielem dwéch nieruchomosci hotelowych oraz dodatkowo najemcg (na zasadzie
najmu dtugoterminowego) nieruchomosci hotelowej w Grecji na wyspie Zakynthos. Ponadto White Olive A.E. jest najemcg
dtugoterminowym (na zasadzie najmu diugoterminowego) nieruchomosci hotelowej w Grecji na wyspie Kreta. W sktad sieci
hotelowej ,White Olive” zarzadzanej bezposrednio przez spotke White Olive A.E. wchodzg nastepujace hotele:

,White Olive Premium Laganas” — czterogwiazdkowy hotel potozony na greckiej wyspie Zakynthos w miejscowosci
Laganas; hotel stanowiacy wtasnos¢ i zarzadzany przez spotke White Olive A.E.; hotel ,White Olive Premium Laganas”
oferuje 137 przestronnych i nowocze$nie urzadzonych pokoi w czterogwiazdkowym standardzie, w 6 réznych typach;

— ,White Olive Premium Cameo” — czterogwiazdkowy hotel zlokalizowany w miejscowo$ci Agios Sostis na greckiej wyspie
Zakynthos; hotel zarzadzany przez spétke White Olive A.E. na zasadzie najmu diugoterminowego; hotel ,White Olive
Premium Cameo” oferuje 125 przestronnych i nowoczesnie urzadzonych pokoi w czterogwiazdkowym standardzie,
w 4 roznych typach, zlokalizowanych w dwéch budynkach;

— ,White Olive Elite Laganas” — nowowybudowany kompleks hotelowy w standardzie pigciogwiazdkowym (otwarty w lipcu
2019 roku), potozony na greckiej wyspie Zakynthos w miejscowosci Laganas; hotel stanowigcy wtasnos¢ i zarzadzany
przez spbtke White Olive A.E.; hotel ,White Olive Elite Laganas” to nowoczesny hotel posiadajacy 195 przestronnych
i doskonale wyposazonych pokoi o pieciogwiazdkowym standardzie, w trzech réznych typach;

— ,White Olive Elite Rethymno” - pigciogwiazdkowy hotel potozony w miejscowosci Sfakaki na wyspie Kreta, w sgsiedztwie
miasta Rethymno; hotel zarzadzany przez spétke White Olive A.E. na zasadzie najmu dtugoterminowego (poczawszy od
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pazdziernika 2019 roku); hotel ,White Olive Elite Rethymno” oferuje 75 nowoczesnych i dobrze wyposazonych pokoi
w pieciogwiazdkowym standardzie, w 4 réznych typach; hotel ,White Olive Elite Rethymno” przeszedt zimg 2019/2020
gruntowny remont zaréwno pokoi jak i czeSci wspdlnych hotelu.

W skiad sieci hotelowej ,White Olive” wchodzi dodatkowo hotel ,White Olive Premium Lindos”, stanowiacy wtasnos¢ spotki
posrednio zaleznej od Emitenta, tj. spotki akcyjnej prawa greckiego pod nazwa White Olive Premium Lindos A.E. (spétka
bezposrednio zalezna od White Olive A.E.), ktory zostat opisany w punkcie 4 ponize;.

W zwigzku z przeprowadzonym w 2018 roku procesem potaczenia i przejecia przez spotke White Olive A.E. spotki przejmowanej
Rainbow Hotels A.E., ustugi hotelowe dla Grupy Kapitatowej Rainbow Tours oraz innych touroperatoréw, ktore $wiadczone byty
do tej pory w ramach dziatalnosci prowadzonej przez Rainbow Hotels A.E. (dawna spdtka zalezna od Emitenta), obecnie
$wiadczone sg przez White Olive A.E.

4) White Olive Premium Lindos A.E. [Anonymi Etaireia - spotka akcyjna prawa greckiego] (dawnej jako: ,,Oikodomikes
Xenodoxeiakes Touristikes Kai Emporikes Epixeiriseis M. B. Kai I. Venetoulis” A.E.) — jednostka posrednio zalezna

White Olive Premium Lindos A.E. (dawnej jako: ,Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes Kai Emporikes Epixeiriseis M. B. Kai
. Venetoulis” A.E.) z siedzibg w Atenach jest podmiotem zaleznym w 100% od spétki zaleznej od Emitenta, tj. od White Olive
A.E. z siedzibg w Atenach.

Przedmiotowa spdtka posrednio zalezna od Emitenta, poczawszy od sierpnia 2019 roku jest witascicielem nieruchomosci
hotelowej

,White Olive Premium Lindos” (dawniej ,Pefkos Garden”), {j. czterogwiazdkowego hotelu zlokalizowanego w miejscowosci
Pefkos na greckiej wyspie Rodos; hotel ,White Olive Premium Lindos” oferuje 97 przestronnych i nowoczesnych pokoi
w czterogwiazdkowym standardzie; hotel ,White Olive Premium Lindos” przeszedt zimg 2019/2020 gruntowny remont
zaréwno pokoi jak i czesci wspolnych hotelu.

5) Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri A.S. [Anonim Sirketi - spétka akcyjna
prawa tureckiego] - jednostka bezposrednio zalezna

W wyniku rozpoczetego w lutym 2020 roku i realizowanego w miesigcach nastepnych procesu zawigzania i powotania na
terytorium Republiki Turcji spotki zaleznej od Rainbow Tours S.A., w dniu 26.08.2020 r. spétka zalezna od Emitenta, tj. spdtka
akcyjna prawa tureckiego pod firmg (nazwg handlowa): Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm Ve Seyahat
Hizmetleri Anonim Sirketi zostata wpisana przez Izbe Handlowo-Przemystowg w Alanyi (Alanya Ticaret Ve Sanayi Odasi) do
wiasciwego rejestru handlowego. Przedmiotowej spétce nadano numer w Rejestrze Izby (Oda Sicilinin): 24876, numer w
Rejestrze Handlowym (Ticaret Sicilinin): 25046 oraz numer w Centralnym Systemie Ewidencyjnym (MERSIS):
0734199873400001. Siedziba przedmiotowej spotki zaleznej miesci sie w Alanyi (Antalya), w Republice Turcji. Przedmiotowa,
nowo zawigzana spétka zalezna ma forme spotki akcyjnej i zostata zawigzana w oparciu 0 wkasciwe przepisy prawa Republiki
Turcji. Jedynym akcjonariuszem, posiadajacym 100% udziat w kapitale zaktadowym i w gtosach na Walnym Zgromadzeniu
przedmiotowej spdtki zaleznej, jest Rainbow Tours S.A. Powotanie przedmiotowej spotki zaleznej ma na celu rozwdj prowadzonej
przez Grupe Kapitatowg Rainbow Tours dziatalnosci gospodarczej w zakresie dziatalno$ci organizatorow turystyki, a takze
usprawnienie wewnetrznej struktury organizacyjnej Grupy oraz przyczynienie sie do uzyskania oszczednosci kosztow
operacyjnych i podniesienia efektywno$ci dziatania Grupy Kapitatowej, co tym samym wpisuje sie w strategie integracji pionowej
Emitenta, w ramach ktérej zamiarem Rainbow Tours S.A. jest, przy jednoczesnej rezygnacji z ustug dostawcow zewnetrznych,
istotna optymalizacja kosztéw realizacji imprez turystycznych, a takze podwyzszenie rentownosci ustug dodatkowych
sprzedawanych do klientéw Rainbow Tours Spotki Akeyjnej (imprezy objazdowe i wycieczki fakultatywne), przy czym w kolejnym
etapie przedmiotowa spotka zalezna bedzie gotowa oferowaé produkty turystyczne takze do innych podmiotéw rynkowych
(touroperatorow). Rozpoczecie dziatalno$ci operacyjnej przez przedmiotowa spétke zalezna, tj. spotke akcyjng prawa tureckiego
pod firmg (nazwg handlowa): Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri Anonim Sirketi,
planowane jest od sezonu Lato 2021.
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14. Wybrane skonsolidowane dane finansowe ze skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2020

PLN’000 PLN’000 EUR’000 EUR’000
SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI Stan na Stan na Stan na Stan na
FINANSOWEJ 31/12/12020 3111212019 31/12/2020 311212019
[badane] [badane] [badane] [badane]
Aktywa trwate 240090 219 854 52 026 51627
Aktywa obrotowe 234743 287 434 50 867 67 497
Aktywa razem 474 833 507 288 102 893 119 124
Kapitat wiasny 92 809 128 686 20111 30219
Wyemitowany kapitat akcyjny 1455 1455 315 342
Kapitaly przypadajace akcjonariuszom 92809 128 686 20111 30219
jednostki dominujacej
Zobowiazania dlugoterminowe 112232 100 622 24320 23629
Zobowiazania krétkoterminowe 269 792 277980 58 463 65276
Wartos¢ ksiegowa na jedna akcje 6,38 8,84 1,38 2,08
PLN’000 PLN’000 EUR’000 EUR’000
SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH od 01/01/2020 od 01/01/2019 od 01/01/2020 od 01/01/2019
DOCHODOW do 31/12/2020 do 31/12/2019 do 31/12/2020 do 31/12/2019
[badane] [badane] [badane] [badane]
Dziataln. kontyn. przychody ze sprzedazy 434 456 1745960 97 102 405 867
Zysk (strata) na dziatalno$ci operacyjnej (45612) 38 809 (10 194) 9022
Zysk (strata) przed opodatkowaniem (49 232) 35510 (11 004) 8255
Zysk (strata) netto (42 208) 28595 (9 434) 6 647
Zysk (strata) netto przypadajacy
akcjonariuszom jednostki dominujacej (42208) 2859 (9.434) 6647
Zysk (strata) netto na jedna akcje zwyklg
przypadajacy akcjonariuszom jednostki
dominujacej (wyrazony w PLN / EUR na
jedng akcje)
- podstawowy (2,90) 1,97 (0,65) 0,46
- rozwodniony (2,90) 1,97 (0,65) 0,46
Catkowite dochody (ogdtem) (35 758) 26 160 (7 992) 6072
Catkowite dochody ogdtem przypisane:
- akcjonariuszom jednostki dominujacej (35 758) 26 160 (7992) 6072
PLN’000 PLN’000 EUR’000 EUR’000
SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW od 01/01/2020 od 01/01/2019 od 01/01/2020 od 01/01/2019
PIENIEZNYCH do 31/12/2020 do 31/12/2019 do 31/12/2020 do 31/12/2019
[badane] [badane] [badane] [badane]
Przep’fyv_vy _pieniQZne netto z dziatalnosci (91523) 115 021 (20 456) 26738
operacyjnej
Srodki pienigzne netto z dziatalnosci (28 913) (51 964) (6.462) (12 080)
inwestycyjnej
Srodki pienigzne netto z dziatalnosci 82 149 (19.013) 18 361 (4420)
finansowej
Zwigkszenie (zmniejszenie) netto Srodkow (38 287) 44044 (8 557) 10239

pienieznych i ich ekwiwalentow

Do przeliczenia poszczegoinych pozycji wybranych skonsolidowanych danych finansowych zastosowano nastepujace kursy:

— do wyceny pozycji sprawozdania z sytuacji finansowej — $redni kurs euro obowigzujacy na ostatni dzien okresu, ustalony
przez Narodowy Bank Polski na dzieri 31.12.2020 r. (kurs 4,6148) oraz na dzief 31.12.2019 (kurs 4,2585);

— do wyceny pozycji sprawozdania z catkowitych dochodéw oraz sprawozdania z przeptywdw pienieznych — kurs euro
bedacy $rednig arytmetyczna Srednich kurséw ustalonych przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcych na ostatni dzien
kazdego zakonczonego miesigca okresu obrotowego: za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. (kurs 4,4742) oraz za
okres 0d 01.01.2019 . do 31.12.2019 r. (kurs 4,3018).
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1.5. Opis zmian w organizacji Grupy Kapitatowej Emitenta wraz z podaniem ich przyczyn

W trakcie okresu sprawozdawczego objetego niniejszym sprawozdaniem (tj. w okresie roku obrotowego 2020) miata miejsce
zmiana w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours zwigzana z zawigzaniem i powotaniem na terytorium Republiki Turcji spotki
zaleznej od Emitenta — spotki akcyjnej prawa tureckiego pod firmg (nazwa handlowa): Rainbow Tours Destination Services
Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri Anonim Sirketi.

Na mocy postanowien uchwaty Zarzadu Nr 02/02/20 z dnia 26.02.2020 r., Zarzad Spotki podjat decyzje o rozpoczeciu procesu
zawigzania i powotania na terytorium Republiki Turcji spétki zaleznej od Emitenta — spotki akcyjnej prawa tureckiego pod firmag
(nazwg handlowa): Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri Anonim Sirketi. Przedmiotowa
informacja zostata przekazana do publicznej wiadomos$ci w drodze raportu biezacego Nr 10/2020 z dnia 26.02.2020 r.

W dniu 26.08.2020 r. spétka zalezna od Emitenta, tj. spotka akcyjna prawa tureckiego pod firmg (nazwg handlowa): Rainbow
Tours Destination Services Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri Anonim Sirketi zostata wpisana przez Izbe Handlowo-
Przemystowg w Alanyi (Alanya Ticaret Ve Sanayi Odasi) do wtasciwego rejestru handlowego. Przedmiotowej spotce nadano
numer w Rejestrze Izby (Oda Sicilinin): 24876, numer w Rejestrze Handlowym (Ticaret Sicilinin): 25046 oraz numer w
Centralnym Systemie Ewidencyjnym (MERSIS): 0734199873400001. Siedziba przedmiotowej spétki zaleznej miesci sie w Alanyi
(Antalya), w Republice Turcji.

Przedmiotowa, nowo zawigzana spétka zalezna ma forme spotki akcyjnej i zostata zawigzana w oparciu o wkasciwe przepisy
prawa Republiki Turcji. Kapitat zakladowy przedmiotowej spétki zaleznej, spétki akcyjnej prawa tureckiego pod nazwa (firma)
Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri Anonim Sirketi wynosi 50.000 TRY (pie¢dziesiat
tysiecy lir tureckich) i zostat utworzony w drodze wydania 50.000 (piecdziesieciu tysiecy) akcji, objetych w catosci przez Rainbow
Tours Spotke Akcyjna, jako jedynego akcjonariusza. Optacenie przez Spotke akcji objetych w nowo zawigzanej spotce zaleznej,
a takze wszelkie dodatkowe koszty zwigzane z realizacjg przedmiotowego procesu zawigzania i powotania przedmiotowej spotki
zaleznej, w tym koszty wymaganych optat publicznoprawnych, zostaty pokryte ze Srodkdw wiasnych Spotki. Realizujgc dziatania
zapobiegawcze majace na celu wprowadzenie wyprzedzajacych rozwigzan dla przeciwdziatania potencjalnym negatywnym
skutkom pandemii spowodowanej rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2 na dziatalno$¢ prowadzong przez
Rainbow Tours S.A., w tym dla zabezpieczenia sytuacji ptynno$ciowej przedsigbiorstwa Spdtki, na mocy postanowier decyz;i
(uchwaly) Zarzadu z dnia 04.05.2020 r., postanowit — w ramach procesu zawigzania i powotania na terytorium Republiki Turcji
przedmiotowej spétki zaleznej od Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej — 0 zmniejszeniu kwoty zaangazowania kapitatowego Emitenta
(jako jedynego akcjonariusza) w przedmiotowa, nowo zawigzywang spotke zalezna, poprzez zmniejszenie wysokoSci
zaangazowania finansowego Emitenta na pokrycie kapitatu zaktadowego przedmiotowej, nowo zawigzywanej spotki zaleznej, z
kwoty dotychczasowej w wysokosci 500.000 TRY (pieéset tysiecy lir tureckich), na kwote nowg w wysokosci 50.000 TRY
(piecdziesiat tysiecy lir tureckich).

Rozpoczecie dziatalno$ci operacyjnej przez przedmiotowa spotke zalezna, tj. spotke akcyjng prawa tureckiego pod firmag (nazwg,
handlowa): Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri Anonim Sirketi, planowane jest od sezonu
Lato 2021.

Ponadto, w okresie nastepujacym po dniu bilansowym (4. po dniu 31.12.2020 r.), w konsekwencji zawarcia przez Emitenta (jako
Partnera) wraz ze spotkg zalezng, wchodzaca w sktad Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, tj. spotkg akcyjng prawa greckiego
pod firmg White Olive A.E. z siedzibg w Atenach, Grecja z Funduszem Ekspansji Zagranicznej Funduszem Inwestycyjnym
Zamknietym Aktywdw Niepublicznych (dalej jako: ,Fundusz”), wpisanym do rejestru funduszy inwestycyjnych prowadzony przez
Sad Okregowy w Warszawie Wydziat VIl Cywilny — Rejestrowy pod numerem RFI 1162, zarzadzanym przez PFR Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych Spédtke Akcyjng z siedzibg w Warszawie, bedace czescig Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju,
stosownych aneksdw do umowy inwestycyjnej w przedmiocie inwestycji polegajacej na udziale kapitatowym Funduszu, wspdlnie
z Emitentem (jako Partnerem), w spotce White Olive A.E. dla celéw finansowania rozwoju dziatalnosci White Olive A.E.
w zakresie $wiadczenia ustug turystycznych w hotelach stanowigcych wlasno$¢ White Olive A.E. lub zarzadzanych na zasadzie
wynajmu dtugoterminowego — strony zintensyfikowaly prace zwigzane z realizacjg kolejnych etapdéw przedmiotowej inwestycji;

W dniu 30.03.2021 r. strony umowy inwestycyjnej rozpoczely proces finalizacji inwestycji, a w ramach dziataf objetych tym
procesem, w tym czynnoSci zrealizowanych przed dniem 30.03.2021 r. oraz w tym dniu, dokonano m.in. nastepujacych
CZynnosci:

—  Emitent (jako Partner) objat 11.222 nowych akcji zwyktych imiennych White Olive A.E. o wartosci nominalnej w wysokosci
50,00 EUR kazda i za taczng cene emisyjng w wysoko$ci 999.992,42 EUR, przy czym optacenie przedmiotowych zostato
dokonane poprzez kapitalizacje zobowigzan White Olive A.E. wobec Emitenta (wzajemne potracenie wierzytelnosci
Emitenta wobec White Olive A.E. z tytutu posiadanych nalezno$ci w tacznej kwocie w wysoko$ci 999.992,42 EUR z
wierzytelno$cig White Olive A.E. wobec Emitenta z tytutu optacenia nowo obejmowanych akcji);
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— Emitent (jako Partner) przedtozyt Funduszowi stosowne o$wiadczenie potwierdzajace spetnienie sie warunkéw
zawieszajacych przewidzianych umowg inwestycyjng (wraz z kompletem dokumentéw poswiadczajacych) i inne
o$wiadczenia wymagane umowg inwestycyjna,

—  Fundusz w ramach procesu finalizacji i zamknigcia inwestycji w dniu 30.03.2021 r. optacit, w drodze przelewu na rachunek
bankowy White Olive A.E., obejmowane przez Fundusz 100.998 nowe akcje zwykte imienne White Olive A.E. o wartosci
nominalnej w wysokos$ci 50,00 EUR kazda, za taczng cene emisyjng (wkfad pieniezny) w wysokosci 8.999.931,78 EUR,

—  Emitent (jako Partner), Spétka oraz Fundusz zrealizowaty w dniu 30.03.2021 r. dodatkowe czynno$ci formalne zwigzane
z finalizacjg i zamknigciem inwestycji i uzyskaniem statusu akcjonariusza White Olive A.E. przez Fundusz, w tym
wymaganych przez wiasciwe postanowienia Umowy, tj. m.in.: zarejestrowanie w ksiedze akcyjnej White Olive A.E.
podwyzszenia kapitatu i uchwaly o przyjeciu nowej umowy White Olive A.E., zawarcie przez Emitenta (jako Partnera) z
Funduszem umowy zastawu rejestrowego wymaganej postanowieniami Umowy, podjecie przez Zarzad White Olive A.E.
uchwaty o wydaniu nowych dokumentéw akcji i unicestwieniu starych dokumentéw akcji, wydanie nowych dokumentéw
akcji Funduszowi, otrzymanie przez Fundusz stosownych, niezaleznych opinii prawnych itp.

W zwiazku z realizacjq w/w procesu inwestycyjnego i wskutek objecia akcji w podwyzszonym kapitale zaktadowym White Olive
A.E. udziat w kapitale zakladowym White Olive A.E. Funduszu oraz Emitenta bedzie nastepujacy:

— Fundusz posiada akcje spotki White Olive A.E. stanowigce 34,0% udziatu w ogdinej liczbie gtoséw na Zgromadzeniu
Wspdlinikow White Olive A.E.,

—  Emitent (Rainbow Tours S.A.) posiada akcje spotki White Olive A.E. stanowigce 66,0% udziatu w ogoine;j liczbie glosow
na Zgromadzeniu Wspolnikow White Olive A.E.

Srodki pozyskane przez spétke White Olive A.E. w ramach przedmiotowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego zostang
wykorzystane na sfinansowanie zakupu oraz generalng modernizacje aktualnie dzierzawionego i zarzadzanego przez spotke
White Olive A.E. na zasadzie najmu dtugoterminowego hotelu dziatajacego pod nazwa ,White Olive Elite Rethymno” potozonego
w miejscowosci Sfakaki na wyspie Kreta, w sasiedztwie miasta Rethymno;

2. Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych, wskazanie czynnikow i zdarzen o
nietypowym charakterze

21. Omoéwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych

Rok 2020 to dla branzy turystycznej i dla Grupy Rainbow okres proby. Poczatek 2020 roku zaczat sie bardzo obiecujgco —
wysokie wartosci przedsprzedazy na sezon Lato 2020, rozpoczete jeszcze w 2019 roku, rekordowe zyski w pierwszym kwartale,
ogromne nadzieje. Pomimo pojawiajacych sie juz pod koniec 2019 roku i na poczatku 2020 roku doniesier i informacii
medialnych o rozprzestrzenianiu sie w Chinach (ale tez w kolejnych krajach) nowej odmiany koronawirusa niewielu z nas,
uczestnikow rynku touroperatorskiego nie przewidywat skutkéw rozwijajacej si¢ epidemii. Co raz bardziej niepokojace i
negatywne doniesienia w sprawie rozwoju pandemii i jej skutkéw doprowadzity do wprowadzenia w Polsce od dnia 13 marca
2020 roku szeregu restrykcji i obostrzen, w tym m.in. zakazu lotow.

W pierwszym okresie po zapowiedzeniu i nastepnie wprowadzeniu lockdownu byto poSwigconych organizacji i realizacji
powrotéw do Polski turystéw znajdujacych sie na destynacjach turystycznych; byta to duza i skomplikowana operacja
logistyczna, ktéra — w naszej ocenie — przeprowadzilismy wzorowo, ale ktéra jednoczesnie wigzata sie z duzymi wydatkami
Srodkéw pienieznych (stanowity one wytacznie koszt Spétki). Kolejne 3-4 tygodnie okresu lockdownu (mniej wiecej do potowy
kwietnia 2020 roku) wymagaly przeprowadzenia trudnych rozméw z pracownikami Spétki zwigzanych z koniecznymi
zwolnieniami czesci pracownikdw; w okresie tym konieczne byly redukcje kosztdw i inne dziatania majace na celu minimalizacje
negatywnych skutkéw pandemii. Wszystkiemu temu towarzyszyt jeszcze brak przewidywalnosci, co do rozwoju sytuacji w
kolejnych dniach, tygodniach i miesigcach. Dodatkowo byt to czas przygotowania i realizacji (w opdznionym legalnie terminie,
na podstawie stosownych decyzji ustawowych) badania sprawozdan finansowych Spétki i Grupy, realizacji proceséw odnowienia
przez banki finansowania Spétki, a takze licznych pytan i watpliwo$ci inwestordw oraz analitykdw rynkowych. Pytanie, ktore
pojawiato sie najczesciej dotyczyto oczywiscie przestanek kontynuacji dziatalnosci, zabezpieczenia w spétkach Grupy $rodkéw
na finansowanie i podtrzymania dziatalnosci; podejmujac pilnie dziatania zaradcze Zarzad juz stosunkowo szybko nabrat
przekonania, co do pomys$ino$ci w przetrwaniu Spotki dominujacej w obliczu trwajace;j i nieprzewidywalnej pandemii.

W wyniku kolejnego i nastepujacego systematycznie w Il kwartale 2020 roku odchodzenia przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej,
co miato swoj skutek z zakoriczeniem w Polsce okresu od | lockdownu, pod koniec czerwca 2020 roku przyszedt moment
optymizmu - otworzono, przy zachowaniu ograniczen, mozliwo$¢ realizacji wyjazdéw wakacyjnych; notowane byty tez niskie
poziomy zakazen koronawirusem SARS-CoV-2, a sytuacja epidemiczna w Polsce i w wielu destynacjach na $wiecie wygladata
obiecujgco. Niestety juz w potowie sierpnia 2020 roku pojawity sig pierwsze problemy, tj. pierwsze istotne zakazy lotéw, co raz
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bardziej ucigzliwe obostrzenia, obowigzkowe testowanie, a przede wszystkim brak spojnosci dziatan i niepewno$¢ informacyjna.
Pewnego rodzaju apogeum narastajgcej niepomysinej sytuacji na europejskim i Swiatowym rynku ustug turystycznych byta
decyzja wtadz greckich o wprowadzeniu obowigzku przechodzeniu testéw PCR przez turystdw z Polski, ogtoszona zaledwie
péttora dnia przed jej wejsciem w zycie. Nikt z naszych klientéw nie miat szansy na dopetnienie tego obowigzku. Musieli$my
odwotaé wycieczki i wyjazdy wakacyjne zaplanowane i zakontraktowane dla kilkunastu tysiecy klientéw. Sytuaciji tej nie pomogty
tez rekomendacje Ministerstwa Spraw Zagranicznych o niepodejmowaniu przez Polakéw podrézy zagranicznych, jesli nie sq
niezbgdne, poparta licznymi publicznymi wypowiedziami. Planowanie wyjazdéw dla klientow w warunkach wysokiej nierdwnosci
regulacyjnej i faktycznej w Polsce i w destynacjach objetych ofertg Spétki dominujacej spowodowaly, Ze rok 2020 nalezy uznaé¢
za okres testowania w Spdfce dominujacej i w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours mozliwo$ci adaptacji w niekorzystnych i
zaskakujacych warunkach prowadzenia dziatalno$ci touroperatorskiej. Na dzieh zatwierdzenia mniejszego sprawozdania do
publikacji Zarzad Spétki dominujacej, tym bardziej nauczony doswiadczeniami roku 2020 z optymizmem patrzy na sezon Lato
2021 i kolejne sezony w branzy ustug turystycznych, skupiajac sie na powrocie do realizowania przez Rainbow pasji biznesowej.

Za sukces firmy mozna poczyta¢, ze nadzwyczajny 2020 rok potwierdzit, ze nisko profilowy i ,tani” kosztowo model zarzadzania
przedsiebiorstwem jest bardzo elastyczny i pozwolit przetrwa¢ trudny okres, praktycznie bez zagrozenia dla kontynuacji
dziatalnosci Spotki dominujacej. Rok 2020 byt rokiem poswiecen i trudnych decyzji, zwtaszcza tych zwigzanych z koniecznymi
zwolnieniami wartosciowych i zaangazowanych pracownikéw.

Powyzsze czynniki przetozyly sie na wycene gieldowg i kurs notowan akcji Spotki dominujacej. Inwestorzy, ktorzy posiadali
walory Spétki na poczatku 2020 roku i wierzyli, ze wycena gietdowa w 2020 roku jest wektorem zachowan pod wptywem paniki
oraz postanowili utrzyma¢ je do dnia dzisiejszego w 2021 roku, odnotowali niewielki spadek wartosci akcji. Kurs otwarcia
notowan akcji Spotki na poczatku 2020 roku wynosit 35,10 zt za jedna akcje, za$ na ostatniej sesji w 2020 roku walory byty
wyceniane po 23,60 zt za jedng akcje. Na dzien 20.04.2021 r. kurs akcji wynosit 29,00 zt. Kapitalizacja Spétki na ostatni dzien
2020 roku wynosita 343,4 min zt, za$ na ostatni dzie 2019 roku wynosita 513,6 min zt.

Na ponizszym wykresie zaprezentowano ceny akcji oraz wolumeny obrotu akcjami spétki Rainbow Tours S.A. w 2020 roku.

4 I
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Na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikaciji nie ukazat sie zaden miarodajny ranking touroperatoréw za 2020
rok.

Ponizej zaprezentowano ranking touroperatorédw na podstawie danych rocznych za 2019 rok.
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Ponizszy wykres prezentuje udziat w rynku spétki Rainbow Tours S.A.:
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W 2020 roku z oferty Rainbow Tours S.A. skorzystato ponad 98,7 tys. 0s6b, co stanowi spadek o 79,9% w stosunku do roku
2019. Jest to efekt pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 oraz lockdowndw w okresie wiosny i jesieni 2020 roku oraz wptywu
przekazu medialnego, aby w 2020 roku nie podrézowaé poza terytorium naszego kraju.

Ponizsza tabela prezentuje liczbe uczestnikéw imprez turystycznych w podziale na sezony w imprezach organizowanych przez

Spotke dominujaca w Grupie Kapitatowej (Rainbow Tours S.A.):

2020 2019 Dynami[l‘;f] 2020/2019
Oferta Zima - | kwartat 50 255 54 980 -8,6%
Oferta Lato 45022 399 164 -88,7%
Oferta Zima - IV kwartat 3454 36 864 -90,6%
Razem 98 731 491008 -79,9%
RAINBOW

Strona 14



Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2020

W 2020 roku $rednia cena imprezy turystycznej w Rainbow Tours S.A. wyniosta 4.091 zt. Tak wysoka wartos¢ dla catego okresu
2020 roku wynika z duzego udziatu | kwartatu 2020 w catym, 2020 roku. Dane te prezentujg, ze ceny w okresie letnim znaczaco
spadly w poréwnaniu do roku 2019, a okres sezonu Zima 2020/2021 charakteryzowat sie znacznymi przecenami, co nalezy
powigzac z ograniczeniami w przemieszczaniu sie jesienig 2020 roku.

Sezon Srednia c::; Sezon Srednia c::; Zmiana PLN Zmiana %

Zima 2019/2020 5329 Zima 2018/2019 4874 455 9,3%
Lato 2020 2738 Lato 2019 2889 -151 -5,2%

Zima 2020/2021 3724 Zima 2019/2020 5180 -1456 -28,1%
Razem 4091 Razem 3283 808 24,6%

Pandemia wptyneta na ceny walut w stosunku do ztotego. Kursy rynkowe wymiany walut EUR i USD w catym okresie 2020 roku
wzrosty odpowiednio dla EUR o 3,5%, a dla USD o 1,5%. Jednak to waluta amerykarska (USD) w 2020 roku cechowata si¢
najwigksza zmiennoscia, gdyz jej najwyzszy kurs wymiany w marcu 2020 roku wyniost 4,2654, a grudniu 2020 roku kurs wymiany
wyniost 3,6254. Spotka dominujaca w 2020 roku nie kontynuowata polityki zabezpieczen walutowych, ale posiadata uprzednio
zawarte transakcje zabezpieczajace. Zarzad Spétki dominujacej szacuje, iz w 2020 roku system zabezpieczen walutowych
tacznie wygenerowat zysk na sprzedazy waluty w wysoko$ci okoto 2,6 min zt.
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Kolejnym elementem niezaleznym od Spdtki, a stosunkowo istotnie wptywajacym na rentownos¢ sprzedazy sg ceny paliwa
lotniczego. Poziom cen rynkowych w 2020 roku w stosunku do roku 2019 ulegt znacznemu obnizeniu. Ponizej zaprezentowano
poziom cen paliwa lotniczego w 2020 i 2019 roku:
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Do istotnie pozytywnych czynnikéw dotyczacych roku 2020 mozna zaliczy¢ mozliwos¢ czesciowego prowadzenia dziatalno$ci
operacyjnej w 2020 roku. Niemniej przychody ze sprzedazy Spétki dominujacej w 2020 roku, obnizyty sie 0 75,2 % w stosunku
do wartosci przychodéw dla roku 2019.

) gl Zmiana Dynamika

Przychody ze sprzedazy wedtug segmentow Styczen - Grudzien Styczen - Grudzien y
PLN’000 PLN’000 PLN’000 %
1 2 3 4=2-3 5=4/3
Przychody ze sprzedazy imprez turystycznych 403 900 1612171 -1208 271 -74,9%
Przychody ze sprzedazy — po$rednictwo 25993 123 184 97 191 -78,9%
Przychody ze sprzedazy — pozostate 1290 877 413 47,1%
Przychody razem 431183 1736 232 -1 305 049 -75,2%

Ponizsza tabela prezentuje strukture przychoddw Spétki dominujacej ze sprzedazy imprez turystycznych:

e o e 2020 Struktura 2019 Struktura Dynamika
[PLN’000] [%] [PLN’000] [%] [%]
Sprzedaz w kanale agencyjnym 171732 42,5% 704 307 43,7% -75,6%
Sprzedaz w kanale biur wtasnych i Call Center 208 184 51,5% 807 534 50,1% -74,2%
Pozostate 23984 5,9% 100 330 6,2% -76,1%
Razem 403 900 100,0% 1612171 100,0% -14,9%

W 2020 roku Spdtka dominujgca wypracowata marze operacyjng na poziomie 11,68 % (w 2019 roku marza operacyjna wyniosta
13,39%). Spotka dominujaca za rok 2020 poniosta strate na dziatalnos$ci operacyjnej w wysokosci (35,2) min zt. Poniesiona
strata netto Spétki dominujacej zamkneta sie kwotg (29,9) min zt, a EBITDA w 2020 roku wyniosta (26,7) min zt.

Grupa Kapitatowa

Plany inwestycyjne dotyczace dziatalnoSci hotelowej sg gtdwnym obszarem dalszego rozwoju dziatalno$ci Grupy. W 2020 roku
zakonczono prace budowlane i oddano gruntownie zmodernizowany obiekt hotelowy ,White Olive Premium Lindos”, stanowiacy
wiasnos¢ spotki posrednio zaleznej od Emitenta, tj. spotki akcyjnej prawa greckiego pod nazwg White Olive Premium Lindos
A.E. (spétka bezposrednio zalezna od White Olive A.E.) potozony na wyspie Rodos w Grecji.

W zwigzku z realizacjg w marcu 2021 roku procesu inwestycyjnego zwigzanego z objeciem przez Fundusz Ekspansji
Zagranicznej Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywow Niepublicznych (Grupa PFR) i przez Spétke dominujaca akcji w
podwyzszonym kapitale zaktadowym White Olive A.E. udziat w kapitale zakladowym White Olive A.E. Funduszu oraz Emitenta
bedzie nastepujacy: Fundusz bedzie posiadat akcje spdtki White Olive A.E. stanowigce 34,0% udziatu w ogdinej liczbie gtosow
na Zgromadzeniu Wspdlnikéw White Olive A.E., Emitent (Rainbow Tours S.A.) bedzie posiadat akcje spétki White Olive A.E.
stanowigce 66,0% udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw na Zgromadzeniu Wspélnikéw White Olive A.E. Srodki pozyskane przez
spotke White Olive A.E. wramach przedmiotowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego zostang wykorzystane na
sfinansowanie zakupu oraz generalng modernizacje aktualnie dzierzawionego i zarzadzanego przez spétke White Olive A.E. na
zasadzie najmu diugoterminowego hotelu dziatajacego pod nazwa ,White Olive Elite Rethymno” potozonego w miejscowosci
Sfakaki na wyspie Kreta, w sasiedztwie miasta Rethymno.

Ponizsza tabela prezentuje strukture przychodéw Grupy Kapitatowe;:

2020 2019

Przychod daz df t6 Zmi D ik
rzychody ze sprzedazy wedlug segmentéw Styczef- Grudzien  Styczen- Grudziefs miana ynamika
PLN’000 PLN’000 PLN’000 %
1 2 3 4=2-3 5=4/3
Przychody z imprez turystycznych 407 996 1621578 -1213 582 -74,8%
_Posrednlctwo w sprzedazy biletéw i posrednictwo w sprzedazy 25 204 123 184 97 890 79.5%

imprez turystycznych
Pozostate 1166 1198 -32 2,71%
Przychody razem 434 456 1745960 -1 311 504 -7151%
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Ponizsza tabela prezentuje strukture przychodéw Grupy Kapitatowej ze sprzedazy imprez turystycznych:

2020 Struktura 2019 Struktura Dynamika
Sprzedaz w kanale agencyjnym 171732 42,5% 704 307 43,7% -75,6%
Sprzedaz w kanale biur wiasnych i Call Center 208 184 51,5% 807 534 50,1% -14,2%
Pozostate 23984 5,9% 100 330 6,2% -76,1%
Razem 403 900 100,0% 1612171 100,0% -74,9%

Grupa Kapitatowa Rainbow Tours w 2020 roku poniosta strate w wysoko$ci 40,9 min zt; w 2019 roku zysk netto Grupy wynidst
28,6 min zt. EBITDA Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za 2020 rok stanowita warto$¢ ujemna i wyniosta (28,3) min zt.

Rentownos$¢ netto stanowigca stosunek zysku / straty netto do przychodéw ze sprzedazy w analizowanym okresie 2020 roku,
wyliczona na podstawie danych skonsolidowanych byta wartoscig ujemna i wyniosta (9,40)%, podczas gdy za okres 2019 roku
wskaznik ten wynidst 1,64%.

ALTERNATYWNE POMIARY WYNIKOW - WYBRANE WSKAZNIKI FINANSOWE

Dokonujac — w ramach przedstawianej informacji Zarzadu Spétki dominujacej na temat dziatalnosci Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours oraz Rainbow Tours Spétki Akcyjnej — oceny i omowienia raportowanych wynikow finansowych, sytuacji i efektywnosci
finansowej Spdtki dominujacej oraz Grupy Kapitatowej, Zarzad Emitenta odnosi sie rowniez do tzw. alternatywnych pomiarow
wynikéw (Alternative Performance Measures; dalej zwane takze jako ,APM”), ktére nie sg raportowane standardowo w ramach
sprawozdawczos$ci finansowej zgodnie z MSSF lub ktérych elementy nie sg bezpo$rednio dostepne w standardowych
sprawozdaniach i / lub w towarzyszacych notach. Sg to miary wyliczone na bazie informacji pochodzacych ze sprawozdan
finansowych sporzadzonych zgodnie z MSSF.

APM sg zgodne z tym, w jaki sposdb Zarzad Spétki dominujacej mierzy i ocenia wyniki dziatalno$ci Grupy Kapitatowej i Spotki
w ramach wewnetrznej sprawozdawczo$ci zarzadczej oraz sg pomocne w prezentowaniu sytuaciji finansowej i operacyjnej, a
takze utatwiajg analize i ocene osiggnietych wynikéw Grupy zaréwno dla potrzeb wewnetrznych, jak i zewnetrznych w kontaktach
z analitykami finansowym, potencjalnymi inwestorami, akcjonariuszami oraz instytucjami finansujgcymi dziatalno$¢ Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours. Przedmiotowe wskazniki stanowig uzupetnienie danych finansowych, dostarczajac uzytkownikom
raportdw dodatkowych informacji do oceny sytuacji finansowej i wynikdw Grupy Kapitatowej Rainbow Tours lub Spotki
dominujacej.

Zarzad analizuje wyniki Spétki i Grupy Kapitatowej przy uzyciu kluczowych wskaznikéw efektywnosci takich jak EBIT, marza
EBIT oraz EBITDA. Nalezy mie¢ na uwadze, Ze nie sg to wskazniki zdefiniowane w MSSF oraz nie stanowig one miernikéw
wystandaryzowanych, dlatego sposoby ich kalkulacji mogg rozni¢ sie miedzy réznymi jednostkami na rynku. Zgodnie z
wytycznymi opublikowanymi przez ESMA, dotyczacymi Alternatywnych Pomiaréw Wynikéw (ESMA/2015/1415) ponizsza lista
przedstawia definicje stosowanych przez Grupe Kapitatowg Rainbow Tours alternatywnych pomiaréw wynikdw oraz uzgodnienie
do danych ujetych w sprawozdaniach finansowych sporzadzanych zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczo$ci Finansowej:

Wskaznik: EBIT

Definicja: Spétka definiuje EBIT jako ,zysk / (strata) na dziatalno$ci operacyjnej”

Dane jednostkowe Dane skonsolidowane
od 01/01/2020 od 01/01/2019 od 01/01/2020 od 01/01/2019
Wskaznik
do 31/12/2020 do 31/12/2019 do 31/12/2020 do 31/12/2019
PLN’000 PLN’000 PLN’000 PLN’000
EBIT = zysk / (strata) na dziatalno$ci operacyjnej (35173) 36 681 (45612) 38 809

Wskaznik: Marza Brutto

Definicja: Marza Brutto definiowana jest jako stosunek zysku/straty brutto ze sprzedazy do przychodéw ze sprzedazy. Wskaznik
wyrazony w procentach.
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Dane jednostkowe Dane skonsolidowane

od 01/01/2020 od 01/01/2019 od 01/01/2020 od 01/01/2019
Wskaznik

do 31/12/2020 do 31/12/2019 do 31/12/2020 do 31/12/2019
PLN’000 PLN’000 PLN’000 PLN’000
Przychody ze sprzedazy 431183 1736232 434 456 1745960
Zysk/strata brutto ze sprzedazy 50 379 232431 46 521 238 929
Marza Brutto 11,68% 13,39% 10,71% 13,68%

Wskaznik: EBITDA

Definicja: Wskaznik jest gtéwnym miernikiem zyskowno$ci operacyjnej uzywanym przez Zarzad i odpowiada zyskowi z
dziatalnosci operacyjnej przed amortyzacjq i utratg warto$ci aktywdw trwatych.

Dane jednostkowe Dane skonsolidowane

od 01/01/2020 od 01/01/2019 od 01/01/2020 od 01/01/2019
Wskaznik

do 31/12/2020 do 31/12/2019 do 31/12/2020 do 31/12/2019
PLN’000 PLN’000 PLN’000 PLN’000
[A] Zysk (strata) na dziatalno$ci operacyjnej (35173) 36 681 (45612) 38 809
[B] Amortyzacja [ze znakiem dodatnim] 8518 12 940 16 713 17278
EBITDA = [A] + [B] (26 655) 49 621 (28 899) 56 087

Wskaznik: Dlug Finansowy

Definicja: Wskaznik jest miernikiem poziomu zadtuzenia uzywanym przez Zarzad wobec sektora finansowego (tj. banki, firmy
leasingowe). Sposdb kalkulacji diugu finansowego nie jest zdefiniowany w MSSF, metodologia przyjeta przez Grupe zostata
zaprezentowana ponize;.

Dane jednostkowe Dane skonsolidowane
N od 01/01/2020 od 01/01/2019 od 01/01/2020 od 01/01/2019
do 31/12/2020 do 31/12/2019 do 31/12/2020 do 31/12/2019
PLN’000 PLN’000 PLN’000 PLN’000
[A] Kredyty w rachunku biezacym 59028 - 59 028
[B] Kredyty rewolwingowe 12 000 - 12 000
[C] Kredyty bankowe - inwestycyjne - - 66 518 63 167
[D] Pozyczki pomocowe 24 836 - 26 803
[E] Zobowiazania z tytutu leasingu finansowego 877 1488 877 1488
Diug Finansowy = [A] + [B] + [C] + [D] + [E] 96 741 1488 165 226 64 655

Wskaznik: Diug Finansowy Netto

Definicja: Wskaznik jest miernikiem poziomu zadtuzenia uzywanym przez Zarzad. Sposéb kalkulacji diugu finansowego netto
nie jest zdefiniowany w MSSF, metodologia przyjeta przez Grupe zostata zaprezentowana ponizej.

Dane jednostkowe Dane skonsolidowane
. od 01/01/2020 od 01/01/2019 od 01/01/2020 od 01/01/2019
do 31/12/2020 do 31/12/2019 do 31/12/2020 do 31/12/2019
PLN’000 PLN’000 PLN’000 PLN’000
[A] Diug Finansowy 96 741 1488 165 226 64 655
[B] Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty 28178 65133 28 809 67 096
Dtug Finansowy Netto = [B] - [A] (68 563) 63 645 (136 417) 2441
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Wskaznik: Dlug Catkowity

Definicja: Wskaznik jest miernikiem poziomu zadtuzenia uzywanym przez Zarzad. Sposob kalkulacji dtugu finansowego netto
nie jest zdefiniowany w MSSF, metodologia przyjeta przez Grupe zostata zaprezentowana ponizej.

Dane jednostkowe Dane skonsolidowane

od 01/01/2020 od 01/01/2019 od 01/01/2020 od 01/01/2019
Wskaznik

do 31/12/2020 do 31/12/2019 do 31/12/2020 do 31/12/2019
PLN’000 PLN’000 PLN’000 PLN’000
[A] Dtug Finansowy 96 741 1488 165 226 64 655
[B] Zobowiazania z tytutu prawa do uzytkowania 22 355 30 711 44190 56 381
Diug Catkowity = [A] + [B] 119 096 32199 209 416 121 036

Wskaznik: Diug Catkowity Netto

Definicja: Wskaznik jest miernikiem poziomu zadtuzenia uzywanym przez Zarzad. Sposob kalkulacji dtugu catkowitego netto nie
jest zdefiniowany w MSSF, metodologia przyjeta przez Grupe zostata zaprezentowana ponizej.

Dane jednostkowe Dane skonsolidowane

od 01/01/2020 od 01/01/2019 od 01/01/2020 od 01/01/2019
Wskaznik

do 31/12/2020 do 31/12/2019 do 31/12/2020 do 31/12/2019
PLN’000 PLN’000 PLN’000 PLN’000
[A] Diug Catkowity 119 096 32199 209416 121 036
[B] Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 28178 65133 28 809 67 096
Diug Catkowity = [B] - [A] (90 918) 32934 (180 607) (53 940)

Wskaznik: Marza Netto

Definicja: Wskaznik jest miernikiem poziomu efektywnosci dziatalnosci, uzywanym przez Zarzad. Sposoéb kalkulacji wskaznika
nie jest zdefiniowany w MSSF, metodologia przyjeta przez Grupe zostata zaprezentowana ponize;j.

Dane jednostkowe Dane skonsolidowane
e od 01/01/2020 od 01/01/2019 od 01/01/2020 od 01/01/2019
do 31/12/2020 do 31/12/2019 do 31/12/2020 do 31/12/2019
PLN’000 PLN’000 PLN’000 PLN’000
[A] Przychody ze sprzedazy 431183 1736 232 434 456 1745960
[B] Zysk (strata) Netto (29 898) 26 118 (42 208) 28 595
Marza Netto = [B] / [A] -6,93% 1,50% -9,72% 1,64%

2.2 Zdarzenia o nietypowym charakterze

Nietypowym zdarzeniem, ktére miato miejsce w okresie sprawozdawczym roku obrotowego 2020 (i ktérego kontynuacja ma
miejsce réwniez w roku obrotowym 2021), nie zwigzanym bezposrednio z przedsigbiorstwem Emitenta, majacym znaczny wptyw
na prowadzong przez Spoétke dominujaca i przez spotki Grupy Kapitatowej Rainbow Tours dziatalnos¢ i wplywajacym na
dokonywanie decyzji zwigzanych z nabywaniem ustug $wiadczonych przez Grupe Kapitatowg jest oczywiscie wystapienie
pandemii zwigzanej z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2.

Po wzrostowym dla branzy turystycznej roku 2019 i optymistycznych wéwczas scenariuszach rozwoju branzy turystycznej w
roku 2020, nastapita radykalna zmiana tych optymistycznych i wzrostowych scenariuszy na rok 2020. Spowodowane to zostato
pandemig wywotang rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2. Wysoka zapadalno$¢ na chorobe COVID-19
wywotang przez koronawirus SARS-CoV-2 oraz notowany stosunkowo wysoki wspotczynnik $miertelnosci z nig zwigzany ma
wplyw na powszechne zagrozenie i dezorganizacje zycia gospodarczego i spotecznego na catym Swiecie. Zgodnie z
powszechnymi ocenami, pandemia koronawirusa SARS-CoV-2 bedzie miata okresowy wptyw na ostabienie $wiatowego wzrostu
gospodarczego, a by¢ moze takze charakter trwalszej recesji gospodarczej i spotecznej. Pandemia spowodowana
koronawirusem SARS-CoV-2 uderza bezposrednio w gospodarke realng znacznej wigkszosci panstw, powodujac spadek
produkcji, dezorganizacje tancuchow dostaw oraz spadek popytu zwtaszcza w sektorze ustug, w tym m.in. w odniesieniu do
lotniczego ruchu pasazerskiego, turystyki, branzy gastronomicznej, konsumpcji débr kultury.
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Na dzief sporzadzenia niniejszego sprawozdania Zarzad Spotki ocenia, iz wystapienie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2
bedzie miato i ma wptyw na obnizenie warto$ci przychodow Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2021,
przy czym skala tego wplywu bedzie uzalezniona od wystapienia réznych scenariuszy rozwoju i czasokresu trwania
przedmiotowej sytuacji kryzysowej na rynkach turystycznych na $wiecie.

Z uwagi na fakt, ze dziatalno$¢ Emitenta i Grupy (dziatalno$¢ organizatorow turystyki; dziatalno$¢ hotelowa) zwigzana jest m.in.
Z przemieszczaniem sig, tym samym wptyw na wyniki i dziatalnos$¢ Grupy bedg miaty wszelkie ograniczenia i restrykcje zwiazane
z podrézami, spowodowane rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2 oraz zachorowan na COVID-19, a w tym m.in.;

a) wytyczne i ograniczenia organdw i instytucji panstwowych majace na celu ograniczenie rozprzestrzeniania sie
koronawirusa SARS-CoV-2, w tym m.in. wprowadzane przez panstwo polskie i panstwa docelowych destynacii
wyjazdowych objetych oferta Grupy ograniczenia w ruchu lotniczym, wytyczne zwigzane z obowigzkowymi okresami
kwarantanny lub obowigzkami testowania w zakresie zakazenia wirusem SARS-CoV-2,

b) makroekonomiczne skutki epidemii dla polskiej gospodarki, w tym perspektywy powrotu do dodatnich warto$ci wzrostu
poziomu Produktu Krajowego Brutto (PKD).

Wystepowanie i przediuzanie sig istnienia negatywnych czynnikéw i skutkéw zwigzanych z pandemig choroby COVID-19,
spowodowanej rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2, a w tym przediuzanie si¢ ograniczen w mozliwosci
$wiadczenia ustug turystycznych w petnym zakresie, tacznie lub jednostkowo moga mie¢ negatywny wptyw na ptynno$¢, sytuacje
majatkowa oraz rentowno$¢ Spotki i Grupy, w tym m.in. na;

— obnizenie wartosci bilansowej aktywéw — udziatéw w spétkach zaleznych, wartosci srodkdw trwatych w spdtkach zaleznych
oraz zaliczek wptaconych hotelom na poczet przysztych ustug z ich strony,

—  konieczno$¢ zwrotu zaliczek wptaconych przez klientow Spotki na poczet przysztych ustug,

— obnizenie wartosci wskaznikéw zawartych w umowach kredytowych (kowenantéw), w skrajnych przypadkach
przekroczenie warunkdéw brzegowych okreslonych w tych umowach,

—  obnizenie kwoty przeptywow pienieznych netto i wieksze zapotrzebowanie na finansowanie zewnetrzne,
— negatywne zmiany warunkéw finansowania lub ograniczenie finansowania bankowego.

Informacje na temat wptywu pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 na dziatalno$¢ Spdtki dominujacej i Grupy Kapitatowej zostaty
przedstawione m.in. w cze$ci lll. punkt 3.3. jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours S.A. za rok obrotowy
2020 pt. ,Kontynuacja dziatalno$ci’, a takze w czesci Ill. punkt 3.3. skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej za rok obrotowy 2020 pt. ,Kontynuacja dziatalnosci” (oba sprawozdania opublikowane w dniu 30 kwietnia 2021 roku).

3. Strategia rozwoju dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej

Spotka dominujgca w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours dziata na polskim rynku turystycznym od okoto 30 lat, a w formie spdtki
akcyjnej od 2003 roku. W ostatnim opublikowanym za rok 2019 rankingu touroperatorédw (turystyka wyjazdowa) Spétka
uplasowata sie na trzeciej pozycji wérdd najwiekszych operatoréw turystycznych dziatajacych w Polsce, tj. z Biurem Podrézy
Itaka oraz TUI Poland Sp. z 0.0., ktdre to trzy najwieksze podmioty rynku turystycznego osiggnety w 2019 roku tgcznie okoto
75% warto$ci przychodéw branzy turystyki wyjazdowej (touroperatorskie;).

Po wzrostowym dla branzy turystycznej roku 2019 (wedtug szacunkéw Instytutu Badania Rynku Turystycznego TravelData:
okoto 3,2 miliona klientéw wyjezdzajacych za granice, wzrost tacznej wartosci obrotéw branzy do sumy okoto 10 mid zt oraz
zyskoéw netto do sumy okoto 300 min zt) i optymistycznych scenariuszach rozwoju branzy turystycznej w roku 2020, nastapita
radykalna zmiana tych optymistycznych i wzrostowych scenariuszy na rok 2020. Spowodowane to zostato pandemig wywotang
rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2.

Mimo zahamowania trendéw wzrostu gospodarczego w skali lokalnej, ale i tez w skali Swiatowej, wskutek wystapienia pandemii
spowodowanej rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2, strategia Grupy Kapitatowej Rainbow Tours na rok 2021 i
na kolejne lata, podobnie, jak w roku 2020 i w latach poprzednich, zaktada konsekwentng budowe silnej i rozpoznawalnej marki
,Rainbow” na rynku masowym oraz silnej Grupy Kapitatowej, ktérej dziatanie obejmie wszystkie aspekty rynku turystycznego.
Misjq Grupy Kapitatowej Rainbow Tours jest wspdlne i ciagte poznawanie zmieniajacych sie wakacyjnych marzen klientow
i spetnianie ich w stu procentach. Gtownym celem Grupy jest stworzenie najlepszego biura podrozy w Polsce, ktorego renome
uznajg wszyscy Polacy. Nazwa Rainbow Tours ma by¢ synonimem jakosci, rzetelnosci i doswiadczenia pracownikow. Oprécz
tego powinna sie kojarzy¢ ze stuprocentowg satysfakcjg z wakacji i poznawania prawdziwego oblicza odwiedzonych miejsc.
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Gtéwne instrumenty realizacii tej strategii sa niezmienne i podlegajq ciggtemu ulepszaniu, a naleza do nich:

e zroznicowana oferta wyjazdow turystycznych skierowana przede wszystkim do masowego klienta; jest ona
uzupetniana o nowe destynacje w zaleznosci od panujacych trendéw; jednoczesnie rozwijany jest segment organizacii
wyjazdow stuzbowych, integracyjnych itp.,

o wielokanatowy wiasny system sprzedazy, gdzie obok sieci salonéw wiasnych na znaczeniu zyskuje sprzedaz w call
center i internecie; wzrost udziatu kanatéw wiasnych w strukturze sprzedazy pozwala relatywnie obnizy¢ jej koszty i
zachowac peing kontrole nad jej jakoscig i formg,

e rozwoj nowych technologii, w tym wtasnego systemu rezerwacyjnego,

e  budowa sieci hotelowej w Grecji, w tym dzigki srodkom zapewnionym w ramach umowy podpisanej w lutym 2019 r. z
Funduszem Ekspansji Zagranicznej FIZ AN (ktdry jest czeScig Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju) oraz kredytowi z
Banku BGK; rozwoj sieci hotelowej pozwoli na wygenerowanie wyzszej marzy. Aktualnie do sieci hoteli wtasnych pod
markg White Olive, w tym na zasadzie najmu diugoterminowego, nalezy pie¢ hoteli, w tym: trzy hotele potozone na
greckiej wyspie Zakynthos (dwa hotele w standardzie czterech gwiazdek oraz jeden hotel w standardzie pieciu
gwiazdek), pieciogwiazdkowy hotel potozony w miejscowosci Sfakaki na wyspie Kreta oraz czterogwiazdkowy hotel
Zlokalizowany w miejscowosci Pefkos na greckiej wyspie Rodos;

o wejScie z ofertg turystyczng na rynki sasiednich krajow;

e optymalizacja zatrudnienia i kosztéw, m.in. przez koncentracje dziatalno$ci w Spétce dominujacej, przy realizacji
dziatalnosci hotelowej przez spétki zalezne White Olive A.E. oraz White Olive Premium Lindos A.E.,

e  konsolidacja rynku czarteréw, tak by z zyskiem odsprzedawa¢ bilety mniejszym touroperatorom,

e wypelnienie miejsc w czarterowanych samolotach, gdyz ich sprzedaz w znaczacej mierze determinuje rentowno$¢
catej imprezy turystycznej,

o efektywna polityka walutowa majaca wptyw na finansowanie rozwoju,

W kontekscie pandemii wywotanej rozprzestrzenianiem sig koronawirusa SARS-CoV-2, Spétka dominujgca zmuszona byta od
2020 roku uzupetni¢ wiw instrumenty realizacji strategii rozwoju Grupy Kapitatowej o instrumenty zwigzane z aktywnym i
kompleksowym przeciwdziataniem skutkom pandemii, w tym poprzez: podejmowanie dziatai zwigzanych z redukowaniem
i zmiang (zmniejszeniem) programu ofertowego, bez ponoszenia istotnych kosztdw statych ztym zwigzanych (koszty
kontraktowe, 1. przyszte zobowigzania wynikajace z zakontraktowanych ustug hotelowych i transportowych redukowane sg na
biezaco, poprzez dostosowanie wielkosci programu do popytu), znaczace ograniczenie ponoszonych przez Spotke kosztow
statych prowadzonej dziatalnosci, tj. kosztow administracyjnych (koszty osobowe, czynsze, koszty marketingu itp.),
wykorzystanie w moZliwie szerokim zakresie wszelkich dziatan pomocowych i ostonowych wprowadzanych przez Rzad
Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z sytuacjg kryzysowa, wtym wramach pakietdbw pomocowych dedykowanych dla
organizatordw turystyki i agentdw turystycznych w Polsce (Tarcza Antykryzysowa, Tarcza Finansowa itp.).

Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, w
tym opis sytuacji Grupy w zwigzku z pandemig spowodowang koronawirusem SARS-CoV-2, oraz opis perspektyw rozwoju w
roku obrotowym 2021 zostaty przedstawione w punkcie 4 ponizej ,Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw
istotnych dla rozwoju przedsigbiorstwa oraz opis perspektyw rozwoju w nastepnym roku obrotowym”.

4. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju przedsiebiorstwa
oraz opis perspektyw rozwoju w nastepnym roku obrotowym

O ile w okresach ubiegtych w ramach analiz przysztego rozwoju rynku turystycznego w Polsce koncentrowano sie na czynnikach
obiektywnych roznej natury, ktére w dalszym ciggu majg znaczenie z perspektywy okre$lania zewnetrznych i wewnetrznych
czynnikéw istotnych dla rozwoju przedsigbiorstw z branzy turystycznej, tj. m.in.:

— czynnikach spotecznych i spoteczno-ekonomicznych (np. poziom nastrojow konsumenckich, ktdre sg szczegolnie
istotne dla popytu na towary i ustugi dalszej potrzeby, ksztattowanie sie poziomu i dynamiki realnych dochodéw
gospodarstw domowych, a zwtaszcza zasadniczego ich czynnika, ktérym sg realne wynagrodzenia, wptyw wzrostu
Swiadczen spotecznych, wydarzenia sportowe o duzym znaczeniu — doswiadczenia lat poprzednich wskazuja, ze majg
one negatywny wplyw na liczbe wyjazddw turystycznych itp.),

— czynnikach makroekonomicznych (np. poziom i dynamika zmian cen imprez turystycznych, ksztattowanie sie kursow
polskiej waluty, zwtaszcza w relacji do dolara amerykaniskiego i euro, ksztattowanie sie cen ropy naftowej, perspektywy
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rozwojowe polskiej gospodarki, w tym dynamika rozwojowa PKB, zwigzane z utrzymywaniem sie dotychczas
korzystnej koniunktury gospodarczej w Polsce, ktérej sprzyjata rosngcemu popytowi konsumpcyjnemu, nowe
gospodarcze propozycje programowe Rzadu Rzeczypospolitej Polskie;j itp.),

— czynnikach politycznych (np. zmiany sytuacji geopolitycznej i ewentualne zamachy terrorystyczne w rdznych cze$ciach
Swiata, ktére wptywaC mogg na decyzje wyjazdowe Polakéw i kierunki ich podrozy, szczegbinie w okresie
nastepujacym bezposrednio po wydarzeniu itp.),

— czynnikach klimatycznych (np. czynnik wsparcia koniunktury w zakresie wyjazdéw zagranicznych przy mato korzystnej
aurze pogodowej w Polsce itp.),

to w kontekscie wystapienia pandemii wywotanej rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2, w ocenie Zarzadu Spotki
na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji, podstawowym czynnikiem majacym wptyw na ksztattowanie sie
perspektyw funkcjonowania sektora ustug turystycznych w Polsce i na catym $wiecie w roku 2021 (po$rednio takze w latach
pdzniejszych), a tym samym podstawowy wptyw na rozwoj przedsiebiorstwa Spotki dominujacej i Grupy Kapitatowej w
perspektywie biezacego roku obrotowego 2021 — w tym, m.in. w kontekscie obnizenia wartosci przychodoéw Spétki i Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2020 i spodziewanego w roku obrotowym 2021 — bedq miaty skala i czasokres
wystepowania skutkdw rozprzestrzeniania sie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 oraz zachorowart na COVID-19, a takze
tempo ,odmrazania” dziatalno$ci organizatoréw turystyki oraz przedsiebiorstw dziatajgcych w branzy i powigzanych z branzg
turystyczng oraz tempo ,powrotu do normalno$ci” (wygaszanie lub wprowadzanie rozwigzan korygujacych etapowo odejscie od
wczesniejszych obostrzen). Skala tego wplywu bedzie uzalezniona od wystapienia réznych scenariuszy rozwoju i czasokresu
trwania przedmiotowej sytuaciji kryzysowej na rynkach turystycznych na $wiecie.

Sytuacja Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w zwigzku z pandemig spowodowang koronawirusem SARS-CoV-2

Wystapienie tzw. ,drugiej fali zachorowar” na COVID-19 (ktéra miata miejsce w okresie miesigcy pazdziemnik-grudzien 2020
roku), a takze tzw. ,trzeciej fali zachorowan” na COVID-19 (ktéra rozpoczeta sie od marca 2021 roku) i zwigzanych z tg sytuacjq
czynnikéw i obostrzer majacych posredni lub bezposredni wptyw na wykonywanie przez Spétke i Grupe Kapitatowg podstawowej
dziatalnoci, tj. w szczegolno$ci: przediuzanie lub zaostrzanie ograniczen w ruchu pasazerskim, wprowadzanie w Polsce oraz
w krajach destynacji objetych oferta sprzedazowg Spotki - w zwigzku ze wzrostem zakazen COVID-19 (spowodowanych
koronawirusem SARS-CoV-2) - dodatkowych (zaostrzonych i potencjalnie utrzymujacych sie przez stosunkowo diugi okres
czasu) ograniczen w zakresie podrozowania i przekraczania granic, ograniczen w funkcjonowaniu obiektow bazy hotelowej (np.
ograniczenia dotyczace dopuszczalnych ilosci oferowanych pokoi itp.), dziatalnosci restauracji, pubow i baréw, szerokiej
dostepnosci miejsc atrakcji turystycznych, a takze ograniczen zwigzanych z przemieszczaniem sie lub obowigzkiem wykonania
i posiadania aktualnych testéw diagnostycznych potwierdzajgcych brak zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2, w efekcie moze
mie¢ wptyw na mozliwo$¢ $wiadczenia przez Grupe ustug turystycznych w petnym zakresie i tym samym wplyw na pogorszenie
nastrojéw konsumenckich w odniesieniu do planowania i realizacji wyjazdow wakacyjnych.

Jednoczesnie obecnie w dalszym ciggu trudno jest przewidzie¢ $rednio- i dtugoterminowy wptyw obecnej sytuacji epidemiczne;
na $wiecie i w Polsce na warunki makroekonomiczne, rynki finansowe, czasokres trwania zmiany zwyczajow konsumentéw w
obszarze korzystania z ustug turystycznych oraz ich site nabywcza, a w konsekwencji takze i na dziatalno$¢ Spdti, jednak
oczekiwany wptyw tej sytuacji moze by¢ znaczacy. Wystapienie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 miato wptyw na obnizenie
wartosci przychoddw Spdtki i wptyw na wynik finansowy Spdtki w catym roku obrotowym 2020, a Zarzad Spétki ocenia, iz w
zaleznosci od mozliwo$ci wystapienia réznych scenariuszy rozwoju i czasokresu trwania przedmiotowej sytuacji kryzysowej na
rynkach turystycznych na $wiecie, przedmiotowa sytuacja kryzysowa moze mie¢ wplyw na sytuacje gospodarcza i finansowg,
Spotki réwniez w roku 2021.

Pewien optymizm, co do scenariuszy rozwoju sytuacji epidemicznej w Polsce oraz w krajach docelowych destynacji
turystycznych objetych ofertg Spétki, a tym samym co do ziszczenia sie co najmniej umiarkowanie pozytywnych przewidywan
dotyczacych wyjazddéw w ramach zorganizowanej turystyki wyjazdowej, zwigzany jest z realizowanymi, poczawszy od kofca
2020 roku, programami szczepien przeciwko COVID-19. Z uwagi na opdznienia w realizacji programéw szczepien, ktdre
wystepowaly gtéwnie w okresie | kwartatu 2021 roku (spowodowane op6znieniami w dostawach szczepionek) nie jest jednak
wiadome, czy do czasu rozpoczecia sezonu Lato 2021 stan wszczepienia populacji potencjalnych klientéw ustug turystycznych
bedzie na tyle wysoki, zeby mégt gwarantowaC dostateczng poprawe sytuacji epidemicznej bez dalszego réwnolegtego
utrzymywania ograniczer i obostrzen i mie¢ wptyw na swobodny rozwéj ruchu turystycznego w sezonie Lato 2021.

Na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (30.04.2021 r.) Zarzad Spotki ocenia wstepnie, iz poziom
przychodéw dla roku 2021 moze stanowi¢ 50%-60% ruchu na kierunkach turystycznych, w odniesieniu do tego, jaki Spétka
realizowata w roku 2019. Pozytywne zatozenia zwigzane sg m.in. ze spodziewanym tzw. ,odtozonym popytem” na ustugi
turystyczne (realizacja wyjazddw turystycznych niezrealizowanych z uwagi na ,drugq” i ,£trzecig” fale pandemii COVID-19,
determinowana odtozonymi zasobami finansowymi oraz pozytywnymi nastrojami konsumenckimi po wzglednym powrocie do
normalnego funkcjonowania zycia spotecznego), motywowanym m.in. zapotrzebowaniem spotecznym na wyjazdy w warunkach
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normalnego funkcjonowania, zaktadang poprawg sytuacji walutowej w kierunku umocnienia ztotego polskiego. Znaczenie moze
mie¢ takze stosunkowo korzystna sytuacja makroekonomiczna i stabilno$¢ finansowa Polski (m.in. drugi najnizszy w Unii
Europejskiej poziom bezrobocia, stosunkowo korzystne prognozy rozwoju gospodarczego Polski na najblizsze lata formutowane
przez instytucje unijne i ponadiokalne instytucje finansowe). Potencjalne przecigganie sie sytuacji stosunkowo wysokiego
zagrozenia epidemicznego w Polsce oraz w krajach destynaciji wyjazdowych objetych oferta Grupy moze jednak potencjalnie
skutkowac stabszymi wynikami sezonu Lato 2021 w zorganizowanej turystyce wyjazdowej realizowanej przez Grupe.

W celu zapobiezenia negatywnym skutkom sytuacji kryzysowej zwigzanej z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-
2 na prowadzong przez Spotke dziatalno$¢, Zarzad Spétki podjat w 2020 roku oraz w dalszym ciggu podejmuje (m.in. takze w
miare dostepnosci rozwigzan pomocowych oferowanych przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej), szereg dziatan majacych na
celu minimalizowanie ryzyka zwigzanego z pandemig COVID-19, w tym m.in. poprzez wprowadzenie programu redukcji
zobowigzan i kosztow statych prowadzonej przez Spétke dziatalnosci, tj. kosztdw administracyjnych (koszty osobowe, czynsze,
koszty marketingu itp.), a takze poprzez wykorzystywanie pakietow pomocowych i ostonowych dla przedsigbiorcow
wprowadzanych sukcesywnie na mocy stosownych decyzji Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej w ramach tzw. Tarczy
Antykryzysowej (na podstawie kolejnych nowelizacji ustawy z dnia 02.03.2020 r. o szczegéInych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz ustaw i rozporzadzen towarzyszacych), a takze w ramach tzw. Tarczy Finansowej dla Duzych Spoétek,
realizowanej w ramach dziatalno$ci Polskiego Funduszu Rozwoju.

Ponadto, Zarzad Spotki majac na uwadze zamiar poprawy perspektyw osigganych wynikdw finansowych i stabilnosci dziatania
w roku 2021 podejmuje lub wcze$niej podjat dziatania majace na celu korekte modelu zakresu lub charakteru $wiadczonych
ustug, m.in. poprzez:

—  przyspieszenie (w stosunku do zwyczajowych termindw stosowanych w okresach przed wystapieniem pandemii, j. w
roku 2019 i w latach wcze$niejszych) sprzedazy przysztych ofert z wyprzedzeniem; np. oferta Lato 2021 znalazta sie
w sprzedazy juz w maju 2020 roku, oferta sprzedazy Zima 2021/2022 - w sprzedazy od stycznia 2021 roku; oferty
sprzedawane s z pakietem rabatow;

—  rozszerzenie oferty touroperatorskiej o wczasy w Polsce w ramach unikalnego programu ,Odkrywaj Polske na nowo”
(z petng obstugg charakterystyczng dla wyjazdéw zagranicznych, w tym m.in. z zapewnieniem dojazdu, opieki
rezydenta, dostepem do Figloklubéw, mozliwoscig darmowej zmiany rezerwacji w kraju na wyjazd zagraniczny do 30
dni przed rozpoczeciem imprezy), gdzie oferowanych jest prawie 200 wyselekcjonowanych obiektow, od tafiszych
o$rodkow z rozbudowang infrastruktura, po obiekty pieciogwiazdkowe i luksusowe resorty; w ofercie znalazly sie
wyjazdy do 9 regionow kraju: Beskid Sadecki, Beskid Slaski, Karkonosze, Mazury, Mierzeja Wislana, Pojezierze
Augustowskie, Pomorze Srodkowe, Pomorze Wschodnie, Pomorze Zachodnie;

— wzbogacenie i rozszerzenie oferty Lato 2021 o tzw. kierunki egzotyczne (Dominikana, Meksyk, Bali, Zanzibar, Kenia,
Mauritius — z lotem bezpo$rednim samolotem Dreamliner), ktére w dotychczasowym modelu sprzedazowym
oferowane byly gtéwnie w okresie tzw. sezondéw zimowych; zwigzane jest to ze zwigkszonym zainteresowaniem
klientéw zakupem ofert realizowanych w destynacjach egzotycznych w okresie minionego sezonu Zima 2020/2021
(spadek sprzedazy dla sezonu Zima 2020/2021 wynosit ,jedynie” okoto 45% wobec sprzedazy zrealizowanej w roku
2019 przed kryzysem, w kontekscie zanotowanego dla catego roku 2020 spadku przychodow ze sprzedazy na
poziomie 24,83%); w ramach wyjazddw na kierunkach egzotycznych oferowane sg réwniez programy dodatkowe:
programy objazdowe, program ,egzotyka light”, tj. potaczone ze zwiedzaniem, co ma na celu uatrakcyjnienie wyjazdéw
i zapewnienie ich réznorodno$ci;

— wzbogacenie oferty o rozwigzania majace na celu zapewnienie komfortu, bezpieczenstwa klientéw (pokrywanie
kosztow wykonania testow na zakazenie koronawirusem SARS-CoV-2 do okreslonej kwoty, organizacja i szczegdtowa
informacja o zasadach i obowigzkach zwigzanych z wykonywaniem testdw w poszczegdlinych destynacjach;
wzbogacone rozwigzania w zakresie ubezpieczenia podréznego) oraz elastyczno$ci dotyczacej mozliwosci zmiany
rezerwacji (do 1 tygodnia przed wyjazdem mozliwos¢ darmowej zmiany rezerwacji, a takze bezpo$rednio przed
wyjazdem w przypadku uzyskania pozytywnego testu).

Zarzad Spotki upatruje szansy na zwigkszenie zainteresowania klientéw wyjazdami zagranicznymi réwniez w organizacji
odpowiedniej polityki informacyjnej kierowanej do potencjalnych odbiorcéw ustug oferowanych przez Grupe, np. poprzez:

— u$wiadamianie mozliwo$ci zwigzanych z wykorzystywaniem voucherdw wydanych klientom w ramach rozwigzan
wprowadzonych tzw. Tarczg Antykryzysowq dla branzy turystycznej;

—  polozenie nacisku na promowanie wyjazdéw zorganizowanych z uwagi na ich bezpieczenstwo i ptyngce korzysci, np.
poprzez mozliwo$¢ stosowania rozwigzan ochronnych przewidzianych przez Turystyczny Fundusz Zwrotdw dziatajacy
przy Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym, ktory umozliwia wyptate na rzecz klientéw zwrotoéw za nieodbyte z
uwagi na skutki pandemii wyjazdy; zabezpieczenie wynikajace z obowigzkowej, corocznej gwarancji ubezpieczeniowej
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Spotki, jako organizatora turystyki i przedsiebiorcy utatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych;
stosowanie terminu 14 dni na zwrot na rzecz podrdznego poniesionych opfat i wptat w przypadku rozwigzania umowy
0 udziat w imprezie turystycznej (termin 180 dni nie jest juz terminem obowigzujacym).

Zarzad Spotki dominujacej w Grupie Kapitatowej jest gotowy na szereg mozliwych scenariuszy dalszego rozwoju sytuacii
wynikajacej z ograniczen w podrézowaniu, na biezaco monitoruje rozwoj sytuacji zwigzanej ze skutkami rozprzestrzeniania sie
koronawirusa SARS-CoV-2 i wptyw pandemii na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, w tym opracowujac scenariusze
potencjalnych efektéw utrzymywania sie pandemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2 na dziatalno$¢ Spétki i Grupy
Kapitatowej w réznych czasokresach.

Wartym zaznaczenia jest tez fakt, iz Grupa Kapitatowa dysponuje stosunkowo wysokimi $rodkami finansowymi (w tym
uzyskanym w 2018 roku kredytem z Banku Gospodarstwa Krajowego w wysokosci 15,5 min euro), co umozliwia zakup i budowe
hoteli w Grecii, takze we wspotpracy z pasywnym partnerem zewnetrznym (pozyskanie przez Grupe Kapitatowg w lutym 2019
roku pasywnego inwestora dla realizacji inwestycji zwigzanych z rozwojem dziatalno$ci w hotelach wtasnych lub zarzadzanych
na zasadzie wynajmu diugoterminowego, tj. Fundusz Ekspansji Zagranicznej Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywow
Niepublicznych, zarzadzany przez PFR TFI bedacego czescig Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju). Wedtug ostatnich trendéw
zaczyna to by¢ uwazane za najlepszy segment w turystyce, bo dajacy duze zyski, szczegolinie, jesli sam wiasciciel moze zadbac
o ich wypetnienie, jak w wypadku Spotki i jest pozytywnie odbierane przez analitykéw rynku ustug turystycznych.

Informacje na temat wptywu pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 na dziatalno$¢ Spdtki dominujacej i Grupy Kapitatowej zostaty
przedstawione m.in. w cze$ci Ill. punkt 3.3. jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours S.A. za rok obrotowy
2020 pt. ,Kontynuacja dziatalnosci’, a takze w czesci lll. punkt 3.3. skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej za rok obrotowy 2020 pt. ,Kontynuacja dziatalnosci” (oba sprawozdania opublikowane w dniu 30 kwietnia 2021 roku).

Informacje na temat dziatan podjetych przez Zarzad Spétki w 2020 roku i do dnia zatwierdzenia ninigjszego sprawozdania do
publikacji (30.04.2021 r.) majacych na celu zapobiezenia negatywnym skutkom sytuacji kryzysowej zwigzanej z
rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2 na prowadzong przez Spdtke dziatalno$¢ zostaty przedstawione m.in. w
czesci lll. punkt 3.4. jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours S.A. za rok obrotowy 2020 pt. ,Wptyw COVID-
19 na dziatalnos¢ Spdtki; dziatania Zarzadu Spotki”, a takze w czesci lll. punkt 3.4. skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2020 pt. ,Wptyw COVID-19 na dziatalno$¢ Spotki; dziatania Zarzadu Spétki dominujacej”.

Perspektywy branzy

Perspektywy funkcjonowania Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w bezposredni sposéb powigzane sg z sytuacjq i
perspektywami funkcjonowania branzy turystycznej na $wiecie w kontekscie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 (czynniki o
charakterze zewnetrznym).

Wedtug danych Swiatowej Organizacji Turystyki (UNWTO) rok 2020 byt dla branzy turystycznej na $wiecie najgorszym rokiem
w historii. W 2020 roku liczba przyjazdéw spadfa o 74%. Miejsca docelowe na catym $wiecie zanotowaty o okoto miliard mniej
miedzynarodowych przyjazdéw w 2020 roku niz w roku 2019, ze wzgledu na bezprecedensowy spadek popytu i powszechne
ograniczenia w podrézowaniu. Zatamanie podrézy miedzynarodowych oznacza szacunkowg utrate 1,3 biliona dolaréw
przychodow - ponad 11 razy wiecej niz straty odnotowane podczas $wiatowego kryzysu gospodarczego w 2009 roku. Kryzys
zagrozit 100-120 milionom miejsc pracy w turystyce, z ktérych wiele to mate i Srednie przedsiebiorstwa'.

Wedtug raportu ,Economic impact report” przygotowanego przez Swiatowa Rade Podrézy i Turystyki (World Travel & Tourism
Council - WTTC) przez pandemie branza turystyczna stracita w 2020 roku 4,5 biliona dolaréw i 62 miliony miejsc pracy, a udziat
branzy turystycznej w globalnym PKB zmalat o ponad 49% — do 4,7 biliona dolaréw (5,5% globalnego PKB) z prawie 9,2 biliona
w 2019 roku (10,4%), podczas gdy sama gospodarka skurczyta sie tylko 0 3,7%. Zgodnie z raportem, w 2020 roku w poréwnaniu
z rokiem 2019 wydatki na wyjazdy zagraniczne spadty 0 69,4%, a na podroze krajowe 0 45%2.

,Badanie Panelu Ekspertow UNWTO pokazuje mieszane perspektywy na rok 2021. Prawie potowa respondentéw (45%)
przewidywata lepsze perspektywy na rok 2021 w poréwnaniu z rokiem 2019, podczas gdy 25% spodziewa sie podobnych
wynikéw, a 30% przewiduje pogorszenie wynikéw w 2021 roku. Ogélne perspektywy odbicia w 2021 r. pogorszyly sie. 50%
respondentow oczekuje obecnie, ze odbicie nastapi dopiero w 2022 r. w poréwnaniu z 21% w pazdzierniku 2020 r. Pozostata
potowa respondentéw nadal widzi mozliwo$¢ odbicia w 2021 roku, choC ponizej oczekiwan przedstawionych w badaniu z
pazdziernika 2020 roku (79% spodziewato sie ozywienia w 2021 roku). Gdy turystyka ponownie ruszy, eksperci UNWTO
przewidujg rosnacy popyt na turystyke na Swiezym powietrzu i turystyke oparta na przyrodzie, a takze rosnace zainteresowanie
turystyka krajowa i doswiadczeniami typu ,slow travel”. Patrzac dalej w przysztosé, wigkszos¢ ekspertow nie przewiduje powrotu

L Zrédto: ,UNWTO: turystyka stracita 11 razy wiecej niz podczas kryzysu w roku 2009”; serwis internetowy tur-info.pl; 28.01.2021 r.;
http://www.tur-info.pl/a/59393, kryzys-turystyka-swiatowa-organizacja.html

2 7r6dto: ,WTTC: Pandemia zdewastowata turystyke. 4,5 biliona dolarow strat”; serwis internetowy turystyka.rp.pl; 25.03.2021 r.
https://turystyka.rp.pl/trendy/57797-wttc-pandemia-zdewastowala-turystyke-45-biliona-dolarow-strat
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do poziomu sprzed pandemii przed 2023 rokiem. W rzeczywistosci, 43% respondentow wskazuje na rok 2023, podczas gdy
41% oczekuje, ze powrdt do poziomu z 2019 roku nastapi dopiero w 2024 roku lub pdzniej. Scenariusze UNWTO na lata 2021-
2024 wskazujg, ze powr6t do poziomu z 2019 roku moze zaja¢ od dwdch i pdt do czterech lat. Azja i Pacyfik (-84%) - pierwszy
region, ktéry odczut skutki pandemii i ten, w ktérym obecnie obowigzuje najwiecej ograniczen w podrézowaniu - odnotowat
najwigkszy spadek liczby przyjazdéw w 2020 r. (300 min mniej). Bliski Wschdd i Afryka odnotowaty spadek o 75%. Europa
zanotowata 70% spadek przyjazdéw, pomimo niewielkiego i krétkotrwatego ozywienia latem 2020 roku. Region ten odnotowat
najwiekszy spadek w wartosciach bezwzglednych, a w 2020 roku liczba turystéw miedzynarodowych zmniejszyta sie o ponad
500 miliondéw. W obu Amerykach odnotowano 69% spadek przyjazdéw migdzynarodowych, po nieco lepszych wynikach w
ostatnim kwartale roku.

Zgodnie z analizami zawartymi w Raporcie UNWTO (dziewiata edycja) z 09.03.2021 r. (,COVID-19. Related travel restrictions.
A global review for tourism” opierajacym sie na przepisach obowigzujgacych w 217 miejscach na catym $wiecie) jedna na trzy
destynacje na $wiecie jest catkowicie zamknigta dla miedzynarodowej turystyki. Wedtug danych UNWTO pojawienie sig¢ nowych
wariantéw wirusa COVID-19 skionito wiele rzadéw do cofnigcia tagodzenia ograniczen w podrézowaniu, przy czym catkowite
zamknigcie dla turystow jest najbardziej powszechne w Azji i regionie Pacyfiku oraz w Europie. Na poczatku lutego 2021 roku z
217 destynacii turystycznych na $wiecie: 69 destynaciji (32%) byto catkowicie zamknietych dla miedzynarodowej turystyki, ponad
potowa z nich (38 o$rodkow) jest zamknigta od co najmniej 40 tygodni; w tym samym czasie 34% $wiatowych destynacii jest
obecnie czesciowo zamknietych dla miedzynarodowych turystow.

Pomysinos¢ branzy turystyki zorganizowanej zdeterminowana jest wzmozeniem procesu wprowadzania szczepionki na COVID-
19 na $wiecie, a w tym w miejscach docelowych wyjazdéw zagranicznych. Z uwagi na brak na koniec | kwartatu 2021 roku
powszechno$ci w dostepie do szczepionki i brak mozliwo$ci wszczepienia populacji ludno$ci krajéw na Swiecie na poziomie
wystarczajacym do nabycia odporno$ci stadnej, wznowienie podrdzy i stymulacji branzy turystycznej jest utrudnione, a lll fala
koronawirusa powoduje, ze wiele krajow ponownie wprowadza surowsze ograniczenia w podrézowaniu obejmujace
obowigzkowe badania/testy, obowigzek kwarantanny, a w niektdrych przypadkach catkowite zamknigcie granic. Stopniowe
wprowadzanie szczepionki na COVID-19 pomoze przywrdci¢ zaufanie turystow, przyczyni si¢ do zlagodzenia ograniczen w
podrézowaniu i spowoduje normalizacje podrézy.

Zgodnie z przewidywaniami i prognoza przygotowang przez Allianz Research wraz z Euler Hermes podczas gdy Stany
Zjednoczone i Wielka Brytania sg na dobrej drodze do osiggniecia odporno$ci stadnej do konca pierwszej potowy 2021 r., to
Unia Europejska osiagnie jq dopiero w drugiej potowie 2021 r., a Japonia w pierwszej potowie 2022 r.; w przypadku Chin i
Republiki Potudniowej Afryki odporno$¢ stadna powinna zosta¢ osiggnieta w drugiej potowie 2022 r. Mimo, ze modele oparte o
przeszte kryzysy gospodarcze wskazywatyby, ze sektor globalnych ustug turystycznych i dotyczacych podrozy mogtby powrécic
do poziomu sprzed kryzysu (2019 rok) w drugiej potowie 2022 r., to z uwagi na skale i charakter globalnego zatamania
gospodarczego zwigzanego z pandemig koronawirusa SARS-CoV-2, pociggajacego za sobg wprowadzenie powaznych
ograniczen, takich jak zakazy przemieszczania sie i bardzo surowe przepisy dotyczace ograniczern w podrézowaniu, w
konsekwenciji, zgodnie z raportem Allianz Research i Euler Hermes, prawdopodobierstwo powrotu szybkiego rozwoju w branzy
turystycznej w roku 2022 jest niewielkie. W skali globalnej petny powrét do poziomu liczby turystéw odnotowanego przed
kryzysem (w roku 2019) powinien nastapi¢ dopiero w roku 20245.

Niemniej zatoZenia przedstawiane przez duze grupy touroperatorskie, jak np. TUI Group przewiduja, Ze w sezonie Lato 2021
zostanie zrealizowany program stanowigcy 75% programu zrealizowanego w 2019 roku (poczatkowo zaktadano w TUI Group,
Ze bedzie to 80% programu roku 2019). Na sezon Lato 2021 TUI Group pozyskata na potowe marca okoto 2,8 min klientow (we
wszystkich krajach, w ktorych dziata), a liczba ta uwzglednia tez klientow, ktorzy przeniesli niezrealizowane rezerwacje i
vouchery, co stanowi 0 60% mniej niz w marcu 2019 roku. Wedtug TUI Group postepujace szczepienia w krajach wysyfajacych
najwiecej turystow, coraz wieksza dostepno$¢ szybkich testéw, w tym do samodzielnego wykonania oraz plany otwierania sie
zaprezentowane przez rzady niektorych krajow europejskich — to wszystko wptywa pozytywnie na klientéw TUI Group$.

Co raz wiecej panstw, popularnych destynacji wakacyjnych, dla ktérych turystyka stanowi bardzo wazny element gospodarki
(Turcja, Grecja itp.) podjeto decyzje o rozpoczeciu kompleksowego szczepienia pracownikéw branzy turystycznej’.

3 Zrodto: ,UNWTO: turystyka stracita 11 razy wigcej niz podczas kryzysu w roku 2009”; serwis internetowy tur-info.pl; 28.01.2021 r.; j.w.

4 Zrédto: ,1/3 destynacii turystycznych pozostaje zamknieta”; serwis internetowy tur-info.pl; 08.03.2021 r.; http://www.tur-

info.pl/a/59441, swiatowa-organizacja-turystyki-unwto.html

5 Zrédto: ,Allianz Research: Europa jako pierwsza wyjdzie z kryzysu, ale nie nastapi to szybko”; serwis internetowy tur-info.pl; 24.03.2021 r.;
http://www.tur-info.pl/a/54608, allianz-research-szczepienia-euler.html

6 Zrodto: ,Grupa TUI koryguje w dét letni plan wyjazdéw. Przez pandemie”; serwis internetowy turystyka.rp.pl; 26.03.2021 r.;
https://turystyka.rp.pl/biura-podrozy/57869-tui-redukuje-letni-plan-przez-epidemie

7 Zrédio # 1: ,Grecja przygotowuje plan ponownego otwarcia turystyki”; serwis internetowy tur-info.pl; 03.02.2021 r.; http://www.tur-
info.pl/a/58548 grecja-otwarcie-turystyka-harry.html; Zrodto # 2: , Turcja rozpoczeta szczepienia pracownikow branzy turystycznej”; serwis
internetowy tur-info.pl; 09.04.2021 r.; http://www.tur-info.pl/a/51097 , turcja-szczepienia-branza-turystyczna.html
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W zwigzku z decyzjami Rzadu RP o utrzymaniu (przedtuzaniu okreséw obowigzywania) obostrzen zwigzanych z tzw. trzecig
falg pandemii koronawirusa SARS-CoV-2, w tym dotyczacymi przedtuzenia okreséw zamkniecia obiektow noclegowych (hoteli),
a takze spadajacq dostepnoscig miejsc noclegowych w Polsce oraz istniejacym w Swiadomosci przedsiebiorcow i uczestnikow
branzy hotelarskiej przypuszczeniem o zachowaniu takze w okresie wakacyjnym 2021 r. ograniczenia dla obiektdw noclegowych
dotyczacego limitu 50% dopuszczalnej liczby gosci, zgodnie z informacjami z kwietnia 2021 r. zaprezentowanymi przez
dziatajacy w Polsce portal rezerwacyjny Travelist gwattownie rosnie popularno$¢ zagranicznych ofert wakacyjnych (gtéwnie w
panstwach potozonych na potudniu Europy), gdzie obowigzujg jasne zasady podrézowania i pobytu i mniejsza liczba ograniczen
dla podrdznych i turystows.

Niebagatelny wptyw na poprawe rokowan w sprawie ,odmrozenia” podrézy, powrotu do wzglednej normalnosci i minimalizowania
negatywnego wptywu pandemii na plany realizacji ustug turystycznych w roku 2021 moga mie¢ inicjatywy i dziatania realizowana
na poziomie globalnym, do ktérych zaliczy¢ nalezy m.in.:

— realizowana inicjatywa zwigzana z przygotowaniem i powszechnym wdrozeniem Miedzynarodowego Kodeksu
Ochrony Turystéw, stanowigcego zharmonizowane standardy pomocy turystom, ktérzy znalezli sie w sytuacjach
kryzysowych, ktory bedzie zawierat wskazowki dla krajow na catym $wiecie, jak pomagac turystom dotknigtym
kryzysem, w tym migdzy innymi kryzysem zdrowotnym; w marcu 2021 roku Komitet ds. Opracowania
Miedzynarodowego Kodeksu Ochrony Turystow uzgodnit tekst dwdch pierwszych rozdziatéw kodeksu, zawierajacych
siedem kluczowych zasad, ktdrych celem jest przywrdcenie zaufania do miedzynarodowych podrézy w nastepstwie
pandemii COVID-19; znaczenie harmonizaciji protokotéw, réwnowaga, koordynacja, wspétpraca i dostepnos¢, to jedne
z siedmiu gtéwnych zasad uzgodnionych przez Komitet w ramach kodeksu ,Pomocy Migdzynarodowym Turystom w
Sytuacjach Kryzysowych”. Opublikowany przez Swiatowa Organizacje Turystyki (UNWTO);

Obok przedstawicieli ponad 100 panstw, Komitet liczy na udziat Komisji Europejskiej, a takze kilku siostrzanych agencii
ONZ UNWTO, w tym Konferencji ONZ ds. Handlu i Rozwoju (UNCTAD), Organizacji Miedzynarodowego Lotnictwa
Cywilnego (ICAQ) oraz organdw miedzynarodowych, w tym Migdzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej (1SO).
Sektor prywatny ma by¢ reprezentowany przez m.in. Miedzynarodowe Zrzeszenie Przewoznikdw Powietrznych (IATA),
International Forum of Travel and Tourism Advocates , Organizacje Zwigzkdw Biur Podrézy Unii Europejskiej (ECTAA),
Europejskie Stowarzyszenie Hoteli, Restauracji i Kawiarni HOTREC, Expedig oraz Allianz Group®.

—  realizowany proces wprowadzenia tzw. ,Zielonego Certyfikatu Cyfrowego”, czyli zaswiadczen, ktére majg pozwoli¢ na
bezpieczne i swobodne przemieszczanie sie w czasie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2;

Certyfikaty majq zawiera¢ informacje o tym, czy podrézny zostat zaszczepiony, czy otrzymat negatywny wynik testu
oraz informacje o powrocie do zdrowia po zakazeniu COVID-19; imo podzielonych zdan, co do wprowadzenie
przedmiotowego rozwigzania (przeciwnicy rozwigzania argumentuja, ze ma dyskryminujacy charakter), w dniu
25.03.2021 r. Parlament Europejski postanowit przyspieszy¢ procedure zatwierdzenia ,Zielonego Certyfikatu
Cyfrowego” (zastosowanie trybu pilnego), a zakonczenie procesu planowane jest przez Parlament Europejski na
czerwiec 2021 roku, j. jeszcze przed rozpoczeciem szczytu wyjazdéw w sezonie Lato 2021; termin skiadania
poprawek do wniosku wyznaczono na 26-29.04.2021 r. Wprowadzenie ,Zielonego Certyfikatu Cyfrowego” z pewnoscig
wplywanie na utatwienie w podr6zowaniem i tym samym pobudzi m.in. sprzedaz ofert turystyki zorganizowanej,
poprzez odstapienie w stosunku do oséb posiadajacych Certyfikat od stosowania ograniczen w podrézowaniu
obejmujacych obowigzkowe badania i obowigzek kwarantanny.

Z uwagi na wysoki poziom wyszczepienia populacji Izraela rozwigzanie podobne do ,Zielonego Certyfikatu Cyfrowego”
zostato do marca 2021 roku wprowadzone w tym kraju; tzw. ,zielona przepustka” przystuguje tym, ktérzy co najmniej
tydzien wczesniej przyjeli druga dawke szczepionki oraz tym, ktorzy przeszli zakazenie koronawirusem; przepustka
jest wazna sze$¢ miesiecy dla 0séb zaszczepionych, a do koica czerwca 2021 roku dla tzw. ,0zdrowiencow”; na
podstawie indywidualnie wygenerowanego kodu QR, mozna korzystac z restauracii, baréw, sitowni i basendw, chodzi¢
do kina i teatru oraz uczestniczy¢ w wydarzeniach sportowych i kulturalnych, a takze korzysta¢ z hoteli'C.

8 Zrodho: , Travelist: tury$ci zwracajq sie w strone zagranicznych wyjazdéw”; serwis internetowy tur-info.pl; 13.04.2021 r.; http://www.tur-
info.pl/a/58017  travelist-wyjazdy-zagraniczne-hotel.html

9 Zrodto: , Trwaja prace nad Miedzynarodowym Kodeksem Ochrony Turystéw”; serwis internetowy tur-info.pl; 24.03.2021 r.; http:/www.tur-
info.pl/a/50074,,miedzynarodowy-kodeks-ochrony-turystow.html

10 Zrédho: ,Paszporty szczepionkowe jeszcze przed wakacjami? Unia przyspiesza procedury”; serwis internetowy Business Insider;
25.03.2021 r.; https://businessinsider.com.pl/wiadomosci/paszporty-szczepionkowe-jeszcze-przed-wakacjami-unia-przyspiesza-
procedury/076s70x
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— realizacja rezolucji Parlamentu Europejskiego z dnia 25.03.2021 r. w sprawie strategii Unii Europejskiej na rzecz
zrownowazonej turystyki;

Mocg postanowien przedmiotowej rezolucji Parlament Europejski okreslit potrzebe uwzglednienia branzy turystycznej
w planach odbudowy po pandemii COVID-19 (zagrozenie utratg zagraza 6 milionéw miejsc pracy z 27 milionéw
istniejacych) i okreslit kierunki proponowanych dziatan: rozwazenie czasowego obnizenia podatku VAT na ustugi
turystyczne, wdrozenie wspéinych kryteriow bezpiecznego podrézowania, obejmujacych unijny protokét zdrowia i
bezpieczenistwa dotyczacy badan przed wyjazdem i wymogu kwarantanny jedynie w ostatecznosci; wprowadzenie
wzajemnie uznawanego certyfikatu, tj. wspdlnego $wiadectwa szczepien (jako alternatywy dla testéw PCR i
kwarantanny); wprowadzenie przez Komisje Europejska unijnego znaku certyfikacji higieny, celem instytucjonalnego
poswiadczenia wypetniania minimalnych norm zapobiegania i kontroli wirusa COVID-19; przygotowanie Europy na
czas po pandemii (zastapienie strategii Unii Europejskiej dla turystyki z 2010 roku); dziatania w ramach utworzonego
portalu ,Re-open EU”; wezwanie do utworzenia przez Komisje Europejska Europejskiej Agenciji Turystyki, ktéra miatby
zajmowac sie wspieraniem ekosystemu turystycznego, w tym pomoca w dostepie do finansowania unijnego itp."!

5. Ryzyka zwiazane z dziatalnoscia Spétki i Grupy Kapitatowej

Na dziatalno$¢ Spétki dominujacej i spdtek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours wptyw moga mie¢ wszystkie czynniki
bezpos$rednio oraz posrednio zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci w zakresie organizacji i sprzedazy ustug turystycznych.

O ile w okresach roku 2019 w ramach analiz przysztego rozwoju rynku turystycznego w Polsce koncentrowano si¢ na czynnikach
obiektywnych réznej natury, m.in.: czynnikach spotecznych i spoteczno-ekonomicznych (np. poziom nastrojow konsumenckich,
ksztattowanie sie poziomu i dynamiki realnych dochodédw gospodarstw domowych, wptyw wzrostu $wiadczen spotecznych,
wydarzenia sportowe o duzym znaczeniu — doswiadczenia lat poprzednich wskazuja, ze majg one negatywny wptyw na liczbe
wyjazdow turystycznych itp.), czynnikach makroekonomicznych (np. poziom i dynamika zmian cen imprez turystycznych,
ksztaltowanie sie kursow polskiej waluty, zwtaszcza w relacji do dolara amerykanskiego i euro, ksztattowanie sie cen ropy
naftowej, perspektywy rozwojowe polskiej gospodarki, w tym dynamika rozwojowa PKB), czynnikach politycznych (np. zmiany
sytuacji geopolitycznej i ewentualne zamachy terrorystyczne w roznych cze$ciach $wiata, ktére wptywaé moga na decyzje
wyjazdowe Polakéw i kierunki ich podrézy, szczegdlnie w okresie nastepujacym bezposrednio po wydarzeniu itp.), czynnikach
klimatycznych (np. czynnik wsparcia koniunktury w zakresie wyjazddw zagranicznych przy mato korzystnej aurze pogodowej w
Polsce itp.), to w kontekscie wystapienia pandemii wywotanej koronawirusem SARS-CoV-2, podstawowymi czynnikami
majacymi wptyw na ksztattowanie sie perspektyw funkcjonowania sektora ustug turystycznych w Polsce i na Swiecie w roku 2021
(posrednio takze w latach pdzniejszych) bedg czynniki zwigzane z pandemig choroby COVID-19, a w tym m.in.: czasokres
utrzymywania sie ograniczern w mozliwo$ci Swiadczenia ustug turystycznych w petnym zakresie tempo oraz czasokres
wycofywania sie pandemii w skali $wiatowej, w tym wskutek realizacji i postepu programéw szczepiefh w mozliwie najszerszych
grupach spotecznych i regionach $wiata. Kluczowym w tym zakresie bedzie tez tempo i terminy ,odmrazania” gospodarek w
poszczegolnych krajach i powrotu do sezonu w turystyce wyjazdowej, choéby czesciowo.

Do innych czynnikdw, ktére w ocenie Emitenta mogg mie¢ wptyw na osiggniete przez Grupe Kapitatowg wyniki (poza
podstawowym czynnikiem zwigzanym z efektami wystgpienia i utrzymywania sie skutkéw pandemii spowodowanej
rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2) zaliczy¢ nalezy réwniez:

—  wplyw sytuaciji polityczno-spotecznej w krajach gtéwnych destynacji turystycznych,

—  poziom cen na rynku paliwowym,

— stabilizacja kurséw na rynku walutowym,

—  wplyw koniunktury gospodarczej w odniesieniu do sytuacji ekonomicznej Polski oraz wptyw nastrojéw konsumentéw
(poziom konsumpcii),

—  otoczenie konkurencyjne; oferty przedsprzedazy innych touroperatoréw.

Szczegotowy opis perspektyw rozwoju dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours oraz czynnikéw, ktére w ocenie
Emitenta beda mialy wptyw na osiagane wyniki, charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju
przedsiebiorstwa w nastepnym roku obrotowym (w tym opis perspektyw branzy) zostaty szczegdtowo opisane w punkcie 3
(,Strategia oraz perspektywy rozwoju dziatalno$ci Spétki i Grupy Kapitatowej”) i w punkcie 4 (,Charakterystyka zewnetrznych i
wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju przedsiebiorstwa oraz opis perspektyw rozwoju w nastepnym roku obrotowym”)

1 Zrédho: ,Parlament Europejski przyjat rezolucje w sprawie turystyki’; serwis internetowy tur-info.pl; 26.03.2021 r.; http://www.tur-
info.pl/a/52989,,parlament-europejski-zrownowazona.html oraz ,Europostowie za paszportami szczepien i odbudowg turystyki”; serwis
internetowy turystyka.rp.pl; 28.03.2021 r.; https://turystyka.rp.pl/trendy/58079-europoslowie-za-paszportami-szczepien-i-odbudowa-turystyki
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niniejszego ,Sprawozdania Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku
obrotowym 2020”.

Opis podstawowych czynnikdw ryzyka zwiazanych z dziatalnocig Spdtki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours przedstawiono
ponizej.
Ryzyko zwigzane z pandemia wynikajacq z rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa SARS-CoV-2

Po wzrostowym dla branzy turystycznej roku 2019 i optymistycznych wéwczas scenariuszach rozwoju branzy turystycznej w
roku 2020, nastapita radykalna zmiana tych optymistycznych i wzrostowych scenariuszy na rok 2020. Spowodowane to zostato
pandemig wywotang rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2. Wysoka zapadalno$¢ na chorobe COVID-19
wywotang przez koronawirus SARS-CoV-2 oraz notowany stosunkowo wysoki wspétczynnik Smiertelno$ci z nig zwigzany
(przede wszystkim w grupie ryzyka, ludzi po 65. roku zycia) ma wptyw na powszechne zagrozenie i dezorganizacje zycia
gospodarczego i spotecznego na catym $wiecie. Zgodnie z powszechnymi ocenami, pandemia koronawirusa SARS-CoV-2
bedzie miata okresowy wplyw na ostabienie Swiatowego wzrostu gospodarczego, a by¢ moze takze charakter trwalszej reces;ji
gospodarczej i spotecznej. Pandemia spowodowana koronawirusem SARS-CoV-2 uderza bezposrednio w gospodarke realng
znacznej wigkszosci panstw, powodujac spadek produkcji, dezorganizacje taficuchéw dostaw oraz spadek popytu zwtaszcza w
sektorze ustug, w tym m.in. w odniesieniu do lotniczego ruchu pasazerskiego, turystyki, branzy gastronomicznej, konsumpcii
débr kultury.

Na dzief sporzadzenia niniejszego sprawozdania Zarzad Spotki ocenia, iz wystapienie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2
bedzie miato i ma wptyw na obnizenia wartosci przychodow Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2021,
przy czym skala tego wplywu bedzie uzalezniona od wystapienia rdznych scenariuszy rozwoju i czasokresu trwania
przedmiotowej sytuacji kryzysowej na rynkach turystycznych na $wiecie.

Wystepowanie i przediuzanie sie istnienia negatywnych czynnikéw i skutkéw zwigzanych z pandemig choroby COVID-19,
spowodowanej rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2, a w tym przediuzanie sie ograniczen w mozliwosci
$wiadczenia ustug turystycznych w petnym zakresie, facznie lub jednostkowo moga mie¢ negatywny wptyw na ptynno$¢, sytuacje
majatkowa oraz rentowno$¢ Spotki i Grupy, w tym m.in. na:

— obnizenie warto$ci bilansowej aktywow — udziatéw w spétkach zaleznych, wartos$ci Srodkdw trwatych w spdtkach zaleznych
oraz zaliczek wptaconych hotelom na poczet przysztych ustug z ich strony,

—  konieczno$¢ zwrotu zaliczek wptaconych przez klientow Spétki na poczet przysztych ustug,

— obnizenie wartoSci wskaznikow zawartych w umowach kredytowych (kowenantdéw), w skrajnych przypadkach
przekroczenie warunkéw brzegowych okre$lonych w tych umowach,

—  obnizenie kwoty przeptywdw pienieznych netto i wieksze zapotrzebowanie na finansowanie zewnetrzne,
— negatywne zmiany warunkéw finansowania lub ograniczenie finansowania bankowego.

Informacje na temat wptywu pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 na dziatalno$¢ Spétki dominujacej i Grupy Kapitatowej zostaty
przedstawione m.in. w cze$ci lll. punkt 3.3. jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours S.A. za rok obrotowy
2020 pt. ,Kontynuacja dziatalno$ci’, a takze w czesci Ill. punkt 3.3. skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej za rok obrotowy 2020 pt. ,Kontynuacja dziatalnosci” (oba sprawozdania opublikowane w dniu 30 kwietnia 2021 roku).

Dodatkowo, wptyw na dziatalno$¢ Spétki dominujacej moze mie¢ zakres i wysoko$¢ pomocy uzyskanej przez Spétke dominujacq
w ramach rozwigzan przewidzianych w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej i Tarczy Finansowej (w ramach kolejnych etapow
wprowadzania tych rozwigzan). Spdtka skorzystata lub jest na etapie procedowania w ramach dostepnych rozwigzan
przewidzianych w zakresie przedmiotowego programu pomocowego i ostonowego, ktére mogg mie¢ bezposredni wptyw na
przeciwdziatanie potencjalnym negatywnym skutkom pandemii na dziatalno$¢ prowadzong przez Spotke dominujaca, jako
organizatora turystyki i przedsigbiorce. W celu zapobiezenia negatywnym skutkom sytuacji kryzysowej zwigzanej z
rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2 na prowadzong przez Spétke dziatalno$¢, Zarzad Spotki podjat w 2020 roku
oraz w dalszym ciggu podejmuje (m.in. takze w miare dostepno$ci rozwigzan pomocowych oferowanych przez Rzad
Rzeczypospolitej Polskiej), szereg dziatar majacych na celu minimalizowanie ryzyka zwigzanego z pandemig COVID-19, w tym
m.in. poprzez wprowadzenie programu redukcji zobowigzan i kosztow statych prowadzonej przez Spotke dziatalno$ci, tj. kosztow
administracyjnych (koszty osobowe, czynsze, koszty marketingu itp.), a takze poprzez wykorzystywanie pakietéw pomocowych
i ostonowych dla przedsigbiorcdw wprowadzanych sukcesywnie na mocy stosownych decyzji Rzadu Rzeczypospolitej Polskie;
w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej (na podstawie kolejnych nowelizacji ustawy z dnia 02.03.2020 r. o szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz ustaw i rozporzadzen towarzyszacych), a takze w ramach tzw. Tarczy Finansowej
dla Duzych Spotek, realizowanej w ramach dziatalnosci Polskiego Funduszu Rozwoju.
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Szczegotowy opis podjetych przez Zarzad dziatan majacych na celu minimalizowanie ryzyka zwigzanego z pandemig wywotang
rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2, zostat zawarty w cze$ci lll. punkt 3.4. jednostkowego sprawozdania
finansowego Rainbow Tours S.A. za rok obrotowy 2020 pt. ,Wptyw COVID-19 na dziatalno$¢ Spotki; dziatania Zarzadu Spotki”,
a takze w czesci lll. punkt 3.4. skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy
2020 pt. ,Wptyw COVID-19 na dziatalno$¢ Grupy; dziatania Zarzadu Spotki dominujacej” (oba sprawozdania opublikowane w
dniu 30 kwietnia 2021 roku).

Ryzyko zwigzane z wystepowaniem katastrof w regionach turystycznych

Na dziatalnos¢ Spétki dominujacej i spdtek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours posredni wptyw moga mie¢ wszelkiego rodzaju
sytuacje zwigzane z uwarunkowaniami polityczno-gospodarczymi na $wiecie. Wszelkie tragiczne wydarzenia i katastrofy w
regionach turystycznych wptywajg bezposrednio na popyt na rynku turystycznym. Konflikty zbrojne, zamachy terrorystyczne,
niepokoje spoteczne, epidemie czy inne zagrozenia naturalne, jak powodzie, huragany, trzesienia ziemi, wybuchy wulkanéw,
diugotrwate susze moga mie¢ negatywny wptyw na wyniki Spétki dominujacej. Trzeba jednak nadmienic, iz w chwili obecne;
zaréwno zamachy terrorystyczne, jak i zagrozenia niepokojami spotecznymi majg duzo mniejszy wptyw na decyzje o zakupie
imprezy turystycznej niz to miato miejsce kilka lat temu. Ponadto Spétka dominujaca organizuje i sprzedaje wyjazdy turystyczne
do kilkudziesieciu destynaciji na catym $wiecie, zatem w przypadku lokalnego kryzysu na jedynym kierunku, Spétka nadal z
powodzeniem operowac moze na pozostatych kierunkach.

Ryzyko zwigzane z konkurencja

Zmiany zachodzace na rynku ustug turystycznych wskazujace na zdecydowany rozwdj sprzedazy on-line w diuzszej
perspektywie mogq oznaczac ryzyko zagrozenia udziatu w rynku firm posiadajacych tylko tradycyjne sieci sprzedazy. Spétka
skutecznie od dtuzszego czasu realizuje dziatania majace zapobiec takiemu zagrozeniu poprzez rozwoj nowoczesnych kanatow
sprzedazy i zwigkszajac ich atrakcyjnos¢ dla klientéw. W roku 2019 Grupa zrealizowata pierwszy etap projektu systemu
zarzadzania relacjami z klientami (Customer Relationship Management — CRM). Projekt prowadzono z zewnetrznym partnerem
— firmg Loyalty Point odpowiedzialng za wdrozenie podobnych projektéw u wielu renomowanych firm handlowych i ustugowych,
takich jak np. lkea, Decathlon czy Vision Express. W 2020 roku Grupa dokonczyta wdrozenie projektu systemu zarzadzania
relacjami z klientami (Customer Relationship Management — CRM). Nowy CRM oraz przeprowadzona w ramach projektu
deduplikacja i segmentacja bazy klientdw umozliwia oferowanie spersonalizowanej obstugi. Pracownicy touroperatora moggq
obstugiwa¢ klientéw zgodnie z ich preferencjami, m.in. dotyczacymi kierunkoéw i termindéw wyjazdéw czy zakupu ustug
dodatkowych. Docelowe potaczenie CRM z Panelem Klienta oraz aplikacjg mobilng Rainbow pozwala na utworzenie ekosystemu
dostosowanego do wymogow oczekiwanej dzi$ przez klientdw od lideréw rynku obstugi omnichannel.

Ponadto, Grupa w pierwszym kwartale 2020 roku wprowadzita do stosowania dedykowang klientom aplikacje na elektroniczne
urzadzenia mobilne, utatwiajaca dostep do informacji zwigzanych z realizowana na rzecz klienta Rainbow imprezg turystyczna.

Niezaleznie od powyzszego Spdtka dominujgca konkuruje na rynku tradycyjnych touroperatoréw z innymi podmiotami.
Konsekwentna budowa silnej i rozpoznawalnej marki ,Rainbow” oraz silnej Grupy Kapitatowej Rainbow Tours obejmujacej swym
dziataniem wszystkie aspekty rynku turystycznego (producent - touroperator w Polsce, dystrybucja tradycyjna — sie¢ wiasnych
biur, Internet — wtasny portal), pozwoli z pewno$cig konkurowa¢ z powodzeniem z innymi podmiotami na rynku.

Dodatkowym czynnikiem zwiekszajacym konkurencje na rynku ustug turystycznych i wplyw na sytuacje gospodarcza i finansowg,
Grupy Kapitatowej w roku 2021 oraz ewentualnie w latach kolejnych moze mie¢ — w zalezno$ci od mozliwosci wystapienia
réznych scenariuszy rozwoju i czasokresu trwania sytuacji kryzysowej na rynkach turystycznych na $wiecie w zwigzku z
rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2 — sytuacja kryzysowa zwigzana z pandemig koronawirusa SARS-CoV-2.
Przedmiotowa sytuacja kryzysowa moze réwniez mie¢ wplyw na przemodelowanie rynku ustug turystycznych i wobec
ewentualnych upadto$ci firm prowadzacych dziatalno$¢ touroperatorska moze sprzyja¢ konsolidacji rynku i potencjalnym
przejeciom klientéw upadtych biur w sytuacji ponownego odbudowywania sprzedazy ustug touroperatorskich. W kontekscie
potencjalnych spadkéw cen nieruchomosci hotelowych (wskutek upadtosci podmiotéw zarzadzajgcych hotelami) przedmiotowa
sytuacja kryzysowa daje tez ewentualne mozliwo$ci rozwoju tego segmentu dziatalno$ci Grupy Kapitatowe;.

Dla dalszej sytuacji przedsiebiorstw w branzy zorganizowanej turystyki wyjazdowej kluczowego znaczenia nabiera sezon ,Lato
2021", ktorego gtownymi determinantami beda nie tylko sytuacja epidemiczna i gospodarcza oraz zwigzane z nimi nastroje
konsumenckie w zakresie nabywania ustug dalszej potrzeby (jakimi sg zagraniczne wycieczki), ale réwniez kondycja finansowa
przedsiebiorstw po sezonie roku 2020 oraz warunki na jakich odbywa¢ sie bedzie konkurencja w branzy. W ocenie analitykéw
branzowych najwigksze szanse na przetrwanie maja duze firmy, ktére wyrdzniajq si¢ jakoscia zarzadzania, majg ugruntowang
pozycje, doswiadczenie i korzysci skali. Istotnym w ocenie perspektyw spotek z branzy touroperatorskiej w Polsce moze sie tez
okazaC sytuacja ekonomiczna przedsiebiorstw branzy touroperatorskiej determinowana tez m.in. skalg i dostepnoscig
programéw wsparcia antykryzysowego udzielanego przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej w ramach publicznych programéw
pomocowych.
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Ryzyko zwigzane z sezonowoscia sprzedazy

Sprzedaz Spdtki dominujacej, a takze dziatalno$¢ spdtek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, podobnie jak wiekszosci
podmiotéw z branzy turystycznej, charakteryzuje sie duzg sezonowoscia sprzedazy. Okresowy wzrost popytu na produkty i
ustugi turystyczne przypada na drugi i trzeci kwartat roku. W zwigzku z powyzszym wynik finansowy tego okresu ma decydujacy
wptyw na wynik koricowy catego roku. Nalezy jednak doda¢, iz Spétka stara sie niwelowa¢ wptyw sezonowosci wprowadzajac
do sprzedazy w okresie zimowym (IV i | kwartat roku) coraz ciekawsza i atrakcyjniejsza oferte wyjazdéw egzotycznych (m.in. w
oparciu o bezposrednie czartery do Meksyku, Dominikany, Kuby, Zjednoczonych Emiratéw Arabskich czy Kenii). Wprowadzenie
rejsdw samolotami czarterowymi do destynacji kierunkdw egzotycznych sprzyja zmianie proporcji sprzedazy pomiedzy sezonem
letnim i zimowym. Spétka dominujaca wprowadza réwniez sprzedaz ofert dla poszczegdlnych sezondw turystycznych z duzym
wyprzedzeniem; ze wzgledu na wyjatkowa sytuacje zwiazang z pandemig COVID-19 Spotka rozpoczat przedsprzedaz oferty
wczasow na Lato 2021 juz w maju 2020 roku; sprzedaz oferty Egzotyka 2021/2022 réwniez rozpoczeta zostata wczesniej, juz w
styczniu 2021 roku; po raz pierwszy, juz od momentu rozpoczecia przedsprzedazy, rezerwowa¢ mozna réwniez bliskie, ciepte
kierunki takie jak: Egipt, Wyspy Kanaryjskie oraz Maroko. Spdtka wprowadzita tez unikalny koncept wezaséw w Polsce w ramach
programu ,Odkryj Polske na nowo!”, gdzie wszystkie elementy wyjazdu wchodzg w sktad rezerwacji, a Spétka czuwa nad
wypoczynkiem klientéw, oferujac przy tym bogaty program pobytu (Figlokluby dla dzieci, opieka rezydenta i oferta wycieczek
lokalnych) w najpiekniejszych regionach Polski; dodatkowo oferta obejmuje réwniez mozliwo$¢ zmiany rezerwacji wyjazdu
wakacyjnego w Polsce na wyjazd zagraniczny w okreslonym terminie przed rozpoczeciem imprezy turystycznej.

W zalezno$ci od mozliwosci wystapienia roznych scenariuszy rozwoju i czasokresu trwania sytuacji kryzysowej na rynkach
turystycznych na $wiecie w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2, przedmiotowa sytuacja kryzysowa
moze mie¢ réwniez posredni wptyw na ewentualng materializacje czynnikéw ryzyka zwigzanych z sezonowoscig sprzedazy i
obnizeniem warto$ci przychodéw ze sprzedazy w okresach tzw. ,wysokiego sezonu” i wptyw na sytuacje gospodarcza i
finansowg Grupy Kapitatowej w roku 2021 oraz ewentualnie w latach kolejnych.

Ryzyko zwigzane z sytuacja finansowa spotek zaleznych

Grupa Kapitatowa Rainbow Tours obejmuje nastepujace podmioty zalezne od Rainbow Tours S.A.: My Way by Rainbow Tours
Sp. z0.0., w ktérej Emitent posiada 100% udziatu w kapitale zakladowym i w glosach na Zgromadzeniu Wspélnikdw; od listopada
2017 r. dziatalno$¢ ,My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0. skoncentrowana jest na organizowaniu i prowadzeniu szkolen dla
pilotéw, animatoréw i rezydentow w ramach projektu ,Akademii Rainbow”, a takze spétki zalezne prawa greckiego: White Olive
A.E. (spotka bezposrednio zalezna, w ktdrej Rainbow Tours S.A. na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji
posiada okoto 66% udziatow w kapitale zaktadowym i w gtosach na Walnym Zgromadzeniu; pozostate 34% udziatow w kapitale
zaktadowym i w gtosach na Walnym Zgromadzeniu White Olive A.E. posiada Fundusz Ekspansji Zagranicznej FIZ AN - Grupa
PFR) oraz White Olive Premium Lindos A.E. (spétka posrednio zalezna, w ktérej White Olive A.E. posiada 100% udziatdw w
kapitale zaktadowym i w gtosach na Walnym Zgromadzeniu), w ramach ktérych realizowana i rozwijana jest dziatalno$¢ hotelowa
oraz realizowane sg inwestycje hotelowe. Od sezonu Lato 2021 roku Rainbow Tours S.A. jako jednostka dominujgca w Grupie
Kapitatowej, planuje rozpoczecie funkcjonowania operacyjnego nowo powotanej spotki akcyjnej praw tureckiego, tj. Rainbow
Tours Destination Services Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri Anonim Sirketi z siedzibg w Alanyi (Antalya), w Republice
Turcji.

Dzigki przeprowadzonej w 2018 r. konsolidacji spdtek Grupy Kapitatowej Rainbow (w ramach ktérej dokonano, w dwéch
odrebnych procesach, przejecia przez Spbtke, jako spdtke przejmujaca, spotek zaleznych: ,Rainbow Tours — Biuro Podrézy” Sp.
z0.0., ,Bee & Free” Sp. z 0.0. oraz Rainbow Incentive & Incoming Sp. z 0.0., jako spdtek przejmowanych) dokonano koncentracji
dziatalnosci w Spoéfce, a w tym m.in. optymalizacji zatrudnienia i kosztow. W zwigzku z powyzszymi potaczeniami do struktur
operacyjnych Rainbow Tours S.A. przeniesiono dziatalno$¢ wykonywang dotychczas w spétkach zaleznych, tj. w ,Rainbow Tours
— Biuro Podrézy” (dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa w sprzedazy materiatéw i ustug marketingowych), ,Bee & Free’
(dziatalno$¢ w zakresie sprzedazy blokéw miejsc w samolotach czarterowych) oraz Rainbow Incentive & Incoming (dziatalno$¢
w zakresie sprzedazy wyjazdéw typu incentive). Ponadto, w 2018 r. przeprowadzono procesu potaczenia spdtek zaleznych
wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, tj. spdtek zaleznych prawa greckiego: (i) spotki prawa greckiego pod
firmg White Olive A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) — jako spotki przejmujacej oraz (i) spotki prawa greckiego pod firma
Rainbow Hotels A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) — jako spotki przejmowanej.

Dziatania majace na celu zapewnienie finansowania rozwoju spdtek zaleznych prowadzacych dziatalno$¢ hotelowg zostaty
opisane w ramach opisu ryzyka zwigzanego z procesem inwestycyjnym realizowanym w ramach Grupy Kapitatowe;.

W zalezno$ci od mozliwosci wystapienia roznych scenariuszy rozwoju i czasokresu trwania sytuacji kryzysowej na rynkach
turystycznych na $wiecie w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2, przedmiotowa sytuacja kryzysowa
moze miec réwniez posredni wplyw na ewentualng materializacje czynnikéw ryzyka zwigzanych z sytuacjq finansowa spotek
zaleznych i wptyw na sytuacje gospodarcza i finansowg Grupy Kapitatowej w roku 2021 oraz ewentualnie w latach kolejnych. W
kontekscie potencjalnych spadkéw cen nieruchomosci hotelowych (wskutek upadiosci podmiotéw zarzadzajgcych hotelami)
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przedmiotowa sytuacja kryzysowa daje tez ewentualne mozliwo$ci rozwoju tego segmentu dziatalnosci Grupy Kapitatowej, przy
mniejszym zaangazowaniu finansowym.

Ryzyko zwigzane z procesem inwestycyjnym w ramach Grupy Kapitatowej

Jednostki zalezne od Emitenta, tj. spotki akcyjne prawa greckiego: White Olive A.E. oraz White Olive Premium Lindos A.E. sg
wiascicielami nieruchomosci hotelowych lub wynajmujg je na zasadzie najmu dtugoterminowego i zajmujg sie $wiadczeniem
ustug hotelowych dla Rainbow Tours S.A. oraz innych touroperatoréw. White Olive A.E. prowadzi dziatalno$¢ hotelowg i jest
wiascicielem dwoch nieruchomo$ci hotelowych oraz dodatkowo najemcg (na zasadzie najmu diugoterminowego) nieruchomosci
hotelowej w Grecji na wyspie Zakynthos; ponadto White Olive A.E. jest najemca dtugoterminowym (na zasadzie najmu
dtugoterminowego) nieruchomosci hotelowej w Grecji na wyspie Kreta. White Olive Premium Lindos A.E. jest wiascicielem
nieruchomosci hotelowej w miejscowosci Pefkos na greckiej wyspie Rodos.

W planach dotyczacych dziatalnosci Grupy Kapitatowe] jest dalszy rozwdj dziatalnosci w segmencie hoteli wiasnych.
Inwestowanie w rozwoj sieci hoteli wiasnych ,White Olive” jest elementem strategii Grupy Kapitatowej Rainbow Tours na kolejne
lata. Posiadanie wiasnej bazy hotelowej nie tylko stwarza szersze mozliwosci kreowania i zarzadzania produktem, ale pozwala
réwniez na wypracowanie wiekszego i stabilnego wyniku finansowego. Rozwdj sieci hotelowej pozwoli na wygenerowanie
wyzszej marzy na sprzedazy realizowanej przez Grupe.

Ryzyko zwigzane z procesem inwestycyjnym dotyczy realizowanych przez Grupe przedmiotowych inwestycji i ewentualnego,
negatywnego wplywu na skonsolidowane wyniki finansowe Grupy w przypadku przekroczenia planowanych wydatkow
inwestycyjnych lub poniesienia strat lub op6znienia zyskéw (generowanie wyzszej marzy na sprzedazy realizowanej przez
Grupe) z tytutu opdznien w realizacji inwestycii.

W zwigzku z przedmiotowymi inwestycjami Spétka dominujaca zabezpieczyta $rodki na realizacje tych planéw strategicznych
poprzez: (1) zawarcie w 2018 roku umowy kredytowej w wysokosci 15,5 min euro z Bankiem Gospodarstwa Krajowego z
przeznaczeniem na finansowanie budowy i rozbudowy obiektéw hotelowych — szczegoétowy opis przedmiotowej umowy zostat
zawarty w punkcie 9 niniejszego sprawozdania ,Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci Grupy”, (2)
pozyskanie w lutym 2019 roku pasywnego inwestora, tj. Fundusz Ekspansji Zagranicznej Fundusz Inwestycyjny Zamkniety
Aktywow Niepublicznych, zarzadzany przez PFR TFI bedacego czescig Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju (PFR), z ktérym
zawarto umowe w przedmiocie inwestycji zwigzanych z rozwojem na udziale kapitatowym Funduszu, wspoinie z Rainbow Tours
S.A., w spdice White Olive A.E., celem $wiadczenia ustug turystycznych w hotelach stanowigcych wtasno$¢ White Olive A.E.
lub zarzadzanych na zasadzie wynajmu diugoterminowego — szczegdtowy opis przedmiotowej umowy zostat zawarty w punkcie
9 niniejszego sprawozdania ,Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci Grupy”.

W I-szym kwartale 2021 zintensyfikowano czynno$ci zwigzane z objeciem przez Fundusz Ekspansji Zagranicznej FIZ AN oraz
przez Emitenta (jako Partnera) akcji White Olive A.E. w podwyZzszonym kapitale zaktadowym; $rodki pozyskane przez spdtke
White Olive A.E. wramach przedmiotowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego zostang wykorzystane na sfinansowanie
zakupu oraz generalng modernizacje aktualnie dzierzawionego i zarzadzanego przez spétke White Olive A.E. na zasadzie najmu
dtugoterminowego hotelu dziatajacego pod nazwg ,White Olive Elite Rethymno” potozonego w miejscowosci Sfakaki na wyspie
Kreta, w sgsiedztwie miasta Rethymno.

W zalezno$ci od mozliwosci wystgpienia roznych scenariuszy rozwoju i czasokresu trwania sytuacji kryzysowej na rynkach
turystycznych na $wiecie w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2, przedmiotowa sytuacja kryzysowa
moze mieC réwniez posredni wplyw na ewentualng materializacje czynnikdw ryzyka zwigzanych z sytuacjq finansowa spétek
zaleznych i prowadzong przez nich dziatalno$¢ w segmencie hoteli wiasnych w roku 2021 oraz ewentualnie w latach kolejnych.
W kontekscie potencjalnych spadkow cen nieruchomosci hotelowych (wskutek upadtosci podmiotéw zarzadzajacych hotelami)
przedmiotowa sytuacja kryzysowa daje tez ewentualne mozliwo$ci rozwoju tego segmentu dziatalno$ci Grupy Kapitatowej, przy
mniejszym zaangazowaniu finansowym.

Ryzyko zwigzane z sytuacja makroekonomiczna Polski

Sytuacja kryzysowa zwigzana z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2 majaca wptyw na problemy gospodarki
Swiatowej, a w tym problemy gospodarcze krajéw Unii Europejskiej (i wrod nich Polski) bedzie przektada¢ sie na kondycje
ekonomiczng Polski, a sytuacja ekonomiczna wptywa¢ bedzie w 2021 roku i by¢ moze w latach kolejnych na pogorszenie
nastrojéw konsumenckich, w tym na poziom sktonno$ci Polakéw do wyjazdéw zagranicznych. Dodatkowym czynnikiem ryzyka
moze by¢ ksztattowanie sie sytuacji politycznej oraz spotecznej w Polsce.

Ryzyko zwigzane ze zmianami regulacji prawnych

Zagrozeniem dla dziatalnosci Spétki i takze dla spotek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours sg zmieniajace sie przepisy prawa
lub rozne jego interpretacje, w tym m.in. ze strony Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz organoéw podatkowych i
skarbowych. Ewentualne zmiany przepiséw prawa, a w szczegdlnosci przepiséw podatkowych mogg zmierza¢ w kierunku
powodujgcym wystgpienie negatywnych skutkéw dla dziatalnosci prowadzonej w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours.
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Przepisy prawa polskiego znajdujq sie w okresie zmian zwigzanych z implementacjg prawa Unii Europejskiej i moga mie¢ wptyw
na otoczenie prawne zwigzane z dziatalno$ciq gospodarcza Grupy Kapitatowej Rainbow Tours. Szczegdlnie czeste i
niebezpieczne sg zmiany interpretacyjne przepiséw podatkowych. Brak jest jednolito$ci w praktyce organdw skarbowych i
orzecznictwie sadowym w sferze opodatkowania. Przyjecie przez organy podatkowe interpretacji prawa podatkowego innej niz
przyjeta przez Spdtke dominujgacg moze implikowaé pogorszenie jej sytuacji finansowej, a w efekcie negatywnie wptynaé na
uzyskiwane wyniki. W zwigzku z inwestycjami prowadzonymi w Grecji Grupa jest narazona na zmiany legislacyjne w tym kraju.

Ryzyko wzrostu cen ropy naftowej

Grupa Kapitatowa Rainbow Tours w duzej mierze realizuje wyjazdy w oparciu o przeloty samolotami i przejazdy autobusami.
Wieksze zapotrzebowanie na rope naftowg w sezonie letnim z uwagi na wieksza aktywno$¢ linii lotniczych lub tez wychodzenie
poszczegdlnych gospodarek $wiatowych z kryzysu moze spowodowaé dodatkowy wzrost cen w tym okresie. Oznaczaé to moze
wzrost kosztdw wycieczek (wyrazony w walutach obcych). Nagly lokalny wzrost cen ropy naftowej moze w znaczacy sposob
utrudni¢ rentowng realizacje imprezy, a w perspektywie dtugofalowej, przy wzroscie cen na rynkach Swiatowych, moze sie
przetozy¢ na wzrost cen wycieczek.

Odpowiednie zapisy w umowach pozwalajg niwelowa¢ koszty wycieczek w przypadku nagtego podniesienia cen na rynku
lokalnym. Grupa tylko w niewielkim stopniu narazona jest na wahania cen paliwa. Standardowa umowa czarterowa
sformutowana jest tak, ze linia lotnicza, wystawiajac faktury za biezace rejsy, stosuje $rednig cene paliwa sprzed dwoch
miesiecy. Istnieje takze bufor kalkulacyjny - firma standardowo zakiada kurs paliwa wyzszy od ceny rynkowej obowigzujacej w
danym momencie.

Ryzyko walutowe

Spotka Dominujaca zamawiajac imprezy turystyczne rozlicza sie ze swoimi kontrahentami w walutach obcych (zazwyczaj w euro
lub w dolarze amerykanskim). Natomiast sprzedaje imprezy polskim klientom w walucie krajowej (ztoty polski). Niekorzystne
zmiany kurséw walutowych pomiedzy okresem wptywu $rodkéw od klientdw, a okresem wptaty zagranicznym dostawcom moze
spowodowa¢ obnizenie rentowno$ci i zyskdw osigganych przez Spétke dominujaca. Spdtka dominujgca prowadzi polityke
zabezpieczania przysztych transakcji walutowych transakcjami typu forward, przy czym w 2020 roku zawiesita czasowo program
zabezpieczen walutowych ze wzgledu na brak mozliwosci oszacowania przeptywdw pienieznych zwigzanych z podstawowg
dziatalnoscig, co uniemozliwia oszacowanie potrzeb walutowych. Obecnie program zostat wznowiony.

Wykres dziennych kurséw $rednich waluty EUR i USD od 02.01.2019 r. do 20.04.2021 r. wraz z omdwieniem ksztattowania si¢
kursow waluty EUR i USD w roku 2020 zostat przedstawiony w punkcie 2.1. niniejszego sprawozdania ,Podstawowe wielko$ci
ekonomiczno-finansowe”.

Ryzyko zwigzane z postepujacym szybkim wzrostem ptac i innych obciazen po stronie pracodawcy

W zwiazku z obserwowanym w ostatnich latach wysokim wzrostem wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw, a takze z
corocznie realizowanym na przestrzeni ostatnich lat wzrostem kwoty minimalnego miesiecznego wynagrodzenia za pracg i
minimalnej stawki godzinowej, Zarzad Spdtki dominujacej dostrzega ryzyko zwigzane ze wzrostem kosztéw zatrudnienia, co
moze mie¢ wptyw na zwigkszenie kosztdw wytworzenia i spadek uzyskiwanych marz z tytutu sprzedazy ustug. Dodatkowo
poczawszy od roku 2019 koszty wynagrodzen zostaty docigzone wptatami do Pracowniczych Programéw Kapitatowych i
stanowig dodatkowe obcigzenie w latach kolejnych.

Uwzgledniajac mozliwosci wystapienia rdznych scenariuszy rozwoju i czasokresu trwania sytuacji kryzysowej na rynkach
turystycznych na $wiecie, Zarzad Spotki dominujacej podjat szereg dziatan majacych na celu minimalizowanie ryzyka
zwigzanego z pandemig wywotana rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2, a w tym m.in. w zakresie znaczacego
ograniczenia ponoszonych przez Spdtke kosztéw statych prowadzonej dziatalno$ci, w tym kosztdw osobowych, ktore podlegajg
Znaczacym ograniczeniom, w tym w zwigzku z wprowadzeniem na mocy stosownych decyzji Ministerstwa Rozwoju i Rzadu
Rzeczypospolitej Polskiej dziatan pomocowych i ostonowych dla przedsiebiorcow w zwigzku z sytuacjg kryzysowa (Tarcza
Antykryzysowa), w tym w ramach pakietéw pomocowych dedykowanych dla organizatorow turystyki i agentéw turystycznych w
Polsce (m.in. wskutek dziatan izb i organizaciji turystycznych w Polsce): (-) prawie wszyscy pracownicy Spétki (okoto 600 oséb)
zostali objeci programami pomocowymi rzadu wprowadzonymi aktualizacjg tzw. specustawy z 31.03.2020 r., a cze$¢ zatogi
pracowata w obnizonym wymiarze czasu pracy, czes¢ na tzw. przestoju ekonomicznym (dofinansowanie z Wojewodzkich
Urzeddw Pracy w zwigzku z wprowadzonymi w Spétce od dnia 01.04.2020 r. obnizonym wymiarem czasu pracy i przestojem
ekonomicznym), (-) w trosce o interes Spétki dokonano réwniez redukcji zatrudnienia, (-) z powodu istotnego spadku sprzedazy
zmniejszyt sie takze znacznie komponent premiowy (bonusowy) wynagrodzen, (-) po przeanalizowaniu wszystkich, nawet
najmniej istotnych kosztéw Spétki dokonano niezbednych korekt w kazdym mozliwym miejscu: m.in. zawieszajac lub czasowo
zmniejszajac wysokos¢ duzej czesci umow ryczattowych.

Spotka dominujaca jako podmiot prowadzacy przewazajacq dziatalno$¢ oznaczong kodem 79.12.Z ,Dziatalno$¢ organizatoréw
turystyki”, ztozyta w | kwartale 2021 roku, na podstawie przepisow § 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26.02.2021 r. w
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sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19, do wiasciwego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy wniosek o przyznanie i wyptate Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy na zasadach
okredlonych w art. 15gga ustawy z dnia 02.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych;
przedmiotowe $wiadczenie stanowi dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow w kwocie 2.000 zt miesiecznie do
wynagrodzenia jednego pracownika, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy, ktére mozna otrzyma¢ na taczny okres 3 miesiecy
kalendarzowych, przekazywane w miesiecznych transzach; do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji
(30.04.2021 r.) Spotka otrzymata z powyzszego tytutu dofinansowanie do wynagrodzen — za okres dwoch miesiecy: luty i marzec
2021 roku — w kwocie w wysokosci 1.614.772 zt.

Opis zarzadzania istotnymi rodzajami ryzyka zwigzanymi z dziatalnocig Spdtki oraz Grupy Kapitatowej, majacymi wptyw na
zagadnienia niefinansowe, zostat zawarty w tresci ,Sprawozdania na temat informacji niefinansowych Rainbow Tours Spotki
Akcyjnej oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku 2020”, sporzadzonego wraz ze ,Sprawozdaniem Zarzadu Rainbow
Tours S.A. z dziatalno$ci Spdtki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2020” (opublikowanym w ramach
raportdw rocznych jednostkowym i skonsolidowanym za rok obrotowy 2020 w dniu 30 kwietnia 2021 roku) i zamieszczonymi na
stronie internetowe;j relacji inwestorskich Spétki pod adresem https://ir.r.pl w zaktadce CSR /Dokumenty CSR.

Zgodnie z postanowieniami art. 49b ust. 10 i art. 55 ust. 2d ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci, sporzadzenie
sprawozdan na temat informacji niefinansowych zgodnie z wymogami ustawy spetnia obowiazek ujawnienia w sprawozdaniu z
dziatalnosci wskaznikéw oraz informaciji, o ktérych mowa w art. 49 ust. 3 pkt 2) ustawy o rachunkowosci, tj. kluczowych
niefinansowych wskaznikéw efektywnosci zwigzanych z dziatalnoscig jednostki dominujacej oraz informacji dotyczacych
zagadnien pracowniczych i srodowiska naturalnego.

6. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego.

6.1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego przyjetego przez emitenta

Spotka dominujaca jako spotka gietdowa, ktdrej akcje sg notowane na rynku réwnolegtym na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych
w Warszawie, przyjeta do stosowania i w 2020 roku podlegata zasadom tadu korporacyjnego opublikowanym w dokumencie
,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016” przyjetym Uchwatg Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papierdw
Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 13.10.2015 r. w sprawie uchwalenia ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
2016".

Zbior zasad tadu korporacyjnego zawarty w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” obowigzuje od dnia
01.01.2016 r. i poczawszy od tego dnia zastapit dotychczas obowigzujacy zbidr zasad tadu korporacyjnego objety dokumentem
,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW” (dokument stanowigcy zatacznik do Uchwaty Nr 19/130/2012 Rady Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 21.11.2012 r.).

Obowigzujace od dnia 01.01.2016 r. zasady tadu korporacyjnego dostepne sg publicznie w sieci Internet, na stronie internetowej
Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie, pod adresem:

https://www.gpw.pl/dobre-praktyki

Regulacje dotyczace problematyki dobrych praktyk spétek notowanych na GPW dostepne sq publicznie w sieci Internet, na
stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie, pod adresem:

https://www.gpw.pl/dobre-praktyki-spolek-requlacje

Regulamin Gietdy (dokument w brzmieniu przyjetym Uchwatg Nr 1/1110/2006 Rady Gietdy z dnia 04.01.2006 r. z p6zn. zm.) nie
naklada na Spdtke obowigzku stosowania wskazanego zbioru zasad, a jedynie obowigzek sprawozdawania na ich temat.
Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 2 w/w Regulaminu Gietdy ,...emitenci powinni stosowac zasady fadu korporacyjnego.
Zasady fadu korporacyjnego okre$lone w uchwale nie sq przepisami obowigzujgcymi na gietdzie w rozumieniu Regulaminu
Gietdy”. Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 3 w/w Regulaminu Gietdy (w brzmieniu obowigzujacym w roku 2020 i do dnia
publikacji niniejszego sprawozdania) ,w przypadku gdy okreslona zasada szczegdtowa tadu korporacyjnego nie jest stosowana
w Sposéb trwaly lub jest naruszona incydentalnie, emitent ma obowigzek opublikowania raportu zawierajgcego informacje o tym,
jaka zasada nie jest stosowana lub nie zostata zastosowana, jakie byly okoliczno$ci i przyczyny niezastosowania zasady oraz
w jaki sposob emitent zamierza usungc ewentualne skutki niezastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podjgc, by
zmniejszy¢ ryzyko niezastosowania tej zasady w przysztosci. Raport powinien zosta¢ opublikowany na oficjalnej stronie
internetowej emitenta oraz w trybie analogicznym do stosowanego do przekazywania raportow biezacych. Obowigzek
opublikowania raportu powinien by¢ wykonany niezwtocznie po powstaniu uzasadnionego prze$wiadczenia po stronie emitenta,
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Ze dana zasada nie bedzie stosowana lub Ze nie zostanie zastosowana, w kazdym za$ przypadku niezwtocznie po zaistnieniu
Zdarzenia stanowigcego naruszenie zasady szczegotowej fadu korporacyjnego’.

Podstawe prawng sporzadzenia o$wiadczenia o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego stanowig; art. 49 ust. 2a ustawy z dnia
29.09.1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2021 roku, poz. 217) oraz § 70 ust. 6 pkt 5) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
29.03.2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim
(Dz.U. z 2018 roku, poz. 757), ktore nakazuja, aby sprawozdanie z dziatalnosci emitenta zawierato, stanowigce wyodrebniong
czes¢ tego sprawozdania, oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego, zawierajgce przynajmniej informacje
wskazane w powotanych przepisach Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 .

Dodatkowy akt prawny z zakresu fadu korporacyjnego stanowi akt prawa europejskiego w postaci Zalecet Komisji z dnia
09.04.2014 r. w sprawie jakosci sprawozdawczosci dotyczacej tadu korporacyjnego (podejscie ,przestrzegaj lub wyjasnij’)
[2014/208/UE].

Zgodnie z Komunikatem Zarzadu Gietdy Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A. z dnia 17.12.2015 r. obowigzki
informacyjne spétek gietdowych w zakresie nowych zasad tadu korporacyjnego opisane zostaty szczegdtowo we wstepie do
dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”, gdzie znajduje sie m.in. wskazanie, ze biezacemu raportowaniu
w formule ,stosuj lub wyjasnij” podlegajq wytacznie zasady szczegdtowe (oznaczone w dokumencie literg ,Z”), natomiast
rekomendacje (oznaczone w dokumencie literg ,R”) podlegaja jedynie obowigzkowi zamieszczenia w raporcie rocznym
informacji na temat ich stosowania, w ramach realizacji dyspozycji przepisdw Rozporzadzenia w sprawie informaciji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.

6.2. Wskazanie i wyjasnienie odstepstw od stosowania zasad tadu korporacyjnego

Ponizej przedstawiony zostat zakres, w jakim Spétka dominujaca odstapita od stosowania postanowient obowigzujacego w 2020
roku zbioru zasad tadu korporacyjnego, odnoszacych sie do rekomendaciji i zasad objetych dokumentem ,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW 2016”, przyjetym wskazang wyzej Uchwatg Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow
Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 13.10.2015r.

Ponizsza informacja odnosi sie do podziatu tematycznego i wewnetrznej systematyki (rozdziatéw) dokumentu ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW”.

Spotka odstapita od stosowania 2 (dwdch) rekomendaciji: IIl.R.1., VI.R.1.
Spotka odstapita od stosowania 7 (siedmiu) zasad szczegétowych: 1.2.1.7.,1.2.1.20., 11.2.2., I.2.3., 11.2.5, IV.Z.2., V.Z.6.

Rozdziat | - Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

W zakresie rozdziatu | dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” Spétka odstapita od stosowania dwoch
zasad szczegdtowych: 1.2.1.7. oraz 1.Z.1.20. Spétka stosuje i/lub deklaruje stosowanie (w przypadku wystapienia stosownych
sytuaciji lub zdarzen odnoszacych sie do danej rekomendacii lub zasady szczegdtowej) wszystkie, majace zastosowanie do
Spotki, rekomendacje i pozostate zasady szczegGtowe przewidziane rozdziatem | dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016".

Zasada l.Z.1.7.

J.Z.1. Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miegjscu,
oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa:

(...) 1.Z.1.7. opublikowane przez spotke materiaty informacyjne na temat strategii spétki oraz jej wynikow finansowych,”

Spotka zamieszcza na korporacyjne;j stronie internetowej relacji inwestorskich informacje na temat opublikowanych przez Spétke
wynikéw finansowych. Zarzad Spotki nie podjat jednak decyzji o zamieszczaniu na stronie materiatéw informacyjnych nt. strategii
Spotki, a to z uwagi na dostepno$¢ ogoinych opracowan na temat Spotki publikowanych przez Spoétke m.in. w ramach
wypetniania obowigzkow informacyjnych w zakresie publikacji raportéw okresowych, w ktorych znajdujg sie ogdlne informacje
nt. kierunkéw dziatania przedsiebiorstwa Spotki. Zarzad Spotki rozwazy wprowadzenie w przysziosci na stronie internetowej
relacji inwestorskich Spdtki zaktadki zawierajacej informacje w przedmiocie dotyczacym strategii Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours, zawierajgcej szczegbtowo opisang i skwantyfikowang strategie Grupy Kapitatowej Rainbow Tours.
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|
Zasada 1.Z2.1.20.

,.Z.1. Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu,
oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa:

(...) 1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,”

Spotka nie wdrozyta i w najblizszym czasie nie zamierza wdrazac rozwigzan zwigzanych z rejestrowaniem w formie audio lub
wideo, jak réwniez transmisjq przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym ani upublicznianiem go na stronie
internetowej po zakoriczeniu obrad zgromadzenia. Tym samym Spétka nie zamierza realizowa¢ w najblizszym czasie zasady
1.2.1.20., a takze korespondujacej z nig zasady I1V.Z.2. W ocenie Spdtki wszelkie istotne informacje na temat odbycia Walnego
Zgromadzenia Spotki przekazywane sg do publicznej wiadomosci poprzez ich umieszczenie na korporacyjnej stronie
internetowej relacji inwestorskich Spotki oraz za posrednictwem odpowiednich raportow biezacych, w tym takze - dla
zapewnienia transparentno$ci i zapewnienia symetrii informacyjnej pomiedzy Spétka a akcjonariuszami, czy tez pomiedzy
samymi akcjonariuszami — poprzez zapewnienie wypetniania zasady nr 1.Z.1.19, tj. poprzez gotowo$¢ zamieszczania na
korporacyjnej stronie internetowej relacji inwestorskich Spétki, oprocz informacji wymaganych przez przepisy prawa, takze pytan
akcjonariuszy kierowanych do Zarzadu, dotyczacych spraw objetych porzadkiem obrad, zadawanych w trakcie Walnego
Zgromadzenia, jak i poza nim, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania. W ocenie Spotki, wprowadzenie rozwigzan
zwigzanych z rejestrowaniem przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia i upublicznianiem go na stronie internetowej moze
stanowi¢ tez dodatkowy czynnik wprowadzajacy rozwigzania korporacyjne niewspdtmierne do potencjalnych efektéw z tym
zwigzanych i nie znajdujace potwierdzenia w aktualnych oczekiwaniach akcjonariuszy Spotki w tym zakresie. Niemniej, Spotka
stoi na stanowisku — zbieznym ze stanowiskiem zawartym we wstepie do dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW 2016” - ze stosowanie zasad tadu korporacyjnego opiera sie na zasadzie dobrowolno$ci i stuzy budowaniu reputacji spotek
i utrzymywaniu dobrych relacji z inwestorami. Z uwagi na to Spétka rozwazy w dalszej przysziosci ewentualne wprowadzenie
stosownych rozwigzan w zakresie spetniania przedmiotowej zasady 1.2.1.20, w szczegdIno$ci poprzez wdrozenie rozwigzan
zwigzanych z rejestrowaniem przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia Spdtki i upublicznianiem go na stronie internetowej w
formie audio, przy uwzglednieniu jednak stanowiska Spotki, ze wprowadzenie powyzszej zasady powinno nastepowac
sukcesywnie i ewolucyjnie, bez zbytnich obcigzer finansowych i organizacyjnych.

W zakresie rozdziatu | dokumentu ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016”, do Spétki nie maja zastosowania (nie
dotycza Spotki) nastepujace zasady szczegdtowe dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”:

Zasada 1.Z2.1.10.

J.Z.1. Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu,
oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa:

(...) 1.Z2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spdtka podieta decyzje o ich publikaciji - opublikowane w okresie co najmniej ostatnich
5 lat, wraz z informacija o stopniu ich realizaciji,”

Spotka nie publikuje prognoz finansowych. Spétka bedzie stosowaé zasade w razie zaistnienia sytuacii, ktora to uzasadni, tj. w
przypadku podjecia decyzji o sporzadzeniu i publikacji prognoz finansowych.

Zasada l.Z.2.

.l.Z.2. Spotka, ktdrej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepno$¢ swojej strony
internetowej rdwniez w_jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny
stosowaé réwniez spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres
prowadzonej dziatalno$ci.”

Akcje Spotki nie zostaty zakwalifikowane do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIGA40 (akcje Spotki kwalifikowane sg do portfela
indeksu sWIG80), a w zwigzku z tym, a takze z uwagi na aktualng strukture akcjonariatu (akcjonariuszami posiadajacym co
najmniej 5% udzialu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu Spdtki, ujawnionymi w oparciu o przepisy prawa i obowigzki
notyfikacyjne, sq jedynie podmioty krajowe) przedmiotowa zasad I.Z.2. nie ma zastosowania do Spotki. W sytuacji wystapienia
okolicznosci to uzasadniajacych, tj. w szczegdlnosci w przypadku zakwalifikowania akcji Spotki do indekséw gietdowych WIG20
lub mWIG40 lub okolicznosci rozszerzenia sktadu akcjonariatu na osoby/podmioty zagraniczne, Spotka rozwazy ewentualne
wprowadzenie modutu korporacyjnej strony relacji inwestorskich w jezyku angielskim, co najmniej w zakresie wskazanym w
zasadzie dobrych praktyk 1.Z.1.

Rozdziat Il - Zarzad i Rada Nadzorcza

W zakresie rozdziatu Il dokumentu ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016” Spotka stosuije i/lub deklaruje stosowanie
(w przypadku wystgpienia stosownych sytuacji lub zdarzen odnoszacych sie do danej rekomendaciji lub zasady) wszystkie,
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majace zastosowanie do Spdtki, rekomendacje i zasady przewidziane rozdziatem Il dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW 2016” (,Zarzad i Rada Nadzorcza”).

Rozdziat lll - Systemy i funkcje wewnetrzne

W zakresie rozdziatu Ill dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” Spétka odstapita od stosowania jednej
rekomendacii: lll.R.1. oraz trzech zasad szczegétowych: lll.Z.2., 1.Z.3. oraz ll.Z.5. Spdtka stosuje i/lub deklaruje stosowanie (w
przypadku wystapienia stosownych sytuaciji lub zdarzen odnoszacych sie do danej rekomendacji lub zasady szczegdtowe))
wszystkie pozostate rekomendacje i zasady szczeg6towe przewidziane rozdziatem Il dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016”.

Rekomendacja lll.R.1.

JILR.1. Spdtka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdlnych systemach lub
funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalno$ci
prowadzonej przez spotke.”

W 2020 roku w Spotce nie funkcjonowaty wyodrebnione jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane do obstugi procesow
zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz compliance.

System kontroli wewnetrznej w Spditce opiera sie na okre$lonym podziale uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci
poszczegodlnych jednostek organizacyjnych Spotki. System ten nadzorowany jest poprzez kierownikéw komorek
organizacyjnych, dyrektoréw i Zarzad Spotki w trybie biezacym, w tym poprzez biezace kontakty poszczegdlnych i adekwatnych
jednostek organizacyjnych Spétki. Ponadto, kontrola wewnetrzna sprawowana jest bezpo$rednio przez kazdego pracownika,
przez bezposredniego zwierzchnika i osoby z nim wspdtpracujace w zakresie jako$ci i poprawno$ci wykonywanych czynnosci.
Celem tych dziatan jest zapewnienie zgodnosci zrealizowanych czynnosci z obowiazujacymi wymaganiami, w tym wymaganiami
prawnymi. Za catoksztatt prowadzonej kontroli wewnetrznej, za minimalizowanie poziomu istniejacego ryzyka, a takze za
identyfikacje nowych zagrozen odpowiedzialny jest Zarzad Spétki. W marcu 2019 roku pilotazowo wprowadzono w Spéice
jednoosobowe stanowisko ,Kontrolera finansowego”, z podlegto$cig bezposrednio Zarzadowi Spétki, z zakresem obowigzkéw
obejmujgacym m.in. kontrole kosztéw i rentownosci, kontrole realizacji plandw i budzetéw oraz kontrole i optymalizacje procesow
biznesowych, zaréwno w Spdtce jak i spétkach zaleznych. W wyniku dalszych zmian, w tym w szczegdlno$ci z uwagi na rozwd;
dziatalno$ci w zakresie ustug turystycznych m.in. w hotelach stanowigcych wtasno$¢ spdtek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours,
kompetencje ,Kontrolera finansowego” ograniczono do nadzorowania i kontroli realizacji planéw i budzetéw oraz optymalizacji
procesow biznesowych w odniesieniu do spdtek zaleznych prowadzacych dziatalno$¢ hotelowa (tj. White Olive A.E. oraz White
Olive Premium Lindos A.E.).

W zakresie odnoszacym sie do systemu compliance (zgodno$ci dziatalno$ci z prawem) Spétka korzysta z adekwatnej do potrzeb
i realizowanych procesdw obstugi ze strony zewnetrznych podmiotéw i doradcédw. Zarzadzanie ryzykiem i zdarzeniami rodzacymi
ryzyko, mogacymi mie¢ wptyw na dziatalnos¢ Spétki (ryzyko biznesowe, ryzyko walutowe, ryzyko operacyjne, ryzyko reputacii,
ryzyko kredytowe) dokonywane jest w Spdice na biezgco poprzez biezace i planowane aplikowanie i stosowanie szeregu
czynnosci zabezpieczajacych o charakterze przeciwdziatajgcym lub zmniejszajacym ryzyko prowadzonej przez Spotke
dziatalnosci (np. w zakresie ryzyka walutowego Spdtka stosuje zabezpieczenia przysztych transakcji walutowych transakcjami
typu forward oraz tzw. korytarzami opcyjnymi).

W zakresie prowadzenia rachunkowo$ci oraz sporzadzania sprawozdan finansowych w Spétce funkcjonuje wdrozony i w petni
funkcjonalny system kontroli wewnetrznej w zakresie zapewnienia rzetelnej i jasnej prezentacji sytuacji majatkowej i finansowej
oraz ptynnosci finansowej Spdtki. Nadzor nad przedmiotowym systemem sprawuje, zgodnie ze stosownymi regulacjami
prawnymi, Zarzad Spotki.

Zarzad Spotki rozwaza podjecie dalszych dziatan majgcych na celu sformalizowanie proceséw dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w Spétce oraz funkcjonowania w Spétce systemoéw kontroli wewnetrznej i compliance, a takze rozwéj organizacyjny w
zakresie funkcji audytu wewnetrznego (realizowany poprzez wprowadzenie stosownych procedur wewnetrznych, powotanie
dedykowanego podmiotu itp.). Zarzad Spdtki rozwaza réwniez ewentualne wprowadzenia procedur dotyczacych np.
raportowania ponadstandardowych zdarzen ksiggowych.

Zasada lll.Z.2.

JI.Z.2. Z zastrzezeniem zasady 11l.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance
podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu_cztonkowi zarzadu, a takze majg zapewniong mozliwo$¢ raportowania
bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.”

W 2020 roku w Spotce nie funkcjonowaty wyodrebnione jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane do obstugi procesow
zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz compliance.
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W marcu 2019 roku pilotazowo wprowadzono w Spéice jednoosobowe stanowisko ,Kontrolera finansowego”, z podlegtoscig
bezpo$rednio Zarzadowi Spétki, z zakresem obowigzkow obejmujacym m.in. kontrole kosztéw i rentowno$ci, kontrole realizaci
planéw i budzetéw oraz kontrole i optymalizacje proceséw biznesowych, zaréwno w Spétce jak i spotkach zaleznych. W wyniku
dalszych zmian, w tym w szczegélnosci z uwagi na rozwdj dziatalno$ci w zakresie ustug turystycznych m.in. w hotelach
stanowiagcych wiasno$¢ spotek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, kompetencje ,Kontrolera finansowego” ograniczono do
nadzorowania i kontroli realizacji plandw i budzetéw oraz optymalizacji proceséw biznesowych w odniesieniu do spotek
zaleznych prowadzacych dziatalno$¢ hotelowg (tj. White Olive A.E. oraz White Olive Premium Lindos A.E.).

W zakresie odnoszacym sie do systemu compliance (zgodno$ci dziatalno$ci z prawem) Spétka korzysta z adekwatnej do potrzeb
i realizowanych procesdw obstugi ze strony zewnetrznych podmiotéw i doradcow. Realizacja w Spétce dziatat w obszarach
zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej opiera sie na okre$lonym podziale uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialno$ci
poszczegolnych jednostek organizacyjnych Spétki oraz nadzér ze strony kierownikéw komérek organizacyjnych, dyrektoréw i
Zarzad Spdtki w trybie biezacym, w tym poprzez biezace kontakty poszczegélnych i adekwatnych jednostek organizacyjnych
Spotki. Osoby, ktére w ramach swojej pracy lub Swiadczenia ustug na rzecz Spotki powezmg istotne informacje w powyzszym
zakresie majg mozliwos¢ przekazania ich bezpo$rednio do kazdego z czlonkéw Zarzadu (w tym, przy uwzglednieniu
funkcjonujacej w spotce struktury organizacyjnej okreslajacej podlegtos¢ kompetencyjna jednostek organizacyjnych i obszaréw
dziatalnosci Spotki przyporzadkowanych poszczegdlinym czionkom Zarzadu), a takze do Rady Nadzorczej lub do Komitetu
Audytu Rady Nadzorcze;.

W 2021 roku w Spofce prowadzone sg prace przygotowawcze i organizacyjne majace na celu wprowadzenie do regulacji
wewnetrznych w Spotce (Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych zapiséw regulujgcych zasady
wspdtdziatania ewentualnego audytora wewnetrznego z organami Spétki i dostepnoscig organow lub osob petnigcych takie
funkcje (o ile zostang powotane) do przedstawicieli Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.

Zasada lll.Z.3.

L1.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za realizacie jej zadan
zastosowanie majg_zasady niezalezno$ci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego.”

W marcu 2019 roku pilotazowo wprowadzono w Spéice jednoosobowe stanowisko ,Kontrolera finansowego”, z podlegtoscig
bezposrednio Zarzadowi Spétki, z zakresem obowigzkéw obejmujgacym m.in. kontrole kosztdw i rentownosci, kontrole realizacji
planow i budzetow oraz kontrole i optymalizacje procesow biznesowych, zaréwno w Spdtce jak i spotkach zaleznych. W wyniku
dalszych zmian, w tym w szczegdlnoSci z uwagi na rozwdj dziatalnosci w zakresie ustug turystycznych m.in. w hotelach
stanowigcych witasno$¢ spétek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, kompetencje ,Kontrolera finansowego” ograniczono do
nadzorowania i kontroli realizacji planéw i budzetdw oraz optymalizacji proceséw biznesowych w odniesieniu do spotek
zaleznych prowadzacych dziatalno$¢ hotelowa (tj. White Olive A.E. oraz White Olive Premium Lindos A.E.).

W 2021 roku w Spétce prowadzone sg prace przygotowawcze i organizacyjne majace na celu wprowadzenie do regulacji
wewnetrznych w Spotce (Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych zapiséw regulujacych zasady
wspdtdziatania ewentualnego audytora wewnetrznego z organami Spétki i dostepnoscig organow lub osob petnigcych takie
funkcje (o ile zostang powotane) do przedstawicieli Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki.

Zasada lll.Z.5.

1.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemow i funkcii, o ktérych mowa w zasadzie I11.Z.1, w oparciu miedzy innymi
0 sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spotki, jak
rowniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systeméw i funkcii, zgodnie z zasada 11.2.10.1. W przypadku,
gdy w spdice dziata komitet audytu, monitoruje on skutecznos$¢ systeméw i funkcii, o ktérych mowa w zasadzie [11.Z.1, jednakze
nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skuteczno$ci funkcionowania tych systemow i funkcii.”

Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu Rady Nadzorczej monitorujg skuteczno$¢ dziatari w opisanych obszarach przede
wszystkim na podstawie informacji przekazywanych przez Zarzad podczas posiedzen Rady Nadzorczej / Komitetu Audytu i
zamieszczajg stosowne opinie i oceny w tresci sprawozdan Rady Nadzorczej z dziatalnosci Rady iflub sprawozdan Komitetu
Audytu. W 2016 roku Rada Nadzorcza (dziatajgca woéwczas in gremio jako Komitet Audytu) po raz pierwszy dokonata oceny
skuteczno$ci funkcjonowania systeméw i funkii, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1. za rok 2015, zamieszczajgc stosowng opinig
i ocene w tresci sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalno$ci Rady w roku 2015. W kolejnych latach Rada Nadzorcza / Komitet
Audytu dokonujg corocznej oceny skutecznosci funkcjonowania systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

W 2021 roku w Spoéfce prowadzone sg prace przygotowawcze i organizacyjne majgce na celu wprowadzenie do regulacii
wewnetrznych w Spotce (Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych zapisow regulujacych zasady
wspdtdziatania ewentualnego audytora wewnetrznego z organami Spétki i dostepnoscia organdw lub oséb petnigcych takie
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funkcje (o ile zostang powotane) do przedstawicieli Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki (lub Komitetu Audytu dziatajacego w
ramach Rady Nadzorczej).

W zakresie rozdziatu Ill dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” nie wystepuja rekomendacie lub zasady
szczegdtowe, ktére nie miatyby zastosowania do Spdtki (nie dotycza Spotki).

Rozdziat IV — Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

W zakresie rozdziatu IV dokumentu ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016” Spétka odstapita od stosowania jednej
zasady szczegdtowej: IV.Z.2. Spotka stosuje i/lub deklaruje stosowanie (w przypadku wystapienia stosownych sytuaciji lub
zdarzen odnoszacych sie do danej rekomendacji lub zasady szczegotowej) wszystkie, majace zastosowanie do Spotki,
rekomendacje i pozostate zasady szczegotowe przewidziane rozdziatem IV dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
GPW 2016”.

Zasada IV.Z.2.

JIV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.”

Spotka nie wdrozyta rozwigzan zwigzanych z rejestrowaniem i transmisjg, przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym. Na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji Spotka nie zamierza realizowa¢ w najblizszym
czasie zasady IV.Z.2., a takze korespondujacej z nig zasady 1.Z.1.20.

Na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji wszelkie istotne informacje na temat odbycia Walnego
Zgromadzenia Spotki przekazywane sq do publicznej wiadomosci poprzez ich umieszczenie na stronie internetowej relacii
inwestorskich Spétki oraz za posrednictwem odpowiednich raportéw biezacych, w tym takze — dla zapewnienia transparentnosci
i zapewnienia symetrii informacyjnej pomiedzy Spétka a akcjonariuszami, czy tez pomiedzy samymi akcjonariuszami — poprzez
zapewnienie wypelniania zasady 1.Z.1.19, tj. gotowo$¢ zamieszczania na korporacyjnej stronie internetowej Spotki, oprécz
informacji wymaganych przez przepisy prawa, takze pytan akcjonariuszy kierowanych do Zarzadu, dotyczacych spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawanych w trakcie Walnego Zgromadzenia, jak i poza nim, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.
W ocenie Spdtki, wprowadzenie rozwigzan zwigzanych z rejestrowaniem i upublicznianiem wraz z towarzyszacymi im
obcigzeniami organizacyjnymi nie znajduje uzasadnienia ani potwierdzenia w aktualnych oczekiwaniach akcjonariuszy w tym
zakresie. Niemniej, Spdtka stoi na stanowisku — zbieznym ze stanowiskiem zawartym we wstepie do dokumentu ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016” - Ze stosowanie zasad fadu korporacyjnego opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i stuzy
budowaniu reputaciji spdtek i utrzymywaniu dobrych relacji z inwestorami.

Z uwagi na to Spotka rozwazy w dalszej przysztosci ewentualne wprowadzenie stosownych rozwigzan w zakresie spefniania
przedmiotowej zasady IV.Z.2, przy uwzglednieniu jednak stanowiska Spotki, ze wprowadzenie powyzszej zasady powinno
nastepowaé sukcesywnie i ewolucyjnie, bez zbytnich obcigzen finansowych i organizacyjnych i powinno znalez¢ wyrazne
potwierdzenie w powszechnych oczekiwaniach akcjonariuszy i znajdowaé uzasadnienie ze wzgledu na strukture akcjonariatu. Z
uwagi na wystapienie od roku 2020 pandemii COVID-19 spowodowanej rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2 i
potencjalng potrzebe zapewnienia powszechno$ci mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej, a takze w kontekscie zapisdw zmienionego art. 406° Kodeksu spdtek handlowych w Spéice
prowadzone sg prace przygotowawcze i organizacyjne majace na celu wprowadzenie do katalogu regulacji wewnetrznych w
Spotce stosownego ,Regulaminu udziatu w Walnym Zgromadzeniu Rainbow Tours Spétki Akcyjnej przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej”, wymaganego przez postanowienia art. 4065 § 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwalanego przez
Rade Nadzorcza i okreslajacego szczegdtowe zasady udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu $rodkow
komunikacii elektronicznej (w oparciu o udostepniong przez KDPW, aplikacje ,eVoting” bedaca narzedziem umozliwiajgcym w
szczegoinosci przeprowadzenie glosowania na Walnym Zgromadzeniu w trybie zdalnym, przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikaciji elektronicznej; aplikacja ,eVoting” jest potaczona z udostepniong przez KDPW aplikacjg ,Walne Zgromadzenia®,
ktéra w obstudze rozszerzonej zapewnia Spotce funkcjonalno$ci do obstugi gtosowania zdalnego; wtascicielem aplikacii
,eVoting” oraz ,Walne Zgromadzenia” jest KDPW, bedaca instytucjg zaufang infrastruktury rynku kapitatowego, gwarantujacq
bezpieczenstwo i poufnos¢ danych oraz odpowiedni poziom uwierzytelnienia oraz identyfikacji gtosujacych); jednoczesnie
prowadzone sg prace majace na celu wprowadzenie do regulacji wewnetrznych w Spétce (Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady
Nadzorczej oraz Statut Spétki) stosownych zapiséw regulujacych zasady udziatu w posiedzeniach Zarzadu i Rady Nadzorcze;
przy wykorzystywaniu $rodkdw komunikacji elektronicznej (zgodnie z wtasciwymi zmienionymi przepisami art. 371 oraz art. 388
Kodeksu spdtek handlowych).

Zgodnie ze stanowiskiem Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego, w zwigzku ze zmianami przepiséw odnoszacych sie do
organizacji walnych zgromadzen w spotkach publicznych zmiany w art. 4065 § 1 i § 4 Kodeksu spétek handlowych (zmiany
wprowadzone na podstawie ustawy z dnia 31.03.2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
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kryzysowych oraz niektérych innych ustaw — Dz.U. z 2020 roku, poz. 568), w ocenie UKNF obowigzek zapewnienia transmisji
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym dotyczy jedynie tych spotek publicznych, ktére umozliwig udziat w swoich
walnych zgromadzeniach przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Z uwagi na fakt, iz na dzieri sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania Spotka nie umozliwia udzialu w swoich walnych zgromadzeniach przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej, Spétka nie ma obowigzku zapewnienia transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym, o ktorym mowa w art. 4065 § 4 Kodeksu spétek handlowych.

W zakresie rozdziatu IV dokumentu ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016”, do Spétki nie maja zastosowania
(nie dotycza Spdtki) nastepujace rekomendacje zawarte w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”:

Rekomendacja IV.R.2.

JV.R.2. Jezelijest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spdtce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka
jest w_stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikaciji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegdlno$ci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacije w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w toku obrad walnego
zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.”

Spotka nie wdrozyta rozwigzan zwigzanych z rejestrowaniem i transmisjg w formie audio lub wideo przebiegu obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, a w zwigzku z tym zapewnia¢ dwustronnej komunikaciji w czasie rzeczywistym, w ramach
ktdrej akcjonariusze mogliby wypowiada¢ sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce
obrad Walnego Zgromadzenia oraz wykonywac osobiscie lub przez petnomocnika prawo gtosu w toku Walnego Zgromadzenia.

Na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji wszelkie istotne informacje na temat odbycia Walnego
Zgromadzenia Spotki przekazywane sg do publicznej wiadomosci poprzez ich umieszczenie na stronie internetowej Spotki oraz
za posrednictwem odpowiednich raportow biezacych, w tym takze — dla zapewnienia transparentno$ci i zapewnienia symetrii
informacyjnej pomiedzy Spdtka a akcjonariuszami, czy tez pomiedzy samymi akcjonariuszami — poprzez zapewnienie
wypetniania zasady nr 1.2.1.19, tj. poprzez gotowo$¢ zamieszczania na korporacyjnej stronie internetowej Spétki, oprocz
informacji wymaganych przez przepisy prawa, takze pytai akcjonariuszy kierowanych do zarzadu, dotyczacych spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawanych w trakcie Walnego Zgromadzenia, jak i poza nim, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.
Niemniej, Spotka stoi na stanowisku — zbieznym ze stanowiskiem zawartym we wstepie do dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW 2016” — Ze stosowanie zasad fadu korporacyjnego opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i stuzy budowaniu
reputacji spotek i utrzymywaniu dobrych relacji z inwestorami.

Spotka rozwazy w dalszej przysztosci ewentualne wprowadzenie stosownych rozwigzan w zakresie spetniania przedmiotowe;
rekomendacji IV.R.2, znajdujacych swoje potwierdzenie w powszechnym zgtaszaniu przez akcjonariuszy swoich oczekiwan i
postulatow w tym przedmiocie, przy uwzglednieniu jednak stanowiska Spotki, ze wprowadzenie powyzszej zasady powinno
nastepowac sukcesywnie i ewolucyjnie, bez zbytnich obcigzen finansowych i organizacyjnych. Z uwagi na wystapienie od roku
2020 pandemii COVID-19 spowodowanej rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2 i potencjalng potrzebe
zapewnienia powszechno$ci mozliwosci udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, a takze w kontekscie zapisdw zmienionego art. 4065 Kodeksu spétek handlowych w 2021 roku w Spoétce
prowadzone sg prace przygotowawcze i organizacyjne majace na celu wprowadzenie do katalogu regulacji wewnetrznych w
Spotce stosownego ,Regulaminu udziatu w Walnym Zgromadzeniu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej”, wymaganego przez postanowienia art. 4065 § 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwalanego przez
Rade Nadzorczg i okreslajacego szczegétowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu $Srodkow
komunikacji elektronicznej (w oparciu o udostepniong przez KDPW, aplikacje ,eVoting” bedacag narzedziem umozliwiajgcym w
szczegolnosci przeprowadzenie glosowania na Walnym Zgromadzeniu w trybie zdalnym, przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikaciji elektronicznej; aplikacja ,eVoting” jest potaczona z udostepniong przez KDPW aplikacjg ,Walne Zgromadzenia”,
ktéra w obstudze rozszerzonej zapewnia Spétce funkcjonalnosci do obstugi gtosowania zdalnego; wiascicielem aplikacii
.eVoting” oraz ,Walne Zgromadzenia” jest KDPW, bedaca instytucjq zaufang infrastruktury rynku kapitatowego, gwarantujaca
bezpieczenstwo i poufno$é danych oraz odpowiedni poziom uwierzytelnienia oraz identyfikacji gtosujacych).

Rekomendacja IV.R.3.

JV.R.3. Spotka dazy do tego, aby w sytuacii, gdy papiery warto$ciowe wyemitowane przez spotke sa przedmiotem obrotu w
roznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systeméw prawnych, realizacia zdarzen korporacyjnych
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Zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktérych
sg one notowane.”

Akcje Spotki sg notowane wytgcznie na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie i tym samym nie sg przedmiotem obrotu
w réznych krajach (lub na réznych rynkach) ani w ramach réznych systemoéw prawnych.

Rozdziat V - Konflikt interesdw i transakcje z podmiotami powigzanymi

W zakresie rozdziatu V dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” Spdtka odstapita od stosowania jednej
zasady szczegblowej: V.Z.6. Spotka stosuje ilub deklaruje stosowanie (w przypadku wystapienia stosownych sytuaciji lub
zdarzen odnoszacych sie do danej rekomendacji lub zasady szczegdtowej) wszystkie rekomendacje i pozostate zasady
szczego6towe przewidziane rozdziatem V dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”.

Zasada V.Z.6.

V.Z.6. Spdtka okresla w regulacjiach wewnetrznych kryteria i okoliczno$ci, w ktérych moze doj$¢ w spétce do konfliktu interesdw,
a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacie wewnetrzne spotki
uwzgledniajg _miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktdw intereséw, a takze zasady
wylgczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.”

W Spétce nie funkcjonuje odrebna procedura regulujaca kompleksowo kryteria i okolicznosci, w ktdrych moze dojs¢ w Spéice
do konfliktu intereséw, a takze ktora kompleksowo okreslataby zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci
jego zaistnienia, w tym sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow intereséw. W ocenie Spotki stosowne
zapisy Regulaminu Zarzadu i Regulaminu Rady Nadzorczej, regulujgce m.in. powinno$ci i obowigzki cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej z zakresu konfliktu intereséw [vide odpowiednio: Regulamin Zarzadu - § 12 ust. 12, § 17 ust. 1 pkt 3-5, § 18 ust. 7
oraz Regulamin Rady Nadzorczej - § 3 ust. 5 pkt 12, § 7 ust. 1-4, § 21 ust. 2 pkt 5], w sposdb wystarczajacy przyczyniajg sie do
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow intereséw w Spotce. w przypadku okoliczno$ci to uzasadniajacych Spétka
rozwazy ewentualne przygotowanie i wprowadzenie do stosowania w Spotce regulaminu konfliktu intereséw kompleksowo
regulujacego przedmiotowg kwestie lub wprowadzenie szczegdtowych zapiséw w tym zakresie do tresci requlaminéw Zarzadu
ilub Rady Nadzorczej. Niemniej, Zarzad Spotki rozwaza wprowadzenie w przysztosci w Spétce lub kompleksowo w Grupie
Kapitatowej Rainbow Tours, stosowng polityke zapobiegania i zarzadzania konfliktami intereséw, okreslajace wewnetrzne
kryteria i okolicznosci, w ktérych moZze doj$¢ do konfliktu interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu interesow
lub mozliwo$ci jego zaistnienia.

W zakresie rozdziatu V dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” nie wystepujg rekomendacije lub zasady
szczego6towe, ktore nie miatyby zastosowania do Spotki (nie dotycza Spotki).

Rozdziat VI - Wynagrodzenia

Spotka stosuje i/lub deklaruje stosowanie (w przypadku wystapienia stosownych sytuacji lub zdarzeh odnoszacych sie do danej
rekomendacji lub zasady szczego6towej) wszystkie, majace zastosowanie do Spotki, rekomendacje i zasady szczegbtowe
przewidziane rozdziatem VI dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”.

Zasady i ramy przyznawania wynagrodzen cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki okresla ,Polityka wynagrodzen czlonkdw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” [,Polityka”], ktora jest stosowana do oséb wchodzacych w sktad
Zarzadu Spétki — organu zarzadzajacego w Spétce, petnigcych funkcje: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Cztonka
Zarzadu, a takze oséb wchodzacych w skiad Rady Nadzorczej — organu nadzorujacego w Spdice, petnigcych funkcje:
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, Sekretarza Rady Nadzorczej, Cztonka Rady
Nadzorczej oraz funkcje w komitetach utworzonych w ramach Rady Nadzorczej.

Polityka zostata przygotowana i wprowadzona do stosowania w Spéitce na podstawie przepiséw objetych postanowieniami
Rozdziatu 4a ,Polityka wynagrodzen i sprawozdanie o wynagrodzeniach” ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, a takze
przy uwzglednieniu zasad okreslonych w dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17.05.2017 r.
zmieniajacej dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania i przy zatozeniu
stosowania i wypelniania przez Spotke, w mozliwie najszerszym zakresie, zasad tadu korporacyjnego przewidzianych
dokumentem ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016” albo kazdym, ktory go zastapi oraz Zaleceniem Komisji (UE)
z dnia 14.12.2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spétek notowanych na gietdzie
(2004/913/WE) wraz z Zaleceniem Komisji (UE) z dnia 30.04.2009 r. uzupetniajacym zalecenia 2004/913/WE i 2005/162/WE w
sprawie systemu wynagrodzen dyrektoréw spdtek notowanych na rynku regulowanym (2009/385/WE).

Projekt Polityki oraz projekt zmian do Polityki opracowuje Zarzad. Rada Nadzorcza opiniuje i wprowadza ewentualne zmiany do
Polityki przedstawionej przez Zarzad. Rada Nadzorcza lub wyznaczony przez Rade cztonek Rady Nadzorczej przedktada
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Polityke Walnemu Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie ustala i przyjmuje ostateczna, tre$¢ Polityki w formie uchwaty. Aktualnie
obowigzujgca Polityka zostata przyjeta w projekcie przez Zarzad na podstawie uchwaty Zarzadu Nr 01/07/20 z dn. 27.07.2020
r., a nastepnie zaopiniowana przez Rade Nadzorczg Spotki w drodze uchwaty Rady Nadzorczej Nr 2/07/2020 z dn. 29.07.2020
r. Mocg postanowien uchwaty Nr 25 Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 25.08.2020 r. w sprawie przyjecia ,Polityki
wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” (akt notarialny sporzadzony przez
Notariusza w Lodzi, Anne Bald, Rep. A Nr 3833/2020), Walne Zgromadzenie przyjeto Polityke, ktorej postanowienia weszly w
zycie z dniem 25.08.2020 r. W zwigzku z przyjeciem Polityki, z dniem wejScia w zycie wskazanej uchwaty Walnego
Zgromadzenia i przy zastrzezeniu postanowien § 16 ust. 4 i 5 Polityki (przepisy przejSciowe), moc obowigzujgcq utracita
funkcjonujaca dotychczas w Spotce ,Polityka wynagradzania cztonkéw organu zarzadzajacego Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”
przyjeta uprzednio uchwatg Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA Nr 04/12/2016 z dnia 20.12.2016 . (z p6zn. zm.).

W zakresie rozdziatu VI dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”, do Spdtki nie maja zastosowania
(nie_dotycza Spdtki) nastepujaca rekomendacja i zasada szczegoétowa, zawarte w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016”;

Rekomendacja VI.R.3.

JVILR.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego funkcionowania ma
zastosowanie zasada 11.2.7.”

Z uwagi na fakt, iz w ramach Rady Nadzorczej Spotki nie funkcjonuje komitet ds. wynagrodzen, przedmiotowa rekomendacja
VI.R.3. nie ma zastosowania do Spétki.

Zasada VI.Z.2.

JVI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzerdw z dtugookresowymi celami biznesowymi i
finansowymi_spotki, okres pomiedzy przyznaniem w_ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw
powiazanych z akcjami spotki, a mozliwo$cig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.”

W roku 2020, a takze po dniu bilansowym do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji nie wprowadzono w
Spotce programu motywacyjnego dla czionkdw Zarzadu Spotki, kluczowych menadzeréw lub innych 0séb o istotnym znaczeniu
dla Spétki, przedmiotowa zasada szczegdtowa VI.Z.2. nie ma zastosowania do Spotki.

6.3. Gtéwne cechy systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w przedsiebiorstwie w odniesieniu do
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

W Rainbow Tours S.A. funkcjonuje wdroZony i funkcjonalny system kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia rachunkowosci
oraz sporzadzania sprawozdan finansowych, ktorego celem jest zapewnienie rzetelnej i jasnej prezentacii sytuacji majatkowe; i
finansowej oraz ptynnosci finansowej Spotki. Bezposredni nadzor nad przedmiotowym systemem sprawuje Zarzad Spétki,
zgodnie ze stosownymi regulacjami prawnymi jak i okreSlonym podziatem uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnoSci
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Spétki. System kontroli wewnetrznej funkcjonuje w trzech ptaszczyznach:

— w zakresie zasad rachunkowo$ci funkcjonuje dokumentacja przyjetych zasad rachunkowosci, ktéra opisuje polityke
rachunkowosci wynikajacg z ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci zatwierdzona przez Zarzad; przyjete zasady
rachunkowosci stosuje sie w sposéb ciagly, zapewniajac poréwnywalno$¢ sprawozdan finansowych,

— w zakresie dokumentacyjnym funkcjonuje procedura obiegu i akceptacji dokumentoéw zapewniajaca zaréwno merytoryczna,
jak i formalng kontrole dokumentéw wprowadzanych do komputerowego systemu przetwarzania danych,

— w zakresie komputerowego systemu przetwarzania danych, Spétka wykorzystuje systemy zapewniajace wypetnienie
wymogdéw wynikajacych z powyzszych punktéw i stosuje odpowiednie metody zabezpieczania dostepu do danych i
komputerowego systemu ich przetwarzania, w tym przechowywania oraz ochrony ksiag rachunkowych i dokumentac;i
Zrodtowe;j.

Roczne, jednostkowe sprawozdania finansowe Emitenta oraz roczne, skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy
Kapitatowej Emitenta podlegajg weryfikacji (badaniu), za$ sprawozdania pdtroczne podlegaja przegladowi ze strony podmiotu
zewnetrznego posiadajgcego stosowne uprawnienia w tym zakresie. Sprawozdania Rainbow Tours S.A. podlegaja publikacii
zgodnie z wymogami stosownych regulacji prawnych.

W Spéice nie funkcjonujg wyodrebnione funkcjonalnie i formalnie jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane do obstugi
procesow zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz compliance.

W marcu 2019 roku pilotazowo wprowadzono w Spéice jednoosobowe stanowisko ,Kontrolera finansowego”, z podlegtoscig
bezposrednio Zarzadowi Spdtki, z zakresem obowigzkdw obejmujacym m.in. kontrole kosztdw i rentownosci, kontrole realizacii
planow i budzetow oraz kontrole i optymalizacje procesow biznesowych, zaréwno w Spétce jak i spotkach zaleznych. W wyniku
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dalszych zmian, w tym w szczegélno$ci z uwagi na rozwdj dziatalnosci w zakresie ustug turystycznych m.in. w hotelach
stanowigcych witasno$¢ spétek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, kompetencje ,Kontrolera finansowego” ograniczono do
nadzorowania i kontroli realizacji planéw i budzetéw oraz optymalizacji proceséw biznesowych w odniesieniu do spdtek
zaleznych prowadzacych dziatalno$¢ hotelowa, (tj. White Olive A.E. oraz White Olive Premium Lindos A.E.).

W zakresie odnoszacym sie do systemu compliance (zgodnosci dziatalno$ci z prawem) Spétka korzysta z adekwatnej do potrzeb
i realizowanych proceséw obstugi ze strony zewnetrznych podmiotéw i doradcow. Zarzadzanie ryzykiem i zdarzeniami rodzacymi
ryzyko, mogacymi mie¢ wptyw na dziatalno$¢ Spdtki (ryzyko biznesowe, ryzyko walutowe, ryzyko operacyjne, ryzyko reputacii,
ryzyko kredytowe) dokonywane jest w Spétce na biezaco poprzez biezace i planowane aplikowanie i stosowanie szeregu
czynnosci zabezpieczajacych o charakterze przeciwdziatajgcym lub zmniejszajacym ryzyko prowadzonej przez Spotke
dziatalnosci (np. w zakresie ryzyka walutowego Spdtka stosuje zabezpieczenia przysztych transakcji walutowych transakcjami
typu forward oraz tzw. korytarzami opcyjnymi).

System kontroli wewnetrznej w Spdlce opiera sie¢ na okreSlonym podziale uprawnieri, obowigzkéw i odpowiedzialnoSci
poszczegodlnych jednostek organizacyjnych Spotki. System ten nadzorowany jest poprzez kierownikéw komérek
organizacyjnych, dyrektoréw i Zarzad Spotki w trybie biezacym, w tym poprzez biezace kontakty poszczegdlnych i adekwatnych
jednostek organizacyjnych Spétki. Osoby, ktdre w ramach swojej pracy lub $wiadczenia ustug na rzecz Spotki powezma istotne
informacje w powyzszym zakresie maja mozliwos$¢ przekazania ich bezposrednio do kazdego z cztonkéw Zarzadu (w tym, przy
uwzglednieniu funkcjonujacej w spdtce struktury organizacyjnej okre$lajacej podlegto$¢ kompetencyjng jednostek
organizacyjnych i obszaréw dziatalnosci Spotki przyporzadkowanych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu), a takze do Rady
Nadzorczej (petnigcej w spotce funkcje komitetu audytu in gremio). Ponadto, kontrola wewnetrzna sprawowana jest
bezposrednio przez kazdego pracownika, przez bezposredniego zwierzchnika i osoby z nim wspotpracujace w zakresie jakosci
i poprawno$ci wykonywanych czynnosci. Celem tych dziatan jest zapewnienie zgodnosci realizowanych czynnosci z
obowigzujacymi wymaganiami, w tym wymaganiami prawnymi. Za catoksztalt prowadzonej kontroli wewnetrznej, za
minimalizowanie poziomu istniejacego ryzyka, a takze za identyfikacje nowych zagrozen odpowiedzialny jest Zarzad Spotki.
Zarzad Spotki rozwazy podjecie dziatan majacych na celu ewentualne sformalizowanie procesoéw dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w Spotce oraz funkcjonowania w Spétce systemdw kontroli wewnetrznej i compliance, a takze organizacje funkcji
audytu wewnetrznego (ewentualne powotanie stosownych komorek organizacyjnych, wprowadzenie procedur wewnetrznych,
itp.). Zarzad Spotki rozwaza réwniez ewentualne wprowadzenia sformalizowanych procedur dotyczacych np. raportowania
ponadstandardowych zdarzen ksiegowych.

W 2021 roku w Spdice prowadzone sg prace przygotowawcze i organizacyjne majace na celu wprowadzenie do regulacii
wewnetrznych w Spotce (Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych zapiséw regulujgcych zasady
wspbtdziatania ewentualnego audytora wewnetrznego z organami Spotki i dostepno$cig organdw lub oséb petnigcych takie
funkcje (o ile zostang powotane) do przedstawicieli Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki (lub Komitetu Audytu dziatajacego w
ramach Rady Nadzorcze).

6.4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

Ponizsze informacje o stanie posiadania akcji Spotki przez akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu Spétki sporzadzone zostaty w szczegdinosci na podstawie informacji uzyskanych od akcjonariuszy
w drodze realizacji przez nich obowigzkéw natozonych na akcjonariuszy spdtek publicznych moca odpowiednich przepisow
prawa, a w tym na podstawie postanowien ustawy z dn. 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (art. 69 i art. 69a) oraz na
podstawie postanowien Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 z dn. 16.04.2014 r. w sprawie
naduzy¢ na rynku oraz uchylajacego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywe Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE (Rozporzadzenie MAR, art. 19). Dodatkowo informacje o stanie posiadania akcji Spétki podawane
sq na podstawie dostepnych publicznie danych o zaangazowaniu portfelowym i strukturze aktywéw funduszy inwestycyjnych lub
funduszy emerytalnych, w tym na podstawie informacji o liczbie akcji rejestrowanych na Walnym Zgromadzeniu Spétki (dane
dostepne okresowo, m.in. na podstawie informacji pochodzacych ze sprawozdan finansowych funduszy inwestycyjnych i
funduszy emerytalnych — od dnia publikacji ostatniej informacji dane mogg podlega¢ zmianom).

Tabela. Wykaz akcjonariuszy posiadajacych na dzien 31.12.2020 r. oraz na dzien 30.04.2021 r. bezpo$rednio znaczne pakiety
akcji Spotki, tj. pakiety akcji stanowigce co najmniej 5% ogdlnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu

Liczba posiadanych Liczba glosow na WZ Udziat w kapitale Udziat w tacznej

Akcjonariusz akii przypadajacych z zakladowym liczbie glosow na
) posiadanych akcji Spotki WZ Spokki
Stawomir Wysmyk 1868 346 3428 346 12,84% 17,78%
Flyoo Sp. z0.0. 1855000 3010000 12,75% 15,61%
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Liczha posiadanych Liczba gloséw na WZ Udziat w kapitale Udziat w tacznej

Akcjonariusz akeji przypadajqcych z zaklad'ow.ym liczbie glosé\fl na
posiadanych akcji Spotki WZ Spotki
Elephant Capital Sp. z 0.0. 1645000 2645000 11,30% 13,72%
TCZ Holding Sp. z 0.0. 1610000 2610000 11,06% 13,54%
Nationale Nederlanden PTE S.A. 1718 000 1718 000 11,81% 8,91%
Aviva Investors Poland TFI S.A. 999 197 999 197 6,87% 5,18%
odpowiednio: taczna liczba akcji i taczna liczba 14 552 000 19 277 000

gtosow na WZ Spotki

Tabela. Wykaz akcjonariuszy posiadajacych na dzien 31.12.2020 r. oraz na dzien 30.04.2021 r. bezpo$rednio i posrednio
znaczne pakiety akcji Spotki, j. pakiety akcji stanowigce co najmniej 5% ogdlnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu.

Liczba Udziat w Udziat w

Akcjonariusz Liczba Akcji  glosow na kapitale gtosach na
wz zakfadowym wz

Stawomir Wysmyk Bezposrednio 1868 346 3428 346 12,84% 17,78%

Razem 1 868 346 3428346  12,84% 17,78%
Grzegorz Baszczynski Bezposrednio - - -

Posrednio, przez podmiot zalezny: Flyoo Sp. z 0.0. 1855 000 3010000 12,75% 15,61%

Razem 1 855 000 3010000  12,75% 15,61%
Remigiusz Talarek Bezposrednio - - -

Posrednio, przez podmiot zalezny: Elephant Capital Sp. z 1645 000 2645000 11,30% 13,72%

0.0.

Razem 1 645 000 2645000  11,30% 13,72%
Tomasz Czapla Bezposrednio - - -

Posrednio, przez podmiot zalezny: TCZ Holding Sp. z 0.0. 1610000 2610000 11,06% 13,54%

Razem 1610 000 2610000  11,06% 13,54%
Nationale Bezposrednio (przez zarzadzane fundusze) 1718 000 1718 000 11,81% 8,91%
Nederianden PTE SA. Razem 1718000 1718000 1181%  891%
Aviva Investors Poland TFI S.A.  Bezpo$rednio (przez zarzadzane fundusze) 999 197 999 197 6,87% 5,18%

Razem 999 197 999 197 6,87% 5,18%

odpowiednio: taczna liczba akc;ji i taczna liczba glosow na WZ Spotki 14 552000 19 277 000

W 2020 roku miaty miejsce nastepujace zmiany w strukturze wlasnosci znacznych pakietdéw akcji Emitenta:

1) wdniu 29.07.2020 r., nastapity zmiany w strukturze wtasno$ci znacznych pakietdw akcji Emitenta zwigzane z dokonang
na wnioski akcjonariuszy: Flyoo Sp. z 0.0., Elephant Capital Sp. z 0.0. oraz TCZ Holding Sp. z 0.0. (wszystkie wnioski z
dnia 29.07.2020 r.) zamiang na akcje zwykle na okaziciela cze$ci akcji imiennych uprzywilejowanych serii A (w tacznej
liczbie 495.000 sztuk akcji) oraz zamiang na akcje zwykte na okaziciela czesci akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1
(w facznej liczbie 560.000 sztuk akcji) i zwigzang z tg zamiang zmiang tacznej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Spotki (z dotychczasowej wynoszacej 20.332.000 gtoséw na nowg wynoszaca 19.277.000 gloséw):

— w zwigzku ze zmiang tacznej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki — zmianie ulegt faczny procentowy
udziat w glosach na Walnym Zgromadzeniu Spotki z akcji znajdujacych sie w posiadaniu Pana Stawomira Wysmyka,
z dotychczasowego wynoszacego 16,86% na nowy wynoszacy 17,78% udziatu w gtosach na Walnym
Zgromadzeniu,

— W zwigzku z zamiang, na wniosek akcjonariusza Flyoo Spétki z 0.0. z siedzibg w todzi (spotka zalezna od p.
Grzegorza Baszczynskiego — Prezesa Zarzadu Spotki), zamiang facznie 400.000 sztuk akcji imiennych
uprzywilejowanych Spétki na akcje na okaziciela, a w tym: 170.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii A
oraz 230.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1, a takze zmiang tacznej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spotki — zmianie ulegt taczny procentowy udziat w gtosach na Walnym Zgromadzeniu Spétki z akcji
znajdujacych sie w posiadaniu Flyoo Sp. z 0.0., z dotychczasowego wynoszacego 16,77% na nowy wynoszacy
15,61% udziatu w glosach na Walnym Zgromadzeniu,
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w zwigzku z zamiang, na wniosek akcjonariusza Elephant Capital Spétki z 0.0. z siedzibg w Lodzi (spdtka zalezna
od p. Remigiusza Talarka — Wiceprezesa Zarzadu Spotki), zamiang, tacznie 345.000 sztuk akcji imiennych
uprzywilejowanych Spétki na akcje na okaziciela, a w tym: 175.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii A
oraz 170.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1, a takze zmiang tacznej liczby gloséw na Walnym
Zgromadzeniu Spotki — zmianie ulegt taczny procentowy udziat w gtosach na Walnym Zgromadzeniu Spotki z akciji
znajdujgcych si¢ w posiadaniu Elephant Capital Sp. z 0.0., z dotychczasowego wynoszacego 14,71% na nowy
wynoszacy 13,72% udziatu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu,

w zwigzku z zamiana, na wniosek akcjonariusza TCZ Holding Spétki z 0.0. z siedzibg w todzi (spdtka zalezna od p.
Tomasza Czapli — Wiceprezesa Zarzadu Spétki) o zamiane tacznie 310.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych
Spotki na akcje na okaziciela, a w tym: 150.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii A oraz 160.000 sztuk
akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1, a takze zmiang tacznej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki
— zmianie ulegt taczny procentowy udziat w gtosach na Walnym Zgromadzeniu Spotki z akcji znajdujacych sie w
posiadaniu TCZ Holding Sp. z 0.0., z dotychczasowego wynoszacego 14,36% na nowy wynoszacy 13,54% udziatu
w gtosach na Walnym Zgromadzeniu,

w zwigzku ze zmiang tacznej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki — zmianie ulegt taczny procentowy
udziat w gtosach na Walnym Zgromadzeniu Spotki z akcji znajdujacych sie w posiadaniu Nationale-Nederlanden
OFE i Nationale-Nederlanden DFE (fundusze zarzadzane przez Nationale-Nederlanden PTE S.A), z
dotychczasowego wynoszacego 8,45% na nowy wynoszacy 8,91% udziatu w glosach na Walnym Zgromadzeniu;

2) wdniu 04.08.2020 r. Spdtka otrzymata od Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotki Akcyjne;
(dalej jako , Towarzystwo”), dziatajacej w imieniu funduszy inwestycyjnych Aviva Investors Fundusz Inwestycyjny Otwarty,
Aviva Investors Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty, Aviva Investors Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny
Otwarty Duzych Spétek oraz Aviva Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty PPK (dalej tacznie jako ,Fundusze”),
zawiadomienie i informacje, przekazane na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 1) w zwigzku z art. 69a ust. 1 pkt 1) oraz art. 87
ust. 1 pkt 2) lit. a) ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (,Ustawa o Ofercie”), oraz w zwigzku z raportem
biezacym Spotki Nr 26/2020 z dnia 29.07.2020 r., ze w wyniku zmiany praw z papierow warto$ciowych Spotki wskutek
zamiany czesci akcji imiennych uprzywilejowanych na akcje zwykte na okaziciela, zwigkszyt si¢ poziom zaangazowania
Funduszy w ogoline;j liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu Spotki. Zgodnie z treScig przedmiotowego zawiadomienia:

W konsekwencji wskazanego zdarzenia (zmiana praw z papieréw warto$ciowych Spdtki wskutek zamiany czesci
akcji imiennych uprzywilejowanych na akcje zwykle na okaziciela), zgodnie z art. 69 ust. 4 pkt 3) Ustawy o Ofercie,
Fundusze tacznie posiadajg 999.917 sztuk akcji Spotki, stanowigcych 6,87% kapitatu zaktadowego Spdtki,
uprawniajacych do 999.197 glosow, ktére stanowig 5,18% ogdinej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu Spotki;

Przed ww. zmiang, (zmiana praw z papieréw wartosciowych Spotki wskutek zamiany czeSci akcji imiennych
uprzywilejowanych na akcje zwykle na okaziciela), zgodnie z art. 69 ust. 4 pkt 2) Ustawy o Ofercie, Fundusze tacznie
posiadaty 999.197 sztuk akcji Spotki, stanowigcych 6,87% kapitatu zaktadowego Spdtki, uprawniajacych do 999.197
glosdw, co stanowito 4,91% ogoinej liczby gtosow na walnym zgromadzeniu Spétki;

Zgodnie z art. 69 ust. 4 pkt 5) i6) Ustawy o Ofercie Towarzystwo poinformowato, ze Fundusze nie posiadajg
podmiotdw zaleznych bedacych w posiadaniu akcji lub praw do akcji Spétki oraz ze nie wystepujq takze osoby,
o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 3) lit. ¢) Ustawy o Ofercie;

Zgodnie zart. 69 ust. 4 pkt 7) Ustawy o Ofercie Towarzystwo poinformowato, ze Fundusze nie posiadajg
instrumentéw finansowych, o ktérych mowa w art. 69b ust. 1 pkt 1) oraz pkt 2) Ustawy o Ofercie;

Zgodnie z art. 69 ust. 4 pkt 8) Ustawy o Ofercie liczba gtoséw z akcji, obliczona w sposéb okreslony w art. 69b
Ustawy o Ofercie, do ktdrych w sposéb posredni lub bezposredni odnoszg si¢ instrumenty finansowe, o ktorych
mowa w art. 69b ust. 1 pkt 2) Ustawy o Ofercie wynosi 0 (zero);

Zgodnie z art. 69 ust. 4 pkt 9) Ustawy o Ofercie taczna suma gtoséw Funduszy dziatajacych tacznie, wskazanych na
podstawie art. 69 ust. 4 pkt 3), 7) i 8) Ustawy o Ofercie wynosi 999.197 gtosow, co stanowi 5,18% ogdlnej liczby
gloséw na walnym zgromadzeniu Spotki.

W okresie nastepujacym po okresie sprawozdawczym, {j. po dniu 31.12.2020 r. do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania
do publikacji nie miaty miejsce zmiany w strukturze wiasno$ci znacznych pakietéw akcji Emitenta.
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6.5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow warto§ciowych, ktore daja specjalne uprawnienia kontrolne,
wraz z opisem tych uprawnien

W strukturze kapitatu Spotki dominujacej nie wystepuja akcje ani inne papiery wartoSciowe, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne.

W strukturze kapitatu Spétki znajdujg sie akcje imienne uprzywilejowane co do gtosu, w ten sposab, ze na jedng akcje przypadajq
dwa gtosy na walnym zgromadzeniu Spotki. Sg to akcje serii A i akcje serii C1, bedace w posiadaniu m.in. podmiotéw zaleznych
od os6b zarzadzajacych Spétki (Flyoo Sp. z 0.0. — podmiot zalezny od Grzegorza Baszczyriskiego, Prezesa Zarzadu Spétki,
TCZ Holding Sp. z 0.0. — podmiot zalezny od Tomasza Czapli — Wiceprezesa Zarzadu Spotki oraz Elephant Capital Sp. z 0.0. —
podmiot zalezny od Remigiusza Talarka — Wiceprezesa Zarzadu Spotki).

Na dzieft 31.12.2020 r. oraz na dzier 30.04.2021 r. akcje serii A i akcje serii C1 (akcje imienne uprzywilejowane) znajdowaty sie
w posiadaniu nastepujacych akcjonariuszy:

Razem akcje

Akcjonariusz Liczba akcji serii A [szt.] Liczba akcji serii C1 [szt.] .
uprzywilejowane [szt.]

Stawomir Wysmyk 1.350.000 210.000 1.560.000

Flyoo Sp. z 0.0. (podmiot zalezny od Grzegorza 1.155.000 - 1.155.000

Baszczynskiego — Prezesa Zarzadu Spotki)

Elephant Capital Sp. z 0.0. (podmiot zalezny od 1.000.000 - 1.000.000

Remigiusza Talarka — Wiceprezesa Zarzadu Spotki)

TCZ Holding Sp. z 0.0. (podmiot zalezny od 1.000.000 - 1.000.000

Tomasza Czapli — Wiceprezesa Zarzadu Spotki)

Mariusz Rejmanowski - 2.500 2.500

Janek Rejmanowski - 2.500 2.500

Anna Rejmanowska - 2.500 2.500

Julia Rejmanowska - 2.500 2.500
RAZEM 4.505.000 220.000 4.725.000

6.6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu

W Spétce dominujgcej nie wystepuja zadne ograniczenia odno$nie do wykonywania prawa gtosu, poza tymi, ktére wynikajg z
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

6.7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papieréw wartosciowych
Emitenta

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki dominujacej, w przypadku sprzedazy akcjiimiennych uprzywilejowanych, akcjonariusz
zobowigzany jest powiadomi¢ pisemnie Zarzad Spétki, aby ten mégt powiadomiC pozostatych posiadaczy akcji imiennych
uprzywilejowanych, ktérzy majg pierwszenstwo ich nabycia.

Zgodnie z postanowieniami § 11 Statutu Spotki:

,1. O zamiarze sprzedazy akcji imiennych uprzywilejowanych akcjonariusz obowigzany jest powiadomic pisemnie Zarzad Spotki,
podajac przy tym wszelkie informacje pozwalajgce na dokonanie przez Zarzad Spotki oceny warunkow dotyczacych planowanej
transakcji sprzedazy akcji imiennych uprzywilejowanych, w tym jej legalno$ci, a w szczegdlnosci akcjonariusz zobowigzany jest
podac informacje w zakresie: danych kontrahenta (w tym, bezposrednich danych kontaktowych), liczby akcji podlegajgcych
potencjalnej sprzedazy, uzgodnionej z kontrahentem wysoko$ci ceny transakcyjnej (facznej i jednostkowej ceny sprzedazy),
warunkow jej ptatno$ci. Dla wykonania dyspozycji wskazanej w zdaniu poprzedzajgcym, akcjonariusz w szczeg6lnosci
zobowigzany jest przedstawic kopie ewentualnych dokumentow stanowigcych podstawe jego uzgodniefi z kontrahentem
dotyczacych planowanej transakcji sprzedazy akcji imiennych uprzywilejowanych (np. list intencyjny, umowa przedwstepna
sprzedazy akcji, umowa warunkowa sprzedazy akcji, itp.).

2. W zwigzku z postanowieniami ustepu poprzedzajacego, Zarzad Spotki uprawniony jest do szczegétowej weryfikacji wszelkich
okolicznosci faktycznych i prawnych zwigzanych z planowang transakcjq sprzedazy akcji imiennych uprzywilejowanych i w tym
zakresie moze kierowac do akcjonariusza zgtaszajgcego chec sprzedazy akcji imiennych uprzywilejowanych wszelkie pytania i
Zgdania przedstawienia wyjasnien, przy uwzglednieniu jednakze ewentualnych ograniczer wynikajgcych z przepiséw prawa lub
innych czynno$ci prawnych odnoszacych sie do zakazu ujawniania danych osobowych, tajemnicy przedsiebiorstwa, ochrony
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danych niejawnych, itp. W przypadku wystepowania ograniczen, o ktdrych mowa w zdaniu poprzedzajacym, przed otrzymaniem
informacji dotknietych tymi ograniczeniami Zarzad Spotki zobowigzany bedzie do ztozenia stosownych odwiadczer o
zachowaniu poufnodci, o ile bedzie to wystarczajgce do skutecznego i nie powodujgcego naruszen uzyskania przedmiotowych
informacji lub danych.

3. Zarzad niezwilocznie pisemnie zawiadomi o zamiarze sprzedaZy akcji innych akcjonariuszy Spotki posiadajacych akcje
imienne uprzywilejowane. Akcjonariuszom tym przystuguje prawo pierwszenstwa kupna akcji imiennych uprzywilejowanych, przy
czym warunki transakcji sprzedazy akcji imiennych uprzywilejowanych w takim wypadku nie mogg by¢ mniej korzystne dla
sprzedajgcego akcje — w zakresie wysokosci ceny transakcyjnej i termindw jej pfatno$ci — od warunkow przedstawionych przez
akcjonariusza i potwierdzonych przez Zarzad Spétki w trybie postanowieri ust. 1 i ust. 2 niniejszego paragrafu Statutu. Prawo
pierwszenstwa akcjonariusze mogq wykonywac przez ztozenie Zarzadowi pisemnego oswiadczenia o zamiarze kupna akcji w
ciggu dwaoch tygodni od otrzymania zawiadomienia.

4. W razie braku o$wiadczen innych akcjonariuszy Spotki posiadajgcych akcje imienne uprzywilejowane o zamiarze wykonania
prawa pierwszeristwa lub wykonaniu go tylko czeSciowo, Zarzad moze, w ciggu dwoch tygodni od uptywu terminu na sktadanie
przez tych akcjonariuszy ofert kupna akcji imiennych uprzywilejowanych, wskaza¢ osobe trzecig jako nabywce, przy czym
warunki transakcji sprzedazy akcji imiennych uprzywilejowanych w takim wypadku nie mogg by¢ mniej korzystne dla
sprzedajgcego akcje — w zakresie wysoko$ci ceny transakcyjnej i termindw jej pfatnosci — od warunkdw przedstawionych przez
akcjonariusza i potwierdzonych przez Zarzad Spotki w trybie postanowien ust. 1i ust. 2 niniejszego paragrafu Statutu.

5. W razie braku wskazan Zarzadu lub jesli wskazany nabywca (osoba trzecia) badZz akcjonariusz wykonujgcy prawo
pierwszenstwa nie zapfaci ceny w terminie dwoch tygodni od daty ztoZzenia oswiadczenia o zamiarze kupna akcji, akcjonariusz
moze swobodnie sprzedac akcje.

6. Sprzedaz akcji bez zachowania powyzszego trybu jest bezskuteczne wobec Spotki.”

6.8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania osob zarzadzajacych oraz ich uprawnien

Zasady dotyczace powotywania, odwotywania i funkcjonowania Zarzadu Spétki, w tym jego uprawnienia i obowigzki okre$lone
sq $cisle w ,Regulaminie Zarzadu Spotki Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” uchwalonym Uchwatg Zarzadu Spétki Nr 01/12/16 z
dnia 05.12.2016 r. i zatwierdzonym Uchwatg Nr 02/12/2016 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 20.12.2016 r., w Statucie Rainbow
Tours S.A., a ponadto przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa regulujgce przedmiotowg problematyke.

Powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu Spotki:

—  Zarzad skiada sie z dwdch do pieciu oséb powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Spétki. W sktad
Zarzadu wchodza: Prezes, Wiceprezes lub Wiceprezesi oraz Cztonek lub Cztonkowie Zarzadu.

—  Czonkowie Zarzadu powotywani sg przez Walne Zgromadzenie Spotki na okres wspdlnej kadencji. Wspdlna kadencja
Zarzadu trwa piec lat.

— Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych samych 0séb na kolejne kadencje Zarzadu.

— Liczbe 0séb wchodzacych w sktad Zarzadu, a takze funkcje w Zarzadzie, do petnienia ktérych powotywani sg cztonkowie
Zarzadu (w tym funkcje: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu), okre$la Walne Zgromadzenie
Spotki.

— W celu osiggniecia najwyzszych standardow w zakresie wykonywania przez Zarzad Spétki swoich obowigzkow i
wywigzywania sie z nich w sposoéb efektywny, w sktad Zarzadu powinny by¢ powotywane osoby reprezentujace wysokie
kwalifikacje i doswiadczenie. Decyzje w sprawie wyboru czlonkdéw Zarzadu powinny by¢ podejmowane przy uwzglednieniu
zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tego organu, miedzy innymi pod wzgledem pici, kierunku wyksztatcenia,
wieku i dodwiadczenia zawodowego.

—  Zarzad lub poszczegdlni cztonkowie Zarzadu mogg zosta¢ odwotani takze przed uptywem kadencji.

— Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkciji cztonka Zarzadu.

— Mandat cztonka Zarzadu wygasa takze wskutek $mierci, rezygnaciji albo odwotania go, takze przed uptywem kadencji, ze
sktadu Zarzadu.

— Mandat czlonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji wygasa réwnocze$nie z wygasnieciem mandatéw
pozostatych cztonkdw Zarzadu.

—  Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych samych oséb na kolejne kadencje Zarzadu.

—  Czonkowie Zarzadu mogg dziata¢ na podstawie powotania do petnienia funkcji cztonka Zarzadu, a w tym funkcji: Prezesa
Zarzadu albo Wiceprezesa Zarzadu albo Cztonka Zarzadu, na podstawie umowy o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawne;.

— W umowie o prace lub innej umowie cywilnoprawnej zawieranej pomiedzy Spdtka, a cztonkiem Zarzadu, jak réwniez w
sporze z nim Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.
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Uprawnienia Zarzadu:

—  Zarzad jest statutowym organem Spotki i dziata na podstawie Kodeksu spotek handlowych, innych powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, Statutu Spétki oraz Regulaminu Zarzadu.

—  Zarzad kieruje biezaca dziatalnoscig Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz w stosunku do wiadz, urzeddw i 0séb trzecich, w
postepowaniu przed sadem i poza nim.

—  Zarzad, w ramach swych kompetencji, prowadzi wszelkie sprawy z wyjatkiem spraw i decyzji zastrzezonych do kompetencji
innych organéw Spétki.

—  Zarzad okre$la strategie rozwoju Spotki oraz gtéwne cele jej dziatania, a takze plany dziatalnosci Spétki i jej
przedsigbiorstwa i jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i realizacje.

— Zarzad zobowigzany jest zarzadza¢ majgtkiem i sprawami Spotki z nalezytg staranno$cig wymagang w obrocie
gospodarczym, w tym zakresie przestrzegaC prawa powszechnie obowigzujacego, postanowien Statutu, Regulaminu
Zarzadu oraz uchwat podijetych przez organy Spétki w granicach ich kompetencji, przy czym Walne Zgromadzenie i Rada
Nadzorcza nie moga wydawaé Zarzadowi wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw Spotki.

—  Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spotki cztonkowie Zarzadu powinni dziata¢ w granicach uzasadnionego ryzyka
gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informaciji, analiz i opinii, ktére w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny by¢
w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgladu na interes Spdiki. Przy ustalaniu interesu Spotki nalezy bra¢ pod uwage
uzasadnione w diugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, w tym, w szczegdlnosci akcjonariuszy
mniejszo$ciowych, posiadajacych mniej niz 5% udziatu w glosach na Walnym Zgromadzeniu Spdtki, wierzycieli,
pracownikéw Spotki oraz innych podmiotdw i 0s6b wspotpracujacych ze Spdtkg w zakresie jej dziatalno$ci gospodarcze;j,
a w miarg mozliwosci takze interesy spoteczno$ci lokalnych.

Zgodnie z postanowieniami § 17 Statutu Spotki, do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Spétki jest uprawniony
jednoosobowo kazdy cztonek Zarzadu, prokurent, a ponadto petnomocnik w granicach umocowania, z zastrzezeniem, iz do
zaciggniecia zobowigzan w imieniu Spotki uprawnieni sa;
1) samodzielnie cztonek Zarzadu petnigcy funkcje Cztonka Zarzadu — przy zaciaganiu przez Spétke zobowigzan do kwoty
1.000.000 zt (jeden milion ztotych) wigcznie,
2) samodzielnie (jednoosobowo) cztonek Zarzadu petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu lub funkcje Wiceprezesa Zarzadu — przy
zacigganiu przez Spotke zobowigzan do kwoty 3.000.000 zt (trzy miliony zlotych) wigcznie,
3) dwoch cztonkow Zarzadu, niezaleznie od petnionych funkcji w Zarzadzie, dziatajacych wspélnie lub jeden cztonek Zarzadu,
niezaleznie od petnionych funkcji w Zarzadzie, tacznie z prokurentem — przy zaciaganiu przez Spdtke zobowigzan
przewyzszajgcych kwote 3.000.000 zt (trzy miliony ztotych).

6.9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki Emitenta

Decyzje w sprawie zmiany Statutu Spétki dominujacej naleza do kompetencji Walnego Zgromadzenia (§ 27 ust. 2 lit. h Statutu
Spotki). Zmiana Statutu Spotki nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia, a nastepnie wymaga wydania przez
wiasciwy sad rejestrowy postanowienia o wpisie zmiany do rejestru przedsiebiorcow.

Kazdorazowo po zarejestrowaniu zmian w Statucie, jednolity tekst Statutu ustala Rada Nadzorcza.

6.10. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia

W 2020 roku sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia okreslaty (i do dnia publikacji niniejszego sprawozdania niezmiennie
okre$lajg) postanowienia Statutu Spotki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia Rainbow Tours S.A. uchwalony mocg
postanowient uchwaty Nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Rainbow Tours S.A. z dnia 29.03.2011 r. w sprawie
uchylenia dotychczasowego Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki i uchwalenia nowego Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spdtki (na podstawie przedmiotowej uchwaty Walne Zgromadzenie Spétki, w zwigzku z szerokim zakresem zmian
wprowadzonych do tre$ci Kodeksu spdtek handlowych, w szczegdlnosci zwigzanych z organizacjg i zasadami uczestnictwa w
Walnych Zgromadzeniach spétek publicznych, dziatajac na podstawie postanowier § 27 ust. 2 lit. s Statutu Spétki, postanowito
uchyli¢ w cato$ci dotychczas obowigzujacy w Spotce Regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki, uchwalony Uchwatg nr
1/05/2007 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 14.05.2007 r., a w jego miejsce uchwalito nowy Regulamin
Walnego Zgromadzenia Spotki).

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje corocznie Zarzad nie
pdzniej niz w ciggu szesciu miesiecy po zakonczeniu kazdego roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na wniosek Rady Nadzorczej lub na Zadanie
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestq kapitatu zaktadowego Spotki. Wniosek Rady
Nadzorczej, zawierajacy stosowne uzasadnienie, winien byC ztozony Zarzadowi na piSmie, najpozniej na miesiac przed
proponowanym przez Rade terminem nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej jedna dwudziestg kapitatu zaktadowego Spotki, mogg zadaé
zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia.
Zadanie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci elektroniczne;.
Zadanie powinno byé uzasadnione. Zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub
akcjonariuszy powinno nastapi¢ w terminie dwoch tygodni od daty otrzymania wniosku.

Ponadto, Rada Nadzorcza zobowigzana jest zwota¢ Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy Zarzad Spotki nie zwotat
zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w wymaganym terminie oraz w przypadku, gdy mimo ztozonego wniosku Zarzad nie zwotat
nadzwyczajnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtoséw w Spétce mogq
zwota¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg Przewodniczacego tego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza, jak rowniez akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zostaé
zgloszone Zarzadowi nie pdzniej niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanie
powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zostaé
ztozone w postaci elektroniczne;j.

Zarzad jest obowigzany niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 (osiemnascie) dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej. Ogloszenie
nastepuje w sposéb wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spétki przystuguje akcjonariuszowi osobiscie lub przez petnomocnika (na
podstawie petnomocnictwa udzielonego na pismie lub w postaci elektronicznej), a takze czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki oraz innym osobom wskazanym przez wiasciwe przepisy prawa oraz w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Kompetencije Walnego Zgromadzenia:

—  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy,

—  podziat zysku lub pokrycie straty,

— ustalenie dnia nabycia praw do dywidendy oraz daty wyptaty dywidendy,

—  udzielanie czlonkom wtadz Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,

— zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spotki,

—  powotywanie i odwotywanie czlonkdw Zarzadu Spétki,

—  powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad ich wynagradzania,

—  zmiana statutu Spéiki,

—  podwyzszenie lub obniZenie kapitatu zaktadowego,

— emisja obligacji kazdego rodzaju,

— nabycie akcji wtasnych w sytuacji okre$lonej w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych,

—  Umarzanie akcji,

—  uzycie kapitatu zapasowego Spatki,

— tworzenie funduszy celowych,

—  potaczenie, przeksztatcenie i podziat Spétki,

—  rozwigzanie i likwidacja Spotki,

—  zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej cze$ci oraz ustanowienie na nich ograniczonego
prawa rzeczowego,

— wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy sprawowaniu zarzadu badz
nadzoru,

— uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

—  zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,

— przyjmowanie, w drodze uchwaty podejmowanej nie rzadziej niz raz na cztery lata, polityki wynagrodzen cztonkdw
Zarzadu i Rady Nadzorczej, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania:

Prawa i obowigzki zwigzane z akcjami Spotki sg okre$lone w przepisach Kodeksu Spotek Handlowych, w Statucie Spotki oraz
w innych przepisach prawa. Sg to m.in.:

- prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji (prawo poboru) przy zachowaniu

wymogdw, o ktérych mowa w art. 433 Kodeksu Spdtek Handlowych; akcjonariusz moze zosta¢ pozbawiony tego prawa

RAINBOW Strona 48



Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2020

w czesci lub w catosci mocg uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig co najmniej czterech piatych
glosow, jezeli lezy to w interesie Spdtki; przepisu o koniecznosci uzyskania wigkszo$ci co najmniej 4/5 gloséw nie
stosuje sie, gdy uchwata o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego stanowi, ze nowe akcje majg by¢ objete w catosci
przez instytucje finansowa (subemitenta), z obowigzkiem oferowania ich nastepnie akcjonariuszom celem
umozliwienia im wykonania prawa poboru na warunkach okre$lonych w uchwale oraz gdy uchwata stanowi, ze nowe
akcje majq by¢ objete przez subemitenta w przypadku, gdy akcjonariusze, ktorym stuzy prawo poboru, nie obejmg
czesci lub wszystkich oferowanych im akcji; pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akcji moze nastgpi¢ w
przypadku, gdy zostato to zapowiedziane w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

- prawo do dywidendy,

- prawo do udziatu w majatku Spdtki pozostatym po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli w przypadku
jej likwidacji; Statut Spétki nie przewiduje zadnego uprzywilejowania w tym zakresie,

- prawo do obcigzania posiadanych akcji zastawem lub uzytkowaniem; w okresie, gdy akcje spotki publicznej, na ktérych
ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, s zapisane na rachunkach papieréw warto$ciowych w domu maklerskim lub w
banku prowadzacym rachunki papieréw wartosciowych, prawo gtosu z tych akcji przystuguje akcjonariuszowi (art. 340
§ 3 Kodeksu Spétek Handlowych),

- prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (art. 412 Kodeksu Spotek Handlowych) oraz prawo do gtosowania
na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych);

- prawo do ztozenia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

- prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia,

- prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami,

- prawo do uzyskania informaciji o Spétce,

- prawo do imiennego Swiadectwa depozytowego,

- prawo do zadania wydania odpiséw sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki i sprawozdania finansowego,

- prawo do przegladania w lokalu Zarzadu listy akcjonariuszy,

- prawo do zadania wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed
Walnym Zgromadzeniem (art. 407 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych).

6.11. Sktad osobowy i zmiany oraz opis dziatania organow zarzadzajacych i nadzorujacych.

Zarzad Spotki
W 2020 roku w skfad Zarzadu Spétki wehodzili:

—  Grzegorz Baszczynski — petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu Spétki (w catym roku obrotowym 2020, tj. w okresie od dnia
01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.),

— Tomasz Czapla - petnigcy funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spétki (w catym roku obrotowym 2020, tj. w okresie od dnia
01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.),

— Remigiusz Talarek - petnigcy funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spétki (w catym roku obrotowym 2020, tj. w okresie od dnia
01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.),

—  Piotr Burwicz — petnigcy funkcje Cztonka Zarzadu Spétki (w catym roku obrotowym 2020, tj. w okresie od dnia 01.01.2020
r. do dnia 31.12.2020 r.)

—  Maciej Szczechura — petnigcy funkcje Cztonka Zarzadu Spétki (w okresie od dnia 01.03.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.).

Aktualna, czwarta, wspoina, piecioletnia kadencja Zarzadu Spdtki uptywa w dniu 25.08.2025 r., za$ mandaty wygasajg najpozniej
z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Zarzadu; mandaty czlonkéw Zarzadu wygasajg rowniez wskutek $mierci, rezygnaciji albo odwotania cztonka
Zarzadu ze sktadu Zarzadu.

Opis zmian w skiadzie Zarzadu Spoétki, ktore miaty miejsce w roku obrotowym 2020 zostat zawarty w punkcie 1.1. niniejszego
sprawozdania. Po dniu bilansowym ({j. po dniu 31.12.2020 r.) do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji nie
wystapity zmiany w sktadzie Zarzadu Spétki.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

W stosunkach wewnetrznych Spétki do kompetencji Prezesa nalezg nastepujace szczegdine uprawnienia:
1) zwolywanie posiedzen Zarzadu, z wlasnej inicjatywy, na wniosek ktéregokolwiek z cztonkow Zarzadu lub na wniosek
Rady Nadzorczej,
2) przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,
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3) wyznaczanie z grona cztonkéw Zarzadu zastepcy, gdy kompetentny i uprawniony czlonek Zarzadu jest nieobecny, a
sprawa pozostajaca w zakresie jego kompetencji wymaga bezzwtocznego dziatania,

4)  koordynowanie, nadzorowanie oraz organizowanie pracy Zarzadu,

5) reprezentowanie Zarzadu przed Radg Nadzorcza i Walnym Zgromadzeniem, w tym wspolnie z innymi cztonkami
Zarzadu.

W stosunkach zewnetrznych Spétki do kompetencji Prezesa nalezg w szczegdélno$ci nastepujace uprawnienia;
1) wystepowanie jako kierownik przedsiebiorstwa Spdtki, w szczegolnosci w kontaktach z organami parstwowymi i
skarbowymi oraz wowczas, gdy prawo wymaga wskazania kierownika przedsiebiorstwa,
2) petnienie funkcji reprezentacyjnych.

W czasie nieobecnosci Prezesa lub w czasie, gdy nie moze on petni¢ funkii, jego funkcje petni wyznaczony przez niego cztonek
lub cztonkowie Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, z wtasnej inicjatywy, na wniosek ktoregokolwiek z cztonkdw Zarzadu lub na wniosek Rady
Nadzorczej, w szczegdlnosci w sprawach wymagajacych niezwtocznej decyzji Zarzadu lub dla poinformowania o waznych
sprawach dotyczacych Spétki. W razie nieobecnosci Prezesa lub niemozliwo$ci zwotania przez niego posiedzenia, posiedzenia
Zarzadu zwotuje wyznaczony przez Prezesa czionek Zarzadu, a w przypadku jego niewyznaczenia, dwoch wspotdziatajacych
czlonkow Zarzadu.

Co do zasady Zarzad podejmuje decyzje w sprawach nalezacych do zakresu jego kompetencji w formie uchwat. Uchwaty
podejmowane sg na posiedzeniach Zarzadu zwotywanych zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zarzadu. Uchwaty moga by¢
podejmowane poza posiedzeniami Zarzadu, a takze przy wykorzystaniu Srodkéw bezpo$redniego porozumiewania sie na
odlegto$¢ lub w trybie obiegowego gtosowania pisemnego.

Przy zastrzezeniu powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa lub regulacji wewnetrznych Spétki, ktore naktadajg obowiazek
dziatania Zarzadu w formie i trybie uchwat, m.in. nastepujace decyzje i sprawy wymagajq uchwat Zarzadu:

1) wszelkie sprawy, ktére majq by¢ przedstawione do decyzji badz opinii Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej;

2) zwotywanie Walnego Zgromadzenia;

3) Zadanie zwotania Rady Nadzorczej oraz zwotanie Rady Nadzorczej w trybie okreslonym w art. 389 § 2 Kodeksu spotek

handlowych;

4) emisja papieréw warto$ciowych przez Spétke, o ile decyzja w sprawie emisji nalezy do obowigzkow i/lub kompetencji

Zarzady;

5) przyjecie planéw dziatalnosci Spotki i jej przedsiebiorstwa, a takze strategii rozwoju Spétki oraz dziatan zwigzanych z
realizacjg strategii skutkujacych wewnatrz i na zewnatrz Spotki, przedstawianych Radzie Nadzorczej Spétki;
przyjmowanie rocznych i wieloletnich prognoz lub szacunkéw wynikéw finansowych Spétki lub grupy kapitatowej Spotki;
ustalenie rocznych i wieloletnich planéw ekonomicznych i inwestycyjnych Spotki (rzeczowych i finansowych);
otwarcie i prowadzenie oddziatow, fili, zakladéw lub przedstawicielstw;
powotanie prokurentow;
tworzenie, zawigzanie lub przystapienie Spdtki do innej spotki handlowej lub podmiotéw;
przystapienie przez Spbtke do organizacji gospodarczych (branzowych, zawodowych, innych);
wszelkie decyzje, co do ktérych chociazby jeden z cztonkdéw Zarzadu zgtosit sprzeciw;
podziat kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzadu w formie Schematu Organizacyjnego w zakresie sprawowania nadzoru
nad Jednostkami Organizacyjnymi;

14) ustalanie regulacji wewnetrznych o charakterze generalnym, majacych wptyw na prawidtowe dziatanie Spétki lub
dotyczacych kwestii pracowniczych, a w tym regulaminu Zarzadu.

S A s O 0N
oI

)
)
)
)

Szczegotowy zakres dziatania Zarzadu, jego sktad, zasady reprezentacii, tryb pracy oraz sposéb podejmowania uchwat opisane
sq szczegotowo w Regulaminie Zarzadu, a takze w treSci Statutu Spotki, dostepnymi m.in. na stronie internetowej relacji
inwestorskich Spétki, pod adresem: http://ir.r.pl.

Rada Nadzorcza Spotki

W 2020 roku w sktad Rady Nadzorczej Spotki wehodzili (i na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania wehodza):

—  Grzegorz Kubica — petnigcy funkcje Czlonka Rady Nadzorczej (w catym roku obrotowym 2020, tj. w okresie od dnia
01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.),

—  Pawet Niewiadomski — petnigcy funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej (w catym roku obrotowym 2020, tj.
w okresie od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.),

— Pawet Pietras — petnigcy funkcje Czlonka Rady Nadzorczej (w catym roku obrotowym 2020, tj. w okresie od dnia
01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.),
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— Joanna Stepien-Andrzejewska — petniaca funkcje Czlonka Rady Nadzorczej (w catym roku obrotowym 2020, tj. w
okresie od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.),

—  Pawet Walczak — petnigcy funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej (w catym roku obrotowym 2020, tj. w okresie
od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.).

Aktualna, szdsta, wspolna kadencja Rady Nadzorczej Spétki uptywa z dniem 24.06.2022 r., za$§ mandaty wygasajq najpdzniej z
dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

W trakcie okresu objetego niniejszym sprawozdaniem (rok obrotowy 2020), jak réwniez po dniu bilansowym (31.12.2020 r.), do
dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (30.04.2021 r.), nie miaty miejsca zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej
Spotki.

Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej pieciu cztonkdw powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Spétki.
Jej czlonkéw powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa trzy lata. Mandaty wygasajg z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok obrotowy pefnienia funkcji czlonka Rady
Nadzorczej oraz na skutek $mierci, odwotania lub rezygnaciji cztonka Radly.

Zgodnie z postanowieniami § 20 ust. 5 i ust. 6 Statutu Spétki:

,9. W przypadku, gdy na skutek wygas$niecia mandatu jednego lub wigkszej liczby cztonkdw Rady Nadzorczej przed uplywem
kadencji, w okresie pomigdzy odbyciem Walnych Zgromadzeri, Rada Nadzorcza utraci zdolno$¢ do podejmowania uchwat,
pozostali cztonkowie Rady uprawnieni sq do kooptacji jednego lub wigkszej liczby cztonkdw Rady, tak by w skfad Rady
Nadzorczej wehodzito co najmniej pie¢ 0sob.

6. Dokonany zgodnie z ustepem poprzedzajgcym wybdr cztonka lub czionkdw Rady Nadzorczej musi zostac zatwierdzony przez
najblizsze Walne Zgromadzenie. W przypadku nie zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie wyboru nowego czfonka lub
cztonkdw Rady dokonanego w trybie kooptacji, Walne Zgromadzenie dokona wyboru nowego cztonka Rady na miejsce osoby,
ktorej powofania nie zatwierdzono. Czynno$ci nadzorcze i decyzje podjete w okresie od powotania (kooptacji) do podjecia przez
Walne Zgromadzenie uchwaly o niezatwierdzeniu powofania, przez cztonka Rady lub przy udziale cztonka Rady, ktérego
powotania w trybie kooptacji nie zatwierdzono — sq wazne.”

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

— staly nadzér nad dziatalno$cig Spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci,

— ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spdtki, ocena sprawozdania finansowego oraz wnioskéw Zarzadu co do
podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikéw tej oceny,

—  zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace z czlonkami Zarzadu, w tym ustalanie zasad ich wynagradzania, zgodnie z
przyjeta w Spbice politykg wynagrodzen i przy zastrzezeniu obowigzujacych w tym zakresie wtadciwych przepiséw o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych,

—  wybdr biegtego rewidenta,

— badanie i opiniowanie przedstawionych przez Zarzad planéw dziatalno$ci Spétki i jej przedsiebiorstwa,

—  opiniowanie wszystkich dokumentéw i wnioskéw Zarzadu przedktadanych pod obrady Walnego Zgromadzenia,

—  zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

— uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

—  akceptowanie warunkéw kazdego wprowadzonego w Spétce programu motywacyjnego zwyczajng wiekszoscig gtosow,

—  zawigzanie przez Spotke innej Spoiki,

— udzielenie Zarzadowi zgody na nabycie i zbycie przez Spotke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego badz udziatu w
nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego,

—  zatwierdzanie wyboru firm ubezpieczajacych ryzyko dziatalnosci gospodarczej oraz warunki ubezpieczenia,

— ocena wptywu na interes Spotki istotnej transakii (ij. transakcji nie majacej charakteru transakcji typowej i zawieranej na
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej) dokonywanej przez Spétke i wynikajacej z istotne;
umowy zawartej z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki
lub z podmiotem powigzanym, wchodzacym w sktad grupy kapitatowej Rainbow Tours SA,

— udzielenie Zarzadowi zgody na zawarcie przez Spotke z podmiotem powigzanym istotnej transakcji, w rozumieniu
wiasciwych przepisow o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, o ile zgoda taka jest wymagana,

— uszczegOtawianie, na podstawie upowaznienia i w granicach okreslonych uprzednio przez Walne Zgromadzenie,
elementdw przyjetej w spotce polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, dozwolonych przez wiasciwe
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przepisy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spdtkach publicznych,

—  sporzadzanie corocznie sprawozdan o wynagrodzeniach przedstawiajacych kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych czionkdéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;
lub naleznych poszczegdlnym czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z przyjeta w
Spoétce politykg wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Skiad i sposdb powolywania Rady Nadzorczej, prawa i obowigzki cztonkéw Rady, kompetencje Rady Nadzorczej, opis zasad
funkcjonowania Rady Nadzorczej i zasad zwotywania jej posiedzen oraz podejmowania uchwat opisane zostaty szczegdtowo w
Regulaminie Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A., a takze w tresci Statutu Spotki, dostepnymi m.in. na stronie internetowej
relacji inwestorskich Spotki, pod adresem: http://ir.r.pl.

Mocg postanowien uchwaty Nr 03/12/2016 z dnia 20.12.2016 r. Rada Nadzorcza uchwalita nowy ,Regulamin Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”, ktdry na podstawie postanowien § 23 ust. 11 Statutu Spétki zostat zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie i zatwierdzony uchwatg nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 19.06.2017 r.

Mocg postanowien uchwaty Nr 2/10/2017 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 09.10.2017 r., w zwiazku
z wejsciem w zycie z dniem 21.06.2017 r. nowej ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
0 nadzorze publicznym, po przeprowadzeniu przegladu tresci funkcjonujacego w Spétce ,Regulaminu Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”, Rada Nadzorcza Spotki postanowita przyja¢ zmiany do treSci Regulaminu Rady Nadzorczej,
w zakresie postanowien: § 2, § 10 ust. 4, § 11, a tym samym postanowita przyja¢ tekst jednolity zmienionego Regulaminu Rady
Nadzorczej. Tekst jednolity ,Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” zostat zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie mocg postanowien uchwaty Nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 19.03.2018 r.

Moca postanowien uchwaty Nr 3/01/2020 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 29.01.2020 r. Rada Nadzorcza
Spotki postanowita przyja¢ zmiany do tresci Regulaminu Rady Nadzorczej, w zakresie postanowien: § 2 pkt 3, § 2 pkt 11, § 3
ust. 5, § 3 ust. 7 i ust. 8, a tym samym postanowita przyja¢ tekst jednolity zmienionego Regulaminu Rady Nadzorczej. Zmiany
do ,Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej” wprowadzone zostaty do jego tresci w zwigzku ze zmianami
wprowadzonymi do tresci ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, na podstawie ustawy nowelizujacej z dnia 16.10.2019 r., tj.
zmianami zwigzanymi z wprowadzeniem Rozdziatu 4a ,Polityka wynagrodzen i sprawozdanie o wynagrodzeniach” (art. 90c
i nastepne w/w ustawy z 29.07.2005 r.) oraz Rozdziatu 4b ,Transakcje z podmiotami powigzanymi” (art. 90h i nastepne wiw
ustawy z 29.07.2005 r.).

Aktualnie obowigzujacy tekst jednolity ,Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” zostat zatwierdzony przez
Walne Zgromadzenie mocq postanowien uchwaty Nr 12 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 27.02.2020 r.
i obowigzuje od wskazanego dnia 27.02.2020 r.

6.12. Opis funkcjonowania Komitetu Audytu

Zgodnie z postanowieniami § 20 ust. 9 Statutu Spdtki w Spétce dziata komitet audytu, zgodnie z wtadciwymi przepisami o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, ktéry jest komitetem do spraw audytu, o ktérym mowa w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczeg6towych wymogow
dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji
2005/909/WE. Czionkowie komitetu audytu sa powotywani przez Rade Nadzorcza.

Mocg postanowien uchwaty nr 1/10/2017 z dnia 09.10.2017 r. Rada Nadzorcza — dziatajgc na podstawie art. 128 ust. 1 zdanie
drugie ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym i w celu
dostosowania sktadu Komitetu Audytu do wymogow okreslonych w tej ustawie — postanowita powota¢ cztonkdw komitetu audytu
Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej, ktorego funkcje i zadania dotychczas powierzone byty do wykonywania przez
Rade Nadzorczg dziatajaca in gremio (na podstawie przepiséw art. 86 ust. 3 poprzednio obowigzujacej ustawy z dnia
07.05.2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdarn finansowych oraz o
nadzorze publicznym).

W zwigzku wygasnieciem w dniu 24.06.2019 r. mandatéw cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki, wskutek uptywu w dniu 21.06.2019
r. wspdlnej, trzyletniej, pigtej kadencji Rady Nadzorczej, a tym samym uptywem kadencji cztonkdéw Komitetu Audytu (zgodnie z
§ 4 ust. 7 Regulaminu Komitetu Audytu cztonkowie Komitetu Audytu powotywani sg na okres wspolnej kadenciji pokrywajace;
sie z kadencjg cztonkéw Rady Nadzorczej, a kadencja i mandat czlonka Komitetu Audytu wygasajg z dniem wygasniecia
odpowiednio kadencji mandatu w Radzie Nadzorczej Spétki) oraz podjeciem przez Walne Zgromadzenie Spétki w dniu
24.06.2019 r. uchwat w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA, nowej (sz6stej), wspdlnej, trzyletniej
kadencji Rady, Rada Nadzorcza mocg postanowien uchwaty nr 3/07/2019 z dnia 04.07.2019 r. postanowita powotaé czionkow
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komitetu audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej nowej, kolejnej kadencji. W sktad komitetu audytu nowej,
kolejnej kadenciji weszty wszystkie osoby, ktdre wchodzity w sktad komitetu audytu Rady Nadzorczej Spotki poprzedniej kadencii.

W ramach Rady Nadzorczej, poza Komitetem Audytu nie funkcjonujg inne komitety.

Wskazanie cztionkow Komitetu Audytu spetniajacych ustawowe kryteria niezaleznosci, posiadajgcych wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowo$ci lub badania sprawozdan finansowych, ze wskazaniem sposobu ich nabycia, 0séb posiadajacych wiedze
i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata emitent, ze wskazaniem sposobu ich nabycia

Ponizej przedstawiono sktad Komitetu Audytu wraz z informacjg o niezaleznych cztonkach Komitetu (w rozumieniu art. 129 ust.
3 ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym), a takze o cztonku
Komitetu posiadajacym wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych (zgodnie z art.
129 ust. 1 ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym) oraz o cztonku
Komitetu posiadajacym wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Rainbow Tours S.A. (zgodnie z art. 129 ust. 5
ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym):

1) Grzegorz Kubica — Przewodniczacy Komitetu Audytu, czlonek niezalezny Komitetu Audytu
2) Pawet Pietras — Czlonek Komitetu Audytu, cztonek niezalezny Komitetu Audytu

3) Pawet Niewiadomski — Czlonek Komitetu Audytu, cztonek niezalezny Komitetu Audytu, posiadajacy wiedze i
umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka

Pan Pawet Niewiadomski (posiadajacy tytutu mgr turystyki, uzyskany na Goérno$laskiej Wyzszej Szkole Handlowej)
posiada kilkunastoletnie do$wiadczenie w zakresie funkcjonowania $wiatowego rynku turystycznego. Specjalizuje si¢
w prawie turystycznym, w tym prawie konsumenckim z zakresu turystyki (np. klauzule niedozwolone), a takze w
podatkach w turystyce. Od 1992 roku prowadzi i jest wtascicielem Biura Podrézy Holiday Tours w Lodzi. Pan Pawet
Niewiadomski od wielu lat zwigzany jest z Polska Izba Turystyki, petnigc w latach 2001-2012 funkcje jej Wiceprezesa,
a od roku 2012 i obecnie funkcje Prezesa Polskiej Izby Turystyki. Pan Pawet Niewiadomski jest réwniez wieloletnim
cztonkiem wiadz ECTAA (Europejskiej Organizacji Narodowych Zwigzkéw Biur Podrézy), petnigc funkcje Wiceprezesa
ECTAA (w latach 2004-2006 i 2010-2012) oraz Prezesa ECTAA (od 2016 roku i obecnie).

4) Joanna Stepien-Andrzejewska — Cztonek Komitetu Audytu, posiadajaca wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci

Pani Joanna Stepien-Andrzejewska (doktor nauk ekonomicznych na Uniwersytecie Lddzkim, Wydziat Zarzadzania, w
zakresie zarzadzania, specjalnos¢ rachunkowos¢) posiada kilkunastoletnie doswiadczenie jako nauczyciel akademicki
rachunkowosci na Uniwersytecie tddzkim. Jest wyktadowcg na kursach dla czionkéw Rad Nadzorczych, sedziow i
prokuratoréw, szkolen dla przedsigbiorcdw i kadry zarzadzajacej z rachunkowosci finansowej i prowadzenia ksiag
rachunkowych. Jest réwniez autorkq publikacji z zakresu rachunkowosci finansowej, zarzadzania finansowego i
pochodnych instrumentéw finansowych. Od 2005 roku i obecnie petni funkcje Adiunkta na Uniwersytecie £odzkim,
Wydziat Zarzadzania, Katedra Rachunkowo$ci.

5) Pawet Walczak — Cztonek Komitetu Audytu.

Dodatkowo, zgodnie z zasadq szczegotowg 11.Z2.8 zbioru ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016”, Przewodniczacy
Komitetu Audytu spetnia kryteria niezaleznosci zawarte w Zataczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia
15.02.2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i
komisji rady (nadzorczej).

Cztonkowie Komitetu Audytu powotywani sg przez Rade Nadzorczg na okres wspoinej kadencji pokrywajacej sie z kadencjg
cztonkow Rady Nadzorczej. Kadencja i mandat czionka Komitetu Audytu wygasaja z dniem wygasniecia odpowiednio kadencji
i mandatu w Radzie Nadzorczej Spétki.

Rada Nadzorcza powotuje cztonkédw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacego, na pierwszym posiedzeniu danej kadencji Rady
Nadzorczej. W przypadku: (i) wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej bedacego cztonkiem Komitetu Audytu, przed
uptywem wspdlnej kadencji Rady Nadzorczej, (i) ztozenia przez czionka Komitetu Audytu rezygnacji z petnienia funkcji w
Komitecie Audytu, (iii) odwotania przez Rade Nadzorcza cztonka Komitetu Audytu z petnienia funkcji w Komitecie Audytu — Rada
Nadzorcza niezwlocznie uzupetnia sktad Komitetu Audytu poprzez powotanie w sktad Komitetu (w drodze stosownej uchwaty)
nowego jego cztonka, na okres do uptywu trwajacej kadencji Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze odstapi¢ od uzupetnienia
sktadu Komitetu Audytu, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, jezeli liczba cztonkéw Komitetu Audytu wynosi przynajmniej
3 (trzech) cztonkow, a jednoczesnie: (-) przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz (-) przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i
umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata Spétka oraz (-) wiekszo$¢ cztonkdw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy,
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jest niezalezna od Spotki wedtug kryteriow niezaleznosci przewidzianych przez wiasciwe przepisy ustawy z dnia 11.05.2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym i wskazanych w Regulaminie Komitetu Audytu.

Requlacije dotyczace funkcionowania Komitetu Audytu obowigzujace w Spotce

Regulacje dotyczace funkcjonowania Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki, w tym regulacje wymagane przez wiasciwe
przepisy ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym obejmuja;

— ,Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”,

— ,Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow
Tours Spotce Akcyjnej”,

—  ,Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow
Tours Spotce Akcyjnej”,

— ,Polityka $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajacg badanie w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej, przez
podmioty powiazane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem”.

Zakres dziatania i zadan Komitetu Audytu

Zakres dziatania i zadan Komitetu Audytu obejmuje — przy zastrzezeniu zadan Komitetu wynikajacych z przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego, a w tym z przepiséw ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz o nadzorze publicznym i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie
szczeg6lowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdar finansowych jednostek interesu publicznego,
uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z 27.05.2014 r., str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 2 11.06.2014 r.,
str. 66) — monitorowanie, doradztwo i wykonywanie czynno$ci opiniodawczych w zakresie ustawowych i statutowych obowigzkéw
kontrolnych i nadzorczych oraz kompetencji Rady Nadzorczej, w odniesieniu do nastepujacych dziedzin dziatalno$ci Spétki:

1)  sprawozdawczos¢ finansowa jednostkowa i skonsolidowana,

2) planowanie finansowe i realizacja przedstawianych Radzie Nadzorczej do badania i opiniowania planow dziatalnoSci
Spotki i jej przedsiebiorstwa, a takze strategii rozwoju Spotki, ze szczegdlnym uwzglednieniem w tym zakresie planéw
finansowych,

proces rewizji finansowej, przegladu i badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych,
systemy kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, w tym audyt wewnetrzny,

system zarzadzania ryzykiem,

proces oceny istotnych transakcji zawieranych przez Spétke z podmiotami powigzanymi,

inne procesy i dziedziny dziatalno$ci Spétki lub Grupy Kapitatowej dotyczace szeroko rozumianej sprawozdawczo$ci
finansowej i ksiegowej, informacji finansowych, systemdéw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem.

~N O O B W
—_— ===

Do szczeg&towych zadan Komitetu Audytu, w zakresie monitorowania, doradztwa i wykonywania czynnosci opiniodawczych
odnoszacych sie do ustawowych i statutowych obowigzkéw kontrolnych i nadzorczych oraz kompetencji Rady Nadzorczej,
nalezy:

1) monitorowanie proceséw sprawozdawczo$ci finansowej w Spétce, a w tym, m.in.:

a) analiza i ocena procesu przygotowywania sprawozdania finansowego, poprawnosci, kompletnosci i rzetelnosci za-
wartych w nim informacji oraz stosowanych rozwigzan,

b) analiza, ocena i zgtaszanie ewentualnych zastrzezen do otrzymywanych harmonograméw przegladu lub badania
sprawozdan finansowych Spétki lub Grupy Kapitatowej,

c) monitorowanie terminowos$ci procesu sprawozdawczosci finansowe;j,

d) wyrazanie opinii na temat przyjetej przez Spétke polityki rachunkowosci i stosowanych zasad sporzadzania
sprawozdan finansowych, szczegolnie dotyczacych skomplikowanych lub nietypowych transakcji, wszelkich zmian
wprowadzonych do przedmiotowych zasad oraz przyjetych przez Zarzad ewentualnych prognoz, szacunkéw i zatozer,

e) weryfikacja sprawozdan finansowych przed ich opublikowaniem, w tym w szczegélno$ci we wspotpracy z Zarzadem
i/lub biegtym rewidentem i/lub osoba petnigcq obowigzki Dyrektora Finansowego Spotki i/lub stuzbami ksiegowymi
Spotki oraz ocena i opiniowanie poprawnosci i kompletnosci zawartych w nich informacii;

f)  analiza sprawozdan biegtego rewidenta z badania sprawozdan finansowych, w tym informacji o ograniczeniach
zakresu badania, dostepu do informacji, odmowie badania lub wydania opinii oraz ewentualnej réznicy zdan miedzy
biegtym rewidentem, a Zarzadem,
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g) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawie oceny zbadanych przez firme audytorskg rocznych
sprawozdan finansowych Spdtki i Grupy Kapitatowej i wsparcie Rady Nadzorczej w przygotowaniu oceny
przedmiotowych sprawozdan finansowych,

h) ocena procesu komunikacji informaciji finansowych, w tym ewentualnych prognoz i biezacych informacji finansowych
kierowanych do mediéw, analitykow, inwestoréw i instytucji nadzoru;

2) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego (w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej), a w tym m.in..

a) ocena efektywnosci poszczeg6inych elementéw systemu kontroli wewnetrznej Spotki, w szczegoinosci dotyczacych
sprawozdawczo$ci finansowej, compliance i bezpieczefistwa wykorzystywanych technologii informatycznych,

b) ocena celowosci i sposobu prowadzonych przez Zarzad systemdw identyfikacji, monitorowania i zmniejszania
zagrozen dla dziatalnosci Spotki;

c) analiza sprawozdan Zarzadu na temat wykrytych nieprawidtowo$ci w systemie kontroli wewnetrznej, w tym w
szczegblnosci w odniesieniu do procesu sprawozdawczosci finansowej,

d) ocena przestrzegania dyscypliny finansowej i wlasciwego funkcjonowania systemoéw i rozwigzan redukujgcych
mozliwo$¢ powstania nieprawidtowych zjawisk w funkcjonowaniu Spétki,

e) ocena realizacji planéw audytu wewnetrznego i dziatan podjetych przez Zarzad w odpowiedzi na kwestie
zidentyfikowane przez audyt wewnetrzny, a w przypadku nie powotania w Spotce komérki audytu wewnetrznego —
ocena potrzeby powotania komérki audytu wewnetrznego i ocena skutecznosci rozwigzan funkcjonujacych w Spétce
w tym zakresie poza komoérkg audytu wewnetrznego,

f)  badanie raportow i zalecen pochodzacych od zewnetrznych organéw regulacyjnych lub kontrolnych, dotyczacych
zgodnosci dziatalno$ci Spotki z przepisami prawa i weryfikacja dziatan podjetych przez Spotke w efekcie zgtoszonych
raportow lub zalecen,

g) przedstawianie Radzie Nadzorczej, co najmniej raz w roku, wnioskdw i wynikow przeprowadzonej przez Komitet
Audytu oceny systemoéw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego;

3) monitorowanie skutecznosci systemow zarzadzania ryzykiem, a w tym m.in.:

a) ocena efektywnosci zarzadzania ryzykiem przez Zarzad w obszarach ryzyka finansowego, operacyjnego i
strategicznego Spotki, w tym metodologii, narzedzi i sposobow zarzadzania ryzykiem wystepujgcym w dziatalnosci
Spotki,

b) ocena funkcjonujacych w Spdice proceséw i rozwigzan z zakresu zarzadzania ryzykiem oraz przedstawianie
ewentualnych rekomendacji w tym zakresie; ocena zasad dotyczacych proceséw zarzadzania kapitatowego oraz
planowania kapitatowego,

c) ocena polityki ubezpieczer majatkowych Spétki i ubezpieczen odpowiedzialno$ci cywilnej cztonkdw jej organdw,

d) przedstawianie Radzie Nadzorczej, co najmniej raz w roku, wnioskéw i wynikéw przeprowadzonej przez Komitet
Audytu oceny systemu zarzadzania ryzykiem;

4) monitorowanie wykonywania czynno$ci rewizji finansowej, w szczegoinosci czynnoSci przeprowadzania przez firme
audytorska badania sprawozdan finansowych Spétki lub Grupy Kapitatowej, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen
Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w danej firmie audytorskiej, a w tym m.in.:

a) weryfikowanie efektywnosci pracy biegtego rewidenta i/lub firmy audytorskiej, w szczegoInoSci poprzez biezacy kontakt
z biegtym rewidentem w trakcie prac audytowych w zakresie stosowanych procedur audytu, postepu prac audytowych,
kwalifikacji i dostepnosci stuzb ksiegowych Spotki, wyjasniania powstatych watpliwosci lub zastrzezer dotyczacych
procesu rewizji finansowe;j itp.,

b) monitorowanie terminowo$ci proceséw rewizji finansowej w ramach prac audytowych: badania wstepnego (tzw.
Linterim”) sprawozdan finansowych oraz przegladu lub badania sprawozdan finansowych,

c) omawianie z bieglym rewidentem zakresu i wynikéw badan oraz przegladéw sprawozdan finansowych Spétki iflub
Grupy Kapitatowej, w tym m.in. w zakresie wszelkich zmian norm, zasad i praktyk ksiegowych, znaczacych korekt
wynikajacych z prac audytowych, zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami i regulacjami dotyczacymi rachunkowosci
(np. w zakresie kompletnosci ujawnien wymaganych przez stosowne standardy i praktyke sprawozdawczosci
finansowej),

d) monitorowanie reakcji Zarzadu lub innej kadry zarzadzajacej na zalecenia przedstawione przez bieglych rewidentow
w trakcie przegladu lub badania sprawozdan finansowych, a takze po zakonczeniu przedmiotowych proceséw;
analizowanie uwag/zastrzezen przekazanych przez biegtego rewidenta, ktére nie zostaty uwzglednione/poprawione
przez Spotke,

e) ocena i analiza, sporzadzanego przez biegtego rewidenta lub firme audytorskg sprawozdania dodatkowego dla
Komitetu Audyt, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia
16.04.2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogéw dotyczacych ustawowych badar sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji 2005/909/WE, a takze omawianie przez kluczowego
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biegtego rewidenta — na zadanie Komitetu Audytu lub na zadanie kluczowego biegtego rewidenta — z Komitetem
Audytu (a takze Zarzadem lub Radg Nadzorcza) kluczowych kwestii wynikajacych z badania sprawozdania
finansowego, ktore zostaty wymienione we wskazanym sprawozdaniu dodatkowym dla Komitetu Audytu,

f)  dokonywanie oceny pracy biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej i przedstawianie Radzie Nadzorczej stosownych
whnioskéw lub opinii w tym zakresie;

5) dokonywanie oceny niezalezno$ci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez
biegtego rewidenta i firme audytorska na rzecz Spétki dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdania
finansowego, zgodnie z wiasciwa polityka Swiadczenia na rzecz Spétki przez firme audytorskg przeprowadzajgcq badanie,
podmioty powigzane z tg firmg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej, dozwolonych ustug niebgdacych badaniem
sprawozdania finansowego;

6) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej, w szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spétki Swiadczone sg
przez firme audytorskg inne ustugi niz badanie — zgodnie z wiaéciwymi postanowieniami ustawy z dnia 11.05.2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym, w szczegdlno$ci poprzez zadanie ztozenia przez
biegtego rewidenta i firme audytorskg stosownych os$wiadczen w tym zakresie oraz ich weryfikacja i omawianie z bieglym
rewidentem lub przedstawicielem firmy audytorskiej zagrozen dla niezaleznosci;

7) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy Kapitatowej oraz wyjasnianie,
w jaki sposdb badanie to przyczynito sie do rzetelnoSci sprawozdawczosci finansowej w Spotce, a takze jaka byta rola
Komitetu Audytu w procesie badania;

8) opracowywanie i uchwalanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych
Spotki i Grupy Kapitatowey;

9) opracowywanie i uchwalanie polityki $wiadczenia na rzecz Spotki przez firme audytorska przeprowadzajacq badanie,
podmioty powigzane z tq firmq oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej, dozwolonych ustug niebedacych badaniem
sprawozdania finansowego;

10) opracowywanie i uchwalanie procedury wyboru przez Spétke firmy audytorskiej, spetniajacej — w przypadku, gdy
dokonywany przez Rade Nadzorcza wybér firmy audytorskiej nie dotyczy przedtuzenia umowy o badanie — co najmniej
kryteria wskazane w art. 130 ust. 3 pkt 2) ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o
nadzorze publicznym;

11) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacych powotania biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdan finansowych Spotki i/lub Grupy Kapitatowej, zgodnie z wymogami okreslonymi
przez wtasciwe przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w
sprawie Sszczegotowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdarn finansowych jednostek interesu
publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE, ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz o nadzorze publicznym (art. 130 ust. 2 i ust. 3) i politykami i procedura, o ktérych mowa w punktach 8)-
10) powyzej;

12) przedktadanie Radzie Nadzorczej oraz Zarzadowi zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnoSci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spotce.

Przy zastrzezeniu powszechnie obowigzujacych przepisow prawa i regulacji wewnetrznych Spétki, Rada Nadzorcza moze
powierzy¢ Komitetowi Audytu wykonywanie innych, niz wskazane powyzej, zadan w zakresie monitorowania, doradztwa i
wykonywania czynno$ci opiniodawczych odnoszacych sie do ustawowych i statutowych obowigzkdw kontrolnych i nadzorczych
oraz kompetencji Rady Nadzorczej dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, monitorowania skutecznosci systeméw kontroli
wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, a takze dotyczacych dziatalnosci biegtych
rewidentdw i firm audytorskich w ramach proceséw rewizji finansowej prowadzonych w Spétce i w odniesieniu do sprawozdan
finansowych Spotki i Grupy Kapitatowe.

Informacja dotyczaca ewentualnego $wiadczenia przez firme audytorska badajaca sprawozdania finansowe Spotki i Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours jakichkolwiek dozwolonych ustug niebedacych badaniem

W roku 2020 na rzecz Emitenta nie byly $wiadczone przez firme audytorskg badajacq jego sprawozdania finansowe (tj. przez
BDO Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k., wpisang na ,Liste firm audytorskich” pod numerem 3355) jakiekolwiek
dozwolone ustugi niebedace badaniem i w zwigzku z tym w 2020 roku nie dokonywano na te potrzeby oceny niezaleznosci tej
firmy audytorskiej oraz nie przeprowadzano jakichkolwiek proceséw zwigzanych z wyrazeniem zgody na $wiadczenie tych ustug.
Niemniej, podczas posiedzen odbytych w roku 2020 Komitet Audytu dokonywat, w ramach swoich kompetencji i na podstawie
postanowien § 7 ust. 1 pkt 6 Regulaminu Komitetu Audytu w zw. z postanowieniami art. 130 ust. 1 pkt 2 w/w z dnia 11.05.2017
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r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym, okresowych weryfikacji i kontroli niezalezno$ci firmy
audytorskiej i biegtego rewidenta (podczas posiedzenia Komitetu Audytu w dniu 30.06.2020 r.).

Gtowne zatozenia opracowane; i funkcjonujacej w Spotce polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania

Z uwagi na fakt, iz wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie ustawowe Spdtki i Grupy Kapitatowej, tj. badanie
ustawowe rocznych sprawozdan dokonuje Rada Nadzorcza Spétki, tj. organ inny, niz organ, o ktérym mowa w art. 66 ust. 4
ustawy o rachunkowosci, niebedacy organem zatwierdzajgcym sprawozdanie finansowe jednostki, kazdorazowo, w przypadku
wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej to badanie ustawowe Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorcze;
rekomendacie, w ktdrej:

1)  wskazuje firme audytorska, ktdrej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe;
2) oSwiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wptywdw stron trzecich;

3) stwierdza, ze Spdtka jako badana jednostka zainteresowania publicznego, nie zawarta uméw zawierajacych klauzule, o
ktérych mowa w art. 66 ust. 5a ustawy o rachunkowosci.

W przypadku gdy wybor firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie ustawowe Spotki i Grupy Kapitatowej, tj. badanie
ustawowe rocznych sprawozdan nie dotyczy przedtuzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego, rekomendacja
Komitetu Audytu:

1) zawiera przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie uzasadnione;
preferencji Komitetu Audytu wobec jednej z nich,

2) jest sporzadzana w nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej przez Spétke, tj. w oparciu 0 opracowang i przyjetg
przez Komitet Audytu ,Procedure wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan
finansowych w Rainbow Tours Spéitce Akcyjnej”, spetniajaca kryteria wskazane w art. 130 ust. 3 pkt 2) ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym.

W przypadku, gdy decyzja Rady Nadzorczej w zakresie wyboru firmy audytorskiej odbiega od rekomendacji Komitetu Audytu,
Rada Nadzorcza uzasadnia przyczyny niezastosowania si¢ do rekomendacji Komitetu Audytu oraz przekazuje takie
uzasadnienie do wiadomosci Walnego Zgromadzenia, jak organu zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe.

Do czynnikéw uwzglednianych przez Komitet Audytu w procesie rekomendacji oraz przez Rade Nadzorczg w procesie wyboru
firmy audytorskiej i biegtego rewidenta do przeprowadzenia badan i przegladéw sprawozdan finansowych zalicza sie w
szczegoInosci:

1)  potwierdzenie spetiania przez firmg audytorska i cztonkéw zespotu audytowego, w tym kluczowego biegtego rewidenta,
wymogdéw niezalezno$ci, o ktérych mowa w art. 69-73 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o
nadzorze publicznym, a takze mozliwo$¢ zapewnienia przez firme audytorska i czlonkéw zespotu audytowego, w tym
kluczowego biegtego rewidenta bezstronnosci, niezaleznosci i wysokiej jako$ci prac audytowych w ramach procesu rewizji
finansowej,

2) posiadane do$wiadczenie firmy audytorskiej i/lub cztonkéw zespotu audytowego, w tym kluczowego biegtego rewidenta,
w badaniu/przegladzie sprawozdan finansowych jednostek zainteresowania publicznego bedacych emitentami papierow
wartosciowych dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym panstwa Unii Europejskiej, a w tym na Gietdzie Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie, jak rowniez emitentéw instrumentéw finansowych notowanych w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect lub Catalyst,

3) posiadane doswiadczenie firmy audytorskiej i/lub cztonkéw zespotu audytowego, w tym kluczowego biegtego rewidenta,
w badaniu/przegladzie sprawozdan finansowych podmiotow o profilu dziatalnosci lub branzy podobnej lub tozsamej z
profilem dziatalno$ci lub branza, w ktérej dziata Spétka,

4) ocena dotychczasowej wspotpracy firmy audytorskiej i/lub biegtego rewidenta ze Spétka, w tym, w zakresie czynnoSci
rewizji finansowej realizowanych w Spétce (w przypadku ewentualnego przedtuzenia umowy o badanie sprawozdania
finansowego),

5)  wysoko$¢ proponowanej ceny oraz warunki ptatnosci za wykonanie przez firme audytorska czynno$ci rewizji finansowej w
Spotce (przeprowadzenie badania lub przegladu sprawozdania finansowego),

6) gotowos¢ realizacji kompleksowego zakresu ustug czynnosci rewizji finansowej, tj. badanie i przeglad jednostkowych
sprawozdan finansowych Spotki, badanie i przeglad skonsolidowanych sprawozdan Grupy Kapitatowej,

7) mozliwos¢ przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej wedtug elastycznego harmonogramu, zapewniajacego
terminowe wykonanie prac audytowych, uzgodnionego ze Spdtka,
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8) zapewnienie przeprowadzenia czynnos$ci rewizji finansowej zgodnie z wiasciwymi standardami wykonywania zawodu oraz
krajowymi i miedzynarodowymi standardami rewizji finansowej, a takze przy zapewnieniu stosowania wewnetrznych zasad
kontroli jako$ci wykonywania zlecenia,

9) dostepnos¢ kluczowego biegtego rewidenta oraz kluczowych czionkéw zespotu audytorskiego w relacjach z
przedstawicielami Spétki, w tym w zakresie wspotpracy z Zarzadem Spoiki, jej pracownikami oraz osobami sprawujacymi
nadzér nad Spétka, z zachowaniem obiektywizmu, niezaleznosci i przejrzystosci,

10) opis metodologii proponowanej do zastosowania przez firme audytorskg lub biegtego rewidenta podczas prac
audytorskich, w tym w zakresie planu badania zapewniajacego odpowiednie wykonanie ustug, a takze stosowane
technologie w zakresie usprawnienia badania,

11) gotowos¢ kluczowego biegtego rewidenta lub innych cztonkéw zespotu audytowego do udziatu w spotkaniach z Komitetem
Audytu, w tym w szczegdlnosci w celu omdwienia zakresu i wynikéw badan oraz przegladow sprawozdan finansowych
Spotki i/lub Grupy Kapitatowej, m.in. w zakresie wszelkich zmian norm, zasad i praktyk ksiegowych, znaczacych korekt
wynikajacych z prac audytowych, zgodnosci z obowigzujacymi przepisami i regulacjami dotyczacymi rachunkowosci (np.
w zakresie kompletno$ci ujawnient wymaganych przez stosowne standardy i praktyke sprawozdawczosci finansowej),

12) gotowos¢, w razie potrzeby, do udzialu w Walnym Zgromadzeniu Spotki, celem ztozenia ewentualnych wyjasnien i
informacji dotyczacych istotnych spraw wykazanych w ramach czynnosci rewizji finansowe;j,

13) posiadana przez firme audytorska reputacja na rynku ustug czynnosci rewizji finansowej.

Wybér firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej
dokonywany jest z uwzglednieniem zasady rotacji firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta przewidzianych przez
wiasciwe postanowienia ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym i Rozporzadzenia
537/2014, a takze zasad karencji przewidzianych tamze.

Przy dokonywaniu wyboru firmy audytorskiej i biegtego rewidenta do przeprowadzenia badan i przegladow sprawozdan
finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours stosuje sie opracowang i przyjeta przez Komitet Audytu procedure,
zawartg w dokumencie ,Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdar finansowych
w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej’, przy zastrzezeniu zachowania w szczegoinosci warunkdw i wymagan przewidzianych przez
ustawe o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym i Rozporzadzenie 537/2014, a w tym wymagan
i warunkéw wskazanych w ,Polityce wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych
w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej”.

Gtowne zatozenia opracowanej i funkcjonujgcej w Spotce polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca
badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedacych badaniem

Biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajacy badania ustawowe w Spéice, ani Zaden z cztonkéw sieci, do ktérej nalezy
biegty rewident lub firma audytorska, nie $wiadczg bezpo$rednio ani posrednio na rzecz Spétki, ani na rzecz jednostek przez nig,
kontrolowanych w ramach Unii, zadnych ponizej wskazanych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych, jako
zabronionych ustug w rozumieniu Rozporzadzenia 537/2014:

1) ustugi podatkowe dotyczace:

a) przygotowywania formularzy podatkowych,

b) podatkéw od wynagrodzen,
c) zobowigzan celnych,
d) identyfikacji dotacji publicznych i zachet podatkowych, chyba ze wsparcie biegtego rewidenta lub firmy audytorskie;

w odniesieniu do takich ustug jest wymagane prawem,

e) wsparcia dotyczacego kontroli podatkowych prowadzonych przez organy podatkowe, chyba Ze wsparcie biegtego
rewidenta lub firmy audytorskiej w odniesieniu do takich kontroli jest wymagane prawem,

f)  obliczania podatku bezposredniego i posredniego oraz odroczonego podatku dochodowego,

g) $wiadczenia doradztwa podatkowego;
2) ustugi obejmujace jakikolwiek udziat w zarzadzaniu lub w procesie decyzyjnym Spétki, jako badanej jednostki;
3) prowadzenie ksiegowo$ci oraz sporzadzanie dokumentaciji ksiegowej i sprawozdan finansowych;

4)  ustugi w zakresie wynagrodzen;
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5) opracowywanie i wdrazanie procedur kontroli wewnetrznej lub procedur zarzadzania ryzykiem zwigzanych z
przygotowywaniem lub kontrolowaniem informacji finansowych lub opracowywanie i wdrazanie technologicznych
systemoéw dotyczacych informacii finansowe;

6) ustugi w zakresie wyceny, w tym wyceny dokonywane w zwigzku z ustugami aktuarialnymi lub ustugami wsparcia w
zakresie rozwigzywania sporow prawnych;

7)  ustugi prawne obejmujace:

a) udzielanie ogolnych porad prawnych;

b) negocjowanie w imieniu badanej jednostki; oraz

c) wystepowanie w charakterze rzecznika w ramach rozstrzygania sporu;
8) ustugi zwigzane z funkcjg audytu wewnetrznego Spdtki jako badanej jednostki;

9) ustugi zwigzane z finansowaniem, struktura kapitatowg i alokacjg kapitatu oraz strategia inwestycyjna Spotki, jako klienta,
na rzecz ktérego wykonywane jest badanie, z wyjatkiem $wiadczenia ustug atestacyjnych w zwigzku ze sprawozdaniami
finansowymi, takich jak wydawanie listow po$wiadczajacych w zwigzku z prospektami emisyjnymi Spotki, jako badanej
jednostki;

10) prowadzenie dziatan promocyjnych i prowadzenie obrotu akcjami lub udziatami Spdtki na rachunek wiasny lub
gwarantowanie emisji akcji lub udziatéw Spotki, jako badanej jednostki;

11) ustugi w zakresie zasobow ludzkich w odniesieniu do:

a) kadry kierowniczej mogacej wywiera znaczacy wplyw na przygotowywanie dokumentacji rachunkowej lub
sprawozdan finansowych podlegajacych badaniu ustawowemu, jezeli takie ustugi obejmuja;

—  poszukiwanie lub dobér kandydatéw na takie stanowiska, lub

—  przeprowadzanie kontroli referencji kandydatéw na takie stanowiska;
b) opracowywania struktury organizacyjnej; oraz
c) kontroli kosztow.

Biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajacy badania ustawowe w Spéice, ani Zaden z cztonkdw sieci, do ktdrej nalezy
biegty rewident lub firma audytorska, nie $wiadczg bezposrednio ani posrednio na rzecz Spétki, ani na rzecz jednostek przez nig,
kontrolowanych w ramach Unii Europejskiej, zadnych w/w zabronionych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych,
w nastepujacych okresach:

—  wokresie od rozpoczecia badanego okresu do wydania sprawozdania z badania; oraz

—  w roku obrotowym bezposSrednio poprzedzajacym okres od rozpoczecia badanego okresu do wydania sprawozdania
z badania - w odniesieniu do ustug prawnych wymienionych w pkt 7) powyze;.

Przy zastrzezeniu innych, wtasciwych postanowien ,Polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacq badanie w
Rainbow Tours Spotce Akcyjnej, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskq oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem”, biegly rewident lub firma audytorska przeprowadzajacy badania ustawowe w
Spotce lub czionek sieci, do ktérej nalezy biegty rewident lub firma audytorska moga $wiadczy¢ bezpo$rednio lub posrednio na
rzecz Spotki lub na rzecz jednostek przez nig kontrolowanych w ramach Unii Europejskiej nastepujace ustugi niebedace
badaniem sprawozdan finansowych:

1) ustugi, o ktdrych mowa w art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 07.12.2000 r. o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu
sie i bankach zrzeszajgcych — o ile ustugi te majg zastosowanie do Spétki lub jednostek kontrolowanych przez Spétke w
ramach Unii Europejskiej;

2) ustugi:
a) przeprowadzania procedur nalezytej starannosci (due dilligence) w zakresie kondycji ekonomiczno-finansowej,
b) wydawania listéw poSwiadczajacych

— wykonywane w zwigzku z prospektem emisyjnym Spétki jako badanej jednostki, przeprowadzane zgodnie z krajowym
standardem ustug pokrewnych i polegajace na przeprowadzaniu uzgodnionych procedur;

3) uslugi atestacyjne w zakresie informacji finansowych pro forma, prognoz wynikdw lub wynikéw szacunkowych,
zamieszczane w prospekcie emisyjnym Spotki, jako badanej jednostki;
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4) badanie historycznych informacji finansowych do prospektu, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 809/2004
z dnia 29.04.2004 r. wykonujacym dyrektywe 2003/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie informacji
zawartych w prospektach emisyjnych oraz formy, wigczenia przez odniesienie i publikacji takich prospektéw emisyjnych
oraz rozpowszechniania reklam,;

5) weryfikacja pakietéw konsolidacyjnych;

6) potwierdzanie speinienia warunkéw zawartych uméw kredytowych na podstawie analizy informacji finansowych
pochodzacych ze zbadanych przez dana firme audytorska sprawozdan finansowych;

7) ustugi atestacyjne w zakresie sprawozdawczo$ci dotyczacej tadu korporacyjnego, zarzadzania ryzykiem oraz spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu;

8) ustugi polegajace na ocenie zgodnosci informaciji ujawnianych przez instytucje finansowe i firmy inwestycyjne z wymogami
w zakresie ujawniania informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz zmiennych sktadnikow wynagrodzen;

9) poswiadczenia dotyczace sprawozdan lub innych informacji finansowych przeznaczonych dla organdw nadzoru, Rady
Nadzorczej lub whascicieli, wykraczajace poza zakres badania ustawowego i majace poméc tym organom w wypetianiu
ich ustawowych obowigzkow.

Informacie o rekomendacjach dotyczacych wyboru firmy audytorskiej w roku sprawozdawczym

W roku 2020 Rada Nadzorcza nie przeprowadzata procesu wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan
finansowych Spotki, a w zwigzku z tym w roku 2020 Komitet Audytu dziatajacy w ramach Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.
nie wydawat rekomendacji dotyczacych wyboru firmy audytorskiej.

Liczba posiedzen Komitetu Audytu odbytych w 2020 roku

W roku 2020 Komitet Audytu odbyt 1 stacjonarne posiedzenie, 2 posiedzenia Komitetu Audytu odbyly sie w trybie przewidzianym
przez postanowienia § 12 ust. 7 Regulaminu Komitetu Audytu, tj. przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegto$¢; ponadto Komitet Audytu uczestniczyt w 2 telekonferencjach z Biegtym Rewidentem. Wyniki i ustalenia
poczynione przez Komitetu Audytu podczas spotkan i telekonferencji z Bieglym Rewidentem, dotyczace proceséw badania
jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe;
Rainbow Tours za rok obrotowy 2019, a takze odnoszace sie do wstepnych wynikdw oraz istotnych kwestii wynikajacych z
badania wstepnego byty przedmiotem oméwienia podczas posiedzen Rady Nadzorczej; w ramach posiedzeri Rady Nadzorcze;
omawiano réwniez postep prac audytowych oraz efektywnosci i terminowo$ci czynno$ci rewizji finansowej w ramach
poszczegdlnych procesow (badanie, przeglad sprawozdan).

6.13. Oswiadczenie Spotki dominujacej dotyczace polityki réznorodnosci.

W 2017 roku Spétka opracowata dla Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, w tym takze dla Spétki (jako jednostki dominujacej w
Grupie), polityke roznorodnosci, ktorej gtowne zatozenia stanowi zakaz wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na plec, wiek,
niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, rase, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowo$¢, przekonanie
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, orientacje psychoseksualng, tozsamosé piciowa, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres
i podstawe zatrudnienia, inny typ wspotpracy oraz inne przestanki narazone na zachowania dyskryminacyjne.

Grupa Kapitatowa Rainbow Tours, w tym takze Spétka, jako jednostka dominujaca w Grupie, chce tworzy¢ bezpieczne i
przyjazne miejsce pracy, dlatego majac na uwadze poszanowanie réznorodnego, wielokulturowego spoteczenstwa, ktadzie
szczegolny nacisk na polityke rownego traktowania ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, stan zdrowia, rase,
narodowo$¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowos¢, przekonanie polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
orientacje psychoseksualng, tozsamo$¢ piciowa, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia, inny typ
wspbtpracy oraz inne przestanki narazone na zachowania dyskryminacyjne.

Postrzegajac réznorodno$é jako warto$¢ nie tylko w skali lokalnej, ale réwniez globalnej, Grupa rozumie polityke ré6znorodnosci
jako dziatania obejmujace trzy obszary: pracownikow lokalnych w Polsce i pracownikéw destynacii, pracownikéw w tancuchu
dostaw, klientdw i gosci. W swojej polityce Grupa kieruje sie przepisami prawa krajowego oraz miedzynarodowego, a takze
wymaganiami odnoszacymi si¢ do spétek gietdowych okrelonych miedzy innymi w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW”. Grupa stara sie réwniez nawigzywa¢ do zapiséw i wytycznych zawartych w Karcie Réznorodno$ci.

Spisana polityka réznorodno$ci znajduje swoje odniesienie réwniez do organéw Spétki oraz jej kluczowych menedzeréw. Przy
powotywaniu cztonkow organdw Spdtki (co lezy w zakresie kompetencji Walnego Zgromadzenia, zaréwno w przypadku wyboru
cztonkow Rady Nadzorczej, jak i czionkdw Zarzadu Spotki), jak réwniez przy zatrudnianiu kluczowych menadzerdw wybor os6b
na wskazane stanowiska realizowany jest przede wszystkim w oparciu o kryteria merytoryczne i predyspozycje danej osoby do
sprawowania powierzanej jej funkcji, a w tym, w szczegdlno$ci kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce profilowi
stanowiska, w tym réznorodno$¢ wyksztatcenia i do$wiadczenia zwigzana z poszczegdlnymi stanowiskami (obszarami
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aktywnosci Spotki, za ktdre odpowiedzialne sg poszczegoine osoby), natomiast inne czynniki, w tym pte¢ osoby kandydata nie
powinny stanowi¢ wyznacznika lub bariery w zakresie zatrudnienia lub rekrutacji. Mimo, iz w sktad Zarzadu wchodza wytacznie
mezczyzni, a w sktad Rady Nadzorczej Spétki jedna kobieta na pigcioro cztonkéw Rady, sktad osobowy kadry pracowniczej
Spotki wskazuje na zrwnowazony udziat kobiet i mezczyzn, w tym na stanowiskach kluczowych menadzeréw.

Szczegotowe informacje w zakresie opisu polityki réznorodno$ci stosowanej przez Grupe Kapitatowg Rainbow Tours i przez
Spotke, wymagane przez § 70 ust. 6 pkt 5) lit. m) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 roku, poz. 757), zostaty
zawarte w tresci odrebnego ,Sprawozdania na temat informacji niefinansowych Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours
za 2020 rok”, sporzadzonego w wykonaniu obowigzku okreslonego w art. 49b ust. 1 i nast. oraz w art. 55 ust. 2b w zw. z art.
49b ust. 2-8 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowo$ci, zgodnie z art. 49b ust. 9 oraz art. 55 ust. 2¢ ustawy o rachunkowosci.

7. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wlasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publiczne;.

Na dziert 31.12.2020 r. oraz na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji Spétka dominujaca byta i jest strong
postepowan sgdowych, w ktdrych taczna warto$¢ przedmiotu sporu przekracza 10% kapitatéw wtasnych Spétki dominujacej,
prowadzonych wobec kontrahenta Verikios Grigorios & SIA E.E., o zapfate rozliczen z tytutu zawartych przez Spétke dominujaca
(w ramach normalnej dziatalno$ci) kontraktow touroperatorskich (dotyczacych trzech hoteli potozonych w Gregji), przy czym
podstawe uznania tacznej wartosci sporu jako przekraczajacej 10% kapitatow wtasnych Spétki dominujacej stanowig dodatkowo
oszacowane i obejmowane sporem wartosci kar umownych z tytutu zawartych i niezrealizowanych przez kontrahenta kontraktow
i zobowigzan. Zgodnie z zawartymi umowami oszacowana warto$¢ sporu wynosi 5.269.560 EUR i na podstawie stosownych
postanowient sadu powszechnego na terenie Republiki Grecji podjeta zostata decyzja o zajeciu majatku kontrahenta oraz
majatku osobistego osoby fizycznej do wskazanej wysokosci 5.269.560 EUR. Postepowanie egzekucyjne jest w toku.

Poza wiw, na dzien 31.12.2019 r. oraz na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji Spétka dominujaca nie
jest strong innych postepowan sadowych i arbitrazowych, w ktérych jednostkowa lub taczna warto$¢ przedmiotu sporu
przekraczataby 10% kapitatéw wtasnych Spotki dominujacej. Ponadto, na dzief 31.12.2019 r. oraz na dzien publikacii niniejszego
sprawozdania zadna z jednostek zaleznych w Grupie Kapitatowej nie jest strong postepowan sadowych i arbitrazowych, w
ktorych jednostkowa lub taczna warto$¢ przedmiotu sporu przekraczataby 10% kapitatow wiasnych Grupy.

8. Informacje o podstawowych produktach i ustugach i o rynkach zbytu

Na przychody Spétki dominujacej sktadajg sie przede wszystkim: sprzedaz zagranicznych wyjazdéw turystycznych
organizowanych przez Spétke dominujaca oraz posrednictwo w sprzedazy imprez turystycznych i biletéw lotniczych,
oferowanych przez innych dostawcow. Struktura ilosciowa i wartosciowa przedstawia sie nastepujaco:

Wartosciowo (Grupa Kapitatowa):

2020 2019

Struktura przychodéw Styczed- Grudzien Styczef- Grudzien Zmiana Zmiana

PLN’000 PLN’000 PLN’000 %
Wycieczki - wezasy lotnicze 399 990 1555 687 -1 155697 -74,3%
Wycieczki - wezasy autokarowe / z dojazdem wiasnym 3910 56 484 -52 574 -93,1%
Posrednictwo w sprzedazy biletéw i posrednictwo w 25204 123 184 97 890 7959
sprzedazy imprez turystycznych =7
Pozostate 5262 10605 -5343 -50,4%
Przychody razem 434 456 1745960 -1 311 504 -75,1%
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llosciowo (Grupa Kapitatowa):

2020 2019

llosci uczestnikow w imprezach turystycznych Styczed- Grudzien Styczed- Grudzien Zmiana Zmiana

SZT. SZT. SZT. %
Wycieczki - wezasy lotnicze 95 756 462 495 -366 739 -79,3%
Wycieczki - wezasy autokarowe / z dojazdem wiasnym 2975 28513 -25538 -89,6%
Posrednictwo w sprzedazy biletéw i posrednictwo w 41312 158 807 117495 74.0%
sprzedazy imprez turystycznych e
Pozostate 49999 162 902 -112903 -69,3%
llo$¢ uczestnikow razem 190 042 812717 -622675 -76,6%

Ustugi oferowane przez Grupe Kapitatowa Rainbow Tours sg w 99,0% oferowane na rynku polskim.

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym Spdtka dominujaca nie odnotowata uzaleznienia od jednego lub wiecej
odbiorcow lub dostawcow, 1j. uzaleznienia od jednego odbiorcy lub dostawcy, ktore osiagatoby co najmniej 10% przychodow ze
sprzedazy ogdtem.

9. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci Grupy

W roku obrotowym 2020, dla uznania danej umowy za znaczacq dla dziatalnosci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours Spotka
dominujaca stosowata przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr596/2014 z dnia 16.04.2014 r.
w sprawie naduzy¢ na rynku oraz uchylajacego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywe Komisji
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (,Rozporzadzenie MAR”)]. Za umowy znaczace dla dziatalnosci Grupy Kapitatowe;
Spotka dominujgca uznawata w szczegolnosci umowy majace charakter ,poufny” w znaczeniu informacji poufnej” nadanym i
rozpatrywanym w kontekscie postanowien Rozporzadzenia MAR, przy uwzglednieniu opublikowanych, niewigzacych stanowisk
Komisji Nadzoru Finansowego, a w tym ,Stanowiska Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego w sprawie niektdrych skutkow
niedostosowania do dnia 3 lipca 2016 r. polskiego porzadku prawnego do przepiséw rozporzadzenia MAR”.

Za znaczace dla Grupy Kapitatowej umowy (obowigzujace w roku obrotowym 2019, w okresie sprawozdawczym roku 2020 oraz
w roku 2021 do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji) Spétka dominujgca uznata nastepujace umowy:

1. Umowa z dnia 01.09.2017 r. (umowa czarteru; Air Charter Transport Agreement), zawarta pomiedzy Rainbow Tours S.A., a
Enter Air Sp. z 0.0. Spdtka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 38/2017 z dnia
01.09.2017 .

Umowa dotyczy zakupu przez Rainbow Tours S.A. miejsc w samolotach wraz z zatogq i $wiadczenia przez Enter Air Sp. z
0.0. narzecz Rainbow Tours S.A. lotniczych ustug charterowych w sezonie turystycznym ,Lato 2018” oraz ,Zima 2018/2019",
niezbednych do prowadzenia przez Spotke podstawowej dziatalno$ci z zakresu $wiadczenia ustug turystycznych,
obejmujacej lotnicze ustugi charterowe na przewidzianych trescig umowy réznych kierunkach wakacyjnych destynacii.
Rozpoczecie realizacji przedmiotu umowy i $wiadczenia ustug charterowych przypada w dniu 25.04.2018 r., za$ jej
zakonczenie przewidziano na dzien 23.04.2019 r.

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej umowy, jej warto$¢ (warto$¢ ustug) w dniu podpisania szacowana byta w kwocie
w wysokosci: 46,3 min USD, co stanowi ekwiwalent w ziotych polskich w wysokosci 165.258.590 zt, przeliczonych (w
zakresie waluty obcej) wedtug kursu sredniego dolara amerykaniskiego z dnia 01.09.2017 r. (3,5693), opublikowanego przez
Narodowy Bank Polski w tabeli nr 169/A/NBP/2017.

2. Umowa z dnia 14.09.2017 r. (umowa czarteru; Charter Flights Agreement), zawarta pomigdzy Rainbow Tours S.A., a Small
Planet Airlines Sp. z 0.0. Spdtka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 39/2017
z dnia 14.09.2017 r.

Umowa dotyczy zakupu przez Rainbow Tours S.A. miejsc w samolotach wraz z zatogg i $wiadczenia przez Small Planet
Airlines Sp. z 0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A. lotniczych ustug charterowych w sezonie turystycznym ,Lato 2018” oraz
,Zima 2018/2019", niezbednych do prowadzenia przez Spétke podstawowej dziatalno$ci z zakresu $wiadczenia ustug
turystycznych, obejmujacej lotnicze ustugi charterowe na przewidzianych trescig umowy réznych kierunkach wakacyjnych
destynacji. Rozpoczecie realizacji przedmiotu umowy (rozpoczecie $wiadczenia ustug charterowych i rozpoczecie sezonu
,Lato 2018” w rozumieniu umowy) przypada w dniu 24.04.2018 r., za$ jej zakoriczenie (zakonczenie $wiadczenia ustug
charterowych i zakonczenie sezonu ,Zima 2018/2019” w rozumieniu umowy) przewidziano na dzien 23.04.2019 r.
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Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej umowy, w dniu jej podpisania warto$¢ ustug stwierdzonych umowa jest
szacowana w facznej kwocie w wysokosci 16 min USD (szesnascie miliondw dolaréw amerykanskich), a w tym szacowane
kwoty w wysoko$ci 13,5 min USD dla sezonu ,Lato 2018 oraz 2,5 min USD dla sezonu ,Zima 2018/2019", co tacznie stanowi
ekwiwalent w ztotych polskich w wysokosci 57.574.400 zt, przeliczonych (w zakresie waluty obcej) wedtug kursu $redniego
dolara amerykanskiego z dnia 14.09.2017 r. (3,5984), opublikowanego przez Narodowy Bank Polski w tabeli nr
178/A/NBP/2017.

. Umowa z dnia 11.12.2017 r. (umowa czarteru; Aircraft Charter Framework Agreement), zawarta pomiedzy Rainbow Tours
S.A., a Travel Service Sp. z 0.0. Spétka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr
45/2017 z dnia 11.12.2017 r.

Przedmiotowa umowa, zawarta na czas jej obowigzywania do dnia 15.05.2019 r., dotyczy zakupu przez Rainbow Tours
miejsc w samolotach wraz z zatogq i $wiadczenia przez Travel Service Polska Sp. z 0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A.
lotniczych ustug charterowych (transport lotniczy pasazeréw i bagazu) w sezonie turystycznym ,Lato 2018” oraz ,Zima
2018/2019”, niezbednych do prowadzenia przez Emitenta podstawowej dziatalno$ci z zakresu $wiadczenia ustug
turystycznych, obejmujacej lotnicze ustugi charterowe na przewidzianych trescig umowy réznych kierunkach wakacyjnych
destynaciji. Rozpoczecie realizacji przedmiotu umowy i $wiadczenia ustug charterowych przypada w dniu 26.04.2018 r., za$
zakonczenie $wiadczenia ustug charterowych (ostatni lot czarterowy) przewidziano na dzien 22.04.2019r.

Zgodnie z postanowieniami umowy, w dniu jej podpisania warto$¢ ustug stwierdzonych umowa jest szacowana w kwocie w
wysokosci: 35.528.149 USD, co stanowi ekwiwalent w ztotych polskich w wysoko$ci 126.597.453,30 PLN, przeliczonych (w
zakresie waluty obcej) wedtug kursu $redniego dolara amerykanskiego z dnia 11.12.2017 r. (3,5633), opublikowanego przez
Narodowy Bank Polski w tabeli nr 239/A/NBP/2017.

. Umowa z dnia 05.04.2018 r. zawarta przez Spotke, dziatajacg wspolnie ze swoimi spotkami zaleznymi (facznie jako
kredytobiorcy solidarni), tj. spotkami akcyjnymi prawa greckiego: White Olive A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) oraz
Rainbow Hotels A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) (obie zwane dalej takze ,Spotkami Projektowymi”), z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego Spdtkg Akcyjng z siedzibg w Warszawie (jako kredytodawca), umowe kredytu (diugoterminowy
kredyt inwestycyjny udzielany w walucie euro, zwany dalej ,Kredytem”) na potrzeby i w celu:

a) finansowania inwestycji (zwanych dalej tacznie ,Projektem”) zlokalizowanych na nieruchomosciach stanowigcych
wtasno$¢ wiw spotek zaleznych od Spétki, tj. na nieruchomosciach stanowiacych wtasno$¢ Spétek Projektowych, w
postaci budowy, remontu i wyposazenia hoteli stanowigcych wiasno$¢ spétek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours,
tj.: (i) inwestycji polegajacej na budowie i wyposazeniu hotelu White Olive 3 w ramach kompleksu White Olive
Premium, a takze (ii) inwestycji polegajacej na budowie, remoncie i wyposazeniu obiektu hotelowego White Olive
Elite,

b) spfaty istniejacego zadtuZenia spotki zaleznej Rainbow Hotels A.E. w banku Alpha Bank A.E. z siedzibg w Atenach
(Grecja), przy czym kwota Kredytu przeznaczona na ten cel nie przekroczy 500.000 EUR.

Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 15/2018 z dnia 05.04.2018 r.
Zgodnie z zawartg umowg Kredytu:

— kwota nominalna (gtéwna) finansowania w ramach Kredytu wynosi tacznie do 15.500.000 EUR, w podziale na trzy
transze: (i) Transza | - do kwoty 2.700.000 EUR, (ii) Transza Il - do kwoty 12.300.000 EUR, (iii) Transza Ill — do kwoty
500.000 EUR;

—  okres dostepnos$ci Kredytu wynosi do 18 miesiecy od dnia podpisania umowy kredytu (tj. od dnia 05.04.2018 r.);

— Spotka zobowigzana jest, przed pierwszym uruchomieniem Kredytu, zapewni¢ wkiad wiasny na poziomie min.
3.800.000 EUR, jednakze nie mniej niz 20% wydatkow wskazanych w budzecie Projektu netto. Srodki na wktad wiasny
moga zosta¢ wniesione w formie kapitatu / obligaciji / pozyczek udzielonych spotkom White Olive A.E. / Rainbow Hotels
A.E. - w zaleznosci od rekomendacji doradcy prawnego, tj. renomowanej miedzynarodowej kancelarii prawnej
wybranej wspoélnie przez Spotke oraz Bank; zgodnie z ofertg finansowania, mozliwe jest zaliczenie jako wktad wtasny
poniesionych i potwierdzonych przez doradce technicznego (. renomowanego miedzynarodowego doradce
technicznego wybranego wspéinie przez Spétke oraz Bank) naktadéw zwigzanych z realizacjg Projektu;

— ostateczny termin sptaty Kredytu zostat okreslony na nie p6Zniej niz 7,5 roku (siedem i pdt roku) od zakorczenia okresu
dostepnosci Kredytu, a splata transz dokonywana bedzie w kwartalnych ratach kapitatowych, przy czym pierwsza
ptatnos¢ raty kapitatowej nastapi na koniec pierwszego petnego kwartatu kalendarzowego po dacie zakoriczenia
realizacji projektu i zgodnie z ustalonym z Bankiem harmonogramem;

— oprocentowanie Kredytu w skali roku zostato ustalone na warunkach rynkowych w oparciu o referencyjng stope
zmienng EURIBOR 3M, powiekszong o marze Banku ustalong na warunkach rynkowych;
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— pozostate opfaty i prowizje zwigzane z udzieleniem Kredytu (@ w tym: prowizja aranzacyjna, prowizja od
zaangazowania, prowizja od wczesniejszej sptaty Kredytu) zostaly ustalone na warunkach rynkowych;

— podstawowe zabezpieczenia sptaty Kredytu obejmuija: (i) hipoteke taczng / hipoteki na nieruchomosciach hotelowych
objetych Projektem, (i) pierwszorzedny zastaw rejestrowy i finansowy na akcjach spétek White Olive A.E. i Rainbow
Hotel A.E. obecnych i przysztych (przy czym Bank Gospodarstwa Krajowego S.A. wyrazit zgode na potaczenie Spotek
Projektowych, a w zwigzku z tym przed pierwszym uruchomieniem Kredytu zostanie ztozony wniosek o ustanowienie
pierwszorzednego zastawu rejestrowego i finansowego na akcjach spétki White Olive A.E., a w przypadku braku
potaczenia Spotek Projektowych do dnia 30.06.2018 r. zostang ztozone wnioski 0 ustanowienie zastawu rejestrowego
i finansowego na akcjach Rainbow Hotels A.E., (iii) cesje praw spotek White Olive A.E. i Rainbow Hotel A.E. z polis
ubezpieczeniowych, (iv) cesje praw z pozyczek udzielonych przez osoby fizyczne spdtkom White Olive A.E. i Rainbow
Hotel A.E., (v) cesje wierzytelno$ci z tytutu dywidend wyptacanych od spotek White Olive A.E. i Rainbow Hotel A.E.,
(vi) pierwszorzedny zastaw na rachunkach Kredytobiorcéw otwartych w Banku Gospodarstwa Krajowego S.A. wraz z
petnomocnictwem do tych rachunkdw, (vii) notarialne o$wiadczenie Spétki o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji w
trybie przepisu art. 777 Kodeksu postepowania cywilnego w wysokosci 150% kwoty Kredytu, (viii) weksel in blanco
Kredytobiorcow (Spotki oraz spotek Projektowych) wraz z deklaracjg wekslowa, (x) klauzule obrotow badang
kwartalnie (obowigzujaca od 30.09.2018 r.);

— warunki zawieszajace dotyczace pierwszego uruchomienia Kredytu majg charakter standardowy dla tego typu
transakcji i obejmujg m.in. podpisanie dokumentaciji kredytowej, w tym dokumentéw zabezpieczen, ustanowienie
zabezpieczen lub ztozenie poprawnych wnioskéw w tym zakresie, inne);

— wskazniki finansowe ustanowione w zwigzku z udzielonym Kredytem majq charakter standardowy dla tego typu
transakcji/lumoéw.

5. Zataczniki z dnia 31.07.2018 r. do ramowej umowy czarteru oznaczonej numerem HC/132/09, zawartej pomigdzy Spotka, a
Polskimi Liniami Lotniczymi LOT S.A. z siedzibg w Warszawie (,PLL LOT"). Spotka przekazata informacje o zawarciu
przedmiotowych zatacznikéw do umowy czarteru Raportem Biezacym Nr 34/2018 z dnia 31.07.2018 r.

W dniu 31.07.2018 r. Spétka zawarta z PLL LOT dwa zataczniki do ramowej umowy czarteru oznaczonej numerem
HC/132/09 (dalej odpowiednio jako: ,Zataczniki” oraz ,Umowa Czarteru”), okreslajace program lotéw i zasady $wiadczenia
ustug czarterowych w sezonie turystycznym ,Zima 2018/2019” (okreslone w zataczniku oznaczonym dalej jako ,Zatgcznik
1") oraz ,Zima 2019/2020” (okreslone w zataczniku oznaczonym dalej jako ,Zatacznik 27)

Umowa Czarteru wraz z Zatgcznikami dotyczy $wiadczenia przez PLL LOT na rzecz Spétki lotniczych ustug czarterowych
we wskazanych sezonach turystycznych ,Zima 2018/2019” oraz ,Zima 2019/2020”, na rejsach samolotem Boeing 787-8
Dreamliner, niezbednych do prowadzenia podstawowej dziatalnosci Emitenta w turystycznych sezonach zimowych na
nastepujacych destynacjach egzotycznych: Meksyk (Cancun), Wietnam (Tan Son Nhat k/Cho Chi Minh), Tajlandia
(Bangkok), Dominikana (Puerto Plata), Brazylia (Rio de Janeiro), Kuba (Varadero).

W ramach uzgodnier objetych tredcigq Zatacznika 1 dotyczacego sezonu turystycznego ,Zima 2018/2019” rozpoczecie
$wiadczenia ustug czarterowych przypada na dzier 31.10.2018 r., za$ ich zakoficzenie przewidziano na dzier 06.05.2019
r. W ramach uzgodnien objetych trescig Zatacznika 2 dotyczacego sezonu turystycznego ,Zima 2019/2020” rozpoczecie
$wiadczenia ustug czarterowych przypada na dzien 30.10.2019 r., za$ ich zakoficzenie przewidziano na dzien 23.03.2019
r.

Zgodnie z Zatgcznikiem 1 do Umowy Czarteru obowigzujacym w sezonie ,Zima 2018/2019”, w dniu podpisania Zatacznika
1 warto$¢ ustug czarterowych realizowanych w sezonie ,Zima 2018/2019” zostata wyliczona szacunkowo i stanowi sume
kwot: 11.469.410 PLN, 21.315.178,92 USD oraz 132.300 EUR, co przy zastosowaniu kursow walut USD i EUR (kursy
$rednie NBP z dnia podpisania Zatacznikéw, tj. z dnia 31.07.2018 r., opublikowane w tabeli nr 147/A/NBP/2018) stanowi
taczny ekwiwalent wartosci ustug czarterowych w ztotych polskich w wysoko$ci 89.795.280,39 PLN.

Zgodnie z Zatgcznikiem 2 do Umowy Czarteru obowigzujacym w sezonie ,Zima 2019/2020”, w dniu podpisania Zatacznika
2 warto$¢ ustug czarterowych realizowanych w sezonie ,Zima 2019/2020” zostata wyliczona szacunkowo i stanowi sume
kwot: 10.975.246 PLN, 20.496.243,08 USD oraz 132.300 EUR, co przy zastosowaniu kurséw walut USD i EUR (kursy
$rednie NBP z dnia podpisania Zatacznikéw, tj. z dnia 31.07.2018 r., opublikowane w tabeli nr 147/A/NBP/2018) stanowi
taczny ekwiwalent wartosci ustug czarterowych w ziotych polskich w wysokosci 86.313.556,55 PLN. Zgodnie
z postanowieniami Zatgcznikéw zmiana ceny ustug moze nastapi¢ w szczegoinosci w przypadku zmian ceny paliwa
lotniczego, optat portowych itp. Rozliczenia ztytutu ustug czarterowych bedg realizowane na biezaco izgodnie
z harmonogramem poszczeg6lnych lotéw czarterowych.

6. Umowa z dnia 24.08.2018 r. o udzielenia gwarancji ubezpieczeniowej Nr GT 335/2018 (wraz z dokumentami
towarzyszacymi: umowg 0 udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej, umowg ustanowienia kaucji, deklaracjg wekslowa),
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zawarta z Towarzystwem Ubezpieczeniowym Europa S.A. (,Gwarant’), dotyczacq udzielenia przez Gwaranta gwarancji
ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i przedsigbiorcy utatwiajacego nabywanie
powigzanych ustug turystycznych, ktdrej beneficientem jest Marszatek Wojewodztwa tédzkiego (,Beneficient’). Spotka
przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 35/2018 z dnia 24.08.2018 r.

Przedmiotem umowy jest okre$lenie zasad udzielenia przez Gwaranta dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i
przedsigbiorcy utatwiajacego nabywanie powiazanych ustug turystycznych, ktdrej beneficjentem jest Marszatek
Wojewddztwa Lddzkiego (,Beneficjent”), nowej gwarancji ubezpieczeniowej (,Gwarancja”’), zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 i ust.
2 pkt 1 ustawy z dnia 24.11.2017 r. o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych, w z zwigzku z
obowigzkiem zapewnienia podrdznym na wypadek swojej niewyptacalnosci:

a) zaplaty kwoty niezbednej na pokrycie kosztéw kontynuacji imprezy turystycznej lub kosztéw powrotu do kraju,
obejmujacych w szczegolno$ci koszty transportu i zakwaterowania, w tym takze w uzasadnionej wysoko$ci koszty
poniesione przez podréznych, w przypadku, gdy organizator turystyki lub przedsiebiorca utatwiajacy nabywanie
powigzanych ustug turystycznych, wbrew obowigzkowi, nie zapewnia tej kontynuacji lub tego powrotu,

b) zwrotu wptat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczng lub kazda optacong ustuge przedsiebiorcy
utatwiajacemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych, w przypadku gdy z przyczyn dotyczacych organizatora
turystyki lub przedsigbiorcy utatwiajgcego nabywanie powigzanych ustug turystycznych lub oséb, ktore dziatajg w ich
imieniu, impreza turystyczna lub ktorakolwiek optacona ustuga przedsiebiorcy utatwiajgcemu nabywanie powigzanych
ustug turystycznych nie zostata lub nie zostanie zrealizowana,

c) zwrotu czeSci wptat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczng odpowiadajacg czesci imprezy turystycznej
lub za kazdg ustuge optacong przedsiebiorcy utatwiajgcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych
odpowiadajaca czesci ustugi, ktora nie zostata lub nie zostanie zrealizowana z przyczyn dotyczacych organizatora
turystyki lub przedsiebiorcy utatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych, lub oséb, ktdre dziatajg w ich
imieniu.

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej Umowy gwarancji Nr GT 335/2018, jej warto$¢ w dniu podpisania, a tym samym
wartos¢ Gwarancji udzielanej przez Gwaranta na rzecz Beneficjenta, zwana dalej ,Sumg Gwarancji’, wynosi 190.000.000
zt, co stanowi rownowartos¢ kwoty 45.562.456,54 euro, przeliczonej przy zastosowaniu kursu Sredniego euro ogtoszonego
przez Narodowy Bank Polski po raz pierwszy w roku wystawienia gwarancji, to jest w dniu 02.01.2018 r. (1 euro = 4,1701
z).

Gwarancja zabezpiecza spfate roszczen powstatych wskutek zaistnienia zdarzen, o ktérych mowa powyzej (lit. a, b i c),
powstatych z umoéw o udziat w imprezie turystycznej oraz uméw o powigzane ustugi turystyczne, zawartych przez Rainbow
Tours S.A. z podréznymi w okresie od dnia 17.09.2018 r. do dnia 16.09.2019 r., chociazby ich wykonanie nie nastapito w
tym okresie.

Porozumienie do umowy o udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej i do umowy ustanowienia kaucji z 24.08.2018 r.

Na mocy zawartego przez Spotke z Towarzystwem Ubezpieczen Europa S.A. Porozumienia z dnia 21.09.2018 r. do umowy
0 udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej dla organizatorow turystyki lub przedsiebiorcow utatwiajacych nabywanie
powigzanych ustug turystycznych z dnia 24.08.2018 r. oraz do umowy ustanowienia kaucji z dnia 24.08.2018 r. (umowy
dotyczace ustanowienia Gwarancji Nr GT 335/2018 z dnia 24.08.2018 r., w zwigzku ze sporzadzeniem na zlecenie Spétki,
przez uprawnionego Rzeczoznawce Majatkowego, nowych operatéw szacunkowych z dnia 10.09.2018 r., okre$lajacych
wartos¢ rynkowg (na podstawie wycen nieruchomosci) kompleksu w/w nieruchomosci lokalowych stanowigcych
nieruchomos$¢ Spotki potozona przy ul. Piotrkowskiej 270 w Lodzi, zgodnie z ktérymi taczna warto$¢ nieruchomosci wzrosta:
z facznej kwoty w wysokosci 8.565.000 zt, wynikajacej z operatdw szacunkowych sporzadzonych przez wskazanego
Rzeczoznawce Majatkowego z dnia 26.01.2016 r., do facznej kwoty w wysoko$ci 9.465.000 zt (dziewie¢ miliondw czterysta
szestdziesiat pie¢ tysiecy ztotych), Spétka wraz z Towarzystwem Ubezpieczen Europa S.A. postanowity, ze cze$¢ kaucji w
wysokosci 676.250 zt, o ktdrej mowa w w/w Umowach, zostanie zastapiona zabezpieczeniem w postaci zwigkszenia
notarialnie ustanowionej hipoteki tacznej na pierwszym wolnym miejscu na majatku trwatym Spotki tj. nieruchomosci
potozonej przy ul. Piotrkowskiej 270 w todzi wpisanej do Ksiegi Wieczystej o nr LD1M/00264242/0, LD1M/00264245/1,
LD1M/00264246/8, LD1M/00264247/5, LD1M/00264248/2, LD1M/00264253/0, LD1M/00264254/7, LD1M/00264255/4,
LD1M/00264257/8, LD1M/00264259/2, LD1M/00264263/3, LD1M/00264264/0, LD1M/00264266/4, LD1M/00187747/6,
LD1M/00172644/6, LD1M/00273816/1, LD1M/00273817/8, LD1M/00273818/5, LD1M/00273819/2, LD1M/00273820/2,
LD1M/00273822/6, LD1M/00273823/3, LD1M/00273824/0, LD1M/00273825/7, LD1M/00273826/4, LD1M/00273827/1,
LD1M/00273843/9, LD1M/00273844/6, LD1M/00273847/7, LD1M/00273846/0, LD1M/00273845/3 prowadzonej przez Sad
Rejonowy dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi XVI Wydziat Ksiag Wieczystych z kwoty 10.278.000 zt do kwoty 11.358.000 z!,
czyli o kwote 1.080.000 zt. Kwota 11.358.000 zt stanowi 120% wartosci nieruchomosci wykazanych w operatach z dnia
10.09.2018 r.
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7. Umowa czarteru (Aircraft Charter Framework Agreement wraz z zatacznikami) z dnia 17.12.2018 r., zawarta pomiedzy
Rainbow Tours S.A., a Travel Service Sp. z 0.0. Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem
Biezacym Nr 55/2018 z dnia 17.12.2018 r.

Przedmiotowa umowa, zawarta na czas jej obowigzywania do dnia 24.04.2020 r., dotyczy zakupu przez Rainbow Tours S.A.
miejsc w samolotach wraz z zatogq i $wiadczenia przez Travel Service Polska Sp. z 0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A.
lotniczych ustug czarterowych (transport lotniczy pasazeréw i bagazu) w sezonie turystycznym ,Lato 2019 oraz ,Zima
2019/2020”, niezbednych do prowadzenia przez Emitenta podstawowej dziatalnosci z zakresu S$wiadczenia ustug
turystycznych, obejmujacej lotnicze ustugi czarterowe na przewidzianych trescig Umowy Czarteru réznych kierunkach
wakacyjnych destynacji. Rozpoczecie realizacji przedmiotu Umowy Czarteru i $wiadczenia ustug czarterowych (pierwszy lot
czarterowy) przypada w dniu 25.04.2019 r., za$ zakonczenie $wiadczenia ustug czarterowych (ostatni lot czarterowy)
przewidziano na dzier 24.04.2020 r.

Zgodnie z postanowieniami umowy, w dniu jej podpisania warto$¢ ustug stwierdzonych Umowa Czarteru jest szacowana
w kwocie w wysokosci: 35.678.145 USD, co stanowi ekwiwalent w ztotych polskich w wysoko$ci 135.116.702,90 PLN,
przeliczonych (w zakresie waluty obcej) wedlug kursu $redniego dolara amerykanskiego zdnia 17.12.2018 r.
opublikowanego przez Narodowy Bank Polski w tabeli nr 244/A/NBP/2018 (kurs 3,7871).

8. Umowa z dnia 13.02.2019 r. zawarta przez Spotke (jako ,Partnera”) wraz ze spétkg zalezng, wchodzaca w sktad Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours, tj. spdtkg akcyjng prawa greckiego pod firmg White Olive A.E. z siedzibg w Atenach, Grecja,
z Funduszem Ekspansji Zagranicznej Funduszem Inwestycyjnym Zamknietym Aktywow Niepublicznych (dalej jako:
,Fundusz”), wpisanym do rejestru funduszy inwestycyjnych prowadzonym przez Sad Okregowy w Warszawie Wydziat VII
Cywilny — Rejestrowy pod numerem RFI 1162, zarzadzanym przez PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotke
Akcyjng z siedzibg w Warszawie, bedace czescig Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju, w przedmiocie inwestyciji polegajacej
na udziale kapitatowym Funduszu, wspdlnie ze Spotkg (jako Partnerem), w spotce White Olive A.E. dla celéw finansowania
rozwoju dziatalnosci w zakresie $wiadczenia ustug turystycznych w hotelach stanowigcych wtasno$é White Olive A.E. lub
zarzadzanych na zasadzie wynajmu diugoterminowego. Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy
Raportem Biezacym Nr 4/2019 z dnia 13.02.2019 r.

Aneksy do zawartej z Funduszem Ekspansji Zagranicznej FIZ AN, zarzadzanym przez PFR TFI, umowy o inwestyciji
w zakresie wspoftfinansowania rozwoju dziatalno$ci spotki zaleznej od Emitenta (umowa z dnia 24.08.2018 r.):

o  Aneks Nr 1 (datowany na dzien 01.08.2019 r., podpisany ostatecznie w dniu 08.08.2019 r.) - Spétka przekazata
informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem Biezacym Nr 24/2019 z dnia 09.08.2019 r.

e Aneks Nr 2 (podpisany ostatecznie w dniu 29.10.2019 r.) - Spétka przekazata informacje o zawarciu
przedmiotowego Aneksu Raportem Biezacym Nr 32/2019 z dnia 04.11.2019 r.

e  Aneks Nr 3 z dnia 23.12.2019 r. - Sp&tka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem
Biezacym Nr 40/2019 z dnia 23.12.2019 r.

e  Aneks Nr 4 z dnia 31.03.2020 r. - Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem
Biezacym Nr 17/2020 z dnia 31.03.2020 r.

e  Aneks Nr 5 z dnia 29.05.2019 r. - Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem
Biezacym Nr 24/2020 z dnia 29.05.2020 r.

o Aneks Nr 6 z dnia 30.07.2020 r. - Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem
Biezacym Nr 28/2020 z dnia 30.07.2020 r.

e  Aneks Nr 7 z dnia 25.09.2020 r. - Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem
Biezacym Nr 36/2020 z dnia 25.09.2020 r.

e  Aneks Nr 8 z dnia 30.12.2020 r. - Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem
Biezacym Nr 45/2020 z dnia 30.12.2020 r.

e  Aneks Nr 9 z dnia 03.02.2021 r. - Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem
Biezacym Nr 3/2021 z dnia 03.02.2021 .

o Aneks Nr 10 z dnia 25.02.2021 r. - Spétka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem
Biezacym Nr 4/2021 z dnia 25.02.2021 .

e Aneks Nr 11 (datowany na dzief 29.03.3021 r. i podpisany ostatecznie w dniu 30.03.2021 r.) - obejmujacy swym
zakresem potwierdzenie dziatar zwigzanych z finalizacjg i zamknieciem procesu inwestycyjnego realizowanego
przez Fundusz wraz ze Spotkg w zakresie wspoéffinansowania rozwoju dziatalnosci przez White Olive A.E.
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(doprowadzenie do uzyskania przez Fundusz statusu akcjonariusza White Olive A.E.) - Spdtka przekazata
stosowne informacje Raportem Biezacym Nr 5/2021 z dnia 30.03.2021 r.

W dniu 30.03.2021 r. strony umowy inwestycyjnej rozpoczety proces finalizacji inwestycji, a w ramach dziataii objetych tym
procesem, w tym czynnosci zrealizowanych przed dniem 30.03.2021 r. oraz w tym dniu, dokonano m.in. nastepujacych
€zynnosci:

Emitent (jako Partner) objat 11.222 nowych akcji zwyktych imiennych White Olive A.E. o wartosci nominalnej w
wysokosci 50,00 EUR kazda i za taczng cene emisyjng w wysokosci 999.992,42 EUR, przy czym optacenie
przedmiotowych zostato dokonane poprzez kapitalizacje zobowigzan White Olive A.E. wobec Emitenta (wzajemne
potracenie wierzytelnosci Emitenta wobec White Olive A.E. z tytutu posiadanych naleznosci w tacznej kwocie w
wysoko$ci 999.992,42 EUR z wierzytelnoscig White Olive A.E. wobec Emitenta z tytutu optacenia nowo obejmowanych
akcji);

Emitent (jako Partner) przediozyt Funduszowi stosowne oswiadczenie potwierdzajace spetnienie sie warunkdw
zawieszajacych przewidzianych umowg inwestycyjng (wraz z kompletem dokumentéw po$wiadczajacych) i inne
o$wiadczenia wymagane umowg inwestycyjna,

Fundusz w ramach procesu finalizacji i zamknigcia inwestycji w dniu 30.03.2021 r. optacit, w drodze przelewu na
rachunek bankowy White Olive A.E., obejmowane przez Fundusz 100.998 nowe akcje zwykte imienne White Olive
A.E. o wartosci nominalnej w wysoko$ci 50,00 EUR kazda, za taczng cene emisyjng (wktad pieniezny) w wysokosci
8.999.931,78 EUR,

Emitent (jako Partner), White Olive A.E. oraz Fundusz zrealizowaty w dniu 30.03.2021 r. dodatkowe czynnoSci
formalne zwigzane z finalizacjg i zamknigciem inwestycji i uzyskaniem statusu akcjonariusza White Olive A.E. przez
Fundusz, w tym wymaganych przez wtasciwe postanowienia Umowy, tj. m.in.: zarejestrowanie w ksiedze akcyjnej
White Olive A.E. podwyzszenia kapitatu i uchwaty o przyjeciu nowej umowy White Olive A.E., zawarcie przez Emitenta
(jako Partnera) z Funduszem umowy zastawu rejestrowego wymaganej postanowieniami Umowy, podjecie przez
Zarzad White Olive A.E. uchwaty o wydaniu nowych dokumentéw akcji i unicestwieniu starych dokumentéw akgji,
wydanie nowych dokumentdw akcji Funduszowi, otrzymanie przez Fundusz stosownych, niezaleznych opinii prawnych

itp.

W zwigzku z realizacjg w/w procesu inwestycyjnego i wskutek objecia akcji w podwyzszonym kapitale zaktadowym White
Olive A.E. udziat w kapitale zaktadowym White Olive A.E. Funduszu oraz Emitenta bedzie nastepujacy:

Fundusz bedzie posiadat akcje spotki White Olive A.E. stanowigce 34,0% udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw na
Zgromadzeniu Wspdlnikéw White Olive A.E.,

Emitent (Rainbow Tours S.A.) bedzie posiadat akcje spétki White Olive A.E. stanowigce 66,0% udziatu w ogélnej liczbie
gloséw na Zgromadzeniu WspoInikéw White Olive A.E.

Srodki pozyskane przez spétke White Olive A.E. w ramach przedmiotowego podwyzszenia kapitatu zakladowego zostang
wykorzystane na sfinansowanie zakupu oraz generalng modernizacje aktualnie dzierzawionego i zarzadzanego przez spotke
White Olive A.E. na zasadzie najmu dtugoterminowego hotelu dziatajacego pod nazwg ,White Olive Elite Rethymno”
potozonego w miejscowosci Sfakaki na wyspie Kreta, w sasiedztwie miasta Rethymno;

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej umowy inwestycyjnej oraz zmieniajacymi jg aneksami:

horyzont czasowy inwestycji Funduszu wynosi od 4 do 10 lat liczonych od dnia nabycia (objecia) i optacenia przez
Fundusz akcji White Olive A.E., przy czym odkupienie akcji White Olive A.E. nastapi nie pdzniej niz po uptywie 10 lat
od dnia zawarcia umowy inwestycyjnej, zgodnie z nieodwotalng oferta wiazaca Emitenta przez 15 lat od dnia zawarcia
umowy inwestycyjnej,

wartos$¢ inwestycji Funduszu zostata okreSlona w wysokosci 9 min EUR, jednakze zgodnie z odpowiednimi
postanowieniami umowy inwestycyjnej Emitent oraz Fundusz mogg podja¢ w przysziosci negocjacje w sprawie
dalszego podwyzszenia kapitatu zaktadowego White Olive A.E., przy czym kwota ewentualnego dodatkowego wktadu
pienieznego Funduszu nie bedzie wieksza niz 3,5 min EUR, 1j. tacznie nie wigksza niz 12,5 min EUR; natomiast gorna
granica kwoty inwestycji Emitenta nie zostata okreslona,

Emitent oraz Fundusz zobowigzane sg, przez czas trwania umowy inwestycyjnej (Fundusz przez okres do uptywu 10
lat od daty zawarcia umowy inwestycyjnej), do niesprzedawania posiadanych akcji spotki White Olive A.E. bez zgody
drugiej strony, za wyjatkiem przypadkéw dozwolonych umowa inwestycyjna.

9. Umowa z dnia 09.08.2019 r., zawarta przez spdtke zalezng od Emitenta, tj. White Olive A.E. z akcjonariuszami spétki prawa
greckiego pod firmg: ,Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes Kai Emporikes Epixeiriseis M. B. Kai I. Venetoulis A.E.”,

RAINBOW

Strona 67



Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2020

10.

z siedzibgq w Pefkos Lindou, Rodos, Republika Grecji (zwanej dalej: ,Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes A.E.”), w
przedmiocie nabycia akcji spdtki Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes A.E. Spotka przekazata informacje o zawarciu
przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 25/2019 z dnia 09.08.2019 r.

W zwigzku z realizacjg podjetych w 2015 roku i kontynuowanych w okresach nastepnych planéw rozwoju segmentu
prowadzonej dziatalnosci w zakresie ustug turystycznych m.in. w hotelach stanowigcych wiasno$¢ spotek z Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours, w dniu 09.08.2019 r. spétka zalezna od Emitenta, w ktorej Emitent posiadat 100% udziatu
w kapitale zaktadowym iw gtosach na Walnym Zgromadzeniu (na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do
publikacji Rainbow Tours S.A. posiada okoto 66% udziatow w kapitale zaktadowym i w gtosach na Walnym Zgromadzeniu;
pozostate 34% udziatéw w kapitale zaktadowym i w glosach na Walnym Zgromadzeniu White Olive A.E. posiada Fundusz
Ekspansji Zagranicznej FIZ AN - Grupa PFR), tj. White Olive A.E. z siedzibg w Atenach, Republika Grecji nabyta od
akcjonariuszy spotki prawa greckiego Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes A.E., bedacej wiascicielem nieruchomosci
hotelowej potozonej w Pefkos, Rodos, Republika Grecji, pakiet akcji spdtki Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes A.E.,
stanowigcych tacznie 100% udziatu w kapitale zaktadowym i100% udziatu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu
przedmiotowej spétki oraz grunt, na ktérym posadowiona jest przedmiotowa nieruchomo$¢ hotelowa.

taczna cena zakupu w/w pakietu akcji spotki Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes A.E. wraz z aktywem w postaci
przedmiotowej nieruchomosci hotelowej i zakupu gruntu, na ktérym jest posadowiona wyniosta 2.925.000 EUR. Dodatkowy
koszt realizacji przedmiotowej inwestycji zwigzany jest z konieczno$cig poniesienia i uregulowania przez nabyta przez White
Olive A.E. spdtke Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes A.E. zalegtosci podatkowych i publiczno-prawnych w fgcznej
kwocie okoto 590.000 EUR. Sfinansowanie zakupu pakietu akcji spotki Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes A.E. wraz
z aktywem w postaci przedmiotowej nieruchomosci hotelowej i zakupu gruntu, na ktdrym jest posadowiona, zostato
dokonane ze $rodkéw wiasnych White Olive A.E., w zwigzku ze zwigkszeniem kapitatéw wiasnych White Olive A.E.
w drodze podwyzszenia kapitatu zaktadowego White Olive A.E. Podwyzszenie kapitatu wiasnego (kapitatu zaktadowego)
spotki White Olive A.E. zostato sfinansowane i odbyto sie poprzez uruchomienie $rodkéw wiasnych Rainbow Tours Spotki
Akcyjnej w kwocie 3.000.000 EUR, przekazanych na podwyzszenie kapitatu wiasnego (kapitatu zaktadowego) spotki White
Olive A.E. Spotka informowata o powyzszym w drodze w/w raportu biezacego ESPI Nr 23/2019 z dnia 08.08.2019 .

Umowa z dnia 29.08.2019 r. o udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej Nr GT 400/2019, wraz z dokumentami towarzyszacymi
(umowa o udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej, umowa ustanowienia kaucji, deklaracja wekslowa), dotyczaca udzielenia
przez Gwaranta gwarancji ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i przedsiebiorcy
utatwiajgcego nabywanie powigzanych ustug turystycznych, ktérej beneficjentem jest Marszatek Wojewodztwa todzkiego
oraz kazdy podrézny, ktory w okresie obowigzywania Gwarancji zawart umowe ze Zobowigzanym (Beneficjent). Spétka
przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 27/2019 z dnia 29.08.2019 r.

Przedmiotem umowy jest okre$lenie zasad udzielenia przez Gwaranta dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki
i przedsiebiorcy utatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych, ktorej beneficjentem jest Marszatek
Wojewddztwa Lddzkiego oraz kazdy podrozny, ktory w okresie obowigzywania Gwarancji zawart umowe ze Spétkq
(Zobowigzanym), nowej gwarancji ubezpieczeniowej, zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24.11.2017 r.
o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych, w z zwigzku z obowigzkiem zapewnienia podréznym na
wypadek swojej niewyptacalnosci:

a) zaptaty kwoty niezbednej na pokrycie kosztéw kontynuacji imprezy turystycznej lub kosztow powrotu do kraju,
obejmujacych w szczegdlnosci koszty transportu i zakwaterowania, w tym takze w uzasadnionej wysokosci koszty
poniesione przez podroznych, w przypadku, gdy organizator turystyki lub przedsigbiorca utatwiajacy nabywanie
powigzanych ustug turystycznych, wbrew obowigzkowi, nie zapewnia tej kontynuacji lub tego powrotu,

b) zwrotu wptat wniesionych tytutem zaptaty zaimpreze turystyczng lub kazdg optacong ustuge przedsiebiorcy
utatwiajgcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych, w przypadku gdy z przyczyn dotyczacych organizatora
turystyki lub przedsiebiorcy utatwiajgcego nabywanie powigzanych ustug turystycznych lub oséb, ktore dziatajg w ich
imieniu, impreza turystyczna lub ktorakolwiek optacona ustuga przedsiebiorcy utatwiajgcemu nabywanie powigzanych
ustug turystycznych nie zostata lub nie zostanie zrealizowana,

c) zwrotu czesci wptat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczng odpowiadajaca czesci imprezy turystycznej
lub zakazdg ustuge optacong przedsiebiorcy utatwiajgcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych
odpowiadajacq czesci ustugi, ktdra nie zostata lub nie zostanie zrealizowana z przyczyn dotyczacych organizatora
turystyki lub przedsiebiorcy utatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych, lub oséb, ktére dziatajq w ich
imieniu.

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej Umowy gwarancji Nr GT 400/2019, jej warto$¢ w dniu podpisania, a tym samym
warto$¢ Gwarancji udzielanej przez Gwaranta na rzecz Beneficjenta (Suma Gwarancji), wynosi 190.000.000 i, co stanowi
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réwnowarto$¢ kwoty 44.169.611,31 EUR, przeliczonej przy zastosowaniu kursu $redniego euro ogtoszonego przez
Narodowy Bank Polski po raz pierwszy w roku wystawienia gwaranciji, to jest w dniu 02.01.2019 r. (1 euro = 4,3016 z1).

Gwarancja objeta Umowg gwarancji Nr GT 400/2019 zabezpiecza sptate roszczen powstatych wskutek zaistnienia zdarzen,
o ktérych mowa powyzej (lit. a, b i c), powstatych z umoéw o udziat w imprezie turystycznej oraz umoéw o powigzane ustugi
turystyczne, zawartych przez Rainbow Tours SA z podréznymi w okresie od dnia 17.09.2019 r. do dnia 16.09.2020 r.,
chociazby ich wykonanie nie nastapito w tym okresie.

Porozumienie z dnia 21.04.2020 r. do umowy z dnia 29.08.2019 r. o udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej dla
organizatordw turystyki lub przedsiebiorcdw utatwiajgcych nabywanie powigzanych ustug turystycznych (umowa gwarancii)
oraz do umowy ustanowienia kauciji z dnia 29.08.2019 r.

Dziatajac w zwigzku z podjeciem i realizacjg przez Zarzad Spdtki — w nastepstwie wystapienia pandemii spowodowanej
rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2 - dziatan zapobiegawczych majacych na celu wprowadzenie
dlugofalowych, wyprzedzajacych rozwigzan dla przeciwdziatania potencjalnym negatywnym skutkom pandemii na
dziatalno$¢ prowadzong przez Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i przedsigbiorce utatwiajacego nabywanie
powigzanych ustug turystycznych, w tym dla zabezpieczenia sytuacji ptynno$ciowej przedsigbiorstwa Spétki, Spotka w dniu
21.04.2020 r. zawarta z Towarzystwem Ubezpieczen Europa Spétkg Akcyjng z siedzibg we Wroctawiu (zwang dalej
,Gwarantem”) porozumienie do umowy z dnia 29.08.2019 r. o udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej dla organizatoréw
turystyki lub przedsiebiorcow utatwiajacych nabywanie powigzanych ustug turystycznych (zwanej dalej ,Umowa Gwarancji’)
oraz do umowy ustanowienia kaucji z dnia 29.08.2019 r. (zwanej dalej ,Umowg Kaucji”), dotyczacych gwarancji
ubezpieczeniowej nr GT 400/2019 z dnia 29.08.2019 r. (zwanej dalej ,Gwarancjg”), na mocy ktdrego zastapiono czesci kaugji
w kwocie w wysokosci 1.350.000 zt (jeden milion trzysta pie¢dziesiat tysiecy ztotych), o ktérej mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 Umowy
Gwaranciji oraz § 2 ust. 1 Umowy Kaucji, zabezpieczeniem w postaci zwiekszenia notarialnie ustanowionej hipoteki tacznej
na pierwszym miejscu na dodatkowym majatku trwatym Spétki, stanowigcym odrebne nieruchomos$ci samodzielnych lokali
niemieszkalnych, usytuowanych na dsmym pietrze - dziewiatej kondygnacji w budynku biurowym posadowionym na
nieruchomosci gruntowej potozonej w Lodzi, przy ulicy Piotrkowskiej pod nr 270 (objetym ksiegami wieczystymi o numerach
LD1M/00272177/2, LD1M/00272179/6, LD1M/00272180/6, LD1M/00272181/3, LD1M/00272182/0, LD1M/00272183/7,
LD1M/00272184/4, LD1M/00272185/1, LD1M/00272186/8, LD1M/00272187/5, LD1M/00272188/2), tj. zwiekszenia
notarialnie ustanowionej hipoteki tacznej na pierwszym miejscu, tacznie na nieruchomosci potozonej przy ul. Piotrkowskie;
270 w todzi wpisanej do ksiag wieczystych o numerach: LD1M/00264242/0, LD1M/00264245/1, LD1M/00264246/8,
LD1M/00264247/5, LD1M/00264248/2, LD1M/00264253/0, LD1M/00264254/7, LD1M/00264255/4, LD1M/00264257/8,
LD1M/00264259/2, LD1M/00264263/3, LD1M/00264264/0, LD1M/00264266/4, LD1M/00187747/6, LD1M/00172644/6,
LD1M/00273816/1, LD1M/00273817/8, LD1M/00273818/5, LD1M/00273819/2, LD1M/00273820/2, LD1M/00273822/86,
LD1M/00273823/3, LD1M/00273824/0, LD1M/00273825/7, LD1M/00273826/4, LD1M/00273827/1, LD1M/00273843/9,
LD1M/00273844/6, LD1M/00273847/7, LD1M/00273846/0, LD1M/00273845/3, LD1M/00272177/2, LD1M/00272179/6,
LD1M/00272180/6, LD1M/00272181/3, LD1M/00272182/0, LD1M/00272183/7, LD1M/00272184/4, LD1M/00272185/1,
LD1M/00272186/8, LD1M/00272187/5, LD1M/00272188/2, prowadzonych przez Sad Rejonowy dla todzi-Srodmieécia w
todzi, XVI Wydziat Ksiag Wieczystych z kwoty 11.358.000 zt (jedenascie milionéw trzysta piecdziesiat osiem tysiecy ztotych)
do kwoty 13.518.000 zt (trzynascie miliondw pieéset osiemnascie tysiecy zlotych), czyli o kwote 2.160.000 zt (dwa miliony
sto szes€dziesiat tysiecy ztotych), przy czym kwota 13.518.000 zt (trzynascie milionéw pieéset osiemnascie tysiecy ztotych)
stanowi 120% warto$ci nieruchomosci wykazanych w operatach wykonanych przez mgr. inz. Andrzeja Zarychte z dnia
10.09.2018 r. oraz 28.02.2020 r.

W zwigzku z zawarciem i na podstawie przedmiotowego Porozumienia Towarzystwo Ubezpieczeri Europa S.A. zwrécita
Spotce czeS¢ kaucji w wysokosci 1.350.000 zt (jeden milion trzysta pieédziesiat tysiecy ztotych) wraz z odsetkami z tytutu
lokaty kwoty kaucji. Pozostata kwota z kaucji w wysokosci 10.444.969 zt (dziesie¢ miliondéw czterysta czterdziesci cztery
tysigce ztotych) pozostata prawnym zabezpieczeniem roszczen Towarzystwa Ubezpieczen Europa S.A. zgodnie z umowami.

Umowa z dnia 26.09.2019 r. (umowa czarteru; Aircraft Charter Framework Agreement wraz z zatgcznikami), zawarta
pomiedzy Rainbow Tours S.A., a Smartwings Poland Sp. z 0.0. (dawniej Travel Service Polska Spdtka z ograniczong
odpowiedzialno$cig). Spdtka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 29/2019 z
dnia 26.09.2019 r.

Przedmiotowa Umowa Czarteru, zawarta na czas jej obowigzywania do dnia 15.05.2021 r., dotyczy zakupu przez Rainbow
Tours S.A. miejsc w samolotach wraz z zatogq i $wiadczenia przez Smartwings Poland Sp. z 0.0. na rzecz Rainbow Tours
S.A. lotniczych ustug czarterowych (transport lotniczy pasazerdw i bagazu) w sezonie turystycznym "Lato 2020" oraz "Zima
2020/2021", niezbednych do prowadzenia przez Emitenta podstawowej dziatalnosci z zakresu $wiadczenia ustug
turystycznych, obejmujacej lotnicze ustugi czarterowe na przewidzianych treScig Umowy Czarteru réznych kierunkach
wakacyjnych destynacji. Rozpoczecie realizacji przedmiotu Umowy Czarteru i $wiadczenia ustug czarterowych (pierwszy lot
czarterowy) przypada w dniu 25.04.2020 r., za$ zakoniczenie $wiadczenia ustug czarterowych (ostatni lot czarterowy)
przewidziano na dzien 22.04.2021 r.
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Zgodnie z postanowieniami Umowy Czarteru, w dniu jej podpisania wartos¢ ustug stwierdzonych Umowg Czarteru jest
szacowana Ww kwocie w wysokosci: 35.620.534,29 USD, co stanowi ekwiwalent w ztotych polskich w wysokosci
142.809.846,00 PLN, przeliczonych (w zakresie waluty obcej) wedtug kursu $redniego dolara amerykanskiego z dnia
26.09.2019 r. opublikowanego przez Narodowy Bank Polski w tabeli nr 187/A/NBP/2019 (kurs 4,0092). Z uwagi na fakt, iz
wplyw na warto$¢ swiadczen wynikajacych z Umowy Czarteru ma szereg czynnikéw o charakterze zmiennym (w tym m.in.
zmienne skfadniki kosztéw) — ostateczna i rzeczywista wartos¢ $wiadczen wynikajacych z Umowy Czarteru moze roznic sie
od podanej powyzej tacznej wartosci szacunkowej. Emitent ma mozliwo$¢ zmiany ilosci realizowanych na podstawie Umowy
Czarteru rejsow w $lad za rosngcym lub malejacym popytem rynkowym, co réwniez moze przetozy¢ si¢ na zmiane warto$ci
catkowitej Umowy Czarteru.

Aneks (datowany na dzien 06.01.2020 r.) do umowy dotyczacej $wiadczenia przez Smartwings Poland Sp. z 0.0. na rzecz
Rainbow Tours S.A. lotniczych ustug czarterowych — Spétka, po otrzymaniu informacji o podpisaniu aneksu przez
kontrahenta, przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem Biezacym Nr 2/2020 z dn. 07.01.2020 r.

Mocg postanowier, zawartego pomiedzy Rainbow Tours S.A., a Smartwings Poland Sp. z 0.0., Aneksu Nr 1 do Umowy
Czarteru strony rozszerzyty przedmiot umowy czarteru z dnia 26.09.2019 r. (Aircraft Charter Framework Agreement wraz
z zatacznikami) iustug $wiadczonych przez Smartwings Poland Sp. z0.0. na rzecz Spétki, poprzez wprowadzenie
dodatkowych pakietéw lotéw na roznych kierunkach wakacyjnych destynacji. Umowa Czarteru dotyczy zakupu przez
Rainbow Tours S.A. miejsc w samolotach wraz z zatogg i $wiadczenia przez Smartwings Poland Sp. z 0.0. na rzecz Rainbow
Tours S.A. lotniczych ustug czarterowych (transport lotniczy pasazerow i bagazu) w sezonie turystycznym ,Lato 2020” oraz
,Zima 2020/2021", niezbgdnych do prowadzenia przez Emitenta podstawowej dziatalno$ci z zakresu $wiadczenia ustug
turystycznych, obejmujacej lotnicze ustugi czarterowe na przewidzianych treScig Umowy Czarteru (wraz ze zmianami
wprowadzonymi Aneksem Nr 1) réznych kierunkach wakacyjnych destynacji. Mocg postanowient Aneksu Nr 1 do Umowy
Czarteru wprowadzono dodatkowe loty na réznych kierunkach wakacyjnych destynacji.

W zwigzku z zawarciem Aneksu Nr 1 warto$¢ ustug stwierdzonych Umowa Czarteru jest szacowana w tacznej kwocie
w wysoko$ci: 54.946.347,40 USD, co stanowi ekwiwalent w ztotych polskich w wysokosci 220.290.896,00 PLN,
przeliczonych (w zakresie waluty obcej) wedtug kursu Sredniego dolara amerykariskiego z dnia zawarcia Umowy Czarteru,
tj. z dnia 26.09.2019 r., opublikowanego przez Narodowy Bank Polski w tabeli nr 187/A/NBP/2019 (kurs 4,0092).

Dtugoterminowa umowa podnajmu nieruchomosci hotelowej (datowana na dzien 05.10.2019 r.), zawarta przez spotke
zalezng od Emitenta, tj. White Olive A.E. (jako podnajemca). Spétka, po otrzymaniu informacji o podpisaniu umowy przez
kontrahentow, przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 30/2019 z dn. 08.10.2019 r.

Przedmiotowa, dtugoterminowa umowa podnajmu nieruchomosci hotelowej (,Umowa Podnajmu”) zostata zawarta
w zwigzku z realizacjg w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, podjetych w 2015 roku i kontynuowanych w okresach
nastepnych, planéw rozwoju segmentu prowadzonej dziatalno$ci w zakresie ustug turystycznych, m.in. w hotelach
stanowigcych wiasno$¢ spotek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours lub wynajmowanych na zasadzie najmu
dtugoterminowego. Na podstawie przedmiotowej Umowy Podnajmu White Olive A.E. (jako podnajemca) podnajat od
aktualnego najemcy (za zgodg i przy udziale wtascicieli, 0séb fizycznych) nieruchomosé hotelowa pod nazwa ,Agelia Beach
Hotel”, potozong w Sfakaki na wyspie Kreta (Grecja), na okres co najmniej 15 (pietnastu) lat, od dnia 18.10.2019 r. do dnia
17.10.2034 r., z mozliwoscig przedtuzenia najmu na kolejny okres 5 (pieciu) lat, pod warunkiem wybudowania dodatkowych
20 pokoi na terenie nieruchomo$ci. Laczna warto$¢ umowy najmu za okres 20 lat wynosi 4.250 tys. EUR.

Nieruchomos¢ hotelowa objeta przedmiotowg Umowa Podnajmu, dziatajaca dotychczas pod nazwg "Agelia Beach Hotel"
(obecnie nieruchomos¢ ta funkcjonuje pod nazwa ,White Olive Elite Rethymno”), stanowi pieciogwiazdkowy hotel potozony
w miejscowosci Sfakaki na wyspie Kreta, w sasiedztwie miasta Rethymno, ktéry oferuje 75 nowoczesnych idobrze
wyposazonych pokoi w pieciogwiazdkowym standardzie, w4 réznych typach; hotel ,White Olive Elite Rethymno”
przechodzita zimg 2019/2020 gruntowny remont zaréwno pokoi jak i cze$ci wspdlnych hotelu.

Umowa z dnia 04.12.2019 r. (umowa czarteru; Air Charter Transport Agreement wraz z zatacznikami), zawarta pomiedzy
Rainbow Tours S.A., a Enter Air Sp. z 0.0. Spdtka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem
Biezacym Nr 34/2019 z dnia 04.12.2019 r.

Przedmiotowa Umowa Czarteru, zawarta na czas jej obowigzywania do dnia 30.04.2021 r., dotyczy zakupu przez Rainbow
Tours S.A. miejsc w samolotach wraz z zatogg i Swiadczenia przez Enter Air Sp. z 0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A.
lotniczych ustug czarterowych (transport lotniczy pasazeréw i bagazu) w sezonie turystycznym ,Lato 2020” oraz ,Zima
2020/2021”, niezbednych do prowadzenia przez Emitenta podstawowej dziatalno$ci z zakresu $wiadczenia ustug
turystycznych, obejmujacej lotnicze ustugi czarterowe na przewidzianych trescig Umowy Czarteru réznych kierunkach
wakacyjnych destynaciji.

Zgodnie z postanowieniami Umowy Czarteru, w dniu jej podpisania warto$¢ ustug stwierdzonych Umowg Czarteru jest
szacowana w kwocie w wysoko$ci 49,8 min USD, co stanowi ekwiwalent w ztotych polskich w wysokosci 192,5 min PLN,
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przeliczonych (w zakresie waluty obcej) wedlug kursu $redniego dolara amerykanskiego zdnia 04.12.2019 r.
opublikowanego przez Narodowy Bank Polski w tabeli nr 234/A/NBP/2019 (kurs 3,8647). Z uwagi na fakt, iz wptyw na
warto$¢ $wiadczen wynikajacych z Umowy Czarteru ma szereg czynnikéw o charakterze zmiennym (w tym m.in. zmienne
sktadniki kosztéw) — ostateczna i rzeczywista warto$¢ $wiadczen wynikajacych z Umowy Czarteru moze réznié sie od
podanej powyzej facznej wartoéci szacunkowej. Emitent ma mozliwos¢ zmiany ilosci realizowanych na podstawie Umowy
Czarteru rejsow w $lad za rosngcym lub malejacym popytem rynkowym, co réwniez moze przetozy¢ sie na zmiane wartosci
catkowitej Umowy Czarteru.

Umowa z dnia 08.09.2020 r. o udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej Nr GT 359/2020, wraz z dokumentami towarzyszacymi
(umowa o udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej, umowa ustanowienia kaucji, deklaracja wekslowa), dotyczacg udzielenia
przez Gwaranta gwarancji ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i przedsiebiorcy
utatwiajgcego nabywanie powigzanych ustug turystycznych, ktérej beneficjentem jest Marszatek Wojewddztwa Lodzkiego
oraz kazdy podrézny, ktory w okresie obowigzywania Gwarancji zawart umowe ze Zobowigzanym (Beneficjent). Spétka
przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 33/2020 z dnia 08.09.2020 r.

Przedmiotem umowy jest okre$lenie zasad udzielenia przez Gwaranta dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki
i przedsiebiorcy utatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych, ktorej beneficjentem jest Marszatek
Wojewodztwa tdodzkiego oraz kazdy podrézny, ktéry w okresie obowigzywania Gwarancji zawart umowe ze Spdtkg
(Zobowigzanym), nowej gwarancji ubezpieczeniowej, zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24.11.2017 r.
o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych (tj. Dz.U. z 2019 roku, poz. 548 z pdzn. zm.), w z zwigzku
z obowigzkiem zapewnienia podréznym na wypadek swojej niewyptacalnosci:

a) zaplaty kwoty niezbednej na pokrycie kosztdw kontynuacji imprezy turystycznej lub kosztéw powrotu do kraju,
obejmujacych w szczegdlnosci koszty transportu i zakwaterowania, w tym takze w uzasadnionej wysokosci koszty
poniesione przez podréznych, w przypadku, gdy organizator turystyki lub przedsiebiorca utatwiajacy nabywanie
powigzanych ustug turystycznych, wbrew obowigzkowi, nie zapewnia tej kontynuacji lub tego powrotu,

b) zwrotu wptat wniesionych tytutem zaptaty zaimpreze turystyczng lub kazdg optacong ustuge przedsiebiorcy
utatwiajgcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych, w przypadku gdy z przyczyn dotyczacych organizatora
turystyki lub przedsiebiorcy utatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych lub oséb, ktére dziatajg w ich
imieniu, impreza turystyczna lub ktérakolwiek optacona ustuga przedsiebiorcy utatwiajgcemu nabywanie powigzanych
ustug turystycznych nie zostata lub nie zostanie zrealizowana,

c) zwrotu czesci wptat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczna odpowiadajaca czesci imprezy turystycznej lub
za kazdg ustuge optacong przedsiebiorcy utatwiajgcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych odpowiadajacq
czesci ustugi, ktéra nie zostata lub nie zostanie zrealizowana z przyczyn dotyczacych organizatora turystyki lub
przedsiebiorcy utatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych, lub oséb, ktére dziatajg w ich imieniu.

Gwarancja objeta Umowg gwarancji Nr GT 359/2020 zabezpiecza sptate roszczen powstatych wskutek zaistnienia zdarzen,
o ktérych mowa powyzej (lit. a, b i c), powstatych z uméw o udziat w imprezie turystycznej oraz uméw o powigzane ustugi
turystyczne, zawartych przez Rainbow Tours SA z podréznymi w okresie od dnia 17.09.2020 r. do dnia 16.09.2021 r.,
chociazby ich wykonanie nie nastapito w tym okresie.

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej Umowy gwarancji Nr GT 359/2020, jej wartos¢ w dniu podpisania, a tym samym
warto$¢ Gwarancji udzielanej przez Gwaranta na rzecz Beneficjenta, zwana dalej ,Suma Gwarancji”, wynosi 60.000.000 zt
(sze$cdziesigt miliondw ztotych), co stanowi réwnowarto$¢ kwoty 14.094.101,62 EUR (czterna$cie miliondw dziewigédziesiat
cztery tysigce sto jeden euro szes$cdziesigt dwa eurocenty), przeliczonej przy zastosowaniu kursu $redniego euro
ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski po raz pierwszy w roku wystawienia gwarancji, to jest w dniu 02.01.2020 r. (1
euro = 4,2571 zt).

Umowa Pozyczki Preferencyjnej w Ramach Programu Rzadowego ,Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju Dla
Duzych Firm” z dnia 10.11.2020 r. zawarta przez Spotke (jako pozyczkobiorce) z Polskim Funduszem Rozwoju Spétka
Akcyjng z siedzibg w Warszawie (jako pozyczkodawcg; dalej takze jako ,PFR”) na podstawie ztozonego do PFR w dniu
16.07.2020 r. stosownego wniosku 0 udzielenie finansowania programowego (nr wniosku: 20200716/85703). Spotka
przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 42/2020 z dnia 10.11.2020 r.

Zgodnie z treScig Umowy Pozyczki Preferencyjnej zawartej po pozytywnym zakoriczeniu wszystkich kolejnych etapéw
procesu uzyskiwania finansowania, w tym w szczegolnosci zakonczeniu wszystkich prac i proceséw analitycznych
realizowanych przez PFR (i zewnetrzne podmioty wspotpracujace z PFR), uzyskaniu satysfakcjonujacych dla PFR wynikéw
badania due diligence, zakonczeniu procesu negocjacji i podpisaniu dokumentacji transakcyjnej, podstawowe warunki
uzyskanej przez Spbtke pozyczki preferencyjnej w ramach Programu Rzadowego ,Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu
Rozwoju Dla Duzych Firm” (dalej takze jako ,Pozyczka” lub ,Pozyczka Preferencyjna”) sg nastepujace:
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(1) kwota Pozyczki Preferencyjnej wynosi 24.800.000 zt,

(2) Pozyczka moze zosta¢ wykorzystana przez Spétke (jako pozyczkobiorce) na finansowanie biezacej dziatalnosci Spétki,
w tym na kapitat obrotowy, a w szczegolnosci w celu: regulowania zobowigzan handlowych Spétki; regulowania wynagrodzen
wobec pracownikdw Spotki oraz 0oséb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych z osobami zwigzanymi ze Spotkg
umowa przewidujacy statg wspotprace, dla ktorych Spotka jest gtownym kontrahentem; zakupu towardw i materiatow (w tym
zaliczek na zakup towaréw i materiatéw) lub innych kosztow operacyjnych stuzacych wytworzeniu produktu wytwarzanego
lub ustugi $wiadczonej w ramach zwyklej dziatalnoSci operacyjnej Spétki; regulowania zobowigzan publiczno-prawnych, w
tym podatkéw Spétki,

(3) okres sptat Pozyczki Preferencyjnej: pozyczka sptacana w ramach rat kwartalnych z ostateczng datq sptaty przypadajacq
w dniu 30.09.2024 r.; data splaty pierwszej raty Pozyczki Preferencyjnej przypada w dniu 31.12.2021 r.,

(4) oprocentowanie Pozyczki Preferencyjnej: oprocentowanie state w skali roku i dla kazdego roku finansowania réwnej
marzy wasciwej dla danego roku finansowania wynoszacej: a) 1,25% p.a. w pierwszym roku od daty podpisania umowy
pozyczki, b) 1,75% p.a. w drugim i trzecim roku od daty podpisania umowy pozyczki; oraz ¢) 2,75% p.a. w czwartym roku od
daty podpisania umowy pozyczki,

(5) zgodnie z warunkami Programu Rzadowego ,Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju Dla Duzych Firm” oraz
zawartej Umowy istnieje mozliwo$¢ umorzenia do 75% kwoty Pozyczki Preferencyjnej;

W oparciu o stosowny wniosek Spotki o wyptate Pozyczki, ztozony po otrzymaniu potwierdzenia przekazania przez Spétke
wszystkich wymaganych trescig Umowy dokumentow i odwiadczen (warunki zawieszajace), Polski Fundusz Rozwoju S.A.
(jako pozyczkodawca) w dniu 20.11.2020 r. dokonat wyptaty na rzecz Spotki (jako pozyczkobiorcy) Srodkéw z tytutu zawarte;
umowy Pozyczki Preferencyjnej w tacznej kwocie 24.800.000 zt;

W dniu 26.03.2021 r. Spotka dominujaca zlozyta do PFR stosowny wniosek o umorzenie przedmiotowej pozyczki do
wysokosci 75% tzw. Faktycznej Szkody COVID wyliczonej przez Spotke zgodnie z regulaminem przedmiotowego Programu
Rzadowego ,Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju Dla Duzych Firm” w kwocie wynoszacej 24,9 min zt, przy
czym:

(i) kwota Umorzenia Pozyczki jest dyskrecjonalng decyzjg PFR, uzalezniong od satysfakcjonujacego PFR spetnienia
przez Spotke (jako pozyczkobiorce) warunkéw umorzenia pozyczki wskazanych w umowie pozyczki;

(ii) decyzja o przyznaniu umorzenia pozyczki oraz kwocie umorzenia pozyczki zostanie podjeta przez PFR nie pdzniej niz
w terminie wskazanym w Regulaminie Programu Rzadowego ,Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju Dla
Duzych Firm” (do 30.09.2021 r.). W przypadku decyzji pozytywnej PFR doreczy Spétce (jako pozyczkobiorcy) pisemne
o$wiadczenie wskazujace kwote umorzenia pozyczki oraz date, z ktorg Spotka zostaje zwolniona z diugu (przy czym
moze to by¢ takze data przypadajaca przed albo po dacie wydania decyzji);

(iif) do skutecznego umorzenia pozyczki dojdzie pod warunkiem, ze Spdtka w terminie wskazanym w zawiadomieniu PFR
doreczy mu zwrotne pisemne o$wiadczenie, ze przyjmuje zwolnienie z dlugu w kwocie umorzenia pozyczki;

(iv) wszelkie decyzje dotyczace umorzenia pozyczki, jak rdwniez ewentualnej kwoty umorzenia pozyczki nalezg wylacznie
do PFR oraz nie podlegajg procedurze odwotawczej; jakiekolwiek dziatania Spotki skutkujace w ocenie PFR
zawyzeniem faktycznej szkody COVID mogaq spowodowaé zmniejszenie lub odmowe przyznania umorzenia pozyczki;

(v) umorzenie pozyczki moze nie zosta¢ przyznane Spétce (jako pozyczkobiorcy), jesli Spotka w ocenie PFR, m.in.,
spowodowata powstanie faktycznej szkody COVID, nie prowadzita dziatalno$ci z nalezytq staranno$cig, prowadzita
dziatalno$¢ niezgodnie z przepisami prawa lub, ktéry nie powzigt $rodkéw w celu zmniejszenia poziomu faktyczne;
szkody COVID;

(vi) Kwota umorzenia pozyczki podlega ograniczeniom okreslonym w przepisach prawa oraz umowie pozyczki.

Umowa z dnia 20.04.2021 r. zawarta przez Spotke dominujaca ze Smartwings Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
dotyczaca $wiadczenia przez Smartwings Poland Sp. z 0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A. lotniczych ustug czarterowych.
Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 7/2021 z dnia 20.04.2021 r.

Przedmiotowa umowa czarteru (Aircraft Charter Framework Agreement wraz z zatgcznikami), zwana dalej ,Umowg
Czarteru”, zawarta na czas jej obowigzywania do dnia 15.05.2022 r., dotyczy zakupu przez Rainbow Tours S.A. miejsc w
samolotach wraz z zatogq i $wiadczenia przez Smartwings Poland Sp. z 0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A. lotniczych ustug
czarterowych (transport lotniczy pasazeréw i bagazu) w sezonie turystycznym ,Lato 2021” oraz ,Zima 2021/2022"
niezbednych do prowadzenia przez Rainbow Tours S.A. podstawowej dziatalnosci z zakresu $wiadczenia ustug
turystycznych, obejmujacej lotnicze ustugi czarterowe na przewidzianych trescig Umowy Czarteru réznych kierunkach
wakacyjnych destynacji. Rozpoczecie realizacji przedmiotu Umowy Czarteru i $wiadczenia ustug czarterowych (pierwszy lot
czarterowy) przypada w dniu 29.04.2021 r., za$ zakoniczenie $wiadczenia ustug czarterowych (ostatni lot czarterowy)
przewidziano na dzief 23.04.2022 r.
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Zgodnie z postanowieniami Umowy Czarteru, w dniu jej podpisania warto$¢ ustug stwierdzonych Umowg Czarteru dla
sezonu ,Lato 2021” jest szacowana w kwocie w wysokosci: 13.018.076 USD, co stanowi ekwiwalent w ztotych polskich
w wysokos$ci 49.126.313,40 PLN, przeliczonych (w zakresie waluty obcej) wedtug kursu $redniego dolara amerykanskiego
z dnia 20.04.2021 r. opublikowanego przez Narodowy Bank Polski w tabeli nr 075/A/NBP/2021 (kurs 3,7737). Z uwagi na
fakt, iz wptyw na warto$¢ $wiadczen wynikajacych z Umowy Czarteru ma szereg czynnikéw o charakterze zmiennym (w tym
m.in. zmienne sktadniki kosztéw), a takze z uwagi na brak mozliwo$ci wyceny wartosci ustug dla sezonu ,Zima 2021/2022”
w dniu podpisania Umowy Czarteru — ostateczna i rzeczywista warto$¢ Swiadczen wynikajacych z Umowy Czarteru moze
rézni¢ sie od podanej powyzej wartosci szacunkowej. Emitent ma mozliwos¢ zmiany ilosci realizowanych na podstawie
Umowy Czarteru rejséw w $lad za rosngcym lub malejagcym popytem rynkowym, co réwniez moze przetozy¢ sie na zmiang
warto$ci catkowitej Umowy Czarteru.

Rozliczenia z tytutu przedmiotowej Umowy Czarteru beda realizowane na biezaco i zgodnie z harmonogramem
poszczegolnych lotéw czarterowych.

Umowa Czarteru zawiera standardowe zapisy, co do mozliwosci jej rozwigzania przez Strony. Umowa Czarteru nie
przewiduje zapiséw o karach umownych jednak zawiera optaty za redukcje programu lotéw w przypadku anulowania rejséw
przez Rainbow Tours S.A., ktorych wysokos¢ jest uzalezniona m.in. od okresu wyprzedzenia, z jakim dany rejs zostat
anulowany.

10. Informacje o powiazaniach organizacyjnych lub kapitatowych. Opis gtdwnych inwestycii krajowych i
zagranicznych Spoétki i Grupy Kapitatowej

Inwestycje Spdtki dominujacej

Ponizsza tabela przedstawia, wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r., gtéwne powigzania organizacyjne i inwestycje kapitatowe w
akcje jednostek powigzanych Spotki dominujacej oraz spotki zaleznej od Emitenta, tj. White Olive A.E.

Przedmiot o " . . . Wartos$¢ Sposob
L.p. inwestycji Podmiot inwestycji Sposob powiazania wiys. z1 finansowania
1 Udziaty My Way by Rainbow Tours Sp.zo0.0.  Podmiot zalezny (100%) 200 Gotowka
2 Akcje White Olive A.E. Podmiot zalezny (100%) 22734 Gotowka
Podmiot zalezny bezpo$rednio od spotki zaleznej
3 Akcje White Olive Premium Lindos A.E. White Olive A.E (100%); Podmiot posrednio zalezny 11179 Gotdwka
od Emitenta
Rainbow Tours Destination Services
4 Akcje Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri ~ Podmiot zalezny (100%) 25 Gotowka

AS.

Wszystkie, wyzej wskazane jednostki zalezne podlegajg konsolidacji i zostaty objete skonsolidowanym sprawozdaniem
finansowym Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2020.

Na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (30.04.2021 r.) Rainbow Tours S.A. posiada okoto 66% udziatow
w kapitale zaktadowym i w gtosach na Walnym Zgromadzeniu White Olive A.E.; pozostate 34% udziatow w kapitale zaktadowym
i w gtosach na Walnym Zgromadzeniu White Olive A.E. posiada Fundusz Ekspansji Zagranicznej FIZ AN — Grupa PFR (w
zwigzku z realizacjg w 2021 roku procesu inwestycyjnego). Opis zmian w organizacji Grupy Kapitatowej Emitenta zostat
przedstawiony w punkcie 1.5 niniejszego sprawozdania.

Na dzien 31.12.2020 r. oraz na dzien 31.12.2019 r. Spédtka dominujgca posiadata nastepujacy stan pozyczek udzielonych
podmiotom powigzanym:

. - AT Zwrot (+) / Udzielone pozyczki na dzien 31.12.2020 Udzielone pozyczki na dzien 31.12.2019
Udzielone pozyczki do: Udzieleni
zielenie (-) | apitat Odsetki Razem Kapitat Odsetki Razem
PLN/000 PLN/000 PLN/000 PLN/000 | PLN/000 PLN/000 PLN/000
My Way by Rainbow Tours Sp. z 0.0. 60 300 - 300 300 60 360
White Olive A.E.
White Olive Premium Lindos A.E.
Rainbow Tours Destination Services
Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri A.S.
Razem 60 300 - 300 300 60 360
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Inwestycje Grupy Kapitatowej Rainbow Tours

Jednostka zalezna od Emitenta, tj. White Olive A.E. (spdtka akcyjna prawa greckiego) prowadzi dziatalno$¢ hotelowg, (zajmuje
sie Swiadczeniem ustug hotelowych dla Rainbow Tours S.A. oraz innych touroperatoréw) i jest wiascicielem dwoch
nieruchomosci hotelowych oraz dodatkowo najemcg (na zasadzie najmu dtugoterminowego) nieruchomosci hotelowej w Grecji
na wyspie Zakynthos. Ponadto White Olive A.E. jest najemcq dtugoterminowym (na zasadzie najmu dtugoterminowego)
nieruchomosci hotelowej w Grecji na wyspie Kreta. W sktad sieci hotelowej ,White Olive” zarzadzanej bezposrednio przez spotke
White Olive A.E. wchodza nastepujace hotele:

— ,White Olive Premium Laganas” — czterogwiazdkowy hotel potozony na greckiej wyspie Zakynthos w miejscowosci
Laganas; hotel stanowigcy wlasnos¢ i zarzadzany przez spotke White Olive A.E.; hotel ,White Olive Premium Laganas”
oferuje 137 przestronnych i nowoczes$nie urzadzonych pokoi w czterogwiazdkowym standardzie, w 6 réznych typach;

— ,White Olive Premium Cameo” — czterogwiazdkowy hotel zlokalizowany w miejscowosci Agios Sostis na greckiej wyspie
Zakynthos; hotel zarzadzany przez spotke White Olive A.E. na zasadzie najmu diugoterminowego; hotel ,White Olive
Premium Cameo” oferuje 125 przestronnych i nowoczes$nie urzadzonych pokoi w czterogwiazdkowym standardzie,
w 4 rdznych typach, zlokalizowanych w dwéch budynkach;

— ,White Olive Elite Laganas” - nowowybudowany kompleks hotelowy w standardzie pieciogwiazdkowym (otwarty w lipcu
2019 roku), potozony na greckiej wyspie Zakynthos w miejscowosci Laganas; hotel stanowiacy wiasnos¢ i zarzadzany
przez spdtke White Olive A.E.; hotel ,White Olive Elite Laganas” to nowoczesny hotel posiadajacy 195 przestronnych
i doskonale wyposazonych pokoi o pieciogwiazdkowym standardzie, w 3 réznych typach;

— ,White Olive Elite Rethymno” - pigciogwiazdkowy hotel potozony w miejscowosci Sfakaki na wyspie Kreta, w sasiedztwie
miasta Rethymno; hotel zarzadzany przez spétke White Olive A.E. na zasadzie najmu dtugoterminowego (poczawszy od
pazdziernika 2019 roku); hotel ,White Olive Elite Rethymno” oferuje 75 nowoczesnych i dobrze wyposazonych pokoi
w pieciogwiazdkowym standardzie, w 4 réznych typach; hotel ,White Olive Elite Rethymno” przechodzit zimg 2019/2020
gruntowny remont zaréwno pokoi jak i czesci wspoinych hotelu.

W sktad sieci hotelowej ,White Olive” wchodzi dodatkowo hotel ,White Olive Premium Lindos”, stanowigcy wtasno$é spoiki
posrednio zaleznej od Emitenta, tj. spotki akcyjnej prawa greckiego pod nazwg White Olive Premium Lindos A.E. (dawniej:
,Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes Kai Emporikes Epixeiriseis M. B. Kai I. Venetoulis A.E.”; spotka bezposrednio zalezna
od White Olive A.E.).

Inwestowanie w rozwoj sieci hoteli wiasnych ,White Olive” jest elementem strategii Grupy Kapitatowej Rainbow Tours na kolejne
lata, w tym przy udziale kapitalowym Funduszu Ekspansji Zagranicznej Funduszu Inwestycyjnego Zamknigtego Aktywow
Niepublicznych, zarzadzanego przez PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., bedace czeScig Grupy Polskiego
Funduszu Rozwoju. Posiadanie wiasnej bazy hotelowej nie tylko stwarza szersze mozliwosci kreowania i zarzadzania
produktem, ale pozwala réwniez na wypracowanie wigkszego i stabilnego wyniku finansowego. Rozwdj sieci hotelowej pozwaoli
na wygenerowanie wyzszej marzy na sprzedazy realizowanej przez Grupe.

W trakcie okresu sprawozdawczego objetego niniejszym sprawozdaniem (tj. w okresie roku obrotowego 2020) miata miejsce
zmiana w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours zwigzana z zawigzaniem i powotaniem na terytorium Republiki Turcji spdtki
zaleznej od Emitenta — spotki akcyjnej prawa tureckiego pod firma, (nazwg, handlowa): Rainbow Tours Destination Services
Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri Anonim Sirketi. Spétka dominujaca posiada 100% udziatu w kapitale zaktadowym
i w gtosach na walnym zgromadzeniu przedmiotowej spdtki akcyjnej. Szczegétowe informacje w tym przedmiocie zostaty
przedstawione w punkcie 1.5. niniejszego Sprawozdania ,Opis zmian w organizacji Grupy Kapitatowej Emitenta wraz z podaniem
ich przyczyn”. Spétka informowata o powyzszym w drodze raportu biezacego Nr 10/2020 z dnia 26.02.2020 r.

11. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez emitenta lub jednostke od niego zalezna z
podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe

Emitent zawiera transakcje sprzedazy z wigkszo$cig podmiotéw powigzanych. Wszystkie transakcje odbywajq sie ha warunkach
rynkowych stosowanych dla transakcji z innymi podmiotami.

12. Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach dotyczacych
kredytow i pozyczek

Na dzien 31.12.2020 r. Spdtka dominujaca wspotpracowata z trzema bankami. Spétka posiadata trzy limity kredytowe oraz limit
na gwarancje bankowe w nastepujacych bankach: Santander Bank Polska S.A., Bank Millennium S.A. oraz Bank Gospodarstwa
Krajowego.
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Finansowanie Spétki dominujacej:

Bank Millennium S.A. - linia gwarancyjna

W dniu 21.06.2016 r. Spotka dominujgca podpisata Umowe 9619/16/M/04 z globalnym limitem 22.000 tys. zt. W ramach
udzielonego limitu Spotka mogta korzysta¢ z 1.000 tys. zt kredytu obrotowego oraz 22.000 tys. zt linii na gwarancje bankowe. W
dniu 05.03.2018 r. Aneksem A2/9619/16/M/04 zwiekszono globalny limit linii do kwoty 37.000 tys. zt (z kwoty 27.000 tys. zt),
jednoczesnie zmieniajac strukture produktéw bankowych. W ramach linii Spoétka moze korzystaé z limitu kredytu w rachunku
biezacym do kwoty 20.000 tys. zt lub zlecaé wystawienie gwarancji do kwoty 37.000 tys. zt. W dniu 23.07.2018 r. Spdtka
podpisata aneks A3/9619/16/M/04, na mocy ktdrego docelowo zwigkszyta limit globalny umowy do kwoty 47.000 tys. zt. W dniu
26.03.2019 r. Spdtka podpisata aneks A4/9619/16/M/04, na mocy ktérego docelowo zwigkszyta limit globalny umowy do kwoty
57.000 tys. zt do 30.06.2019 r., a od 01.07.2019 r. limit wynosi 47.000 tys. zt. W dniu 04.09.2019 r. Spétka podpisata aneks
A5/9619/16/M/04, na mocy ktérego okres obowigzywania globalnego limitu w kwocie 47.000 tys. zt zostat okreslony na okres do
07.10.2019 r. W dniu 23.09.2019 r. Spdtka zawarta z Bankiem Millennium S.A. aneks nr A6/9619/16/M/04 prolongujac okres
dostepnosci produktu do dnia 07.11.2020 r. W ramach linii Spdtka mogta od dnia podpisania aneksu do dnia 30.06.2020 r.
korzysta¢ z limitu kredytu w rachunku biezacym do kwoty 45.000 tys. zt, za$ od dnia 01.07.2020 r. do dnia 07.11.2020 r. limit
kredytu w rachunku biezacym wynosi 35.000 tys. zt. Spétka moze korzystac¢ z linii do dnia 07.11.2020 r. Oprocentowanie ustalono
na poziomie rynkowym w oparciu 0 WIBOR 1M + marza banku.

Na mocy postanowien aneksu nr A7/9619/16/M/04 z dnia 05.11.2020 r. do przedmiotowej umowy o linie wieloproduktowg Nr
9619/16/M/04, termin ostatecznej sptaty przedtuzono do dnia 07.12.2020 r. Na podstawie aneksu nr A8/9619/16/M/04 z dnia
25.11.2020 r. finansowanie udzielone na podstawie przedmiotowej umowy o linie wieloproduktowg Nr 9619/16/M/04 zostato
przedtuzone do dnia 07.12.2022 r. Zabezpieczenie cze$ciowym spiaty kredytu stanowi gwarancja ptynno$ciowa w kwocie 36.700
tys. PLN z terminem waznosci do dnia 7.03.2023 r., udzielona przez Bank Gospodarstwa Krajowego w ramach Umowy
portfelowej linii gwarancyjnej Funduszu Gwaranciji Plynnosciowych PLG-FGP. Gwarancja zabezpiecza 80% kwoty kredytu.

W dniu 09.07.2020 r. Spétka dominujaca zawarta z Bankiem Millennium S.A. umowe nr 13890/20/400/04 o kredyt obrotowy w
wysokosci 10.000 tys. zt z okresem dostepnosci do dnia 09.07.2022 r. Zabezpieczenie czesciowe splaty kredytu stanowi
gwarancja ptynnosciowa w kwocie 8.000 tys. PLN z terminem wazno$ci do dnia 08.10.2022 r., udzielona przez Bank
Gospodarstwa Krajowego w ramach Umowy portfelowej linii gwarancyjnej Funduszu Gwarancji Plynno$ciowych PLG-FGP.
Gwarancja zabezpiecza 80% kwoty kredytu.

Na dzien 31.12.2020 r. Spétka dominujaca wykorzystywata kredyt w rachunku biezacym w kwocie 25.295 tys. zt oraz kredyt
obrotowy w kwocie 10.000 tys. zt, za§ wykorzystany limit na gwarancje bankowe na wskazany dzien stanowit rownowarto$¢
8.122 tys. 2.

Bank Gospodarstwa Krajowego - linia wielocelowa, umowa ramowa zawierania i wykonywania transakcji pochodnych

W dniu 31.08.2018 r. Spotka dominujgca podpisata Umowe Linii Wielocelowej nr 4618-00453 z Bankiem Gospodarstwa
Krajowego. W ramach przedmiotowej umowy Bank Gospodarstwa Krajowego przyznat limit w formie linii wielocelowej w kwocie
30.000 tys. zt na okres 36 miesiecy od dnia zawarcia umowy. Limit w formie linii wielocelowej jest przeznaczony na
refinansowanie catkowitego zadtuzenia, w pierwszej kolejnosci z tytutu linii wielocelowej udzielonej przez Bank Ochrony
Srodowiska S.A. W ramach przyznanego limitu Spétka moze korzysta¢ z nastepujacych produktow:

—  kredyt otwarty w rachunku biezacym,
—  kredyt odnawialny w rachunku kredytowym,
— gwarancje bankowe nie wiecej niz 5.000 tys. zt.

taczne zaangazowanie z tytutu wszystkich w/w produktéw nie moze przekroczy¢ kwoty limitu linii wielocelowej. Oprocentowanie
strony ustality na poziomie rynkowym, tj. w oparciu o stawke bazowg w postaci WIBOR 1M oraz marzy banku. Zabezpieczeniem
linii wielocelowej jest zastaw rejestrowy na rachunkach bankowych kredytobiorcy, o$wiadczenie o poddaniu sie egzekuciji, cesja
nalezno$ci handlowych oraz petnomocnictwo do rachunkéw bankowych kredytobiorcy.

Na dzien 31.12.2020 r. Spdtka dominujaca wykorzystywata kredyt w rachunku biezacym w kwocie 17.637 tys. zt oraz nie
wykorzystywata limitu na gwarancje bankowe. Na dzien 31.12.2019 r. Spétka dominujaca nie wykorzystywata wskazanego
limitu.

Santander Bank Polska S.A.

W dniu 10.10.2018 r. Spétka dominujaca zawarta z bankiem Santander Bank Polska S.A. umowe o Multilinie Nr K00787/18
(zmieniona aneksem nr 1 z dnia 15.11.2019 r. oraz aneksem nr 2 z dnia 30.06.2020 r.) z globalnym limitem w wysokosci 50.000
tys. zt. Spbtka moze korzysta¢ z linii w rachunku biezacym w wysokosci 20.000 tys. zt lub réwnowarto$ci w walutach USD lub /
i EUR w catym okresie dostepno$ci linii oraz korzysta¢ z kredytu rewolwingowego w wysoko$ci 30.000 tys. zt od dnia 02.01.2020
r. do dnia 30.06.2020 r. Okres catkowitej sptaty linii kredytowej ustalono na dzien 15.11.2020 r. (w zakresie linii w rachunku
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biezacym), przy zastrzezeniu, ze na podstawie aneksu nr 2 do umowy o Multilinie Nr K00787/18 z dnia 30.06.2020 r. umowa o
kredyt rewolwingowy zawarta pierwotnie jako jedna z dwdch uméw tworzacych umowe wieloproduktowa, (tj. umowe o Multilinie
Nr K00787/18 z dnia 10.10.2018 r.) zostata zastgpiona umowg o kredyt rewolwingowy nr KO0787/18b, na podstawie ktérej okres
obowigzywania limitu kredytu rewolwingowego w wysoko$ci 30.000 tys. zt przedtuzono do dnia 30.06.2022 r., a zabezpieczenie
wierzytelnosci Banku wynikajacych z przedmiotowej umowy stanowi m.in. gwarancja ptynno$ciowa PLG-FGP w wysokosci
stanowigcej 80% kwoty kredytu, tj. 24.000 tys. z}, na okres od dnia dokonania wpisu Kredytu i Gwarancji Ptynnosciowej PLG
FGP do prowadzonego przez Bank rejestru gwaranciji ptynno$ciowych PLG FGP, do dnia 30.09.2022 r.

Réwniez w dniu 10.10.2018 r. Spotka dominujaca zawarta z bankiem Santander Bank Polska S.A. umowe o Multilinie Nr
K00788/18 z globalnym limitem w wysokoéci 6.500 tys. USD. Spdtka w ramach globalnego limitu w wysoko$ci 6.500 tys. USD
mogta zleca¢ wystawianie gwarancji bankowych i akredytyw do tacznej kwoty 6.500 tys. USD lub réwnowarto$ci w walutach PLN
ilub EUR w catym okresie dostepnosci linii, tj. pierwotnie do dnia 15.11.2020 r. W dniu 27.08.2020 r. Spdtka zawarta z Santander
Bank Polska S.A. aneks nr 3 do Umowy o Multilinie nr KO0788/18, na podstawie ktérego limit gwarancyjny zostat obnizony z
kwoty 6.500 tys. USD (obowigzujacy do 26.08.2020 r.) do kwoty 3.500 tys. USD (obowigzujacy do 15.11.2020 r.). W dniu
13.11.2020 r. Spdtka zawarta z Santander Bank Polska S.A. aneks Nr 4 do przedmiotowej umowy o Multilinie nr KO0788/18, na
mocy ktérego termin ostatecznej sptaty ustalono na 27.11.2020 r. Na podstawie aneksu nr 5 z dnia 25.11.2020 r. finansowanie
udzielone na podstawie przedmiotowej umowy o Multilinie Nr K00788/18 zostato przedtuzone do dnia 12.10.2022 r. Umowy
zwarte z Santander Bank Polska S.A., zostaty odnowione z wykorzystaniem zabezpieczen oferowanych przez Bank
Gospodarstwa Krajowego w ramach Funduszu Gwarancji Ptynnosciowych.

Na dzien 31.12.2020 r. Spétka dominujaca wykorzystywata kredyt w rachunku biezacym w kwocie 16.097 tys. zt oraz kredyt
rewolwingowy w kwocie 2.000 tys. zt, a limit na gwarancje bankowe nie byt wykorzystany na wskazany dzien.

Zobowiazania finansowe spotek zaleznych

Bank Gospodarstwa Krajowego - linia wielocelowa, umowa ramowa zawierania i wykonywania transakcji pochodnych

W dniu 05.04.2018 r. Spétka dominujaca zawarta, dziatajac wspdlnie ze swoimi spotkami zaleznymi (fgcznie jako kredytobiorcy
solidarni), tj. spotkami akcyjnymi prawa greckiego: White Olive A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) oraz Rainbow Hotels A.E. z
siedzibg w Atenach (Grecja) (obie zwane dalej takze "Spdtkami Projektowymi"), z Bankiem Gospodarstwa Krajowego Spotkg
Akcyjna z siedzibg w Warszawie (jako kredytodawcg), umowe kredytu (dtugoterminowy kredyt inwestycyjny udzielany w walucie
euro, zwany dalej ,Kredytem”) na potrzeby i w celu:

— finansowania inwestycji (zwanych dalej tacznie ,Projektem”) zlokalizowanych na nieruchomo$ciach stanowigcych
wiasno$¢ wiw spotek zaleznych od Spéiki, tj. na nieruchomosciach stanowigcych wtasno$¢ Spétek Projektowych, w postaci
budowy, remontu i wyposazenia hoteli stanowigcych wtasno$¢ spdtek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, j.: (i) inwestycji
polegajacej na budowie i wyposazeniu hotelu White Olive 3 w ramach kompleksu White Olive Premium, a takze (ii)
inwestycji polegajacej na budowie, remoncie i wyposazeniu obiektu hotelowego White Olive Elite,

—  splaty istniejacego zadtuzenia spétki zaleznej Rainbow Hotels A.E. w banku Alpha Bank A.E. z siedzibg w Atenach
(Grecja), przy czym kwota Kredytu przeznaczona na ten cel nie przekroczy 500.000 EUR.

Zgodnie z zawartg umowg Kredytu:

—  kwota nominalna (gtéwna) finansowania w ramach Kredytu wynosi facznie do 15.500.000 EUR, w podziale na trzy transze:
(i) Transza | — do kwoty 2.700.000 EUR, (ii) Transza Il — do kwoty 12.300.000 EUR, (iii) Transza Ill — do kwoty 500.000
EUR; okres dostepnosci Kredytu wynosi do 18 miesiecy od dnia podpisania umowy kredytu (tj. od dnia 05.04.2018 r.);

— ostateczny termin splaty Kredytu zostat okreslony na nie pdzniej niz 7,5 roku (siedem i pot roku) od zakonczenia okresu
dostepnosci Kredytu, a sptata transz dokonywana bedzie w kwartalnych ratach kapitatowych, przy czym pierwsza ptatno$é
raty kapitatowej nastapi na koniec pierwszego petnego kwartatu kalendarzowego po dacie zakonczenia realizacji projektu
i zgodnie z ustalonym z Bankiem harmonogramem. Oprocentowanie Kredytu w skali roku zostato ustalone na warunkach
rynkowych w oparciu o referencyjng stope zmienng EURIBOR 3M, powiekszong o marze Banku ustalong na warunkach
rynkowych.

Na dzien 31.12.2020 r. spétka White Olive A. wykorzystana kwota kredytu inwestycyjnego wynosi 14.139 tys. EUR.

Spotka dominujaca w zawartych umowach kredytowych zobowigzana jest przestrzega¢ szeregu parametréw, w tym m.in. w
zakresie utrzymania okreslonych wysoko$ci wptywdw na rachunki bankowe, wskaznikéw (kowenantdw) finansowych, innych.
Niekorzystny rozwéj pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 moze powodowaé obnizenie wartosci wskaznikéw zawartych w
umowach kredytowych (kowenantéw), a w skrajnych przypadkach powodowaé przekroczenie warunkdw brzegowych
okreslonych w tych umowach, co moze skutkowaé negatywnymi zmianami warunkéw finansowania (zwigkszeniem kosztéw
finansowania zewnetrznego) lub ograniczeniem finansowania bankowego;
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Zgodnie z trescig umowy kredytu inwestycyjnego z dnia 05.04.2018 r., zawartej przez Spotke wraz ze spotkami zaleznymi White
Olive A.E. i Rainbow Hotels A.E. z Bankiem Gospodarstwa Krajowego, Rainbow Tours S.A. jako kredytobiorca solidarny
zobowigzat sie do utrzymania w okresie kredytowania, na dzief koriczacy kazdy kwartat kalendarzowy wskaznika finansowego
diug netto / EBITDA dla skonsolidowanych danych finansowych. W zwigzku z wystapieniem pandemii koronawirusa SARS-CoV-
2 Spoétka stwierdzita przekroczenie w danych skonsolidowanych uzgodnionego poziomu wskaznika, informujac Bank
Gospodarstwa Krajowego o tym fakcie przed zakonczeniem 2020 roku. W dniu 29.04.2021 r. Bank Gospodarstwa Krajowego
poinformowat kredytobiorcow solidarnych (tj. Rainbow Tours S.A. oraz White Olive A.E.), iz odstapit od natozenia sankcji
wynikajacych z umowy kredytu inwestycyjnego z dnia 05.04.2018 r. zwigzanych z naruszeniem na dzien 31.12.2020 r. wskaznika
finansowego dtug netto / EBITDA bez konsekwencji dla kredytobiorcow.

13. Informacje o udzielonych i otrzymanych w roku obrotowym poreczeniach i gwarancjach

Gwarancje bankowe udzielone przez banki na rzecz kontrahentéw Rainbow Tours S.A.

Spotka w ramach posiadanych linii gwarancji bankowych zleca wystawianie gwarancji bankowych na rzecz kontrahentow
wspotpracujacych z Rainbow Tours S.A. W 2020 roku Emitent zlecit wystawienie gwarancji poza posiadanymi limitami. W
ponizszej tabeli zaprezentowano stan wystawionych gwarancji na dzien 31.12.2020 r. Kwoty gwarancji wystawionych w walutach
przeliczono przy zastosowaniu $redniego kursu NBP z dnia 31.12.2020 .

Bank wystawiajacy gwarancje Kwota wystawionych gwaranciji
PLN’000

Bank Millennium S.A. 8122

Santander Bank Polska S.A.

Razem 8122

W ponizszej tabeli zaprezentowano stan wystawionych gwarancji na dzien 31.12.2019 r. Kwoty gwarancji wystawionych w
walutach przeliczono przy zastosowaniu $redniego kursu NBP z dnia 31.12.2019 r.

Bank wystawiajacy gwarancje Kwota wystawionych gwaranciji

PLN’000
Bank Millennium S.A. 14 269
Santander Bank Polska S.A. 13420
Razem 27689

Gwarancja ubezpieczeniowa udzielona przez Towarzystwo Ubezpieczen Europa S.A.
Umowa gwarancji Nr GT 400/2019

W dniu 29.08.2019 r., Spdtka dominujaca zawarta z Towarzystwem Ubezpieczeh Europa Spétka Akcyjng z siedzibg we
Wroctawiu umowe gwarancji ubezpieczeniowej Nr GT 400/2019, wraz z dokumentami towarzyszacymi (umowa o udzielenie
gwarancji ubezpieczeniowej, umowa ustanowienia kaucji, deklaracja wekslowa), dotyczaca udzielenia przez Gwaranta gwarancji
ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i przedsigbiorcy utatwiajgcego nabywanie powigzanych
ustug turystycznych, ktorej beneficjentem jest Marszatek Wojewddztwa tddzkiego oraz kazdy podrézny, ktéry w okresie
obowigzywania Gwarancji zawart umowe ze Zobowigzanym.

Informacje na temat przedmiotowej umowy gwarancji Nr GT 400/2019 zostaty przedstawione w punkcie 9 niniejszego
sprawozdania. Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 27/2019 z dnia
29.08.2019r.

Umowa gwarancji Nr GT 359/2020

W dniu 08.09.2020 r. Spotka dominujaca zawarta z Towarzystwem Ubezpieczerh Europa Spétkg Akcyjng z siedzibg we
Wroctawiu umowe gwarancji ubezpieczeniowej Nr GT 359/2020, wraz z dokumentami towarzyszacymi (umowa o udzielenie
gwarancji ubezpieczeniowej, umowa ustanowienia kaucji, deklaracja wekslowa), dotyczaca udzielenia przez Gwaranta gwarancii
ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i przedsigbiorcy utatwiajacego nabywanie powigzanych
ustug turystycznych, ktorej beneficientem jest Marszatek Wojewddztwa todzkiego oraz kazdy podrézny, ktéry w okresie
obowigzywania Gwarancji zawart umowe ze Zobowigzanym.

Informacje na temat przedmiotowej umowy gwarancji Nr GT 400/2019 zostaly przedstawione w punkcie 9 niniejszego
sprawozdania. Spdtka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 33/2020 z dnia
08.09.2020 r.
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14. Wykorzystanie wplywow z emisji

W 2020 roku Emitent (Rainbow Tours S.A.) nie przeprowadzat emisji papieréw wartosciowych.

15. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi, a wezesniej publikowanymi prognozami

wynikow za dany rok

Spotka dominujaca nie publikowata prognoz skonsolidowanych wynikéw finansowych na 2020 rok.

16. Charakterystyka struktury aktywéw i pasywow skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji

majatkowej z punktu widzenia plynnosci Grupy Kapitatowej Emitenta

Spotka dominujgca jest organizatorem finasowania dla spdtek zaleznych Grupy Kapitatowej Rainbow Tours. Spétka dominujaca
oprécz wiasnych srodkéw posiada dostepne linie kredytowe zabezpieczajace ptynno$é Grupy Kapitatowej. W opinii Zarzadu
Spotki dominujacej w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours wysoko$¢ posiadanych linii kredytowych jest adekwatna do rozmiaréw
dziatalnosci Grupy. Na koniec 2020 roku gotéwka na rachunkach bankowych, lokaty bankowe oraz ekwiwalenty $rodkdéw
pienigznych wyniosty 28.8 tys. zt i stanowity 6,1% majatku Spétki. NaleznoSci Grupy Kapitatowej wedtug skonsolidowanego
sprawozdania z sytuacji majatkowej wyniosty odpowiednio 188.073 tys. z}, co stanowi 40,1% sumy bilansowej. Laczne aktywa
obrotowe wynoszg 236.317 tys. zt. Ponizsza tabela prezentuje strukture poszczegéinych grup aktywdw w skonsolidowanym

sprawozdaniu z sytuacji majatkowe;.

AKTYWA

Aktywa trwate

Rzeczowe aktywa trwate

Nieruchomo$ci inwestycyjne

Warto$c¢ firmy

Pozostate aktywa niematerialne

Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych
Inwestycje we wspolnych przedsiewzigciach
Aktywa z tytutu podatku odroczonego
Naleznosci z tytutu leasingu finansowego
Pozostate aktywa finansowe

Pozostate aktywa

Aktywa trwale razem

AKTYWA

Aktywa obrotowe
Zapasy
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate nalezno$ci
Naleznosci z tytutu leasingu finansowego
Naleznosci z tytutu kontraktow budowlanych
Pozostate aktywa finansowe
Biezace aktywa podatkowe
w tym podatek dochodowy
Pozostate aktywa
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

Aktywa klasyfikowane jako przeznaczone do zbycia

Aktywa obrotowe razem

Aktywa razem

Stan na Stan na Zmiana dynamika
31/12/2020 311122019 y
PLN'000 PLN'000 PLN'000 %
209 055 194 279 14776 7.6%
196 196 ;
4541 4541 ;
4945 5658 (713) 12,6%
7811 1109 6702 604,3%
13542 14 071 (529) -3,8%
240 090 219 854 20236 9,2%
Stan na Stan na . .,
3111212020 311212019 il el E
PLN’000 PLN'000 PLN'000 %
115 792 (677) -85,5%
187 264 176 999 10 265 5,8%
; 518 (518) -100,0%
451 500 (49) -9,8%
6 569 6559 10 0,2%
90 90 ;
11535 34970 (23 435) 67,0%
28 809 67096 (38 287) -571%
234743 287434 -52 691 18,3%
474833 507 288 -32 455 -6,4%
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Kapitaty wiasne Grupy Kapitatowej na dzien bilansowy (31.12.2020 r.) wynoszg 92.809 tys. zt, co stanowi 19,5 % sumy
bilansowej (pasywow) na dzien 31.12.2020 r., za$ kapitaty obce w postaci zobowigzan dtugo- i krétkoterminowych stanowig
tacznie 382.024 tys. zt, co stanowi 80,5 % sumy bilansowej (pasywdw) na dzien 31.12.2020 r.

Ponizsza tabela prezentuje strukture poszczegdlnych grup pasywoéw w skonsolidowanym sprawozdaniu z sytuacji majatkowe;.

KAPITAL WLASNY | ZOBOWIAZANIA " ,f;‘,’z"ogg y ,132",’2"0'1‘; Zmiana dynamika
PLN’000 PLN’000 PLN’000 %
Kapitat wlasny
Wyemitowany kapitat akcyjny 1455 1455 - 0,0%
Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej 36 558 36 558 - 0,0%
Kapitat rezerwowy 365 -1009 1374 -136,2%
Kapitat z przeliczenia jednostek zagranicznych 4488 -588 5076 -863,3%
Akcje wiasne - - - 0,0%
Zyski zatrzymane 49943 92270 -42 327 -45,9%
92 809 128 686 -35 877 -27,9%
Kwoty ujete bezpoéredlnio w kapitale, zwigzane z aktywami klasyfikowanymi jako ) ) ) 0.0%
przeznaczone do zbycia '
- 0,0%
Kapitaty przypadajace akcjonariuszom jednostki dominujacej 92 809 128 686 -35 877 -27,9%
Kapitaty przypadajace udziatom niedajacym kontroli - - - 0,0%
- 0,0%
Razem kapitat wtasny 92 809 128 686 -35 877 -27,9%
Zobowigzania diugoterminowe
Diugoterminowe pozyczki i kredyty bankowe 71574 100 401 -28 827 -28,7%
Pozostate zobowigzania finansowe - - - 0,0%
Zobowiazania z tytutu $wiadczen emerytalnych 221 221 - 0,0%
Rezerwa na podatek odroczony - - - 0,0%
Rezerwy diugoterminowe - - - 0,0%
Przychody przysztych okreséw - - - 0,0%
Pozostate zobowigzania 40 437 0 40 437 0,0%
Zobowigzania dlugoterminowe razem 112 232 100 622 11610 11,5%
Zobowigzania krétkoterminowe
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania 44 449 58795 -14 346 -24,4%
Zobowigzania z tytutu kontraktéw budowlanych - - - 0,0%
Krétkoterminowe pozyczki i kredyty bankowe 137 842 20635 117 207 568,0%
Pozostate zobowigzania finansowe - 1245 -1245 -100,0%
Biezace zobowiazania podatkowe 1803 8359 -6 556 -78,4%
w tym podatek dochodowy - 3565 -3 565 -100,0%
Rezerwy krétkoterminowe 1646 957 689 72,0%
Przychody przysztych okreséw 76725 187 989 -111 264 -59,2%
Pozostate zobowigzania 7327 - 7327 0,0%
269 792 277980 -8188 -2,9%
Zobowigzania zwigzane bezposrednio z aktywami trwatymi klasyfikowanymi jako ) )
przeznaczone do zbycia
Zobowigzania krétkoterminowe razem 269 792 277980 -8 188 -2,9%
Zobowiazania razem 382 024 378 602 3422 0,9%
Pasywa razem 474 833 507 288 -32 455 -6,4%
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Stosunek pokrycia zobowigzan diugo- i krétkoterminowych do aktywow obrotowych wynosi 1,62. Znaczacy wptyw na poziom
wskaznika pokrycia wynika z zaciggnietego dtugoterminowego finansowania inwestycyjnego, ktérym sfinansowano aktywa
trwate Grupy oraz wprowadzenia rozwigzania zwigzane z MSSF 16.

17. Ocena zarzadzania zasobami finansowymi

Spotka touroperatorska ponosi znaczne naklady w momencie przygotowania oferty sezonu letniego. Proces ten odbywa sie w
lII'i IV kwartale roku kalendarzowego. W tym okresie naktady finansowe ponoszone sg na przygotowanie oferty (katalogi) oraz
jej promocje (kampanie marketingowe w mediach). Dodatkowo w celu zarezerwowania miejsc w hotelach dokonuje przedptat
tzw. depozytéw gwarancyjnych. Na tym etapie Spotka przekazuje wiasne $rodki ptynne lub, tak jak w latach poprzednich,
korzysta z kredytow bankowych. Kluczowym elementem jest okres tzw. przedsprzedazy oferty na okres letni, ktory trwa od
momentu wprowadzenia oferty do sprzedazy do terminu realizacji imprezy. Dokonujac przedsprzedazy Emitent pozyskuje
zaliczki od przysztych klientéw. Stad zainteresowanie ofertg w okresie przedsprzedazy zdecydowanie wptywa na ptynno$¢ firmy.
Element monitoringu przedsprzedazy oferty obrazuje trafno$¢ przygotowanej oferty oraz sktonno$¢ do wyboru marki, a takze
stan gospodarki kraju. Na koniec 2020 roku stan $rodkow ptynnych wynosit 28,8 min zt. Wzrost Aktywoéw Trwatych wynika z
poniesionych inwestycji w segmencie hotelowym, ktéry zostat sfinansowany z wiasnych srodkéw Grupy.

Sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej Rainbow Tours

2020 2019 2020 2019
PLN’000 % PLN’000 % PLN’000 %  PLN’000 %
Aktywa Trwate 240090  50,60% 219854  43,30% Kapitat wtasny 92809 19,50% 128686 25,40%
Aktywa obrotowe 234743  49,40% 287434  56,70% Zobowiazania 382024 80,50% 378602 74,60%
w tym inwestycje krotkoterminowe 28 809 6,10% 6709  13,20%
Razem 474833 507 288 100,00% Razem 474833 100,00% 507 288 100,00%

18. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestyc;ji kapitatowych

Zarzad Spotki dominujacej zamierza skupi€ swoje wysitki na zapewnieniu finansowania Spétce dominujacej i spotkom w Grupie
Kapitatowej, zwtaszcza w kontekScie pandemii COVID-19 na prowadzong przez Grupe dziatalno$¢. W 2020 roku Zarzad Spétki
dominujacej dokonat konwersji uméw kredytowych przy wykorzystaniu gwarancji Banku Gospodarstwa Krajowego (BGK
uruchomit Fundusz Gwarancji Plynno$ciowych, z ktérego udzielane sg gwarancje dla Srednich i duzych firm dotknietych skutkami
pandemii COVID-19). Ponadto, w 2020 roku Spétka dominujaca zawarta z Santander Bank Polska S.A. umowe kredytu
rewolwingowego w kwocie 30 min zt. Dodatkowo w 2020 roku Bank Millennium S.A. prolongowat kredyt w rachunku biezacym
Spotki dominujacej w kwocie 10 min zt. Okres dostepnosci obu umdw ustalono na 2 lata od dnia podpisania. W listopadzie 2020
roku oba wskazane banki (Bank Millennium S.A. oraz Santander Bank Polska S.A.) prolongowalty pozostatego finansowanie w
obu bankach, réwniez na okres 2 lat, przy zastosowaniu wspomnianego mechanizmu gwarancji ptynno$ciowych banku BGK.

W odniesieniu do spotki zaleznej White Olive A.E., w oparciu o umowe inwestycyjng z dnia 13.02.2016 r. zawartg przez Emitenta
i spotke White Olive A.E. z Funduszem Ekspansji Zagranicznej Funduszem Inwestycyjnym Zamknietym Aktywow
Niepublicznych, fundusz przystapit pod koniec | kwartatu 2021 roku do spétki zaleznej White Olive A.E. jako jej akcjonariusz,
obejmujac akcje za kwote 9 min EUR. Wptacone $rodki zostang przeznaczone na zakup badz wynajem nieruchomosci
hotelowych w Grecii, co jest zbiezne z realizowana politykg ekspansji Grupy w ramach rozwoju dziatalno$ci hotelowe;.

19. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik z dziatalnosci za rok obrotowy

Opis i ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik Spotki i Grupy Kapitatowej z dziatalnosci zostat zawarty
w punkcie 2.2. niniejszego sprawozdania.

20. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsigbiorstwem Emitenta i Grupa Kapitatowa

Zarzad Spotki dominujacej konsekwentnie realizuje swojq polityke zarzadzania dbajac o jak najlepsza jej jakos¢ i efektywnosc¢.
Caly czas udoskonalane sg procedury majace na celu zoptymalizowanie procesu zarzadzania i efektywny przeptyw informacii
w Spofce oraz wymiang informacji w Grupie Kapitatowej oraz z najblizszym otoczeniem Spoiki.
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Obowigzki informacyjne narzucone w zwiazku z dopuszczeniem i wprowadzeniem do obrotu na rynku regulowanym, na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie, akcji Spotki i jej status, jako spdtki publicznej, dodatkowo sprawiaja, ze Spétka
dominujaca jest transparentna; wszelkie decyzje podejmowane sg w odpowiednim czasie i majg na celu dobro Spotki. W Spétce
funkcjonuje system zarzadzania jakoscig 1SO 9001, potwierdzony Certyfikatem nr 606/2007 wskazujgcym, ze system
zarzadzania spetia normy PN-EN ISO 9001:2001 w zakresie $wiadczenia ustug turystycznych wydany przez Polskg Izbe
Handlu Zagranicznego Certyfikacja.

W okresie sprawozdawczym Zarzad Spotki zrealizowat proces zawigzania i powotania na terytorium Republiki Turcji spotki
zaleznej od Emitenta — spdtki akcyjnej prawa tureckiego. Szczegétowe informacje w tym przedmiocie zostaly przedstawione w
punkcie 1.5. niniejszego Sprawozdania ,Opis zmian w organizacji Grupy Kapitatowej Emitenta wraz z podaniem ich przyczyn”.
Spotka informowata o powyzszym w drodze raportu biezacego Nr 10/2020 z dnia 26.02.2020 .

Poza powyzszym i przy zastrzezeniu realizowanych przez Zarzad Emitenta dziatar majacych na celu minimalizowanie wptywu
negatywnych skutkéw pandemii COVID-19 na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej, w 2020 roku nie zaszly istotne zmiany w modelu
biznesowym i zasadach zarzgdzania przedsigbiorstwem Spétki dominujacej.

Informacje na temat wptywu pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 na dziatalno$¢ Spdtki dominujacej i Grupy Kapitatowej zostaty
przedstawione m.in. w czesci lll. punkt 3.3. jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours S.A. za rok obrotowy
2020 pt. ,Kontynuacja dziatalno$ci’, a takze w czesci lll. punkt 3.3. skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej za rok obrotowy 2020 pt. ,Kontynuacja dziatalnosci” (oba sprawozdania opublikowane w dniu 30 kwietnia 2021 roku).

Szczegbtowy opis podjetych przez Zarzad dziatari majacych na celu minimalizowanie ryzyka zwigzanego z pandemig wywotang,
rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2, zostat zawarty w czesci Ill. punkt 3.4. jednostkowego sprawozdania
finansowego Rainbow Tours S.A. za rok obrotowy 2020 pt. ,Wptyw COVID-19 na dziatalno$¢ Spotki; dziatania Zarzadu Spotki”,
a takze w czesci lll. punkt 3.4. skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy
2020 pt. ,Wplyw COVID-19 na dziatalno$¢ Grupy; dziatania Zarzadu Spotki dominujace]” (oba sprawozdania opublikowane w
dniu 30 kwietnia 2021 roku).

21. Umowy zawarte z osobami zarzadzajacymi przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnaciji
lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania nie funkcjonujg umowy zawarte z osobami zarzadzajacymi przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnaciji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska.

22. Polityka wynagrodzen Spétki dominujacej

221. Ogélna informacja na temat przyjetego w Spotce dominujacej systemu wynagrodzeni

Zasady i ramy przyznawania wynagrodzen cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki okresla ,Polityka wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” [,Polityka™, ktora jest stosowana do oséb wchodzacych w sktad
Zarzadu Spétki — organu zarzadzajacego w Spoétce, petnigcych funkcje: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Cztonka
Zarzadu, a takze oséb wchodzacych w skiad Rady Nadzorczej — organu nadzorujacego w Spdice, petnigcych funkcie:
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, Sekretarza Rady Nadzorczej, Czlonka Rady
Nadzorczej oraz funkcje w komitetach utworzonych w ramach Rady Nadzorcze;j.

Polityka zostata przygotowana i wprowadzona do stosowania w Spétce na podstawie przepiséw objetych postanowieniami
Rozdziatu 4a ,Polityka wynagrodzen i sprawozdanie o wynagrodzeniach” ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, a takze
przy uwzglednieniu zasad okre$lonych w dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17.05.2017 .
zmieniajacej dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania i przy zatozeniu
stosowania i wypetiania przez Spotke, w mozliwie najszerszym zakresie, zasad tadu korporacyjnego przewidzianych
dokumentem ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” albo kazdym, ktéry go zastapi oraz Zaleceniem Komisji (UE)
z dnia 14.12.2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spétek notowanych na gietdzie
(2004/913/WE) wraz z Zaleceniem Komisji (UE) z dnia 30.04.2009 r. uzupetniajacym zalecenia 2004/913/WE i 2005/162/WE w
sprawie systemu wynagrodzen dyrektorow spdtek notowanych na rynku regulowanym (2009/385/WE).

Projekt Polityki oraz projekt zmian do Polityki opracowuje Zarzad. Rada Nadzorcza opiniuje i wprowadza ewentualne zmiany do
Polityki przedstawionej przez Zarzad. Rada Nadzorcza lub wyznaczony przez Rade czionek Rady Nadzorczej przedktada
Polityke Walnemu Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie ustala i przyjmuje ostateczna tre$¢ Polityki w formie uchwaty. Aktualnie
obowigzujaca Polityka zostata przyjeta w projekcie przez Zarzad na podstawie uchwaty Zarzadu Nr 01/07/20 z dn. 27.07.2020
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r., a nastepnie zaopiniowana przez Rade Nadzorczg Spotki w drodze uchwaty Rady Nadzorczej Nr 2/07/2020 z dn. 29.07.2020
r. Mocg postanowien uchwaty Nr 25 Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 25.08.2020 r. w sprawie przyjecia ,Polityki
wynagrodzeri cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” (akt notarialny sporzadzony przez
Notariusza w Lodzi, Anne Bald, Rep. A Nr 3833/2020), Walne Zgromadzenie przyjeto Polityke, ktorej postanowienia weszly w
zycie z dniem 25.08.2020 r. W zwigzku z przyjeciem Polityki, z dniem wejScia w zycie wskazanej uchwaty Walnego
Zgromadzenia i przy zastrzezeniu postanowien § 16 ust. 4 i 5 Polityki (przepisy przejSciowe), moc obowigzujacq utracita
funkcjonujaca dotychczas w Spoétce ,Polityka wynagradzania cztonkéw organu zarzadzajacego Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”
przyjeta uprzednio uchwatg Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA Nr 04/12/2016 z dnia 20.12.2016 r. (z pzn. zm.).

W Radzie Nadzorczej Spétki dominujacej nie funkcjonuje komitet ds. wynagrodzen.

Wynagrodzenia pracownicze oraz zasady ich wyptaty ustalane sg kazdorazowo, przy uwzglednieniu postanowien
funkcjonujacego w Spoéice, wiw ,Regulamin wynagradzania pracownikéw Rainbow Tours Spotka Akcyjna w todzi”.
Wynagrodzenia ustalane sg indywidualnie w treSci zawieranych uméw o prace.

W sprawach nie uregulowanych ,Regulaminem wynagradzania pracownikéw Rainbow Tours Spotka Akcyjna w todzi”
zastosowanie majg przepisy prawa pracy.

Zatacznik do Regulaminu wynagradzania okre$la zasady wyliczania i wypfacania premii motywacyjnych oraz nagréd dla
pracownikéw Biur Obstugi Klienta Rainbow Tours S.A. oraz zasady ich uzaleznienia od uzyskanych wynikdw i jako$ci pracy.
Premia motywacyjna jest efektem zaangazowania pracownika w sprzedaz produktéw, a jej wysoko$¢ jest wyliczana wedtug
kryteriéw okreslonych w Regulaminie i uzalezniona jest od wysokos$ci sprzedazy produktow turystycznych oraz innych produktow
dostepnych w ofercie (bilety lotnicze, bilety autokarowe, bilety promowe, itp.), jakoSci pracy oraz realizacji innych celéw
zdefiniowanych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Dziatu Sprzedazy i zaakceptowanych przez Zarzad Spétki lub cztonka
Zarzadu odpowiedzialnego za Dziat Sprzedazy. Pracownicy zatrudnieni na niepetne etaty otrzymujg premie skorygowane
procentowo do wysoko$ci etatu, zgodnie z ustalonym i zrealizowanym wymiarem czasu pracy.

Nagrody przyznawane sg przez Zarzad Spotki lub jednego z czlonkdw Zarzadu, na wniosek Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora
Sprzedazy, za realizacje zadan niestandardowych lub niezwigzanych bezposrednio ze sprzedazg (np. udziat w akcjach
promocyjnych, odprawach itp. lub za szczegoine osiggniecia w pracy zawodowe;j).

Zasady przyznawania awansow oraz podwyzek uzaleznione s od: (i) spetnienia kryteriéw stazu pracy w Rainbow Tours i stazu
pracy na okreslonym stanowisku (skwantyfikowane warunki), (i) spetnienia kryteridw zajmowanego stanowiska w Rainbow
Tours (skwantyfikowane warunki), (iii) uzyskania pozytywnych ocen pracy, zgodnie ze skwantyfikowanymi priorytetami, (iv)
uzyskania zadowalajacych wynikdw pracy popartych opinig Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora Sprzedazy.

22.2. Informacje na temat warunkow i wysokos$ci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spétki dominujacej, ze
wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia; inne informacje na
temat wynagrodzen cztonkdw Zarzadu Spétki dominujacej i kluczowych menadzerow

WYNAGRODZENIE STALE CZLONKOW ZARZADU

Zgodnie z treScig obowigzujacej w Spdtce dominujacej od dnia 25.08.2020 r. ,Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” (,Polityka®), cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie state, na ktére moga sie
sktadac:

1) wynagrodzenie na podstawie zawartych z czionkami Zarzadu uméw o prace oraz inne $wiadczenia wynikajace z
bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa; lub

2) wynagrodzenie z tytutlu powotania do Zarzadu i petnienia w Zarzadzie funkcji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu albo
Czlonka Zarzadu Spotki,

przy czym poszczegdlnym cztonkom Zarzadu moze by¢ przyznane wynagrodzenie obejmujace oba sktadniki wynagrodzenia o
charakterze statym wskazane powyzej, jak réwniez wytacznie jeden z tych sktadnikow (podstaw formalno-prawnych)
wynagrodzenia statego.

Ad. 1) Wynagrodzenie state na podstawie zawartych z czionkami Zarzadu uméw o prace

Spotka zawiera z czlonkami Zarzadu umowy o prace nha czas nieokreslony, a w szczegoinie uzasadnionych przypadkach Rada
Nadzorcza moze podjac decyzje o zawarciu umowy o prace na czas okreslony. Umowy te obejmujg zatrudnienie na stanowisku
zajmowanym przez danego cztonka Zarzadu w strukturze organizacyjnej Spotki. Umowy o prace zawierane sg z kazdym z
cztonkdw Zarzadu na podstawie obowigzujacego w Spditce regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania. Umowy o prace
cztonkdw Zarzadu mogq zosta¢ rozwigzane na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, przy czym wygasniecie mandatu
czlonka Zarzadu moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajgcq rozwigzanie umowy o prace, z zachowaniem wiasciwego okresu
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wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia uméw o prace wynika z przepisow Kodeksu pracy. Na podstawie postanowien § 19 ust.
2 zdanie drugie oraz § 22 lit. ¢) Statutu Spotki wysoko$¢ wynagrodzenia cztonka Zarzadu z tytutu umowy o prace, ustala i okresla
kazdorazowo Rada Nadzorcza.

Ad. 2) Wynagrodzenie state z tytutu powotania do Zarzadu i petienia funkcji w Zarzadzie

Cztonek Zarzadu moze otrzymywac state, wyptacane miesiecznie, wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie, na czas
jej sprawowania. Decyzje, 0 przyznaniu wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie podejmuje Rada Nadzorcza.
Zgodnie z postanowieniami § 16 ust. 1 Statutu, powotanie do Zarzadu Spétki nastepuje na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzania. Osobom powotanym do petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki przystuguje miesieczne wynagrodzenie od momentu
powotania do skfadu Zarzadu Spotki do czasu wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu, zgodnie z postanowieniami art. 369
Kodeksu spotek handlowych i o ile z takg osoba nie zawarto umowy o prace (w takim przypadku stosuje sie rygory dotyczace
czasokresu przystugiwania wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy).

Wysoko$¢ statego miesiecznego wynagrodzenia czlonkdéw Zarzadu z tytutu powotania i petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki —
jako wynagrodzenie bazowe (,\WWynagrodzenie Bazowe”) — na kazdy rok kalendarzowy ustala Rada Nadzorcza w drodze uchwaty
podejmowanej nie pdzniej niz do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego, ktérego ma dotyczy¢ wynagrodzenie. Wysoko$¢
miesiecznego wynagrodzenia dla poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu powotanych do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki
WYynosi:

1) dla osoby petnigcej funkcje Prezesa Zarzadu — 100,00% (sto procent) Wynagrodzenia Bazowego ustalonego przez Rade
Nadzorcza w drodze uchwaty, o ktérej mowa w ust. 10 powyzej;

2) dla osoby petnigcej funkcje Wiceprezesa Zarzadu — nie wiecej niz 91% (dziewiecdziesiat jeden procent) Wynagrodzenia
Bazowego ustalonego przez Rade Nadzorcza w drodze uchwaly, o ktdrej mowa w ust. 10 powyzej, po zaokragleniu w gore
do petnych ziotych;

3) dla osoby petnigcej funkcje Czlonka Zarzadu — nie wigcej niz 91% (dziewiecdziesiat jeden procent) Wynagrodzenia
Bazowego ustalonego przez Rade Nadzorcza w drodze uchwaty, o ktérej mowa w ust. 10 powyzej, po zaokragleniu w gore
do petnych ziotych.

Na mocy stosownej uchwaty Rady Nadzorczej wynagrodzenie state ustalone uprzednio na dany rok kalendarzowy z tytutu
powotania do sktadu Zarzadu i petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu albo Czlonka Zarzadu moze zosta¢
zmienione w trakcie roku kalendarzowego, ktorego dotyczy, w szczegdlnosci w przypadku, gdy bedzie to podyktowane
konieczno$cig zapewnienia prawidtowego i ostroznego zarzadzania dziatalno$cig Spétki, a takze dbato$cig o stan kapitatow i
ptynno$¢ finansowa, Spotki oraz interesy akcjonariuszy. Ponadto, na mocy stosownej uchwaty, Rada Nadzorcza w trakcie roku
kalendarzowego moze réwniez postanowi¢ o przyznaniu wynagrodzenia statego z tytutu powotania do sktadu Zarzadu i petnienia
funkcji w Zarzadzie Spotki, cztonkowi Zarzadu, ktéremu uprzednio nie przyznane zostato wynagrodzenie state z tytutu powotania
do sktadu Zarzadu i petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki, a jedynie wynagrodzenie z tytutu umowy o prace.

Spotka nie przewiduje mozliwosci wyptaty dodatkowego wynagrodzenia z tytutu odwotania albo rezygnaciji cztonka Zarzadu, co
nie narusza uprawnien wynikajacych z umowy o prace zawartej z cztonkiem Zarzadu.

WYNAGRODZENIE ZMIENNE CZLONKOW ZARZADU

Zgodnie z trescig Polityki cztonkowie Zarzadu mogg otrzyma¢ wynagrodzenie zmienne, ktdre zalezy od kryteriow o charakterze
zmiennym, a w szczegoinosci od wynikow finansowych lub niefinansowych Spétki, uwzgledniania intereséw spotecznych,
przyczyniania sie Spotki do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatari nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalno$ci Spétki i ich likwidowanie. Wynagrodzenie zmienne moze mie¢ nastepujace formy:

1)  premia roczna, zgodnie z ustalonymi kryteriami i warunkami (wskazanymi w § 6 Polityki), lub
2) premia miesigczna, zgodnie z ustalonymi kryteriami i warunkami (wskazanymi w § 7 Polityki), lub

3) udziat w programie motywacyjnym i mozliwos¢ uzyskania z tego tytulu warunkowego prawa do otrzymania
w przysztosci stosownego rozliczenia pienieznego,

przy czym poszczegblnym cztonkom Zarzadu moze by¢ przyznane wynagrodzenie obejmujace jeden lub dwa ze skiadnikéw
wynagrodzenia o charakterze zmiennym, wskazanych powyzej w pkt 1) i pkt 2), tj. premia roczna ilub premia miesieczna, co
nie uchybia mozliwosci jednoczesnego objecia cztonka Zarzadu i przyznania cztonkowi Zarzadu prawa do udziatu w programie
motywacyjnym, o ktérym mowa w pkt 3) powyze;j.

W przypadku udziatu cztonka Zarzadu w programie motywacyjnym, Rada Nadzorcza na podstawie dyspozycji i uprawnienia
przewidzianego przez § 19 ust. 2 zdanie drugie oraz § 22 lit. c) Statutu Spétki, moze postanowi¢ o statym albo czasowym
zawieszeniu stosowania — na czas obowigzywania programu motywacyjnego — postanowien Polityki w zakresie odnoszacym sie
do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa pkt 1) i 2) powyzej i tym samym uznac, ze cztonkowi Zarzadu nie
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bedzie przystugiwata i nie zostanie przyznana - przez czas i za okres obowigzywania programu motywacyjnego — premia, o
ktérej mowa w pkt 1) i 2) powyze;.

W przypadku gdy cztonkom Zarzadu zostanie przyznane wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych, w Polityce albo w
uchwale Rady jg uszczegoétawiajacej zostang okreslone okresy, w ktorych nabywane bedg uprawnienie do otrzymania
wynagrodzenia w tej formie, zasady zbywania tych instrumentéw finansowych oraz wyjasnienie, w jaki sposob przyznawanie
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych przyczynia sie do realizacji celow przewidzianych odpowiednimi
postanowieniami Polityki (§ 2 Polityki).

W przypadku przyznania zmiennego sktadnika wynagrodzenia, zasady jego przyznawania moga przewidywaé okresy
odroczenia wyptaty oraz mozliwo$¢ zadania przez Spétke zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Wzajemne proporcje sktadnikéw statych wynagrodzenia do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu maja,
charakter zréznicowany. Nie jest mozliwe doktadne okreslenie wzajemnych proporcji zmiennych i statych sktadnikow
wynagrodzenia, przy czym wynagrodzenie zmienne czionka Zarzadu moze stanowi¢ wiecej niz 100% przystugujacego mu
wynagrodzenia statego.

Ad. 1) Wynagrodzenie zmienne cztonkdw Zarzadu — premia roczna

Z tytutu powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki cztonkowie Zarzadu moga otrzymaé wynagrodzenie zmienne w postaci
premii rocznej (,Premig roczng”), ktérego wysokos¢ jest uzalezniona od poziomu wynikow finansowych Spétki lub Grupy.

Kwote Premii rocznej stanowi iloczyn podstawy Premii rocznej oraz wskaznika Premii rocznej:

—  podstawe Premii rocznej stanowi wypracowany zysk netto Spotki, wynikajacy ze zbadanego przez podmiot uprawniony do
badania sprawozdan finansowych sprawozdania finansowego Spotki za dany rok obrotowy, podany w rocznym
sprawozdaniu finansowym, zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie;

— wskaznik Premii rocznej ustalany jest mocg odrebnej uchwaty Rady Nadzorczej, podejmowanej w roku kalendarzowym
nastepujacym po roku obrotowym, ktérego dotyczy Premia roczna, w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie sprawozdan finansowych Spotki lub Grupy za rok obrotowy, ktérego dotyczy Premia roczna, w
szczegoInosci w oparciu o wniosek Zarzadu Spotki w tym przedmiocie, w wysoko$ci nie nizszej niz 6,00% (sze$¢ procent).
Rada Nadzorcza okre$lajac wysoko$¢ wskaznika, o ktdrym mowa w zdaniu poprzedzajacym w szczegélno$ci powinna
bra¢ pod uwage zréznicowane, co najmniej trzy kryteria odnoszace si¢ do:

o wynikdw finansowych Spotki lub Grupy za rok poprzedzajacy rok, za ktory przyznawana jest Premia roczna, lub
e kursu notowan akcji Spétki, lub

o wynikdw niefinansowych Spétki, w tym w obszarach: (i) przyczyniania sie Spétki do ochrony $rodowiska, w tym np.
poprzez redukcje zuzycia materiatdéw, lub (i) uwzgledniania przez Spdtke interesow spotecznych, w tym np. w
obszarze pracowniczym, lub (jiii) zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich
likwidowanie, w tym np. poprzez promowanie odpowiedzialnej turystyki.

Zasady przyznania i wyptaty dla cztonkow Zarzadu Premii rocznej za dany rok obrotowy sg nastepujace:

—  kwota Premii rocznej obcigza koszty dziatalnosci Spotki w roku, w ktérym odbyto sie Walne Zgromadzenie zatwierdzajace
roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, ktérego dotyczy Premia roczna;

— kazdy z cztonkéw Zarzadu jest uprawniony do otrzymania Premii rocznej za okres pefnienia funkcji w danym roku
kalendarzowym, za ktéry przyznawana jest Premia roczna, a w przypadku wygasniecia mandatu w trakcie tego danego
roku obrotowego i nie powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki na kolejny okres (kadencje) — proporcjonalnie do
ilo¢ miesiecy wykonywania obowigzkéw w tym roku obrotowym, przy zastrzezeniu, ze kazdy rozpoczety miesiac petnienia
funkciji liczony jest jako petny miesiac petnienia funkgji;

—  warunkiem otrzymania Premii rocznej, kazdorazowo jest udzielenie danemu cztonkowi Zarzadu, przez zwyczajne Walne
Zgromadzenie, absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Zarzadu w roku obrotowym, za ktéry przyznawana jest
Premia roczna;

— wyptata Premii rocznej za dany rok obrotowy na rzecz cztonkéw Zarzadu zostanie dokonana ze $rodkdw Spotki nie
wczes$niej niz po podjeciu przez zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki stosownej uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego Spdtki za dany rok obrotowy i nie pézniej niz w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia podjecia
tej uchwaty;

— podziat pomiedzy poszczegoinych cztonkdw Zarzadu tacznej kwoty Premii rocznej za dany rok obrotowy, zostanie
dokonany mocg wtasciwej uchwaty Rady Nadzorczej Spétki w nastepujacy sposob:
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a) kwota brutto Premii rocznej przyznawana osobie powotanej do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spétki ustalona
zostanie kazdorazowo w wysoko$ci brutto stanowigcej nie mniej niz 30% (trzydziesci procent) facznej kwoty brutto
Premii rocznej;

b) taczna kwota brutto Premii rocznej przyznawana pozostatym czlonkom Zarzadu, powotanym do petnienia funkcji
Wiceprezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu, ustalona zostanie kazdorazowo w tacznej wysokosci brutto
stanowigcej réznice pomiedzy kwota 100% (sto procent) kwoty Premii rocznej i kwotg Premii rocznej przyznawang,
osobie powotanej do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, tj. nie wiecej niz 70% (siedemdziesiat procent) kwoty
Premii rocznej i tak obliczona taczna kwota brutto Premii rocznej podlega podziatowi pomigdzy osoby petnigce
funkcje Wiceprezesa Zarzadu i Cztonka Zarzadu;

c) wysoko$¢ kwoty brutto Premii rocznej przyznanej jednemu z czlonkéw Zarzadu powotanych do petnienia funkcji
Wiceprezesa Zarzadu Spétki nie moze by¢ nizsza niz kwota brutto Premii rocznej przyznanej jednemu z cztonkdw
Zarzadu powotanych do petnienia funkcji Czlonka Zarzadu;

—  przy wyptacie Premii rocznej, kwota Premii rocznej do wyptaty pomniejszona zostaje o kwote zaliczki na poczet Premii
rocznej lub inne obcigzenia publicznoprawne.

—  Premia roczna opodatkowana jest podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.
Ad. 2) Wynagrodzenie zmienne cztonkéw Zarzadu — premia miesieczna

Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o przyznaniu cztonkowi Zarzadu dodatkowego wynagrodzenia w formie premii miesiecznej
(,Premia miesieczna”). Wysoko$¢ oraz warunki i kryteria ustalania i wyptaty cztonkowi Zarzadu Premii miesiecznej ustalane sg
przez Rade Nadzorcza z gory na kazdy rok kalendarzowy, na mocy stosownej uchwaty Rady Nadzorczej. Jest ona kazdorazowo
podejmowana nie pdzniej niz do koAca miesigca lutego roku kalendarzowego, ktérego dotyczy Premia miesieczna lub w
uzasadnionych przypadkach w terminie p6zniejszym ustalonym przez Rade Nadzorcza. Uchwata zawiera w szczegdlnosci
ustalenie wysokosci przyjetej na dany rok kalendarzowy miesiecznej kwoty bazowej Premii miesiecznej (,Kwota Bazowa”) oraz
rodzaje i wagi celéw premiowych (,Cele”). Przy ustalaniu Celéw, Rada Nadzorcza bierze pod uwage co najmniej trzy kryteria
odnoszace sie do nizej wskazanych obszaréw:

e wynikdw finansowych Spotki lub Grupy za rok poprzedzajacy rok, za ktory przyznawana jest Premia roczna, lub
e kursu notowan akcji Spétki, lub

o wynikdw niefinansowych Spotki, w tym w obszarach: (i) przyczyniania si¢ Spotki do ochrony $rodowiska, w tym np.
poprzez redukcje zuzycia materiatéw, lub (i) uwzgledniania przez Spétke interesow spotecznych, w tym np. w
obszarze pracowniczym, lub (iii) zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalno$ci Spdtki i ich
likwidowanie, w tym np. poprzez promowanie odpowiedzialnej turystyki.

W szczegdlnych przypadkach Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o ustaleniu Kwoty Bazowej oraz rodzajow i wag Celow w
réznej wysokosci dla réznych miesiecy lub réznych okreséw danego roku kalendarzowego.

Premia miesieczna naliczana bedzie comiesiecznie w kwocie brutto, w wysokosci iloczynu przyjetej Kwoty Bazowej oraz
procentowego wykonania Celéw premiowych na zasadach opisanych ponizej, tzn.:

1) poziom wykonania Celéow w danym okresie miesigcznym obliczany bedzie procentowo w odniesieniu do warto$ci
ustalonych jako bazowe dla danego okresu, w sposdb okreslony w ustepach ponizej i mnozony bedzie przez wage danego
Celu;

2)  koncowy wynik sumy iloczynéw procentowego wykonania celdw i ich wag stanowi¢ bedzie sumaryczne wykonanie Celu w
danym okresie miesiecznym.

Rada Nadzorcza ustala wysoko$¢ i parametry Celow na dany rok kalendarzowy, przy czym dla kazdego z Celéw ustalane bedg
z podziatem na miesigce kalendarzowe w tym danym roku kalendarzowym cele premiowe o charakterze ,podstawowym” i
Lambitnym” (,Cel Podstawowy” oraz ,Cel Ambitny”). Cele dla danego roku kalendarzowego, dodatkowo ustalane i okreslane sg
-z wykorzystaniem proporcji jakie dla warto$ci poszczegoinych Celéw zostaty zrealizowane w roku poprzedzajacym — na osobne
okresy miesieczne i rozktadane na kazdy z miesiecy kalendarzowych, a to dla potrzeb prowadzenia miesiecznej kalkulacii
stopnia wykonania Celow, zwigzanej z miesiecznymi okresami wyptaty Premii miesiecznej. W uzasadnionych przypadkach, tj.
np. zmiany sytuacji rynkowej o charakterze niespodziewanym lub nadzwyczajnym, Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o zmianie
parametrow i warto$ci Celéw, a to po przeprowadzeniu z czlonkiem Zarzadu, ktérego dotyczy¢ bedzie zmiana, ewentualnych
uzgodnien i potwierdzen.

Kalkulacja stopnia wykonania Celu przeprowadzana bedzie wedtug nastepujacych zatozen:
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e pelne wykonanie Celu Podstawowego skutkowa¢ bedzie naliczeniem wykonania w wysokosci 100%, natomiast
nizsze warto$ci wykonania Celu Podstawowego przeliczane bedg proporcjonalnie do stopnia wykonania;

o wykonanie Celu ponad wartosci okre$lone dla Celu Podstawowego skutkowaé bedzie kalkulacjg stopnia wykonania
Celu wedtug zatozenia, iz wartosci mieszczace sie w granicach okreslonych dla Celu Podstawowego i dla Celu
Ambitnego stanowi¢ bedg dodatkowe 100% wykonania Celu ponad wykonanie, o ktorym mowa w punkcie
poprzedzajacym, a tym samym nadwyzke procentowg stopnia wykonania Celu ponad Cel Podstawowy w cato$ci
dolicza sie do 100% wykonania Celu Podstawowego; zatozenie wskazane w zdaniu poprzedzajgcym ma
zastosowanie do catosci nadwyzki stopnia wykonania Celu ponad Cel Podstawowy, a w zwigzku z tym, w
szczeg6inym przypadku wykonania Celu ponad warto$ci przewidziane dla Celu Ambitnego moze stanowi¢ o kalkulacji
stopnia wykonania Celu na poziomie przekraczajacym prég 200%;

e wprzypadku szczegoinym, dotyczacym Celu, odnoszonego do wyniku finansowego Spétki, w sytuacii, gdy dla danego
okresu miesiecznego zatozono, np. z uwagi na sezonowos$¢, poziom realizacji tego Celu w warto$ci ujemnej [np.
strata brutto = zysk ujemny brutto], stopien realizacji Celu przeliczany jest analogicznie, wedtug zasad wskazanych w
punktach poprzedzajacych, przy zatozeniu, ze im mniejsza strata brutto Spotki, tym wyzszy poziom realizacji Celu.

Kalkulacji stopnia wykonania Celu dla potrzeb okreslenia wysokosci Premii miesiecznej kazdorazowo dokonuje cztonek Zarzadu,
ktérego dotyczy kalkulacja i prawo do otrzymania Premii miesiecznej lub Prezes Zarzadu Spotki dla wszystkich cztonkéw
Zarzadu, ktérym przyznano Premig Miesieczng i przedstawia ja do weryfikacji i zatwierdzenia przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci przez Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej albo Czlonka Rady Nadzorczej
wyznaczonego przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej. W przypadku sporow w zakresie kalkulacii lub braku zatwierdzenia
kalkulacji - jest ona przedstawiana do weryfikacji i zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg dziatajaca in gremio.

Rada Nadzorcza po zakoriczeniu danego roku obrotowego (okresu rozliczeniowego) przygotowuje podsumowanie
sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na dany rok kalendarzowy Celdéw w ujeciu rocznym. Podsumowanie stopnia realizacji
wykonania Celéw ustalonych na dany rok kalendarzowy za petny okres roczny ma charakter wigzacy i realizowane jest
niezwtocznie po zakonczeniu roku kalendarzowego, ktérego dotyczy.

ZMIANA WYNAGRODZENIA CZL ONKOW ZARZADU

Jesli jest to niezbedne do realizacji dugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej Spétki lub do zagwarantowania jej
rentownosci, w szczegdlnosci w przypadku, gdy bedzie to podyktowane koniecznoscig zapewnienia prawidtowego i ostroznego
zarzadzania dziatalno$cig Spotki, a takze dbatoScig o stan kapitatéw i plynnos¢ finansowg oraz interesy akcjonariuszy Spotki,
wobec wystapienia istotnej przeszkody w dokonaniu wyptaty wynagrodzenia skutkujacej konieczno$cig przeznaczenia Srodkéw
finansowych na inne cele zwigzane z prowadzong przez Spétke dziatalno$cia:

1) Rada Nadzorcza, w drodze uchwaty, moze postanowi¢ o czasowym zawieszeniu w catosci albo w czesci wyptaty
przyznanego danemu cztonkowi Zarzadu zgodnie z pozostatymi postanowieniami Polityki, wynagrodzenia, tj.
wynagrodzenia statego z tytutu petienia funkcji cztonka Zarzadu lub wynagrodzenia zmiennego [w odniesieniu do jednego
albo wszystkich sktadnikdw wynagrodzenia o charakterze zmiennym, tj. premii rocznej lub premii miesiecznej]. W uchwale,
o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym Rada Nadzorcza okresla przestanki stanowigce podstawe zawieszenia catosci
lub czesci wynagrodzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia podlegajacego zawieszeniu i wysoko$¢ wynagrodzenia
podlegajacego wyptacie (w przypadku zawieszenia wyptaty czesci wynagrodzenia), a ponadto okresla czasokres
zawieszenia lub warunki wypfaty zawieszonej cze$ci lub catosci wyptaty kwoty wynagrodzenia objetego zawieszeniem;
przed podjeciem uchwaty Rada Nadzorcza moze przeprowadzi¢ konsultacje z Zarzadem Spétki, co do warunkdw
planowanego zawieszenia wyptaty wynagrodzenia, lub

2) Zarzad Spotki, w drodze stosownej, jednomysinej uchwaty Zarzadu, moze postanowi¢ o odstgpieniu od wypfaty,
przyznanego zgodnie z pozostatymi postanowieniami Polityki, wynagrodzenia, tj. wynagrodzenia statego z tytutu petnienia
funkcji w Zarzadzie jak rowniez catosci lub czesci wynagrodzenia zmiennego tj. premii rocznej lub premii miesiecznej], na
rzecz wszystkich uprawnionych cztonkéw Zarzadu lub poszczegdlnych cztionkéw Zarzadu albo postanowi¢ o wyplacie
wynagrodzenia w kwocie lub w kwotach nizszych, niz nalezne. Uchwata ta wymaga zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg,
Spoki.

SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE
Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo do otrzymania nastepujacych niepienieznych $wiadczen od Spotki:

1) prawo do przystapienia do pracowniczego planu kapitatowego na zasadach wskazanych w ustawie z dnia 04.10.2018 . 0
pracowniczych planach kapitatowych oraz prawo do przystapienia do programu o charakterze emerytalnym, ktéry bedzie
ewentualnie obowigzywat w Spotce,
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2) mozliwos¢ korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (tzw. benefitdw) funkcjonujacych w Spétce, w tym np. w
postaci pakietu prywatnej opieki medycznej, ,karty sportowej” i innych swiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

3) korzystanie z majatku Spdtki, w tym obejmujace np. mozliwos¢ korzystania z przydzielonego samochodu stuzbowego,
takze do celéw prywatnych,

4) pokrycie kosztow zwigzanych z petniong przez czlonka Zarzadu funkcja, obejmujacych, w tym np. diety, przejazdy,
przeloty, noclegi i wydatki reprezentacyjne,

5) ubezpieczenie czlonkéw Zarzadu zwigzane ze sprawowaniem funkcji w Zarzadzie, w tym np. ubezpieczenie od
odpowiedzialno$ci cywilnej tzw. ubezpieczenie D&O,

6) pokrycie kosztéw zwigzanych z korzystaniem z ustug hotelowych, zakwaterowaniem lub najmem mieszkania w przypadku
oddalenia miejsca zamieszkania cztonka Zarzadu od siedziby Spétki o wiecej niz 100 kilometrow,

7)  pokrycie kosztow udziatu w edukacii i ksztatcenia czlonkdéw Zarzadu, ktére sq w catosci albo w przewazajacej czesci
zwigzane z zakresem czynno$ci wykonywanych przez nich osobiscie na rzecz Spotki,

8) wszelkie inne Swiadczenia wynikajace z przepisdw prawa pracy i przystugujace cztonkom Zarzadu na podstawie
zatrudnienia w oparciu 0 umowe 0 prace.

Zakres i zasady $wiadczen niepienieznych przystugujacych cztonkowi Zarzadu okre$la szczegdtowo uchwata Rady Nadzorczej
lub umowa o prace.

Informacja na temat wysoko$ci wynagrodzenia kazdego z cztonkdw Zarzadu Spotki w roku obrotowym 2020, w podziale na state
i zmienne sktadniki wynagrodzenia, przedstawiona zostata w punkcie 23 niniejszego sprawozdania.

22.3. Informacje na temat warunkéw i wysokos$ci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki dominujacej

Zgodnie z trescig obowigzujacej w Spdtce dominujacej od dnia 25.08.2020 r. ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”, cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wytacznie wynagrodzenie state, na ktére
sktada¢ moga sie:

1) wynagrodzenie z tytutu powotania do Rady Nadzorczej i petnienia funkcji w organie nadzorczym, ktére na podstawie
postanowien § 27 ust. 2 lit. g) Statutu ustala i okresla Walne Zgromadzenie, lub

2) wynagrodzenie za prace na podstawie umow zawartych z cztonkami Rady Nadzorczej przez Spotke lub spdtki wehodzace
w sktad Grupy.

Wysoko$¢ wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej z tytutu petnionych funkcji oraz kryteria ich ustalania wskazywane sg w
uchwale Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej albo Sekretarza Rady Nadzorczej lub z uwagi na petnione przez osoby petnigce te funkcje i zwiekszony naktad pracy
moze by¢ wyzsze od wynagrodzenia pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.

W przypadku, gdy powotanie lub odwotanie cztonka Rady Nadzorczej nastapito w czasie trwania miesigca kalendarzowego,
nalezne mu wynagrodzenie za miesigc kalendarzowy, w ktérym nastapito powotanie lub odwotanie jest obliczane proporcjonalnie
do liczby dni petnienia funkcji w danym miesiacu kalendarzowym.

Spotka nie przewiduje mozliwosci wyptaty dodatkowego wynagrodzenia z tytutu odwotania lub rezygnacji cztonka Rady
Nadzorczej, poza wynagrodzeniem statym okre$lonym uchwata Walnego Zgromadzenia.

Moca, postanowieri uchwaly Nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 08.11.2016 r. ustalono wysoko$¢
wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki dominujacej.

Poczawszy od wynagrodzenia za miesiac listopad 2016 roku (wyptacanego w grudniu 2016 roku) osobom powotanym w sktad
Rady Nadzorczej Spétki przystuguje miesieczne wynagrodzenie z tytutu powotania do Rady Nadzorczej Spétki i petnienia przez
kazda z tych osdb funkcji w Radzie Nadzorczej Spétki, ustalone w nastepujacych wysoko$ciach:

1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki - wynagrodzenie miesieczne z tytutu powotania do Rady Nadzorczej Spotki w
wysokosci 3.000 zt brutto miesiecznie;

2)  Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz Rady Nadzorczej Spétki (o ile osobom z grona czionkéw Rady Nadzorczej powierzone
zostang takie funkcje) oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki (tj. cztonkowie nie petnigcy funkcji Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza Rady) - wynagrodzenie z tytutu powotania do Rady Nadzorczej Spétki w wysokosci
2.000 zt brutto miesiecznie, kazdy z tych cztonkéw Rady.
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Cztonek Rady Nadzorczej ma prawo do otrzymania nastepujacych niepienieznych $wiadczen od Spétki:

1) prawo do przystapienia do pracowniczego planu kapitatowego na zasadach wskazanych w ustawie z dnia 04.10.2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych,

2) korzystanie z majatku Spétki, w zakresie zwigzanym z petnieniem funkcji w Radzie Nadzorcze;.

3) ubezpieczenie czlonkéw Rady Nadzorczej zwigzane ze sprawowaniem funkcji w Radzie Nadzorczej (tzw. ubezpieczenie
D&O),

4) pokrycie kosztéw zwigzanych z udzialem w pracach Rady Nadzorczej, w szczegolino$ci korzystania z ustug hotelowych,
zakwaterowania i dojazdu,

5) pokrycie kosztéw udziatlu w edukacii i ksztatcenia czionkdéw Rady Nadzorczej, ktére sg w catoSci lub w przewazajgcej
czesci zwigzane z zakresem czynno$ci wykonywanych przez nich osobiscie na rzecz Spotki.

Cztonkowi Rady Nadzorczej zatrudnionemu w Spdice zgodnie z art. 387 Kodeksu spdtek handlowych moga w zwiazku z tym
zatrudnieniem przystugiwa¢ dodatkowe Swiadczenia niepieniezne:

1) mozliwo$¢ korzystania z dodatkowych $wiadczen  pozaptacowych  (tzw. benefitbw) funkcjonujgcych
w Spotce, w tym np. w postaci pakietu prywatnej opieki medycznej, ,karty sportowej” i innych $wiadczen finansowanych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

2) korzystanie z majatku Spotki, w tym obejmujace np. mozliwos¢ korzystania z przydzielonego samochodu stuzbowego,
takze do celéw prywatnych,

3) pokrycie kosztéw zwigzanych z petniong funkcjg, obejmujacych, w tym np. diety, przejazdy, przeloty, noclegi i wydatki
reprezentacyjne,

4) wszelkie inne $wiadczenia wynikajace z przepiséw prawa pracy i przystugujace na podstawie zatrudnienia w oparciu o
umowe o prace.

W przypadku delegowania cztonka Rady Nadzorczej do statego indywidualnego wykonywania nadzoru stosownie do tresci art.
390 § 3 Kodeksu spdtek handlowych, otrzymuje on osobne wynagrodzenie, ktdrego wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie moze wskazac, ze wynagrodzenie to ustala Rada Nadzorcza.

W przypadku delegowania czlonka Rady Nadzorczej na podstawie art. 383 § 1 Kodeksu spétek handlowych, do czasowego
wykonywania czynno$ci cztonka Zarzadu, ktory zostat odwotany, ztozyt rezygnacje albo z innych przyczyn nie moze sprawowac
swoich czynno$ci, oddelegowany cztonek Rady Nadzorczej w czasie oddelegowania nie otrzymuje wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, natomiast w tym czasie przystuguje mu wynagrodzenie z tytutlu czasowego
oddelegowania do Zarzadu, w wysokosci okre$lonej przez Rade Nadzorcza.

Cztonek Rady Nadzorczej, bedacy réwniez cztonkiem Komitetu Audytu, moze otrzymaé wynagrodzenie dodatkowe w formie
statej, ustalanej uchwata Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza Spétki, w drodze stosownej, jednomysinej uchwaty, moze postanowi¢ o odstapieniu od wyptaty, przyznanego
zgodnie z pozostatymi postanowieniami Polityki, wynagrodzenia, tj. wynagrodzenia statego z tytutu petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej, na rzecz wszystkich uprawnionych cztonkéw Rady Nadzorczej lub poszczegoinych czionkéw Rady Nadzorczej albo
postanowi¢ o wypfacie wynagrodzenia w kwocie lub w kwotach nizszych, niz nalezne. Wskazana uchwata Rady Nadzorczej
wymaga zatwierdzenia na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

Informacja na temat wysokosSci wynagrodzenia kazdego z cztonkdéw Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2020
przedstawiona zostata w punkcie 23 niniejszego sprawozdania.

224, Istotne zmiany w polityce wynagrodzeri w ostatnim roku obrotowym

W roku obrotowym 2020 wystapity istotne zmiany w polityce wynagrodzeri obowigzujacej w Spétce dominujacej, zwigzane z
nowelizacjg przepiséw ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu (ustawa nowelizujaca z dnia 16.10.2019 r., Dz.U. z 2019 roku, poz. 2217) i wprowadzeniem do wskazanej ustawy
przepisow nowego Rozdziatu 4a (art. 90c — 90g) pn. ,Polityka wynagrodzer i sprawozdanie o wynagrodzeniach”, na podstawie
ktérych przeprowadzono w Spotce dominujacej (jako spotce publicznej) prace zwigzane z opracowaniem i przyjeciem przez
wiasciwe organy (Zarzad, Walne Zgromadzenie) nowej polityki wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktéra
wedtug $cistych wymogdw przewidzianych przez przedmiotowe przepisy zawiera w szczegdlnosci: opis stalych i zmiennych
skfadnikéw wynagrodzenia, w tym wszystkich premii i innych Swiadczen pienigznych i niepienieznych, ktére mogq zosta¢
przyznane cztonkom organow, ze wskazaniem proporciji tych sktadnikéw; okres, na jaki zostaty zawarte umowy o prace lub
podobne umowy z czlonkami organdw, ze wskazaniem okresow i warunkéw wypowiedzenia, a w przypadku braku umowy —
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wskazanie rodzaju i okresu, na jaki zostat nawigzany stosunek prawny taczacy cztonka organu ze spétka, oraz okresu i warunkow
rozwigzania tego stosunku prawnego; wyjasnienie, w jaki sposob warunki pracy i ptacy pracownikdw spétki innych niz cztonkowie
zarzadu i rady nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu polityki wynagrodzen; opis gtéwnych cech ewentualnych
programéw emerytalno-rentowych i programéw wczes$niejszych emerytur; opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu
ustanowienia polityki wynagrodzen; opis $rodkéw podjetych w celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z politykg
wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami intereséw; wskazanie, w jaki sposéb polityka wynagrodzen przyczynia sie do
realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki.

W przypadku przyznania cztonkom organéw zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia polityka wynagrodzer powinna zawieraé
jasne, kompleksowe i zroznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych, dotyczace przyznawania
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz wyjasnienie sposobu, w jaki powyzsze kryteria przyczyniajq sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spdtki. Na mocy nowych przepiséw, Rada Nadzorcza jest
zobowigzana do sporzadzania corocznych sprawozdan o wynagrodzeniach, zawierajacych kompleksowy przeglad wynagrodzen
cztonkdw Zarzadu, Rady Nadzorczej, w tym takze $wiadczen przyznanych na rzecz oséb najblizszych czlonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej. Sprawozdanie to bedzie podlegato ocenie przez biegtego rewidenta. Pierwsze sprawozdanie jest skladane tacznie
za lata 2019 i 2020.

Projekt Polityki wynagrodzen oraz projekt zmian do Polityki wynagrodzen opracowuje Zarzad. Rada Nadzorcza opiniuje i
wprowadza ewentualne zmiany do Polityki wynagrodzen przedstawionej przez Zarzad. Rada Nadzorcza lub wyznaczony przez
Rade cztonek Rady Nadzorczej przedktada Polityke wynagrodzen Walnemu Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie ustala i
przyjmuje ostateczna, tre$¢ Polityki wynagrodzen w formie uchwaty.

Nowa ,Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” (,Polityka”) zostata przyjeta
w projekcie przez Zarzad na podstawie uchwaty Zarzadu Nr 01/07/20 z dn. 27.07.2020 r., a nastepnie zaopiniowana przez Rade
Nadzorczg Spotki w drodze uchwaty Rady Nadzorczej Nr 2/07/2020 z dn. 29.07.2020 r. Mocq postanowien uchwaty Nr 25
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 25.08.2020 r. w sprawie przyjecia ,Polityki wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” (akt notarialny sporzadzony przez Notariusza w todzi, Anne Bald, Rep. A Nr
3833/2020), Walne Zgromadzenie przyjeto Polityke, ktorej postanowienia weszty w zycie z dniem 25.08.2020 r. W zwigzku z
przyjeciem Polityki, z dniem wejcia w zycie wskazanej uchwaty Walnego Zgromadzenia i przy zastrzezeniu postanowien § 16
ust. 45 Polityki (przepisy przejsciowe), moc obowigzujaca utracita funkcjonujaca dotychczas w Spoétce ,Polityka wynagradzania
cztonkdw organu zarzadzajacego Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” przyjeta uprzednio uchwatg Rady Nadzorczej Rainbow Tours
SA Nr 04/12/2016 z dnia 20.12.2016 r. (z p6zn. zm.).

Ponadto, w roku obrotowym 2020 na mocy postanowient uchwaly Rady Nadzorczej Nr 2/03/2020 z dn. 11.03.2020 r. do
dokumentu poprzednio obowigzujacej w Spétce (do dnia 25.08.2020 r.) ,Polityki wynagradzania czionkéw organu
zarzadzajagcego Rainbow Tours Spétki  Akcyjnej” wprowadzono zmiany koncentrujgce sie na udzieleniu Radzie
Nadzorczej/Zarzadowi kompetencji zwigzanych z mozliwo$cig czasowego zawieszenia wyptaty przyznanego danemu cztonkowi
Zarzadu zgodnie z pozostatymi postanowieniami Polityki, w catosci lub w cze$ci wynagrodzenia statego i/lub catosci lub czesci
wynagrodzenia zmiennego oraz kompetencji do podjecia decyzji o odstapieniu od wyptaty kazdego ze wskazanych sktadnikéw
wynagrodzenia, jesli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spotki lub do
zagwarantowania jej rentowno$ci, w szczegdlnodci w przypadku, gdy bedzie to podyktowane koniecznoscig zapewnienia
prawidtowego i ostroznego zarzadzania dziatalno$cig Spotki, a takze dbatoScig o stan kapitatéw i ptynno$¢ finansowg oraz
interesy akcjonariuszy Spdtki, wobec wystapienia istotnej przeszkody w dokonaniu wyptaty wynagrodzenia skutkujacej
konieczno$cig przeznaczenia $rodkow finansowych na inne cele zwigzane z prowadzong przez Spotke dziatalnoscia.

Przedmiotowe kompetencje zostaly w 2020 roku zastosowane przez Rade Nadzorcza, ktéra postanowita o czasowym
zawieszeniu wypfaty w czesci przyznanego cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w postaci Premii Miesiecznej za
miesigc grudzien 2019 roku (na mocy postanowien uchwaty Rady Nadzorczej Nr 3/03/2020 z dn. 11.03.2020 r.) oraz za miesiace
styczeA-luty 2020 roku (na mocy postanowieri uchwat Rady Nadzorczej od Nr 7/03/2020 do Nr 10/03/2020 z dn. 18.03.2020 r.),
w zwigzku z wystapieniem istotnej przeszkody w dokonaniu wyptaty przedmiotowego wynagrodzenia na rzecz cztonkéw Zarzadu
Spotki, skutkujacej koniecznoscig prewencyjnego zabezpieczenia srodkow finansowych na inne cele zwigzane z prowadzong
przez Spbtke dziatalnoscig, co zwigzane bylo z wystapieniem i ryzykiem wplywu na dziatalno$¢ Spétki eskalacji i wzrostu na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej i na cze$ci destynacii objetych ofertg produktowg Spotki liczby zakazen koronawirusem SARS-
CoV-2, wynikajacym z tego faktu podjeciem przez Zarzad dziatan minimalizujgcych wskazane ryzyko, co niezbedne jest dla
zapewnienia realizacji dtugoterminowych interesow i stabilno$ci finansowej Spotki lub dla zagwarantowania jej rentownosci oraz
prawidiowego i ostroznego zarzadzania dziatalno$cig Spotki, a takze dbatoscig o stan kapitatéw i ptynno$¢ finansowg oraz
interesy akcjonariuszy Spotki.

Ponadto, realizujgc powyzsze kompetencje Rada Nadzorcza w 2020 roku postanowita (na mocy postanowien uchwaty Rady
Nadzorczej Nr 4/03/2020 z dn. 11.03.2020 r.) o odroczeniu terminu ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i
kryteriow ustalania i wyplaty na rzecz cztonkéw Zarzadu Spdtki premii miesiecznej na rok kalendarzowy 2020. Na mocy
postanowien uchwat Rady Nadzorczej od Nr 7/03/2020 do Nr 10/03/2020 z dn. 18.03.2020 r. Rada Nadzorcza postanowita
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ustali¢ i zatwierdzi¢ wysoko$¢ oraz warunki i kryteria ustalania i wyptaty cztonkom Zarzadu Spétki premii miesiecznej za okres
miesiecy styczen-luty 2020 roku, przy jednoczesnym zawieszeniu wyptaty premii miesiecznej za okres miesiecy styczen-luty
2020 roku w cato$ci (z uwagi na sytuacje zwigzang z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2).

22.5. Ocena funkcjonowania polityki wynagrodzen

W ocenie Zarzadu Spétki, funkcjonujaca w Spdice polityka wynagrodzen zapewnia stabilno$¢ funkcjonowania przedsiebiorstwa
Spotki oraz dtugoterminowy wzrost wartosci dla akcjonariuszy Spotki, co zabezpieczone jest w szczegélnosci poprzez
nastepujace cechy polityki wynagrodzen:

e motywowanie pracownikdw Spotki oraz oséb o kluczowym znaczeniu dla jej dziatalno$ci, a w tym czionkéw organow Spotki
oraz kluczowych menadzeréw, do dziatan zbieznych z interesem Spétki,

e powigzanie wysokoSci wyptacanych wynagrodzen z sytuacjg Spotki,

e zapewnienie wystarczajgcego poziomu kontroli nad poziomami wynagrodzen stalych i zmiennych, a takze $wiadczen
pozaptacowych.

Spotka prowadzi polityke wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki okreSlong regulacjg wewnetrzng
zweryfikowang pod wzgledem spdjnosci i przejrzystosci przez Rade Nadzorcza i zaaprobowang (przyjeta) przez Walne
Zgromadzenie, przygotowang i wdrozong zgodnie z wiasciwymi przepisami znowelizowanej ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (ustawa
nowelizujgca z dnia 16.10.2019 roku, Dz.U. z 2019 roku, poz. 2217 z p6zn. zm.), objetymi wprowadzonymi do wskazanej ustawy
przepisami nowego Rozdziatu 4a (art. 90c — 90g) pn. ,Polityka wynagrodzen i sprawozdanie o wynagrodzeniach”.

Nowa ,Polityka wynagrodzer cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” i rozwigzania w niej przyjete
usystematyzowata i ulepszyta rozwigzania dotychczas stosowane w Spdtce w przedmiocie wynagrodzen cztonkéw organow
Spotki i zostata skonstruowana w sposdb, majacy na celu przyczynianie sie do:

1) realizacji strategii biznesowej Spotki polegajacej na wzmacnianiu jej pozyciji rynkowej i konkurencyjnej oraz wzrostu jej
warto$ci dla akcjonariuszy;

2) realizacji dtugoterminowych interesow Spétki odpowiadajacych interesom jej akcjonariuszy (w tym mniejszosciowych) i
uwzgledniajacych prawa jej interesariuszy (w szczegdlnosci wspotpracownikow oraz klientow);

3) zapewnienia stabilno$ci Spétki, w tym stabilnosci sktadu jej poszczegoinych organow, poprzez:

— ustalanie poziomu wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Rady Nadzorczej na poziomie wystarczajagcym
dla pozyskania, utrzymania i motywacji osob o kompetencjach niezbednych dla wilasciwego zarzadzania
i kierowania Spdtka, a takze sprawowania nadzoru nad Spotka;

—  wprowadzenie transparentnych zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej i ponoszonych przez
Spotke kosztow w tym zakresie;

— wprowadzenie rozwigzan majacych na celu zachowanie obiektywnej i rynkowej proporcji pomiedzy kosztami
dziatalnosci Spotki (kazdorazowo przy uwzglednieniu aktualnej sytuaciji finansowej Spotki i Grupy Kapitatowej) a
mechanizmami majacymi na celu motywacje cztonkéw organdw Spotki, w szczegdlnosci czionkow Zarzadu Spoiki;

4) stosowania i wypetniania przez Spdtke, w moZliwie najszerszym zakresie, zasad fadu korporacyjnego ogtaszanych przez
Gietde Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. (opisanych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na
GPW 2016”) oraz Zaleceniem Komisji (UE) z dnia 14.12.2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu
wynagrodzer dyrektoréw spdtek notowanych na gietdzie (2004/913/WE) wraz z Zaleceniem Komisji (UE) z dnia
30.04.2009 r. uzupetniajacym zalecenia 2004/913/WE i 2005/162/WE w sprawie systemu wynagrodzen dyrektorow spotek
notowanych na rynku regulowanym (2009/385/WE).

23. Warto$¢ wynagrodzen, nagrod i korzysci Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki dominujacej

Tabela. Wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu nalezne i wyptacone w 2020 roku [w PLN]

. Wynagrodzenie state ‘ .
Wynagrodzenie state - .. Wynagrodzenie zmienne
z tytutu petnienia funkcji o
Tytut wyptaty z tytulu umowy o prace w r (premie — nagrody) Razem
5 w Zarzadzie Rainbow .
Rainbow Tours S.A. Tours SA w Rainbow Tours S.A.
Osoba Nalezne  Wyptacone  Nalezne  Wyplacone  Nalezne = Wyptacone  Nalezne = Wyptacone
Grzegorz Baszezyfiski 174 432 174 432 300000 300 000 300000 300 000 774 432 774 432
Tomasz Czapla 149772 149772 273000 273000 240000 240000 662 772 662 772
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Wynagrodzenie state
z tytutu petnienia funkcji
w Zarzadzie Rainbow

Wynagrodzenie state
Tytut wyptaty z tytulu umowy o prace w
Rainbow Tours S.A.

Wynagrodzenie zmienne
(premie — nagrody) Razem
w Rainbow Tours S.A.

Tours S.A.
Osoba Nalezne  Wyplacone  Nalezne = Wyplacone  Nalezne = Wyptacone  Nalezne = Wyptacone
Remigiusz Talarek 144 134 144 134 273000 273000 240 000 240 000 657 134 657 134
Piotr Burwicz 244 800 244 800 - - 394 291 394291 639 091 639 091
Maciej Szczechura 228000 228000 - - 110 000 110 000 338000 338000
Razem 941138 941138 846 000 846000 1283291 1283291 3070429 3070429

Tabela. Wynagrodzenia brutto cztonkéw Rady Nadzorczej nalezne i wyptacone w 2020 roku [w PLN]

Wynagrodzenie state

z tytutu petnienia funkcji w VTR LS SR

UL B 5l Radzie N-?glzlcr);c;i .Rainbow z tyél;:: l;lor:r]vo"ll'vgu?sp;:.e w Razem
Osoba Nalezne Wyptacone Nalezne Wyptacone Nalezne Wyptacone
Grzegorz Kubica 24360 24 360 - - 24 360 24 360
Pawel Niewiadomski 24 360 24360 - - 24360 24360
Pawel Pietras 24000 24000 - - 24000 24000
Joanna Stepie-Andrzejewska 24 360 24 360 - - 24 360 24 360
Pawel Walczak * 36000 36 000 139 382 139 382 175 392 175 392
Razem 132 270 132135 131733 128 553 264 003 260 688

*) Pan Pawet Walczak, niezaleznie od petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, posiada od dnia 01.11.2016 r. status pracownika Spofki nizszego szczebla (1. nie
nalezacego do kadry kierowniczej wysokiego szczebla) na stanowisku Konsultanta ds. Relacji Inwestorskich, odpowiedzialnego za konsultacje, wspéfprace i
wsparcie dziatow relacji inwestorskich, finansowego i ksiegowego. Zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem z dnia 02.11.2016 r. Pan Pawet Walczak posiada w
Radzie Nadzorczej status ,czfonka zaleznego” z uwagi na niespeftnianie kryteriow niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej przewidzianych przez pkt I.Z.4
obowigzujgcego na GPW dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”, a takze przez postanowienia § 24 Statutu Spotki.

Tabela. Wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu nalezne i wyptacone w 2019 roku [w PLN]

Wynagrodzenie state
z tytutu petnienia funkcji
w Zarzadzie Rainbow

Wynagrodzenie state
Tytut wyptaty z tytulu umowy o prace w
Rainbow Tours S.A.

Wynagrodzenie zmienne
(premie — nagrody) Razem
w Rainbow Tours S.A.

Tours S.A.
Osoba Nalezne  Wyplacone  Nalezne = Wyplacone  Nalezne = Wyptacone  Nalezne =~ Wyptacone
Grzegorz Baszczynski 174 432 174 432 300 000 300 000 1433143 1283143 1907575 1757575
Tomasz Czapla 149772 149772 273000 273000 1146 514 1026 514 1569 286 1449 286
Remigiusz Talarek 149772 149772 273000 273000 1146 514 1026 514 1569 286 1449 286
Piotr Burwicz 243536 243536 - - 966 250 881461 1209786 1124997
Razem 717 512 717 512 846 000 846000 4692421 4217632 6255933 5781144

Tabela. Wynagrodzenia brutto cztonkéw Rady Nadzorczej nalezne i wyptacone w 2019 roku [w PLN]

Wynagrodzenie state

z tytutu petnienia funkcji w CATIEERET LD S

Ut il Radzie Nadzorczej Rainbow z tyéu!u umowy o prace w A
Tours SA. ainbow Tours S.A.
Osoba Nalezne Wyptacone Nalezne Wyptacone Nalezne Wyptacone
Grzegorz Kubica 24060 24030 - - 24 060 24030
Pawet Niewiadomski 24 060 24030 - - 24060 24030
Pawet Pietras 24000 24000 - - 24000 24000
Joanna Stepien-Andrzejewska 24060 24030 - - 24 060 24030
Pawet Walczak * 36090 36 045 131733 128 553 167 823 164 598
Razem 132 270 132135 131733 128 553 264 003 260 638

*) Pan Pawet Walczak, niezaleznie od petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, posiada od dnia 01.11.2016 r. status pracownika Spotki nizszego szczebla (tj. nie
nalezacego do kadry kierowniczej wysokiego szczebla) na stanowisku Konsultanta ds. Relacji Inwestorskich, odpowiedzialnego za konsultacje, wspotprace i
wsparcie dziatow relacji inwestorskich, finansowego i ksiegowego. Zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem z dnia 02.11.2016 r. Pan Pawet Walczak posiada w
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Radzie Nadzorczej status ,cztonka zaleznego” z uwagi na niespetnianie Kryteriow niezalezno$ci czfonka Rady Nadzorczej przewidzianych przez pkt I1.Z.4
obowigzujgcego na GPW dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”, a takze przez postanowienia § 24 Statutu Spétki.

24. Okreslenie tacznej liczby i wartosci akcji Spétki dominujacej bedacych w posiadaniu oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych

Na dzieh zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji, {j. na dzien 30.04.2021 r. jeden czionek pigcioosobowego
Zarzadu Spotki dominujacej posiada bezposrednio akcje Spotki, natomiast trzech czionkéw posiada akcje w sposdb posredni.
Zarzad Spdtki nie powziat informacji o posiadaniu akcji Emitenta przez czionkéw Rady Nadzorczej. Zgodnie ze ztozonymi
o$wiadczeniami w zakresie kryteridw niezalezno$ci w rozumieniu zbioru ,Zasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
2016” zaden z cztonkow piecioosobowej Rady Nadzorczej Spotki nie posiada akcji Spétki ani praw do nich.

W ponizszej tabeli znajduje sie zestawienie akcji Spotki dominujacej bedacych w bezposrednim i posrednim posiadaniu osob
zarzadzajacych na dzien 30.04.2021 r.
Liczba Udziat w Udziat w

Akcjonariusz Liczba Akcji  gtosow na kapitale gtosach na
wz zaktadowym Wz

Grzegorz Baszczynski Bezposrednio - - -

- Prezes Zarzadu Posrednio, przez podmiot zalezny: Flyoo Sp. Z 0.0. 1855000 3010000  12,75% 15,61%
Razem 1855000 3010000  12,75% 15,61%

Remigiusz Talarek Bezposrednio - - -

- Wiceprezes Zarzadu  poconio, przez podmiot zalezny: Elephant Capital Sp. z 0.0. 1645000 2645000  11,30% 13,72%
Razem 1645000 2645000  11,30% 13,72%

Tomasz Czapla Bezposrednio - - -

- Wiceprezes Zarzadu  pocodnio, przez podmiot zalezny: TCZ Holding Sp. 2 0.0. 1610000 2610000  11,06% 13,54%
Razem 1610000 2610000  11,06% 13,54%

Piotr Burwicz Bezposrednio - - -

- Czlonek Zarzadu Razem X X X

Maciej Szczechura Bezposrednio 245 245 =0,00% =~0,00%

- Catonek Zarzadu Razem 25 25 =0,00% =0,00%

odpowiednio: taczna liczba akc;ji i taczna liczba glosow na WZ Spotki 14 552000 19 277 000

W strukturze kapitatu zaktadowego Spétki dominujacej znajdujq sie akcje imienne uprzywilejowane co do gtosu, w ten sposéb,
Ze na jedng akcje przypadajg dwa glosy na walnym zgromadzeniu. Akcje imienne oznaczone sg seriami: A i C1. Akcje imienne
uprzywilejowane serii A znajdujg sie w po$rednim — przez spotki zalezne — posiadaniu m.in. przez osoby zarzadzajgce Emitenta
(Grzegorz Baszczynski — Prezes Zarzadu Emitenta, Remigiusz Talarek — Wiceprezes Zarzadu Emitenta oraz Tomasz Czapla -
Wiceprezes Zarzadu Emitenta), wediug ponizszej tabeli (stan na 31.12.2020 r. i na dzien zatwierdzenia niniejszego
sprawozdania do publikacii):

Razem akcje

Akcjonariusz Liczba akcji serii A [szt.] Liczba akcji serii C1 [szt.] ~
uprzywilejowane [szt.]
Flyoo Sp. z 0.0. (podmiot zalezny od Grzegorza 1.155.000 - 1.155.000
Baszczynskiego — Prezesa Zarzadu Spotki)
Elephant Capital Sp. z 0.0. (podmiot zalezny od 1.000.000 - 1.000.000
Remigiusza Talarka — Wiceprezesa Zarzadu Spotki)
TCZ Holding Sp. z 0.0. (podmiot zalezny od 1.000.000 - 1.000.000

Tomasza Czapli — Wiceprezesa Zarzadu Spotki)

25. Informacje o umowach mogacych w przysztosci spowodowac zmiany w strukturze kapitatu akcyjnego

Wedlug wiedzy Zarzadu Spétki dominujacej na dzien 31.12.2020 r. nie wystepowaty i na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania nie wystepujg umowy mogace w przysziosci spowodowac zmiany w strukturze kapitatu zaktadowego Spétki
dominujacej lub zmiany w strukturze akcjonariatu.
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26. Opis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym i wartosciowym

Limity transakcji operacji pochodnych

Emitent posiada limity transakcji umoziwiajace dokonywanie transakcji operacji pochodnych. Spétka wykorzystuje instrumenty
pochodne do zabezpieczania przysztych przeptywdw walutowych poprzez zawieranie operacji forwardowych.

Warto$¢ limitéw skarbowych zaprezentowano w ponizszej tabeli w tys. PLN:

Bank rodzaj kwota limitu wazny do dnia

PLN’000
Bank Millennium S.A. limit transakeyjny 17 000 2021-11-24
Santander Bank Polska S.A. limit transakeyjny 30000 2021-11-15
Bank Gospodarstwa Krajowego limit transakeyjny 9900 2021-03-04

Na dzieh zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (fj. na dzien 30.04.2021 r.) limity transakcji operacji pochodnych
w bankach: Santander Bank Polska S.A. i Bank Millennium S.A. zostaty odnowione.

Na dzien 31.12.2020 r. Spétka nie posiadata zawartych kontraktow terminowych typu forward na zakup walut USD i EUR za
PLN. W ponizszej tabeli zawarto informacje o otwartych kontraktach z terminem realizacji po 31.12.2020 r. w tys. PLN i
odpowiednio w tys. USD i w tys. EUR:

Waluta Kwota zakontraktowana w walucie Kwota PLN w dacie realizacji kontraktu

usb 4000 14 579
EUR

Na dzien 31.12.2019 r. Spétka posiadata zawarte kontrakty terminowe typu forward na zakup walut USD i EUR za PLN. W
ponizszej tabeli zawarto informacje o otwartych kontraktach z terminem realizacji po 31.12.2019 r. w PLN i odpowiednio w USD
iwEUR:

Waluta Kwota zakontraktowana w walucie Kwota PLN w dacie realizacji kontraktu
usb 20 200 77700
EUR 6950 29 8%

Na dzien 31.03.2021 r. Spétka posiadata zawarte kontrakty terminowe typu forward na zakup walut USD i EUR za PLN:

Waluta Kwota zakontraktowana w walucie Kwota PLN w dacie realizacji kontraktu

usb 9850 36 281
EUR

Ponizsza nota prezentuje zmiany wycen portfela zabezpieczen na poszczegoine okresy sprawozdawcze:

Opis 01/01/2020-31/12/2020 01/01/2019-31/12/2019
PLN’000 PLN’000
Kapitat z aktualizacji wyceny stan na poczatek okresu (1245) 662
utworzony celowo
inne zwiekszenia / zmniejszenia (wycena walutowych operacji zabezpieczajacych) 451 (1245)
wykorzystany celowo
Przeklasyfikowanie do wyniku - ujecie w koszcie wlasnym sprzedazy (1245) 662
Kapitat rezerwowy stan na koniec okresu 451 (1245)

Informacje na temat:

—  gwarangcji bankowych udzielonych przez banki na rzecz kontrahentéw Spétki dominujacej (Spdtka w ramach posiadanych
linii gwarancji bankowych zleca wystawianie gwarancji bankowych na rzecz kontrahentéw wspdtpracujacych ze Spotka),

—  gwarangcji ubezpieczeniowych dla Spétki dominujacej jako organizatora turystyki i posrednika turystycznego (obecnie: jako
organizatora turystyki i przedsiebiorcy utatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych), ktdrej beneficjentem
jest Marszatek Wojewddztwa Lddzkiego,

zostaty przedstawione w punkcie 13 niniejszego sprawozdania ,Informacje o udzielonych i otrzymanych w roku obrotowym
poreczeniach i gwarancjach”.
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27. Informacja o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych

Emitent w 2020 roku nie prowadzit i obecnie nie prowadzi i nie jest uczestnikiem zadnych programéw akcji pracowniczych.

28. Informacje o podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych

Informacje na temat:

a) daty zawarcia przez emitenta umowy z firmg audytorskg o dokonanie badania jednostkowego sprawozdania
finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz okresu, na jaki zostata zawarta ta umowa,

b) korzystania przez Emitenta z ustug wybrane;j firmy audytorskiej oraz okresu i zakresu ustug,
c) organu, ktéry dokonat wyboru firmy audytorskiej,

d) wynagrodzenia firmy audytorskiej wyptaconego lub naleznego za rok obrotowy i poprzedni rok obrotowy, odrebnie za
badanie rocznego sprawozdania finansowego, inne ustugi atestacyjne, w tym przeglad sprawozdania finansowego,
ustugi doradztwa podatkowego i pozostate ustugi,

zostaty zamieszczone w punkcie VIl ,Informacje o firmie audytorskiej — podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych” jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2020 oraz w punkcie VIl ,Informacje o firmie
audytorskiej — podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych” skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2020.

29. Sprawozdanie na temat informac;ji niefinansowych

W wykonaniu obowigzku okreslonego w art. 49b ust. 1 i nast. (w odniesieniu do Rainbow Tours S.A.) oraz na podstawie art. 55
ust. 2b i nast. w zw. z art. 49b ust. 2-8 (w odniesieniu do Grupy Kapitatowej Rainbow Tours) ustawy z dnia 29.09.1994 r. o
rachunkowosci (fj. Dz.U. z 2021 roku, poz. 217) Spétka, dziatajaca takze jako jednostka dominujgca w Grupie Kapitatowej
Rainbow Tours, na podstawie art. 49b ust. 9 i na podstawie art. 55 ust. 2¢ ustawy o rachunkowosci, sporzadzita — w miejsce
sporzadzania i zamieszczania o$wiadczenia jednostkowego na temat informacji niefinansowych i w miejsce sporzadzania i
zamieszczania o$wiadczenia skonsolidowanego na temat informacii niefinansowych, jako wyodrebnionych czesci sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spdtki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2020 — odrebne sprawozdanie na temat
informacji niefinansowych w ujeciu jednostkowym i w ujeciu skonsolidowanym (,Sprawozdanie na temat informacii
niefinansowych Rainbow Tours Spétki Akcyjnej oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za 2020 rok”).

Na potrzeby opracowania przedmiotowego ,Sprawozdania na temat informaciji niefinansowych Rainbow Tours Spétki Akcyjnej
oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za 2020 rok” Spétka, dziatajaca takze jako jednostka dominujgca w Grupie Kapitatowej
Rainbow Tours, dokonata analizy wewnetrznej realizowanych dziatai, posiadanych polityk i procedur nalezytej staranno$ci.
Analizy wewnetrzne zostaty wykonane m.in. na podstawie miedzynarodowego standardu Global Reporting Initiative (GRI) wersja
G4. W rezultacie, zgodnie z art. 49b ust. 8 ustawy o rachunkowosci, stosowanego réwniez odpowiednio do informaciji na temat
danych niefinansowych na poziomie skonsolidowanym na podstawie art. 55 ust. 2b ustawy o rachunkowosci, dokonano wyboru
wiasnych zasad bazujacych na aspektach niefinansowych w zakresie, w jakim sg one niezbedne do oceny rozwoju, wynikow i
sytuacji Spétki i Grupy Kapitatowej. Réwnoczesnie jednak ,Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Rainbow Tours
Spotki Akcyjnej oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za 2020 rok” nie moze by¢ traktowane jako opracowane zgodnie (,in
accordance”) z Global Reporting Initiative (GRI) wersja GRI Standards.

Z uwagi na fakt, iz dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej skoncentrowana jest gtéwnie w Spétce dominujacej, tj. Rainbow Tours S.A.,
informacje podane w ,Sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych Rainbow Tours Spotki Akcyjnej oraz Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours za 2020 rok” w wielu aspektach zostaty opisane i przedstawione z perspektywy jednostkowej, tj. z perspektywy
Rainbow Tours S.A.

,oprawozdanie na temat informacji niefinansowych Rainbow Tours Spétki Akcyjnej oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za
2020 rok”) sporzadzone zostato w dniu 30 marca 2021 roku, wraz z niniejszym sprawozdaniem Zarzadu z dziatalno$ci Spotki i
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2020.

W dniu publikacji rocznego jednostkowego raportu okresowego (Raport Roczny R 2020) oraz rocznego skonsolidowanego
raportu okresowego (Raport Roczny RS 2020), tj. w dniu 30 kwietnia 2021 roku, Spétka zamieszcza ,Sprawozdanie na temat
informacji niefinansowych Rainbow Tours Spotki Akcyjnej oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za 2020 rok” na stronie
internetowej relacji inwestorskich Spétki pod adresem https:/ir.r.pl w zaktadce CSR/Dokumenty CSR.
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Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2020

Niniejsze sprawozdanie zostato zatwierdzone do publikacji w dniu 30 kwietnia 2021 roku.

Zarzad Rainbow Tours Spétki Akcyjnej:

L6dz, dnia 30 kwietnia 2021 roku

. Signed by /
Signed by / Podpisano przez:

Podpisano przez:

Tomasz Czapla
Grzegorz

Baszczynski Date/ Data: 2021-

04-30 17:47

Date / Data: 2021-
04-30 18:32

Signed by /
Podpisano przez:

Remigiusz Cezary
Talarek

Rainbow Tours
Spétka Akcyjna

Date / Data: 2021-
04-30 18:08

egorz Baszczynski — Prezes Zarzadu Tomasz Czapla — Wiceprezes Zarzadu

Signed by /
Podpisano przez:

Piotr Burwicz
Rainbow Tours
Spétka Akcyjna

Date / Data:
2021-04-30 16:58

Remigiusz Talarek — Wiceprezes Zarzadu

Data: 2021.04
CEST

Piotr Burwicz — Czlonek Zarzadu

Maciej Szczechura — Cztonek Zarzadu
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