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Dariusz Marian Kacprzyk

Znajomos¢ jezykow — poziom:
angielski — biegty w mowie i piSmie;
hiszpanski — b. dobry

niemiecki — komunikatywny;
rosyjski — komunikatywny.

Wyksztalcenie:
2015-2016
2011-2012
1994-1996
1988-1994

Zatrudnienie:
od XI2016
od IV 2016
VI'13-1II"16
IV’09-VI'13

XII’07-11I09

1’02 - X1ro7

VI'93 - XII'01

1991-1993

1990-1991
1989-1990
1986-1989

— Maj 2017

Uniwersytet Warszawski — Wydzial Zarzadzania— wyzsze magisterskie
IESE Business School — University of Navarra — Advanced Management Program
Akademia Kozminskiego - MBA — Master of Business Administration;

Szkota Gtéwna Handlowa — Wydziat Handlu Wewnetrznego i Ustug — studia licencjackie

MCX Telecom Sp. z 0.0. Stanowisko: Prezes Zarzadu;
prywatna dziatalno$¢ gospodarcza — doradztwo strategiczne i finansowe;
Bank Gospodarstwa Krajowego Stanowisko: Prezes Zarzadu

mBank (d. BRE Bank SA) Stanowisko: Dyrektor Zarzadzajacy — Departament Klienta
Korporacyjnego (wspotpraca z najwigkszymi klientami, w tym firmami
migdzynarodowymi); Cztonek Komitetu Kredytowego Zarzadu Banku

Bank Pekao SA (wskutek podziatu i fuzji czesci Banku BPH) Stanowisko: Dyrektor
Zarzadzajacy — Pion Bankowosci Korporacyjnej, Rynkéw i Finansowania Nieruchomoscei;
Prokurent; Cztonek Komitetu Kredytowego Banku;

Bank BPH SA (nastepca prawny PBK SA); Stanowisko: Dyrektor zarzadzajacy -
Departament Instytucji Finansowych i Sektora Finansowego; Wiceszef Obszaru Duzych
Firm
Powszechny Bank Kredytowy SA - Centrala;
Departament Klienta Instytucjonalnego; Stanowisko: Zastepca Dyrektora
Departament Instytucji Finansowych; Stanowisko: Zastepca Dyrektora
Departament Operacji Zagranicznych — Stanowisko: Head of Correspondent
banking

Powszechna Kasa Oszczednosci BP - Centrala
Departament Przedsiebiorstw — Naczelnik Wydziatu Gwarancji
Departament Operacji Zagranicznych — Wydziat Gwarancji i Akredytyw

Powszechna Kasa Oszczednosci BP, I Oddz. w Warszawie;_Stanowisko: Kasjer
Agencja "ART" Sp. z 0.0.- Marketing

Pracownia Dziewiarstwa Maszynowego w Zabkach

Inne doswiadczenia zawodowe (wybrane):

VI'13-V’15

VI'13-VI'14
VI'15-T'16

Czlonek Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych — Cztonek/ Szef Komitetu
Audytu Rady Gietdy, Szef Komitetu ds. Wynagrodzen

Czlonek Rady Nadzorczej Polskie Inwestycje Rozwojowe SA
Czlonek Rady Nadzorczej PZU SA — Cztonek Komitetu Adytu oraz Komitetu ds. Strategii
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Inne doswiadczenia zawodowe (wybrane) cd.:

V’15-1II'16 Przewodniczacy Rady Nadzorczej TFI BGK

1996 — 1999

Agencja Rozwoju Komunalnego (Fundacja Min. Fin.) — doradca w zakresie wspotpracy
bankéw i samorzadéw, Koordynator Programu Banku Swiatowego pn. “Municipal
Development Project”; przygotowanie studiow wykonalnosci, projekcji przeptywow
finansowych, itp.

Wybrane szkolenia :

1990 Praktyka w Banco Bilbao Vizcaya w Madrycie w ramach Programu PHARE - 6-mies.

1991 —2013  Liczne szkolenia z zakresu bankowosci, finanséw, ryzyka kredytowego, zarzadzania

personelem, sprzedazy i technik prezentacji, prawa, nowych produktéw oraz zarzadzania
zmiang

2005-2006 Management Development Programme (MD2) HVB Group/ Executive Academy

Wirtschaftsuniversitit, Wien

1998 Kurs dla Cztonkéw Rad Nadzorczych Spétek Skarbu Panstwa

Doswiadczenia zawodowe /*:
bogate i wielowymiarowe dos§wiadczenie z zakresu bankowosci, w tym: sprzedazy i zarzadzania sprzedaza,
budzetowania, controllingu, zarzadzania aktywami i pasywami, ryzykiem kredytowym i inne;
bogate doswiadczenia w zarzadzaniu organizacjg oraz grupami kapitalowymi, w tym w przygotowaniu i
wdrazaniu strategicznych zmian;
aktywny udzial w przygotowaniu i realizacji kilku znaczacych fuzji i przejec;
Koordynator Projektu Banku Swiatowego pn. Municipal Development Project;
przygotowanie i wdrozenie wielu (czesto pionierskich) projektéw finansowania przedsiebiorstw i
samorzadéw, w tym we wspélpracy z migdzynarodowymi instytucjami finansowymi, jak np.: EBI, EBOIR;
aktywny udzial w wielu inicjatywach stuzacych rozwojowi rynku finansowego, samorzadéw i nowych

technologii, m.in. poprzez aktywny udziat w radach programowych, konferencjach, szkoleniach, itp.

/* - szczegdly wybranych transakcji/ kwalifikacji dostgpne na zyczenie
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Inne umiejetnosci i do§wiadczenia:
wieloletnie doswiadczenie w relacjach z kluczowymi klientami i interesariuszami, regulatorami rynkéw oraz
wiadzami réznych szczebli;
tatwos¢ nawigzywania i podtrzymywania kontaktow;
doswiadczenie w zarzadzaniu ludZmi i umiejetnosci przywodcze
dos$wiadczenie w wystgpieniach publicznych, wyktadach i prezentacjach;
doswiadczenie we wspdlpracy z miedzynarodowymi srodowiskami biznesowymi, agencjami ratingowymi,
konsultantami i audytorami;
samodyscyplina i odpornos¢ na stresy;

prawo jazdy kat. B.

Odznaczony Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski w 2015 r. przez Prezydenta RP

Referencje dostgpne na 7yczenie



