Uchwata Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
zdnia 17 maja 2021 r.

w sprawie wyboru przewodniczacego

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A z siedzibg w Krakowie uchwala co
nastepuje:

§1

Woybiera sie na przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uchwata Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 17 maja 2021 r.

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spoétka”), uchwala
co nastepuje:

§1
Postanawia sie wybraé nastepujgcych cztonkéw do sktadu Komisji Skrutacyjnej:
1)
2)
3)
§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uchwata Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
zdnia 17 maja 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia porzadku obrad

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A z siedzibg w Krakowie (,Spotka”)
zatwierdza niniejszym ponizszy porzadek obrad:

Otwarcie obrad.

Wybér Przewodniczgcego Zgromadzenia.

Stwierdzenie przez Przewodniczgcego prawidtowosci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaty w przedmiocie wyboru Komisji Skrutacyjnej.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwaly w przedmiocie przyjecia Programu Motywacyjnego.

Zamknigcie obrad.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uchwata Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 17 maja 2021 r.

w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego



5.
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. PROGRAM MOTYWACYJNY
§1

Postanawia sie o realizacji przez Spoétke programu motywacyjnego dla pracownikéw i
wspotpracownikéw w spoétce Ryvu Therapeutics z siedzibg w Krakowie (,,Spotka™).
Program Motywacyjny bedzie realizowany w latach obrotowych 2021-2024 z zastrzezeniem
Wydtuzonego Okresu Programu, o ktérym mowa w § 6 ust. 5 ponizej.
W celu realizacji Programu Motywacyjnego Pawet Przewiezlikowski (,,Akcjonariusz”) na
podstawie art. 362 § 1 pkt 7 Kodeksu Spétek Handlowych (,,KSH”) dokona nieodptatnego zbycia
na rzecz Spofki fgcznie 1 247 720 (stownie: jeden milion dwiescie czterdziesci siedem tysiecy
siedemset dwadziescia) akcji Spotki (,,Akcje Wiasne lub Akcje”).
Celem Programu Motywacyjnego bedzie:

a. zwiekszenie motywacji pracownikdw i o0sOb wspédtpracujgcych, jak rowniez
przyciagniecie do Spoiki talentéw i osdb o wysokich kwalifikacjach,

b. zapewnienie optymalnych warunkéw dla dtugoterminowego wzrostu wartosci Spofki
poprzez wykreowanie powszechnego akcjonariatu pracowniczego w Spoétce;

c. stworzenie bodzca, ktéry zmotywuje pracownikéw do zwiekszonego dziatania w
interesie Spofki oraz jej akcjonariuszy i zacheci do dtugoterminowego zwigzania sie ze
Spotka;

d. zbudowanie nowoczesnej organizacji, w ktérej wzrost wartosci Spotki przektadat sie
bedzie bezposrednio na wzrost zamoznosci pracownikéw i wspotpracownikow Spotki;

e. umozliwienie udzialu w wartosci ekonomicznej wygenerowanej przez Spotke
pracownikom firmy.

Program Motywacyjny jest adresowany do oséb (,,0soby Uprawnione”), pozostajgcych ze Spotka
w jednym z nastepujgcych stosunkoéw prawnych:

a. stosunku pracy, o ktorym mowa w art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy;

b. wykonywania ustug na rzecz Spétki na podstawie umowy dzieto, z wylgczeniem ustug
w ramach prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej;

c. wykonywania ustug na rzecz Spotki na podstawie umowy zlecenia, z wytgczeniem
ustug w ramach prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej;

d. wykonywania ustug na rzecz Spétki na podstawie umow o Swiadczenie ustug, ktére nie
sg uregulowane innymi przepisami, a do ktérych na podstawie art. 750 Kodeksu
cywilnego stosuje sie przepisy o umowach zlecenia, z wytaczeniem ustug w ramach
prowadzonej pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej;

e. umow o zarzgdzanie przedsiebiorstwem, kontraktow menedzerskich lub uméw o
podobnym charakterze;

f. zasiadania w zarzadzie, niezaleznie od sposobu powotywania;

(,,Stosunek Stuzbowy”).

Osobami Uprawnionymi nie moga by¢ Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki.

Szczegotowe zasady i warunki realizacji Programu Motywacyjnego zostang okreslone przez Rade
Nadzorczag w Regulaminie Programu Motywacyjnego (,,Regulamin”), z uwzglednieniem
postanowien niniejszej Uchwaty oraz w sposéb z nig niesprzeczny.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci przyjmuje sie, ze tres¢ niniejszej Uchwaly ma
pierwszenstwo przed Regulaminem.

§2
Program Motywacyjny bedzie realizowany poprzez przyznanie Osobom Uprawnionym uprawnienia
w postaci prawa do nabycia Akcji Wiasnych Spoiki (,,Uprawnienie”), uprzednio nieodpfatnie
nabytych przez Spétke od Akcjonariusza, z zastrzezeniem iz wydanie akcji na rzecz Osoby
Uprawnionej nastgpi w ciggu maksymalnie 3 miesiecy od dnia podpisania Umowy o Uczestnictwo
w Programie, z zastrzezeniem § 6 ponizej.
Prawo do nabycia Akcji Wtasnych, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej Osoba Uprawniona nabedzie
z chwilg podjecia przez Zarzad Spotki uchwaty w zakresie zatwierdzenia propozycji Akcjonariusza
wigczenia takiej Osoby Uprawnionej do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.
W odniesieniu do Os6b Uprawnionych bedacych Czionkami Zarzadu Spétki — uchwate, o ktérej
mowa ust. 2 powyzej, podejmuje Rada Nadzorcza Spétki.

§3

Program Motywacyjny zostanie podzielony na dwie czesci:



4,

a. Czes¢ Podstawowg — w ramach ktoérej Akcje Whasne Spétki stanowigce 90% (stownie:
dziewiecdziesigt procent) Akcji zostang wydane do Osob Uprawnionych, pozostajgcych
ze Spoétkg w Stosunku Stuzbowym na dzien wskazany w Regulaminie Rady
Nadzorczej, nie pézniejszy niz 31 lipca 2021 r. (,,Pula Podstawowa”).

b. Czes$¢ Dodatkowg — w ramach, ktérej Akcje Wiasne Spotki stanowigce 10% (stownie:
dziesie¢ procent) Akcji zostang wydane do Oséb Uprawnionych, pozostajgcych ze
Spotkg w Stosunku Stuzbowym, w okresie trwania Programu Motywacyjnego (,,Pula
Dodatkowa”), z zastrzezeniem iz Akcje, ktore zostang zwrécone do Spotki na skutek
naruszenia Okresu Trwatosci Stosunku Stuzbowego, o ktérym mowa w § 6 ust. 3 lit )
ponizej zostang zakwalifikowane do Puli Dodatkowej i ponownie wydane w ramach
Programu Motywacyjnego na zasadach opisanych w Regulaminie.

Il. OKRESLENIE 0SOB UPRAWNIONYCH
§4

Osoby Uprawnione zostang kazdorazowo wskazane przez Akcjonariusza bedacego sponsorem
Programu Motywacyjnego, sposrod osob pozostajgcych ze Spotkg w Stosunku Stuzbowym,
okreslajgc jednoczesnie liczbe Akcji Wihasnych, ktére zostang zaoferowane kazdej z Osdb
Uprawnionych.

Osoby Uprawnione wskazane przez Akcjonariusza bedg zatwierdzane w formie uchwaty przez
Zarzad Spotki, a w stosunku do Cztonkdéw Zarzadu w formie uchwaty przez Rade Nadzorczg Spofki.
Szczegotowe zasady wskazania Osob Uprawnionych zostang okreslone w Regulaminie Programu
Motywacyjnego.

Il. NABYCIE AKCJI WLASNYCH
§5

W ramach realizacji Programu Motywacyjnego Akcjonariusz jako sponsor Programu
Motywacyjnego najpdzniej w dniu planowanego wydania Osobom Uprawnionym Akcji Wtasnych,
na podstawie art. 362 § 1 pkt 7 KSH kazdorazowo nieodptatnie przenosit bedzie na Spotke takg
liczbe Akcji, ktéra bedzie wymagana do rozliczenia Programu Motywacyjnego w zakresie
przyznanych Uprawnien.

Akcjonariusz zawrze ze Spotkg porozumienie, na podstawie ktérego zobowigze sie do
nieodptatnego przeniesienia na rzecz Spdtki Akcji Wiasnych w celu realizacji Programu
Motywacyjnego, ktére bedzie obowigzywato do ostatecznego rozliczenia Programu
Motywacyjnego.

Iv. WARUNKI WYDANIA AKCJI OSOBOM UPRAWNIONYM
§6

Warunkiem przyznania Uprawnienia Osobie Uprawnionej w ramach Puli Podstawowej bedzie
pozostawanie w Stosunku Stuzbowym ze Spodtkg na dzieh wskazany w Regulaminie Rady
Nadzorczej, nie pozniejszy niz 31 lipca 2021 r.
Warunkiem przyznania Uprawnienia Osobie Uprawnionej w ramach Puli Dodatkowej bedzie
pozostawanie w Stosunku Stuzbowym ze Spotkg w okresie obowigzywania Programu.
Warunkiem wydania Akcji przez Spotke w ramach rozliczenia Programu Motywacyjnego bedzie:

a. podpisanie ze Spétkg umowy o uczestnictwo w Programie Motywacyjnym (,Umowa o
Uczestnictwo w Programie”);

b. zobowigzanie sie przez Osobe Uprawniong do niezbywania przyznanych Akcji w
okresie wskazanym w Umowie o Uczestnictwo w Programie, nie krétszym niz 12
miesiecy i nie dluzszym niz 36 miesiecy od daty nabycia Akcji (,,Ograniczenie
Zbywalnosci”);

c. pozostawanie przez Osobe Uprawniong w Stosunku Stuzbowym przez okres wskazany
w Umowie o Uczestnictwo w Programie, nie krétszy niz 12 miesiecy i nie dtuzszy niz 36
miesiecy od daty nabycia Akgcji (,,Okres Trwatosci Stosunku Stuzbowego”);

d. pozostawienie ze Spotkg w Stosunku Stuzbowym na dzien wydania AKcji.

Regulamin Programu Motywacyjnego okresli szczegotowo:

a. warunki ustanowienia Ograniczenia Zbywalnosci oraz Okresu Trwatosci Stosunku
Stuzbowego oraz przestanek zwolnienia z tych obowigzkéw;

b. warunki wygasniecia Uprawnienn na wskutek naruszenia przez Osobe Uprawniong
Ograniczenia Zbywalnosci oraz Okresu Trwatosci Stosunku Stuzbowego,
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c. konsekwencje wygasniecia Uprawnien, z zastrzezeniem iz w przypadku naruszenia
Okresu Trwatosci Stosunku Stuzbowego powodujgcego wygasniecie Uprawnien,
Osoba Uprawniona zobowigzana bedzie do zwrotu Akcji otrzymanych w ramach
Programu Motywacyjnego;
d. przestanki zwalniajgce z obowigzku zwrotu Akcji otrzymanych w ramach Programu
Motywacyjnego;
e. terminy realizacji Programu Motywacyjnego;
f.  wzdér Umowy o Uczestnictwo w Programie Motywacyjnym.
W przypadku zwrotu na rzecz Spotki Akcji na skutek naruszenia Okresu Trwatosci Stosunku
Stuzbowego, ale po uptywie okresu obowigzywania Programu Motywacyjnego, o ktérym mowa §1
ust. 2 powyzej, Akcje te zostang zakwalifikowane do Puli Dodatkowej i wydane ponownie w ramach
Programu Motywacyjnego (,,Wydtuzony Okres Programu”).
V. CENA WYDANIA AKCJI
§7
Akcje Wiasne Spétki zostang zaoferowane i zbyte na rzecz Oséb Uprawnionych po cenie
obliczonej i ustalonej przez Zarzad Spoiki, najpdzniej do dnia zawarcia pierwszej Umowy o
Uczestnictwo w Programie, odpowiadajgcej ilorazowi Kosztéw Programu Motywacyjnego oraz
liczby wszystkich Akcji Wiasnych uczestniczacych w Programie Motywacyjnym, nie wyzszej jednak
niz 1 zt za jedng Akcje.
Do kosztow Programu Motywacyjnego zostang zaliczone koszty doradztwa prawnego i
biznesowego, koszty notarialne, optaty oraz prowizje doméw maklerskich i instytucji
rozliczeniowych, zwigzane z wdrozeniem i obstugg Programu Motywacyjnego, w tym wszelkie
prowizje maklerskie z tytutu przeniesienia Akcji przez Akcjonariusza na Spotke. Szczegotowe
zasady ustalenia kosztéw ustalone zostang w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

VI. POZOSTALE POSTANOWIENIA
§8

Upowaznia sie Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spotki do podjecia wszelkich czynnosci niezbednych w
celu realizacji niniejszej Uchwaly.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



