Zatacznik do Uchwaty nr 186/X/2018
Rady Nadzorczej X kadencji Grupy Azoty S.A.
z dnia 17.05.2018 r.

SPRAWOZDANIE
Rady Nadzorczej Grupy Azoty S.A. dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z oceny sposobu wypetniania przez spotke obowiazkow informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego przyjetych przez Spotke
za okres od 1.01.2017 r. do 31.12.2017 r.

Niniejsze sprawozdanie, zgodnie z Dobrymi Praktykami Spotek notowanych na GPW 2016
(zasada 11.Z.10.3.), zawiera ocene sposobu wypetniania przez Spotke obowiazkow
informacyjnych dot. stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie
Gietdy oraz przepisach dot. informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych.

Poczawszy od debiutu gietdowego w 2008 r., zamiarem Spotki jest przestrzeganie dobrych
praktyk wtadztwa korporacyjnego, czego wyrazem byly deklaracje Zarzadu Spotki,
sktadane w kolejnych prospektach emisyjnych (w latach 2008, 2011 i 2012).

Rada Nadzorcza nie stwierdzita nieprawidtowosci, w zwiazku z tym pozytywnie ocenia
stosowanie przez Spotke w 2017 r. standardow wtadztwa korporacyjnego, biorac pod
uwage, co nastepuje:

1
Spotka w 2017 stosowata zasady Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW, ktorych
przestrzeganie zadeklarowata w prospektach emisyjnych.

W zwiazku z nowelizacjg Dobrych Praktyk, wprowadzong uchwata Rady Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. nr 26/1413/2015 z dnia 13.10.2015 r. Zarzad Spotki
uchwata nr 210/X/2015 z dnia 15.12.2015 r. przyjat do stosowania - z dniem 1.01.2016 r.
znowelizowany dokument ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016,
z wytaczeniem stosowania nastepujacych rekomendacji i zasad:

1. IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane
spotce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture
techniczng niezbedng dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu  $rodkéw  komunikacji  elektronicznej, powinna  umozliwic¢
akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich $rodkow,
w szczegdlnosci poprzez:

a) Transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

b) Dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorego
akcjonariusze moga wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia,
przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,



c) Wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku
walnego zgromadzenia,

2. 1.Z.1.20 Spoétka prowadzi korporacyjna strone internetowa i zamieszcza na niej,
w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu zapis przebiegu obrad walnego
zgromadzenia, w formie audio lub video,

3. IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka
zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Odnosnie odstapienia od powyzszych zasad i rekomendacji - Statut Spotki oraz Regulamin
Walnego Zgromadzenia Spotki nie przewiduja zapewnienia transmisji obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W ocenie Spotki dokumentowanie oraz przebieg
dotychczasowych Walnych Zgromadzen zapewnia transparentnosc Spotki jak rowniez chroni
prawa wszystkich akcjonariuszy. Ponadto informacje dotyczace podejmowanych uchwat
Spotka przekazuje w formie raportow biezacych, a takze publikuje je na stronie
internetowej. W zwiazku z tym inwestorzy maja mozliwos¢ zapoznania sie ze sprawami
poruszanymi na Walnym Zgromadzeniu. Spotka nie wyklucza mozliwosci stosowania ww.
zasad i rekomendacji w przysztosci.

2.
W zwiazku z nowelizacja ,,Dobrych praktyk..”’ (Uchwata Rady Gietdy Papierow
Wartosciowych z dnia 13.10.2015 r.), Rada Nadzorcza w dniu 21.12.2015 r. podjeta
uchwate nr 206/1X/2015 w sprawie przyjecia Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW,
* z wytaczeniem, analogicznie jak w uchwale Zarzadu nr 210/X/2015 z dnia 15.12.2015 r.:
e Rekomendacji IV.R.2.
e Zasadyl.Z.1.20.
o Zasady IV.Z.2.

Realizujac ,,Dobre praktyki...’”” Rada Nadzorcza w 2017 r. sporzadzita i przedstawita
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu:

— ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego;

— sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej obejmujace informacje na temat:
sktadu rady i jej komitetow, spetniania przez Cztonkow Rady kryteridow
niezaleznosci, liczby posiedzen Rady i jej komitetéw w raportowanym okresie,
dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej;

— oceny sposobu wypetniania przez spotke obowigzkow informacyjnych dot.
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz
przepisach dot. informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych;

— ocene informacji na temat prowadzonej polityki przez Spotke, w zakresie
dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze,
o ktorej mowa w rekomendacji I.R.2.



W Walnych Zgromadzeniach, ktore odbyly si¢ w 2017 roku uczestniczyli: Przewodniczacy
Rady Nadzorczej, przedstawiciele Komitetu Audytu oraz cztonkowie Rady Nadzorczej
wybrani przez pracownikow Spotki.

Przy Radzie Nadzorczej funkcjonowat w 2017 r. Komitet Audytu. Co najmniej dwaj
Cztonkowie spetniali kryteria niezaleznoci od spotki i podmiotéw pozostajacych
w istotnym powiazaniu ze Spotka. W zwiazku ze zmianami w sktadzie Komitetu Audytu
dokonanymi od dnia 31.08.2017 r. (szczegotowo kwestia ta zostata opisana w Sprawozdaniu
z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2017 - pkt. 10), na dzien sporzadzenia sprawozdania
w sktad Komitetu Audytu wchodzi trzech Cztonkéw, z ktorych dwoch spetnia kryteria
niezaleznosci okreslone w Zataczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE
zdnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych
cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Zgodnie z zasada
I.Z.8. Przewodniczacy Komitetu Audytu spelnia kryteria niezaleznosci wskazane
w zasadzie |1.Z.4. Dobrych Praktyk 2016.

Na posiedzeniu w dniu 27.04.2017 r. Rada Nadzorcza dokonata oceny oswiadczen
o niezaleznosci zlozonych przez czworo Cztonkéw Rady i nie stwierdzita istnienia
przestanek pozwalajacych na zakwestionowanie ztozonych o$wiadczen. Rada Nadzorcza
dnia 22.09.2017 r. ocenita oswiadczenia o niezaleznosci Cztonkéw Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej - Pana lIreneusza Purgacza oraz Pana Marka Grzelaczyka. W wyniku
przeprowadzonej weryfikacji Rada Nadzorcza ocenita, iz ww. Cztonkowie Komitetu Audytu
spelniaja kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym. W powyzszej sprawie
podjeto uchwate nr 124/X/2017.

W dniu 26.10.2017 r. w sktad Komitetu Audytu zostat powotany Pan Piotr Czajkowski.
Natomiast w dniu 21 grudnia 2017 r. w sktad Komitetu Audytu zostat powotany Pan Michat
Gabryel. W dniu 1 lutego 2018 r. Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny o$wiadczenia
o niezaleznosci ztozonego przez Pana Michata Gabryela.

3;

Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spétka, jest publicznie dostepny na
stronie internetowej Spotki w czesci ,,Relacje inwestorskie’”, w zakladce ,,tad
korporacyjny’’. W zaktadce tej zawarto informacje nt.:

e Zarzadu Spotki (informacje o petnionych funkcjach, kompetencjach, wyksztatceniu,
doswiadczeniu zawodowym),

o Rady Nadzorczej (informacje o petnionych funkcjach, wyksztatceniu, do$wiadczeniu
zawodowym, informacje nt. Komitetu Audytu, sprawozdan Rady Nadzorczej,
spetniania przez Cztonkow Rady kryteriow niezaleznosci),

e Walnego Zgromadzenia,

e Bieglego rewidenta,

e Przestrzegania dobrych praktyk oraz wyjasnienia dot. nieprzestrzeganych zasad,

e Polityki réznorodnosci,

e Dokumenty korporacyjne (Statut, Regulamin Zarzadu Spotki, Regulamin Rady
Nadzorczej, Regulamin Walnego Zgromadzenia),

* Raporty dot. stosowania dobrych praktyk oraz tadu korporacyjnego.



W oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego, zawartym w sprawozdaniu Zarzadu
z dziatalnosci Spotki Grupa Azoty S.A. oraz w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Grupa Azoty S.A. zostaty zawarte wszystkie elementy okreslone w § 91 pkt 5.4)
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. (z pdzniejszymi zmianami)
w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych (...), tj.:

e Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega Spotka oraz miejsce, gdzie tekst
zbioru zasad jest powszechnie dostepny;

e Zakres, w jakim Spotka odstapita od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego,
wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn odstapienia;

e Cechy stosowanych systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych;

o Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmiotu akcji, ich
procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych
i ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu;

e Specjalne uprawnienia kontrolne posiadaczy papierow wartosciowych;

o Wskazanie wszelkich ograniczen w zakresie wykonywania prawa gtosu;

e Wskazanie wszelkich ograniczen dot. przenoszenia prawa wtasnosci papierow
wartosciowych;

e Opis zasad dot. powotywania i odwotywania osob zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawa do podjecia decyzji o emisji badz wykupie akcji;

e Opis zasad zmiany statutu lub umowy Spotki;

e Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jej zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania,

o Sktad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego
oraz opis dziatania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych
emitenta oraz ich komitetow;

e Opis polityki roznorodnosci stosowanej do organéw  administrujacych
zarzadzajacych i nadzorujacych Spotki.

4,

Grupa Azoty S.A. nieprzerwanie od 19 listopada 2009 roku, bedac spotka gietdowa
notowang na warszawskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych, wchodzi w sktad portfela
RESPECT Indeks. Spotka zostata doceniona za duze zaangazowanie w petnieniu swoich
zadan zgodnie z zasadami spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, jako jedna ze spotek
dziatajacych zgodnie z najwyzszymi standardami zarzadzania w zakresie tadu
korporacyjnego, tadu informacyjnego i relacji z inwestorami, a takze uwzglednieniem
czynnikow ekologicznych, spotecznych i pracowniczych. W grudniu 2017 roku po raz
dziesigty Spotka otrzymata certyfikat potwierdzajacy obecnos¢ w elitarnym gronie
emitentéw wchodzacych w sktad Indeksu RESPECT, pierwszego w Europie Srodkowo-
Wschodniej indeksu spotek przestrzegajacych zasad odpowiedzialnego biznesu.

Przejrzystos¢ raportowania z obszaru ESG pozytywnie zweryfikowana zostata takze przez
instytucje zagraniczne - w styczniu 2017 roku Grupa Azoty S.A. weszta w sktad
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prestizowego indeksu Londynskiej Gietdy FTSE4Good Emerging. Zostato to poprzedzone
gruntowa oceng stosowanych dziatan z zakresu srodowiska (Environmental), kwestii
socjalnych i spotecznych (Social) i zarzadzaniu na poziomie korporacyjnym (Corporate
Governance), przeprowadzong w kwietniu 2015 i lutym 2016 przez FTSE Russell.

Ponadto 10 kwietnia 2017 roku Grupa Azoty S.A. otrzymata zaszczytny tytut
,, Transparentnej Spétki 2016 r.”’, w pierwszej edycji akcji prowadzonej przez ,,Parkiet’’
oraz Instytut Rachunkowosci i Podatkow, przy wsparciu Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie.

WNIOSKI:
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia spetnianie przez spotke w roku obrotowym 2017

obowiazkéw informacyjnych dotyczacych stosowania =zasad tadu korporacyjnego
okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych.

Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej Grupy Azoty S.A.
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