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1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego przytego przez ZPUE S.A.

W 2017 roku ZPUE S.A. podlegata zbiorowi zasad tadrporacyjnego pod nazw,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016, stanowjcego zajcznik do Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczejt®Bi
Papieréw Wartéciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 7oaiernika 2015 roku i obowzujacego od dnia 1
stycznia 2016 roku. Tekst dokumentu ,Dobre Prakiggidtek Notowanych na GPW 2016” jest @psty na
stronie internetowej GPW, pod adresdrtips://www.gpw.pl/dobre-praktyki

2. Wskazanie postanowié zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byly ®osowane przez emitenta
wraz z wyjasnieniem przyczyn odsgpienia od stosowania danej zasady.

W 2017 roku Spétka nie stosowata rasigcych zasad tadu korporacyjnego zawartych w zbigEzebre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016":

I.  Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

v Rekomendacja I.R.2 Jeeli spétka prowadzi dziataldé sponsoringow, charytatywq lub inmg o
zblizonym charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdanidziatalingci informacg na tema
prowadzonej polityki w tym zakresie.

Zasada nie jest stosowana

Komentarz spoétki: Spétka prowadzi dziatalddé sponsoringow, charytatywig lub inng o zbleonymr
charakterze, przy czym skala i rodzaj tej formyyakioici w ocenie Spotki nie wymagarapowanie
odrebnej polityki w tym zakresie

v Zasada szczegoétowa I.Z.1.Zktad zarzgdu i rady nadzorczej spétki oragciorysy zawodowe cztonkd
tych organéw wraz z informagjna temat spetniania przez czlonkéw rady zwadzej kryteriov
niezalenosci.

Zasada nie jest stosowana

Komentarz spétki:Spotka zamieszcza na korporacyjnepisie internetowej w wyodbnionym miejsc
sktad zarzdu i rady nadzorczej wraz z informaaja temat spetniania przez cztonkéw rady nadzao
kryteriow niezalénasci. Zycioryyy zawodowe cztonkéw Rady Nadzorczej i Zduz s natomias
kazdorazowo zajczone do raportéw bigcych informugcych o powotaniu danej osobysktadu organ
Spotki. W ocenie wladz Spétki, przekazanie pismych zycioryséw poprzez raporty lbigce jes
optyrmalng formg ich upublicznienia, wobec czegdgciorysy te nie ¢ zamieszczane w wyethnionyn
miejscu na stronie internetowej Spoétki.

v/ Zasada szczego6towa 1.Z.1.2@apis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, wigamdio lub wideo,
Zasada nie jest stosowana

Komentarz Spotki Spoétka nie stosuje obecnie wskazanej zasady z uadgiak odpowiednich regula
w Statucie Spoiki oraz Regulaminie Walnego Zgroewidz jak rownie ze wzgldu na konieczngé¢
ponoszenia dodatkowych kosztygasinych z transmitowaniem walnych zgromadze

Il.  Zarzad i Rada Nadzorcza

v Rekomendacja II.R.2 Osoby podejmuge decyz; w sprawie wyboru cztonkéw zadu lub rad

nadzorczej spétki powinny ady¢ do zapewnienia wszechstrosnbi réznorodndci tych organdw
miedzy innymi pod wzgldem pici, kierunku wyksztatcenia, wieku isddadczenia zawodowego.
Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spotkiKryterium wyboru cztonkéw zaydu oraz rady nadzorczej spotii przede wszystki
umieptnasci, wiedza, profesjonalizm, kompetenciazpredyspozycje kandydata do sprawowania ¢
funkcji. W ocenie Zagzlu osoby powotgyce cztonkoworgandw Spotki w swoich wyborach nie kiei
sig kryteriami wszechstrondol i roznorodnaci lecz wyszczegodlnionymi w zdaniu pierwszym.

v'  Zasada szczego6towe 11.Z.10.1ocer sytuacji spotki, z uwzgbnieniem oceny systeméw kontt
wewretrznej, zaradzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wetrznego; ocena ta obejmi
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, wtym zwtas dotyczce raportowania fansoweg
i dziatalngici operacyjnej;

Sprawozdanie Zagru z dziatalnéci za 2017 rok
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Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spotki:W Spoétce nie funkcjonujvyodrbnione jednostki organizacyjne odpowiedzialn
realizacg zadai w zakresie systeméw kontroli weivanej, zargdzania ryzykiemoraz audyti
wewrptrznego, co uzasadnia rozmiar dziatafnbprowadzonej przez SpétkW sprawozdaniu roczny
rady nadzorczej znajdujgie ocena sytuacji spotki z uwzghieniem oceny raportowania finansow:
oraz dziatalndci operacyjnej Spotki.

I1l. Systemy i funkcje wewnetrzne

v Zasada szczegoOtowa 111.Z.2 Z zastrzeeniem zasady 111.Z.3, osoby odpowiedzialne za gd#anie
ryzykiem, audyt wewgtrzny i compliance podlegajbezpdrednio prezesowi lub innemu cztonkc
zarzdu, atake maj zapewnion mazliwos¢é raportavania bezpérednio do rady nadzorczej |
komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spoiki: Spétka nie powotata odbnych komoérek organizacyjnych odpowiedzian z:
zarzidzanie ryzykiem i audyt wegtreny, co uzasadnia rozmiar oraz rodzaj prowadzalzéptalngci.

v Zasada szczego6towa 111.Z.3W odniesieniu do osoby kiergej funkcp audytu wewetrznego i innycl
0s6b odpowiedzialnych za realizacjej zada zastosowanie m@jzasady niezalmosci okreslone
w powszechnie uznanych, ¢gdizynarodowych standardach praktyki zawodowej audgwretrznego.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spotki W Spoétce nie zostata wyathniona komorka audytu wewtrznego. W przypad!
powotania wyodgbnionej komérki audytu wewtnznego Spoétka dofy starai, aby w odniesieniu ¢
osoby kierujcej funkcy audytu wewegtrznego lub innych oséb odpowiedzialnych za reajizaych
zadai, mialy zastosowanie zasady niezat®ci okreslone w powszechnie uznanychedaiynarodowyc
standardach praktyki zawodowej audytu wetramego.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszaitin

v Rekomendacja IV.R.2.Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na struktakcjonariatu lub zgtaszane sp¢
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w marapewnt infrastruktue technczng nieztedna dle
sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia prgiorzystaniu srodkéw komunikac
elektronicznej, powinna unmbwi ¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przkevzystanit
takichsrodkow, w szczegolrii poprzez:

1) transmis} obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustrona komunikacg w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonagumog wypowiada
sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywai miejscu innym ri miejsce obrad walne
zgromadzenia,

3) wykonywanie, osokcie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku wgtmzgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotkiWobec konieczioi wprowadzenia szeregu rozmai techniczno — orgaizacyjnych
ktore pociggajg za solp znaczne naktadyinansowe, Spétka dotychczas na wprowadzenie traji
obrad walnego zgromadzenia w czasiEeczywistym oraz zapewnienie akcjonariuszonzliwmi¢
udzialu w walnych zgromadzeniach przy wykorzystarodkéw porozumiewania gina odlegtéé. W
miare upowszechniania gitego typu rozwizai technicznych, obfaniem kosztéw ickvdrazania ora:
zapewnieniem odpowiedniego bezpigsizga jego stosowania, SpoOtka rozwa maliwosé
wprowadzenia takiego rozgdania.

VI. Wynagrodzenia

v Rekomendacja VI.R.1.Wynagrodzeie cztonkéw organow spoétki i kluczowych mereddw powinnc
wynika¢ z przygtej polityki wynagrodza.
Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki:Spétka aktualnie nie posiada polityki wynagro@ize ktérej mowa w ,,Dobryt
Praktykach’. W sprawie wynagrodéeczionkéw Rady Nadzorczej oraarzzdu decyduj odpowiednir
Walne Zgromadzenie oraz Radadtorcza. Wynagrodzenia kluczowych meéeev ustalane ¢ prze:
Zarzgd w oparciu o przepisy regulaminu wynagradzania

Sprawozdanie Zagru z dziatalnéci za 2017 rok
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v Rekomendacja VI.R.2.Polityka wynagrodz powinna by scisle powizana ze strategispoiki, je|
celami krétko-i dhlugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami iymikami, a take powinn:
uwzgkdniat rozwigzania staace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spdtki: Spotka nie posiada polityki wynagrodzev znaczeniu okstonym w ,,Dobryct
Praktykach’.

v/ Zasada szczegoétowa VI.Z.1Programy motywacyjne powinny byak skonstruowane, by guzy
innymi uzaleénia¢ poziom wynagrodzenia czlonkéw zado spotkii jej kluczowych menegerow oc
rzeczywistej, diugoterminowej sytuacji finansowppki oraz dlugoterminowego wzrostu waitodla
akcjonariuszy i stabilnei funkcjonowania przedgbiorstwa.

Zasada nie jest stosowana

Komentarz Spotki Spotka spetnia zatenia wynikagce z niniejszej zasady w zakresie uzalmia
poziomu wynagrodzenia cztonkéw zadu spoéiki i jej kluczowych men&ddéw od rzeczywisty:
wynikow finansowych spéiki, gganych w skali rocznej. Poziom wynagrodzenia jestvnie
uzaleniony od innych kryteriow ekonomiczfioansowych, jednak kryteria te nie wpisyj sie w
pozostaly zakres niniejszej zasady.

v Zasada szczegotowa VI.Z.4Spo6tka w sprawozdaniu z dziatakoo przedstawia raport na temat polit
wynagrodzé, zawieragcy co najmniej:
1) ogdlny informacg na temat przygtego w spétce systemu wynagrodze
2) informacje na temat warunkéw i wysgkowynagrodzenia kalego z cztonkéw zagzlu, wpodziale
na stale i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wak@m kluczowych parametrow takanic
zmiennych skladnikbw wynagrodzenia i zasad wyptatypraw oraz innych platdoi z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosupkawnego o podobnym charakterze —
oddzielnie dla spotki i kadej jednostki wchodgcej w sktad grupy kapitatowej,
3) informacje na temat przystugoych poszczegolnym cztonkom zadm i kluczowym menegeromn
pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,
4) wskazanie istotnych zmian, ktore wagu ostatniego roku obrotowego ngmsty w polityce
wynagrodzé, lub informacg o ich braku,
5) ocer funkcjonowania polityki wynagrodzez punktu widzenia realizacji jej celow, szczegoInéci
diugoterminowego wzrostu wakm dla akcjonariuszy i stabildoi funkcjonowania przedgbiorstwa.
Zasada nie jest stosowana
Komentarz Spéitki:Spétka w znacznym stopniu spetnia zada niniejszej zasady, gdyv raporcie
rocznym zamieszczaaksz@¢ wyszczegoélnionych w niej informacji. Informacjgozostatym zakres
Spoitka lpdzie mogta przekazywalopiero z chwi} wprowadzenia @lityki wynagrodzg, o ktérej mow.
w ,,Dobrych Praktykach

3. Opis gléwnych cech stosowanych w przedbiorstwie emitenta systemow kontroli wewgtrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sposgzania sprawozda finansowych
i skonsolidowanych sprawozda finansowych.

Zgodnie ze Statutem Spotki, Rada Nadzorcza corecprzedktada Walnemu Zgromadzeniu @i ocerg
sytuacji Spotki. Zarad natomiast zdaje relacgz wszelkich istotnych spraw dotygzch dziatalnéci Spotki na
posiedzeniach Rady Nadzorczej. W sprawach niegigyph zwtoki Cztonkowie Rady Nadzorczej informowani
sy przez Zarzd w trybie obiegowym. Statut Spotki wskazuje sprawyktorych decyzje Zagdu nie mog by¢
podjgte bez akceptacji Rady Nadzorczej. W Spéice podepne g takre state dziatania w kierunku
wzmochienia wewgtrznej kontroli.

W przypadku oddelegowania cztonka Rady Nadzorceejamodzielnego petnienia nadzoru nad dziataino
Spoiki, oddelegowane osoby sklagldradzie szczegdtowe, pisemne i/lub ustne sprawdadanczynndci
nadzorczych na kalym posiedzeniu Rady.

Spoétka stosuje system kontroli wegitrznej w zakresie prowadzenia rachunkéeioi sprawozdawcCZTi
finansowej, zapewniage rzetelne przedstawienie jej sytuacji gti@wej, jak i finansowej. Spoétka posiada
dokumentagj opisupca przyjete zasady rachunkowi, okreslajace metody wyceny aktywow i pasywow oraz
ustalenia wyniku finansowego, a f&ksposob prowadzenia kgirachunkowych i systemu ochrony danych oraz
ich zbioréw. Przyte zasady rachunkowoi stosuje & w sposéb cigty, zapewnigc poréwnywalnéc
sprawozda finansowych przy zastosowaniu kontynuacji dziadébni ostraznej wyceny.

Sprawozdanie Zagru z dziatalnéci za 2017 rok
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Sprawozdania finansowe Spo6tki poddawane badaniom przez podmioty uprawnione, andiuchwat Rady
Nadzorczej. Sprawozdanie do momentu jego opublikiavaodlega nadzorowi i jest udgshiane wyjcznie
osobom bezpwednio zaangeowanym w proces jego przygotowania.
W Spoéice funkcjonuje Komitet Audytu, posiagey kompetencje w zakresie monitorowania procesu
sprawozdawczei finansowej, procesu skuteczeo systemow kontroli wewgirznej i systeméw zagelzania

ryzykiem oraz audytu wewgtrznego, w tym w zakresie sprawozdaw&zdinansowej.

4. Akcjonariusze posiadapcy bezpdrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem
liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich proentowego udziatu w kapitale zakladowym, liczby
gtosébw z nich wynikapcych i ich procentowego udzialu w ogélnej liczbie tgséw na walnym

zgromadzeniu.

Ponizsza tabela prezentuje wykaz Akcjonariuszy posigmyah co najmniej 5% gtoséw w ogodlnej liczbie
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Udziat Udziat
. . . . S w ogolnej Liczba w 0golnej
Akcjonariusz Liczba i rodzaj akcji liczbie glosow liczbie
akcji gtoséw
KORONEA INVESTMENT S.ar.l.
(podmiotem dominuajcym wobec L - .
KORONEA INVESTMENT S.ar.l. jest | 100 000 akcjiimiennych uprzywilejowanych serii A - 5 300 | 1100352 | 61,13%
Koronea sp. z 0.0. kontrolowana przez | 800 352 akcji zwykiych na okaziciela
Bogustawa Wypychewicza)
Aviva Investors Poland Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych S.A(organ
funduszy inwestycyjnych posiadajych
bezpdrednio akcje ZPUE S.A., tj.: Aviva | 90 515 akcji zwyktych na okaziciela 6,47% 90 515 5,03%
Investors Fundusz Inwestycyjny Otwarty
Aviva Investors Specjalistyczny Fundusz
Inwestycyjny Otwarty)
MetLife PTE S.A. (podmiot zarzdzapcy
funduszem MetLife Otwarty Fundusz 214 970 akcji zwyktych na okaziciela 15,35% 214 970 11,94%
Emerytalny}
Pozostali akcjonariusze 394 164 akcji zwyktych 28,15% 394 164 21,90%
Razem 1 400 001 akcji 100,00% 1800001 | 100,00%

! stan akcji na dzie16.04.2014 r.
2 stan akcji na dzi¢30.09.2013 .
3 stan akcji na dzi€03.10.2014 r.

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw war§oiowych, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne,

wraz z opisem tych uprawnid.

Na dzier 31 grudnia 2017 r. kapitat akcyjny Spotki wynos2.362.008,83 zt. i dzielit sina 1.400.001 akgcji
0 wartgci nominalnej 8,83 zt kala. Na liczlg 1.400.001 akcji sktadatoesi
- 100.000 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A,
- 500.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A,
- 233.250 akcji zwyktych na okaziciela serii B,
- 106.750 akcji zwyktych na okaziciela serii C,

- 18.127 akcji zwyktych
- 60.000 akcji zwyktych

na okaziciela serii D,
na okaziciela serii E,

- 381.873 akcji zwyktych na okaziciela serii F,
- 1 akcja imienna zwykia serii G.

Statut Spoétki przyznaje w stosunku do 100.000 alkajiennych serii A po pk gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy i prawo do dywidendy wysekaci dwéch jednostek powrgj stopy
redyskontowej weksli krajowych NBP.

Nie istniep papiery wartéciowe dagce specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku daksp

Sprawozdanie Zagru z dziatalnéci za 2017 rok
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6. Wskazanie wszelkich ogranicae odnosnie wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczere
wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okstonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe
dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z é&tymi, przy wspoétpracy spotki, prawa
kapitalowe zwigzane z papierami wartéciowymi sa oddzielone od posiadania papieréw wartciowych.

Za wyjatkiem zakazu wykonywania prawa gtosu z akcji wkadnywynikagcym z przepiséw Kodeksu spotek
handlowych, papiery warfoiowe ZPUE S.A. niegobjete zadnymi ograniczeniami.

7. Wskazanie wszelkich ogranicze dotyczacych przenoszenia prawa wlasniei papierow wartosciowych
emitenta.

Ograniczenia w zakresie przenoszenia prawa wkasnpapierow wartéciowych emitenta wynikaj

z przepisow ustawy o ofercie publicznej i warunkaetprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz spétkachlicaalgch oraz ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi, jak rownig z przepiséw Kodeksu spotek handlowych.

8. Opis zasad dotycgcych powotywania i odwotywania os6b zamgzajacych oraz ich uprawniei,
w szczegdlnéci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgji.

W sktad Zaradu maze wchodzt od jednej do siedmiu oséb powotywanych przezeRdddzorcz na wspolg
piecioletniy kadenc;. Mandaty czionkéw Zasdu wygasaj z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajcego sprawozdania finansowe za ostatni rok iclkdawania. Cztonkowie Zagelu mog by¢ w
kazdej chwili odwotani przez RadNadzorcz przed uptywem kadencji, co nie narusza jego upm@wn
wynikajacych z umowy o praclub innego stosunku prawnego dotyozgo petnionej funkcji. W przypadku
zmian w skiladzie Zasdu, ustpujacy Czlonek Zarzdu jest zobowizany do przekazania wszystkich
prowadzonych przez siebie spraw wraz z posiadlmkumentagj. Przejmujcym sprawy i dokumentagijjest
Prezes Zardu lydz wyznaczony Cztonek Zagdu, albo inna osoba wskazana przez Prezesadiarz

Zarzd kieruje biggca dziatalngcig Spoétki we wszystkich getiach jej aktywnéci i do zakresu jego uprawnie
nalezg wszystkie sprawy, ktére nie zostaly zasiomee do wydcznej kompetencji pozostatych organow Spétki.
Do uprawnié Zarzdu naley w szczegolnéci reprezentowanie Spotki we wszystkich czyfomiach gdowych i
pozagdowych, zawieranie umow w imieniu Spétki, ustanaweaprokurentéw i pelnomocnikow, ustanawianie
na bie;gco struktury organizacyjnej Spotki stosownie davsamych zada.

Zgodnie z § 8 pkt. 2 lit. k) Statutu Spéiki, Waldgromadzenie Akcjonariuszy jest organem podejoyi
decyzf o podwyzszeniu lub obrieniu kapitatu zakladowego poprzez umarzanie akcjt ich emisg.

9. Opis zasad wprowadzania zmian w statucie spotki.

Zmiany w Statucie Spotki magby¢ dokonywane przez Walne Zgromadzenie zgodnie z wigmimi
regulacjami Kodeksu spotek handlowych oraz Staotki.

10. Sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jegosgainicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonania, w szczegdél§o zasady wynikapce z regulaminu walnego zgromadzenia, Zeli
taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje wtym zakresie nie wynikag wprost z przepisow prawa.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. dziatoparciu o regulagjzawary w przepisach Kodeksu
spoétek handlowych, Statutu Spoétki oraz Regulaminorad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. $tre
Statutu Spétki oraz Regulamin Obrad Walnego Zgrareah Akcjonariuszy dogbne g na stronie internetowej
Spotki www.zpue.pl.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariusajery m.in.: rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych
sprawozda finansowych, podejmowanie uchwat o podziale zykku pokryciu strat, powotywanie cztonkéw
Rady Nadzorczej, odwolywanie oraz udzielanie atisalum cztonkom organéw Spotki z wykonywania przez
nich obowazkéw, podwyszenie lub obrienie kapitatu zakladowego, zmianastiezapiséw w Statucie.
Cztonkowie organéw Spotki uczestnicav Walnym Zgromadzeniu Spoétki oraz —zgdi zachodzi taka
koniecznd¢ — udzielaj uczestnikom zgromadzenia w$gen i informacji dotyczcych Spotki, w granicach
swych kompetencji i w zakresie nierimym dla rozstrzygecia omawianych spraw.

Zwyczajne Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy odbywsé w siedzibie Spétki, w drugim kwartale roku, w
godzinach pracy Spétki. Wiadze Spotki maja uwadze zapewnienie wszystkim akcjonariuszomatdav
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obradach walnego zgromadzenia oraz realizacji prawzystugujcych im akcji, na rébwnych zasadach. Na
dzien 31 grudnia 2016 r. kapitat akcyjny Spotki wyno&R.362.008,83 zt. i dzielit sina 1.400.001 akcji o
wartagsci nominalnej 8,83 zi. Na liczb 1.400.001 akcji skladato esi 100.000 akcji imiennych
uprzywilejowanych serii A, 1.300.000 akcji zwyklycla okaziciela serii A, B, C, D, E, F oraz 1 akicjgenna
zwykta G. Statut Spotki przyznaje akcjom imiennymris A po pké¢ glosow na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy i prawo do dywidendy w wysakd dwéch jednostek powsj stopy redyskontowej weksli
krajowych NBP.

Wiadze Spotki doktadaj nalerytej starannéci, aby podejmowane przez Walne Zgromadzenie ughwat
uwzgldniaty niezledny ods¢p czasu pomdzy ich podgciem a okréonym zdarzeniem, ktérego dotycz
Zgodnie z Regulaminem Obrad Walnego Zgromadzeniejoilariuszy Spoétka unitiwia przedstawicielom
mediow obecn@ podczas obrad walnego zgromadzenia, pod warunkigizielenia zgody przez
Przewodniczcego Zgromadzenia.

«  Prawo uczestnictwa w WZA

Dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadae(dalej WZA) jest dzigé przypadajcy na 16 dni
kalendarzowych przed dg¥VZA Spotki ("Dzien Rejestracji").
Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spo#jyrasoby, ktore:
a) byty akcjonariuszami Spétki w Dniu Rejestracji, bra
b) zwrdcity sk - nie wczéniej niz na 26 dni przed datWZA Spdiki, tj. nie wczéniej niz po ogtoszeniu
0 zwotaniu WZA i nie péniej niz w pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestragjio-podmiotu
prowadacego ich rachunki papierow wagthowych z zadaniem wystawienia imiennego
za&wiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromailze
Liste uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwaWalnym Zgromadzeniu Spotka ustala si
na podstawie wykazu spadzonego przez podmiot prowady depozyt papierow waroiowych (KDPW
S.A)) zgodnie z przepisami o obrocie instrumentdimansowymi. Podmiot prowadey depozyt papieréw
wartasciowych sporzdza wykaz na podstawie wykazéw przekazywanych Gimipj niz na 12 dni przed dat
Walnego Zgromadzenia przez podmioty uprawnione @@odz przepisami 0 obrocie instrumentami
finansowymi. Podstagvsporadzenia wykazow przekazywanych podmiotowi provsgemu depozyt papierow
wartasciowych g wystawione zéwiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadz&potki.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictws/ainym Zgromadzeniu jest wyktadana w siedzibie 8ip6t
pod adresem: 29-100 Wioszczowa, wdrzejowska 79c¢, w Biurze Zaydu Spétki, w godzinach od 7.00 do
15.00 na 3 dni powszednie przed odbyciem Walnegordgdzenia.

Akcjonariusz Spdétki mee zadat przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych wlizialu w Walnym
Zgromadzeniu nieodptatnie pogzelektronicza, podajc wlasny adres poczty elektronicznej, na ktoryalist
powinna by wystana. Zadanie takie powinno zostasporadzone w formie pisemnej, podpisane przez
akcjonariusza lub przez osoby uprawione do reptezgnakcjonariusza oraz dostarczone na adres E-mai
inwestor@zpue.pl. W celu identyfikacji akcjonariasto wskazanegmdania powinny zostadolgczone kopie
dokumentéw potwierdzaggych tazsama¢ akcjonariusza lub oséb dziataych w jego imieniu, w tym:

- w przypadku akcjonariuszadycego osob fizyczrg — kope dowodu osobistego lub paszportu;

- w przypadku akcjonariusza innegoz résoba fizyczna — kopia odpisu z wdavego rejestru lub innego
dokumentu potwierdzagego uprawnienie osoby fizycznej (os6b fizycznydb)reprezentowania akcjonariusza
na WZA,

- w przypadku zgtoszenizadania przez petnomocnika — kopia dokumentu peinoicbea podpisana przez
akcjonariusza lub przez osoby uprawnione do repiterenia akcjonariusza oraz kopia dowodu osobisteigo
paszportu.

Wszystkie wskazane vi#gj dokumenty, przekazywane do ZPUE S.A. dragektronicza, powinny by
zeskanowane do pliku w formacie PDF oraz przestanadres e-mail: inwestor@zpue.pl.

«  Opis procedur dotyczcych uczestnictwa w WZA i wykonywania prawa gtosu

Prawo akcjonariusza do zadania umieszczenia okr@lonych spraw w porzdku obrad Walnego
Zgromadzenia

Zgodnie z art. 401 8 1 KSH, akcjonariusz lub akejiusze, ktdrzy reprezenguco najmniej 1/20 kapitatu
zakladowego Spotki magzadat umieszczenia okénych spraw w pormdku obrad Walnego Zgromadzenia.
Zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy powinno zoztaoszone Zagglowi Spotki nie péniej niz na 21 dni
przed wyznaczonym terminem Zgromadzerdiadanie powinno zawietauzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczicej proponowanego punktu padku obrad. Ponadto akcjonariusz lub akcjonariugadajcy
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umieszczenia okéonych spraw w porgdku obrad musg przedstawd wystawione przez stosowny podmiot
zawiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadeev celu identyfikacji ich jako akcjonariuszy
Spoiki. Zadanie mae zostd ztozone na pimie lub w postaci elektronicznej na adres e-maikestor@zpue.pl
Zarzd niezwlocznie, jednak nie pidiej niz na 18 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgizania,
ogtosi zmiany w porgdku obrad, wprowadzone radanie akcjonariusza lub akcjonariuszy. Ogtoszenigago
porzzdku obrad nagpi w spos6b wiéciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwatlotyczacych spraw wprowadzonych do porgdku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére maj zosta® wprowadzone do poradku obrad przed
terminem Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z art. 401 8§ 4 KSH, akcjonariusz lub akejiusze reprezentagy co najmniej 1/20 kapitatu
zakladowego mag przed terminem Walnego Zgromadzenia zglas&poice na gmie lub w postaci
elektronicznej projekty uchwat dotygze spraw wprowadzonych do pedku obrad Walnego Zgromadzenia lub
spraw, ktére majzost& wprowadzone do pogdku obrad. Akcjonariusz lub akcjonariusze zgtagaaprojekty
uchwal musz przedstawdi wystawione przez stosowny podmiotswédczenie o prawie uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu w celu identyfikacji ich jakakcjonariuszy Spotki. Projekty uchwat w formie
elektronicznej powinny zostgrzestane na adres e-mail Spotki inwestor@zpu8pdtka niezwtocznie ogtasza
projekty uchwat na swojej stronie internetowej wapue.pl.

Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwatlotyczacych spraw wprowadzonych do poradku
obrad podczas Walnego Zgromadzenia

Kazdy z uprawnionych akcjonariuszy o podczas Walnego Zgromadzenia zgtaspaojekty uchwat
dotyczce spraw wprowadzonych do pedku obrad.

Prawo do ustanowienia peinomocnika oraz sposéb wykgwania przez niego prawa gtosu

Akcjonariusz mae uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywarawo gtosu osobcie lub przez
petnomocnika. Wzér formularza pozwaleg¢go na wykonanie prawa gtosu przez petnomocnikasieszczony
jest na stronie internetowej Spotki www.zpue.plri@ehocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonazaus
na Walnym Zgromadzeniu, chybze co innego wynika z téei petnomocnictwa. Petnomocnik e udzielé
dalszego petnomocnictwa,zgi wynika to z tréci petnomocnictwa. Petnomocnik i reprezentowiawiecej
niz jednego akcjonariusza i gtosoévadmiennie z akcji kadlego akcjonariusza. Akcjonariusz sp6itki publicznej
posiadajcy akcje zapisane na g¢uiej niz jednym rachunku papieréw wagtiowych mae ustanowd
oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw zjekapisanych na kalym z rachunkow.

Akcjonariusz niebdacy osola fizyczrg maze uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonygvarawo
gltosu przez osabuprawnion do sktadania @viadczeé woli w jego imieniu lub przez peinomocnika.
Petnomocnictwo powinno I8y pod rygorem niewanoici, sporadzone w formie pisemnej i dgdzone
do protokotu WZA lub udzielone w postaci elektramej za pomag formularzy zamieszczonych na stronie
Spotki www.zpue.pl

O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektroni¢zr@ezry zawiadomt Spoétlke przy wykorzystanisrodkow
komunikacji elektronicznej w postaci informacji pstanej poczt elektroniczig na adres inwestor@zpue.pl,
doktadajc wszelkich stang aby maliwa byta skuteczna weryfikacja waosci petnomocnictwa.

Cztonek Zarzdu Spétki i pracownik Spotki mag by¢ petnomocnikami akcjonariuszy na Walnym
Zgromadzeniu. Jeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest oelo zarzdu, czionek rady
nadzorczej, likwidator, pracownik Spétki lub czidnergandéw lub pracownik Spéiki lub spétdzielni zalej
od Spotki, petnomocnictwo me upowaniaé do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadaen
Petnomocnik ma obowzek ujawné akcjonariuszowi okoliczrimi wskazujce na istnienie 41z mozliwos¢
wystgpienia konfliktu intereséw. Udzielenie dalszegonpehocnictwa jest wykczone.

Sposob zawiadamiania o udzieleniu petnomocnictwa Wormie elektronicznej oraz sposob weryfikacji
waznosci tego petnomocnictwa
Weryfikacja wanosci udzielonego petnomocnictwa w formie elektroniegzizdzie przeprowadzona poprzez:
a) sprawdzenie kompletdoi dokumentéw udzielonego petnomocnictwa, szczegdlm przypadkach
petnomocnictw wielokrotnych, przestanych wraz aiatarzem,
b) sprawdzenie poprawso danych wpisanych do formularza i poréwnanie rhinformacy zawarg
w wykazie os6b uprawnionych do uczestnictwa w Wadrggromadzeniu,
c) stwierdzenie zgodrigi uprawnigi 0s6b udzielajcych petnomocnictwa w imieniu os6b prawnych
ze stanem widniggym w stosownych odpisach KRS.
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W przypadku wtpliwosci Spotka mae podjé dalsze czynn@i w celu weryfikacji wystawionych
petnomocnictw. Potwierdzenie udzielonego petnomcwa zostanie przestane zwrotnie na wskazany przez
akcjonariusza adres e-mail.

Informacja o alternatywnych formach uczestnictwa wWalnym Zgromadzeniu i wykonywaniu prawa
gtosu

Statut Spotki nie dopuszcza whivosci udzialu w Walnym Zgromadzeniu ani oddania gtoptzy
wykorzystaniurodkéw komunikacji elektroniczne;.

Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewidujelimwomsci oddania gtosu na Walnym Zgromadzeniu drog
korespondencyin

Spotka nie przewiduje nitiwosci wykonywania prawa gtosu dredgorespondencyplub przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej.

Spotka udosipnia na swojej stronie internetowej www.zpue.pl mmdmularza pozwalagego na wykonywanie
prawa gtosu przez petnomocnika.

11. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ggu ostatniego roku obrotowego, oraz zasady
dzialania organow zarzdzajacych i nadzorczych Spokki, a take ich komitetow.

11.1. Sktad osobowy Zargdu i Rady Nadzorczej wraz ze wskazaniem dokonanycmian

> Zarzgd

Na dzier 31 grudnia 2017 roku Zagd ZPUE S.A. dziatat w nagbtujacym sktadzie:
« Janusz Petrykowski — Prezes Zaiuz
» Tomasz Gajos — V-ce Prezes Zata
« lwona Dobosz — Czionek Zadu
» Andrzej Grzybek — Czlonek Zadu
«  Wojciech Koshski — Cztonek Zargu

W roku obrotowym 2017 miaty miejsce ngstijace zmiany w skltadzie Zagdu ZPUE S.A.:

- z dniem 1 stycznia 2017 r., na mocy uchwaly Radylzdeczej z dnia 21 grudnia 2016 r., furkcj
cztonkéw Zarzdu obgli Pan Tomasz Gajos i Pan Wojciech K,

-z dniem 1 lutego 2017 r., na mocy uchwaly Rady Matzj z dnia 21 grudnia 2016 r., funkérezesa
Zarzzdu obpt Pan Janusz Petrykowski,

-z dniem 1 lutego 2017 r., na mocy uchwaly Rady Macizj z dnia 21 grudnia 2016 r., funkdy-ce
Prezesa Zargzlu obpt Pan Andrzej Grzybek, pelgy dotychczas funkejPrezesa Zagzlu,

- w dniu 24 sierpnia 2017 r. Pan Tomaszp&in ztozyt oswiadczenie o rezygnacji z petnienia funkcji
Czionka Zarzdu, ze skutkiem na koniec dnia 31 sierpnia 2017 r.,

- wdniu 24 sierpnia 2017 r. Rada Nadzorcza gadjchwa¢ w sprawie odwotania Pana Andrzeja Grzybka
z petnienia funkcji V-ce Prezesa Zadz z dniem 24 sierpnia 2017 r. oraz powotania ggéimienia
funkcji Cztonka Zargdu z dniem 24 sierpnia 2017 r.,

- wdniu 24 sierpnia 2017 r. Rada Nadzorcza gadjchwa¢ w sprawie powotania Pana Tomasza Gajosa
do petnienia funkcji V-ce Prezesa Zgim z dniem 24 sierpnia 2017 r.

- w dniu 24 sierpnia 2017 r. Rada Nadzorcza gadjchwa¢ w sprawie powotania Pani lwony Dobosz do
petnienia funkcji Cztonka Zagelu z dniem 1 wrzania 2017 r.

W okresie od zakiczenia roku obrotowego 2017 do dnia spdeenia niniejszegoswiadczenia miaty miejsce
nastpujgce zmiany w sktadzie Zagdu ZPUE S.A.:

-z dniem 1 stycznia 2018 r. funkc{Czionka Zargdu obpt Pan Michat Sipien, zgodnie z przedmiotoyw
uchwah Rady Nadzorczej z dnia 19 grudnia 2017 r.,

- w dniu 21 marca 2018 r. Pan Janusz Petrykowskiyzloswiadczenie o rezygnacji z petnienia funkciji
Prezesa Zargglu z dniem 21 marca 2018 r.,

- w dniu 21 marca 2018 r. Rada Nadzorcza gaduchwa¢ w sprawie powotania Pana Wojciecha
Kosinskiego do petnienia funkcji Prezesa Zata z dniem 21 marca 2018 r.
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» Rada Nadzorcza

Na dzier 31 grudnia 2017 roku Rada Nadzorcza ZPUE S.Alataiav nastpujagcym skiadzie:
« Bogustaw Wypychewicz — Prezes Rady Nadzorczej
» Malgorzata Wypychewicz — Zagtca Prezesa Rady Nadzorczej
« Piotr Kukurba — Cztonek Rady Nadzorczej
« Jarostaw Myjak — Cztonek Rady Nadzorczej
- Katarzyna Wypychewicz — Cztonek Rady Nadzorczej
« Michat Wypychewicz — Czlonek Rady Nadzorczej

W roku obrotowym 2017 miaty miejsce ngstijace zmiany w skladzie Rady Nadzorczej ZPUE S.A.:

- w dniu 31 stycznia 2017 r., ma@ na uwadze koniecz&b uzupetnienia skladu organu nadzoru do
ustawowego minimum, Rada Nadzorcza ZPUE S.A. pdaola drodze kooptacji PaniKatarzyr
Wypychewicz do petnienia funkcji Czionka Rady Nadze),

- w dniu 30 czerwca 2017 r. Zwyczajne Walne Zgromaaz&PUE S.A. dokonato wyboru sktadu Rady
Nadzorczej na noav piecioletnip kadenc;. W sklad Rady Nadzorczej nowej kadencji powotano
dotychczasowych jej czlonkdw, tj.: Pana BogustawgpWhewicz, Pani Matgorzat Wypychewicz,
Pana Michata Wypychewicz i PanKatarzyre Wypychewicz, a tatle nowego czionka w osobie Pana
Jarostawa Myjaka,

- w dniu 26 wrzénia 2017 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ZPUK. $owotatlo Pana Piotra
Kukurbe do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

11.2. Zasady dziatania Zaradu i Rady Nadzorczej

> Zarzgd

Zarzmd ZPUE S.A. dziata w oparciu o regulacje Kodeksotelp handlowych, Statutu Spétki, Regulaminu
Zarmdu oraz w oparciu o prate zasady tadu korporacyjnego. Cztonkowie Zdwz kierup sie przy
wykonywaniu swoich obowzkoéw dobrem Spétki oraz Akcjonariuszy i doktaglajszelkich stary, aby Spotka
prowadzita efektyws dziatalng¢ ekonomiczy z poszanowaniem intereséw wszystkich grup Akcjimsay.
Organ zargdzapcy opracowuje strategi dlugoterminowego dziatania, ktéra podlega akcgpt&ady
Nadzorczej, a nagbnie jest odpowiedzialny za wdtenie i realizagj tej strategii.
Zarzd jako organ wykonawczy kieruje biga dziatalngcig Spotki we wszystkich getiach jej aktywnéci i
do zakresu jego dzialaléd naleza wszystkie sprawy, ktére nie zostaly zastree do wydcznej kompetenciji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. W szdre§d Zarzd reprezentuje Spadkna zewatrz w
czynndciach zarowno @lowych, jak i pozaglowych, zawiera w imieniu Spotki umowy, ustanawrakure i
petnomocnikow. Wszystkie sprawy przekragzaj zakres zwyklych czynkoi Spoétki wymaga podicia
uchwaty Zarzadu. Praca Zagdu jest nadzorowana, koordynowana i organizowarrezpPrezesa Zayadu.
Spos6b reprezentacji Spotki okie Statut, zgodnie z ktérym do skladanigwimdczér woli w przypadku
Zarzdu umocowani$

- dwaj cztonkowie zardu dziatajcy tacznie,

- czionek zargdu wspotdziatajcy z prokurentemgtznym.
Posiedzenia Zagdu odbywag si¢ z czstotliwoicig uzalezniong od potrzeb Spéiki, przy czym nie rzadzief ni
raz w miesicu. Posiedzenia Zagdu zwotuje Prezes Zagdu lub wskazany przez niego Czionek Zalz z
whasnej inicjatywy lub na wniosek Cztonka Zadm. Posiedzeniom Zaydu przewodniczy Prezes Zadu, a
podczas jego nieobec§td V-ce Prezes Zagru.
Cztonkowie Zarzdu wypetniaj swoje obowizki ze staranriwia i wykorzystaniem posiadanej wiedzy oraz
doswiadczenia. Ponadto osoby wchade w sktad Zarmdu @ zobowhzane do informowania Rady Nadzorczej
o kazdym konflikcie intereséw w zwizku z petnion funkcja lub o maliwosci jego powstania.

» Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza ZPUE S.A. sprawuje nadzor nadsaatalziataindcia Spotki w zakresie okétonym
przepisami Kodeksu spotek handlowych, azéalk oparciu o Statut Spéiki i Regulamin Rady Nadzey.

W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od@u do dziewgciu cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie
na okres giciu lat. Jednoczaie Walne Zgromadzenie wybiera Prezesa orazgesPrezesa Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza obraduje kolegialnie na posiedzen@dbywagcych st przynajmniej jeden raz w kwartale.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniozyPrezes Rady Nadzorczej, a w razie jego nieoliecno
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Zastpca Prezesa Rady Nadzorczej. Zwotanie posiedzeandy Radzorczej z inicjatywy Zagdu maze nasipic

na pisemny wniosek zgtoszony Prezesowi Rady Nadepheb Zastpcy Prezesa Rady Nadzorczej.

Decyzje Rady Nadzorczej zapaglay formie uchwat, podejmowanych zwykiwiekszacig gtoséw. Jeeli
gtosowanie wykae réwna¢ gtoséw za i przeciw uchwale, decygleym jest gtos Prezesa Rady Nadzorczej.

W celu wykonania swoich uprawiidRada Nadzorcza me przegidac kazdy dziat we wszystkich dziedzinach
dziatalnGgci Spéiki, zadat od Zaradu i pracownikéw Spoétki sprawozla wyjasnien, dokonywd rewizji stanu
majatku oraz sprawdzaksicgi i dokumenty. Ponadto Rada Nadzorcza ma praydania dla swoich potrzeb
wykonania niezkdnych ekspertyz i badaw zakresie spraweblacych przedmiotem jej nadzoru.

Rada Nadzorcza nie delegowé swoich cztonkéw do samodzielnego wykonywania ppsg6inych czynnizi
nadzorczych. Zakres oboyzkdw i czynndci delegowanych cztonkéw organu nadzoru éleréRada Nadzorcza
w uchwale o ich delegowaniu. Cztonkowie Rady Nadzej delegowani do samodzielnego wykonywania
czynnaci nadzorczych przedkladaRadzie Nadzorczej sprawozdania z petnionych funkcj

Cztonkowie Rady Nadzorczej w ramach wykonywaniaaldai wynikajagcych z petnionej funkcji kiergj sie
wytacznie dobrem spotki. Zgodnie z Regulaminem Rady Z¥extej, cztonek Rady Nadzorczej powinien
niezwtocznie, nie piiej niz na najblkszym posiedzeniu Rady Nadzorczej, poinforméwaozostatych
cztonkéw Rady o zaistniatym konflikcie interesow 2potkg, jednoczénie powstrzymujc Sk z zabieraniem
gtosu w dyskusiji oraz od gtosowania nad go@jm uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konfliktereséw.

Na podstawie Regulaminu Rady Nadzorczej, cztonkd®éely Nadzorczej zoboydani g do przekazywania
Spoéice informacji o osobistych, faktycznych i orgacyjnych powazaniach z okrdonym akcjonariuszem, a
szczegolnie akcjonariuszemekszaciowym.

11.3.Komitet Audytu

W dniu 26 wrzénia 2017 roku Rada Nadzorcza ZPUE S.A. pleduchwat w sprawie przyjcia Regulaminu
Komitetu Audytu ZPUE S.A. oraz powotata ngsijace osoby w sktad Komitetu Audytu:

» Jarostaw Myjak — Przewodnigzy Komitetu Audytu, spetniagy ustawowe kryteria niezaleosci zgodnie
ze ztwonym dwiadczeniem oraz posiaday wiedz i umiejtnosci w zakresie rachunkowoi lub badania
sprawozda finansowych, czego potwierdzeniem jest posiadangksmalcenie oraz dwiadczenie
zawodowe (m.in. wieloletnie petnienie funkcji zgizagcych oraz nadzorczych w spoétkach kapitatowych
zZwigzanych z braiy finansows);

» Piotr Kukurba — Czlonek Komitetu Audytu, spelni@j ustawowe kryteria niezalgosci ze zi@onym
oSwiadczeniem oraz posiaday wiedz i umiejtnosci z zakresu braty, w ktorej dziata emitent, czego
potwierdzeniem jest posiadane wyksztatcenie (tjonokone studia wisze o profilu technicznym -
specjalné¢: przetwarzanie i zytkowanie energii elektrycznej, a takliczne studia podyplomowe z zakresu
elektroenergetyki), a tak déwiadczenie zawodowe (m.in. wieloletnie petnienialftii zaradzapcych w
spotkach kapitatowych zwranych z braig energetyczs);

- Michat Wypychewicz — Czionek Komitetu Audytu, padégacy wiedz i umiejetnosci w zakresie
rachunkowdci lub badania sprawozfldinansowych, czego potwierdzeniem jest posiadaylesrtatcenie
oraz déwiadczenie zawodowe (m.in. pehnienie funkcji z@izapcych oraz nadzorczych w spotkach
kapitatowych).

Komitet Audytu funkcjonuje na podstawie regulagtawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskicaz
nadzorze publicznym, a ta& w oparciu 0 wewgirzny regulamin, ktéry uchwalita Rada Nadzorczanitet
Audytu peni state funkcje konsultacyjno-doradc4e Rady Nadzorczej przy wykonywaniu jej statutowych
obowigzkéw, m.in. w zakresie monitorowania procesu spralawczdci finansowej, procesu skuteczao
systemow kontroli wewgtrznej i systemOw zagelzania ryzykiem oraz audytu wegirznego, w tym w
zakresie sprawozdawcio finansowe;.

Do zada Komitetu Audytu nalgy jednoczénie opracowanie polityki wyboru firmy audytorskigjo
przeprowadzania badania oraz politgliiadczenia przez firgmaudytorsk przeprowadzapa badanie, przez
podmioty powiazane z 4 firmag audytorsk oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwwich ustug
niebgdacych badaniem. Powigze polityki g na etapie opracowywania przez Komitet Audytu.

Komitet Audytu rozpocz funkcjonowanie z momentem powotania jego czionkdjwz dniem 26 wrzaia
2017 roku, w zwjzku z czym komitet ten uczestniczyt w dokonanym0A& 2 roku wyborze firmy audytorskiej
do przeprowadzenia badania sprawdzflaansowych - wyboru tego dokonata Rada Nadzomgzdniu 29
czerwca 2017 roku, zgodnie obawiljgcymi przepisami. Wybrana firma audytorska énaadczyta na rzecz
emitenta ustug nieldlagcych badaniem sprawoztléinansowych.

Komitet Audytu odbywa posiedzenia co najmniej dwaeyr w roku, w terminach ustalonych przez
Przewodnicgcego Komitetu. W 2017 roku odbytcegedno posiedzenie Komitetu Audytu.
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IDlE.

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD £ ADU KORPORACYJNEGO W 2017 ROKU

12. Opis polityki réznorodnosci stosowanej do organdéw administrugcych, zarzdzajacych i
nadzorujacych emitenta w odniesieniu do aspektéw takich jakna przyktad wiek, pte¢ lub
wyksztatcenie i déwiadczenie zawodowe, celéw tej polityki rénorodnosci, sposobu jej realizacji oraz
skutkdow w danym okresie sprawozdawczym 4dz wyjasnienie braku stosowania takiej polityki.

W Spoice nie zostata opracowana politykanarodndgci w odniesieniu do jej organdw zadzapcych i
nadzorugcych. W ocenie Spotki podstawowymi kryteriami stwaoymi przy wyborze os6b wchagzch w
sktad jej organdéw powinny IByprzede wszystkim umiginosci, wiedza, profesjonalizm, kompetencje oraz
predyspozycje kandydata do sprawowania danej fyniajomiast inne kryteria, w tym zdorodna¢ dotyczca
pici czy wieku nie powinny stanowiwyznacznika w powsszym zakresie. Powolywanie oséb do petnienia
funkcji w organach zaszlzagcych i nadzoryjcych odbywa s w Spélce z poszanowaniem zasad
réwnouprawnienia oraz niedyskryminacji.

Wioszczowa, dnia 30 kwietnia 2018 roku

Prezes Zardu V-ce Prezes Zagdu Czionek Zagdu Czionek Zagdu Czionek Zagrlu

Wojciech Koshski Tomasz Gajos Andrzegybiek Iwona Dobosz Michat Sgpien
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