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INFORMACJE O STOSOWANIU TRANSAKCJI FINANSOWYCH Z U YCIEM PAPIERÓW WARTO CIOWYCH Ż Ś
ORAZ  SWAPÓW  PRZYCHODU CAŁKOWITEGO, O  KTÓRYCH  MOWA W SEKCJI  A ZAŁ CZNIKA DO Ą
ROZPORZ DZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY(UE) 2015/2365 Z DNIA 25 LISTOPADA 2015 Ą
R. W SPRAWIE PRZEJRZYSTO CI TRANSAKCJI FINANSOWANYCH Z U YCIEM PAPIERÓW Ś Ż
WARTO CIOWYCH I PONOWNEGO WYKORZYSTANIA ORAZ ZMIANY ROZPORZ DZENIA (UE) NR Ś Ą
648/2012 W ODNIESIENIU DO FUNDUSZU. 
 

Nie dotyczy. Fundusz nie przeprowadził w 2021 roku transakcji, o których mowa w przedmiotowym punkcie.  

 
OPIS ISTOTNYCH ZMIAN INFORMACJI WYMIENIONYCH W INFORMACJI DLA KLIENTA 
ALTERNATYWNEGO FUNDUSZU INWESTYCYJNEGO ZAISTNIAŁYCH W TRAKCIE ROKU OBROTOWEGO: 
 
Nie wyst puje. W zwi zku z nie przeprowadzaniem emisji certyfikatów inwestycyjnych Funduszu nie sporz dzano  ę ą ą
informacji dla klienta alternatywnego funduszu inwestycyjnego. 

 

INFORMACJA DOTYCZ CA SYTUACJI NA KONIEC OKRESU OBJ TEGO SPRAWOZDANIEM ROCZNYM Ą Ę
ORAZ DZIAŁALNO CI W OKRESIE OBJ TYM SPRAWOZDANIEM ROCZNYM SPÓŁKI NIENOTOWANEJ NA Ś Ę
RYNKU REGULOWANYM, NAD KTÓR  FUNDUSZ PRZEJ Ł KONTROL : Ą Ą Ę
 
Nie wyst puje.  ę
 

INFORMACJA O WYNAGRODZENIACH:  
 

1) Liczba pracowników Towarzystwa: 
 

Na dzie  31 grudnia 2021 r. liczba pracowników Towarzystwa wynosiła 43 osoby. ń
 

2) Całkowite kwoty wynagrodze  wypłaconych przez Towarzystwo, pracownikom, w tym odr bnie, ń ę
całkowit  kwot  wynagrodze  wypłaconych osobom, o których mowa w art. 47a ust. 1 Ustawy: ą ę ń
 

Całkowita kwota przeznaczona przez Towarzystwo na wynagrodzenia w roku 2021 wyniosła 19.308.611,29 zł. W 

tej kwocie uj ta jest kwota wynagrodze  stałych w wysoko ci 9.551.519,54 zł oraz kwota wynagrodze  zmiennych ę ń ś ń
(odnosz ca si  równie  do premii wypłaconych w okresie sprawozdawczym za lata poprzednie) w wysoko ci ą ę ż ś
9.757.091,75 zł. Równie  w zakresie całkowitej kwoty wynagrodze  wskazanej powy ej ujmuje si  kwot  ż ń ż ę ę
wynagrodze  wypłaconych osobom, o których mowa w art. 47a ust. 1 Ustawy w wysoko ci 12.210.071,37 zł.ń ś  

 
3) Kwota wynagrodzenia dodatkowego wypłaconego ze rodków Funduszu: ś

 
Nie wyst puje. Fundusz nie wypłacał Towarzystwu wynagrodzenia zale nego od wyników. ę ż
 

4) Opis sposobu obliczania zmiennych składników wynagrodze : ń
 

W Towarzystwie stosowany jest opisany poni ej sposób obliczania zmiennych składników wynagrodze , ż ń
znajduj cy zastosowanie do Członków Zarz du, pracowników podejmuj cych decyzje inwestycyjne dotycz ce ą ą ą ą
portfela inwestycyjnego funduszy, pracowników sprawuj cych funkcje z zakresu zarz dzania ryzykiem, ą ą
pracowników wykonuj cych  czynno ci  nadzoru  zgodno ci  działalno ci Towarzystwa  z  prawem,  oraz  innych ą ś ś ś
pracowników, do których obowi zków nale  czynno ci istotnie wpływaj ce na profil ryzyka Towarzystwa lub ą żą ś ą
funduszy inwestycyjnych zarz dzanych przez Towarzystwo.  ą
 
W przypadku gdy wynagrodzenie pracownika jest podzielone na składniki stałe i zmienne, stałe składniki powinny 
stanowi  na tyle du  cz  ł cznej wysoko ci wynagrodzenia, aby było mo liwe prowadzenie przez Towarzystwo ć żą ęść ą ś ż
elastycznej polityki dotycz cej zmiennych składników wynagrodzenia uzale nionych od wyników. Przyznanie lub ą ż
zmiana przez Towarzystwo uprawnie  do uzyskania przez pracownika obj tego Polityk  zmiennych składników ń ę ą
wynagrodzenia uzale nionych od wyników, a tak e nabycie przez pracownika obj tego Polityk  prawa do wypłaty ż ż ę ą
zmiennych składników wynagrodzenia uzale nionych od wyników, nie powinno nast powa  cz ciej ni  raz do ż ę ć ęś ż
roku.  
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Zmienne składniki wynagrodzenia uzale nione od wyników mog  by  przyznawane lub wypłacane, wył cznie gdy ż ą ć ą
ich przyznanie lub wypłacenie nie ogranicza zdolno ci Towarzystwa do zwi kszania jego kapitałów własnych, nie ś ę
wpływa na jego stabilno , nie zagra a ci gło ci lub stabilno ci prowadzenia przez Towarzystwo działalno ci oraz ść ż ą ś ś ś
gdy jest to uzasadnione wynikami Towarzystwa lub wynikami funduszy inwestycyjnych, efektami pracy jednostki 
organizacyjnej, w której pracownik był zatrudniony oraz efektami pracy tego pracownika. Podstaw  okre lenia ą ś
zmiennych składników wynagrodzenia uzale nionych od wyników jest ocena wyników pracy danego pracownika ż
obj tego Polityk  oraz jednostki organizacyjnej Towarzystwa, w której pracownik jest zatrudniony, w odniesieniu ę ą
do wyników Towarzystwa, z uwzgl dnieniem poziomu ryzyka zwi zanego z tymi wynikami.  ę ą
 
W przypadku pracowników, którzy maj  istotny wpływ na działalno  funduszy  inwestycyjnych, w tym na decyzje ą ść
inwestycyjne dotycz ce portfela inwestycyjnego, podstaw  okre lenia zmiennych składników uzale nionych od ą ą ś ż
wyników s  równie  wyniki funduszu. Je eli pracownik ma wpływ na działalno  wi cej ni  jednego funduszu, przy ą ż ż ść ę ż
dokonywaniu oceny pracowniczej funduszom inwestycyjnym przypisuje si  wagę ę zale n  od aktywów netto danego ż ą
funduszu w okresie podlegaj cym ocenie, z zastrze eniem, ą ż że w efekcie nie mo e doj  do wyst pienia po stronie ż ść ą
pracownika  motywacji  do  podejmowania  nadmiernego ryzyka w  odniesieniu  do jednego  lub kilku  funduszy 
inwestycyjnych. Podstaw  okre lenia wyników s  dane za okres co najmniej dwóch ostatnich lat obrotowych, a w ą ś ą
przypadku pracowników zatrudnionych przez okres krótszy ni  dwa lata – dane za okres od momentu nawi zania ż ą
zatrudnienia. Przy ocenie indywidualnych efektów pracy pracownika obj tego Polityk , decyduj cych o okre leniu ę ą ą ś
jego wynagrodzenia zmiennego uzale nionego od wyników, Towarzystwo stosuje zarówno kryteria finansowe ż
(ilo ciowe), jak i niefinansowe (jako ciowe). Kryteria finansowe stanowi  wynik Towarzystwa, wynik funduszu, ś ś ą
warto   aktywów  funduszu, pozycja  danego  funduszu  inwestycyjnego  ze  wzgl du na  wyniki  w danym  roku ść ę
kalendarzowym w przyj tym przez TFI na potrzeby realizacji Polityki rankingu funduszy inwestycyjnych. Na kryteria ę
niefinansowe składaj  si  wywi zywanie si  z obowi zków słu bowych, w tym w szczególno ci udział i aktywno  ą ę ą ę ą ż ś ść
w posiedzeniach Komitetu Inwestycyjnego, monitoring sytuacji finansowej emitentów instrumentów znajduj cych ą
si  w portfelach funduszy inwestycyjnych, terminowe i rzetelne sporz dzanie dokumentacji zwi zanej z ę ą ą
działalno ci  funduszy.  ś ą
 
Wynagrodzenie zmienne składa si  z cz ci nieodroczonej przypisywanej i wypłacanej przez Towarzystwo w ę ęś
pierwszym roku nast puj cym po roku stanowi cym okres oceny (rok Y) – w ł cznej wysoko ci 60% przyznanego ę ą ą ą ś
wynagrodzenia zmiennego oraz z cz ci odroczonej przypisywanej przez Towarzystwo warunkowo – w ł cznej ęś ą
wysoko ci 40% przyznanego wynagrodzenia zmiennego („ ”) podlegaj cej odroczeniu na ś Wypłata Odroczona ą
okres 3 lat.  
 
W przypadku Pracowników, do których zada  nale  czynno ci istotnie wpływaj ce na profil ryzyka Towarzystwa ń żą ś ą
lub zarz dzanych funduszy inwestycyjnych, co najmniej 50% warto ci wynagrodzenia zmiennego uzale nionego ą ś ż
od wyników wypłacane jest w formie odpowiednio  jednostek uczestnictwa lub certyfikatów inwestycyjnych danego 
Funduszu, których cen  nabycia płaci Towarzystwo  („ ”). Zasady tej nie stosuje si , je eli ę Instrumenty Finansowe ę ż
wypłata w Instrumentach Finansowych nie byłaby zgodna z interesem uczestników, profilem ryzyka lub statutem 
danego Funduszu. W przypadku, gdy pracownik bierze udział w podejmowaniu decyzji inwestycyjnych dotycz cych ą
portfeli inwestycyjnych kilku funduszy inwestycyjnych na potrzeby wypłaty w formie, o której mowa powy ej, ż
Towarzystwo uwzgl dnia Instrumenty Finansowe wszystkich tych funduszy inwestycyjnych w proporcjach ę
wa onych warto ci  aktywów danego funduszu inwestycyjnego. Zmienne składniki wynagrodzenia wypłacone ż ś ą
Pracownikowi w formie Instrumentów Finansowych podlegaj  okresowi wstrzymania rozumianemu jako okres, w ą
którym pracownik zobowi zany jest wobec Towarzystwa do niepodejmowania działa  maj cych na celu zbycie ą ń ą
oraz  przedstawienie  Funduszowi  do odkupu  lub  wykupu  Instrumentów  Finansowych  nabytych jako  zmienne 
składniki wynagrodzenia przez 6 miesi cy od dnia ich nabycia („ ”).  ę Okres Wstrzymania
 
W przypadku osób pełniących funkcje z zakresu zarz dzania ryzykiem oraz osób wykonuj cych czynno ci nadzoru ą ą ś
zgodno ci działalno ci Towarzystwa z prawem, osoby te s  wynagradzane za osi gni cie celów wynikaj cych z ś ś ą ą ę ą
pełnionych  przez  nie  funkcji,  a  ich  wynagrodzenie  nie  mo e  by   uzale nione  od  wyników  uzyskiwanych  w ż ć ż
kontrolowanych przez nie obszarach działalno ci. Je eli pracownicy, o których mowa powy ej realizuj  tak e inne ś ż ż ą ż
zadania, niezwi zane ze sprawowan  przez nich funkcj , mog  by  im przyznane dodatkowe wynagrodzenie na ą ą ą ą ć
zasadach okre lonych w Regulaminie wynagrodze .  ś ń
 

INFORMACJE, O KTÓRYCH MOWA W ART. 222B USTAWY O FUNDUSZACH INWESTYCYJNYCH  
I ZARZ DZANIU ALTERNATYWNYMI FUNDUSZAMI INWESTYCYJNYMI DLA UCZESTNIKÓW INVESTOR Ą
GOLD FUNDUSZU INWESTYCYJNEGO ZAMKNI TEGO. Ę
 
a) Informacja o udziale procentowym aktywów, które s  przedmiotem specjalnych ustale  w zwi zku z ich ą ń ą
niepłynno ci : ś ą

Fundusz nie posiada aktywów b d cych przedmiotem specjalnych ustale  w zwi zku z ich niepłynno ci .  ę ą ń ą ś ą

b) Informacja o zmianach regulacji wewn trznych dotycz cych zarz dzania płynno ci : ę ą ą ś ą
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Regulacje wewn trzne dotycz ce zarz dzania płynno ci  zapewniaj  spójno  profilu zarz dzania płynno ci  z ę ą ą ś ą ą ść ą ś ą
polityk  umarzania certyfikatów inwestycyjnych Funduszu. ą

W okresie sprawozdawczym nie dokonywano istotnych zmian w regulacjach wewn trznych dotycz cych ę ą
zarz dzania płynno ci  Funduszu. ą ś ą

c) Informacja o aktualnym profilu ryzyka Funduszu oraz systemach zarz dzania ryzykiem stosowanych ą
przez podmiot zarz dzaj cy: ą ą

Profil ryzyka Funduszu: 

Rodzaj funduszu Surowcowy 

Ogólny wska nik ryzyka (w skali 1-7) 5 ź
Ogólny poziom ryzyka Wysokie 

 

Ryzyko zmian cen instrumentów   Wysokie 

Fundusz lokuje powierzone rodki w aktywa charakteryzuj ce si  potencjalnie du  zmienno ci . Zmiany ś ą ę żą ś ą
alokacji aktywów Funduszu maj  charakter aktywny i ich celem jest uzyskanie korzystnego stosunku stopy ą
zwrotu z aktywów do zmienno ci warto ci aktywów Funduszu. Podstaw  portfela stanowi  wystandaryzowane ś ś ę ą
instrumenty pochodne, których cena zale y bezpo rednio lub po rednio od ceny rynkowej złota, a tak e srebra, ż ś ś ż
platyny i palladu. Dodatkowo fundusz mo e lokowa  rodki w akcje spółek, które działaj  w bran y ż ć ś ą ż
poszukiwania, rozwoju i eksploatacji złó  metali szlachetnych oraz złó  polimetalicznych, w których złoto, ż ż
srebro, platyna i pallad stanowi  istotn  cz  a tak e w fundusze ETF, daj ce ekspozycj  na rynek złota. ą ą ęść ż ą ę
Ryzyko zmian stóp procentowych   Niskie/Umiarkowane 

Zwi zane z mo liwo ci  zaanga owania w obligacje  skarbowe RP  oraz przej ciowego zaanga owania ą ż ś ą ż ś ż
obligacje korporacyjne (stało i zmiennokuponowe). Cz  aktywów, która nie jest wykorzystywana jako depozyt ęść
zabezpieczaj cy  kontrakty  terminowe  oraz  nie jest  inwestowana  w spółki  wydobywcze  i  fundusze  ETF, ą
lokowana jest w obligacje Skarbu Pa stwa lub depozyty bankowe. Zgodnie ze strategi  inwestycyjn  Funduszu ń ą ą
duration (czas trwania) cz ci dłu nej portfela nie powinno przekracza  warto ci 1,5.  ęś ż ć ś

Ryzyko walutowe rednie/wysokie Ś
W przypadku Funduszu Investor Gold FIZ ryzyko istotne. Fundusz inwestuje głównie w instrumenty finansowe 

denominowane w walucie obcej. Aktywa Funduszu s  nara one na ryzyko walutowe. Pozycje w walutach ą ż

obcych (gotówka, depozyt zabezpieczaj cy dot. kontraktów futures) oraz warto  funduszy inwestycyjnych ETF ą ść

denominowanych w walutach obcych s  zabezpieczane przed ryzykiem kursowym. Sumaryczna pozycja ą

powinna by  zabezpieczona w 100% (dopuszczalne s  odchylenia +/- 10%). Ekspozycja dotycz ca kontraktów ć ą ą
futures na metale szlachetne denominowanych w USD jest niezabezpieczona przed ryzykiem walutowym. 

 

Ryzyko instrumentów pochodnych - d wigni ź
finansowej 

Wysokie 

Inwestycja  w  instrumenty pochodne  niesie  ryzyko  poniesienia  strat  w wyniku  niekorzystnych zmian  cen 

papierów warto ciowych, stóp procentowych, kursów walut lub indeksów giełdowych. Zawarcie umowy maj cej ś ą
za przedmiot niewystandaryzowane instrumenty pochodne mo e dodatkowo powodowa  ryzyko ż ć
niewywi zania si  przez kontrahenta z zawartej transakcji.  ą ę
W przypadku Funduszu Investor Gold FIZ ryzyko istotne w zwi zku ze zwi kszonym zaanga owaniem w ą ę ż
instrumenty pochodne (podstaw  portfela stanowi  wystandaryzowane instrumenty pochodne, których cena ę ą
zale y bezpo rednio lub po rednio od ceny rynkowej złota) i mo liwo ci  stosowania d wigni finansowej o ż ś ś ż ś ą ź
znacz cej skali. ą
Ryzyko kredytowe  Niskie/umiarkowane 

 

Zwi zane  z  mo liwo ci   niewywi zania  si   ze  swoich  zobowi za   przez  emitenta,  którego instrumenty ą ż ś ą ą ę ą ń
finansowe s  przedmiotem lokat Funduszu lub kontrahenta,  z którym zawarto umowy lub transakcje  na ą
instrumentach  finansowych.  Niewypłacalno  któregokolwiek  z  emitentów  mo e  negatywnie  wpłyn  na ść ż ąć
Warto   Aktywów  Netto.  W przypadku  Funduszu  Investor  Gold  FIZ ryzyko  ograniczone ze  wzgl du  na ść ę
ograniczony zakres inwestycji w zakresie obligacji nieskarbowych/korporacyjnych. 

 

Ryzyko płynno ci  Niskie ś
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Istnieje ryzyko wyst pienia sytuacji, w której nie jest mo liwe dokonanie transakcji papierami warto ciowymi ą ż ś

bez  znacz cego  wpływu  na ich  cen .  W przypadku  Funduszu  Investor  Gold  FIZ  ryzyko ograniczone  – ą ę
inwestycje w instrumenty o wysokiej płynno ci (wystandaryzowane kontrakty terminowe futures na złoto oraz ś

obligacje skarbowe RP i ETFy o wysokiej płynno ci). ś

 

System zarz dzania ryzykiem: ą
Towarzystwo posiada stał  funkcj  zarz dzania ryzykiem, funkcjonalnie i hierarchicznie oddzielon  od jednostek ą ę ą ą
operacyjnych Towarzystwa. Zarz dzanie ryzykiem odbywa si  zgodnie ze spójnym, jednolitym dla wszystkich ą ę
zarz dzanych funduszy i subfunduszy procesem, w oparciu o zasady okre lone w wewn trznych procedurach ą ś ę

zarz dzania  ryzykiem. Polityka zarz dzania ryzykiem obejmuje procedury niezb dne do umo liwienia dokonania ą ą ę ż
dla ka dego zarz dzanego funduszu i subfunduszu oceny nara enia tego funduszu/subfunduszu na wszelkie ż ą ż
ryzyka, które mog  by  dla danego funduszu/subfunduszu istotne. ą ć
 

W Towarzystwie funkcjonuj  ilo ciowe i jako ciowe wewn trzne limity ryzyka dla ka dego zarz dzanego ą ś ś ę ż ą
funduszu/subfunduszu, obejmuj ce przynajmniej nast puj ce rodzaje ryzyka: ą ę ą
 

a) ryzyko rynkowe; 

b) ryzyko kredytowe; 

c) ryzyko utraty płynno ci; ś
d) ryzyko kontrahenta; 

e) ryzyko operacyjne. 

 

W ramach regularnego przegl du systemu zarz dzania ryzykiem zapewnia si  zgodno  limitów wewn trznych z ą ą ę ść ę
przyj tymi przez Towarzystwo zasadami zarz dzania ryzykiem i strategi  inwestycyjn  obowi zuj c  dla ę ą ą ą ą ą ą
poszczególnych funduszy i subfunduszy. System zarz dzania ryzykiem zapewnia aby aktualny poziom ryzyka ą
ka dego zarz dzanego funduszu/subfunduszu był zgodny z ustalonymi limitami ryzyka, oraz zapewnia ż ą
funkcjonowanie odpowiednich systemów i procedur zarz dzania płynno ci  dla ka dego zarz dzanego ą ś ą ż ą
funduszu/subfunduszu. 

 
d) Informacja o maksymalnym poziomie d wigni finansowej AFI, oraz prawie do ponownego wykorzystania ź
zabezpiecze  lub gwarancji udzielonej na podstawie porozumienia dotycz cego d wigni finansowej AFI:  ń ą ź

Okre lony przez ekspozycj  AFI maksymalny poziom d wigni finansowej AFI, wyra ony jako warto  procentowa ś ę ź ż ść
ekspozycji AFI (obliczanej zgodnie z metod  zaanga owania okre lon  w art. 8 Rozporz dzenia Delegowanego ą ż ś ą ą
Komisji (UE) Nr 231/2013 z dnia 19 grudnia 2012 r.) w stosunku do warto ci aktywów netto Funduszu nie mo e w ś ż
ż ć śadnym momencie przekracza  400% warto ci aktywów netto Funduszu 

Wewn trzny limit poziomu d wigni finansowej Funduszu obliczanej zgodnie z metod  zaanga owania wg. stanu ę ź ą ż
na dzie  31.12.2021 r.: max. 300% WAN Funduszu. ń
 

W okresie sprawozdawczym nie dokonywano zmian w wysoko ci maksymalnego poziomu d wigni obliczanej ś ź

zgodnie z metod  zaanga owania. ą ż

Fundusz mo e wykorzystywa  ponownie ż ć ś ężrodki pieni ne i papiery warto ciowe otrzymane jako zabezpieczenie w ś
ramach transakcji sell-buy-back i buy-sell back (repo, reverse repo).  

e) Informacja o wysoko ci d wigni finansowej stosowanej przez Fundusz: ś ź

Maksymalny dopuszczalny poziom d wigni finansowej (według metody ź
zaanga owania) ż

400% 

Ś ź żredni poziom d wigni finansowej (według metody zaanga owania) w okresie 

sprawozdawczym 

200,99% 

Maksymalny poziom d wigni finansowej (według metody zaanga owania) w okresie ź ż
sprawozdawczym 

208,51% 



5

Poziom d wigni finansowej (według metody zaanga owania) na dzie  31.12.2021 r. 200,42% ź ż ń

 

 


