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POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
ENERGOAPARATURA S.A.

R Cel i zakres Polityki Wynagrodzen

1. Niniejsza Polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej (dalej: Polityka
wynagrodzen) okresla ogoélne zatozenia co do zasad wynagradzania cztonkéw organow
zarzadzajacych i nadzorujacych w spétce Energoaparatura S.A. z siedzibg w Katowicach
(dalej: Spotka), system kreowania wynagrodzen w odniesieniu do funkcji osoby w organizacji i
stanowi wewnetrzny zbior zasad tadu korporacyjnego w kwestii wynagrodzen tych osob.

2. Celem funkcjonowania Polityki Wynagrodzen jest realizacja dtugoterminowych celow

i interesow Spotki oraz stabilnosci jej dziatania, przy zapewnieniu odpowiedniej jakosci

i zaangazowania w prace cztonkow organow zarzadzajacych i nadzorujacych,

a to w szczegolnosci poprzez:

a) usystematyzowanie zasad wynagradzania cztonkow organow w zwiazku ze sprawowanymi
funkcjami w Spotce i zminimalizowanie ryzyka konfliktu interesow cztonkow organow
ze wskazaniem zasad zarzadzania takim konfliktem;

b) uwzglednienie statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkow organow;

c) powiazanie zasad wynagradzania cztonkdow organu zarzadzajacego z osigganiem przez
Spotke wynikow finansowych wskazanych w uchwale Rady Nadzorczej.

3. Wynagrodzenie cztonkow organdw zarzadzajacych i nadzorujacych odpowiada wielkosci
przedsiebiorstwa Spotki, funkcjom i zakresom odpowiedzialnosci cztonkow organow, zawiera
elementy motywacyjne oraz pozostaje w rozsadnym stosunku do wynikéw ekonomicznych
Spotki oraz poziomu wynagrodzen pracownikow Spotki i 0s6b petniacych funkcje na podobnych
stanowiskach w innych podmiotach na rynku, na ktorym dziata Spotka.

4. Szczego6towe zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ustalane sa zgodnie
z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa, aktualnymi zasadami ,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW” oraz regulacjami wewnetrznymi Spotki, a w szczegdlnosci
Statutem, Zasadami wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej przyjetymi przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, z uwzglednieniem postanowien Regulaminu Rady Nadzorczej
oraz Regulaminu Zarzadu. Uznaje sie, ze bardziej szczegétowe okreslenie zasad
wynagradzania w niniejszej Polityce bytoby niekorzystne z uwagi na ujawnianie informacji
o charakterze wrazliwym z punktu widzenia Spotki lub cztonkow organow, z zastrzezeniem, ze
wysokos¢ wyptaconych wynagrodzen cztonkéow organdéw podlega ujawnieniu w informacjach
okresowych zgodnie z aktualnie obowiazujacym stanem prawnym dla spétki publicznej.

Il. Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

1. Podstawe prawna wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej stanowia:
a) Ustawa Kodeks spotek handlowych;
b) Uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki w sprawie zasad wynagradzania
Cztonkow Rady Nadzorczej.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg zatrudniani przez Spotke. Stosunek prawny taczacy
cztonka Rady Nadzorczej ze Spotka wynika z powotania go na okres kadencji Rady Nadzorczej
wynikajacy ze Statutu i uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w sprawie powotania.

3. Szczegotowe zasady i wysokos¢ wynagrodzenia okresla Uchwata, o ktorej mowa w ust. 1 lit.
b), uwzgledniajac w szczegblnosci:

a) liczbe i funkcje cztonkow organu;
b) miesieczna wysokos¢ wynagrodzenia cztonka organu.



Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spétki

Podstawe prawna wynagradzania cztonkow Zarzadu stanowia:

a) Ustawa Kodeks spotek handlowych;

b) Uchwata Rady Nadzorczej Spotki;

c) Ustawa Kodeks pracy.

Umowy o prace z cztonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spotki Przewodniczacy Rady

Nadzorczej lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej, na podstawie i w granicach

upowaznienia udzielonego w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

Szczego6towe zasady i wysokosc¢ wynagrodzenia okresla Uchwata, o ktorej mowa w ust. 1 lit. b)

oraz umowa o prace, uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) liczbe cztonkdéw organu, powierzone im funkcje i obszary odpowiedzialnosci;

b) elementy wynagrodzenia o charakterze statym;

c) elementy wynagrodzenia o charakterze zmiennym, zalezne od wynikow ekonomicznych
Spotki;

d) zakres ewentualnych swiadczen dodatkowych;

e) odprawe.

Postanowienia wspoélne dla Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie otrzymuja wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych.

Na dzien przyjecia niniejszej Polityki wynagrodzen w Spétce nie wystepuja dodatkowe
programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur obejmujace cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorcza do uszczegodtowienia elementow
polityki wynagrodzen dotyczacych opisu statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia,
premii i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, zréznicowania kryteriow w zakresie
wynikow finansowych dotyczacych przyznawania sktadnikow zmiennych, terminéw wyptaty
i okresow odroczenia wyptaty, w granicach zasad przyjetych niniejsza Polityka.

Postanowienia koncowe

Niniejsza Polityka wynagrodzen zostata opracowana przez Zarzad Spotki w oparciu o ustawe
zdnia 20.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U. z
2019 r., poz. 623 z pdzn. zm.), a nastepnie zaopiniowana przez Rade Nadzorcza na
posiedzeniu w dniu 20.05.2020 r. i po uwzglednieniu uwag Rady Nadzorczej przyjeta przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki Uchwata WZA nr 17/2020 r. z dnia 30.06.2020 r.
Uprzednio w Spotce nie obowiazywata polityka wynagrodzen.

W ramach przegladu stosowania Polityki wynagrodzen Rada Nadzorcza dokona weryfikacji
zasad wyptacania wynagrodzenia cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz regulacji
istniejacych w dniu przyjecia Polityki.

Rada Nadzorcza sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa, ktére poddaje sie badaniu ocenie biegtego rewidenta w zakresie
okreslonym w tych przepisach.

Uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w sprawie polityki wynagrodzen jest
podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata, o ile inny termin nie wynika z aktualnie
obowiazujacych przepisow prawa.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 - 4 podejmowane sa rowniez w celu unikania konfliktow
intereséw zwiazanych z Polityka wynagrodzen. Spotka przestrzega rowniez ,,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW”, co minimalizuje ryzyko wystapienia konfliktu interesow
zwiazanego z Polityka. Ponadto, kazdy cztonek organu objety niniejsza Polityka wynagrodzen
moze zwroci¢ sie do Rady Nadzorczej z wnioskami dotyczacymi ewentualnego konfliktu
interesow; po ich przeanalizowaniu i zaopiniowaniu Rada Nadzorcza moze przedstawic
stosowne whnioski najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy stosownie do trybow
wynikajacych z wtasciwych przepisow prawa i Statutu.



