wUchwala Nr 6/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzcenia
Alior Bank Spotka Akcyjna o
z dnia S grudnia 2017 roku

]
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu'Aliol
Bank Spatki Akeyjnej \

[}
Dzialajac na podstawic art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych, w zwiazku

z art. 4 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzes osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202)
oraz § 3 ust. 3 Uchwaly nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnego Zakladu Ubezpieczen Spotki Akcyjnej z dnia 8 lutego 2017 roku
w sprawic zasad ksztatlowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Powszechnego
Zaktadu Ubezpicczen Spolki Akcyjne), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenic

§1

Z Czlonkiem Zarzadu Banku zawicrana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzaydzania na czas petnienia  funkcji  (,Umowa"), z obowigzkicm
Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na 10, czy dziala on w zakresic
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.------ssmeecemmmmmme e L.

Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w ustawie
7 dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujacych nicktorymi spotkami (,,Ustawa") oraz zgodnic z postanowicniami
nini¢jszej uchwaly.------------ smmemmeee  REEICECTETT SR RRRS SO SRR

il

e n

~

-



o BB

Loy
0
h

i

‘Illr..- _.-"' - _?—E_'.""" \

_4

3

41

Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Banku sklada sie z czesct staley,
stanowigee] wynagrodzenie miesieczne podstawowe  ( Wynagrodzenie
Stale") oraz czesci zmiennej, stanowigee) wynagrodzenie uzupelniajgee za rok
obrotowy Banku (., Wynagrodzenie Zmienne"),--- —

2. Wynagrodzenie State dla poszezegolnyeh Czlonkow Zarzadu zawiera sig w

3

T

przedziale  kwotowym mieszczacym  sie od siedmiokrotnosei  do
pigtnastokrotnoscl  przecigtnego  miesiccznego  wynagrodzenia  w sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzednicgo ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

W svtuacji, w ktorej Czlonek Zarzadu Banku jest jednoczesdnie zatrudniony na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o Swiadczenie ustug
zarzadzania lub innej umowy eywilnoprawnej o podobnym charakterze przez
Powszechny Zaklad Ubezpicczen S.A. (LPZL] SA™) lub innego niz Bank
przedsigbioree kontrolowanego przez PZU SA w rozumieniu art. 4 pkt 4
lstawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji 1 konsumentow (Dz,
Siu z 2007 r. poz. 229 z poin. zm.), wynagrodzenie preysiuguje 2 kaidego
sunku prawnego, przy czym faczne wy nagrodzenie miesigczne podstawowe

: wszystkich stosunkow prawnyeh nie moze przekraczaé gomego pubapu

prml:rmhl referencyjnego ustalonego w ust. 2. Zasade te stosuje sig

< odpowiednio w przypadku powolania Czlonka Zarzadu Banku do zarzadu

4.

e

.

innege niz Bank przedsichiorey kontrolowanego przez PZU SA. w
rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow, jesli
mozliwe w rozumieniu odrebnych preepisow jest taczenie funkeji Czlonka
Larzadu Banku 1 tego przedsiebiorey. -=- -- -

Upowaznia sie Rade Nadzorcza Banku do dookreslenia kwoty Wynagrodzenia
stalego dla poszezegdlnyeh Celonkéw Zarzadu, zgodnie z postanowieniami
ust, 2-3,

Wsaazystkie kwoty, o ktorveh mowa w niniejszym § 2 oraz § 3 ponizej zostana
powickszone o podatek od towaréw i ustug VAT, jezeli bedzie naleiny - -

53
Wynagrodezenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych
celow zarzadezyeh (.Cele Zarzadeze”) 1 nie moze preekroczye 100% (sto
procent) Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla ktdrego
dokonywane jest obliczenic wysokosei przystugujacego Wynagrodzenia
Jmiennego.

2. Ustala sie nastepujace ogolne Cele Zarzadeze:---- -

1} wzrost wartosci Banku; -- - -- mmmmm——————

2} poprawa wskaznikow ekonomiczno-finansowych.--- messsmmsereee——————
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. Spelnienie warunkow do przyznania poszczegolnym Czlonkom
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Ustala sie odrebny Cel Zarzadezy, warunkujacy mozliwosc otrzyvmania
Wynagrodzenia Zmiennego, W postaci wdroZenia zasad wynagradzania
crlonkéw organow zarzadzajacyeh i nadzorczych zgodnych 7 przepisami
Ustawy we wszystkich podmiotach zaleznych od Banku w ramach grupy
kapitatowe] w rozumicniu art. 4 pkt 14 ustawy 2 dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentow (Grupa kapitalowa™). ——-=emm--mosms-m=s

Ustala sie odrebny Cel Zarzadezy, warunkujacy mozliwosé otrzymania
Wynagrodzenia Zmienncgo, w postaci realizacyi obowiazkow, o kiorych
mowa w art, 17-20, art, 22 iart. 23 Ustawy ‘2 dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadezania mieniem panstwowym. e -- wmmmme

. Upowaznia sig Radg Nadzorczy Banku do uszczegolowienia Celow

Farzadezych dla Czlonkow Farzadu, atakze do okredlenia Wag dla tych

Celow orae  obiektywnyeh 1 mierzalnych kryteriow  (wskaznikow) ich

realizacji i rozliczania (KPT). Przy ustalaniu zasad przyznawania i wyplat=
Wynagrodzenia Zmiennego poszezegdlnym  Czlonkom Farzadu  Rita.

Nadzorcza stosuje obowigzujace przepisy Rozporzadeenia Mimstra Rm;?»'nj

| Finansow z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemul zarzadzania ryzykiem,) -
svstemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szezegolowegn

sposobu sZacowania kapitatu wewngirznego w bankach (Dz. U, 22017 r, .;':
637} lub preepisy wydane na podstawie arl. 9F ustawy z dnia 29 sierpni
t. Prawo hankowe (Lj. Dz. U. 22017 . poz. 18706). -

Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Na
w opareiu o pweryfikowane przes biegtyeh sprawozdania finansowe ora
dokumenty wiasciwe do oceny realizacji wyznaczonych Celow, 2
sastrzeseniern ust 7. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla kwolg
Wynagrodzenia Zmiennego dla poszczegolnych Czlonkow Jarzadu, przy
ceym w przypadku wygasnigcia mandatu Czlonka Zarzadu w trakeie danego
roku obrotowego, wysokosc Wynagrodzenia  Zmiennego jest ustalana z
uwzelednieniem okresu sprawowania funkeji Czlonka Zarzadu w danym roku
obrotowym.--- -- --- —a- -

. 7 zastrzezeniem ust. & ponize], Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu

Crtonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu 2 dzialalnosci
Banku oraz sprawozdania linansowego 2a ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
e Czlonkowi absolutorium z wykonama przez niego obowiazkow preez
Walne Zaromadzenie. ek

v
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Wyplata 40% Wynagrodzenia Zmiennego odroczona jest na okres do 36
miesicey, z ktdrych 1/3 platna jest sukcesywnie z uptywem odpowiednio 12,
24 1 36 miesiecy od dnia przyeznania Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok
gbrotowy, o ile w tym okresie nie ujawnia si¢ okolicznosci dowodzace, iz nie
rostaly  spelnione  warunki  do wyplaty danej ceesel Wynagrodzenia
Zmiennego, Wygzasniccie mandatu w trakeie albo po uptywie roku obrotowega
ocenianego pod wzgledem wykonania Celow Zarzadczych nie powoduje
utraty prawa do Wynagrodeenia Zmiennego, ktore jest ksztaltowane na
warunkach  okredlonych  w ninigjszym  paragrafie. W przypadku
Wynagrodzenia Zmiennego opiewajacego na szezepolnie duzg kwote Rada
Nadzorcza moze dokonaé podwyzszenia  wartodel  procentowej
Wynagrodzenia Zmiennego podlegajacego odroczeniu lub tez wydhuzyc okres
odroczenia wyplaty. - o

g4

jr" iezaleznic od wynagrodzenia, o ktdrym mowa w § 21 § 3, Rada Nadzorcza

/7

ﬂii: dodatkowo, w uzasadnionyeh przypadkach, w Umowie przyznaé czlonkom

arzqdu prawo do $wiadezen takich samych jak nalesne innym pracownikom

E_dt‘if-uh w szezeeolnosc takich jak: - —

e

1) szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe niezbgdne do pelnienia
funkcji czlonka Zarzadu w Banku:--

2) opieka medyczna; s

1) ubezpieczenie:----—

a) od odpowiedzialnosci  cywilnej osob  zajmujgcych  stanowiska
kierownicze (tzw. D&O), o

b) od odpowiedzialnosci z tytulu emisji papierow wartosciowych,—--—-----

¢} zyeia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia # tytubu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub nieszezgsliwego wypadku—-----samemmmeeeas

§5
Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkeji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w nigj akcji oraz
moze przewidywac zakaz petnienia funkeji w organach jakiejkolwiek innej
spotki handlowej lub wprowadzad inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dziatalnosci Czlonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Banku w ramach Grupy
kapitalowej. - . - i
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Upowainia sie Rade Nadzoreza do okreslenia zakazow i ograniczen, o Kioryeh
mowa W ust, |, 2 powvze] oraz § 2 ust. 3, obowiazkow sprawozdawczyeh 2
ich wykonania oraz sankcji za nienalezvte wvkonanie.

§6

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi

Zarzadu, urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiacyeh mienie Banku,
niezbgdnych do wykonywania funkeji, a takze limity albo sposob ich
okreslania dotyceagee Kosztow, jakie Bank ponosi w zwiazku z udostgpnieniem
I wykorzystywaniem urzadzen 1 zasobow przez Czlonka Zarzadu do celow
stuzbowych.

. Umowa moze okreslic takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z

miema Banku do celow prywatnych,-===es-- —ae= e

&

. i
§7 r

. W przypadku wygasnigcia mandatu w szc?.eg:jinns'.ci na skutek smierci,
odwotania lub zlozenia rezvenacji, Umowa rozwiazuje sig z ostainim clnIEma—’
pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia | Koniecznosel dokony wamﬁ i I

i
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin
rozwiazania Umowy nie moZe byé dluzszy niz 3 (trzy ) miesiace,-—-—---- i_-_ -------

dodatkowych czynnosci. (-I

. Kazda =ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy 2ze skutkiem

natychmiastowym w praypadku istolnego naruszenia przez druga Strone
postanowien Umowy,

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz
okreslona w ust 3, 2z maksvmalnie 3 (trzy) micsiecznym  lerminem
wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze w przypadku, gdv w  okresie
wypowiedzenia wystapl zdarzenie, o Ktorym mowa w ust. | skutkujace
rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petlnienia funkcji, to Umowa
ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

Umowa moie przewidywad rogne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od
czasu petnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze
termin wypowiedzenia uptywa z koficem miesiaca kalendarzowego,--------- -
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W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Bank Umowy z innveh
przyezyn niz naruszenie podstawowych obowiazkow, Czlonkowi Zarzadu
moze by¢ prayanana odprawa, w wysokosel nie wyiszej niz 3 (trzy) — krotnodd
Wynagrodzenia Stalego pod warunkiem pelnienia przez niego funkeji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesieey preed rozwiazaniem Umeowy,
Umowa powinna przewidywad mozliwosé wstrzymania, ograniczenia lub
odmowy wyplaty odprawy z uwagi na #le wyniki indywidualne, podlegle]
Jednostki lub calego Banku. - - mmmaae

Cdprawa, o ktdre] mowa w ust. & nie preysluguje Crlonkowi Zarzadu w

preypadku: SR :
[} wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkeii
petnionej w skladzie Zarzadu;---- mmmmmen——
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania na
kolejna kadencje Zarzadu;-——--mrmmmmmaax meees ---
3} objecia funkcji celonka zarzgdu w spoltee = grupy kapitatowe) Banku;----—-

4) rezygnacji z petienia funkcji.-

4
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. Rada Nadzorcza moze zawrzet z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie

konkurenc)i obowiazujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé
ong zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkeji przez Crlonka Zarzadu
przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy, -

Mie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu
lub wypowiedzeniu Umowy, - = S

o Ukres zakazu konkurencii nie mode prezekraczaé 6 (szedciu) miesiecy po

ustaniu pelnienia funkeji preez Czlonka Zarzgdu. - e

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Celonka Larzadu
umowy o zakaxie konkurencii bedzie on zobowiszany do zaplaty kary
umowne] na rzecz Banku, nie nigszej niz wysokoddé odsskodowania
przysiugujgcego za caly okres zakazu konkurencji,------ e

- Lakaz konkurenc)i przestaje ohowiazywad preed uplywem terminu, na jaki

zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia
preer Cetonka Zarzadu funkcji w innej spdtee w rozumieniu art. 1 ust, 3 pkt 7
Ustawy.-- -- .-

&9

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia, -




