Zatacznik do Protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej spotki pod firma
MBF Group Spétka Akcyjna z dnia 22 czerwca 2016 roku.

STATUT SPOLKI POD FIRMA

MBF GROUP SPOEKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

(Tekst jednolity)

§1.
Firma
1. Spétka bedzie dziala¢ pod firma: MBF Group Spoétka Akcyjna.
2. Spoétka moze uzywac skréconej nazwy: MBF Group S.A.

3. Spoltka moze uzywac firmy tacznie z wyrdzniajacym ja znakiem graficznym.

§ 2.
Spos6b powstania

Zatozycielami Spolki sa: spétka pod firma ABAGA spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia z
siedziba w Gdyni oraz spétka pod firma Venture Incubator Spétka Akcyjna z siedziba we
Wroctawiu.

§3.
Siedziba

Siedziba spotki jest Warszawa.

§ 4.
Obszar dzialania

Spoltka prowadzi dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

§ 5.

Czas trwania Spotki
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Czas trwania Spoiki jest nieograniczony.

§ 6.
Przedmiot dziatalnosci Spo6tki
1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki wedtug PKD (Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci) jest:
1) PKD 26.20.Z Produkcja komputeréw i urzadzen peryferyjnych,
2) PKD 33.20.Z Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia,
3) PKD 43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych,
4) PKD 43.29.Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych,

5) PKD 47.41.Z Sprzedaz detaliczna komputeréw, urzadzen peryferyjnych i
oprogramowania prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

6) PKD 47.42.Z Sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,

7) PKD 47.59.Z Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu o$wietleniowego i pozo-statych

artykutéw uzytku domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

8) PKD 58.1 Wydawanie ksiazek i periodykéw oraz pozostala dziatalno$¢ wydawnicza, z

wylaczeniem w zakresie oprogramowania,

9) PKD 58.2 Dzialalno$¢ wydawnicza w zakresie oprogramowania,

10) PKD 59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,
11) PKD 60.10.Z Nadawanie programéw radiofonicznych,

12) PKD 60.20.Z Nadawanie programow telewizyjnych ogélnodostepnych i

abonamentowych,
13) PKD 61.10.Z Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej,

14) PKD 61.20.Z Dzialalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z

wylaczeniem telekomunikacji satelitarnej,

15) PKD 61.30.Z Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji satelitarnej,

16) PKD 62.01.Z Dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem,

17) PKD 62.02.Z Dziatalno$¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki,

18) PKD 62.03.Z Dzialalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi,

19) PKD 62.09.Z Pozostata dzialalno$¢ ustugowa w zakresie technologii
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informatycznych i komputerowych,

20) PKD 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i

podobna dziatalnos¢,
21) PKD 63.12.Z Dzialalno$é¢ portali internetowych,

22) PKD 63.99.Z Pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

23) PKD 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,

24) PKD 70.22.Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej

i zarzadzania,
25) PKD 72.11.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii,

26) PKD 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk

przyrodniczych i technicznych,

27) PKD 73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych,

28) PKD 73.12.A Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamo-we w radio
i telewizji,

29) PKD 73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach

drukowanych,

30) PKD 73.12.C Poérednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach

elektronicznych (Internet),

31) PKD 73.12.D Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostaltych

mediach,
32) PKD 74.10.Z Dzialalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,

33) PKD 74.90.Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie

indziej niesklasyfikowana,

34) PKD 77.40.Z Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z

wylaczeniem prac chronionych prawem autorskim,
35) PKD 82.91.Z Dziatalno$¢ $wiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe,

36) PKD 82.99.Z Pozostala dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana,

37) PKD 85.60.Z Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje.

38. Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i

zarzadzania - PKD 70.22.7;
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39. Leasing finansowy - PKD 64.91.7;
40. Pozostate formy udzielania kredytow - PKD 64.92.Z;

41. Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z

wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych - PKD 64.99.Z;

42. Pozostala dzialalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen i
funduszéw emerytalnych - PKD 66.19.Z;

43. Pozostala dzialalno$¢ wspomagajaca ubezpieczenia i fundusze emerytalne - PKD
66.29.7;

44. Dzialalno$¢ holdingéw finansowych - PKD 64.20.7;
45. Poérednictwo w obrocie nieruchomos$ciami - PKD 68.31.Z;
46. Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek - PKD 77.11.Z;

47. Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wlaczajac komputery - PKD
48.33.Z;

49. Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi - PKD
68.20.7;

50. Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek - PKD 68.10.Z;
51. Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach - PKD 47.1;

52. Sprzedaz detaliczna wyrobow zwiazanych z kultura i rekreacja prowadzona w

wyspecjalizowanych sklepach - PKD 47.6;

53. Sprzedaz detaliczna pozostalych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach - PKD 47.7;

54. Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw, kongresow - PKD 82.3;
55. Pozaszkolne formy edukacji - PKD 85.5;

56. Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje - PKD 85.6;

57. Dziatalno$¢ tworcza zwigzana z kultura i rozrywka - PKD 90.0;

58. Dziatalno$¢ bibliotek, muze6éw oraz pozostata dziatalno$¢ zwiazana z kulturg - PKD
91.0.

Jezeli do podjecia okre$lonego rodzaju dziatalnoéci przepisy prawa wymagaja uzyskania
koncesji lub innego zezwolenia, Spétka jest zobowiazana uzyskac stosowna koncesje lub

zezwolenie.

Jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek posiadania odpowiednich uprawnien
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zawodowych przy wykonywaniu okre§lonego rodzaju dzialalnosci, Spoétka jest

zobowiazana zapewnié, aby czynnosci w ramach dziatalnoéci byly wykonywane

bezposrednio przez osobe legitymujaca sie posiadaniem takich uprawnien zawodowych.

Spotka moze tworzy¢ m.in. oddzialy, filie i zaktady w kraju i za granica, przystepowac

do innych spétek, spétdzielni oraz organizacji gospodarczych, a takze nabywac i zbywac

m.in. akcje i udzialy w innych spétkach.

§7.
Kapital zakladowy
Kapitat zaktadowy Sp6tki wynosi 4.200.000,00 zlotych.

Kapital zaktadowy Spoiki dzieli sie na 1.680.000 (jeden milion sze$¢set osiemdziesiat
tysiecy) akgji, 0 wartosci nominalnej 2,50 zl (dwa zlote i pie¢dziesiat groszy) kazda, w
tym:

a) 40.000 (czterdziesci tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii A o kolejnych

numerach od 00.001 do 40.000,

b) 8.000 (osiem tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii B o kolejnych numerach od
0.001 do 8.000,

¢) 8.000 (osiem tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii C o kolejnych numerach od
0.001 do 8.000,

d) 6.000 (szes¢ tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D o kolejnych numerach od
0.001 do 6.000,

e) 1.618.000 (jeden milion sze$¢set osiemnascie tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela

serii E o kolejnych numerach od 0.000.001 do 1.618.000.

Kapitat zaktadowy moze by¢ pokrywany tak wkladami pienieznymi, jak i wktadami

niepienieznymi.

§ 7a.

Zarzad MBF Group S.A. jest upowazniony do dokonania jednego lub kilku podwyzszen

kapitatlu zakladowego Spdiki, o kwote nie wieksza niz 1.400.000 zt (slownie: jeden

milion czterysta tysiecy zlotych) poprzez emisje nie wiecej niz 560.000 (stownie: piecset

sze$¢dziesiat tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela (,Kapital Docelowy”).

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu Docelowego odbywac sie bedzie

na nastepujacych zasadach:
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1) Upowaznienie okreSlone w niniejszym Artykule 7a, zostalo udzielone dla Zarzadu na

okres do dnia 31 maja 2017 roku.

2) Akcje wydawane w ramach Kapitatu Docelowego moga by¢ obejmowane w zamian za
wklady pieniezne lub niepieniezne.

3) Uchwata Zarzadu w sprawie wydania Akcji za wklady niepieniezne wymaga zgody
Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaly.

4) Cena emisyjna Akcji wydawanych w ramach Kapitatu Docelowego ustalona zostanie
przez Zarzad w uchwale o podwyzszeniu Kapitatu Docelowego w ramach niniejszego

upowaznienia.

5) Uchwata Zarzadu w sprawie ustalenia ceny emisyjnej Akcji wymaga zgody Rady
Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty.

6) Zarzad jest upowazniony do wylaczenia lub ograniczenia prawa poboru

dotychczasowych akcjonariuszy.

7) Uchwala Zarzadu w sprawie wylaczenia prawa poboru dotychczasowych

akcjonariuszy wymaga zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty.
8) Zarzad jest umocowany do:

a) zawierania uméw o subemisje inwestycyjna lub ustlugowa lub innych umoéw
zabezpieczajacych powodzenie emisji Akcji, z zastrzezeniem postanowien ogoélnie

obowiazujacych przepiséw prawa,

b) podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie emisji Akcji w drodze
subskrypcji prywatnej, zamknietej lub w drodze subskrypcji publicznej z
zastrzezeniem postanowien ogolnie obowiazujacych przepisow prawa.

Uchwala Zarzadu podjeta w granicach statutowego upowaznienia zastepuje uchwale

walnego zgromadzenia o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego.

Upowaznienie Zarzadu Spdiki do podwyzszenia kapitatu zakladowego w ramach
Kapitalu Docelowego moze przewidywa¢ emitowanie warrantow subskrypcyjnych, o
ktéorych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spoétek handlowych, z terminem wykonania
prawa zapisu uplywajacym nie pézniej niz okres, na ktéry zostalo udzielone
upowaznienie. Do emisji warrantéw subskrypcyjnych przez Zarzad stosuje sie przepisy

art. 4477 Kodeksu spoétek handlowych.

§ 8.
Akcje
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Akcje nowych emisji moga by¢ akcjami imiennymi lub na okaziciela oraz moga by¢

pokrywane wkladami pienieznymi lub niepienieznymi.

Zmiana akcji imiennych na akcje na okaziciela moze by¢ dokonana na zadanie
akcjonariusza przez Zarzad Spoétki. Zadanie przedstawia sie w formie pisemnej. Zgoda,
co do zamiany powinna by¢ udzielona w terminie 30 (trzydziestu) dni od daty
przedstawienia pisemnego Zadania. Odmowa powinna zawiera¢ obiektywnie

uzasadnione powody. Akcje sp6tki moga by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.

. Jezeli Akcjonariusz nie dokona wplaty na objete akcje w wymaganym terminie, bedzie

obowiazany do zaplaty odsetek ustawowych za kazdy dzieni op6Znienia.

§9.
Umorzenie akcji

Akcje moga by¢ umarzane wylacznie za zgoda akcjonariusza w drodze ich nabycia przez
Spotke.

Umorzenie akcji wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia. Uchwala powinna okresla¢
w szczegOlno$ci podstawe prawng umorzenia, ilo$¢ i rodzaj akcji ulegajacych
umorzeniu, wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi akgcji
umorzonych, termin zaplaty wynagrodzenia za umarzane akcje oraz sposéb obnizenia
kapitatu zaktadowego.

Umorzenie akcji nastepuje poprzez obnizenie kapitatu zakladowego Spotki.

§10.
Podwyzszanie i obnizanie kapitalu zakladowego

Kapitat zakladowy moze by¢ podwyzszany w drodze emisji nowych akcji lub
podwyzszenia warto$ci nominalnej dotychczasowych akcji.

Podwyzszenie kapitatu zakladowego moze nastapi¢ ze Srodkéw Spolki, zgodnie z
przepisami art. 442 i nastepnych Kodeksu spétek handlowych.

W razie podwyzszenia kapitalu zakltadowego Spéiki, Akcjonariuszom Spoétki przystuguje
prawo pierwszenstwa do objecia nowych akgji, proporcjonalnie do liczby akcji juz
posiadanych, o ile uchwata w sprawie emisji nie stanowi inaczej. Obnizenie kapitatu
zakladowego moze nastapi¢ przez zmniejszenie nominalnej wartosci akcji lub przez

umorzenie czesci akgji.

Spétka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje.
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§11.
Organy Spotki
Organami Spoiki sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.
§12.

Walne Zgromadzenie
1. Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad w terminie nie pdZzniejszym niz do dnia

30 czerwca kazdego kolejnego roku kalendarzowego.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na Zadanie
Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 5 (pie¢) procent

kapitatu zaktadowego.
4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dzialalnoSci Spotki oraz

sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

2) podejmowanie uchwat o podziale zyskéw lub pokryciu straty, wysokosci odpisow na
kapitat zapasowy i inne fundusze, okre$leniu daty, wedlug ktérej ustala sie liste
akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy, wysokosci
dywidendy i terminie wyptaty dywidendy,

3) udzielenie absolutorium czlonkom organéw Spétki z wykonania przez nich

obowiazkow,

4) podejmowanie postanowienn dotyczacych roszczen o naprawienie szkody

wyrzadzonej przy zawiazywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

5) podejmowanie uchwat o potaczeniu Spéiki z inna spdtka, o rozwigzaniu Spotki i
wyznaczaniu likwidatora,

6) podejmowanie uchwat o emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenistwa

oraz warrantow subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spotek
handlowych,
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7) zmiana Statutu Spotki, w tym podejmowanie uchwal o podwyzszeniu i obnizeniu

kapitatu zaktadowego,
8) zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spoiki,

9) ustalanie i zmiana zasad wynagradzania lub wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw
Rady Nadzorczej,

10) uchwalanie oraz zmiana regulaminu Walnego Zgromadzenia oraz zatwierdzanie
regulaminu Rady Nadzorczej

11) podejmowanie uchwaly o umorzeniu akcji za zgoda akcjonariusza w drodze ich
nabycia przez Spotke

12) rozpatrywanie lub podejmowanie uchwal w innych sprawach przewidzianych
przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu oraz rozpatrywanie i
rozstrzyganie innych spraw wnoszonych przez akcjonariusza lub akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej 10 (dziesie¢) procent kapitalu zaktadowego, Zarzad lub
Rade Nadzorcza.

Kazdy z akcjonariuszy moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac
prawo glosu osobiscie lub przez pelnomocnika.

Uchwaly mozna powzia¢ takze bez formalnego zwotania, jezeli caly kapital zaktadowy
jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zglosilt sprzeciwu co do odbycia Walnego

Zgromadzenia ani co do wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

. Jezeli przepisy Kodeksu spotek handlowych lub Statutu nie stanowia inaczej, Walne
Zgromadzenie jest wazne i moze podejmowaé uchwaly bez wzgledu na liczbe

reprezentowanych na nim akgji.

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia sa podejmowane bezwzgledna wiekszo$cia glosow,

chyba Ze inne postanowienia Statutu lub Kodeksu spétek handlowych stanowia inaczej.

Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Sp6tki lub w innym miejscu na obszarze

Rzeczypospolitej Polskiej wskazanym przez Zarzad.

§13.
Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza wykonuje staly nadzér nad dzialalno$cia Spédtki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza sklada sie od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) czlonkéw, w tym

Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
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Rada Nadzorcza, jest powolywana i odwolywana przez Walne Zgromadzenie.
Upowaznia sie i uprawnia Rade Nadzorcza do dokonywania wyboru uzupetiajacego do
skladu Rady Nadzorczej na okres do czasu dokonania wyboru przez Walne
Zgromadzenie, w przypadku gdy mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasnie wskutek
jego $mierci lub rezygnacji z petnienia funkgji cztonka Rady Nadzorcze;j.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa na okres wspélnej 4-letniej kadencji.
Mandaty czlonkéw rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie, bilans i rachunek zyskow i strat za ostatni rok ich
urzedowania. Kazdy czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ ponownie wybrany na kadencje

do petienia tej funkcji. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany.

Pierwsi Czlonkowie Rady Nadzorczej pierwszej kadencji zostana powolani przez

zalozycieli spoiki.

Na pierwszym, w danej kadengji, posiedzeniu Rada Nadzorcza wybierze ze swego grona
Przewodniczacego oraz = Wiceprzewodniczacego.  Posiedzeniom  przewodniczy
Przewodniczacy, a pod jego nieobecno$¢ - Wiceprzewodniczacy. Przewodniczacy, a pod

jego nieobecno$¢ Wiceprzewodniczacy kieruje pracami Rady.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy, a pod jego nieobecnos¢

Wiceprzewodniczacy.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw oddanych, chyba ze
przepisy prawa przewiduja surowsze warunki podejmowania uchwal. Jezeli glosowanie

pozostaje nierozstrzygniete decyduje gtos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

Uchwaly Rady Nadzorczej moga by¢ podjete, jezeli wszyscy jej czlonkowie zostali
powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia pisemnie lub poczta elektroniczna, co
najmniej na tydzien przed posiedzeniem. W naglych przypadkach Przewodniczacy moze

zarzadzi¢ inny sposo6b i termin zawiadamiania cztonkéw o dacie posiedzenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwal Rady
Nadzorczej oddajac swodj glos na piSmie za posrednictwem innego Czlonka Rady

Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowa¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu Srodkdw bezpos$redniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwaty
podjete na tak odbytym posiedzeniu beda wazne pod warunkiem podpisania listy
obecnoéci oraz protokotu z danego posiedzenia przez kazdego czlonka Rady Nadzorczej,
ktory bral w nim udzial. W takim przypadku przyjmuje sie, iz miejscem odbycia
posiedzenia i sporzadzenia protokotu jest miejsce pobytu Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, albo w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacego, jezeli posiedzenie
odbywalo sie pod jego przewodnictwem.
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W zakresie dozwolonym przez prawo, uchwaly Rady Nadzorczej moga by¢ powziete w
drodze pisemnego glosowania zarzadzonego przez Przewodniczacego lub w razie jego
nieobecnosci przez Wiceprzewodniczacego, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
wyraza zgode na tre$¢ uchwat lub na pisemne glosowanie. Zlozenie podpisu pod trescia
uchwaly stanowi jednocze$nie zgode na taki tryb podejmowania uchwaly. Za date
podjecia uchwaly uwaza sie¢ date zloZenia podpisu przez Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego, jezeli glosowanie pisemne zarzadzit Wiceprzewodniczacy.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywa¢ moga wynagrodzenie okreSlone uchwata

Walnego Zgromadzenia.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej Spoiki zostang okreSlone przez Regulamin Rady
Nadzorczej. Regulamin ten zostanie uchwalony przez Rade Nadzorcza i zatwierdzony

przez Walne Zgromadzenie.

Do obowiazkéw Rady Nadzorczej naleza sprawy okreSlone w Kodeksie spotek

handlowych i w Statucie, w tym:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spéiki oraz sprawozdania finansowego
Spotki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

2) ocena wnioskéw Zarzadu co do podzialu zyskéw lub pokrycia straty, i co do emisji
obligacji,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw
powyzszych ocen,

4) reprezentowanie Spolki w umowach z czlonkami Zarzadu oraz w sporach z
Zarzadem lub jego cztonkami,

5) ustalanie zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu,

6) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

7) dokonywanie wyboru bieglego rewidenta badajacego sprawozdanie finansowe Spotki,

8) ustalanie jednolitego tekstu zmienionego statutu Spolki i wprowadzanie innych

zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia,

9) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu, a takze zawieszanie, z waznych
powodéw, w czynno$ciach poszczegbélnych lub wszystkich czlonkéw zarzadu oraz
delegowanie czlonkéw rady nadzorczej, na okres nie dluzszy niz trzy miesiace, do
czasowego wykonywania czynno$ci czlonkéw zarzadu, ktorzy zostali odwotani, zlozyli

rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci.

16. do 21. (wykre$lono)

22. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie, z
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zastrzezeniem § 13 pkt 10.

23. Rada Nadzorcza moze oddelegowal ze swego grona czlonkéw do indywidualnego
wykonywania poszczegdlnych czynno$ci nadzorczych. Czlonkowie ci otrzymuja
osobne wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie. Cztonkéw
tych obowiazuje zakaz konkurencji, ktéremu podlegaja cztonkowie Zarzadu Spoiki.

24. Rada Nadzorcza moze delegowal swoich czlonkéw do czasowego wykonywania

czynnoéci cztonkéw Zarzadu niemogacych sprawowacé swoich funkgji.

25. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga odbywaé sie za poérednictwem telefonu lub
innego $rodka technicznego (np. internet), w sposéb umozliwiajacy wzajemne
porozumienie wszystkich uczestniczacych w takim posiedzeniu czlonkéw Rady
Nadzorczej.

26. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja jednorazowe roczne wynagrodzenie z tytulu

sprawowanej funkcji w wysokosci 1.000,00 zt (jeden tysiac ztotych) netto.

§14.
Zarzad

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spétke we wszystkich czynnos$ciach
sadowych i pozasadowych. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach
niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wylacznej
kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

Zarzad Spotki sklada sie z maksymalnie 3 (trzech) czlonkéw, w tym Prezesa i
Wiceprezesa lub Wiceprezeséw, jezeli Zarzad jest wieloosobowy. Wspdlna kadencja
cztonkow Zarzadu trwa 3 (trzy) lata. Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze by¢ wybrany na

nastepna kadencje.

Pierwsi Czlonkowie Zarzadu pierwszej kadencji powolani zostana przez zalozycieli
Spoliki i w kazdym czasie moga zosta¢ odwotani przed uplywem kadencji przez Rade

Nadzorcza.

Zarzad dziala na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Zarzadu
zatwierdzonego uchwala Rady Nadzorczej.

Uchwaly Zarzadu wieloosobowego zapadaja zwykla wiekszoscia glosow. W razie

rownosci gloséw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu wieloosobowego zwotuje Prezes lub w jego zastepstwie Wiceprezes
Zarzadu.

Zwolujacy zawiadamia czlonkéw Zarzadu wieloosobowego o zwolaniu posiedzenia
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Zarzadu, co najmniej na 3 (trzy) dni przed terminem tego posiedzenia na pi$mie lub

poczta elektroniczng.

W naglych przypadkach Prezes lub w jego zastepstwie Wiceprezes Zarzadu moze

zarzadzi¢ inny sposob i termin zawiadomienia czlonké6w Zarzadu o dacie posiedzenia.

Zarzad uwazany jest za zdolny do podejmowania uchwal w przypadku, gdy kazdy z
cztonkéw Zarzadu zostal skutecznie powiadomiony o majacym sie odby¢ posiedzeniu w
czasie umozliwiajacym jemu uczestnictwo w posiedzeniu, oraz na posiedzeniu obecna

jest przynajmniej potowa z ogolnej liczby cztonkéw Zarzadu.

Zarzad moze udzieli¢ prokury. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich
cztonkdéw Zarzadu. Prokura moze by¢ odwolana w kazdym czasie przez pisemne

o$wiadczenie skierowane do prokurenta i podpisane przez jednego czlonka Zarzadu.

Pracownicy Spoiki podlegaja Zarzadowi, ktory zawiera i rozwiazuje z nimi umowy o
prace i ustala im wynagrodzenie.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego, do skladania o$wiadczen i podpisywania w
imieniu Spotki jest uprawnionych dwoch czlonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie albo
jeden czltonek Zarzadu facznie z prokurentem.

§15.
Udzial w zysku i kapitaly Spotki

Akcjonariusze maja prawo do udziatu w zysku wykazanym w zbadanym przez bieglego
rewidenta sprawozdaniu finansowym, ktéry zostal przeznaczony przez Walne

Zgromadzenie do wyplaty akcjonariuszom.

Spotka tworzy kapital zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowego
przelewa sie 8 (osiem) procent czystego zysku rocznego, dopdki kapital ten nie osiggnie
przynajmniej 1/3 (jednej trzeciej) kapitalu zaktadowego.

Walne Zgromadzenie moze postanowi¢ o utworzeniu innych kapitaléw na pokrycie

szczeg6lnych strat lub wydatkéw (kapitaly rezerwowe).

Spos6b wykorzystania kapitaléw rezerwowych okresla Walne Zgromadzenie.

§16.

Rachunkowos¢

Spotka prowadzi rachunkowo$¢ oraz ksiegi handlowe zgodnie z obowiazujacymi w
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Rzeczypospolitej Polskiej przepisami prawa.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Zysk netto Spétki moze by¢ przeznaczony w szczegdlnosci na:
a) kapital zapasowy;

b) inwestygcje;

¢) dodatkowy kapitat rezerwowy tworzony w Spoétce

d) inne cele okres$lone uchwatag Walnego Zgromadzenia.

§17.
Rok obrotowy

Rokiem obrotowym Spéiki jest rok kalendarzowy, z tym, Ze pierwszy rok obrotowy

konczy sie 31 grudnia 2011 roku.

W ciagu 3 (trzech) miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego Zarzad zobowiazany jest
sporzadzi¢ i przedlozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie z dziatalnosci Spétki za ubiegly
rok obrotowy.

§18.
Postanowienia konicowe
Spolka zamieszcza swoje ogloszenia w ,Monitorze Sagdowym i Gospodarczym”.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy
Kodeksu spotek handlowych.
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