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Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego przez Aplitt S.A. w 2016 roku A P L ! T T

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, na ktdérego stosowanie
emitent mégt sie zdecydowacé dobrowolnie, oraz miejsce gdzie tekst zbioru
jest publicznie dostepny oraz wskazanie zakresu, w jakim emitent odstgpit
od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego wraz z wyjasnieniem
przyczyn tego odstapienia oraz informacje w jaki sposéb spétka zamierza
usung¢ ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie kroki
zamierza podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w
przysztosci.

W 2016 roku Spotka podlegata zasadom tadu korporacyjnego okreslonym w dokumencie
.Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” wprowadzonym Uchwatg Nr 26/413/2015
Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku,
ktérego tresc zawieszona zostata na stronie GPW:
https://www.gpw.pl/lad_korporacyjny na_gpw.

Na podstawie § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.,
Spétka w dniu 7 stycznia 2016 roku przekazata za posrednictwem systemu EBI, raport
dotyczacy niestosowania zasad szczeg6towych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016". Spétka zamiescita réwniez na swojej stronie
internetowej informacje na temat stanu stosowania przez Spétke rekomendacji i zasad
zawartych w zbiorze Dobre Praktyki 2016.

Stosowanie przez Spétke Dobrych Praktyk:

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spotka nie stosuje 4 rekomendacji:
I.R.2., Il.LR.2., IV.R. 2, V.R.1.

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 14 zasad
szczegbtowych: 1.2.1.2,,1.2.1.15,, 1.2.1.19,, 1.2.1.20., 1.2.2,, 1.2.2.,, 11.Z.3., I1.Z.4., 11.Z.5., 1l.Z.6.,
11.2.8.,IV.2.2.,IV.Z.3.,,V.Z.6.

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Spétka gietldowa dba o nalezyta komunikacje z inwestorami i analitykami,
prowadzac przejrzystg i skuteczng polityke informacyjna. W tym celu zapewnia
tatwy i niedyskryminujacy nikogo dostep do ujawnianych informacji, korzystajac z
réznorodnych narzedzi komunikacji.

Rekomendacje

LR1. W sytuacji gdy spoétka poweZmie wiedze o rozpowszechnianiu w mediach
nieprawdziwych informacji, ktére istotnie wptywajg na jej ocene, niezwiocznie po
powzieciu takiej wiedzy zamieszcza na swojej stronie internetowej komunikat zawierajacy
stanowisko odnosnie do tych informacji - chyba ze w opinii spétki charakter informacji i
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okolicznosci ich publikacji dajg podstawy uznac przyjecie innego rozwigzania za bardziej
wiasciwe.

Zasada jest stosowana.

ILR.2. Jezeli spétka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowg, charytatywng lub inng o
zblizonym charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na
temat prowadzonej polityki w tym zakresie.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Spotka podejmuje dziatania wspierajgce niektére z ww. obszarow
dziatalnosci. Dziatania te majg jednak dorazny charakter, nieduzg skale i nie sg rozwazane
w kategoriach potencjalnego wzrostu konkurencyjnosci Spoétki, dlatego tez Spoétka nie
posiada polityki w tym zakresie. Dziatania te nie majg réwniez istotnego wptywu na
sytuacje operacyjno-finansowg Spétki. Spotka nie wyklucza informowania inwestoréw o
przyjetej polityce w przysztosci.

I.R.3. Spotka powinna umozliwi¢ inwestorom i analitykom zadawanie pytan i uzyskiwanie
-z uwzglednieniem zakazoéw wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa - wyjasnien
na tematy bedace przedmiotem zainteresowania tych oséb. Realizacja tej rekomendacji
moze odbywac sie w formule otwartych spotkan z inwestorami i analitykami lub w innej
formie przewidzianej przez spotke.

Zasada jest stosowana.

I.LR.4. Spdétka powinna doktada¢ staran, w tym z odpowiednim wyprzedzeniem
podejmowac wszelkie czynnosci niezbedne dla sporzadzenia raportu okresowego, by
umozliwia¢ inwestorom zapoznanie sie z osiggnietymi przez nig wynikami finansowymi w
mozliwie najkrétszym czasie po zakohczeniu okresu sprawozdawczego.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegbtowe

1.Z.1. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej
formie i wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.Z.1.1. podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegdlnosci statut spotki,

Zasada jest stosowana.
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1.2.1.2. sktad zarzadu i rady nadzorczej spétki oraz zyciorysy zawodowe cztonkéw tych
organow wraz z informacjg na temat spetniania przez cztonkéw rady nadzorczej kryteriéw
niezaleznosci,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Zasada nie bedzie stosowana w zakresie zamieszczania informacji na
temat spetniania przez cztonkéw rady nadzorczej kryteriow niezaleznosci, zgodnie z
uzasadnieniem wskazanym w komentarzu do zasad Dobrych Praktyk z rozdziatu Il 3-6,8
(zamieszonym w tresci niniejszego raportu).

1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdéw zarzadu,
sporzgdzony zgodnie z zasadg I1.Z.1,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.4. aktualng strukture akcjonariatu, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajgcych co
najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w spoétce - na podstawie informacji przekazanych
spotce przez akcjonariuszy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.5. raporty biezgce i okresowe oraz prospekty emisyjne i memoranda informacyjne
wraz z aneksami, opublikowane przez spo6tke w okresie co najmniej ostatnich 5 lat

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.6. kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem
praw po stronie akcjonariusza, kalendarz publikacji raportéw finansowych oraz innych
wydarzen istotnych z punktu widzenia inwestoréw - w terminie umozliwiajgcym podjecie
przez inwestorow decyzji inwestycyjnych,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.7. opublikowane przez spotke materiaty informacyjne na temat strategii spotki oraz
jej wynikoéw finansowych,

Zasada jest stosowana.

1.Z2.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spétki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w
formacie umozliwiajacym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow,

Zasada jest stosowana.
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1.Z.1.9. informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyptaconej przez
spotke w okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajgce dane na temat dnia dywidendy,
terminow wyptat oraz wysokosci dywidend - tgcznie oraz w przeliczeniu na jedng akgcje,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.10. prognozy finansowe - jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacji -
opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich
realizacji,

Zasada nie dotyczy spofki.
Komentarz spéiki: Spotka nie publikuje prognoz finansowych.

1.Z.1.11. informacje o tresci obowigzujgcej w spotce reguty dotyczgcej zmieniania
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, bgdz tez o braku takiej
reguty,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.12. zamieszczone w ostatnim opublikowanym raporcie rocznym oswiadczenie spotki
o stosowaniu tadu korporacyjnego,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.13. informacje na temat stanu stosowania przez spotke rekomendacji i zasad
zawartych w niniejszym dokumencie, spdjng z informacjami, ktére w tym zakresie spotka
powinna przekaza¢ na podstawie odpowiednich przepisow,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.14. materiaty przekazywane walnemu zgromadzeniu, w tym oceny, sprawozdania i
stanowiska wskazane w zasadzie 11.2.10, przedktadane walnemu zgromadzeniu przez rade
nadzorcza,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w
odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzgledniac
takie elementy polityki réznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek,
doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki r6znorodnosci i
sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym,; jezeli spétka nie opracowata i nie
realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie
takiej decyzji,
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Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Spotka zawsze prowadzita i prowadzi polityke powotywania w sktad
organdw 0s6b kompetentnych, kreatywnych, posiadajgcych odpowiednie doswiadczenie
zawodowe i wyksztatcenie. Sktad Zarzqdu i Rady Nadzorczej ustala odpowiednio decyzja Rady
Nadzorczej oraz walnego zgromadzenia, a inne czynniki, w tym wiek i ptec osoby nie stanowiq
wyznacznika w powyzszym zakresie.

I.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie
pdzniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.17. uzasadnienia do projektéw uchwat walnego zgromadzenia dotyczgcych spraw i
rozstrzygniec istotnych lub moggcych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy - w terminie
umozliwiajgcym uczestnikom walnego zgromadzenia zapoznanie sie z nimi oraz podjecie
uchwaty z nalezytym rozeznaniem,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.18. informacje na temat powoddéw odwotania walnego zgromadzenia, zmiany
terminu lub porzadku obrad, a takze informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzgdzenia przerwy,

Zasada jest stosowana.

1.2.1.19. pytania akcjonariuszy skierowane do zarzgdu w trybie art. 428 8 1 lub 8 6 Kodeksu
spotek handlowych, wraz z odpowiedziami zarzgdu na zadane pytania, badz tez
szczegbdtowe wskazanie przyczyn nieudzielenia odpowiedzi, zgodnie z zasadg IV.Z.13,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Zasada nie bedzie stosowana w zakresie pytari zadawanych przez
akcjonariuszy podczas obrad Walnych Zgromadzeri, poniewaz w Spdfce nie jest prowadzony
szczegotowy zapis ich przebiegu, zawierajgcy wszystkie wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu
poszczegolnych kwestii w protokotach Walnego Zgromadzenia decyduje ich przewodniczgcy,
kierujgc sie przepisami prawa, wagq danej sprawy oraz uzasadnionymi zgdaniami
akcjonariuszy. Uczestnicy walnych zgromadzeri, zgodnie z przepisami kodeksu spotek
handlowych oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia, majg prawo sktadac oswiadczenia na
pismie, ktére sq zatgczane do protokofow. Spétka uznaje, ze takie zasady w wystarczajgcy
Sposob zapewniajq transparentnosc¢ obrad Walnych Zgromadzen.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
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Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spoétki: W ocenie Emitenta dokumentowanie oraz przebieg dotychczasowych
walnych zgromadzeri zapewnia transparentnos¢ Emitenta oraz chroni prawa wszystkich
akcjonariuszy. Ponadto, informacje dotyczgce podejmowanych uchwat Emitent przekazuje w
formie raportéw biezgcych, a takze publikuje je na stronie internetowej, zatem inwestorzy majq
mozliwos¢ zapoznania sie ze sprawami poruszanymi na walnym zgromadzeniu.

1.Z.1.21. dane kontaktowe do os6b odpowiedzialnych w spotce za komunikacje z
inwestorami, ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz adresu e-mail lub numeru telefonu.

Zasada jest stosowana.

I.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnos$¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie I.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac
rowniez spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich
akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Zasada bedzie stosowana przez Spotke w zakresie zgodnym z wymogami
Programu Wspierania Plynnosci. Tresci wykraczajgce poza wytyczne Programu Wspierania
Plynnosci nie bedg ttumaczone. Powodem powyzszego rozwiqzania jest struktura akcjonariatu
oraz wysokie koszty stosowania zasady. Negatywnymi skutkami jakie moze za sobq niesc
niestosowanie sie do powyzszej zasady moze byc¢ niedostateczny dostep inwestorow
anglojezycznych do informacji na temat Spotki.

Il. Zarzad i Rada Nadzorcza

Spo6tka gieldowa kieruje zarzad, jego cztonkowie dziatajg w interesie spétki i
ponosza odpowiedzialnos¢ za jej dziatalnos€. Do zarzadu nalezy w szczegélnosci
przywédztwo w spétce, zaangazowanie w wyznaczanie jej celéw strategicznychiiich
realizacja oraz zapewnienie spéice efektywnosci i bezpieczenstwa. Spétka jest
nadzorowana przez skuteczng i kompetentng rade nadzorcza. Cztonkowie rady
nadzorczej dziatajg w interesie spoétki i kierujg sie w swoim postepowaniu
niezaleznoscia wtasnych opinii i osagdéw. Rada nadzorcza w szczegélnosci opiniuje
strategie spotki i weryfikuje prace zarzagdu w zakresie osiggania ustalonych celéw
strategicznych oraz monitoruje wyniki osiggane przez spétke.
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Rekomendacje

I.LR.1. W celu osiggniecia najwyzszych standardéw w zakresie wykonywania przez zarzad
i rade nadzorczg spotki swoich obowigzkdéw i wywigzywania sie z nich w sposob efektywny,
w sktad zarzadu i rady nadzorczej powotywane sg osoby reprezentujgce wysokie
kwalifikacje i doswiadczenie.

Zasada jest stosowana.

Il.LR.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru czionkdédw zarzadu lub rady
nadzorczej spotki powinny dgzy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych
organéw, miedzy innymi pod wzgledem pfci, kierunku wyksztatcenia, wieku i
doswiadczenia zawodowego.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spotki: Spotka zawsze prowadzita i prowadzi polityke powotywania w sktad
organow 0sob kompetentnych, kreatywnych, posiadajgcych odpowiednie doswiadczenie
zawodowe | wyksztatcenie. Sktad Zarzgdu i Rady Nadzorczej ustala odpowiednio decyzja Rady
Nadzorczej oraz walnego zgromadzenia, a inne czynniki, w tym wiek i pte¢ osoby nie stanowiq
wyznacznika w powyzszym zakresie.

I.R.3. Petnienie funkcji w zarzadzie spotki stanowi gtéwny obszar aktywnosci zawodowej
cztonka zarzadu. Dodatkowa aktywnos$¢ zawodowa cztonka zarzgdu nie moze prowadzi¢
do takiego zaangazowania czasu i naktadu pracy, aby negatywnie wptywac na wtasciwe
wykonywanie petnionej funkcji w spétce. W szczegdlnosci cztonek zarzadu nie powinien
by¢ cztonkiem organdéw innych podmiotéw, jezeli czas poswiecony na wykonywanie
funkcji w innych podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowigzkéw w
spotce.

Zasada jest stosowana.

I.R.4. Cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu
na wykonywanie swoich obowigzkow.

Zasada jest stosowana.

IlLR.5. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci sprawowania czynnosci przez cztonka
rady nadzorczej spétka niezwiocznie podejmuje odpowiednie dziatania w celu
uzupetnienia lub dokonania zmiany w sktadzie rady nadzorczej.

Zasada jest stosowana.
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Il.LR.6. Rada nadzorcza, majgc Swiadomos¢ uptywu kadencji cztonkéw zarzgdu oraz ich
planéw dotyczacych dalszego petnienia funkcji w zarzadzie, z wyprzedzeniem podejmuje
dziatania majgce na celu zapewnienie efektywnego funkcjonowania zarzgdu spotki.

Zasada jest stosowana.

IlLR.7. Spétka zapewnia radzie nadzorczej mozliwos¢ korzystania z profesjonalnych,
niezaleznych ustug doradczych, ktére w ocenie rady sg niezbedne do sprawowania przez
nig efektywnego nadzoru w spoétce. Dokonujgc wyboru podmiotu Swiadczgcego ustugi
doradcze, rada nadzorcza uwzglednia sytuacje finansowg spoéfki.

Zasada jest stosowana.
Zasady szczegobtowe

1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegodlne obszary dziatalnosci spotki
pomiedzy cztonkédw zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i
przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spofki.

Zasada jest stosowana.

I1.Z.2. Zasiadanie cztonkéw zarzgdu spotki w zarzgdach lub radach nadzorczych spétek
spoza grupy kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorcze;j.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Cztonkowie Zarzgdu Spotki nie mogqg bez zezwolenia Walnego
Zgromadzenia zajmowac sie konkurencyjnymi interesami w spotce konkurencyjnej jako
wspdlnicy/akcjonariusze albo cztonkowie wtadz, jak rowniez prowadzi¢ na wtasny rachunek
dziatalnosci o przedmiocie zblizonym do przedmiotu dziatalnosci Spotki. Natomiast w chwili
obecnej Spotka nie posiada takich wewnetrznych regulacji odzwierciedlajgcych tresc¢ zasady.
Jednak majgc na wzgledzie nowq zasade Dobrych Praktyk, Zarzqd Spotki podejmie prace nad
stworzeniem stosownych regulacji i zaproponuje ich przyjecie organom Spotki. Emitent dotozy
wszelkich starar, by dostosowac wewnetrzne dokumenty do przedmiotowej zasady.

1.Z.3. Przynajmniej dwoéch cztonkéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o
ktérych mowa w zasadzie I1.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Zasada nie bedzie stosowana przez Spotke, poniewaz wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej Spotki sq wybierani przez Walne Zgromadzenie. Dnia 20 czerwca 2012 roku
Walne Zgromadzenie Spotki wybrato Rade Nadzorczq na kolejng kadencje, ktora rozpoczeta
swojg kadencje 4 paZdziernika 2012 roku. Wsréd zgtoszonych brak byto kandydatéow na
cztonkéw Rady Nadzorczej posiadajgcych stosowne kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci
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lub rewizji finansowej rownoczesnie spetniajgcych warunki niezaleznosci. Cztonkowie Rady
Nadzorczej, z punktu widzenia Spétki, posiadajg cenne kwalifikacje oraz doswiadczenie w
zakresie m. in. zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prawa handlowego. Biezgca
kadencja Rady Nadzorczej oraz mandaty poszczegdlnych oséb wchodzgcych w sktad Rady
Nadzorczej wygasajqg z dniem zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2016, jednak nie pdZniej niz z dniem 30 czerwca 2017 roku i na Walnym
Zgromadzeniu zostanie powotany kolejny sktad Rady Nadzorczej, ktory bedzie mogt spetniac
postanowienia powyzszej zasady. Ponadto, znaczni akcjonariusze spétki posiadajg
wystarczajgcq wiedze i doswiadczenie w sprawowaniu skutecznego i prawidtowego nadzoru
wiascicielskiego przez wtasnych przedstawicieli, do ktorych wiedzy i kwalifikacji majg petne
zaufanie.

1.Z.4. W zakresie kryteriéw niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej stosuje sie Zatgcznik
Il do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli
dyrektoréw niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych
i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktérym
mowa w poprzednim zdaniu, osoba bedgca pracownikiem sp6tki, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego, jak réwniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowg o
podobnym charakterze, nie moze by¢ uznana za spetniajgcg kryteria niezaleznosci. Za
powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka rady
nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie takze rzeczywiste i istotne
powigzania z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtosow w
spotce.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Zasada nie bedzie stosowana przez Spotke, poniewaz wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej Spotki sq wybierani przez Walne Zgromadzenie. Dnia 20 czerwca 2012 roku
Walne Zgromadzenie Spotki wybrato Rade Nadzorczq na kolejnq kadencje, ktdra rozpoczeta
swojqg kadencje 4 paZdziernika 2012 roku. Wsréd zgtoszonych brak byto kandydatéw na
cztonkéw Rady Nadzorczej posiadajgcych stosowne kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci
lub rewizji finansowej rownoczesnie spetniajgcych warunki niezaleznosci. Cztonkowie Rady
Nadzorczej, z punktu widzenia Spétki, posiadajg cenne kwalifikacje oraz doswiadczenie w
zakresie m. in. zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prawa handlowego. Biezgca
kadencja Rady Nadzorczej oraz mandaty poszczegolnych osob wchodzgcych w skfad Rady
Nadzorczej wygasajqg z dniem zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2016, jednak nie péZniej niz z dniem 30 czerwca 2017 roku i na Walnym
Zgromadzeniu zostanie powotany kolejny sktad Rady Nadzorczej, ktory bedzie mdgt spetniac
postanowienia powyzszej zasady. Ponadto, znaczni akcjonariusze spotki  posiadajg
wystarczajgcq wiedze i doswiadczenie w sprawowaniu skutecznego i prawidfowego nadzoru
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wiascicielskiego przez wtasnych przedstawicieli, do ktorych wiedzy i kwalifikacji majg petne
zaufanie.

I1.Z.5. Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom rady oraz zarzgdowi
spotki oswiadczenie o spetnianiu przez niego kryteridw niezaleznosci okreslonych w
zasadzie I.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Zasada nie bedzie stosowana przez Spotke, poniewaz wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej Spotki sq wybierani przez Walne Zgromadzenie. Dnia 20 czerwca 2012 roku
Walne Zgromadzenie Spotki wybrato Rade Nadzorczq na kolejnq kadencje, ktdra rozpoczeta
swojg kadencje 4 paZdziernika 2012 roku. Wsréd zgtoszonych brak byto kandydatéw na
cztonkéw Rady Nadzorczej posiadajgcych stosowne kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci
lub rewizji finansowej rownoczesnie spetniajgcych warunki niezaleznosci. Cztonkowie Rady
Nadzorczej, z punktu widzenia Spétki, posiadajg cenne kwalifikacje oraz doswiadczenie w
zakresie m. in. zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prawa handlowego. Biezgca
kadencja Rady Nadzorczej oraz mandaty poszczegolnych osob wchodzgcych w skfad Rady
Nadzorczej wygasajg z dniem zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok
obrotowy 2016, jednak nie pdZniej niz z dniem 30 czerwca 2017 roku i na Walnym
Zgromadzeniu zostanie powotany kolejny sktad Rady Nadzorczej, ktdry bedzie mdgt spetniac
postanowienia powyzszej zasady. Ponadto, znaczni akcjonariusze spotki posiadajqg
wystarczajqgcq wiedze i doswiadczenie w sprawowaniu skutecznego i prawidfowego nadzoru
wiascicielskiego przez wtasnych przedstawicieli, do ktdrych wiedzy i kwalifikacji majg petne
zaufanie.

11.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére mogg wptywac
na spetnienie przez danego cztonka rady kryteridw niezaleznosci. Ocena spetniania
kryteriow niezaleznosci przez cztonkdédw rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade
zgodnie z zasadg 11.2.10.2.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Zasada nie bedzie stosowana przez Spotke, poniewaz wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej Spotki sq wybierani przez Walne Zgromadzenie. Dnia 20 czerwca 2012 roku
Walne Zgromadzenie Spotki wybrato Rade Nadzorczq na kolejng kadencje, ktora rozpoczeta
swojqg kadencje 4 paZdziernika 2012 roku. Wsréd zgtoszonych brak byto kandydatéw na
cztonkéw Rady Nadzorczej posiadajgcych stosowne kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci
lub rewizji finansowej réwnoczesnie spetniajgcych warunki niezaleznosci. Cztonkowie Rady
Nadzorczej, z punktu widzenia Spétki, posiadajg cenne kwalifikacje oraz doswiadczenie w
zakresie m. in. zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prawa handlowego. Biezgca
kadencja Rady Nadzorczej oraz mandaty poszczegolnych osob wchodzgcych w skfad Rady
Nadzorczej wygasajg z dniem zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok
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obrotowy 2016, jednak nie pdZniej niz z dniem 30 czerwca 2017 roku i na Walnym
Zgromadzeniu zostanie powotany kolejny sktad Rady Nadzorczej, ktory bedzie mogt spetniac
postanowienia powyzszej zasady. Ponadto, znaczni akcjonariusze spotki  posiadajg
wystarczajgcq wiedze i doswiadczenie w sprawowaniu skutecznego i prawidtowego nadzoru
wtascicielskiego przez wtasnych przedstawicieli, do ktdrych wiedzy i kwalifikacji majg petne
zaufanie.

I.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej
zastosowanie majg postanowienia Zatacznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o
ktérym mowa w zasadzie I1.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada
nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Zasada jest stosowana.

11.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w
zasadzie I1.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Zasada nie bedzie stosowana przez Spotke, poniewaz wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej Spotki sq wybierani przez Walne Zgromadzenie. Dnia 20 czerwca 2012 roku
Walne Zgromadzenie Spotki wybrato Rade Nadzorczq na kolejng kadencje, ktdra rozpoczeta
swojg kadencje 4 paZdziernika 2012 roku. Wsréd zgtoszonych brak byto kandydatéw na
cztonkéw Rady Nadzorczej posiadajgcych stosowne kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci
lub rewizji finansowej rownoczesnie spetniajgcych warunki niezaleznosci. Cztonkowie Rady
Nadzorczej, z punktu widzenia Spotki, posiadajg cenne kwalifikacje oraz doswiadczenie w
zakresie m. in. zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prawa handlowego. Biezgca
kadencja Rady Nadzorczej oraz mandaty poszczegdlnych oséb wchodzgcych w sktad Rady
Nadzorczej wygasajq z dniem zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2016, jednak nie péZniej niz z dniem 30 czerwca 2017 roku i na Walnym
Zgromadzeniu zostanie powotany kolejny sktad Rady Nadzorczej, ktory bedzie mogt spetniac
postanowienia powyzszej zasady. Ponadto, znaczni akcjonariusze spétki  posiadajg
wystarczajgcq wiedze i doswiadczenie w sprawowaniu skutecznego i prawidfowego nadzoru
wiascicielskiego przez wtasnych przedstawicieli, do ktorych wiedzy i kwalifikacji majg petne
zaufanie.

11.Z.9. W celu umozliwienia realizacji zadan przez rade nadzorczg zarzad spotki zapewnia
radzie dostep do informacji o sprawach dotyczacych spofki.

Zasada jest stosowana.
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11.Z.10. Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepisdw prawa raz w roku rada nadzorcza
sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu:

11.Z.10.1. ocene sytuacji spofki, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczgce raportowania
finansowego i dziatalnosci operacyjnej;

Zasada jest stosowana.

11.Z.10.2. sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej, obejmujgce co najmniej informacje
na temat:

- sktadu rady i jej komitetow,

- spetniania przez cztonkéw rady kryteriéw niezaleznosci,

- liczby posiedzen rady i jej komitetow w raportowanym okresie,
- dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej;

Zasada jest stosowana.

11.LZ.10.3. ocene sposobu wypetniania przez spétke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy
oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentoéw papierdéw wartosciowych;

Zasada jest stosowana.

11.Z.10.4. ocene racjonalnosci prowadzonej przez spétke polityki, o ktérej mowa w
rekomendacji I.R.2, albo informacje o braku takiej polityki.

Zasada jest stosowana.

1.Z.11. Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat
walnego zgromadzenia.

Zasada jest stosowana.
Ill. Systemy i funkcje wewnetrzne

Spétka gietdowa utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze
skuteczna funkcje audytu wewnetrznego, odpowiednie do wielkosci spétki i rodzaju
oraz skali prowadzonej dziatalnosci.
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Rekomendacje

III.LR.1. Spdtka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje
zadan w poszczeg6lnych systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek
organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci
prowadzonej przez spotke.

Zasada jest stosowana.
Zasady szczegobtowe

Il.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemoéw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkgji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad
Spoiki.

Zasada jest stosowana.

l.Z.2. Z zastrzezeniem zasady 111.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem,
audyt wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi
zarzadu, a takze majg zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady
nadzorczej lub komitetu audytu.

Zasada jest stosowana.

I11.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci
okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego.

Zasada jest stosowana.

I11.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spoétce takiej funkgji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasna
ocene skutecznosci funkcjonowania systemoéw i funkgji, o ktérych mowa w zasadzie I11.2.1,
wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada jest stosowana.

I11.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznos$¢ systemoéw i funkgji, o ktérych mowa w
zasadzie 111.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej
bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spoéfki, jak rowniez
dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systeméw i funkcji, zgodnie z
zasada 11.Z.10.1. W przypadku gdy w spotce dziata komitet audytu, monitoruje on
skutecznos¢ systeméw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1, jednakze nie zwalnia
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to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych
systemow i funkgji.

Zasada jest stosowana.

l.Z.6. W przypadku gdy w spotce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu
wewnetrznego, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu)
co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

Zasada jest stosowana.
IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

Zarzad spotki gietdowej i jej rada nadzorcza i powinny zacheca¢ akcjonariuszy do
zaangazowania sie w sprawy spétki, wyrazajacego sie przede wszystkim aktywnym
udziatem w walnym zgromadzeniu. Walne zgromadzenie powinno obradowa¢ z
poszanowaniem praw akcjonariuszy i dazy¢ do tego, by podejmowane uchwaty nie
naruszaly uzasadnionych interesow poszczegélnych grup akcjonariuszy.
Akcjonariusze biorgcy udziat w walnym zgromadzeniu wykonujg swoje
uprawnienia w sposéb nienaruszajacy dobrych obyczajéw.

Rekomendacje

IV.R.1. Spo6tka powinna dazy¢ do odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia w mozliwie
najkrétszym terminie po publikacji raportu rocznego, wyznaczajgc ten termin z
uwzglednieniem wtasciwych przepiséw prawa.

Zasada jest stosowana.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zglaszane spotce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnic¢ infrastrukture techniczng
niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwic¢ akcjonariuszom udziat w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.
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Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Zasada nie bedzie stosowana przez Spétke. Wprowadzenie mozliwosci
przeprowadzenia tzw. elektronicznego walnego zgromadzenia oznaczatoby bowiem obecnie
wysokie koszty organizacji zgromadzenia akcjonariuszy. Z uwagi na realne zagrozenia zaréwno
natury technicznej, jak i prawnej dla prawidfowego i sprawnego przeprowadzenia obrad
walnego zgromadzenia Zarzqd nie ma mozliwosci zapewnienia akcjonariuszom udziatu w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Zarzqd nie
wyklucza rozwazenia w przysztosci mozliwosci przeprowadzania elektronicznych walnych
zgromadzen.

IV.R.3. Spdtka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez
spotke sg przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach
réznych systemow prawnych, realizacja zdarzenh korporacyjnych zwigzanych z nabyciem
praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we wszystkich
krajach, w ktérych sg one notowane.

Zasada nie dotyczy spoftki.
Komentarz spotki: Akcje spotki sqg notowane tylko na GPW w Warszawie.
Zasady szczegobtowe

IV.Z.1. Spotka ustala miejsce i termin walnego zgromadzenia w spos6b umozliwiajacy
udziat w obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spétka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spoétki: Zasada nie bedzie stosowana przez Spétke. Wprowadzenie mozliwosci
przeprowadzenia tzw. elektronicznego walnego zgromadzenia oznaczatoby bowiem obecnie
wysokie koszty organizacji zgromadzenia akcjonariuszy. Z uwagi na realne zagrozenia zarowno
natury technicznej, jok i prawnej dla prawidtowego i sprawnego przeprowadzenia obrad
walnego zgromadzenia Zarzqd nie ma mozliwosci zapewnienia akcjonariuszom udziatu w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Zarzgd nie
wyklucza rozwazenia w przysztosci mozliwosci przeprowadzania elektronicznych walnych
zgromadzen.

IV.Z.3. Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnos¢ na walnych zgromadzeniach.
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Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Zasada nie bedzie stosowana. W Walnych Zgromadzeniach Spotki udziat
biorq osoby uprawnione i obstugujgce Walne Zgromadzenie. Spétka nie widzi potrzeby
wprowadzania dodatkowych zobowigzan dla akcjonariuszy dotyczgcych szczegdlnego
umoZzliwiania obecnosci w Walnych Zgromadzeniach przedstawicielom mediéw. Obowigzujgce
przepisy prawa, w tym Rozporzqdzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych
oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
paristwa niebedgcego paristwem cztonkowskim, w wystarczajqcy sposob, regulujg wykonanie
natozonych na spotki publiczne obowigzkéw informacyjnych w zakresie jawnosci i
transparentnosci spraw bedqcych przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia. Ponadto w
przypadku pytari dotyczqgcych Walnych Zgromadzen, kierowanych do Spotki ze strony
przedstawicieli medidw, Spotka udziela bezzwtocznie stosownych odpowiedzi.

IV.Z4. W przypadku otrzymania przez zarzad informacji o zwotaniu walnego
zgromadzenia na podstawie art. 399 8 2 - 4 Kodeksu spétek handlowych, zarzad
niezwtocznie dokonuje czynnosci, do ktorych jest zobowigzany w zwigzku z organizacjg i
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ma zastosowanie rdéwniez w
przypadku zwotania walnego zgromadzenia na podstawie upowaznienia wydanego przez
sad rejestrowy zgodnie z art. 400 § 3 Kodeksu spotek handlowych.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.5. Regulamin walnego zgromadzenia, a takze sposéb prowadzenia obrad oraz
podejmowania uchwat nie mogg utrudnia¢ uczestnictwa akcjonariuszy w walnym
zgromadzeniu i wykonywania przystugujacych im praw. Zmiany w regulaminie walnego
zgromadzenia powinny obowigzywa¢ najwczesniej od nastepnego walnego
zgromadzenia.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.6. Spotka doktada staran, aby odwotanie walnego zgromadzenia, zmiana terminu lub
zarzadzenie przerwy w obradach nie uniemozliwiaty lub nie ograniczaty akcjonariuszom
wykonywania prawa do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.7. Przerwa w obradach walnego zgromadzenia moze mie¢ miejsce jedynie w
szczegblnych sytuacjach, kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaty w sprawie
zarzadzenia przerwy, sporzadzanego w oparciu o powody przedstawione przez
akcjonariusza wnioskujgcego o zarzadzenie przerwy.
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Zasada jest stosowana.

IV.Z.8. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie zarzgdzenia przerwy wskazuje
wyraznie termin wznowienia obrad, przy czym termin ten nie moze stanowic¢ bariery dla
wziecia udzialu we wznowionych obradach przez wiekszos¢ akcjonariuszy, w tym
akcjonariuszy mniejszosciowych.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.9. Spo6tka doktada staran, aby projekty uchwat walnego zgromadzenia zawieraty
uzasadnienie, jezeli utatwi to akcjonariuszom podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.
W przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy w porzgdku obrad walnego zgromadzenia
nastepuje na zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzad lub przewodniczgcy
walnego zgromadzenia zwraca sie o przedstawienie uzasadnienia proponowanej
uchwaty. W istotnych sprawach lub moggcych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy spétka
przekaze uzasadnienie, chyba ze w inny sposéb przedstawi akcjonariuszom informacje,
ktére zapewnia podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.10.Realizacja uprawnien akcjonariuszy oraz sposob wykonywania przez nich
posiadanych uprawnien nie mogg prowadzi¢ do utrudniania prawidtowego dziatania
organow spofki.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.11.Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej uczestnicza w obradach walnego
zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.12.Zarzad powinien prezentowac uczestnikom zwyczajnego walnego zgromadzenia
wyniki finansowe spotki oraz inne istotne informacje zawarte w sprawozdaniu
finansowym podlegajgcym zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.13.W przypadku zgtoszenia przez akcjonariusza zgdania udzielenia informacji na
temat spotki, nie pdzniej niz w terminie 30 dni zarzad spéfki jest obowigzany udzieli¢
odpowiedzi na zgdanie akcjonariusza lub poinformowac go o odmowie udzielenia takiej
informacji, jezeli zarzad podjat takg decyzje na podstawie art. 428 8 2 lub § 3 Kodeksu
spotek handlowych.
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Zasada jest stosowana.

IV.Z.14.Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego
odstepu czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia
korporacyjne, a datami, w ktérych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych
zdarzen korporacyjnych.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.15.Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia, bgdz zobowigzywac organ do
tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie
umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjne;.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.16.Dzien dywidendy oraz terminy wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby
okres przypadajgcy pomiedzy nimi byt nie diuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie
dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga uzasadnienia.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.17.Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze
zawieraC tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem
dywidendy.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.18.Uchwata walnego zgromadzenia o podziale warto$ci nominalnej akcji nie powinna
ustala¢ nowej wartosci nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zt, ktéry mogtby
skutkowa¢ bardzo niskg jednostkowg wartoscig rynkowg tych akcji, co w konsekwengji
mogtoby stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowosci i wiarygodnosci wyceny spotki notowanej
na gietdzie.

Zasada jest stosowana.
V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

Na potrzeby niniejszego rozdziatu przyjmuje sie definicje podmiotu powigzanego
okreslong w miedzynarodowych standardach rachunkowosci przyjetych zgodnie z
rozporzadzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca
2002 r. w sprawie stosowania miedzynarodowych standardéw rachunkowosci.
Spotka powinna posiadaé przejrzyste procedury zapobiegania konfliktom
interes6w i zawieraniu transakcji z podmiotami powiazanymi w warunkach
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mozliwosci wystagpienia konfliktu intereséw. Procedury powinny przewidywaé
sposoby identyfikacji takich sytuacji, ich ujawniania oraz zarzgdzania nimi.

Rekomendacje

V.R.1. Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu
interesow lub wptywac negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu spotki, a w
przypadku powstania konfliktu intereséw powinien niezwtocznie go ujawnic.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spoétki: Cztonkowie organow Spodtki podejmujq wszelkie starania, aby unikac
aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogfaby negatywnie wplynqc na ich
reputacje jako cztonkdw organdw spotki. Jednakze spotka nie posiada aktualnie regulacji
wewnetrznych okreslajgcych kryteria i okolicznosci, w ktdrych moze dojs¢ do konfliktu
interesow, a takze okreslajgcych zasady postepowania w obliczu konfliktu interesow lub
mozliwosci jego zaistnienia. Jednak majgc na wzgledzie nowg rekomendacje Dobrych Praktyk
Zarzqd Spdtki podejmie prace nad stworzeniem stosownych regulacji i zaproponuje ich
przyjecie organom Spétki. Emitent dotozy wszelkich starar, by dostosowac wewnetrzne
dokumenty do przedmiotowej rekomendacji.

Zasady szczegobtowe

V.Z.1. Zaden akcjonariusz nie powinien by¢ uprzywilejowany w stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresie transakcji zawieranych przez spoétke z akcjonariuszami lub
podmiotami z nimi powigzanymi.

Zasada jest stosowana.

V.Z.2. Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej informuje odpowiednio zarzad lub rade
nadzorczg o zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania oraz nie
bierze udziatu w gtosowaniu nad uchwatg w sprawie, w ktérej w stosunku do jego osoby
moze wystapic konflikt intereséw.

Zasada jest stosowana.

V.Z.3. Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej nie moze przyjmowac korzysci, ktére mogtyby
mie¢ wplyw na bezstronnos¢ i obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub
rzutowac negatywnie na ocene niezaleznosci jego opinii i sgdow.

Zasada jest stosowana.
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V.Z.4. W przypadku uznania przez cztonka zarzadu lub rady nadzorczej, ze decyzja,
odpowiednio zarzadu lub rady nadzorczej, stoi w sprzecznosci z interesem spotki, moze
on zazadac zamieszczenia w protokole posiedzenia zarzgdu lub rady nadzorczej jego
stanowiska na ten temat.

Zasada jest stosowana.

V.Z.5. Przed zawarciem przez spoétke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w spodtce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca
sie do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na takg transakcje. Rada nadzorcza przed
wyrazeniem zgody dokonuje oceny wplywu takiej transakcji na interes spoiki.
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe i zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spo6tke z podmiotami
wchodzacymi w sktad grupy kapitatowej spétki. W przypadku, gdy decyzje w sprawie
zawarcia przez spoétke istotnej umowy z podmiotem powigzanym podejmuje walne
zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spétka zapewnia wszystkim akcjonariuszom
dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes
Spofki.

Zasada jest stosowana.

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze
dojs¢ w spotce do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu
interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajg
miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw intereséw,
a takze zasady wyltgczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w
rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: W chwili obecnej Spdtka nie posiada takich wewnetrznych regulacji. Jednak
majgc na wzgledzie nowg zasade Dobrych Praktyk Zarzqd Spotki podejmie prace nad
stworzeniem stosownych regulacji i zaproponuje ich przyjecie organom Spotki. Emitent dofozy
wszelkich starari, by dostosowac wewnetrzne dokumenty do przedmiotowej zasadly.

VI. Wynagrodzenia

Spétka posiada polityke wynagrodzen co najmniej dla cztonkéw organdéw spoéiki i
kluczowych menedzeréw. Polityka wynagrodzen okresla w szczegélnosci forme,
strukture i sposdéb ustalania wynagrodzen cztonkéw organéw spotki i jej
kluczowych menedzerdw.
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Rekomendacje

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkéw organow spotki i kluczowych menedzeréw powinno
wynikac z przyjetej polityki wynagrodzen.

Zasada jest stosowana.

VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna byc¢ Scisle powigzana ze strategig spotki, jej celami
krotko i dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna
uwzgledniac rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Zasada jest stosowana.

VI.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie
jego funkcjonowania ma zastosowanie zasada I.Z.7.

Zasada nie dotyczy spoftki.
Komentarz spétki: W Radzie Nadzorczej nie funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen.

VI.LR.4. Poziom wynagrodzenia cztonkdédw zarzadu i rady nadzorczej oraz kluczowych
menedzerdw powinien by¢ wystarczajgcy dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o
kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania spotkg i sprawowania nad nig
nadzoru. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do powierzonego poszczegdlnym
osobom zakresu zadan i uwzglednia¢ petnienie dodatkowych funkcji, jak np. praca w
komitetach rady nadzorczej.

Zasada jest stosowana.
Zasady szczeg6towe

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi
uzaleznia¢ poziom wynagrodzenia cztonkéw zarzgdu spotki i jej kluczowych menedzeréw
od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz dtugoterminowego
wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada jest stosowana.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkow zarzadu i kluczowych menedzeréw z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spétki, okres pomiedzy przyznaniem
w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z
akcjami spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Zasada jest stosowana.
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VI.Z.3. Wynagrodzenie cztonkdéw rady nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i
innych instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikow, oraz
nie powinno byc¢ uzaleznione od wynikow spoétki.

Zasada jest stosowana.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajacy co najmniej:

1) ogblng informacje na temat przyjetego w spoétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkoéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw
zarzadu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem
kluczowych parametrow ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty
odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego
stosunku prawnego o podobnym charakterze - oddzielnie dla spoétki i kazdej jednostki
wchodzacej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w
polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w
szczegblnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada jest stosowana.

2. Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzgdzania sprawozdan finansowych w Spétce realizowany jest w drodze
obowigzujgcych w Spétce procedur sporzgdzania i zatwierdzania sprawozdan
finansowych.

Spoétka sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci  Finansowej (MSSF) spetniajgcymi  wymogi Miedzynarodowego
Standardu Rachunkowosci. Sprawozdania finansowe sporzadzane pod nadzorem
Gtéwnego Ksiegowego, sg zatwierdzane przez Zarzad Spotki. Nastepnie sprawozdania
finansowe sg weryfikowane przez niezaleznego audytora - biegtego rewidenta
wybieranego uchwatg Rady Nadzorczej. Corocznie Rada dokonuje oceny sprawozdan
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finansowych Spotki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak rowniez ze
stanem faktycznym, a takze sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w danym roku
obrotowym. O wynikach swojej oceny Rada informuje akcjonariuszy. Przyjete zasady
rachunkowosci stosowane sg w sposob ciggtly, co zapewnia poréwnywalnos¢ sprawozdan
finansowych.

3. Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty
akgji, ich procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gltoséw z nich
wynikajacych i ich procentowego udziatéw ogoéinej liczbie gtoséw na walnym
zgromadzeniu.

SKOK Holding Liczba akcji Udziat w Liczba gtosow Udziat w
S.a.r.l. kapitale na walnym ogolnej
zaktadowym zgromadzeniu liczbie glosow
na walnym
zgromadzeniu

Stan na dzien 61.428.048 32,06% 61.428.048 62,81%

09.11.2016

Zmiana - - - -

Stan na  dzien g1.428.048 32,06% 61.428.048 62,81%

24.04.2017

SKOK im. Liczba akgji Udziat w Liczba gtoséw Udziat w

Franciszka kapitale na walnym ogélnej

Stefczyka zakladowym zgromadzeniu liczbie gtosow
na walnym

zgromadzeniu

Stan na dzieA 125.312.878 65,40% 31.500.000 32,21%
09.11.2016

Zmiana - - - -
Stan na dzien 125312878 65,40% 31.500.000 32,21%
24.04.2017
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4. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

W Aplitt S.A. nie istniejg zadne papiery wartosciowe, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne.

5. Wskazanie wszelkich ograniczeh odnosnie do wykonywania prawa gtosu,
takich jak ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy
okreslonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe dotyczgce
wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspétpracy
spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartoSciowymi sg oddzielone
od posiadania papieréw wartosciowych.

W kapitale zaktadowym Spotki sg 93.812.878 akcje imienne serii K, pozbawione prawa
gtosu (akcje nieme), uprzywilejowane co do dywidendy w wysokosci 150% dywidendy z
akcji zwyktej.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci
papieréw wartosciowych emitenta.

W Aplitt S.A. nie funkcjonujg zadne ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa wtasnosci
papieréw wartosciowych Emitenta.

7. Opis zasad zmiany Statutu lub umowy spétki Emitenta.

Zmiany Statutu w Aplitt SKOK S.A. sg dokonywane zgodnie z Kodeksem spodtek
handlowych.
Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia i wpisu do rejestru. Uchwata
zapada wiekszoscig trzech czwartych gtosow. Zmiane Statutu Zarzad zgtasza do sadu
rejestrowego.

8. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych
uprawnien oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie (zwane dalej Zgromadzeniem) jest zwotywane i odbywa sie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu spoétek handlowych, Regulaminem Walnego
Zgromadzenia, ze Statutem Spotki (Rozdziat Ill, § 23-8 28-cytowany ponizej), z przepisami
regulujgcymi funkcjonowanie spétek publicznych, ktérych akcje dopuszczone zostaty do
obrotu na rynku regulowanym z uwzglednieniem zasad tadu korporacyjnego, ujetych w
Dobrych Praktykach Spotek Publicznych.
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Statut Spotki

. C. Walne Zgromadzenie

§ 23.

1. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w  Walnym  Zgromadzeniu  osobiscie
lub przez petnomocnikow.

2. Walne Zgromadzenia sg zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie 6 (szesciu) miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego.

4. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.

5. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota
go w terminie okreSlonym w niniejszym Statucie, oraz Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

6. Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego
lub co najmniej potowe ogoétu gtosow w Spoétce mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczgcego tego Zgromadzenia.

7. Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego
mogg zgdac zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego Zgromadzenia. Zadanie
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzagdowi na pismie lub
w postaci elektronicznej.

§24.
1. Porzadek obrad ustala Zarzad Spotki. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty
jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.
2. Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego
mogg zazgda¢ wprowadzenia poszczegolnych spraw do porzgdku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno zostac¢ zgtoszone Zarzadowi nie pozniej niz na
21 dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia.

§ 25.
1.Walne Zgromadzenie Spotki zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane
na stronie internetowej Spétki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji
biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach
publicznych. Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia sze$¢ dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia.
2.Walne Zgromadzenia mogg odbywac¢ sie w Gdansku, Warszawie, Sopocie
lub Gdyni.
3. Kazda akcja uprawnia na Walnym Zgromadzeniu do jednego gtosu, chyba ze Statut lub
obowigzujace przepisy prawa stanowig inaczej.
4. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, o ile
Statut lub kodeks spétek handlowych nie stanowi inaczej.
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5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy przewidziane przepisami prawa
oraz niniejszym Statutem.

6. Nie wymaga podjecia uchwaty nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, o ile jest to zwigzane z udzielaniem,
zabezpieczaniem lub zaspokajaniem pozyczek.

7.Uchwaty co do zmian Statutu zwiekszajacych S$wiadczenia Akcjonariuszy
lub uszczuplajgcych prawa przyznane osobiscie poszczeg6élnym Akcjonariuszom
wymagajg zgody wszystkich Akcjonariuszy, ktorych dotycza.

8. W przypadku podjecia uchwaty o zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki, powyzsza
zmiana nastepuje bez wykupu akcji w trybie art. 416 i 417 kodeksu spotek handlowych.

§ 26.
1.Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo Wice-
przewodniczacy, a w razie ich nieobecnosci Prezes Zarzadu Spotki.
2.Walne Zgromadzenie wybiera sposrod os6b uprawnionych do udziatu
w posiedzeniu przewodniczgcego Zgromadzenia.
3.W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ udziat oprocz Akcjonariuszy Ilub ich
petnomocnikow takze cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorcze;.

§ 27.
Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia winno by¢:
a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki

oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
b) powziecie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty,
) udzielenie cztonkom organdw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

§ 28.
1.Sprawozdanie  finansowe  Spétki  powinno  by¢  sporzgdzone, zbadane
i ogtoszone zgodnie z postanowieniami ustawy o rachunkowosci i kodeksu spoétek
handlowych.
2. Wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spotki dokonuje
Rada Nadzorcza.

9. Skitad osobowy i zmiany oraz zasady dziatania organéw zarzadzajacych i
nadzorczych lub administrujgcych Spétki oraz ich komitetéw oraz opis zasad
dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akgji.

Zarzad

Zgodnie ze Statutem Aplitt S.A. (Rozdziat Ill, 8 12-§ 15-cytowany ponizej), Zarzad liczy od
trzech do pieciu cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg na
kadencje piecioletnig. Cztonkéw Zarzagdu powotuje sie na okres wspolnej kadencji, a
mandat cztonka Zarzadu, powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu, wygasa
réwnoczesnie z wygasnieciem mandatdéw pozostatych cztonkéw Zarzadu.
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Do kompetencji Zarzagdu Spotki nalezy prowadzenie spraw Spétki, nie zastrzezonych
przepisami prawa lub Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej Spoétki.

W | pétroczu 2016 roku sktad Zarzadu ulegt zmianie. W dniu 16 czerwca 2016 roku Pan
Cezary Godziuk ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu ze skutkiem na dzien
30 czerwca 2016 roku. W tresci osSwiadczenia nie podano przyczyny rezygnacji.

Na dzien przekazania raportu sktad Zarzagdu Emitenta przedstawia sie nastepujaco:
Ewa Beresniewicz-Koztowska - Prezes Zarzadu,

Marcin Golas - Cztonek Zarzadu,

Alicja Kuran-Kawka - Cztonek Zarzadu,

Tomasz Krasinski - Cztonek Zarzadu.

Prawo do podijecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Decyzje o emisji lub wykupie akcji podejmuje Walne Zgromadzenie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami Kodeksu spotek handlowych.

Podjecie przez Zarzad uchwaty w przedmiocie podwyzszenia kapitatu zaktadowego w
ramach kapitatu docelowego wymaga kazdorazowo zgody Rady Nadzorczej. Zarzad Spotki
nie moze wydawac akcji uprzywilejowanych lub przyznawac akcjonariuszowi osobistych
uprawnien, o ktérych mowa w art. 354 Kodeksu spétek handlowych.

Statut Spotki
+A. Zarzad Spotki

§12.
1. Zarzad sktada sie z 3 (trzech) do 5 (pieciu) oséb.
2. Zarzad powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
3. Kadencja Zarzadu trwa piec lat. Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlne;
kadencji, a mandat cztonka Zarzadu, powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu,
wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkdéw Zarzadu.
4. Wynagrodzenie dla cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Walne Zgromadzenie
moze postanowi¢ o przyznaniu Zarzagdowi dodatkowego wynagrodzenia w postaci opcji
od wartosci akcji Spotki.

§13.
1. Zarzad reprezentuje Spotke w Sgdzie oraz wobec innych wiadz i urzedéw.
2.Do skifadania oswiadczenn i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest
wspétdziatanie dwdch cztonkdw Zarzgdu, wzglednie jednego cztonka Zarzgdu tgcznie z
prokurentem.
3. Zarzad ustanawia i odwotuje prokure i petnomocnikdw, z tym, ze dla powotania prokury
konieczna  jest  zgoda  wszystkich  cztonkédw  Zarzadu, a udzielanie
i odwotywanie petnomocnictw do reprezentowania Spoétki na Walnych Zgromadzeniach
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Krajowej Spétdzielczej Kasy Oszczednosciowo-Kredytowej z siedzibg w Sopocie wymaga
zgody Rady Nadzorczej.

4. Organizacje wewnetrzng Spotki, szczegdtowe zasady gospodarowania srodkami oraz
organizacje i zasady rachunkowosci okresli uchwata Zarzadu.

§14.
1.Zarzad uprawniony jest do podejmowania wszelkich decyzji wymaganych
dla prawidtowej dziatalnosci gospodarczej Spoétki nie zastrzezonych do kompetencji Rady
Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.
2.Zarzad obowigzany jest przestrzega¢ przepisbw prawa, postanowien Statutu,
Regulaminow oraz uchwat wtadz Spotki.
3. Zarzad dziata w oparciu o przygotowany przez siebie regulamin. Zarzad obraduje pod
przewodnictwem Prezesa Zarzadu. Prezes Zarzadu moze powierzy¢ jednemu z cztonkdw
Zarzadu prowadzenie posiedzenia Zarzgdu pod nieobecnos¢ Prezesa, z wytgczeniem
uprawnienia zapisanego w 8 14 ust. 4 zd. 2.-
4. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, jezeli na posiedzeniu jest
obecnych wiekszo$¢ cztonkdw Zarzadu a wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu. W przypadku rownosci gtoséw decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.
5. Zarzad upowazniony jest do wyptaty Akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, zgodnie z zasadami,
o ktérych mowa w art. 349 kodeksu spétek handlowych. Wyptata zaliczki wymaga zgody
Rady Nadzorczej Spotki.

§15.
Cztonkowie Zarzadu nie mogg bez zezwolenia Walnego Zgromadzenia zajmowac sie
konkurencyjnymi interesami w spétce konkurencyjnej jako wspolnicy/ akcjonariusze albo
cztonkowie wtadz, jak réwniez prowadzi¢ na wtasny rachunek dziatalnosci o przedmiocie
zblizonym do przedmiotu dziatalnosci Spoétki.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza, funkcjonuje na podstawie Kodeksu spotek handlowych, innych
obowigzujgcych przepiséw prawa, Statutu Spoétki (Rozdziat 11, § 16-8 22 - cytowany ponizej)
oraz Regulaminu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu cztonkow,
wybieranych przez Walne Zgromadzenie na kadencje pieciu lat. Rada Nadzorcza petni
zadania komitetu audytu zgodnie z Ustawg z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i
ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o
nadzorze publicznym.
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Statut Spotki
,B. Rada Nadzorcza

§16.
1.Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) cztonkdw wybieranych na okres
5 (pieciu) lat wspodlnej kadencji. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani
i odwotywani przez Walne Zgromadzenie, z tym zastrzezeniem, ze 2 (dwdch) cztonkow
Rady Nadzorczej zostaje wybranych wytgcznie sposrdéd kandydatéw wskazanych przez
Akcjonariusza - Spoétdzielczg Kase Oszczednosciowo-Kredytowg im. Franciszka Stefczyka
z siedzibg w Gdyni.
2. Wskazanie kandydata na cztonka Rady Nadzorczej nastepuje przez pisemne
osSwiadczenie Akcjonariusza ztozone przed otwarciem Walnego Zgromadzenia,
w ktorego porzgdku obrad przewidziano powotanie lub zmiane sktadu Rady Nadzorcze;j.
3. Uprawnienie Akcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 1 wygasa z chwilg, kiedy
Akcjonariusz dysponuje mniejszg liczbg akcji anizeli odpowiadajgca 30 % kapitatu
zaktadowego.
4. W przypadku zgtoszenia zgdania powotania Rady Nadzorczej grupami zgodnie z art. 385
kodeksu  spotek  handlowych, wybér ten  dokonywany jest  zgodnie
z nastepujgcymi zasadami:

a) wybdr grupami dokonywany jest na najblizszym Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, ktéremu przewodzi¢ bedzie dotychczasowy Przewodniczacy Rady
Nadzorczej Spotki,

b) wybdr grupami dokonywany jest, o ile utworzone zostaty grupy uprawnione
do powotania wszystkich cztonkédw Rady Nadzorcze;.

5. Wynagrodzenie dla cztonkédw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Walne
Zgromadzenie moze postanowi¢ o przyznaniu Radzie Nadzorczej dodatkowego
wynagrodzenia w postaci opcji od wartosci akcji Spotki.

§17.
1. Rada Nadzorcza wybiera sposrdd siebie Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego
oraz Sekretarza.
2.Rada Nadzorcza w kazdym czasie moze odwota¢ swego cztonka z funkgji
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego lub Sekretarza.

§18.
1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat kalendarzowy.
2. Przewodniczacy Rady ma takze obowigzek zwota¢ posiedzenie Rady
na pisemny wniosek ktéregokolwiek z cztonkéw Rady lub na pisemny wniosek Zarzgdu
Spotki.

§19.
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac
swdj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na
piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.
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2. Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane pisemnie oraz przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

§ 20.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig gtosow, jezeli
na posiedzeniu jest obecnych wiekszosc¢ jej cztonkdéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali
zaproszeni. W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej.

§21.
1. Rada Nadzorcza obowigzana jest wykonywac staty nadz6r nad dziatalnoscig Spofki.
2.Rada Nadzorcza przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem bada bilans
oraz rachunek zyskéow i strat, sprawozdanie Zarzadu oraz wnioski Zarzadu
co do podziatu zyskow i pokrycia strat.
3. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg sprawy przewidziane przepisami prawa oraz
niniejszym Statutem.
4.Rada Nadzorcza wyraza zgode na udzielanie i odwotywanie petnomocnictw
do reprezentowania Spoétki na Walnych Zgromadzeniach Krajowej Spétdzielczej Kasy
Oszczednosciowo-Kredytowej z siedzibg w Sopocie.
5.Rada Nadzorcza wyraza zgode na zawarcie przez Spotke umowy
oraz nabycie i zbycie aktywow, ktérych przedmiot ma wartos$¢ co najmniej 10 % wartosci
kapitatow wiasnych Spotki lub 10 % wartosci przychodow ze sprzedazy Spotki za okres
ostatnich czterech kwartatow obrotowych, w zaleznosci od tego, ktéra wartos¢ jest nizsza.
6.Rada Nadzorcza wyraza zgode na zaciggniecie przez Spoétke pozyczki
lub kredytu, niezaleznie od ich wielkosci.
7.W przypadku niemoznosci podjecia uchwat w sprawie zatwierdzenia budzetu
na rok kolejny, Zarzad do czasu uchwalenia nowego budzetu dziata na podstawie
stosowanych odpowiednio ustaleh budzetu na rok biezacy.
8. Rada Nadzorcza ma obowigzek sktadania na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw swego dziatania.

§22.
1. W celu wykonywania czynnosci nadzoru i kontroli Rada Nadzorcza moze przegladac
kazdy dziat Spotki.
2. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga wykonywac swoje prawa i obowigzki wytgcznie
osobiscie.

Sktad Rady Nadzorczej na dzieh przekazania raportu przedstawia sie nastepujgco:

Grzegorz Bierecki - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Grzegorz Buczkowski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Andrzej Sosnowski - Sekretarz Rady Nadzorczej,

Jarostaw Bierecki - Cztonek Rady Nadzorczej,

Andrzej Szumanski - Cztonek Rady Nadzorczej.
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Regulamin Zarzgdu oraz Regulamin Rady Nadzorczej jest dostepny na www.aplitt.pl w
zaktadce ,Relacje inwestorskie”.

Ewa Beresniewicz-Koztowska
Prezes Zarzadu

Marcin Golas
Cztonek Zarzadu

Alicja Kuran-Kawka
Cztonek Zarzadu

Tomasz Krasinski
Cztonek Zarzadu
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