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List Prezesa Zarzadu

Szanowni AKcjonariusze i Inwestorzy,

Z przyjemnoscia przekazuje Panstwu kolejny Raport Roczny GK Dom Le-
karski SA za rok 2017. W roku 2017 funkcjonowanie Grupy Kapitatowej
Dom Lekarski SA w najwazniejszych obszarach dziatalnosci skoncentro-
wane bylo na komercjalizacji nowo otwartych centréw medycznych.
Spétka w latach 2016/2017 roku uruchomita dwa nowe centra me-
dyczne w Szczecinie, kazde o powierzchni ponad 800 mkw., ulokowane
w atrakcyjnych lokalizacjach. W jednej z tych lokalizacji uruchomiono
nowoczesng sale operacyjna wraz z zapleczem szpitalnym. Zwieksze-
nie ilosci gabinetéw medycznych przetozyto sie na wzrost popytu na
$wiadczenia medyczne oferowane przez Dom Lekarski SA i konsekwent-
nie stanowi to wyznacznik strategii rozwoju sp6tki. Spétka zwiekszyta
sprzedaz w 2017 w stosunku do roku 2016 o 20% oraz osiagneta jed-
nostkowy zysk netto na poziomie 235,54 tys. zlotych. Spétka zalezna -
Szpital Gryfino Sp. z o0.0. Spétka znalazta sie w tzw. ,sieci szpitali” , z ry-
czattowym kontraktem na finansowanie w perspektywie 4 lat. Dom Le-
karski SA to firma z tradycja liczaca osiemnascie lat. Spétka nie by-
taby dzis liderem lokalnego rynku ustug medycznych, gdyby nie prze-
strzegata wartosci, ktérymi kieruje sie w relacjach i w biznesie. Prze-
strzegamy etycznych zasad postepowania, dbamy o relacje z naszymi
partnerami i akcjonariuszami. Doskonalimy przyjete systemy zarzadza-
nia w oparciu o najlepsze praktyki na rynku. Dziekuje naszym akcjona-
riuszom za okazane zaufanie, a pracownikom za ich profesjonalizm, od-
powiedzialno$¢ i zaangazowanie w pomy$lny rozwoj sp6tki Dom Lekar-
ski SA. Dziatalnosci grupy kapitatlowej w roku 2017 to rezultat wysitkéw
i staran catej naszej kadry, ktorej chciatbym serdecznie podziekowacé za

Zaangazowanie.

VW/,’ oy

Dariusz Piotrowski
Prezes Zarzadu



Skonsolidowane sprawozdanie finansowe
DOM LEKARSKI SA grupy kapitatowej

Wybrane dane finansowe

Rachunek zyskow i strat

31-12-2016 iy

31-12-2016 evr

31-12-2017 pwy

31-12-2017 v

7822273

Przychody netto ze sprzedazy 34 605 735 40208 383 9 640218
Koszty dziatalno$ci operacyjnej 34173759 7 724 629 40 062 560 9 605 256
Zysk (strata) ze sprzedazy 431976 97 644 145 823 34962
Pozostate przychody operacyjne 2797 380 632319 1113060 266 863
Pozostate koszty operacyjne 2517 464 569 047 1011981 242629
Zysk (strata) z dziatalno$ci operacyjnej 711891 160916 246 902 59 196
Przychody finansowe 6958 1573 341935 81981
Koszty finansowe 407 132 92028 811136 194 475
Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej 311718 70 461 -222 299 -53298
Podatek dochodowy 3863 873 - -
Pozostate obowigzkowe obciagzenia zysku 38279 8653 87 561 20993
Zysk (strata) netto 269576 60935 -309 860 -74 291

Bilans [Aktywa]

31-12-2016 iy

31-12-2016 (evry

31-12-2017 iy

31-12-2017 v

Aktywa trwate 14811679 3348029 14 569 142 3493 045
Warto$ci niematerialne i prawne 1235864 279 354 1004070 240732
Warto$¢ firmy - - - -
Rzeczowe aktywa trwate 13575815 3068674 13565072 3252313
Naleznosci dtugoterminowe - - - -
Inwestycje dlugoterminowe 573182 129 562 132474 31761
Aktywa obrotowe 6432031 1453895 6764526 1621838
Zapasy 437 129 98 809 744 809 178 573
Naleznosci krétkoterminowe 5659872 1279356 5472392 1312041
Inwestycje krétkoterminowe 276 250 62 443 411598 98 683
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 58780 13287 135726 32541
Aktywa razem 21824 565 4933220 21466 142 5146 645

Bilans [Pasywa]

31-12-2016 iy

31-12-2016 uri

31-12-2017 pv

31-12-2017 Evr

Kapitat (fundusz) whasny 4906 396 1109 041 3914331 938 486
Kapitat (fundusz) podstawowy 1043322 235832 1043322 250143
Kapitat (fundusz) zapasowy 3801968 859396 4131451 990 542
Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 326882 73 888 120 662 28930
Zysk (strata) z lat ubiegtych -535352 -121011 -1071 243 -256 837
Zysk (strata) netto 269 576 60935 -309 860 -74 291
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 16918 169 3824179 17 551810 4208159
Rezerwy na zobowigzania 499 119 112821 566 866 135910
Zobowigzania dlugoterminowe 6893 342 1558169 6853291 1643120
Zobowigzania krétkoterminowe 7728 253 1746 893 7 787 536 1867112
Rozliczenia miedzyokresowe 1797 455 406 296 2344118 562017
Pasywa razem 21824 565 4933220 21466 142 5146 645



1 Emitent (Sp6tka dominujaca)

Dom Lekarski Spotka Akcyjna

Siedziba: ul. Rydla 37, 70-783 Szczecin
T: +48 (91) 464 50 36

F: +48 (91) 464 54 99

E: kwroclawska@domlekarski.pl

W: www.domlekarski.pl

Dom Maklerski BDM S.A.

2 Sad Rejestrowy

Sad Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie, XIII Wy-
dziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
Numer w KRS 0000358611

Data rejestracji w KRS 14-06-2010

9 Zakres dzialalnosci

Glownym obszarem dziatalnosci Dom Lekarski S.A. jest
opieka zdrowotna. Prowadzona przez Spétke dziatal-
no$¢ w zakresie opieki zdrowotnej obejmuje diagno-
styke, opieke lekarska, wykonywanie zabiegéw w i ope-
racji w dziedzinie: okulistyki, stomatologii, ortopedii,
chirurgii ogélnej, chirurgii reki, chirurgii plastycznej, gi-
nekologii, urologii, psychiatrii, psychologii, porad inter-

nistycznych i onkologicznych.

3 Kapital zakladowy

Kapitat zaktadowy wynosi 528 321,50 zt i dzieli si¢ na
akcje:

Serii A 700.000 szt.

Serii B 300.000 szt.

Serii C  40.013 szt.

Serii E 16.630 szt.

Razem 1.056.643 szt. o warto$ci nominalnej 0,50 PLN

4 NIP

955-198-67-11

5 Regon

812036630

6 Zarzad

Dariusz Piotrowski - Prezes Zarzadu

Dariusz Kuligowski - Wiceprezes Zarzadu

7 Autoryzowany Doradca

Zarzecki, Lasota i Wspdlnicy Sp. z o.o0.

www.zarzecki.pl e-mail: biuro@zarzecki.pl

8 Animator Rynku

1 0 Zasady sporzadzania Raportu

Sprawozdanie finansowe zostato przygotowane zgodnie
z wymogami Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o ra-
chunkowosci obowigzujacymi jednostki kontynuujace
dziatalno$¢. Spétka sporzadza rachunek zyskow i strat w
uktadzie poré6wnawczym. W sprawozdaniu finansowym
Spétka wykazuje zdarzenia gospodarcze zgodnie z ich
trescig ekonomiczng. Wynik finansowy Spétki za dany
rok obrotowy obejmuje wszystkie osiaggniete i przypa-
dajace na jej rzecz przychody oraz zwigzane z tymi przy-
chodami koszty zgodnie z zasadami memoriatu, wspot-
miernos$ci przychodéw i kosztow oraz ostroznej wyceny.
Aktywa i pasywa wyceniono wedtug zasad okreslonych
ustawa o rachunkowosci, a do amortyzacji $rodkéw
trwalych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych jed-
nostka stosuje stawki przewidziane w wykazie stawek
amortyzacyjnych, stanowigcym zatgcznik do ustawy po-
datkowej. Srodki trwate umarzane sa wedtug metody li-
niowej lub degresywnej. Rozpoczecie dokonywania od-
piséw amortyzacyjnych od $srodkéw trwatych oraz war-
to$ci niematerialnych i prawnych nastepuje w miesiacu
nastepujacym po miesigcu przyjecia tych $rodkéw, war-
tosci i praw do uzywania. Sktadniki majatku o przewidy-
wanym okresie uzytkowania nie przekraczajacym jed-
nego roku oraz warto$ci poczatkowej nie przekraczaja-
cej 3,5 tysiaca ztotych sg amortyzowane jednorazowo w
cigzar kosztéw w miesigcu przyjecia do uzywania.
Srodki trwate wycenia sie wedtug cen nabycia lub kosz-
téw wytworzenia pomniejszonych o skumulowane od-
pisy umorzeniowe oraz o ewentualne odpisy z tytutu
trwatej utraty warto$ci. Warto$ci niematerialne i
prawne amortyzowane sg metoda liniowa w okresie
przewidywanej ekonomicznej uzytecznosci, wedtug na-
stepujacych zasad: Nabyte prawa majatkowe, licencje i
koncesje - 5 lat, Oprogramowanie komputeréw - 2 lata.
Warto$ci niematerialne i prawne o jednostkowej warto-
$ci nie przekraczajacej 3,5 tys. zt w dniu przyjecia do

uzytkowania - jednorazowe spisanie w koszty.



1 1 Sklad grupy kapitalowej

W dniu 31 grudnia 2017 roku w sktad grupy kapitatowej Dom
Lekarski SA wchodzity nastepujace podmioty:

Dom Lekarski  Szpital Gryfino

Udzial % w Kkapitale Jednostka Zalezna (66,0%)

podstawowym dominujaca
Ilos¢ gloséw na WZ - 74,0%
Metoda konsolidacji Pelna Peina

Dzien na ktéry spo- 31-12-2017 r. 31-12-2017 r.
rzadzono sprawoz-
danie finansowe

Szpital Powiatowy w Gryfinie Sp. z 0. 0. w obecnej formie prawnej
prowadzi dziatalno$¢ od lipca 2008 roku. Szpital udziela nieod-
ptatnie ustug medycznych dla oséb ubezpieczonych na podstawie
umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz dla oséb nieubez-
pieczonych na podstawie uméw cywilno-prawnych. Kierowni-
kiem Zaktadu jest Dyrektor Zaktadu, ktory zgodnie ze statutem
jest rownoczes$nie Prezesem Zarzadu Spétki. Szpital $wiadczy
ustugi w czterech podstawowych oddziatach: chirurgicznym, gine-
kologiczno-potozniczym, internistycznym, neonatologicznym
oraz Zaktadzie Opiekunczo- Leczniczym. Szpital posiada 150 t6-
zek. Szpital dysponuje pracownia endoskopowa, USG i RTG. Szpi-
tal w ramach Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej prowadzi Po-
radnie Specjalistyczne w Chojnie w zakresie: Okulistyka, Otolaryn-
gologia, Urologia, Chirurgia Ogélna, Ginekologia i Potoznictwo. W
Gryfinie, réwniez $wiadczone s3 ustugi w zakresie Chirurgii Ogél-
nej, Ginekologii i Potoznictwa, Urologii, Ortopedii. W strukturach
szpitala od stycznia 2011 r. znajduje sie Zaktad Psychiatryczny Opie-
kuriczo - Leczniczy. Placéwka dysponuje 45 16zkami i miesci si¢ w
Nowym Czarnowie. Dodatkowo Szpital wyposazony jest w Zaktad
Pielegnacyjno-Opiekunczy, $wiadczacy ustugi pielegnacyjno-opie-
kunicze na podstawie umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.
Oddziat posiada 45 t6zek oraz 24 miejsca dla 0s6b wymagajacych
catodobowej opieki. Opieka ta obejmuje swoim zakresem leczenie,
pielegnacje oraz rehabilitacje pacjentéw przewlekle chorych, ktére

zakonczyly leczenie w szpitalu.

1 4 Kapital wlasny

Wykazany w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym na
dzien 31 grudnia 2017 roku stan kapitatéw wtasnych jest zgodny
z dokumentacja konsolidacyjna. Dane finansowe dotyczace kapi-
taléw wtasnych przedstawiono w skonsolidowanym zestawieniu

zmian w kapitale wtasnym.

1 5 Wytlaczenia konsolidacyjne

Dotyczace spotek objetych konsolidacja przeprowadzono wyta-

czenia:

- kapitatowe (udzialy i kapitalty wtasne Spétek na dzien
przejecia kontroli),

- wzajemnych rozrachunkow (naleznosci i zobowiazan),

- obrotéw wewnetrznych (przychodéw i kosztow),

- wynikéw nie zrealizowanych przez jednostki objete kon-
solidacja, zawartych w wartosci ich aktywoéw,

sg prawidtowe i zgodne z dokumentacja konsolidacyjna.

1 2 Zasady (polityka) rachunkowosci

oraz metody prezentacji danych fi-
nansowych

Polityka rachunkowosci jest zgodna z wymogami ustawy o ra-
chunkowosci i wydanych na jej podstawie przepiséw wykonaw-
czych. Polityke rachunkowosci w Grupie Kapitatowej stosowano
w istotnych aspektach w sposéb ciagly. Kierownictwo Jednostki
Dominujacej zapewnito w istotnych aspektach poréwnywalnos¢
danych finansowych za wszystkie okresy zaprezentowane w skon-

solidowanym sprawozdaniu finansowym.

1 3 Wartos¢ firmy z konsolidacji oraz jej
odpisy

Na dzien 31-12-2017 roku Grupa Kapitatlowa nie zaprezentowata

w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym wartosci firmy.

1 6 Ryzyka wplywajace na dzialalnos¢
prowadzona przez Emitenta

Ryzyko zwiazane z rynkiem

Celem Spotki jest udzielanie $wiadczen medycznych. Istnieje ryzyko
zmniejszenia popytu na oferowane przez Spétke ustugi lub znaczne
ograniczenie rynku w stosunku do obecnego i planowanego. Ryzyko
to jest jednak mato prawdopodobne z uwagi na przebieg krzywych
demograficznych oraz poprawe w dostepnosci do diagnostyki, co
zwieksza poziom wykrywalnosci chordb. Zarzad na biezaco monito-
ruje sytuacje epidemiologiczna w obszarze w ktérym spétka oferuje

ustugi medyczne.

Ryzyko zwiazane z konkurencja

Spotka oferuje ustugi medyczne zar6wno w sektorze prywatnym,
jak i publicznym. Na rynku funkcjonuja podmioty oferujgce ustugi
i $wiadczenia, ktére pokrywaja sie¢ w czesci badz w catosci z oferta
Spotki. Spétka ma stosunkowo diuga historie dziatalnosci w sek-
torze medycznym oraz dostep do kadry medycznej o najwyzszych
kwalifikacjach, co umozliwia stabilny rozwoj i wdrazanie strategii

przeciw konkurencyjnych.

Ryzyko zwiazane z procesem $wiadczenia ustug

Swiadczenie ustug medycznych jest procesem specyficznym obwa-
rowanym wieloma rygorystycznymi wymogami w zakresie kwalifi-
kacji kadry medycznej, jakosci sprzetu i materiatéw medycznych,
poziomu naktadéw na nieruchomosci, w ktérych prowadzone jest
leczenie. Istnieje ryzyko, Ze na jednym z etapdw procesu $wiadcze-
nia ustug pojawi sie btad w sztuce medycznej badz innego rodzaju
uchybienie skutkujace dochodzeniem przez pacjenta odszkodowa-
nia. Istnieje takze ryzyko natozenia kar przez Narodowy Fundusz
Zdrowia w zwigzku z wykonywaniem kontraktu finansowanego ze
$rodkéw publicznych. Zarzad na biezaco monitoruje jako$¢ ofero-
wanych $wiadczen, jak réwniez ubezpiecza ryzyko prowadzonej

dziatalnosci.



Ryzyko zwigzane z dostawcami

Spoétka w ramach prowadzonej dziatalnosci polega na dostawach
niektérych lekéw, materiatéw i urzadzen medycznych od kilku
producentéw , co moze wigza¢ sie z ryzykiem ograniczenia,
wstrzymania lub zaprzestania dziatalnosci Spétki w przypadku
ograniczenia lub zaprzestania dostaw od tych dostawcow. Zarzad
Spotki w celu ograniczenia tego ryzyka, stara sie nie ogranicza¢ do
jednego dostawcy lub w przypadku takiej konieczno$ci ustala al-

ternatywnego dostawce.

Ryzyko zwigzane z harmonogramem prac

Spotka zawarta umowe kupna udziatéw w Szpitalu Powiatowym w
Gryfinie. Umowa zbycia udzialéw wiaze sie z konieczno$cia przepro-
wadzenia programu inwestycyjnego opisanego w umowie inwesty-
cyjnej. Opéznienie w realizacji harmonogramu tego programu moze

negatywnie skutkowac¢ na wyniki finansowe Spotki.

Ryzyko zwiazane z pozyskaniem i utrata kluczowych
pracownikéw oraz ze wzrostem kosztéw pracy

Jednym z podstawowych zasobéw Spéiki sa pracownicy o duzym
doswiadczeniu i dorobku. Mozliwo$¢ realizacji planéw Spoétki za-
lezy od pozyskania i utrzymania wysokiego poziomu pracowni-
koéw. W zwiazku z tym, iz branza medyczna charakteryzuje sie wy-
soka konkurencyjnoscig, istnieje wysoki i niezaspokojony popyt
na kadre z kwalifikacjami do$wiadczeniem, co oznacza, ze kadra
spotki Dom Lekarski jest narazona na dziatania konkurencji. Po-
nadto konkurencyjno$¢ na rynku pracy w branzy medycznej moze
spowodowag, iz Spoétka bedzie ponosita koszty pracy ponad zapla-
nowany uprzednio poziom. Zarzad Spétki zdaje sobie sprawe z
tego ryzyka i podejmuje kroki w celu jego ograniczenia, poprzez
stworzenie atrakcyjnych warunkéw pracy w ramach zaplanowa-
nego poziomu kosztéw, jak réwniez stwarzajac mozliwosci roz-
woju zawodowego i naukowego dla pracownikéw. Planuje réow-
niez wdrozy¢ plan lojalnosciowy dla kluczowych pracowni-

kéw(warranty opcyjne).

Ryzyko niepozadanych lub nieuczciwych zachowan obec-
nych lub bylych pracownikéw Spétki lub oséb trzecich

Spétka prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza i zatrudniajac pracowni-
kéw ponosi ryzyko niepozadanych lub nieuczciwych zachowarn swoich
obecnych lub bytych pracownikéw lub oséb trzecich. Zarzad Spétki w
celu ograniczenia tego ryzyka, prowadzi bezposredni nadzér nad re-
krutacja pracownikéw oraz nadzoruje wykonywanie wewnetrznych

procedur dotyczacych zachowan pracownikéw.

Ryzyko zwiazane z pozyskaniem $rodkéw z progra-
moéw UE oraz innych programéw wsparcia

Jednym ze Zrédet finansowania dziatalno$ci Spétki sa Srodki pu-
bliczne z zrédet takich jak Unia Europejska, ktorych pozyskanie i
wykorzystanie wiaze sie z przestrzeganiem przepiséw i uméw
wigzacych Spétke. W przypadku naruszen postanowienia uméw
oraz przepisow prawa konstruujacych te umowy Spétka moze by¢
zmuszona do ograniczenia projektu badZz zwrotu Srodkéw pu-
blicznych. Zarzad Spétki w celu ograniczenia tego ryzyka, prowa-
dzi bezposredni nadzdr nad realizacjg projektow inwestycyjnych
realizowanych przy pomocy Srodkéw publicznych, ponadto na
state wspdtpracuje z renomowana kancelarig prawna oraz firma

konsultingowa wyspecjalizowang w realizacji projektow unijnych.

Ryzyko wizerunkowe

Spoétka prowadzac swoja dziatalno$¢ na rynku medycznym, uza-
lezniona jest od wizerunku i pozytywnych opinii, zwtaszcza wéréd
pacjentéw. Pogorszenie wizerunku moze negatywnie wptyna¢ na
poziom realizowanej sprzedazy i wyniki spotki. Zarzad Spotki
przyktada nalezyta wage do kwestii wizerunku i podejmuje odpo-
wiednie kroki do wzmocnienia pozytywnego wizerunku spétki i

jego utrzymania w przysztosci.

Ryzyko zwiazane z czynnikami makroekonomicznymi

Dziatalno$¢ Spoéiki jest zwigzana z sytuacja gospodarcza w Polsce
ina $wiecie, a zwtaszcza rozwoju branzy medycznej. Istnieje wiele
czynnikéw makroekonomicznych, ktére majg i bedg miaty wptyw
na wyniki finansowe Spétki. Do najbardziej istotnych mozna zali-
czy¢ poziom PKB, poziom $redniego wynagrodzenia, poziom po-
datkéw, poziom inflacji, poziom naktadéw na ochrone zdrowia itd.
Istnieje ryzyko, iz pogorszenie sie jednego lub wielu czynnikéw
makroekonomicznych moze wptynaé negatywnie na wyniki finan-

sowe Spoiki.

Ryzyko kursowe
Spétka sprzedaje ustugi na obszarze Polski i nie dokonuje wymiany
z zagranica w stopniu istotnym. Z uwagi na te elementy ryzyko kur-

sowe w Spotce nie wystepuje .

Ryzyko zwiazane z regulacjami prawnymi i mozliwo-
$cig ich zmiany

Spétka funkcjonuje w oparciu o ustawy i rozporzadzenia wydawane
przez Ministra Zdrowia. Istnieje ryzyko zmian w regulacjach praw-
nych, w wyniku ktérych Spétka bedzie musiata ponosi¢ dodatkowe

wydatki w celu dostosowania si¢ do nowych wymogoéw prawa.

Ryzyko zwiazane z mozliwoscia ujawnienia tajemnic
handlowych Spétki

Realizacja planéw Spétki moze by¢ uzalezniona od zachowania w
tajemnicy bedacych w posiadaniu Spétki informacji poufnych, w
szczegblnosci informacji w zakresie strategii rozwoju Spétki oraz
danych finansowych. Nie mozna wykluczy¢, ze informacje te zo-
stang ujawnione i wykorzystane przez osoby wspétpracujace z
Spoétka, w szczegblnosci przez jej pracownikéw i ze efektem ujaw-
nienia tych informacji bedzie ich wykorzystanie przez podmioty

prowadzace dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do Spétki.

Ryzyko zwiazane z posiadaniem przez jednego z ak-
cjonariuszy pozycji dominujacej

W chwili obecnej 5 akcjonariuszy kontroluje 96% kapitatu akcyj-
nego. Posiadane akcje wymienieni akcjonariusze traktuja jako in-
westycje dtugoterminow3 i nie noszg sie z zamiarem ich zbycia. W
przekonaniu Zarzadu posiadanie przez 5 akcjonariuszy pozycji
dominujacej nie stanowi czynnika ryzyka, lecz w §wietle dotych-
czasowych do$wiadczen nalezy do pozytywnych aspektéow dzia-

talno$ci Spotki.

1 7 Kluczowe wydarzenia w dziatalnosci

Spotki w 2017 r. oraz przewidywane
kierunki rozwoju

W 2017 roku Spétka prowadzita statutowa dziatalno$cig me-
dyczng, dla pacjentéw prywatnych oraz pacjentéw finansowanych

przez NFZ. Spétka w 2017 roku zakonczyta projekt ostatniego z



nowych centréw medycznych zlokalizowanych w Szczecinie. Cen-
trum Medyczne Outlet Struga w nieruchomosci zlokalizowanej w
Szczecinie, przy ul. Struga. Powierzchnia wynajmu wynosi 830
m.kw. W tej lokalizacji Spotka Dom Lekarski prowadzi dziatalnos¢
medyczng w zakresie procedur zachowawczych oraz procedur za-
biegowych, nie finansowanych ze srodkéw NFZ. Spétka widzi duza
szanse w rozwoju medycyny prywatnej, jako segmencie charakte-
ryzujacym sie wysokim potencjatem rozwoju i wysoka rentowno-
$cig. W 2017 roku komercjalizowane byto réwniez ,Centrum Me-
dyczne Piastéw” w budynku Piastéw Office Center, Building C. Po-
wierzchnia wynajmu wynosi 795 m.kw. uruchomione pod koniec
2016 roku. W 2017 roku Spétka kontynuowata prace nad projek-
tami wynalazczymi z obszaru health care, w celu ich skomercjali-

zowania w 2018 roku.

1 8 Wazniejsze okolicznosci lub zdarze-
nia majace znaczacy wplyw na dzia-
lalno$¢ oraz wyniki finansowe
grupy kapitalowej emitenta w roku
obrotowym lub ktérych wpltyw jest
mozliwy w nastepnych latach

Do najwazniejszych okoliczno$ci majacych znaczacy wpltyw na
dziatalno$¢ oraz wyniki finansowe grupy kapitatowej Emitenta w
roku obrotowym lub ktérych wptyw jest mozliwy w nastepnych
latach, niewatpliwie nalezy udang komercjalizacje dwdch nowych
inwestycji, tj. Centrum Medycznego Piastéw oraz Centrum Me-
dycznego Struga w Szczecinie. W Centrum Medycznym Piastow
przygotowano petno profilowg sale operacyjna umozliwiajaca
$wiadczenie nowych ustug medycznych. Po skomercjalizowaniu
wymienionych inwestycji, co jest przewidziane na rok 2018 i ko-
lejne, warto$¢ sprzedazy ustug medycznych Spé6tki powinna wzro-
sna¢ docelowo o okoto 8 mln zt rocznie. Realizacja inwestycji jest
réwniez zwigzana ze wzrostem dlugoterminowego zadituzenia
Spétki z tytutu zakupu sprzetu i wyposazenia medycznego. Zwiek-
szenie dtugu ma w pelni pokrycie w rzeczowych aktywach trwa-
tych Spotki. Powierzchnia ogétem oddana do uzytku, po zakoncze-
niu obu inwestycji wyniesie ok. 1.600 metréw kwadratowych.
Swiadczenia medyczne s3 wykonywane w nastepujacym zakresie:
chirurgia ogdlna, chirurgia naczyn, chirurgia estetyczna, ortope-
dia, kardiologia, rehabilitacja kardiologiczna, urologia, onkologia,
hematologia, chirurgia plastyczna, ginekologia, dermatologia,
alergologia, rehabilitacja ortopedyczna, endokrynologia, reumato-
logiaiinterna. Spétka widzi duza szanse w rozwoju medycyny pry-
watnej, jako segmencie charakteryzujacym sie wysokim potencja-

tem rozwoju i rentownoscia.

20 Zarzad

Zarzad:
Dariusz Piotrowski - Prezes Zarzadu

Dariusz Kuligowski - Wiceprezes Zarzadu

Prokurenci:
Jacek Cezary Chmielewski - prokura samoistna

Ewa Jadwiga Dobosz - prokura samoistna

Sposéb reprezentacji: do sktadania o$wiadczen i podpisywania
dokumentéw w imieniu Spo6tki wymagane jest wspoétdziatanie
dwoch cztonkéw Zarzadu, jednego cztonka Zarzadu z Prokuren-

tem lub dwéch Prokurentéw.

21 Rada Nadzorcza

Cztonek Rady Nadzorczej Piotr Kominiak
Cztonek Rady Nadzorczej Adam Niedzielski
Cztonek Rady Nadzorczej Krzysztof Myczka
Cztonek Rady Nadzorczej Tomasz Mackowiak
Cztonek Rady Nadzorczej Marcin Kroélikowski

1 9 Informacje dotyczace liczby osob za-
trudnionych przez Emitenta w przeli-
czeniu na pelne etaty

Zatrudnienie na 31.12.2017 r. w przeliczeniu na peten etat
wyniosto 65,0 os. w Domu Lekarskim SA oraz 102,7 os. w Szpitalu

Powiatowym Gryfino Sp. z 0.0.

22 AKcjonariat

Dariusz

Kuligowski —
237500 Andrzej Lipinski
237500

Dariusz i
Piotrowski Andrzej Palacz
237500 \ 237500

P cali Piotr Kominiak
ozostali 50000

Akcjonariusze
soeas T

Liczba akcji

Dariusz Piotrowski

403750
Dariusz Kuligowski
403750
Pozostali \ Andrzej Lipinski
Akcjonariusze 403750
56643

Andrzej Palacz
403750

Piotr Kominiak
50000

Liczba gloséw

23 Informacja na temat Grupy Kapitato
wej Emitenta

Dom Lekarski S.A. posiada 74,0 % udziatéw w jednostce Szpital

Powiatowy w Gryfinie spétka z ograniczonq odpowiedzialnosciq.



Szpital Powiatowy w Gryfinie Sp. z 0. 0. w obecnej formie prawne;j
prowadzi dziatalno$¢ od lipca 2008 roku. Szpital $wiadczy ustugi
medyczne dla oséb ubezpieczonych na podstawie umowy z Naro-
dowym Funduszem Zdrowia oraz dla innych pacjentéw na podsta-
wie odrebnych uméw cywilno - prawnych. Szpital $wiadczy ustugi
w czterech podstawowych oddziatach: chirurgicznym, ginekolo-
giczno-potozniczym, internistycznym, neonatologicznym oraz re-
alizuje $wiadczenia w ramach opieki dtugoterminowej w Zakta-
dzie Opiekunczo- Leczniczym w Gryfinie oraz Zaktadzie Psychia-
trycznym Opiekunczo-Pielegnacyjnym w Nowym Czarnowie. Od 1
lipca 2014 roku w jednostce rozpoczat dziatalno$¢ Oddziat Palia-
tywny- 4 16zkowy- z kontraktem NFZ na 5 lat. Szpital posiada w
sumiel50 16zek. Szpital prowadzi réwniez pracownie endosko-
powa, USG i RTG. Szpital w ramach Ambulatoryjnej Opieki Specja-
listycznej prowadzi Poradnie Specjalistyczne w Chojnie w zakre-
sie: Okulistyka, Otolaryngologia, Urologia, Chirurgia Ogélna, Gine-
kologia i Potoznictwo, w Gryfinie, rowniez §wiadczone w zakresie
Chirurgii Ogdlnej, Ginekologii i Potoznictwa, Urologii, Ortopedii

oraz w Bielicach w zakresie Ginekologii i Potoznictwa.

24 Wykaz jednostek zaleznych

Dom Lekarski S.A. sprawuje kontrole nad jednostka zalezng Szpi-
tal Powiatowy w Gryfinie sp6tka z ograniczona odpowiedzialno-
$cia. Szpital Powiatowy w Gryfinie Sp. z 0. 0. w obecnej formie
prawnej prowadzi dziatalno$¢ od lipca 2008 roku. Szpital udziela
nieodptatnie ustug medycznych dla oséb ubezpieczonych na pod-
stawie umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz dla oséb
nieubezpieczonych na podstawie uméw cywilno - prawnych. Kie-
rownikiem Zaktadu jest Dyrektor Zaktadu, ktéry zgodnie ze statu-
tem jest rownoczesnie Prezesem Zarzadu Spoiki. Szpital $wiadczy
ustugi w czterech podstawowych oddziatach: chirurgicznym, gine-
kologiczno-potozniczym, internistycznym, neonatologicznym
oraz Zaktadzie Opiekunczo- Leczniczym. Szpital posiada 150 t6-
zek. Szpital dysponuje pracownig endoskopowa, USG i RTG. Szpi-
tal w ramach Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej prowadzi Po-
radnie Specjalistyczne w Chojnie w zakresie: Okulistyka, Otolaryn-
gologia, Urologia, Chirurgia Ogélna, Ginekologia i Potoznictwo. W
Gryfinie, rowniez $wiadczone sg ustugi w zakresie Chirurgii 0gél-
nej, Ginekologii i Potoznictwa, Urologii, Ortopedii. W strukturach
szpitala od stycznia 2011 r. znajduje si¢ Zaktad Psychiatryczny
Opiekunczo - Leczniczy. Placéwka dysponuje 45 t6zkami i miesci

sie w Nowym Czarnowie.

Oddzialy
- Oddziat chirurgiczny
- Oddziat ginekologiczno-potozniczy
- 0Oddziat neonatologiczny

Poradnie

- Poradnia Chirurgiczna
- Poradnia Ortopedyczna

- Poradnia Ginekologiczno- Potoznicza
Poradnie Specjalistyczne w Chojnie przy ul. Ko$ciuszki 10

- Poradnia Chirurgiczna

- Poradnia Urologiczna

- Poradnia Ginekologiczno- Potoznicza
- Poradnia Otolaryngologiczna

- Poradnia Okulistyczna

Dodatkowo Szpital wyposazony jest w Zaktad Pielegnacyjno -
Opiekunczy, Swiadczacy ustugi pielegnacyjno opiekuncze na pod-
stawie umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia. Oddziat po-
siada 45 t6zek oraz 24 miejsca dla os6b wymagajacych catodobo-
wej opieki. Opieka ta obejmuje swoim zakresem leczenie, pielegna-
cje oraz rehabilitacje pacjentéw przewlekle chorych, ktére zakon-

czyty leczenie w szpitalu. Gtéwnymi zadaniami Zaktadu sa:

—  objecie calodobowg pielegnacja i kontynuacja leczenia os6b
przewlekle chorych,

—  objecie catodobowa pielegnacja i kontynuacja leczenia oséb,
ktére przebyty leczenie szpitalne, majg ukonczony proces
diagnozowania, leczenia operacyjnego lub intensywnego le-
czenia zachowawczego, nie wymagaja dalszej hospitalizacji,
lecz ze wzgledu na stan zdrowia i stopien niepelnosprawno-
$ci sa niezdolne do samoopieki i wymagaja kontroli lekar-
skiej, profesjonalnej pielegnacji i rehabilitacji czy tez zapew-
nienia okresowej intensywnej opieki pielegniarskiej,

—  przygotowanie rekonwalescenta i jego rodziny (opiekuna) do
samoopieki i samopielegnacji w warunkach domowych,

—  zapobieganie powiktaniom wynikajacym z procesu chorobo-
wego i unieruchomienia,

—  zmniejszenie skutkéw uposledzenia ruchowego oraz uspraw-
nianie ruchowe poprzez dzialania fizjoterapeutyczne oraz
stosowanie rehabilitacji ogélnoustrojowej, zgodnie z zalece-

niem lekarza, edukacja i poradnictwo zdrowotne

25 Opis struktury gtéwnych lokat kapi-
talowych lub gtéwnych inwestycji
kapitalowych dokonanych w ra-
mach grupy kapitalowej emitenta w
danym roku obrotowym

Grupa nie posiada lokat kapitatowych, gtéwna inwestycja kapita-
towa byto nabycie 74% udziatéw w kapitale spotki Szpital Powia-

towy w Gryfinie Sp. z 0.0.

26 Opis organizacji grupy kapitalowej
emitenta ze wskazaniem jednostek
podlegajacych konsolidacji oraz
opis zmian w organizacji grupy ka-
pitalowej emitenta wraz z poda-
niem ich przyczyn

- 0Oddziat internistyczny

Emitent posﬁgg l?é%&dzia}éw w Szpitalu Powiatowym w Gryfi-

nie Sp. z 0.0. (jednostka ta podlega konsolidacji, nabycie udziatow

kwiecien 2012).

Poradnia Urologiczna
ZZ Charakterystykapolityki w zakresie
kierunkow rozwoju grupy kapitato-
wej emitenta

Grupa Dom Lekarski SA w przysztosci planuje koncentrowac
swoje dziatania na komercjalizacji nowo otwartych centréw me-
dycznych jak réwniez, w przypadku sprzyjajacych okolicznosci

rynkowych, otwieraniu kolejnych.



28 Opis istotnych pozycji pozabilanso-
wych w ujeciu podmiotowym,
przedmiotowym i warto$ciowym

Grupa nie posiada pozycji o charakterze pozabilansowym.

29 Oswiadczenia Zarzadu Emitenta w

zakresie rzetelnosci sporzadzonego
sprawozdania finansowego

Oswiadczam, ze wedle mojej najlepszej wiedzy, roczne skonsolido-
wane sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne sporzadzone
zostaty zgodnie z przepisami obowigzujacymi emitenta lub standar-
dami uznawanymi w skali miedzynarodowej oraz ze odzwiercie-
dlaja w spos6b prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowsa i fi-
nansowa grupy kapitalowej Dom Lekarski S.A. oraz jej wynik finan-
sowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci grupy kapitatowej Dom
Lekarski S.A. zawiera prawdziwy obraz sytuacji grupy kapitatowej
Dom Lekarski S.A, w tym opis podstawowych ryzyk i zagrozen.
Os$wiadczam, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finan-
sowych, dokonujacy badania rocznego skonsolidowanego sprawoz-
dania finansowego, zostal wybrany zgodnie z przepisami prawem
oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania tego
sprawozdania, spelniali warunki do wyrazenia bezstronnej i nieza-
leznej opinii o badaniu, zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa kra-

jowego.

30 Stanowisko zarzadu odno$nie mozli-

wosci realizowania publikowanych
prognoz

Nie dotyczy. Emitent nie przekazywat do publicznej wiadomosci

prognozy wynikéw finansowych.

@M”WM’(/(M’

Dariusz Piotrowski
Prezes Zarzadu
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Siedem osrodkéw lekarskich

Centrum Medyczne Turzyn
Centrum Medyczne Piastéw Office Center
Centrum Medyczne Outlet Park

Centrum Medyczne Rydla

Oddziat szpitalny Gombrowicza

Oddziat szpitalny Jagiellofiska

Szpital Gryfino

Centrum Medyczne Outlet Park
ul. Struga 42
70-784 Szczecin

Godziny otwarcia
pon. - pt. 7:00 - 21:00
s0b. 9:00 - 15:00
T:91469 22 82

E: outlet@domlekarskipl

Centrum Medyczne
Piastéw Office Center
al. Piastow 30

71-064 Szczecin

Godziny otwarcia

pon. - pt. 8:00-20:00
T:91469 22 82

: piastow@domlekarski.pl

Centrum Medyczne Rydla
ul. Rydla 37
70-783 Szczecin

Godziny otwarcia:

pon. - pt. 8:00 - 19:00
T: 9146450 36

T: 914641922

E: rydla@domlekarski.pl

Ponad 40 specjalizacji medycznych

Ortopedia Reumatolog Medycyna rodzinna
Okulistyka Neurologia Medycyna estetyczna
Chirurgia reki Neurochirurg Chirurgia plastyczna
Laryngologia Endokrynolog Onkologia / Pulmonologia
Kardiologia Dermatologia Medycyna pracy
Chirurgia og6lna Stomatologia Interna

Rehabilitacja Diabetolog Anestezjologia
Chirurgia dziecieca Urologia Fizykoterapia
Ginekologia Hipertensjologia

Hematolog Psychiatria

Gastrolog Pediatra

Dietetyka Psycholog

UsG Flebologia

150

Ponad 150 lekarzy specjalistow

W oérodkach Domu Lekarskiego pracuje ponad 150 do-
$wiadczonych lekarzy specjalistéw

Szpital Gryfino
ul. Parkowa 5
74-100 Gryfino

T:91416 2356

T:91416 2109

E: sekretariat@szpital-gryfino.pl
W: www.szpital-gryfino.pl

Centrum MedyczneTurzyn
al. Boh. Warszawy 42
70-342 Szczecin

Godziny otwarcia:
pon. - pt. 9:00-21:00
14692282

urzyn@domlekarski.pl

Centrum Zabiegowe Gombrowicza
ul. Witolda Gombrowicza 23
70-785 Szczecin

Godziny otwarcia
we grafiku prayje¢
T:91829-21-06

E: gombrowicza@domlekarski.pl

0ddziat Szpitalny Jagielloriska
ul. Jagiellofiska 44

70-382 Szczecin

T: 914329536

E: oddzial@domlekarski.ol

0
60 A) Przychodéw z prywatnych
ustug medycznych

40% Przychod6éw z NFZ


tel:%2091%20469%2022%2082
tel:%2091%20469%2022%2082
tel:%2091%20469%2022%2082

Jednostkowe sprawozdanie finansowe

DOM LEKARSKI SA

Wybrane dane finansowe

Rachunek zyskow i strat

31-12-2016 v

31-12-2016 ur

31-12-2017 iy

31-12-2017 evn

Przychody netto ze sprzedazy 18 609 890 4206575 22404 311 5371577
Koszty dziatalno$ci operacyjnej 17798 227 4023107 21950516 5262777
Zysk (strata) ze sprzedazy 811662 183 468 453794 108 800
Pozostate przychody operacyjne 2387068 539572 875613 209934
Pozostate koszty operacyjne 2405 839 543815 610121 146 280
Zysk (strata) z dziatalno$ci operacyjnej 792 891 179 225 719 286 172 454
Przychody finansowe 6518 1473 341514 81 880
Koszty finansowe 380 440 85995 737 697 176 868
Zysk (strata) brutto 418 969 94 704 323103 77 466
Podatek dochodowy 3863 873 - -
Pozostate obowigzkowe obcigzenia zysku 45952 10 387 87 561 20993
Zysk (strata) netto 369 154 83 444 235542 56473

Bilans [Aktywa]

31-12-2016 v

31-12-2016 ur

31-12-2017 iy

31-12-2017 evn

Aktywa trwate 14 633 471 3307 747 13513770 3240013
Warto$ci niematerialne i prawne 1109 395 250767 907 701 217 627
Warto$¢ firmy - - - R
Rzeczowe aktywa trwate 11950 894 2701378 11 028 595 2644176
Naleznosci dtugoterminowe - - - -
Inwestycje dlugoterminowe 1573182 355602 1577 474 378 209
Aktywa obrotowe 4276 807 966 728 4920434 1179706
Zapasy 208 665 47 167 527563 126 487
Naleznosci krétkoterminowe 3771571 852 525 4046917 970 274
Inwestycje krétkoterminowe 266 714 60 288 246 866 59188
]s(;‘;)’vt;(oterminowe rozliczenia migdzyokre- 29 855 6749 99 088 23757
Aktywa razem 18910278 4274475 18 434 204 4419719
Bilans [Pasywa] 31-12-2016 [PLN] 31-12-2016 [EUR] 31-12-2017 [PLN] 31-12-2017 [EUR]
Kapitat (fundusz) wiasny 4669 444 1055480 4895 314 1173 683
Kapitat (fundusz) podstawowy 528322 119 422 528322 126 668
Kapitat (fundusz) zapasowy 3801968 859 396 4131451 990 542
Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe - - - -
Zysk (strata) z lat ubiegtych - - - -
Zysk (strata) netto 369 154 83 444 235542 56 473
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 14210 834 3212214 13538890 3246036
Rezerwy na zobowigzania 458 734 103 692 546 295 130978
Zobowigzania dlugoterminowe 6 650 643 1503310 6746 379 1617 488
Zobowigzania krétkoterminowe 5304002 1198915 4954796 1187944
Rozliczenia miedzyokresowe 1797 455 406 296 1291420 309 626
Pasywa razem 18910278 4274475 18 434 204 4419719
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1 Forma prawna

Do dziatalnosci Sp6tki majag zastosowanie przepisy Kodeksu spotek
handlowych - ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. (Dz. U. nr 94 poz.
1037 z p6zniejszymi zmianami). W oparciu o uchwate Nr 2, ujeta w
Protokole z Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw, sporza-
dzonym w formie Aktu Notarialnego Rep. A nr 4554/2010 z dnia 22
kwietnia 2010 r., na podstawie art. 562 i 563 Kodeksu spétek han-
dlowych postanowiono przeksztatci¢ ,,Dom Lekarski” Spétka z 0.0. w

Szczecinie w ,Dom Lekarski” Spétka Akcyjna z siedzibg w Szczecinie.

Do Spétka Akcyjnej przystapili wszyscy wspélnicy Spo6tki przeksztat-
canej, na ktérg to okoliczno$¢ ztozono stosowne o$wiadczenie i po-
stanowiono przyjaé Statut Spoétki przeksztatconej ,Dom Lekarski”
Spotka Akcyjna z siedzibg w Szczecinie, ktérej pelne brzmienie zapi-
sano w Akcie Notarialnym Rep. A nr 4554/2010 z dnia 22 kwietnia
2010 r. Zmiany statutu ujeto w aktach notarialnych: Rep. A Nr
4247/2010 - protokét z Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariu-
szy z dnia 25 wrzeénia 2010 r., sprostowany aktem notarialnym Rep.
A Nr4285/2010 z dnia 27 wrze$nia 2010 r. oraz akt notarialny Rep.
A Nr 5120/2010 z dnia 29 grudnia 2010 r. - obejmujacy o$wiadcze-
nie Zarzadu Spétki Akcyjnej o wysokosci objetego kapitatu zaktado-
wego i zmianie statutu. Tekst jednolity statutu sporzadzono wediug

stanu na dzien 03 stycznia 2011 r.

2 Wpis do rejestru sgdowego

Postanowieniem Sadu Rejonowego Szczecin - Centrum XIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego sygn. akt SZ XVII Ns-Rej.
KRS/004408/10/897 z dnia 14.06.2010 r. Spétka Akcyjna zostata
wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000358611.

3 Informacje na temat akcjonariuszy Spoiki, ktorzy

na dzien 31 grudnia 2017 roku posiadali wiecej
niz 10% udziatu.

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 528.321,50 zi, dzieli sie na

1.056.643 akcji o warto$ci nominalnej 0,50 zt kazda, z czego:

— 700.000 akcji serii ,A” 0 nominalnej wartosci 0,50 zt kazda,

— 300.000 akcji serii ,B” 0 nominalnej wartosci 0,50 zt kazda

—  40.013 akgji serii ,C” na okaziciela o warto$ci nominalnej 0,50
zt kazda, oraz

— 16.630 akgji serii E na okaziciela o warto$ci nominalnej 0,50 zt
kazda

Akcje w kapitale zaktadowym zostaly pokryte w catosci i objete w

nastepujacy sposob, zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem o przysta-

pieniu do Spétki oraz objeciu akcji:

Dariusz Andrzej Lipinski

Kuligowski
237500 \ 237500

Dariusz i
Piotrowski Andrzej Palacz
237500 \ 237500

P cali Piotr Kominiak
ozostali 50000

Akcjonariusze
seeas T

Liczba akcji

Dariusz Piotrowski
403750

Dariusz Kuligowski
403750

\ Andrzej Lipinski

403750

Pozostali
Akcjonariusze
56643

Andrzej Palacz
403750

Piotr Kominiak
50000

Liczba gloséw

Akcje serii ,A” i,B” zostaty pokryte w catosci i wydane za majatek spotki
,Dom Lekarski” Spétka z o.0. z siedziba w Szczecinie. Akcje serii ,C” i ,E”
w subskrypcji prywatnej na okaziciela réwniez zostaty objete i pokryte
w catosci. Akcje serii ,A” sg uprzywilejowane w ten sposoéb, iz na kazda
akcje przypadaja dwa gtosy na Walnym Zgromadzeniu. Akcje serii ,B” i

,C”1”E” nie s uprzywilejowane.

4 Sklad Rady Nadzorczej

Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2017 roku.
1) Piotr Andrzej Kominiak
2) Tomasz Jerzy Mackowiak
3) Krzysztof Myczka
4)Adam Olgierd Niedzielski
5)Marcin Andrzej Krélikowski
Sktad Rady Nadzorczej w 2017 roku nie ulegt zmianie.

5 Sposob reprezentacji

Zarzad:

Dariusz Roman Piotrowski - Prezes Zarzadu
Dariusz Kuligowski - Wiceprezes Zarzadu
Prokurenci:

Jacek Cezary Chmielewski - prokura samoistna

Ewa Jadwiga Dobosz - prokura samoistna

Sposéb reprezentacji: do sktadania o$wiadczen i podpisywania doku-
mentéw w imieniu Spétki wymagane jest wspoétdziatanie dwoch czton-
kéw Zarzadu, jednego cztonka Zarzadu z Prokurentem lub dwéch Proku-

rentow.



6 Przedmiot dzialalnosci Spoétki

Gléwnym obszarem dziatalnosci spotki Dom Lekarski S.A. jest opieka
zdrowotna PKD 86. Prowadzona przez Spétke dziatalno$¢ w zakre-
sie opieki zdrowotnej obejmuje diagnostyke, opieke lekarska, wyko-
nywanie zabiegdéw w i operacji w dziedzinie: okulistyki, stomatologii,
ortopedii, chirurgii ogdlnej, chirurgii reki, chirurgii plastycznej, gi-
nekologii, urologii, psychiatrii, psychologii, porad internistycznych i

onkologicznych.

7 Dziatalnos¢ Spoétki w 2017 roku

W 2017 roku Spétka prowadzita statutowa dziatalno$cig medyczng,
dla pacjentéw prywatnych oraz pacjentéw finansowanych przez
NFZ. Spétka w 2017 roku zakonczyta projekt ostatniego z nowych
centrow medycznych zlokalizowanych w Szczecinie. Centrum Me-
dyczne Outlet Struga w nieruchomosci zlokalizowanej w Szczecinie,
przy ul. Struga. Powierzchnia wynajmu wynosi 830 m.kw. W tej lo-
kalizacji Spotka Dom Lekarski prowadzi dziatalno$¢ medyczna w za-
kresie procedur zachowawczych oraz procedur zabiegowych, nie fi-
nansowanych ze srodkéw NFZ. Spétka widzi duza szanse w rozwoju
medycyny prywatnej, jako segmencie charakteryzujacym sie wyso-
kim potencjatem rozwoju i wysoka rentownoscig. W 2017 roku ko-
mercjalizowane byto réwniez ,Centrum Medyczne Piastow” w bu-
dynku Piastéw Office Center, Building C. Powierzchnia wynajmu wy-
nosi 795 m.kw. uruchomione pod koniec 2016 roku. W 2017 roku
Spotka kontynuowata prace nad projektami wynalazczymi z ob-

szaru health care, w celu ich skomercjalizowania w 2018 roku.

Komentarz do osiagnietych jednostkowych
danych finansowych

Warto$¢ majatku aktywoéw zmniejszyta si¢ w stosunku do roku ubie-
gtego 0 7,7%. W roku badanym w ogdlnej strukturze aktywéw ,Dom
Lekarski” S.A. utrzymata stan aktywoéw trwatych na zblizonym po-
ziomie do roku ubiegtego, tj.73,7% (poprzednio 78,7%) , natomiast
poziom aktyw6w obrotowych zwigkszyt sie z 21,3% w roku 2016 do
26,7% w roku 2017. W zakresie dynamiki w poszczegdlnych pozy-
cjach nastapit wzrost zapaséw oraz naleznosci krétkoterminowych,
pozostate pozycje pozostaja na poziomie roku ubiegtego. W roku ba-
danym Spétka osiggneta zysk netto na poziomie 235,5 tys. zi, nizszy
0 36% w stosunku do roku ubiegtego. Nastapito zwigkszenie kapi-
tatu wlasnego w stosunku do roku ubiegtego o 4,0%. Udziat kapitatu
wiasnego w strukturze pasywoéw wystepuje na wyzszym dodatnim
poziomie o 1,7 pkt w stosunku do roku ubiegtego, z uwagi na osia-
gniety zysk na dziatalno$ci gospodarczej. W zakresie zobowiazan w
ogolnej strukturze pasywow nastgpit spadek o 1,7 pkt. Zobowiagzania
dtugoterminowe zwigkszyly sie¢ o 3%, zobowigzania krétkotermi-
nowe zmniejszyly si¢ o 0,7% Przychody ze sprzedazy w stosunku do
roku ubiegtego wzrosly istotnie, bo o 20,4%. Koszty operacyjne
wzrosty nieco wiecej o 23%, co spowodowato nizszy zysk na sprze-
dazy w kwocie 453,8 tys. zt. Na dziatalno$ci pozaoperacyjnej Jed-
nostka osiagneta zysk w kwocie 265,5 tys. zt. W segmencie dziatal-
nosci finansowej poniesiono strate w wysokosci 396,2 tys. zl, co
wplynelo na ostateczne uksztattowanie sie wyniku finansowego zy-
sku netto w kwocie 235,5 tys. z. Analiza bilansu oraz rachunku zy-

skow i strat prowadzi do nastepujacych wnioskéw:
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—  Spoétka wygospodarowuje dodatni wynik finansowy netto, przy
czym badany rok byt rokiem gorszym od poprzedniego pod tym
wzgledem,

—  poziom gotéwki wygospodarowany przez spotke zwiekszyt sie
rok do roku. Wroku 2017 wynidst on 1.384,68 tys. zt (zysk netto
+ amortyzacja), w roku 2016 wynidst 1.291,97 tys. zt.

— o0go6lng sytuacje majatkowa i finansowa Spoétki nalezy ocenié

pozytywnie, na co wskazuja wyniki przeprowadzonej analizy.

W analizowanym okresie wszystkie wskazniki rentowno$ci utrzy-
mywaty sie na dodatnich poziomach. Nalezy podkresli¢, ze spadek
poziomu rentownosci i ptynnosci, jak i wzrost wskaznikéw zadtuze-
nia ma $cisty zwigzek z oddaniem na przetomie lat 2016/2017
dwoéch duzych centréw medycznych w Szczecinie o lacznej po-
wierzchni ok. 1.800 mkw. Naktady zwigzane z uruchomieniem tych
jednostek zamknely sie kwota ok. 10.000 tys. zt. Zwiekszyto to istot-
nie zadluzenie spotki jak rowniez koszty finansowe oraz wptyneto
bezposrednio na spadek rentowno$ci. Zwiekszyta sie natomiast o
20,5% sprzedaz. Spoétka oczekuje kolejnych wzrostéw dynamiki
sprzedazy oraz poprawy rentowno$ci. Wskazniki ptynnosci biezacej
i szybkiej w 2017 roku nie ulegly istotnej zmianie w stosunku do
roku ubiegtego. Poziom ptynnosci biezacej i szybkiej wynika ze spe-
cyfiki dziatalnos$ci Jednostki, w ramach ktdérej gromadzi sie niewiel-
kie ilosci zapaséw. Ptynnos¢ gotéwkowa w roku badanym ksztatto-
wata si¢ na poziomie zalecanych bezpiecznych wysokosci. Wzrost
kwoty zobowigzan i rezerw ogétem w roku 2016 i jego stopniowy
spadek w roku 2017, co obrazujg wskazniki zadtuzenia, wynika z re-
alizowanego programu inwestycyjnego (centra medyczne) i stopnio-
wej splaty zadluzenia dlugoterminowego. Na uwage zastuguja
wskazniki zadtuzenia w kapitale wtasnym i majatku trwatego, ktore
pomimo osiggania stosunkowo wysokich pozioméw, nie majg ujem-
nego wptywu na prowadzong dziatalno$¢. Wskaznikiem najlepiej ob-
razujacym zarzadzanie majatkiem obrotowym netto Spo6iki jest rota-
cja naleznosci. Wskaznik ten informuje w jakim $rednim czasie $cig-
gane sg nalezno$ci krétkoterminowe. Przecigtna warto$¢ wskaznika
rotacji zobowigzan utrzymuje sie na zblizonym poziomie. Im okres
ten jest dtuzszy, tym Jednostka ma mniejsze potrzeby w zakresie ka-
pitatu obrotowego. Cykl konwersji gotéwki okreslany mianem zysku
$rodkow pienieznych obrazuje jaki okres czasu uptywa od momentu
wptywu gotéwki do Jednostki z tytutu $ciagniecia naleznosci do re-
gulacji zobowiazan biezacych. Warto$¢ ujemna tej miary $wiadczy
o wykorzystaniu tzw. kredytu kupieckiego, czyli szybszym $ciaganiu
nalezno$ci niz regulowaniu zobowiazan. W badanym roku réznica
rotacji naleznosci do rotacji zobowigzan byta nieco mniej korzystna
dla sp6tki. R6znica ta nie byta istotna, a jej poziom nalezy oceni¢ po-
zytywnie dla funkcjonowania Jednostki w aspekcie mozliwosci spta-
cania zobowigzan krétkoterminowych. Uwage zwraca wskaznik
»Ztotej reguty bilansowania”, gdyz wskaznik nizszy od 100 z tenden-
cja spadkowa i sygnalizuje stosunkowo niskie sfinansowania akty-
wow trwatych kapitalami wtasnymi i moze mie¢ wptyw w diuzszej
perspektywie na pogorszenie rownowagi finansowej Jednostki i po-
zyskiwanie nowych Zrédet finansowania. Pomimo, iz zobowigzania
jednostki przekraczaja potowe kapitatow wiasnych, to jednak na
obecnym etapie nie wplywaja na ostabienie ptynnosci finansowej
Jednostki. W przedziale 3 lat warto$ci bilansowe jednostki, czyli ak-
tywow netto odpowiadajacych warto$ci wniesionych i wypracowa-
nych kapitatéw wtasnych, nie ulegta istotnemu wzrostowi, co bez-
sprzecznie ma wplyw na stabilno$¢ gospodarcza Jednostki. Wielko-
$ci konkretnych wskaznikéw zaleza w duzej mierze od prowadzonej
przez Zarzad spoiki polityki bilansowej oraz przyjetej i realizowanej

strategii dziatalno$ci.
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Oswiadczenia Zarzadu Emitenta w zakre-

sie rzetelnos$ci sporzadzonego sprawoz-
dania finansowego

Oswiadczam, ze wedle mojej najlepszej wiedzy, roczne jednostkowe
sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty
zgodnie z przepisami obowigzujacymi emitenta lub standardami uzna-
wanymi w skali miedzynarodowej oraz ze odzwierciedlajg w sposéb
prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowa i finansowa spotki
Dom Lekarski S.A. oraz jej wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z
dziatalno$ci Dom Lekarski S.A. zawiera prawdziwy obraz sytuacji Dom
Lekarski S.A., w tym opis podstawowych ryzyk i zagrozen. Oswiad-
czam, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujacy badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finan-
sowego, zostal wybrany zgodnie z przepisami prawem oraz ze podmiot
ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania tego sprawozdania,
spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o ba-

daniu, zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa krajowego.

1 0 Stanowisko zarzadu odnos$nie mozliwo-

$ci realizowania publikowanych prognoz

Nie dotyczy. Emitent nie przekazywat do publicznej wiadomosci pro-

gnozy wynikow finansowych.

(4/&7/’ WWZIA f

Dariusz Piotrowski
Prezes Zarzadu
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Informacja na temat stosowania
"Zasad dobrych praktyk"

DOBRA PRAKTYKA

OSWIADCZENIE O ZAMIA-
RZE STOSOWANIA TAK/NIE

UZASADNIENIE SPOLKI ZAMIARU
NIESTOSOWANIA

Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna polityke informa-
cyjna, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem
nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji za-
pewniajacych szybko$¢, bezpieczenstwo oraz szeroki i interaktywny do-
step do informacji. Spétka korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych
metod, powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i
analitykami, wykorzystujac w tym celu réwniez nowoczesne metody ko-
munikacji internetowej, umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgro-
madzenia z wykorzystaniem sieci internetowych, rejestrowac przebieg
obrad i upublicznia¢ go na stronie internetowe;j.

TAK, z wylgczeniem transmi-
sji obrad WZA, rejestracji vi-
deo i upubliczniania nagrania.

Informacje dotyczace WZA i jego
przebiegu Spo6tka bedzie publiko-
wata w postaci raportéw biezacych
i umieszczata na stronach interne-
towych. Akcjonariusze, ktérzy nie
brali udziatu w WZA beda

mogli zapoznac sie z zagadnieniami
poruszanymi na WZA.

Spoétka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informacji niezbednych
do oceny sytuacji i perspektyw sp6tki oraz sposobu jej funkcjonowania.

TAK

Spoétka prowadzi korporacyjna strone 3.1.

internetowa i zamieszcza na niej:

podstawowe infor-
macje o Spoétce i jej
dziatalnosci.

TAK

3.2. opis dziatalno$ci emi-
tenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalno$ci,
z ktorej emitent uzy-
skuje najwiecej przy-
chodéw

TAK

3.3. opis rynku, na kté-
rym dziata emitent,
wraz z okresleniem
pozycji emitenta na
tym rynku.

NIE

Oferowana przez Spétke ustuga jest
tak innowacyjnym rozwiazaniem,
ze nie ma mozliwos$ci wskazania jej
pozycji na rynku na ktérym dziata
Spétka

3.4. Zyciorysy zawodowe
cztonkéw organéw
Spotki,

TAK

3.5. powziete przez za-
rzad, na postawie
o$wiadczenia
cztonka rady nadzor-
czej, informacje o po-
wiazaniach cztonka
rady nadzorczej z ak-
cjonariuszem dyspo-
nujacym akcjami re-
prezentujgcymi nie
mniej niz 5% ogdlnej
liczby gloséw na wal-
nym zgromadzeniu
spotki.

TAK

3.6. dokumenty korpora-
cyjne spotki.

TAK

3.7. zarys planow strate-
gicznych spéiki.

TAK

3.8. opublikowane pro-
gnozy wynikow fi-
nansowych na bie-
zacy rok obrotowy,
wraz z zatoZeniami
oraz korektami do
tych prognoz (w
przypadku gdy emi-
tent takie publikuje ).

TAK

3.9. strukture akcjona-
riatu emitenta, ze
wskazaniem gtow-
nych akcjonariuszy
oraz akcji znajduja-
cych sie w wolnym
obrocie.

TAK

3.10. | dane oraz kontakt do
osoby, ktdra jest od-
powiedzialna w
spotce za relacje in-
westorskie oraz kon-

takty z mediami.

TAK
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3.12.

opublikowane ra-
porty biezace i okre-
sowe.

TAK

kalendarz zaplano-
wanych dat publika-
cji finansowych ra-
portéw okresowych,
dat walnych zgroma-
dzen, a takze spotkan
z inwestorami i anali-
tykami oraz konfe-
rencji prasowych.

TAK

3.14.

informacje na temat
zdarzen korporacyj-
nych, takich jak wy-
ptata dywidendy,
oraz innych zdarzen
skutkujacych naby-
ciem lub ogranicze-
niem praw po stronie
akcjonariusza, z
uwzglednieniem ter-
minéw oraz zasad
przeprowadzania
tych operacji. Infor-
macje te powinny by¢
zamieszczane w ter-
minie umozliwiaja-
cym podjecie przez
inwestoréw decyzji
inwestycyjnych.

TAK

3.16.

pytania akcjonariu-
szy dotyczace spraw
objetych porzadkiem
obrad, zadawane
przed i w trakcie wal-
nego zgromadzenia,
wraz z odpowie-
dziami na zadawane
pytania.

TAK

informacje na temat
powoddéw odwotania
walnego zgromadze-
nia, zmiany terminu
lub porzadku obrad
wraz z uzasadnie-
niem.

TAK

3.18.

informacje o prze-
rwie w obradach wal-
nego zgromadzenia i
powodach zarzadze-
nia przerwy

TAK

3.19.

informacje na temat
podmiotu, z ktérym
spo6tka podpisata
umowe o Swiadcze-
nie Autoryzowanego
Doradcy ze wskaza-
niem nazwy, adresu
strony internetowej,
numerdow telefonicz-
nych oraz adresu
poczty elektronicznej
Doradcy.

TAK

3.20.

informacje na temat
podmiotu, ktéry
petni funkcje anima-
tora akcji emitenta.

TAK

3.21.

dokument informa-
cyjny ( rospekt emi-
syjny ) spoiki, opubli-
kowany w ciggu
ostatnich 12 mie-

siecy.

TAK

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢ zamieszczane w spo-
s6b umozliwiajacy fatwy dostep do tych informacji. emitent powinien dokony-
wac aktualizacji informacji dokonywanych na stronie internetowej. W przy-
padku pojawienia sie nowych, istotnych informacji lub wystapienia istotnej
zmiany informacji umieszczanych na stronie internetowej, aktualizacja po-

winna nastapi¢ niezwlocznie.

TAK
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4. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowa w jezyku polskim lub TAK
angielskim, wedtug wyboru emitenta. Raporty biezace i okresowe po-
winny by¢ zamieszczone na stronie internetowej co najmniej w tym sa-
mym jezyku, w ktérym nastepuje ich publikacja zgodnie z przepisami ob-
owigzujagcymi emitenta.
5. Spétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze szczegdlnym NIE
uwzglednieniem potrzeb inwestoréw indywidualnych. W tym celu
Spoétka, poza swoja strong korporacyjng powinna wykorzystywac¢ indywi-
dualng dla danej spétki sekcje relacji inwestorskich znajdujaca sie na
stronie www.gpwinfostrefa.pl.
6. Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty z przedstawicielami Au- | TAK
toryzowanego Doradcy, celem umozliwienia mu prawidtowego wykony-
wania swoich obowigzkéw wobec emitenta. Spétka powinna wyznaczy¢
osobe odpowiedzialng za kontakty Autoryzowanym Doradca.
7. W przypadku gdy w spotce nastgpi zdarzenie, ktére w ocenie emitenta TAK
ma istotne znaczenie dla wykonywania przez Autoryzowanego Doradce
swoich obowigzkéw, emitent niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Au-
toryzowanego Doradce.
8. Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep do wszel- TAK
kich dokumentéw i informacji niezbednych do wykonania obowigzkéw
Autoryzowanego Doradcy.
Emitent przekazuje w ra- 9.1. informacje nate- | TAK
porcie rocznym mat tacznej wy-
sokosci wynagro-
dzen wszystkich
czlonkéw za-
rzadu i rady nad-
Zorczej,
9.2. informacje nate- | NIE Wynagrodzenie Autoryzowanego
mat wynagrodze- Doradcy jest uregulowane umowa
nia Autoryzowa- na $wiadczenie ustug doradczych i
nego Doradcy jest objete tajemnica handlowa.
otrzymanego od W zwiazku z tym emitent nie opu-
emitenta z tytutu blikuje danych o ktérych mowa w
$wiadczenia wo- punkcie 9.2.
bec emitenta
ustug w kazdym
zakresie.
10 Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢é w obradach walnego zgromadzenia w skta- TAK
dzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.
11 Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspoétpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowac TAK
publicznie dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami.
12 Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowac cene TAK
emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego upowazniony do ustalenia jej przed
dniem ustalenia prawa poboru, w terminie umozliwiajacym podjecie decyzji inwestycyjne;.
13 Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu czasowego po- TAK
miedzy decyzjami powodujacymi okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w ktérych ustalane sg
prawa akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.
13a W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonariusza posiadajacego co najmniej potowe ka- | TAK
pitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogoétu gtoséw w spétce, informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399§ 3
14 Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas TAK
przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni ro-
boczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga szczegétowego uzasadnienia.
15 Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze zawierac tylko takie TAK
warunkKi, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.
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16 Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od zakonczenia miesiaca. NIE Spétka nie publi-
Raport miesieczny powinien zawiera¢ co najmniej: kuje raportéw mie-
« informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w ocenie siecznych. Zdaniem
emitenta moga mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw finansowych Spotki przekazywa-
emitenta, nie raportéw z tak
» zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w trybie raportu biezacego w okre- duza czestotliwo-
sie objetym raportem, $cig jest niezasadne
« informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli taka realizacja, cho¢by w czesci, miata miejsce w z uwagi na rodzaj
okresie objetym raportem, prowadzonej dzia-
 kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace mie¢ miejsce w talnosci- realizacja
nadchodzacym miesiacu, ktére dotycza emitenta i sa istotne z punktu cze$ci zadan jest
widzenia interes6w inwestoréw, w szczeg6lnosci daty publikacji raportéow czasochlonna, a jej
okresowych, planowanych walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcji, efekt jest widoczny
spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji pod kilku miesig-
raportu analitycznego. cach.

Wszystkie istotne
informacje majace
wplyw na dziatal-
nos¢ i sytuacje eko-
nomiczng spotki
przekazywane sg
niezwlocznie w
formie raportéw
biezacych.

16a W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku informacyjnego okreslonego w Zataczniku Nr 3 do TAK

Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu (,,Informacje biezace i okresowe przekazywane w alterna-
tywnym systemie obrotu na rynku NewConnect”) emitent powinien niezwtocznie opublikowaé, w trybie
wiasciwym dla przekazywania raportéw biezacych na rynku NewConnect informacje wyjasniajaca zaist-
nialg sytuacje.
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