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Statut Spotki
Lauren Peso Polska SPOLKA AKCYJNA
z siedzib@ w Chorzowie
tekst jednolity
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Firma Sp6tki brzmi: Lauren Peso Polska Spétka Akcyjna.

Spotka moze uzywa€ skrétu firmy Lauren Peso Polska S.A.

Siedziba Spotki jest Chorzéw.

Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

Spotka moze tworzyC filie, oddziaty i biura na terytorium Rzeczypospolitej i poza jej
granicami.

Czas trwania Sp6tki jest nieograniczony.

Zatozycielami Spotki sa przystepujdcy do niej wspdlnicy przeksztatcanej Spotki Lauren
Peso Polska Sp. z o.o.

PRZEDSIEBIORSTWO SPOt KI

§2
Przedmiotem dziatalnoSci Spotki jest:

1. 58.19.Z Pozostata dziatalno$€ wydawnicza

2. 58.29.Z Dziatalno$€ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania

3. 62.01.Z Dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem

4. 62.02.Z Dziatalno$€ zwidzana z doradztwem w zakresie informatyki

5. 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzddzanie stronami internetowymi (hosting) i
podobna dziatalno$¢

6. 63.12.Z DziatalnoS$€ portali internetowych

7. 63.99.7 Pozostata dziatalnoSC ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

8. 64.19.Z Pozostate poSrednictwo pieni€Zne

9. 64.99.7 Pozostata  finansowa  dziatalnoS€  ustugowa,  gdzie  indziej
niesklasyfikowana, z wytaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych

10. 68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomoSci na wtasny rachunek

11. 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomoS$ciami wtasnymi lub dzierZawionymi

12. 68.32.2Z Zarzadzanie nieruchomoS$ciami wykonywane na zlecenie

13. 70.10.Z DziatalnoS€ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wytaczeniem
holdingéw finansowych

14. 70.21.Z Stosunki mi€dzyludzkie (public relations) i komunikacja

15. 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej i
zarzddzania

16. 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych

17. 73.1  Reklama

18. 73.11.Z DziatalnoS$€ agencji reklamowych

19. 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej



20. 74.30.7 DziatalnoS€ zwidzana z ttumaczeniami

21. 74.90.Z Pozostata dziatalnoS€ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

22.77.40.Z Dzierzawa wiasnoSci intelektualnej i podobnych produktéw, =z
wytaczeniem prac chronionych prawem autorskim

23.78.10.Z Dziatalno$C zwidzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow

24. 78.20.Z DziatalnoS$€ agencji pracy tymczasowej

25. 78.30.Z Pozostata dziatalno$€ zwigzana z udost@pnianiem pracownikéw

26. 82.1 DziatalnoSC zwigzana z administracyjnd obstuga biura, wtaczajac dziatalno$¢
wspomagajdcd

27. 82.20.Z Dziatalno$€ centréw telefonicznych (call center)

28. 82.30.Z Dziatalno$€ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongreséw

29. 82.99.7Z Pozostata  dziatalno$€  wspomagajaca  prowadzenie  dziatalnoSci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

30. 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

31. 85.60.Z Dziatalno$€ wspomagajaca edukacje

32. 855 Pozaszkolne formy edukacji

KAPITAt ZAKEADOWY I AKCJE

§3

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 665.000 zt (szeSCset szeSCdziesiat pieC tysi€cy

ztotych) i dzieli si@ na:

a. 20.000.000 akcji imiennych serii A o wartoSci nominalnej 0,01 zt kazda

uprzywilejowanych co do gtosu w stosunku dwa gtosy za jedna akcje.

b. 21 000 000 akcji zwyktych na okaziciela serii A 1 o wartoSci nominalnej 0,01 zt

kazda.

c. 10.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartoSci nominalnej 0,01 zt

kazda.

d. 10.200.000 akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartoSci nominalnej 0,01 zt

kazda.

e. 1.300.000 akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartoSci nominalnej 0,01 zt

kazda,

f. 4.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii E o warto$ci nominalnej 0,01 zt kazda

2. Akcje imienne serii A s3 uprzywilejowane co do gtosu; kazda posiada dwa gtosy.

3. Akcje imienne serii A moga byC zamienione na akcje na okaziciela, jednakZe moZe to
nastgpi€ dopiero po 1 stycznia 2011 r.

4. Akcje zostaly optacone w catoSci przed zarejestrowaniem Spétki — zostaty pokryte
majatkiem przeksztatcanej spotki z ograniczon@ odpowiedzialno$cia.

5. Akcje mogd by€ umarzane za zgod@ akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spotke
(umorzenie dobrowolne).

6.1. Zarzad Spotki jest uprawniony, w terminie trzech lat od dnia zarejestrowania zmiany

Statutu Spotki upowaZniajdcej Zarzdd do podwyZszenia kapitatu zaktadowego w ramach



kapitatu docelowego, do podwyZszenia na zasadach przewidzianych w art. 444-447
kodeksu spotek handlowych kapitatu zaktadowego Spotki o kwote nie wyZsza niz 465
500 zt (czterysta szeSCdziesiat pieC tysi€cy pi€Cset ztotych). Zarzad moZe wykonaC
powyZsze upowaZnienie w drodze jednego lub kilku podwyZszen.

2. W ramach kapitatu docelowego Zarzad moze wydawaC akcje imienne lub na
okaziciela, zaréwno za wktady pieni€Zne, jak i niepieni€Zne. Zarzadd moZe emitowaC
réwnieZ warranty subskrypcyjne.

3. W ramach subskrypcji akcji w zakresie kapitatu docelowego Zarzad, po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej, moZe w interesie Spotki pozbawi€ Akcjonariuszy prawa poboru
akcji w catoSci lub w cz€@Sci.

4. Na kazdorazowe podwyZszenie kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego
Zarzad zobowidzany jest uzyskaC zgode Rady Nadzorczej.

ORGANY SPOtKI
§ 4
Organami Spotki sa:
1. Zarzad Spotii,
2. Rada Nadzorcza,
3. Walne Zgromadzenie.
A. Zarzad
§5

1. Zarzad Spétki liczy od jednego do trzech cztonkéw.

Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Powotujac Zarzad, Rada
ustala liczb@ cztonkéw iich funkgje.

3. W stosunkach z cztonkami Zarzadu, w tym przy zawieraniu uméw, Spotke reprezentuje
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, albo inny cztonek Rady Nadzorczej wskazany przez
Rade.

4. Kadencja Zarzddu trwa trzy lata. W przypadku Zarzddu wieloosobowego kadencja jest
wspolna.

5. Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajdcego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnoSci Spotki i sprawozdanie finansowe
za ostatni rok ich urz€dowania.

6. Cztonkowie Zarzadu moga by€ powotywani ponownie na dalsze kadencje.

§o

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i ja reprezentuje.

2. DziatalnoScig Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

3. Zasady funkcjonowania Zarzadu Spétki oraz zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu
okreSla Regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza.

§7



Kazdy cztonek zarzadu ma prawo do samodzielnej reprezentacii Spotki.

W sprawach przekraczajdcych zakres zwykltych czynnoSci Spoétki, konieczna jest
uprzednia jednomySlna uchwata Zarzadu, chyba Ze chodzi o czynnoS$S€ nagla, ktorej
zaniechanie mogtoby narazi€ Sp6tke na szkod€. Sprawa przekraczajacg zakres zwyktych
czynnoSci jest w szczegblnoSci zacidgni€cie zobowidzania lub rozporzadzenie prawem o
wartoSci powyZej 500.000 PLN (pi€Cset tysi€cy ztotych).

W razie dokonania czynnoSci z naruszeniem ust. 2 powyZej, cztonek/cztonkowie
Zarzadu moga zostaC pocidgni€ci do odpowiedzialnoSci przez Spotke.

§8

Cztonek Zarzadu nie moZe zajmowaC si€ bez zgody Rady Nadzorczej interesami

konkurencyjnymi ani teZ uczestniczyC w spétce konkurencyijnej jako wspolnik spétki cywilne,

spotki osobowej lub jako cztonek organu spétki kapitatowej badz uczestniczyC w innej

konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takZe udziat w

konkurencyjnej spotce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka zarzadu co

najmniej 10% udziatéw albo akcji badz prawa do powotania co najmniej jednego cztonka

zarzddu.
B. Rada Nadzorcza
§9
1. Rada Nadzorcza jest statym organem nadzoru nad dziatalnoScia Spotki Akcyjnej Lauren

AN AP

Peso Polska S.A.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepiséw Kodeksu spotek handlowych i Statutu
Spotki, ktore okreSlaja w szczegdlnoSci jej sktad i kompetencje, oraz na podstawie
Regulaminu uchwalanego przez Walne Zgromadzenie, okreSlajdcego organizaci@ i
spos6b wykonywania czynnoSci przez Rade.

Rada skfada sie z 5 do 7 cztonkéw, ktérych wybiera Walne Zgromadzenie.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje si€ na okres wspdlnej kadencji.

Mandaty cztonkéw Rady wygasaja z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajdcego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji oraz
w innych przypadkach okreSlonych w Kodeksie spétek handlowych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga byC powotywani ponownie na dalsze kadencje.

§ 10

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowidzki osobiScie i w spos6b
t dczny.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujd wynagrodzenie ustalone na dany rok przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.



§11

Rada sprawuje staly nadzor nad dziatalnoScia Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnoSci. Kazdy cztonek Rady powinien przede wszystkim mieC na wzgledzie interes
Spotki.

Do kompetencji Rady naleZy:

a) wyrazZanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spétke nieruchomoSci lub udziatu
w nieruchomoS$ci;

b) wyboér biegltego  rewidenta  przeprowadzajdcego badanie  sprawozdania
finansowego Spotki; przy wyborze biegtego rewidenta Rada powinna
uwzgledniaC, czy istniejd okolicznoSci ograniczajdce jego niezaleZno$SC przy
wykonywaniu zadaf; zmiana bieglego rewidenta powinna nastapi€ co najmniej
raz na pi€C lat, przy czym przez zmian€ biegltego rewidenta rozumie si@ réwnieZ
zmian€ osoby dokonujdcej badania; ponadto w dtuZszym okresie Spotka nie
powinna korzysta€ z ustug tego samego podmiotu dokonujacego badania;

c) powotywanie i odwotywanie Zarzadu Spotki;

d) zawieranie uméw z cztonkami Zarzadu,

e) reprezentowanie Spotki w sporach z cztonkami Zarzadu;

f) ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu;

Q) zawieszanie, z waZnych powodéw, w czynnoSciach poszczegdlnych lub
wszystkich cztonkéw Zarzadu Spotki;

h) delegowanie cztonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnoSci cztonkéw
zarzadu niemogacych sprawowaC swoich funkcji;

i) uchwalanie regulaminu Zarzgdu Spotki;

i) skfadanie do zarzadu Spétki wnioskéw o zwotanie walnego zgromadzenia,

k) zwotywanie zwyczajnego walnego zgromadzenia w przypadku, gdy Zarzad Spotki
nie zwota go w terminie;

) zwolywanie nadzwyczajnego WZA, jeZeli zwotanie go uzna za wskazane, a
zarzad Spotki nie zwota walnego zgromadzenia w terminie 2 (dwéch) tygodni od
dnia zgtoszenia odpowiedniego Zadania przez Rade.

§ 12

Posiedzenia Rady odbywajq si€ w miar€ potrzeb, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku.
Posiedzenia Rady odbywaja si€ w siedzibie Spotki, chyba Ze w piSmie zwotujacym
posiedzenie Rady zostanie wskazane inne miejsce.

Posiedzenie Rady moZe takZe odbyC si@ bez formalnego zwotania, o ktérym mowa
powyZej, jeZeli wszyscy cztonkowie Rady wyraZza na to zgode oraz Zaden z nich nie
zgtosi sprzeciwu co do porzadku obrad posiedzenia.

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczdcy Rady, a w przypadku jego
nieobecnoSci  Wiceprzewodniczacy. W  przypadku nieobecnoSci na posiedzeniu

Przewodniczdcego 1 Wiceprzewodniczdcego, przewodniczdcego posiedzenia wybiera
Rada.

Rada jest zdolna do podejmowania uchwat, jeZeli na posiedzeniu jest obecna co najmnie;j
potowa jej cztonkéw, a wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni. Uchwaty zapadaja
bezwzgledna wi€kszoScig gtoséw, chyba Ze Statut albo Regulamin Rady Nadzorczej
stanowid inaczej.



6. Rada Nadzorcza moZe podejmowaC uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkéw bezpoSredniego porozumiewania si€ na odlegto$C. Uchwata jest wazZna, gdy
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o treSci projektu uchwaty i
mogli nad nim glosowacC.

7. Cztonkowie Rady moga oddawaC swéj gtos na piSmie za poSrednictwem innego cztonka
Rady Nadzorczej.

C. Walne Zgromadzenie
§13
Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
§ 14

Walne Zgromadzenia odbywaja si€ w siedzibie Spotki lub w miejscu wskazanym przez Zarzad,
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§15

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wiekszoScia gloséw oddanych, o ile
przepisy ustawy lub niniejszy Statut nie stanowid inaczej.

2. W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spétek handlowych do uchwaty o
rozwigzaniu Spotki wymagana jest wiekszo$C 3/4 gtoséw oddanych.

3. Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzddza si€ na wniosek choCby jednego z
obecnych uprawnionych do gtosowania.

§16

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczdcy Rady Nadzorczej lub w wypadku jego
nieobecnoSci inny cztonek Rady, po czym spoS$réd oséb uprawnionych do gtosowania
wybiera si@ przewodniczadcego. W razie nieobecnoSci tych oséb Walne Zgromadzenie
otwiera Prezes Zarzddu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

2. Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okre$lajacy szczegétowo tryb prowadzenia
obrad.

§17

1. Do kompetenciji Walnego Zgromadzenia naleZy:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

b) powzi€cie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,

¢) udzielenie cztonkom organéw spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowidzkow,

d) wszelkie postanowienia dotyczdce roszczeN o naprawienie szkody wyrzadzone
przy zawidzaniu Sp6tki lub sprawowaniu Zarzadu albo nadzoru,



e) zbycie przedsi€biorstwa, a takZe wydzierZawienie przedsi€biorstwa oraz
ustanowienie na nim prawa uZytkowania,

f) emisja obligacji, zmniejszenie lub umorzenie kapitatu zaktadowego,

) rozwidzanie Spotki,

h) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

i) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich
wynagrodzenia,

j) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,

k) rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskow przedstawionych przez Rad€ Nadzorczg
lub Zarzad,

I) inne sprawy, przewidziane przez Kodeks Spétek Handlowych lub niniejszy Statut.

2. Do nabycia, zbycia nieruchomoSci, uZytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomo$ci nie jest wymagana uchwata Walnego Zgromadzenia.

RACHUNKOWOSC SPOLKI

§18
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
§ 19

Spotka tworzy:
a) kapitat zaktadowy,
b) kapitat zapasowy,
c) inne fundusze i kapitaty dopuszczalne lub wymagane prawem.

§ 20

1. Na kapitat zapasowy przelewa si€ co najmniej osiem procent zysku za dany rok
obrotowy.

2. Odpisu na kapitat zapasowy moZna zaniechaC, gdy stan tego kapitatu bedzie réwny 1/3
(jednej trzeciej) kapitatu akcyjnego.

3. O uzyciu kapitatu zapasowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie, jednak cz@S€ kapitatu
zapasowego — w wysokoSci 1/3 (jednej trzeciej) kapitatu akcyjnego moze by¢€
wykorzystana na pokrycie strat bilansowych.

§ 21

Zysk powstaty po dokonaniu obowigzkowych odpiséw przeznaczony jest na:
- pokrycie strat za lata ubiegte,
- dywidende dla akcjonariuszy, w wysokoSci okreSlonej corocznie przez Walne
zgromadzenie,
- inne cele stosownie do uchwat Walnego Zgromadzenia.



§ 22

1. Wyptata dywidendy dokonywana jest w terminach ustalonych przez Walne
Zgromadzenie.

2. Walne Zgromadzenie okreSla dzieN, wedtug ktérego ustala si€ list€ akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy.

3. Zarzad moZe wyptacaC zaliczki na poczet dywidendy w zakresie okreSlonym w Kodeksie
spotek handlowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

Spotka publikuje ogtoszenia w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym.



