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Polityka réznorodnosci wobec Zarzagdu i Rady Nadzorczej
Krynica Vitamin S.A.

Przy wyborze wiadz Spoétki, Spétka dazy do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci szczegdlnie
w obszarze ptci, kierunkow wyksztatcenia, wieku idoswiadczenia zawodowego. Decydujgcym
aspektem sg wysokie kwalifikacje oraz merytoryczne przygotowanie do petnienia okreslonej funkcji.

1. Polityka ma na celu:

1) budowanie swiadomosci i kultury organizacyjnej otwartej na réznorodnosé, ktéra prowadzi do
zwiekszenia efektywnosci pracy i przeciwdziata dyskryminacji;

2) dotarcie do szerokiego zakresu kompetencji przy powotywaniu cztonkdéw Rady Nadzorczej i Zarzadu,
aby pozyskaé rézne punkty widzenia i doswiadczenia oraz umozliwi¢ wydawanie niezaleznych opinii i
rozsgdnych decyzji w ramach organu;

3) zapewnienie wysokiej jakosci realizacji zadan przez organy zarzadzajace, poprzez wybor
kompetentnych oséb do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej oraz Zarzadzie, stosujgc w pierwszej
kolejnosci obiektywne kryteria merytoryczne i uwzgledniajgc korzysci wynikajace z réznorodnosci.

2. W zakresie kryteriow merytorycznych polityka réznorodnosci zapewnia wybdr oséb posiadajgcych
zrdznicowang wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, adekwatne do petnionych przez nie funkcji i
powierzonych im obowigzkéw, ktére dopetniajg sie na poziomie catego sktadu Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

3. Polityka réznorodnosci obejmuje i wykorzystuje do osiggniecia najlepszych rezultatow réznice, ktére
oprocz wiedzy, kompetencji i doswiadczenia zawodowego, wynikajg z:

a) pfci,
b) wieku.

4. Przy wyborze cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej, Spétka dazy do zapewnienia réznorodnosci w
obszarze:

a) pfci, poprzez zapewnienie kazdej z ptci co najmniej 30% udziatu w sktadzie Zarzadu lub Rady
Nadzorczej,



b) wyksztatcenia, poprzez dobdr kandydatéw o szerokim spektrum wiedzy teoretycznej i dorobku
naukowym,

c) doswiadczenia zawodowego, poprzez dobdr kandydatow z doswiadczeniem i kompetencjami
adekwatnymi do powierzonych im funkgji,

d) wieku, poprzez wybdr oséb o réznorodnym poziomie doswiadczenia zyciowego oraz kompetencji
spotecznych.

5. Podejmujac decyzje w ramach powotywania cztonkdw organéw zarzadzajacych, Spétka bierze pod
uwage fakt, iz bardziej zréznicowane organy zarzgdzajgce sprzyjaja konstruktywnemu sprzeciwowi i
dyskusji w oparciu o rézne punkty widzenia.

6. Zarzad stosownie do kadencji danego organu monitoruje sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej pod katem
realizacji polityki réznorodnosci. W przypadku, jezeli w wyniku weryfikacji okaze sie, ze nie s3
zachowane zasady réznorodnosci, Zarzad okresla wartos¢ docelowg reprezentacji niedostatecznie
reprezentowanej ptci w Zarzadzie Spoétki i Radzie Nadzorczej oraz opracowuje plan zmierzajgcy do
osiggniecia wartosci docelowej, ktdra zapewni roznorodnosé¢ w kazdym z organéw. Warto$¢ docelowa
jest ustalana stosownie do dtugosci kadencji Rady Nadzorczej i Zarzadu. W przypadku gdy wartos¢
docelowa nie zostata osiggnieta, Spdtka w raporcie rocznym wskaze powody, dla ktérych powyzsze nie
zostato osiggniete.

7. Spotka nie bedzie powotywad cztonkdw organdw wytgcznie w celu zwiekszenia stopnia zréznicowania
ze szkodg dla funkcjonowania i odpowiedniosci organu jako catosci lub odpowiedniosci pojedynczych
cztonkdw.

8. Zmiany w Polityce sg przedstawiane Radzie Nadzorczej, w celu wydania opinii, a nastepnie
poddawane pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

9. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej Polityce stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa oraz regulacje wewnetrzne obowigzujace w Spdtce.

10. Polityka wchodzi w zycie z chwilg jej uchwalenia przez Walne Zgromadzenie.



