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Cmilow 18.12.2009

Opinia Zarzadu ORZEL S.A.
w sprawie Programu Motywacyjnego

Ostanie lata to okres bardzo dynamicznego rozwoju ORZEL S.A.. Kolejny rok
przychody rosng o ok. 50% r/r oraz ksztattowana jest wysoka kultura organizacyjna Spoiki.
W celu utrzymania dynamiki w latach kolejnych wazne jest Swiadome zarzadzanie kadra
menadzerskg. Dzisiejszy etap rozwoju Spolki ogranicza mozliwosci motywowania
dodatkowymi premiami pieni¢znymi, gdyz wiaze sie to z wysokimi kosztami. Jako
alternatywne rozwigzanie, Zarzad proponuje przyjecie Programu Motywacyjnego opartego
na mozliwosci zakupu akcji Spotki w cenie réwnej wartosci nominalne;j.

Zalozenia programu:

- czas obowigzywania: 1 styczen 2010 — 31 grudzien 2012;

- uprawnieni do akcji: kadra menadzerska Spotki;

- ilo$¢ akeji: Program Motywacyjny wigzaé si¢ bedzie z emisjg do 335 tys. akcji (5%
kapitatu Spotki po emisji akeji serii C);

- celem Programu jest maksymalne zmotywowanie kadry do realizacji ambitnych
plan6éw finansowych budowania wartosci Spotki.

W zwigzku z powyzszym, Zarzad zwraca si¢ do Walnego Zgromadzenia o akceptacje
przedstawionego Programu Motywacyjnego oraz upowaznienie Zarzadu do wylgczenia w
catosci akcjonariuszom prawa poboru akcji wyemitowanych w zwiazku z podwyzszeniem
kapitatu zakltadowego w ramach kapitatu docelowego oraz w sprawie ustalenia ceny
emisyjnej akcji na poziomie rownym wartosci nominalne;j.

Z powazaniem
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