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Pismo Zarzadu

Szanowni Akcjonariusze oraz inni Interesariusze SpoiKi,

Oddajemy w Panstwa rece raport roczny, w ktéorym podsumowujemy kolejny rok historii firmy oraz
prezentujemy wyniki finansowe osiaggniete w roku 2023. Opisujemy w nim réwniez wybrane aspekty
niefinansowej cze$ci naszej dziatalnosci, tak, aby méc zaprezentowa¢ Panstwu jak najszerszy obraz naszego

biznesu.

W ubieglym roku skoncentrowali$my nasze dziatania na trzech kluczowych obszarach:

1. Rozwéj i promocja naszych flagowych projektéw — ,Metamorfoza” i ,Interkosmos 2000”, ktére, dzieki
strategicznym dziataniom marketingowym oraz aktualizacjom, kontynuowaty zdobywanie serc graczy na
calym Swiecie.

Ovid Works, po odzyskaniu praw do ,,Metamorfozy” od All In! Games, znaczaco rozwineto projekt, dazac do
jego promocji i rozszerzenia dostepnosci. Oprdécz rozwiniecia gry poprzez dodanie dwoch nowych poziomdw,
Zarzad podjat réwniez dziatania strategiczne, takie jak sprzedaz licencji na realizacje wersji VR gry do Black Sun
Productions w USA oraz podpisanie nowej umowy wydawniczej z Untold Tales na dystrybucje tytutu w wersji
na PC i Nintendo Switch. Zaowocowato to wieksza komercjalizacja gry - ,Metamorfoza” zyskata na popularnosci,
przekraczajac 100 tys. sprzedanych egzemplarzy, co stanowito znaczacy wptyw na finanse firmy oraz pokazato

olbrzymi potencjat tytutu - przy odpowiednim podej$ciu do jego sprzedazy i promocji.

W 2023 roku, nasze dzieto ,Interkosmos 2000” zostato uhonorowane nagroda Indie Game Award na Taipei
Games Show 2023 w Tajwanie jako najlepsza gra VR, stanowigc potwierdzenie naszej pasji i zaangazowania w
tworzeniu pdzniejszych aktualizacji gry po jej wydaniu. ZrealizowaliSmy plan wzbogacania gry o nowg tresé
poprzez dodanie misji z teleskopami Hubble’a i Keplera, oraz poszerzyliSmy dystrybucje, wkraczajac z gra na
platformy Steam VR oraz PICO Store - wraz z dodaniem nowych wersji jezykowych. Mimo wyzwan technicznych
zwigzanych z aktualizacjami Oculus Quest 2, nasze starania w promocji i dystrybucji przyniosty znaczace wzrosty
sprzedazy. Meta Quest Store pozostaje zdecydowanie najbardziej popularna platforma sprzedazowa dla naszego

tytutu.

2. Dziatania rozwojowe wokoét nowych i planowanych tytutdw, ktére majg na celu dalsze poszerzanie naszego

portfolio i wzmocnienie pozycji rynkowej.

W pierwszej potowie 2023 roku, skupiliSmy nasze dziatania na rozwijaniu nowych projektéw: ,Venexia” oraz
,Faust”, ze zwiekszonym naciskiem na design i mechaniki, co pozwolito obnizy¢ koszty produkcji zwigzane z
realizacja assetow graficznych, ktére na tym etapie nie sa kluczowe dla rozwoju pomystu. Dotychczas personel
obecny byt na catym etapie produkcji, co generowato bardzo wysokie koszty, a nie zawsze przektadato sie na

potrzebe zaangazowania poszczeg6lnych jego cztonkéw. Dlatego, w pierwszym kwartale 2023 roku
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zmniejszyliSmy nasz zesp6t deweloperski, aby zoptymalizowac koszty do momentu pozyskania finansowania na
realizacje wspomnianych projektéw oraz skoncentrowaliSmy sie na formowaniu zespotu, ktéry umozliwi ich
docelowa realizacje po pozyskaniu finansowania (dotacje jako forma finansowania, nieodtgcznie wpisuja sie w
dziatalno$¢ i plany Spétki). ZtozyliSmy wniosek o dofinansowanie prototypowania prac nad projektem ,Venexia”
do Kreatywnej Europy oraz wniosek do Centrum Rozwoju Przemystéw Kreatywnych na dofinansowanie
prototypu gry ,Faust”. Cho¢ projekty nie otrzymaly finansowania, to bardzo wysoka ocena ,Venexii” oraz
zainteresowanie tytulem wydawcéw takich jak Anshar Publishing wskazuje na wysoki potencjat gry, ktéry

planujemy zrealizowa¢ w kolejnych latach.

3. Dziatania strategiczne majace na celu poprawe naszej sytuacji finansowej i wzmacnianie dtugoterminowych
partnerstw, co ma przyczynic sie do stabilnego wzrostu warto$ci dla naszych akcjonariuszy.

Na poczatku 2023 roku cztonkowie Zarzadu udzielili Sp6tce pozyczek na biezace funkcjonowanie oraz sptate
cze$ci zadtuzenia do podmiotéw zewnetrznych. Majac na uwadze stan zobowigzan Sp6tki Zarzad zdecydowat
sie rowniez na znaczace obnizenie swoich wynagrodzen, nie zmniejszajac przy tym stopnia zaangazowania w

sprawy Ovid Works.

W odpowiedzi na analize wynikéw sprzedazy i dlugoterminowe planowanie, Zarzad naszej Spétki
zdecydowat sie rozpocza¢ proces przegladu strategicznych opcji w celu maksymalizacji wartosci dla
akcjonariuszy. Rozwazano roézne scenariusze, w tym sprzedaz aktywow i poszukiwanie strategicznych
inwestorow, co doprowadzito do rozméw z potencjalnymi partnerami i rozwazania konsolidacji. Chociaz
niezbedne dokumenty do finalizacji procesu nie zostaty dostarczone, to firmy rozpoczety empiryczng wspotprace
majaca na celu weryfikacje potencjalnych warto$ci wprowadzanych do Spétki i planowanie ewentualnych

dalszych dziatan konsolidacyjnych w 2024 r.

W ramach przegladu strategii, nasza firma podjeta negocjacje dotyczace zobowigzan finansowych z osoba
fizycznag, ktéra zgodzita sie na sptate nieuregulowanej pozyczki z kwietnia 2022 roku. Na moment publikacji
niniejszego raportu pozyczka nie zostata sptacona. Zabezpieczeniem jej sptaty jest hipoteka na nieruchomosci

oraz zobowigzanie do dobrowolnej egzekucji w przypadku niespeinienia warunkow sptaty.

W latach 2022 i 2023, sukces wydania gry VR ,Interkosmos 2000” na platformy takie jak Meta Quest, PC, i
urzadzenia od wybranych producentéw, zbudowat cenne know-how w produkcji VR, ktére Zarzad planuje dalej
wykorzystywac¢ w dziatalnosci Spétki. Pod koniec 2023 roku Spotka podpisata z Mooneaters umowe realizacji
sEverdream Valley” w wersji na VR. Projekt wspiera Meta Platforms Technologies, z planem finalizacji do

listopada 2024.

Bazujac na doSwiadczeniach z lat poprzednich oraz majac na uwadze dalszy rozwoj Ovid Works, Zarzad

prowadzit prace nad opracowaniem nowej strategii Spétki na 2024 rok. Jej celem jest minimalizacja ryzyk
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zwigzanych z fluktuacjg wynikow finansowych wynikajacych z cykliczno$ci wydawniczej autorskich produkcji
studia poprzez zapewnienie bezpieczenstwa finansowego i zwiekszenie rentownosci projektow. Nowa Strategia
zostata opublikowana z poczatkiem stycznia 2024 roku na stronie internetowej Spoétki pod adresem:

https://ovidworks.com/strategia-ovid-works-02-01-2024/.

W ocenie Zarzadu szeroki zakres prowadzonych przez nas dziatan na przestrzeni 2023 roku daty zaczyn pod

nowe inicjatywy/ projekty, partnerstwa, a przede wszystkim realng i finansowa korzys¢ dla Spéiki.

Sprawozdanie finansowe za 2023 rok, ktére zatgczamy do niniejszego raportu, sporzadzone zostato przy
zatozeniu kontynuacji dzialalnosci w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci. Jako Zarzad, pracujemy nad rozwojem
i rozpowszechnianiem naszych istniejagcych oraz nowych produkcji, nawigzywaniem nowych i rozwijaniem
starych relacji biznesowych Ovid Works. Dostrzegamy potrzebe zewnetrznego finansowania w postaci wydawcy,

dofinansowania lub inwestora, aby méc w petni rozwija¢ nowe projekty.

W sporzadzonym przez audytora sprawozdaniu z badania obja$nione zostato, iZ istnieje niepewno$¢
dotyczaca kontynuacji dziatalnos$ci Sp61ki z racji poniesionej straty w roku obrotowym zakoniczonym 31 grudnia
2023 roku oraz, Ze na ten dzien zobowigzania krétkoterminowe przewyzszaja aktywa obrotowe o okoto 339,8
tys. ztotych. Wskazano takze, iz niski stan srodkéw pienieznych na rachunkach bankowych Spétki na dzien
bilansowy, wplynag¢ moze na nieterminowe regulowanie wszystkich zobowigzan, co spowodowaé¢ moze
potencjalng egzekucje przez pozyczkodawce. Zwrocono jednakze uwage, Ze po zakonczeniu okresu
sprawozdawczego za 2023 rok Spoétka zawarta Umowe Przystgpienia do dtugu, zgodnie z ktora uzyskata
gwarancje sptaty dtugu wraz z odsetkami. W sprawozdaniu audytora z badania wskazano, iz wskaZniki ptynnosci

ksztattujg sie ponizej warto$ci uznawanych za optymalne.

W Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci za 2023 rok wskazaliSmy na szereg podjetych przez nas dziatan i
planéw, ktére przewiduja osigganie dochodéw, umozliwiajacych dalszy rozwoj dziatalnosci i ogélng poprawe
sytuacji finansowej Spotki. Podkreslamy, Ze jako Zarzad Spétki podejmowalisSmy i podejmujemy takie dziatania,
aby rozwija¢ aktualne i nowe projekty oraz dywersyfikowa¢ Zrédta przychod6w przy wykorzystywaniu naszego

bogatego know-how, zdobytego przy produkcji poprzednich tytutéw - zaré6wno na VR jak i PC oraz konsole.

W trakcie trwania swej dziatalnosci, Spotka stworzyta i wprowadzita na rynek 3. tytuty gier w petnej
wersji, ktére dostepne sg na réznych platformach sprzedazowych. Gra ,Metamorfoza” ustawicznie jest
promowana przez naszego nowego wydawce Untold Tales i uczestniczy w cyklicznych akcjach marketingowych.
Tytut nadal jest rozpoznawalny, doceniany i przynosi przychody, mimo, iz od dnia premiery uptynety prawie 4
lata.

Dwa, stworzone przez nas tytuty ,Intekosmos” i ,Interkosmos 2000” posiadajg funkcjonalno$¢ na VR, a zdobyte
podczas ich tworzenia know-how jest naszg silng strong i wizytéwka, ktéra przyczynita sie do zlecenia nam prac
zwigzanych z opracowaniem gry ,Everdream Valley” na urzadzenia Oculus Quest. Prace nad tym projektem

kontynuujemy w 2024 roku.



https://ovidworks.com/strategia-ovid-works-02-01-2024/
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W sprawozdaniu Zarzadu z dziatalno$ci szerzej opisaliSmy plany rozwoju projektéw autorskich Spoétki, ich
produkcji i finansowania. Przyszte gry Studia majg by¢ tansze i krétsze w produkcji niz dotychczasowe. Aby
zaradzi¢ wysokim kosztom nowych produkcji planujemy bardziej niz dotychczas wspdétpracowac z podmiotami
zewnetrznymi, aby wykorzystywac zasoby ludzkie tylko na czas realizacji zadan czastkowych, a na state

utrzymywac tylko kluczowych pracownikdéw teamu developerskiego.

Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie ze szczegétowa trescig niniejszego raportu wraz z zatgczonymi

sprawozdaniami.
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Podstawowe informacje o Emitencie

Firma:

Forma prawna:
Kraj siedziby:
Siedziba:
Adres:

Oznaczenie Sadu:

Tel.
Internet:
E-mail:
KRS:
REGON:
NIP:

Kapitat zaktadowy

na dzien publikacji raportu

Zarzad

Ovid Works S.A.

spotka akcyjna

Polska

Warszawa

ul. Dobra 4 lok 10, 00-388 Warszawa

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego

+48 662478920

www.ovidworks.com

office@ovidworks.com
0000793229
363541909
701-05-40-701

1.072.600,00 zt

Na dzien publikacji niniejszego raportu w sktad Zarzadu Emitenta wchodzi:

e Jacek Debowski — Prezes Zarzadu;

e Jacek Chojecki - Wiceprezes Zarzadu.

Rada Nadzorcza

Na dzien publikacji niniejszego raportu w sktad Rady Nadzorczej Emitenta wchodza:

v s W N

Matgorzata Brauckmann-Sajkiewicz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
Michat Kwiatkowski - Cztonek Rady Nadzorczej;

Krzysztof Ludwiniak - Cztonek Rady Nadzorczej;

Lukasz Rosinski-Cztonek Rady Nadzorczej;

Tomasz Sielicki -Cztonek Rady Nadzorcze;.
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II. Wybrane dane finansowe za 2023 rok
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PLN | 30)
Pozycja
31.12.2023 31.12.2022 ‘ 31.12.2023 31.12.2022
Aktywa razem 3046912,11 3612 851,06 700 761,75 770 347,14
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 2562 648,06 2636082,02 589 385,48 562 076,38
Zobowigzania dtugoterminowe 557 043,20 0,00 128 114,81 0,00
Zobowigzania krétkoterminowe 1599 238,04 2236530,23 367 810,04 476 882,29
Kapitat wtasny 484 264,05 976 769,04 111 376,28 208 270,76
Kapitat zaktadowy 1072 600,00 1072 600,00 246 688,13 228704,24
_ PLN | EUR
Pozycja
31.12.2023 31.12.2022 ‘ 31.12.2023 31.12.2022
Przychody ze sprzedazy 1293406,02 1298 949,79 284 703,06 277 144,76
Koszty dziatalno$ci operacyjnej 1699 901,09 1700771,41 374 180,30 362 877,68
Zysk/(Strata) ze sprzedazy -406 495,07 -401 821,62 -89 477,23 -85 732,92
Zysk/(Strata) z dziatalnoSci operacyjnej -343 796,78 -345 789,18 -75 676,16 -73777,80
Zysk/(Strata) brutto -492 504,99 -476 195,04 -108 409,64 -101 601,28
Zysk/(Strata) netto -492 504,99 -476 195,04 -108 409,64 -101 601,28
Przeptywy Srodkow pienigznych z dziatalnosci 31772399 -1017151,78 69 937,04 -217 020,16
operacyjnej
Przeptywy pieniezne netto z dziatalno$ci
. . -56 084,99 0,00 -12 345,36 0,00
inwestycyjnej
Przeplywy pienigzne netto z dziatalnosci -145 490,00 895 600,00 -32 025,09 191 085,79
finansowej
Przeptywy pieniezne netto razem 116 149,00 -121 551,78 25 566,59 -25934,37
Dla danych bilansowych, kurs z konca 31.12.2023 . 4,3480
roku odpowiednio na dzien: 31.12.2022 r. 4,6899
Dla danych z rachunku zyskéw i strat 2023 rok 4,5430
oraz przeplywow pienieznych
sredniowazony roczny: 2022 rok 4,6869
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Opis organizacji grupy Kkapitalowej, z wyszczegélnieniem jednostek podlegajacych
konsolidacji oraz jednostek nieobjetych konsolidacja, z podaniem w stosunku do kazdej z
nich co najmniej nazwy (firmy), formy prawnej, siedziby, przedmiotu dziatalnos$ci i udziatu

emitenta w Kapitale zakladowym i ogdlnej liczbie glosow.
Nie dotyczy.

W przypadku, gdy emitent tworzy grupe kapitalowa i nie sporzadza skonsolidowanych
sprawozdan finansowych lub skonsolidowane sprawozdania finansowe nie obejmuja
danych wszystkich jednostek zaleznych - wskazanie przyczyn niesporzadzania
sprawozdan skonsolidowanych przez podmiot dominujacy lub przyczyn zwolnienia z

konsolidacji w odniesieniu do kazdej jednostki zaleznej nieobjetej konsolidacja.

Nie dotyczy.

W przypadku gdy emitent tworzy grupe kapitalowa i nie sporzadza skonsolidowanych
sprawozdan finansowych lub skonsolidowane sprawozdania finansowe nie obejmuja
danych wszystkich jednostek zaleznych - wybrane dane finansowe wszystkich jednostek
zaleznych emitenta nieobjetych konsolidacja, zawierajace podstawowe pozycje rocznego

sprawozdania finansowego.
Nie dotyczy.

Roczne sprawozdanie finansowe, sporzadzone zgodnie z obowiazujacymi zasadami
rachunkowosci i zbadane przez firme audytorska, zgodnie z obowiagzujacymi przepisami i

standardami zawodowymi.
Roczne sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2022 stanowi zatacznik do niniejszego raportu

Sprawozdanie Zarzadu Emitenta na temat dzialalnosci emitenta w okresie objetym
raportem rocznym oraz zasad sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego
(»,sprawozdanie z dziatalnos$ci emitenta”), obejmujgce co najmniej informacje okreslone w

obowiazujacych emitenta przepisach o rachunkowosci.

Sprawozdanie Zarzadu Sp61ki z dziatalno$ci stanowi zalgcznik do niniejszego raportu.
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Sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego, sporzadzone zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

Sprawozdanie firmy audytorskiej z badania jednostkowego sprawozdania finansowego stanowi zatgcznik

do niniejszego raportu.
Oswiadczenia Zarzadu

Oswiadczenie dotyczace rzetelnosci sprawozdania finansowego

Zarzad Ovid Works S.A., o$wiadcza, ze wedle najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i dane
poréwnywalne sporzadzone zostaly zgodnie z przepisami obowigzujacymi Ovid Works S.A. oraz zZe
odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowa Ovid Works S.A.
oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnos$ci Ovid Works S.A. zawiera prawdziwy obraz

sytuacji Ovid Works S.A., w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Jacek Debowski Jacek Chojecki

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Oswiadczenie dotyczace wyboru firmy audytorsKiej

Zarzad Ovid Works S.A. oswiadcza, Ze firma audytorska Biuro Bieglych Rewidentéw "Eko-Bilans" sp. z o. o.
z siedziba w Lodzi uprawniona do badania rocznego sprawozdania finansowego, dokonujaca badania
rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Ovid Works S.A. na rok 2023 zostata wybrana
zgodnie z przepisami, w tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej. Ponadto Zarzad
Ovid Works S.A. oswiadcza, Ze firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali
warunki do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania

finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki

zawodowe;j.
Jacek Debowski Jacek Chojecki
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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Informacje na temat stosowania przez Emitenta zasad tadu korporacyjnego, o ktorych

mowa w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na NewConnect”

Zarzad Ovid Works S.A. o$wiadcza, ze Spotka w roku obrotowym 2023 przestrzegata zasad tadu
korporacyjnego wynikajgcych ze zbioru Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na NewConnect,

zgodnie z ponizej umieszczonymi przyczynami niestosowania niektorych zasad.

PKT | Dobra praktyka OSWIADCZENIE UWAGI
0 STOSOWANIU

Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i W  ramach powyzszej
efektywna polityke informacyjng zaréwno zasady Emitent stosuje
z wyKorzystaniem tradycyjnych metod, wszystkie  zapisy tego
jak i z uzyciem nowoczesnych technologii punktu z wylaczeniem
oraz najnowszych narzedzi komunikacji transmisji obrad walnego
zapewniajacych szybkos¢, zgromadzenia przez
bezpieczenistwo oraz szeroki i Internet, rejestracji
interaktywny dostep do informacji. przebiegu  obrad i
Spotka, korzystajacy w jak najszerszym upubliczniania go na
stopniu z tych metod, powinna zapewni¢ stronie internetowej. W
odpowiednig komunikacje z inwestorami opinii  Zarzadu Kkoszty
i analitykami, wykorzystujac w tym celu zwigzane z techniczng
1 réwniez nowoczesne metody komunikacji TAK obstuga transmisji oraz
internetowej, umozliwiajac rejestracji posiedzen
transmitowanie obrad walnego walnego zgromadzenia
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci przez Internet s3
Internet, rejestrowac przebieg obrad i niewspo6tmierne do
upublicznia¢ go na stronie internetowej ewentualnych korzysci z
tego wynikajacych.

Dodatkowo Emitent

chcialby  zapewnié, iz

wszelkie informacje

dotyczace obrad Walnego

Zgromadzenia s3

publikowane przy

wykorzystaniu raportow
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biezagcych oraz strony

internetowej Spotki.

Spétka powinna zapewni¢ efektywny
dostep do informacji niezbednych do
oceny sytuacji i perspektyw spotki oraz

sposobu jej funkcjonowania

TAK

Spétka prowadzi korporacyjna strone internetowa i zamieszcza na niej:

3.1

Podstawowe informacje o spotce i jej

dziatalnosci (strona startowa)

TAK

3.2

Opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnosci, z Kktdérej emitent

uzyskuje najwiecej przychodow

TAK

3.3

Opis rynku, na ktérym dziata emitent,
wraz z okreSleniem pozycji emitenta na

rynku

TAK

34

Zyciorysy zawodowe cztonkéw organéw

spotki

TAK

35

Powziete przez zarzad, na podstawie
oSwiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady
nadzorczej zZ akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujgcymi
nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gltosé6w na

walnym zgromadzeniu spétki

TAK

3.6

Dokumenty korporacyjne spétki

TAK

3.7

Zarys planow strategicznych spétki

TAK

3.8

Opublikowane prognozy  wynikow
finansowych na biezgcy rok obrotowy,
wraz z zatoZeniami do tych prognoz oraz
korektami do tych prognoz (w przypadku

gdy emitent publikuje prognozy)

NIE

Spétka  nie  zamierza

sporzadzac prognoz
finansowych. W przypadku

gdyby Spotka zdecydowata

sie sporzadzic¢ i
opublikowa¢é prognozy
finansowe, opinia
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publiczna zostanie
poinformowana przez
Spoétke zgodnie vA
obowigzujacymi

przepisami

Strukture akcjonariatu emitenta, ze

3.9 | wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz | TAK
akcji znajdujacych sie w wolnym obrocie
Dane oraz kontakt z do osoby, ktéra jest
3.10 | odpowiedzialna w spoétce za relacje | TAK
inwestorskie oraz kontakt z mediami
3.11 | (skreslony) -
3.12 | Opublikowane raporty biezace i okresowe | TAK
Kalendarz zaplanowanych dat publikacji W  ramach powyzszej
finansowych raportow okresowych, dat zasady Spotka zamierza
walnych zgromadzen, a takze spotkan z udzielac wszelkich
inwestorami i  analitykami oraz informacji na biezaco w
konferencji prasowych drodze stosownych
3.13 TAK raportéw. w chwili
obecnej nie ma natomiast
ustalonego kalendarza
konferencji prasowych czy
spotkan z analitykami,
inwestorami.
Informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujacych nabyciem lub
3.14 TAK

ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, vA uwzglednieniem
terminéw oraz zasad przeprowadzania
tych operacji. Informacje te powinny by¢

zamieszczone w terminie umozliwiajgcym
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podjecie przez inwestoréw decyzji

inwestycyjnych

3.15

(skreslony)

3.16

Pytania dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z

odpowiedziami na zadawane pytania

NIE

Spoétka uwaza, iz publikacja
pytan mogtaby naruszy¢

interesy akcjonariuszy.

3.17

Informacje na temat powod6w odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu

lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem

TAK

3.18

Informacje o przerwie w obradach
walnego zgromadzenia i powodach

zarzadzenia przerwy

TAK

3.19

Informacje na temat podmiotu, z ktérym
spo6tka podpisata umowe o $wiadczenie
ustug Autoryzowanego Doradcy ze
wskazaniem nazwy, adresu strony
internetowej, numeréw telefonicznych
oraz adresu poczty elektronicznej

Doradcy

TAK

3.20

Informacje na temat podmiotu, ktéry petni

funkcje animatora akcji emitenta

TAK

3.21

Dokument informacyjny  (prospekt
emisyjny) spotki, opublikowany w ciggu

ostatnich 12 miesiecy

TAK

3.22

(skreslony)

Informacje zZawarte na stronie
internetowej powinny by¢ zamieszczane
w sposob umozliwiajacy tatwy dostep do
tych  informacji. Emitent powinien
dokonywac aktualizacji informacji
umieszczanych na stronie internetowej. W

przypadku pojawienia sie nowych,

TAK

14




Q) OVIDWORKS

istotnych informacji lub wystapienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych
na stronie internetowej, aktualizacja
powinna zostac przeprowadzona

niezwlocznie.

Spétka prowadzi korporacyjna strone
internetowa, wedtug wyboru emitenta, w
jezyku polskim lub angielskim. Raporty

biezace i okresowe powinny by¢

zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastepuje ich publikacja zgodnie z
przepisami obowigzujagcymi emitenta
Spétka powinna prowadzi¢ polityke Spétka nie wykorzystuje
informacyjng ze szczeg6lnym obecnie indywidualnej
uwzglednieniem potrzeb inwestorow sekcji relacji inwestorskich
indywidualnych. W tym celu sp6tka, poza znajdujacej sie na stronie
swojg strong Kkorporacyjng powinna www.InfoStrefa.com,
wykorzystywa¢ indywidualng dla danej NIE jednakze zapewnia
spotki  sekcje relacji inwestorskich wystarczajacy dostep do
znajdujaca sie na stronie informacji poprzez
www.GPWInfoStrefa.pl prowadzenie dziatu
»Relacje inwestorskie” na
stronie
www.ovidworks.com.
Emitent powinien utrzymywac biezgce
kontakty yA przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkéw wobec TAK
emitenta. Spotka powinna wyznaczy¢
osobe odpowiedzialng za kontakt z
Autoryzowanym Doradca
W przypadku, gdy w spétce nastapi
TAK

zdarzenie, ktére w ocenie emitenta ma

istotne znaczenie dla wykonywania przez

15
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Autoryzowanego Doradce swoich

obowigzkéw, emitent niezwtocznie
powiadomi o tym fakcie Autoryzowanego

Doradce

Emitent powinien zapewnic

Autoryzowanemu Doradcy dostep do

8 wszelkich dokumentéw i informacji | TAK
niezbednych do wykonywania
obowiazkéw Autoryzowanego Doradcy
9 Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
Informacje na temat tacznej wysokosci
9.1 | wynagrodzen  wszystkich  cztonkéw | TAK
zarzadu i rady nadzorczej
Informacje na temat wynagrodzenia Kwestia  wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy Autoryzowanego Doradcy
otrzymywanego od emitenta z tytutu jest informacja poufng
9.2 $Swiadczenia wobec emitenta ustug w NIE zawartg w  umowie.
kazdym zakresie Emitent nie publikuje
takich informacji z uwagi
na brak uzyskania zgody
Autoryzowanego Doradcy.
Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej
powinni  uczestniczy¢ w  obradach
walnego zgromadzenia w skladzie
10 umozliwiajacym udzielenie | TAK
merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.
Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy Spétka  nie  wyklucza
wspétpracy Autoryzowanego Doradcy, zmiany swojego
powinien organizowac publicznie stanowiska odnosnie
11 NIE

dostepne spotkanie z inwestorami,

analitykami i mediami.

stosowania tej zasady w
przyszto$ci. Emitent przy
wspotpracy yA

Autoryzowanym Doradca
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bedzie jednak organizowac
spotkania z inwestorami,
analitykami i mediami tak
czesto, jak bedzie to
mozliwe i niezbedne dla
prawidtowego

funkcjonowania Spéiki.

12

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie emisji akcji z prawem poboru
powinna precyzowaé cene emisyjng albo
mechanizm jej ustalenia lub zobowigzac
organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem ustalenia prawa poboru,
w terminie umozliwiajacym podjecie

decyzji inwestycyjnej.

TAK

13

Uchwata walnego zgromadzenia powinna
zapewni¢  zachowanie  niezbednego
odstepu czasowego pomiedzy decyzjami
powodujacymi  okreSlone  zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktérych
ustalane sa  prawa  akcjonariuszy
wynikajace vA tych zdarzen

korporacyjnych.

TAK

13a

W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajacego
co najmniej potowe kapitatu zaktadowego
lub co najmniej polowe ogétu gtoséw w
spoice, informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
w trybie okreSlonym w art. 399 § 3
Kodeksu spétek handlowych, zarzad
emitenta niezwtocznie dokonuje
czynnosci, do ktorych jest zobowigzany w
zwigzku y/ organizacja i
przeprowadzeniem walnego

zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie

TAK
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réowniez w przypadku upowaznienia
przez s3 rejestrowy akcjonariuszy do
zwotania  nadzwyczajnego  walnego
zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3

Kodeksu spo6tek handlowych.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz
dzien wyptaty dywidendy powinny by¢
tak ustalone, aby czas przypadajacy

Spoétka nie posiada
narzedzi umozliwiajacych

wymuszenie takich decyzji

1 pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a TAK na akcjonariuszach.
w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 Organem decyzyjnym w
dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu zakresie wyplaty
pomiedzy tymi terminami wymaga dywidendy jest Walne
szczegblowego uzasadnienia. Zgromadzenie
Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie dywidendy warunkowej moze

15 zawiera¢ tylko takie warunki, ktérych | TAK
ewentualne ziszczenie nastapi przed
dniem ustalenia prawa do dywidendy.

Emitent publikuje raporty miesieczne, w Z uwagi na fakt, iz
terminie 14 dni od zakonczenia miesigca. publikowane raporty
Raport miesieczny powinien zawieraé co biezace i okresowe
najmniej: zapewniajg

) ) o akcjonariuszom oraz

e informacje na temat wystgpienia
L i ) inwestorom dostep do

tendencji i zdarzeh w otoczeniu
) i ) informacji dajacych

rynkowym emitenta, ktére w ocenie
) L . wystarczajacy obraz

emitenta mogg mie¢ w przysztosci istotne
) L ) sytuacji  Spétki, Zarzad

16 skutki dla kondycji finansowej oraz | NIE

wynikow finansowych emitenta,
e zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie
raportu biezacego w okresie objetym
raportem,

e informacje na temat realizacji celéw
emisji, jezeli taka realizacja, chotby w
czeSci, miala miejsce w okresie objetym

raportem,

Emitenta nie widzi w
chwili obecnej
koniecznosci publikacji

raportéw miesiecznych.
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e kalendarz inwestora, obejmujacy
wydarzenia majace mie¢ miejsce w
nadchodzacym miesigcu, ktére dotycza
emitenta i sg istotne z punktu widzenia
interesdw inwestoréw, w szczegdlnosci
daty publikacji raportéw okresowych,
planowanych  walnych  zgromadzen,
otwarcia  subskrypcji, spotkan @z
inwestorami lub  analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu

analitycznego.

W przypadku naruszenia przez emitenta
obowiazku informacyjnego okres$lonego
w Zalgczniku nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu
(,Informacje  biezace i  okresowe

przekazywane w alternatywnym systemie

16a TAK
obrotu na rynku NewConnect”) emitent
powinien niezwtlocznie opublikowaé, w
trybie wilasciwym dla przekazywania
raportéw biezacych na rynku
NewConnect, informacje wyjasniajaca
zaistniatg sytuacje.

17 (skreslony) -

Warszawa, dnia 31 maja 2024 roku

Jacek Debowski - Prezes Zarzadu

Jacek Chojecki - Wiceprezes Zarzadu
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